ESTATUTOS DE COORDINADORA ESTATAL
DE TRABAJADORES DE LOS PUERTOS
CETP

CAPITULO |

“COORDINADORA ESTATAL DE TRABAJADORES DE LOS PUERTOS”

ARTICULO 1.- DENOMINACION

La “COORDINADORA ESTATAL DE TRABAJADORES DE LOS PUERTOS (CETP) es
una organizacion sindical democratica para la defensa de los intereses profesionales,
econdémicos y sociales de los trabajadores y trabajadoras dedicados a actividades
relacionadas con el transporte maritimo, pesca y navegacion tales como los amarradores,
remolcadores, patrones y marineros, trabajadores/as no estibadores de las empresas
estibadoras, consignatarios, transportistas, autoridades portuarias y administracion publica,
servicios anexos y/o complementarios al puerto y en todas aquellas actividades econémicas
que intervengan en el transporte maritimo.”

ARTICULO 2.- PRINCIPIOS

CETP se constituye como organizacion de clase de trabajadores y trabajadoras, unitaria,
independiente, democratica, representativa, asamblearia e internacionalista de
conformidad con los siguientes principios:

a) DE CLASE DE LOS TRABAJADORES. - Compuesta por personas cuya economia
se basa, fundamentalmente, en la capacidad productiva de su trabajo personal. La
defensa de los intereses de esos trabajadores/as, frente a los intereses antagonicos
de quienes ostentan el poder sobre los medios de produccion, no quedara reducida
a los aspectos meramente salariales, sino que el sindicato actuard como 6rgano de
poder que equilibre y compense la debilidad de la clase trabajadora en el ejercicio
de las libertades formales.

b) UNITARIA. - Por cuanto la libre discusion, el analisis y la defensa de los intereses
de los trabajadores/as, pretende construir la unidad respetando las diferencias por
razon de ideologia, religion o cualquier otro concepto.




c)

d)

f)

9)

AUTONOMA. - Con capacidad para decidir los propios objetivos, la forma de
llevarlos a cabo, de organizarse y de adquirir compromisos libremente, con total
autonomia de cualquier fuerza externa.

INDEPENDIENTE. - En cuanto mantiene una total independencia orgénica del
Estado, de los partidos politicos, o de cualquier otra entidad publica o privada. La
independencia y autonomia no significa insolidaridad, antes al contrario, es fuente
de los compromisos que, libre y conscientemente, pueda y quiera adquirir la
Coordinadora, con otras organizaciones de clase igualmente autbnomas.

DEMOCRATICA. - Todos sus 6rganos de gestién y ejecucién seran elegidos
democraticamente, participando todas las personas y entidades afiliadas o
confederadas en la eleccion y renovacion de sus representantes.

ASAMBLEARIA. - Al propugnar que la asamblea, debidamente informada y en
condiciones de consciente y libre participacion, sea el 6rgano maximo de todas
aquellas decisiones que afectan a los intereses generales de las personas afiliadas,
y vincula a todos los 6rganos de Coordinadora.

INTERNACIONALISTA. - Por considerar que la liberacién de los trabajadores/as
precisa una actuacion global basada en relaciones de solidaridad entre los
trabajadores y trabajadoras de todos los pueblos del mundo.

ARTICULO 3.- DE LOS FINES DE LA ASOCIACION.

CETP asume como propios los siguientes fines:

a)

b)

c)

d)

La defensa, promocién y representacion de los justos intereses econdmicos, sociales
y profesionales de los trabajadores y las trabajadoras.

Formacion y promocion de los componentes de las Federaciones, Sindicatos,
Entidades y Colectivos afiliados.

Participacion de todos los asociados constituyéndose en protagonistas de los
objetivos y luchas de los trabajadores y de las trabajadoras.

La solidaridad entre todos los trabajadores y trabajadoras de la confederacion, y con
el resto de la clase trabajadora.

La practica de la verdadera democracia obrera. Democracia entendida como libre
decision de los propios objetivos, la determinacion de cuales son los verdaderos
problemas y la determinacion de cuales son las soluciones y la participacion activa
en todo el proceso.



f) Promover la solidaridad de los trabajadores y de las trabajadoras en la lucha por las
libertades y en la defensa de colectivos sociales y pueblos oprimidos, marginados y
discriminados.

g) La negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo,
el didlogo social y la participacion institucional en los organismos de las
administraciones publicas.

CAPITULO Il

AMBITO TERRITORIAL. DOMICILIO SOCIAL. AMBITO TEMPORAL

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL Y DOMICILIO SOCIAL.

CETP desarrollara su actividad en el ambito de actuacion del Estado Espafiol, sin perjuicio
de su participacion de las acciones en otros territorios en funcion de su integracion en
organizaciones internacionales de trabajadores/as.

La Coordinadora tiene su domicilio en la calle del Mar, n° 97, de la ciudad de Barcelona.
El Comité de Coordinacién de Zonas podra acordar el cambio de domicilio, asi como
establecer las representaciones o delegaciones que estime convenientes, en los territorios

de las comunidades autbnomas.

ARTICULO 5.- AMBITO TEMPORAL

CETP se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 6.- ESTRUCTURA DE CETP

CETP se estructura territorialmente en las siguientes zonas:

Zona Norte.

Zona Catalana-Balear.

Zona Levante.

Zona de Andalucia (Ceuta y Melilla).
Zona Canatria.
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CETP se podra constituir en &mbitos de actividad, que se estructurar a modo indicativo, en
las siguientes Secciones Sectoriales:

1. Seccion de Autoridades Portuarias y Administraciones Publicas




Seccién de Amarre

Seccién de Practicaje

Seccion de Empresas Estibadoras

Seccién de Consignatarias

Seccién de Sociedades de Estiba o Centros Portuarios de Empleo
Seccién Transportistas

Seccidn de Servicios Auxiliares

Seccion de Varios

©CoNoO~WN

Al mismo tiempo, estas podran estar integradas por mas de un ambito de actividad.

ARTICULO 7.- ORGANOS DE DIRECCION, COORDINACION Y REPRESENTACION DE
COORDINADORA ESTATAL DE TRABAJADORES DE LOS PUERTOS

Los 6rganos de Direccion, coordinacion y representacion de CETP son:
A. En el Ambito Estatal:

1. Congreso

2. Asamblea General

3. Coordinacion General

4. Comité de Coordinacion de Zonas

5. Comision de Garantias
B. En el Ambito de Zonas:

1. Asamblea de Zona
2. Coordinacion de Zona

C. En el Ambito de Puerto:

1. Asamblea de Puerto
2. Comité Ejecutivo del Puerto

D. En el Ambito Sectorial:
1. Asamblea de Seccion Sectorial

2. Coordinador de Seccion Sectorial

ARTICULO 8.- CONGRESO

El Congreso es el maximo organo deliberante y decisorio de CETP.

a) Composicion: El Congreso esta formado por los siguientes miembros:



1.

2.

Los delegados y delegadas en representacion de cada puerto en el nimero que
decida el Comité de Coordinacion de Zonas, elegidos por las personas afiliadas
a CETP en cada uno de los puertos.

El titular de la Coordinacion General y los titulares del Comité de Coordinacién de
Zonas y de la Comision de Garantias.

b) Funcionamiento:

1.

2.

El Congreso ordinario se convocara cada cuatro afos.

El Congreso extraordinario se convocara cuando asi lo acuerde la Coordinacion
General, lo apruebe el Comité de Coordinacion de Zonas por mayoria absoluta,
la Asamblea General por mayoria simple o los 2/3 de las organizaciones de los
Puertos.

El Congreso ordinario sera convocado, al menos, con dos meses de antelacion.
Las ponencias, documentos y reglamento del congreso se enviaran a las
organizaciones de los puertos, con una antelacion minima de un mes

Los acuerdos del Congreso se adoptaran por mayoria absoluta de las
organizaciones de los puertos, a cuyo efecto, habran de designar e identificar la
persona o personas que haran uso del Unico voto que corresponde a cada una
de ellas independientemente del numero de delegados presentes.
Especificamente, se requerird la mayoria de cuatro quintos de los votos para
acordar la disolucion de CETP.

La normativa de convocatoria, composicion y funcionamiento del Congreso sera
establecida por el Comité de Coordinacion de Zonas.

En todo caso, se declara el derecho de las personas afiliadas a asistir a todas las
sesiones de los Congresos, con voz y sin voto.

Funciones y competencias.

Compete al Congreso lo siguiente:

1.

Determinar la estrategia general, la actividad sindical, la politica de organizacién
y finanzas y la politica internacional de CETP, bajo el respeto y garantias del
cumplimiento de los fines y criterios acordados por Coordinadora.

Aprobar y modificar el programa de CETP.

Aprobar y modificar los Estatutos de CETP.



4. Elegir al titular del 6érgano de Coordinacion General, mediante sufragio libre y
secreto e igual para todas las organizaciones portuarias afiliadas. El titular del
referido 6rgano debera estar en activo.

5. Decidir por acuerdo de 4/5 del Congreso sobre la disolucién de CETP y/o su
fusidn con otra organizacion sindical.

6. Eleccion de los miembros de la Comision de Garantias.

ARTICULO 9.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el méximo oOrgano deliberante y decisorio de CETP entre
Congresos.

a) Composicién: La Asamblea General esta integrada por los siguientes miembros:

1. Los delegados y delegadas en representacion de cada puerto en el nUmero que
decida el Comité de Coordinacién de Zonas, elegidos por las personas afiliadas a
CETP en cada uno de los puertos.

2. El titular de la Coordinacion General y los titulares del Comité de Coordinacién de
Zonas y de la Comision de Garantias.

b) Funcionamiento:
La Asamblea General ordinaria se convocara anualmente.

2. La Asamblea General extraordinaria se convocara cuando asi lo acuerde la
Coordinacion General, lo apruebe el Comité de Coordinacién de Zonas por mayoria
absoluta o los 2/3 de las organizaciones de los Puertos.

3. La Asamblea General ordinaria sera convocada, al menos, con un mes de antelacion.
Las ponencias, documentos y reglamento del congreso se enviaran a las organizaciones
de los puertos, con una antelacion minima de quince dias.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de las organizaciones de los
puertos, a cuyo efecto, habran de designar e identificar la persona o personas que haran
uso del tnico voto que corresponde a cada una de ellas independientemente del nimero
de delegados presentes. Especificamente, se requerira la mayoria de cuatro quintos de
los votos para acordar la disolucion de CETP.

5. La normativa de convocatoria, composicion y funcionamiento seré establecida por el
Comité de Coordinacion de Zonas.



6. En todo caso, se declara el derecho de las personas afiliadas a asistir a todas las
sesiones de las Asambleas Generales, con voz y sin voto.

c) Funciones y competencias.

1.

Determinar la estrategia especifica, la actividad sindical y la politica de organizacion
de CETP, bajo el respeto y garantias del cumplimiento de los fines y criterios
acordados por Coordinadora.

Se ratificara, en su caso, a los responsables de las Secretarias, Comisiones de
Trabajo y Secciones sectoriales, nombrados por el Comité de Coordinacién de Zona
a propuesta de la Coordinacién General.

nombrar, cesar y sustituir a los representantes de la Coordinadora en los patronatos,
fundaciones y entidades constituidas o que se constituyan en los que la organizacion
tenga presencia y ante los Organos de las Administraciones publicas de la
Comunidades Auténomas, Estatales e Internacionales en los que participe.

ARTICULO 10.- COORDINACION GENERAL

El titular del 6rgano de Coordinacién General elegido por cuatro afios en el seno de los
Congresos y representa legal y publicamente a CETP.

En particular, ademés de la competencia de coordinacion general de todos los 6rganos,
comisiones y comités de la organizacion, ostenta las siguientes facultades:

1.

La méxima representacion de CETP ante todos los organismos publicos y privados,
tribunales de justicia y organismos nacionales e internacionales.

Ejecutar los acuerdos adoptados en el Congreso, en las Asambleas Generales y en
el Comité de Coordinacion de Zonas.

. Coordinar, cohesionar e impulsar los 6rganos de la Coordinadora Estatal de

Trabajadores de los Puertos

Presidir el Comité de Coordinacion de Zonas.

ARTICULO 11.- COMITE DE COORDINACION DE ZONAS

1.

Es el 6rgano colegiado para la coordinacion y ejecucion de los acuerdos adoptados
por el Congreso y las Asambleas Generales.



Esta integrado por el titular de la Coordinacion General y los titulares de cada uno
de los 6rganos de coordinacién de las Zonas territoriales.

Con caréacter general, podran asistir, con voz pero sin voto, los representantes de
cada puerto, asi como los responsables de las Secretarias, Comisiones y Secciones
sectoriales existentes.

Con carécter excepcional, se podran reunir sélo los miembros natos indicados en el
apartado 2.

A propuesta del titular de la Coordinacion General, podra requerir la presencia de los
representantes de puertos concretos o a los responsables de las Secretarias,
Comisiones de Trabajo y Secciones sectoriales existentes.

Las reuniones ordinarias seran cada dos meses y las extraordinarias a instancia del
titular de la Coordinacién General o por solicitud de dos o mas titulares de la
Coordinacion de Zona.

La convocatoria debera realizarse con una antelacion minima de 7 dias con
indicacién del Orden del dia. Se levantara acta de los acuerdos adoptados.

Le compete el nombramiento de los titulares de las Secretarias, y de las Comisiones
de Trabajo y las Secciones sectoriales, lo que efectuardn a propuesta de los
miembros de las referidas comisiones o del titular de la Coordinacién General en
caso de inexistencia de propuesta, discrepancia con la propuesta o vacante o
constitucion de nueva comision o secretaria.

Entre Asambleas Generales, adoptara las resoluciones correspondientes para
nombrar, cesar y sustituir a los representantes de la Coordinadora en los patronatos,
fundaciones y entidades constituidas o que se constituyan en los que la organizacion
tenga presencia y ante los érganos de las Administraciones publicas de la
Comunidades Autonomas, Estatales e Internacionales en los que participe. Las
decisiones deberan ser sometidas a la consideracion y, en su caso ratificacion, de la
primera Asamblea General que se convoque.

ARTICULO 12.- COMISION DE GARANTIAS Y CONFLICTOS

1. La Comisibn de Garantias es el érgano competente para conocer de las

reclamaciones o recursos presentados por los entes y personas afiliadas, contra
acuerdos o actuaciones de los érganos de CETP. Sus decisiones se ajustaran a
derecho y a los presentes estatutos recabando, si lo estimaran pertinente, el
asesoramiento juridico oportuno.



2. La Comision de Garantias estara formada por tres miembros elegidos por el
Congreso, los cuales no podran pertenecer a los 6rganos de gobierno de CETP ni
de Coordinadora excepto su condicion de miembros de la Comision de Garantias y
Conflictos de la Confederacion.

3. La Comision de Garantias podra introducir en el Orden del Dia de las reuniones del
Comité de Coordinacion de Zonas los puntos que estime oportunos en relacion a sus
funciones.

4. Las decisiones que adopte son de obligado cumplimiento.

ARTICULO 13.- COORDINACION DE ZONA

1. Estar en activo y afiliado a CETP, que por eleccion de las organizaciones de cada
puerto integradas en su ambito territorial, coordina, representa y vela en dicho ambito
por el cumplimiento de los acuerdos y decisiones adoptados en el seno de la
organizacion.

2. Los titulares de la Coordinacion de Zona deberan ser propuestos por el puerto en el
qgue trabajan y elegido por votacion, libre y secreta, de cada uno de los
representantes de las organizaciones de los puertos integrantes en dicha Zona. A tal
efecto, la organizacion representativa de cada puerto tiene un voto.

3. El mandato sera de cuatro afios, iniciando el proceso de eleccién una vez finalizadas
las elecciones a los 6rganos de representacion unitaria en la mayoria de los puertos
de la Zona.

4. Es condicién para el mantenimiento del mandato que la organizacién del puerto en

el que se presta servicios laborales no retire la confianza al titular de la coordinacion
de Zona. En tal caso, se abrird un nuevo proceso electoral.

ARTICULO 14.- ASAMBLEA DE ZONA

1. La Asamblea de Zona es el maximo érgano representativo de las organizaciones
sindicales de cada puerto en un territorio. Estd conformado por los delegados
designados por las asambleas de cada uno de los puertos que integran las
respectivas zonas.

2. Es competencia de dicha asamblea de zona la coordinaciéon y seguimiento de la
organizacion a dicho nivel, preparacion, discusion y elaboracion de los acuerdos que
han de llevarse a los Organos superiores de la organizacion; coordinacion y
resolucion de los problemas interiores de la zona o de los puertos incluidos en las
mismas.



La Asamblea de Zona elegira al titular de la Coordinacion de la Zona.

El régimen de acuerdos, convocatorias, deliberaciones y resoluciones sera el mismo
gue los expresados para los organos del &mbito estatal, adaptdndose a las
caracteristicas del ambito territorial correspondiente. A tal efecto, la organizacion
sindical representativa en cada puerto tendra derecho a un voto.

A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, las personas afiliadas y los
titulares en la zona de las Comisiones, Secretarias y Secciones sectoriales.

La Asamblea elegira a los responsables, en la zona, de las Comisiones de Trabajo,
Secretarias y Secciones sectoriales.

Se levantara acta de la reunion, remitiendo la misma a la Secretaria de Organizacion
de CETP.

ARTICULO 15.- ASAMBLEA DE PUERTO Y COMITE EJECUTIVO

1.

La Asamblea de Puerto es el érgano de mayor representatividad de CETP en el
ambito geogréfico de cada uno de los puertos del Estado Espafiol. Esta integrado
por las personas afiliadas, personas fisicas o juridicas (sindicatos), que despliegan
su actuacion laboral y sindical en dicho ambito.

La Asamblea de cada puerto elegira a los delegados para el Congreso, Asamblea
General, Asamblea de Zona, propondra candidatos para el titular de la Coordinacion
de Zona y, en su caso, para el titular de la Coordinacién General. Asimismo,
propondra candidatos para la Comision de Garantias, las Comisiones de Trabajo,
las Secretarias y las Secciones sectoriales.

En el seno de la Asamblea de Puerto se debatiran las ponencias y propuestas del
Congreso y las Asambleas, asi como las propuestas que se eleven al Comité de
Coordinacion de Zona.

Tiene derecho a recibir informacion detallada y puntualmente de las decisiones de la
organizacion en todos sus ambitos y a participar en la adopcion de los acuerdos
pertinentes por medio de sus representantes.

Comité Ejecutivo: La Asamblea de Puerto elegira, entre sus miembros, y por votacion
secreta un Comité Ejecutivo que ostentara la representacion de CETP en el puerto
respectivo.

Secciones Sindicales: Se constituiran secciones sindicales, en los centros de trabajo
0 empresas ubicadas en cada Puerto, de conformidad a lo previsto en los estatutos
de la Confederacion o segun las normas reglamentarias que, en desarrollo de los
mismos, sean aprobados por el Comité de Coordinacion de Zonas.
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7. Candidaturas Unitarias: Para la determinacion de las candidaturas de CETP, a los
efectos de la eleccion de los 6rganos de representacion unitaria, se procedera a
realizar una seleccién previa de las personas que deberdn ser integradas en las
candidaturas. La seleccion se realizara mediante voto libre y secreto entre todas las
personas afiliadas, resultando elegidas las personas afiliadas mas votados.

ARTICULO 16.- COMISIONES DE TRABAJO, SECRETARIAS Y SECCIONES
SECTORIALES

En el ambito de actuacion de CETP, se podran constituir Comisiones de Trabajo,
Secretarias 0 Secciones Sectoriales conformada por personas afiliadas elegidas por los
organos respectivos, atendiendo al nivel de implantacion y conveniencia.

Las Secciones Sectoriales se constituirdn en aquellos sectores de actividad de mayor
transcendencia y relevancia, integrada por representantes unitarios de los trabajadores/as
pertenecientes al ambito de actividad.

A tal efecto, los miembros de cada Comisién, propondran al Comité de Coordinacion de
Zonas, a quien compete su nombramiento, el candidato o candidata a la secretaria de la
misma.

A titulo indicativo, se podran constituir las siguientes Comisiones de Trabajo:

Comision de Informacién y Comunicacion
Comision de Formacion

Comision de Prevencion de Riesgos Laborales
Comision de Organizacion

Comision de Accién Sindical

arwnE

Las Asambleas de Zonas deberan elegir un representante para cada una de las
Comisiones, secretarias 0 secciones sectoriales constituidas.

Asimismo, los 6rganos competentes podran constituir y nombrar otras Secretarias,

comisiones 0 secciones sectoriales en atencion al estudio y resolucién de las tareas
organizativas que estimen necesarias.

Articulo 17.- DERECHO DE ACCESO A LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS

Las reuniones de todos los 6rganos de CETP seran abiertas a la asistencia de las personas
afiliadas, aunque no pertenezcan a dicho érgano, en cuyo caso tendran voz pero no voto.

No obstante, si cualquier 6rgano estimare que la presencia de alguna persona afiliada que

no fuere miembro del érgano que esta reunido, fuere perturbadora para la reunion que se
esta celebrando, o para los intereses de CETP podra exigirle que se ausente o celebrar la
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reuniobn a puerta cerrada, dando cuenta de los motivos y circunstancia que hubieran
motivado tal decision.

CAPITULO Il

DE LOS RECURSOS DE COORDINADORA ESTATAL DE
TRABAJADORES DE LOS PUERTOS

ARTICULO 18.- RECURSOS ECONOMICOS

Los fondos econdémicos de CETP se constituyen mediante las cuotas de las personas
afiliadas.

El Congreso, la Asamblea General y, en su caso, el Comité de Coordinacion de Zonas,
podra acordar el establecimiento de cuotas diferentes en atencion a determinadas
circunstancias. En caso de adoptarse el acuerdo por el Comité debera dar cuenta y, en su
caso, ratificarse por el Congreso o la Asamblea General.

Igualmente se nutrira de aquellas aportaciones voluntarias de los entes o las personas
afiliadas, fondos de solidaridad, ayudas, subvenciones, intereses, rentas o ingresos por
venta de material sindical o por el desarrollo de actividades vinculadas a la actividad sindical
o cualquier otro medio legitimo.

ARTICULO 19.- DE LA INFORMACION ECONOMICA

La secretaria de finanzas sera responsable de la llevanza de los libros oficiales de
contabilidad y, en todo caso, de que las cuentas estén detalladas de forma comprensible y
a disposicion de las entidades y personas afiliadas a CETP.

Se daré cuenta en cada Congreso y Asamblea General, que debera aprobar o formular
reparos a la gestion financiera y a los presupuestos de ingresos y gastos, asi como la
fijacion de la cuota.

Asi mismo, las personas afiliadas, podran acceder directamente a la supervision de la
contabilidad mediante solicitud por escrito al Comité de Coordinacion de Zonas.
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ARTICULO 20.- FINES DE LOS FONDOS ECONOMICOS

Los fondos se ordenaran por partidas presupuestarias, para atender los gastos sindicales,
personal, locales, revistas, publicaciones, solidaridad y resistencia, asesoramiento,
formacion, informacion y, en general, las actividades conducentes al logro de los fines de
la entidad.

CETP podra constituir o participar en la constitucion de Fundaciones o Empresas que
tengan por objeto actividades compatibles con los fines estatutarios proveyendo, en su
caso, la dotacion presupuestaria inicial o permanente para el cumplimiento de los fines
encomendados.

DISPOSICIONES ADICIONALES. -

Primera. - Las anteriores disposiciones seran complementadas por lo dispuesto en los
Estatutos de la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar. El Comité de Coordinacion
de Zonas ostenta la capacidad reglamentaria en desarrollo de los presentes Estatutos.

Segunda. - En caso de la disolucién, que necesariamente tiene que ser acordada en
Congreso Extraordinario por mayoria de cuatro quintos de los delegados miembros de la
misma, el patrimonio social serd entregado a una entidad cultural integrada por
pensionistas y trabajadores/as en activo que, en el momento de la disolucién sean afiliados
a las entidades sindicales afiliadas a la Confederacioén, constituyendo si no la tuvieran, una
entidad, asociacion o fundacion para la administracién del mismo.

Tercera. - Las reuniones de los organos definidos en el Articulo 7, asi como las
correspondientes a las Comisiones de Trabajo, Secretarias y Secciones Sectoriales
creadas al amparo del Articulo 16 de estos Estatutos, podran celebrarse mediante
multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure
la comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, 0
incluso todos los convocados puedan asistir telematicamente a la reunién.

Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se
indicaran en la convocatoria de la reunion.
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