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erramos un ciclo que ha durado de-

masiados afios en los que nuestra

profesion de estibador portuario ha
sufrido duros ataques con el Unico objetivo
de quitarnos nuestros derechos, de barrer-
nos, en definitiva.

Quienes se han subido a la tribuna para emitir
discursos tergiversados, erraticos y argumen-
tos vagos para intentar sustentarlos solo han
demostrado su mas absoluta tozudez e irres-
ponsabilidad. Asi lo dej6 claro el ultimo fallo
de la Audiencia Nacional sobre el V Acuerdo
Marco de la Estiba que aprobamos y se publi-
co este afio.
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Hemos vuelto a evidenciar que la via del dia-
logo y la negociacién son la alternativa vali-
da para la estabilidad del empleo y generar
riqueza en los puertos. Ya estéa la duda despe-
jada, no se incumple ni se contradice ninguna
legislacion, ni espafiola ni europea.

“Hemos vuelto a
evidenciar que la
via del didlogo y la
negociacion son la

alternativa valida

para la estabilidad

del empleo y generar
riqueza en los puertos”

Concluimos también un afo importante para
los Trabajadores de los Puertos, colectivo que
ha experimentado un crecimiento progresivo
derivado de un trabajo intenso y comprometi-
do de los delegados y delegadas.

Sumamos en mas sectores y ello ha conlleva-
do el tener que buscar férmulas para trabajar
mas cohesionados, con una visidon amplia de
los diferentes sectores y de sus necesidades.
Por ello, hemos modificado nuestra estructu-
ra de trabajo para llegar a mas y prestar un
mejor servicio tras los importantes logros que
hemos alcanzado con la firma de nuevos con-
venios colectivos adaptandolos a la legisla-
cion actual.

Toca seguir luchando, ante los nuevos tiem-
pos con todo el orgullo de ser de Coordina-
dora y de ser los referentes en el sector por-
tuario.
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Coordinadora Estatal
de Trabajadores del Mar

En Coordinadora somos trabajadores de los
puertos, Somos Puerto. Defendemos la unidad
dentro del colectivo, como clave fundamental para
el cambio de cualquier realidad adversa

| sector del transporte maritimo es un
Emotor econémico mundial. Se conec-
tan paises, mercados, empresas y
personas a través de la red internacional de

puertos que facilita el movimiento de mas del
80% de las mercancias que se comercializan.

Es un sector eficiente, que crece cada afno y
arroja cuantiosos beneficios gracias al trabajo
en cadena, perfectamente imbricado, que hay
detras, del cual, los trabajadores, formamos
una pieza fundamental.

Si somos responsables de su buen funciona-
miento, entendemos que también tenemos
que ser participes del bienestar que ello pro-
duce. Bajo esta premisa nacié Coordinadora,
en 2022 cumplié 43 afos: para trabajar por la
defensa, promocién y representacion de los
intereses econdmicos, sociales y profesiona-
les de los trabajadores y las trabajadoras de
los puertos.

Para tener una voz potente y ser un interlo-
cutor valido en el sector. No queriamos que
nuestros intereses se diluyeran en las filas de

sindicatos generalistas, que hoy se ocupan
de un sector y mafiana de cualquier otro.

En Coordinadora somos trabajadores de los
puertos, Somos Puerto. Defendemos la uni-
dad dentro del colectivo, como clave funda-
mental para el cambio de cualquier realidad
adversa, pues es lo que nos otorga la fuerza,
y promulgamos la participacién de todos los
afiliados, por ello creamos una organizacion
asamblearia.

Nuestra meta es que los millones de traba-
jadores y trabajadoras del sector hagamos
crecer los puertos de una manera justa y
equitativa, sabemos que es posible desarro-
llar nuestras profesiones en condiciones dig-
nas y estables. Estamos convencidos de que
tenemos el derecho de ser protagonistas de
nuestro presente y nuestro futuro.

Unirse a Coordinadora supone un compromi-
so directo y participativo con esta filosofia.

Todos somos Coordinadora, porque So-
mos Puerto.
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A Asesoramiento en Seguridad
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Coordinadora es la confederacion sindical mas importante en los puertos espafioles que, ade-
mas, tiene representacion internacional. Esta integrada por dos federaciones:

COORDINADORA ESTATAL DE ESTIBADORES
PORTUARIOS (CEEP)

Ddefiende a los trabajadores y trabajadoras
dedicados a la actividad de carga, descar-
ga, estiba y desestiba de buques y a las la-
bores complementarias de manipulacion de
mercancias. En el afio 2022 se logré firmar el
V Acuerdo Marco de la Estiba, tras afios de
negociaciones, que regulara, a nivel estatal,
las relaciones laborales en el sector.

COORDINADORA ESTATAL DE TRABAJADORES
DE LOS PUERTOS (CETP)

Defiende a los trabajadores y trabajadoras de
operaciones, oficina y mantenimiento de las
empresas estibadoras, amarradores, remol-
cadores, personal de corporaciones de prac-
ticos, de autoridades portuarias, transportis-
tas, personal de consignatarias, de servicios
auxiliares del puerto y de actividades relacio-
nadas con el transporte maritimo.

El caracter asambleario es nuestra mayor fortaleza y caracteristica. Todos los afiliados participa-
mos y tenemos voz en las asambleas para que la posicién final del colectivo sea democratica, el
reflejo mas fiel posible de cada uno de sus miembros.

NUESTROS ESFUERZOS SE CENTRAN EN OFRECER:

Asistencia juridica

Apoyo técnico en la negociacion
colectiva

y Salud Laboral

Informacion sobre los puertos:
web, aplicacion movil, redes
sociales, boletines y revista La
Estiba

R\t

£
&

Formacion profesional
para ti y tus familiares

Analisis del sector, para conocer
su evolucion y estar preparados

Solidaridad, Coordinadora
Solidaria colabora en proyectos

N solidarios

E

Servicios complementarios:
intermediacion en seguros,
telefonia, carburantes, etc.
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Asamblea Confederal de CETM
: Somos Puerto, Nuevos Tiempos
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ASAMBLEA CONFEDERAL 20

Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar

~ Las Palmas, 6 y 7 de abril

SOMC PUERTO

208

/ASAMBLEA CONFEDERAL 2022
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SOMOS PUERTO

NUEVOS TIEMPOS

Mesa de la apertura de la Asamblea Confederal de CETM.

ajo el lema Somos Puertos. Nuevos
Tiempos, Coordinadora Estatal de Tra-
bajadores del Mar (CETM) celebré su
Asamblea Confederal 2022 los dias 6 y 7 de
abril en el puerto de Las Palmas; un puerto
cien por cien Coordinadora y en el que se die-
ron cita mas de 200 delegados de la organiza-

cion de todo el territorio nacional.
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En el acto inaugural estuvo presente el alcalde
de Las Palmas de Gran Canaria, Augusto Hi-
dalgo; nuestro coordinador general de CETM,
Antolin Goya; el coordinador de la Zona Ca-
naria y responsable de la estiba en el puer-
to, Maximiliano Diaz; el coordinador de Zona
Canaria de trabajadores de los puertos, Juan
José Zamorano; y el presidente de Asocelpa,
Jaime Cabrera del Pino.

Tras guardar un minuto de silencio por la paz
en el mundo, tomoé la palabra Maximiliano
Diaz quien expresd que era un honor para el
puerto de Las Palmas que se hubiera elegido
para celebrar este encuentro profesional, “ya
de por si importante, pues es el maximo or-
gano de gobierno de nuestra organizacion”.
Asimismo, agradecio el trabajo del Comité y
de la administracion del sindicato, que “se ha
volcado en la organizacién de esta asamblea
en un tiempo récord para dar la bienvenida a
todos y todas”.

Antolin Goya apuntd que la importancia de
esta asamblea radicaba en que “estamos en
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un momento de cambio, de iniciar una nue-
va etapa, como dice nuestro slogan Nuevos
Tiempos”, e indicoé que la firma del V Acuer-
do marco de la estiba significa que “estamos
ante un nuevo modelo normativo que nos
obliga a adaptar los convenios colectivos en
cada puerto y nos toca trabajar, se nos exige
una mayor responsabilidad”.

Para Goya, con esta firma “cerramos un ciclo
marcado por la conflictividad, por la nego-
ciacion y empezamos un nuevo tiempo, que
es extensible al resto de sectores portuarios,
porque Somos Puerto, y eso implica saber
cudl es nuestro papel y qué funcion quere-
mos desarrollar, ya sea en los sectores en los
que estamos, como en el conjunto del puerto,
porque de nosotros también depende que la
economia crezca”.

explicéd que habra que adaptar los convenios
colectivos en los puertos y puso especial én-
fasis en la formacién sindical, en la necesidad
de estar preparados y cualificados para los
nuevos tiempos.

“Hay que trabajar para dejar esto en condicio-
nes”, dijo, “para que los que vengan después
de ustedes se sientan tan orgullosos como
nosotros de los que nos han precedido”.

Goya hablé del sentimiento de orgullo de per-
tenencia de los estibadores, un sentimiento
que ya se ha instalado en el resto de trabaja-
dores que estan en los puertos.

=

Antolin Goya ofrece su informe general.

Coordinadora, una referencia para toda

Espaiia

A pocas horas de la ratificacién del V Acuerdo
Marco de la estiba, Antolin Goya expuso su
informe de gestién en la Asamblea Confede-
ral 2022, diciendo que “ésta tiene que ser una
asamblea de celebracion”. Y efectivamente,
debia serlo, y relaté que se habia logrado salir
de uno de los ataques mas duros que habia
recibido el sector, en 2017, pero no de cual-
quier manera, sino manteniendo la unidad.

El coordinador general manifest6 los retos
mas inmediatos que se presentan y también
los escollos que los de siempre, de manera
irresponsable, pondran de nuevo en el cami-
no de Coordinadora, a los que sin duda se les
hara frente.

Pero recalco que la clave del éxito de Coordi-
nadora no es otro que la capacidad para tra-
bajar y la unidad. Como siguiente paso, Goya

Agradeci6 la tarea de Miguel Angel Hormigo,
el coordinador general de Coordinadora Es-
tatal de Trabajadores de los Puertos (CETP),
“que ya han creado una dinamica muy similar
ala de los estibadores”. “El proyecto de Coor-
dinadora va a acabar siendo la referencia para
todos los puertos de Espana”, afirmé, a la vez
que aludié al potente ritmo de crecimiento
que esté experimentando CETP.

Finalmente, Antolin Goya agradecio la buena
acogida del puerto de Las Palmas, donde se
es 100% Coordinadora, y felicité a sus orga-
nizadores por la hospitalidad y lealtad, “espe-
cialmente de Maxi, porque relevar a Miguel
Rodriguez no era nada facil”, haciendo a su
vez un reconocimiento para las personas que
forman su equipo mas cercano.

La asamblea dio el voto unanime a favor de la
gestion presentada por Antolin Goya.

11
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Mesa de los responsables
de las comisiones
estatales.
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Comisiones estatales

Por otro lado, durante la Asamblea Confede-
ral 2022 se hizo un balance de la actividad
de las comisiones estatales, en las que cada
uno de sus responsables expusieron la dina-
mica de trabajo que se sigue y los proyectos
de futuro.

En el balance de gestién sobre la Comision
Estatal de Igualdad, defendida por Laia Ma-
rimoén, se dio cuenta de la elaboracién de la
Guia sobre Planes de Igualdad en el sector
portuario, que ha dado pie al desarrollo de
cursos basicos en igualdad de oportunidades
para la formacién de la plantilla.

Ademas, se recordd la campafa publicitaria
sobre igualdad que se hizo con motivo del 8
de Marzo, y que conté con la participaciéon de
la mayoria de los puertos donde se evidencia-
ba el trabajo conjunto e igualitario que se lleva
a cabo en diferentes sectores.

Asimismo, se informé de cudles seran los si-
guientes pasos a seguir, es decir, continuar
con la formacién como pieza clave de la labor
sindical en igualdad; evaluar de manera mas
profunda la situacién actual en el sector por-
tuario; y definir un plan de difusiéon y materia-
lizacion en los puertos de las guias de planes
de igualdad en la estiba.

El compafiero Ramén Alonso, responsable
de la Comision de Coordinadora Solidaria,
hizo un resumen de las principales acciones
que se estan ejecutando, como el acuerdo
con Save the Children que ha permitido que
150 menores de Espafia puedan recibir aten-
cion psicoeducativa y evitar su fracaso es-
colar.

Otra de las actuaciones importantes realizada
de los ultimos meses ha sido la inmediata in-
tervencion con los nifios y nifias afectados por
la erupcion del volcan en La Palma. Para ellos,
y en colaboracién con la asociacién Mojo de
Cana, se destinaron mas de ocho mil euros
en vales para que pudieran recuperar sus ju-
guetes preferidos en las fiestas navidefias. En
total, se beneficiaron 108 menores.

Ademas, se ha firmado con esta misma aso-
ciaciéon un proyecto de atencion psicoeduca-
tiva para 115 nifos y adolescentes de los mu-
nicipios afectados con el que se contribuye a
que un equipo de profesionales les ayude a
adaptarse a su nueva vida y a ser capaces de
superar la experiencia vivida.

El proyecto mas reciente ha sido la donacién
a la asociacion ASDENT para financiar parte
de la investigacion para lograr una cura de la
enfermedad rara de Dent que padece Nacho,
y otros nifos. Para ello, Coordinadora Soli-
daria participd en la carrera Intercontinental
Race MBT como partner solidario.

Durante ese mismo acto, Coordinadora So-
lidaria también tuvo un recuerdo para José
Antonio Fernandez, el Negro, quien fuera el
responsable y alma de solidaria en el puer-
to de Algeciras, entregando una placa a los
compafneros del puerto.

Como secretario de la Comision Estatal de
Formacion, Juan Antonio Serrano informé de
que 340 afiliados y afiliadas a Coordinadora
han pasado por el procedimiento de acredita-
cion de las competencias profesionales y que
150 lo haran préximamente.

Dio cuenta de que en la ultima reunién de la
comision se hizo un analisis sobre el estado
actual de la formacioén profesional en los puer-
tos y del grupo de trabajo que se ha formaliza-
do para definir los itinerarios formativos.

Finalmente, expuso los diferentes retos mar-
cados por la comision a desarrollar en si-
guientes fechas.

Rafael Egea, como responsable de la secre-
taria de la Comision Estatal de Prevencion
de Riesgos Laborales, expuso las diferentes
campanas que se han efectuado con motivo
de la Covid, como la denominada No te rela-
jes, con diversos mensajes sobre prevencion
para evitar contagios.



Dio cuenta de las reuniones mantenidas con
delegados de PRL de los puertos para abor-
dar distintos aspectos de interés, y en las que
se aprovechd para mejorar la capacitaciéon de
los asistentes a través de ponencias a car-
go de diferentes expertos en materias como
la gestion de accidentes de trabajo desde la
perspectiva de las Mutuas y de la Inspeccion
de Trabajo.

También informé de las reuniones de la Sub-
comisién de PRL de la Comision Paritaria
Sectorial de Estiba, en el que se trataron los
temas de actualidad y de importancia para
el sector; asi como un resumen de los temas
que se estan tratando en materia de preven-
cion en la Comision de Dialogo Social en el
marco europeo.

Egea finalizé su intervenciéon con un recuer-
do para los companeros que tristemente han
perdido la vida durante el desarrollo de su la-
bor diaria.

ASAMBLEA CONFEDERAL 2022
‘Coordinadora Estata de Trabajadores del Mar

SOMOS PUERTO

oy
- ) [

Equipo de asesores juridicos en la jornada técnica sobre
el V Acuerdo Marco de la estiba.

43 asamblea de CEEP

La 43 Asamblea de CEEP cont6 con el de-
sarrollo de una Jornada técnica sobre el V
Acuerdo Marco de la estiba, en el que los
asesores juridicos de Coordinadora expusie-
ron los cambios experimentados a lo largo de
cinco afnos, que permiten que el sector cuente
con una norma segura y clara para regular y
ejercer su profesion.

Durante la presentacion titulada V Acuerdo,
un instrumento para la accion sindical se
realizé un recorrido histérico de todo este pro-
ceso, de laimportancia de defender la unidad,
la rotacion, la profesionalidad, asi como de los
diversos ataques al sector; y las claves de la
nueva normativa.

Los delegados asistentes tuvieron la oportu-
nidad de formular dudas y preguntas sobre el
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nuevo texto, el nuevo modelo y como plas-
marlo en su puerto.

Al finalizar la exposicién y el debate, la asam-
blea dio su apoyo unanime al nuevo docu-
mento surgido del trabajo responsable de
Coordinadora.

ASAMBLEA CONFEDERAL 2022

Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar

Las Palmas, 6 y7 de abril —

SOMOS PUERTO

Informe de los coordinadores de zona
Iniciamos la segunda jornada de la 43 Asam-
blea de CEEP con los informes de los coordi-
nadores de zona: Manuel Cabello por la Zona
Andalucia; Maximiliano Diaz, por la Zona Ca-
naria; Kiko Alamar por la Zona Levante; Rafael
Recuero por la Zona Catalana-Balear; y Ra-
mon Alonso, por la Zona Norte.

Maximiliano Diaz apunté que todos los puer-
tos han recuperado la normalidad después
del Covid, a excepciéon del de la isla de La
Palma, que se ha visto golpeado por la erup-
cion del volcan; mientras, en los puertos de
Fuerteventura y Lanzarote, la actividad se re-
cupera progresivamente.

Asimismo, sefialé que los puertos de Las
Palmas y de Tenerife contintan siendo 100%
Coordinadora, tras las Ultimas elecciones sin-
dicales.

Kiko Alamar rememord lo ocurrido en el sec-
tor en el afio 2017, cuando sufrieron el mayor
ataque que ha vivido la estiba las ultimas dé-
cadas y se tuvo que demostrar a la poblacion
que el sector tenia razén en sus demandas.

Por su parte, Rafael Recuero inici6é su inter-
vencion agradeciendo la confianza que han
depositado en él para estar al frente de la
Zona Catalana-Balear. Seguidamente explico
que cuenta con una zona muy diversificada,

2

Mesa de coordinadores

de CEEP.
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CADA UNO/A DE USTEDES ‘h !
FORMA PARTE DE LA

ESTRATEGIA

Miguel Angel Hormigo en
su intervencién en la 92
Asamblea de CETP.
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donde predomina el trafico de contenedores,
pero con presencia de roro y granel.

Asimismo, explicéd cudles son las realidades
actuales de los puertos de su zona y el trabajo
que se estad haciendo en Coordinadora para
ir cerrando acuerdos con las empresas para
lograr la estabilidad laboral.

Ramon Alonso indico que la firma definitiva
del V Acuerdo Marco de la estiba esta en el
punto de mira de puertos de su zona para em-
pezar a negociar los convenios con empresas.

Informd de que la unificacion del trabajo de
Coordinadora en los puertos de Gijén y Avilés
ha sido un acierto. Sobre el puerto de Bilbao,
expuso las dificultades habidas y felicito a la
organizacion por su implicacion en la busque-
da de soluciones.

Manuel Cabello, por su parte, recordd la dero-
gacion del RDL de 2017, calificandola de “hito
para la lucha obrera de todo el pais”, “una
muestra de unién y solidaridad de todos los
afiliados”. Y remarco la importancia de que
Coordinadora no tenga dependencia politica
y de que el poder esté en las asambleas.

COORDINADORA

SOMOS
PUERTO

NUEVOS TIEMPOS

9° Asamblea de GETP: Mas proyeccion,
mas afiliacion

El informe de gestion ofrecido por el coordi-
nador general de Coordinadora Estatal de
Trabajadores de los Puertos (CETP), Miguel
Angel Hormigo, en la 92 Asamblea de CETP
recibié la aprobacion de todos los delegados
de los puertos presentes.

Hormigo realizé una exposicién sobre el gra-
do de cumplimiento de los objetivos que se
fijaron en el pasado IV Congreso de CETP, es
decir, de los ultimos siete meses.

Hizo un repaso de los objetivos marcados
como son el asentamiento y proyeccién de
las secciones sectoriales, la homogeneiza-
cion estatal de la figura del coordinador del
puerto, la expansion y fortalecimiento de la
comision de trabajo de accién sindical y el
objetivo de intensificar la comunicacién y pu-
blicitar los logros.

El coordinador general de CETP informé de
los avances experimentados en diferentes
sectores, como en las autoridades portuarias,
en las empresas estibadoras, en remolque,
amarre, practicaje y en las empresas auxilia-
res de mantenimiento.

Avances que se estan transformando en va-
rios proyectos, donde se esta velando por
conservar las condiciones igualitarias entre
los puertos y defendiendo el mantenimiento
de los puestos de trabajo.

El trabajo de apoyo en la creacién de las or-
ganizaciones locales que estan por constituir
como el seguimiento e identificacion de ob-
jetivos también fueron desarrolladas por Hor-
migo, quien dio cuenta de las visitas que ha
realizado en este periodo a diferentes puertos
y la labor de accion sindical en los mismos.

Hormigo expresd, ademas que el constante
crecimiento de afiliacion y el buen nivel de
aceptacion de Coordinadora esta obligando
a invertir también mas tiempo en redefinir la
organizacion para adaptarse a estos nuevos
cambios.

" §OMOS PUERTO
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Coordinadores de CETP.

Intervenciones de los coordinadores de
zZona

A continuacién, fue el turno para los coordina-
dores de zona, Jonatan Granado por la Zona
Norte; Carlos Tejada por la Zona Andalucia;
Juan Carlos Murcia por Zona Catalana — Ba-
lear y Juan José Zamorano por la Zona Ca-
naria.




En conjunto, pusieron de relieve el importan-
te incremento exponencial que esta teniendo
Coordinadora en los puertos de sus zonas,
tanto en afiliacion como en presencia en dife-
rentes comités de empresa.

Coincidieron ademas en la necesidad de con-
tar con una formacién clave y las herramien-
tas adecuadas para atender a los diferentes
colectivos y sus distintas sensibilidades, ade-
mas de desenvolverse adecuadamente en
sus relaciones y negociaciones con las dife-
rentes empresas.

Encuentros de secciones sectoriales de CETP.

Encuentros de secciones sectoriales

En la 92 Asamblea de CETP se realizdé una
experiencia novedosa respecto a otras
asambleas: los encuentros de secciones
sectoriales.

El objetivo, seglin destacé Miguel Angel Hor-
migo, ha sido que los delegados analizaran
de forma conjunta la situacién de cada sec-
tor en los diferentes puertos y detectar pro-
blemas comunes para darles una solucion.
Para ello, los delegados se dividieron en
cuatro grupos que, por espacio de una hora,
aproximadamente, realizaron una puesta en
comun y un debate sobre el desarrollo del
trabajo de su sector en cada uno de los puer-
tos presentes.

Una experiencia muy fructifera que permite a
tod@s contar con una visién mas global y de
conjunto de todos los puertos, afirmé Hormi-

go.
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Entrega de insignias de Oro

Miguel Rodriguez, de
Las Palmas; Aurelio
Gabarda, de Valencia;
e lldefonso Garnica,
de Algeciras, recibie-
ron la Insignia de Oro
en reconocimiento a
sus afos al servicio de
la organizacion y por el
legado que han dejado
con su accion sindical.

A A
Aurelio Gabarda, de Valencia; lidefonso Garnica, de
Algeciras; y Miguel Rodriguez, de Las Palmas, recibieron
la Insignia de Oro.

Antolin Goya tuvo palabras emotivas para cada uno de ellos, si bien re-
salté que son comparfieros que han dejado una huella importante en la
organizacion por lo que era obligado agradecerles a todos su esfuerzo,
el legado que han dejado para la historia de Coordinadora y el orgullo
de pertenencia y defensa que han demostrado al sindicato y a la pro-
fesion. Los asistentes pudieron disfrutar de unos videos de cada uno
de ellos donde se hizo un recorrido sobre su vida en relacion con sus
puertos y su accion sindical, arrancando lagrimas, emocion y aplausos.

Entrega de la insignia de Oro a la familia de José Antonio Fernandez, el Negro.

José Antonio Fernandez, ‘el Negro’, Insignia de Oro
a titulo péstumo

José Antonio Fernandez, el Negro, fue distinguido con la Insignia de
Oro a titulo péstumo. Ademas, se les hizo entrega a sus familiares pre-
sentes de la metopa con el simbolo de la C de Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar. Se trata de la segunda persona que la recibe, el
primero fue Federico Landera, en el afio 2017, record6 Antolin Goya.

Entregar este reconocimiento a José Antonio ha sido de justicia porque
fue un compariero que supo contagiar y transmitir los valores de Coor-
dinadora a todos los sectores portuarios.

Asimismo, sus companferos del puerto de Algeciras hicieron entrega
de una placa para los familiares. José Antonio Gonzalez, presidente
del comité de estiba de Algeciras, destacd que José era uno de sus
pilares en el comité, y que sus hijos podian estar muy orgullosos de él
porque “era una gran personay que hemos querido”; finalizando con la
expresion que repetia: “Ni un paso atras”.
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El trafico portuario movio mas de
563 millones de toneladas en 2022

os puertos espafoles, segun datos de
Puertos del Estado, movieron mas de
563 millones de toneladas durante el
ano 2022, lo que supone un incremento del
3.5% con respecto al afio anterior y situando-
se en los mismos niveles del maximo histérico

La mercancia general convencional experi-
mentd un incremento mayor, del 7,3%. No
obstante, la mercancia general en contene-
dores, que acapara el 69% de toda la mer-
cancia general movida, decrecio un -5,4%.
Respecto a 2021, la mercancia general cae

alcanzado en 2019.

un -1,8%.

TRAFICO PORTUARIO EN LOS PUERTOS ESPANOLES

MERCANCIAS (Toneladas) 2021 2022 Diferencia %
GRANELES LIQUIDOS 170.857.145 182.615.457 11.758.312 6,88
GRANELES SOLIDOS 84.980.689 94.169.454 9.188.765 10,81
MERCANCIA GENERAL 276.231.168 271.169.083 -5.062.085 -1,83
TOTAL 532.069.002 547.953.994 15.884.992 2,99
OTRAS MERCANCIAS (Toneladas) 2021 2022 Diferencia %
PESCA 162.962 146.856 -16.106 -9,88
AVITUALLAMIENTO COMBUSTIBLES LIQUIDOS 8.132.367 9.781.428 1.649.061 20,28
OTROS AVITUALLAMIENTOS 1.373.621 1.706.651 333.030 24,24
TRAFICO INTERIOR 2.681.785 3.785.052 1.103.267 41,14
TOTAL 12.350.735 15.419.987 3.069.252 24,85
TOTAL TRAFICO PORTUARIO (Toneladas) 2021 2022 Diferencia %
TOTAL DE MERCANCIA MANIPULADA 532.069.002 547.953.994 15.884.992 2,99
TOTAL OTRAS (PESCA, AVITUALLAMIENTO, TRAFICO INTERIOR) 12.350.735 15.419.987 3.069.252 24,85
TOTAL TRAFICO PORTUAIRO 544.419.737 563.373.981 18.954.244 3,48
PESO DEL TRANSITO EN EL TOTAL DEL TRAFICO PORTUARIO 28% 26%

TOTAL BUQUES MERCANTES (uds) 138.889 157.020 18.131 13,05
UDS. ARQUEO BRUTO (G.T.) 2.001.188.661  2.490.776.405  489.587.744 24,46
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GRANELES SOLIDOS POR AUTORIDAD PORTUARIA (TONELADAS)
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Graneles solidos

Los graneles sodlidos, con mas de 85 millo-
nes de toneladas, ha sido el grupo que mas
crecio, aumentando un 10,8% con respecto
a 2021, debido principalmente a la situacion
energética y a la guerra de Ucrania que ha su-
puesto un incremento del trafico de carbon y
coque de petréleo (+72%) y también de los
cereales y sus harinas (+39,5%). Respecto a
2019, los graneles solidos crecen un 3,6%.
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Trafico Ro-Ro

El trafico ro-ro alcanzé los 70,9 millones de toneladas transportadas, suponiendo un incremento
del 8,6%.

TRAFICO RO-RO POR AUTORIDAD PORTUARIA (TONELADAS)
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Trafico de vehiculos

El movimiento de vehiculos en régimen de mercancia experimenté un gran crecimiento del
13,2% en comparacion con 2021, registrandose un volumen de 2,73 millones de unidades.

VEHICULOS EN REGIMEN DE MERCANCIA POR AUTORIDAD PORTUARIA (UNIDADES)
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Mercancia en contenedor

El trafico de contenedores alcanzé los 17,2
millones de TEUs. Esto supone una caida del
3,2% con respecto al afio anterior debido a la
caida de los contenedores en transito (-6,3%).
No obstante, se superé incluso el récord de
2019 en los traficos de contenedores de im-
port-export, con mas de 8,3 millones.

Del total de contenedores manipulados, el
51.4% (8,8 millones de TEUs), correspondié
a transito.

FOTO DE JAVIER DOMINGUEZ

TRAFICO DE MERCANCIAS EN CONTENEDOR (TEUS)

AUTORIDAD PORTUARIA EN TRANSITO NACIONAL Y EXTERIOR TOTAL
2022 % TOTAL 2022 % TOTAL

Valencia 2.394.117 47,2% 2.682.089 52,8% 5.076.206
Bahia de Algeciras 3.946.993 82,9% 815.815 17,1% 4.762.808
Barcelona 1.550.985 44,0% 1.971.295 56,0% 3.522.280
Las Palmas 575.139 49,5% 586.598 50,5% 1.161.737
Bilbao 3.835 0,8% 492.789 99,2% 496.624
Santa Cruz de Tenerife 66.024 13,8% 413.673 86,2% 479.699
Malaga 201.769 88,5% 26.103 11,5% 227.873
Vigo 13.463 6,0% 212.658 94,0% 226.121
Bahia de Cadiz 31.800 14,6% 185.840 85,4% 217.641
Alicante 1.531 0,7% 208.810 99,3% 210.340
Sevilla 0 0,0% 141.074 100,0% 141.074
Castellon 3.019 2,9% 100.235 97,1% 103.254
Baleares 8 0,0% 97.214 100,0% 97.222
Tarragona 27.260 32,7% 56.073 67,3% 83.333
Huelva 65 0,1% 80.378 99,9% 80.442
Cartagena 911 1,8% 49.121 98,2% 50.032
Gijon 1.591 3,5% 44.451 96,5% 46.042
Marin y Ria de Pontevedra 339 0,7% 45,649 99,3% 45,988
Ferrol-San Cibrao 4194 11,3% 32.906 88,7% 37.101
Vilagarcia 236 0,7% 32.899 99,3% 33.135
Santander 5 0,0% 29.553 100,0% 29.557
Almeria 170 0,8% 21.898 99,2% 22.068
Melilla 0 0,0% 5712 100,0% 5.712
Ceuta 0 0,0% 5.365 100,0% 5.365
Motril 0 0,0% 12 100,0% 12
A Corufia 0 0,0% 10 100,0% 10
Avilés 0 0,0% 0 0,0% 0
Pasaia 0 0,0% 0 0,0% 0
Total 8.823.454 51,4% 8.338.220 48,6% 17.161.676
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Cifra de negocio récord

El sistema portuario cerrd el ejercicio 2022
con un importe neto de la cifra de negocios de
1.190 millones de euros, lo que ha supuesto
un incremento del 11,5% respecto a los 1.067
millones de 2021.

El resultado del ejercicio, 318 millones de eu-
ros, permitira a los puertos de interés general
preservar su autosuficiencia econdmico-fi-
nanciera para acometer sus planes de inver-
siones y sus gastos de explotacion, sin recu-
rrir a la fiscalidad general del pais.

No obstante, se sigue poniendo de manifies-
to las diferencias entre las autoridades por-
tuarias donde la cifra de negocio de las 7 de
ellas con mayor facturacion representa casi el
60% del total del sistema portuario al cierre
del ejercicio 2022.

Estos resultados demuestran la robustez de
nuestros puertos, dada la situacién epidemio-
l6gica que hemos atravesado, a la que se uniod
a comienzos del afo la invasion y declaracion
de guerra de Ucrania, hechos que han provo-
cado una desestabilizacién de las redes de su-
ministro, con la consiguiente repercusion en las
cadenas logisticas y en el transporte maritimo.

En 2022, las inversiones ascendieron a 396,4
millones de euros, un 5,5% superiores a las
realizadas el afio anterior (375,8 millones).

Plan de Inversiones

En linea con los objetivos destacados en el
Marco Estratégico, y conscientes de la impor-
tancia que la obra publica tiene para la econo-
mia y el empleo del pais, y para el desarrollo
de unas infraestructuras tan vitales para el
transporte y la logistica, Puertos del Estado
y las Autoridades Portuarias han trazado un
Plan de Inversiones con una inversién anual
presupuestada superior a los 1.000 millones
de euros, y que hasta 2026 se prevé que su-
pere los 5.250 millones de euros de inversion
publica.

Las inversiones contempladas estan orienta-
das a satisfacer la demanda real y compro-
bable, con criterios de rentabilidad financiera
y econdmico-social, asi como sobre la base
de atraer inversién privada. De hecho, con los
datos de que disponemos, la inversion priva-
da prevista en los puertos para 2023 asciende
a 1.500 millones de euros vy la total del perio-
do 2022-26 se estima en 6.534 millones de
euros, cifra claramente superior a la inversion
publica.
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Conectividad

Espafa ocupa a finales de 2022 el sexto puesto en conectividad mundial del transporte maritimo
y el primero a nivel europeo, segun la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo, mostrando una mejora del 40% desde principios de 2006.

Se pone de manifiesto el buen comportamiento de los puertos espafioles durante la reciente
crisis con motivo del colapso de algunos puertos asiaticos y americanos, y evidencia el estatus
alcanzado por Espafia como principal hub del sur de Europa, siendo el primer pais europeo en
trafico de contenedores.

iNDICE DE CONECTIVIDAD MARITIMA UNCTAD

160

140

120

100

80

60

40

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e China e Jnited States of America e— Belgium
e Korea, Republic of e— SDain e (China, Taiwan Province of
e— Singapore e Netherlands

G

Malaysia United Kingdom

25



26

FOTO DE FRANCISCO MONTESINOS

2022

ANALISIS DEL SECTOR PORTUARIO

¥ f

Industria maritimo-portuaria

El negocio portuario comprende a una amplia cantidad de agentes que intervienen en diferentes
fases del proceso de entrada y salida de mercancias en un puerto.

Los agentes con mayor presencia son los siguientes:

Consignatarios de buques: este sector
factura unos mil seiscientos millones de
euros al afio y emplean a unos 5.650 traba-
jadores y trabajadoras.

Navieros: las navieras en Espafa facturan
unos dos mil millones de euros anuales y
cuentan con unos 5.000 trabajadores y tra-
bajadoras en plantilla.

Empresas estibadoras: este sector acu-
mula unas ventas de unos mil setecientos
millones de euros. Cuenta con unos 2.950
trabajadores directos y ademas 6.276 a
través de los CPE/SAGEP y 306 a través
de ETTs.

Remolcadores: el sector del remolque
factura unos quinientos sesenta millones

de euros con una plantilla en torno a 800
trabajadores y trabajadoras.

Practicos: este sector factura anualmente
en torno a noventa y cinco millones de eu-
ros. Suman unos 240 practicos.

Amarradores: el servicio de amarre alcan-
za unas ventas anuales de cuarenta y cinco
millones de euros y ocupa a unos 870 tra-
bajadores y trabajadoras.

Puertos del Estado y Autoridades Por-
tuarias: el sistema portuario espafiol sigue
presentando una equilibrada situacion fi-
nanciera. Su nivel de facturacién alcanza
mil ciento noventa millones de euros y em-
plea cerca de 5.000 trabajadores y trabaja-
doras.
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Representacion
: sindical

oordinadora Estatal de Estibadores  DATOS POR PUERTO

Portuarios (CEEP) es la organizacion

mayoritaria en el sector de la estiba  PUERTOS CEEP
portuaria, alcanzando el 100% de la represen-  Alcudia 1
tacion sindical en las Zonas Catalana-Balear, ~ Aldeciras 23

Andalucia y Canarias. Alicante
Almeria

Gracias a este respaldo, Coordinadora lidera ~ Arecife
afios tras afio el didlogo social con empresas ~ Autonémicos Catalufia

y la Administracién Publica, interviniendo de ~ Autonomicos Galicia
manera activa en la planificacién estratégica ~ Avilés

wo| ===

N
—

del sector, a favor de unas condiciones labo- Barcelona

rales estables y dignas para los trabajadores ~ Bilbao

portuarios. Cédiz
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TOTAL COORDINADORA
153 representantes

COORDINADOR GENERAL

Antolin Goya Gonzalez
Coordinador Estatal de Estibadores Portuarios (CEEP)
Coordinador Estatal de Trabajadores del Mar (CETM)

L
José Ramon Rafael Recuero Kiko Alamar Bolea José Maria Borrego Maxi Diaz Garcia
Alonso Suarez Cobos Coordinador Zona Levante Guillén Coordinador
Coordinador Zona Norte Coordinador Coordinador Zona Canaria
Zona Catalana-Balear Zona Andalucia
Zona Norte St 0o/ ]
16 representantes i} nuthe 2% . 4 i !
b b o

Zona Catalana-Balear
' 48 representantes

Zona Levante
20 representantes

Zona Andalucia ,
44 representantes a

Zona Canaria
25 representantes
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El V Acuerdo Marco de Ia Estiba es
una realidad

Comisién negociadora de Coordinadora.

Il
|

Reunién telematica

sindicatos y patronal.

| afio 2022 comenzd con buenos au-
Egurios sobe el V Acuerdo Marco de la

Estiba. A finales de febrero se aprobaba
en el Congreso de los Diputados el proyecto
de Ley de proteccion de los consumidores y
usuarios frente a situaciones de vulnerabili-
dad social y econdmica que recogia en una
disposicion final la regulacion de los Centros
Portuarios de Empleo (CPE).

Antolin Goya, coordinador general, declaré
que la aprobacién de este proyecto de ley era
un “paso estratégico” que, una vez que fuera
publicado en el BOE, “va a permitir avanzar
en el trabajo hacia la firma definitiva y con to-

das las garantias del texto del V Acuerdo Mar-
co de la estiba y continuar los pasos hacia la
aprobacion de los convenios en cada puerto”.

Finalmente, el V Acuerdo para la regulacion
de las relaciones laborales en el sector de la
Estiba Portuaria es una realidad. Los delega-
dos de Coordinadora Estatal de Estibadores
Portuarios dieron el visto bueno al texto en el
marco de la 43 Asamblea de CEEP celebra-
da el 6 de abril de 2022, en el puerto de Las
Palmas.

El 8 de abiril, la mesa negociadora del llamado
V Acuerdo Marco —formado por sindicatos y
la patronal- mantuvieron una reunién de ca-
racter telematico en la sede de Coordinadora
en Las Palmas para dar el si definitivo al texto.

Antolin Goya, el coordinador general, calificd
el dia de “historico”, a la vez que agradecia a
los miembros de la Comision Negociadora el
trabajo, los desvelos, la dedicacién vy la res-
ponsabilidad demostrada durante todo este
proceso, asi como al equipo técnico que tra-
baj6é de manera paralela.

Un nuevo comienzo que ha supuesto tres re-
formas legales, varias consultas a la Comision
Nacional de Mercados y de la Competencia
(CNMC) y a la Comisién Europea, una intensa
labor con varios ministerios para poder llegar
a una norma clara, como es la ultima Ley don-
de se regulan los Centros Portuarios de Em-
pleo (CPE).

Ademas, se ha tenido que atender al conte-
nido de la sentencia de la Audiencia Nacional
sobre el IV Acuerdo Marco vy, finalmente, se
ha adaptado el documento a la nueva ley de
Reforma Laboral, recién entrada en vigor.

Un largo camino que ha permitido contar con
“un texto sdlido y robusto para dar el paso
adelante y firmarlo”, dijo Goya, y tener un
convenio nacional que aporta la cobertura
suficiente para que los puertos puedan seguir
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desarrollando su actividad con la normalidad
debida.

Goya recordd, ademas, que no creia que hu-
biera ninguin convenio colectivo que haya es-
tado sometido a este nivel de vigilancia y a
este nivel de presion, en alusion a todas las
pegas y adversidades para llegar a aprobar el
documento.

Pero se ha logrado una norma clara y defini-
da, que va a permitir dar estabilidad a los tra-
ficos portuarios, sumar calidad al servicio que
desarrollan los estibadores, asi como aportar
la seguridad para el servicio y los profesiona-
les que la llevan a cabo.

El coordinador general en los dias previos
a esta firma ofrecié diferentes declaracio-
nes en medios de comunicacién, en los que
destacé que “un sector tan estratégico, sin
una norma juridica que le de seguridad, sin
un convenio que regule el funcionamiento
es muy duro no solo para los profesionales,
sino incluso para las empresas que desean
invertir en el pais o consolidar su negocio”.
“El negocio de los puertos necesita que se
le ofrezca un buen servicio, con buenas in-
fraestructuras, con un personal muy cua-
lificado, pero sobre todo tener seguridad y
tranquilidad”, anadié.

El siguiente paso seria la adaptacion de los
convenios colectivos de los puertos al acuer-
do marco, pero siempre bajo el paraguas de
una norma clara que el sector ha logrado sien-
do conscientes de la responsabilidad y del
papel social y econémico que le corresponde.

32

Firmado el
documento del V
Acuerdo Marco.

Firma de la constituciéon de la Comisién Paritaria.

Constitucion de la Comision Paritaria

El 7 de julio de 2022 quedé constituida la Comisién Paritaria Sectorial
Estatal de la Estiba y se celebrd un acto protocolario en Madrid sobre
el V acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector
de la estiba portuaria que lo ratificaba.

En dicho acto, se dieron cita los sindicatos firmantes —Coordinadora
Estatal de Trabajadores del Mar (CETM), UGT y CCOO—y la patronal
Anesco, quienes, tras la constitucion de la Comision Paritaria, realiza-
ron la firma presencial del V Acuerdo Marco de la Estiba.
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Acto con la directora General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social,
Verénica Martinez Barbero

Espaldarazo del Gobierno

Seguidamente, y con la presencia de la di-
rectora general de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social, Verénica Martinez
Barbero, el secretario general de Puertos del
Estado, Alvaro Sanchez Manzanares, junto
con los copresidentes de la comision nego-
ciadora, Julio Costa Comesafa y Francisco
Gonzalez de Lena Alvarez, el Gobierno dio
su espaldarazo al V Acuerdo Marco. Un acto
que supuso un respaldo publico del ministerio
al convenio colectivo de la estiba alcanzado
entre la patronal y la parte sindical, donde
Coordinadora cuenta con la mayor represen-

tatividad. Acto celebrado en Madrid.

Antolin Goya agradeci6 a la directora general
de Trabajo su presencia y el papel que han
tenido los ministerios de Trabajo y de Trans-
portes en la consecucioén del V Acuerdo Mar-
co, “con una actitud posibilista, poniendo en
valor la capacidad negociadora de las partes
y aportando las herramientas suficientes para
alcanzar un acuerdo”.

Compartié con otros intervinientes que “es un
momento para celebrar” aludiendo a las difi-
cultades que se han tenido que superar para
sacarlo adelante, pero “contamos con un
convenio colectivo con robustez para afrontar
los retos de futuro”, agregé Goya.

Ala vez, que destaco “la actitud valiente de la
parte empresarial” y por una parte social “con
unos delegados que apostaron por un sector
potente y competitivo, frente a actitudes po-
pulistas”.
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La directora general de Trabajo, en su inter-
vencion, felicité y valoro el esfuerzo y la capa-
cidad de todas las partes en llegar a acuerdos
y puso el modelo del acuerdo alcanzado en
la estiba “como ejemplo de didlogo social, de
progreso, del futuro de las relaciones labora-
les en nuestro pais” y agregd que el trabajo
realizado ha sido “una apuesta por la nego-
ciacién y el consenso”. El secretario general
de Puertos del Estado, por su parte, habl6 de
que la implicaciéon del Gobierno “ha sido del
100%” y de los nuevos los retos que se pre-
sentan en el sector.

Ratificacion del 100% del acuerdo

El documento del V Acuerdo Marco de la Esti-
ba, que entré en vigor el 18 de mayo de 2022
tras su publicacion en el BOE, recibio su es-
paldarazo decisivo el 16 de noviembre cuan-
do se conocié el fallo de la Audiencia Nacional
ratificando el 100% el convenio colectivo, tras
la denuncia que interpuso la patronal minori-
taria meses antes.

La sentencia es muy clara y tras analizar pun-
to por punto cada aspecto de la denuncia, se
concluye diciendo que se ajusta a la legisla-
cion vigente en materia de negociacion colec-
tiva, derecho de la competencia y libertad de
empresa.

La Audiencia Nacional en la sentencia hace
un andlisis de la evolucién de la legislacion
nacional en el sector de la estiba, la inciden-
cia de la jurisprudencia europea, asi como
las normas de competencia que pudieran
ser aplicables, para concluir diciendo que “el
V Acuerdo Marco es acorde a la legislacion
vigente en materia de negociacion colectiva,
derecho de la competencia y libertad de em-
presa, desestimando asimismo la vulneracion
de derechos fundamentales”.

En suma, una sentencia que viene a dar la
razén al colectivo, que consolida vy ratifica al
100% este convenio colectivo estatal.
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Zona Catalana-Balear

La Asamblea de Estibadores de Barcelona.

La Asamblea de Estibadores de Barcelona

aprueba propuestas de estabilidad, crecimiento e
inversiones en el puerto

Los estibadores de Barcelona celebraron a principios de febrero su
primera asamblea del afo bajo el lema Bienvenidos al futuro. En la
misma adoptaron, por unanimidad, importantes propuestas de gestién
y de estrategia de futuro para generar estabilidad, crecimiento e inver-
siones en el puerto. Los casi 800 asistentes aprobaron la gestién del
comité, ratificando la ampliacién del convenio colectivo hasta el afio
2029.

En la misma, se pacté el destino de la subida salarial del IPC, estipula-
da en el 6,5%, con lo que se ha buscado sufragar la deuda que tenian
del 10% tras el compromiso que adoptaron en la ley de 2017, y del
que faltaba abonar el 2,12%, cumpliendo asi con la palabra dada por
el colectivo.

En cuanto al 4,38% restante de la subida del IPC, se acordd, por un
lado, un fondo con las empresas para bonificar inversiones y posibilitar
la creacion de traficos nuevos, una medida que tiene como objetivo
generar estabilidad para el sector; y, por otro lado, crear otro fondo
para que en el hipotético caso de que haya una caida de la actividad,
no sea necesario acudir a expedientes de regulacién de empleo y/o
despidos, sino tener suficiente para mantener los costes y evitar estas
situaciones para nuestros trabajadoras y trabajadores.

La asamblea contd también con la interven-
cion de la ministra Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana, Raquel Sanchez, quien feli-
cité a los profesionales por su labor durante
la pandemia y los buenos datos de recupera-
cion del trafico en los puertos

Asamblea en Tarragona con presencia de Antolin Goya.

Goya informa a la asamblea de
Tarragona sobre los pasos para
dar futuro al CPE

El coordinador general de Coordinadora Es-
tatal de Estibadores Portuarios, Antolin Goya,
se reunié en septiembre con la asamblea de
estibadores del puerto de Tarragona para dar
todo el apoyo de la organizacion a los com-
paferos, a los que informd de los pasos que
se seguian para que el Centro Portuario de
Empleo (CPE) tenga “futuro y viabilidad, de tal
forma que pueda haber un espacio de confort
para las partes”.

En la asamblea, en la que estaban también
presentes los responsables del comité de em-
presa de Estarraco y miembros de la ejecutiva
de Coordinadora, Rafael Recuero y Xavier Ta-
rraga, se apuntd que se habia comunicado a
las empresas estibadoras del puerto el interés
en dar continuidad al CPE, siempre desde el
didlogo y la negociacion.
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Celebracion de asamblea informativa en Castellon.

Asamblea informativa en Castelldn. A finales de
septiembre se celebrd una asamblea informativa en el puerto de
Castellon, en la que se debatid sobre la situacion que estaban
atravesando, tanto a nivel nacional como el interno, asi como los
temas del dia a dia del sector con la participacion del coordinador
General Antolin Goya, Xavier Tarraga y Rafael Recuero como
miembros de Accion Sindical y zona Catalana Balear-Castellon.

Reunién de trabajo en el puerto de Tarragona.

Trabajando en el puerto de Tarragona. En el mes
de octubre, responsables de Accién Sindical de Coordinadora,
trabajando para llegar a puntos de acuerdo en el Puerto de Tarragona.
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Mesa de dialogo sobre el CPE de Castellon.

Mesa de dialogo sobre el CPE

de Castellén. Mesa de dialogo y
negociacion, celebrada a mediados de
octubre, sobre el Centro Portuario de
Empleo, buscando entendimientos entre las
partes, con la participacion de Xavier Tarraga
(Accidn Sindical) y Jose Alberto Diaz, asesor
de Coordinadora.

Muestra de la exposicion sobre los origenes de OEPB.

Exposicion sobre los origenes de
OEPB y Coordinadora en la Casa
de la Barceloneta

Se inaugurd una exposicion sobre los ori-
genes de la OEPB con un repaso el nacimien-
to de los estibadores de Barcelona, ofreci-
endo iméagenes historicas de los principales
conflictos, manifestaciones de los afios 70 y
80, objetos curiosos como carnets antiguos,
carteleria y un sinfin de detalles que muestran
las duras condiciones de la vida del sindical-
ismo portuario en esa época.



Zona Norte

Ramoén Alonso, Coordinador de Zona Norte.

José Ramén Alonso, huevo
coordinador de Zona Norte

El comparfiero José Ramon Alonso fue elegido
en enero como nuevo coordinador de la Zona
Norte por los representantes de los puertos
de Gijon, Avilés, Bilbao y Vigo.

Lleva en Coordinadora desde hace unos 10
afios y es el responsable de la Comision de
Coordinadora Solidaria
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Celebracion de asamblea en el puerto de Bilbao con
Antolin Goya.

Antolin Goya, en la asamblea de
Bilbao

El coordinador general, Antolin Goya, acudié
en febrero a la asamblea de estibadores cele-
brada en el puerto de Bilbao, donde ofrecio el
punto de vista del sindicato sobre el conflicto
que se estaba viviendo y las duras negocia-
ciones que se estaban realizando.
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OUTPB-Coordinadora Bilbao lleva la estabilidad al
Puerto de Bilbao

La organizacion sindical OUTPB-Coordinadora Bilbao, sindicato mayo-
ritario en el sector de la estiba en este puerto, informé en mayo sobre
la consecucion de un acuerdo entre una mayoria sindical y la parte
empresarial, para realizar un plan de viabilidad que posibilitaria la salida
del Centro Portuario de Empleo Bilboestiba de la situacion de concurso
de acreedores en la que se encontraba, asi como para rubricar un nue-
Vo convenio colectivo para los préximos afos que ofreciera estabilidad
y prosperidad al sector.

Acto de la firma del convenio que ponia fin al confllcto de la estiba en el puerto de Bilbao.

En este sentido, el acuerdo alcanzado entre OUTPB vy las empresas
provocaba por si solo un mantenimiento del empleo y una estabilidad
en el sector, con una clara intencion de fortalecer de forma progresi-
va el Centro Portuario Bilboestiba. OUTPB caminé con paso firme y
l6gico estos Ultimos meses de negociacién, procurando un acuerdo
que posibilitara, a su vez, otras prioridades, como abordar en un futuro
préximo la mencionada reduccién de la eventualidad de una forma tan
necesaria como segura.

OUTPB felicité en un comunicado a todos los estibadores de Bilbao
que, a pesar de la inestabilidad, de la incertidumbre e incluso de los
impagos generados por la situacién de Bilboestiba, hicieron gala de
una profesionalidad y un rigor durante los ultimos meses dignos de
mencién, ya que sin su buen hacer ninguno de estos acuerdos hubiera
sido posible.

Es a finales del mes de junio, cuando se consigui6 firmar el acuerdo
de convenio colectivo, que abarcara los préximos 6 afos, en el que se
contemplaba un plan de viabilidad que suponia salir del concurso de
acreedores.
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Asamblea en el puerto de Gijon con Antolin Goya.

Asamblea con los compaineros del puerto de Avilés
Los companieros responsables de Accién Sindical celebraron a princi-
pios de septiembre una asamblea con los compaferos del puerto de
Avilés, para hablar sobre su situacion laboral y la estrategia a seguir.
Todo con el compromiso de luchar juntos para conseguir preservar los
derechos laborales por los que siempre se ha trabajado, en defensa de
nuestros intereses profesionales y nuestro futuro.

Bilboestiba-CPE culmina sus pasos hacia la salida
del concurso de acreedores

En el mes de septiembre, la organizacién sindical OUTPB-Coordinado-
ra Bilbao, sindicato mayoritario en el sector de la estiba en este puerto,
expreso su satisfaccion ante la noticia de que oficialmente Bilboestiba,
la sociedad que agrupa a las empresas estibadoras, saliera del concur-
so de acreedores, tras la decisién adoptada por el juez de lo mercantil
de Bilbao, Marcos Bermudez, y que fue publicada el 15 de septiembre,
en el Boletin Oficial.

Ifaki Uruefia, delegado de OUTPB coment6 que se trataba de una con-
secuciéon de hechos que ponia fin “al convulso periodo vivido en el
puerto de Bilbao”. La participacion e implicacion de OUTPB en la bus-
queda de un plan de viabilidad fue “fundamental y crucial, culminando
cona la firma de un principio de acuerdo, y posibilitando que otro sin-
dicato como es UGT en este caso, se sumara a la firma afiadiendo sus
condiciones y dando lugar al acuerdo total con la mayoria necesaria”.

Se dio carpetazo a meses de negociacion posibilitando que el Puerto
de Bilbao pudiera contar con paz social y un futuro prometedor des-
pués de muchos meses de incertidumbre, ademas de “dar la posibili-
dad de afrontar otras cuestiones de importancia desde un prisma de
estabilidad y de didlogo”, afiadié Uruefia.

Paz social

Antolin Goya, coordinador general, explicdé que “este es el resultado
del didlogo y de la busqueda conjunta de soluciones entre el Centro
Portuario de Empleo (CPE) y las demandas de las empresas que dieran
estabilidad”, agregando que para ello ha sido fundamental hacer un
ejercicio de responsabilidad por todas las partes.
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Acto de refrendo del convenio colectivo de Bilbao.

Puesta en valor del acuerdo

En noviembre se celebré en la Autoridad Por-
tuaria de Bilbao un acto de refrendo del nuevo
convenio colectivo firmado entre las empre-
sas estibadoras del Puerto de Bilbao y los
delegados de sus trabajadores/as que perte-
necen al sindicato Coordinadora poniendo en
valor la relevancia del pacto firmado, tras lo
cual se busca recuperar los traficos y quitar la
etiqueta de ser un puerto conflictivo.

Uruefia, representante del sindicato mayorita-
rio Coordinadora, valoré el acuerdo como una
“apuesta de estabilidad, confianza y didlogo”,
y calificé la negociacién como un “proceso
educativo, duro y largo, en el que hemos pa-
gado peajes pero que se ha resuelto de forma
constructiva”.

Miembros de Coordinadora en Gijon.

El puerto de Gijon es 100%
Coordinadora

El sindicato no solo revalidé su mayoria en las
elecciones sindicales celebradas en diciem-
bre en el Centro Portuario de Empleo (CPE)
del puerto de Gijén, sino que pasé a ser 100%
Coordinadora, ya que se lograron los tres de-
legados -- Ivan Menéndez Rodriguez, Fran-
cisco Fernandez Alvarez y Abel Rodriguez
Foces— y se desplazé a UGT.
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Zona Andalucia

Acto de reconocimiento a Coordinadora durante la pandemia por la APBA.
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Coordinadora, reconocida por

la Autoridad Portuaria Bahia de
Algeciras por su trabajo durante
la pandemia

El sindicato Coordinadora fue reconocido
en el mes de abril por la Autoridad Portuaria
Bahia de Algeciras por el esfuerzo realizado

por la organizacioén y su afiliaciéon durante los
meses que durd la pandemia y contribuir con
su trabajo a mantener la actividad econémica
del puerto.

El presidente del comité de empresa de la
estiba del puerto, José Antonio Gonzélez; y
Miguel Angel Hormigo, como miembro del
comité de empresa de la APBA y coordinador
general de Coordinadora Estatal de Trabaja-
dores de los Puertos, recibieron, respectiva-
mente, una metopa de reconocimiento.

José Antonio Gonzdlez resalté la gran apor-
tacion que hizo la estiba al puerto algecirefio,
que “permiti6 mantener en alza el nivel de
trabajo que se exigia en esos momentos para
que el recinto portuario y su economia fuera
referente, no solo en el ambito estatal, sino
mundial”.

Por su parte, Miguel Angel Hormigo también
se congratul6 por este reconocimiento, e hizo
mencién tanto a la parte empresarial, admi-
nistrativa, laboral y sindical; aludiendo que a
pese a los momentos de incertidumbre que
se vivieron, desde los diferentes sectores se
continud adelante.

Accion sindical en los puertos andaluces.

Los responsables de Accién Sindical iniciaron en mayo diversas asam-
bleas en los puertos andaluces —Cadiz, Huelva, Sevilla y Aimeria- tras-
ladando y acercando a todos los compafieros las lineas estratégicas
que se emprendieron tras la importante firma del V Acuerdo Marco de
la Estiba, los nuevos retos de trabajo para el sector y, sobre todo, para
escuchar al colectivo y solventar dudas que se les pudieran suscitar.
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Coordinadora se congratula de que se haya
dignificado la figura del estibador algecireio

José Luis Batugg

En el mes de mayo se celebré en
Algeciras un acto en memoria del
estibador algecirefio José Luis
Batugg, fallecido en 1987 en acci-
dente laboral. El presidente del co-
mité de empresa de la estiba en el
puerto de Algeciras, José Antonio
Gonzalez, de Coordinadora de Es-
tibadores Portuarios del Estrecho,
dijo que desde hacia dos afos el
sector venia demandando que el
busto de Batugg fuera reubicado
en un lugar destacado del recinto

Puerto Bahla de. Alpadrns
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Acto sobre la figura del estibador
algecirefio José Luis Batugg

portuario. “Era necesario que estuviera en una zona destacada, mas
dignay creemos que es justo que ahora se haya instalado en la entrada

principal”, comenté.

El cambio de ubicacién del busto de José Luis Batugg fue a iniciativa
de los estibadores del puerto y su familia, por lo que Gonzalez agra-
deci6 la ayuda de su hijo, Miguel Angel Batugg y el buen talante de la
Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras.

El responsable de Coordinadora en el puerto de Algeciras estimoé que
era importante que se sepa que el trabajo que se realiza en los puertos
conlleva peligros y es necesario ponerlo de manifiesto.

Coordinadora revalida
su mayoria en el puerto
de Motril

El trabajo serio, riguroso y res-
ponsable de Coordinadora en el
puerto de Motril obtuvo un nue-
vo espaldarazo en las elecciones
celebradas en mayo en el Cen-
tro Portuario de Empleo donde
la organizacion ha concitado el
100% de los apoyos.

Fueron reelegidos Manuel Garcia
Lépez como delegado de perso-
nal y German Rodriguez Prados
como delegado sindical, que re-
presentaran a los companeros
para los préximos cuatro afos.
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Motril es 100% Coordinaci a.

S

Asamblea informativa en Malaga.

Asamblea informativa en el
puerto de Malaga

En junio, los responsables de Accion Sindical,
continuando con las asambleas informativas,
estuvieron en el puerto de Malaga compar-
tiendo e informando in situ sobre los retos de
futuro y colaborando a resolver dudas que se
plantean los comparieros sobre los cambios
y avances tras la firma del V Acuerdo de la
Estiba.

Votaciones en Algeciras, que es 100% Coordinadora

El Puerto de Algeciras es 100%
Coordinadora, al revalidar su
hegemonia en la estiba
Coordinadora Estatal de Estibadores Portua-
rios (CEEP) revalidd en junio su histérica he-
gemonia en el Puerto de Algeciras, —siendo
100% Coordinadora en el sector de la esti-
ba— con el resultado logrado tras la celebra-
cion del proceso electoral en el que los afi-
liados acudieron para elegir a sus delegados,
entre las diferentes candidaturas, una jornada
que contoé con un alto nivel de participacion.

Tras las votaciones, el comité de empresa
quedé formado en su totalidad por delegados
afiliados a Coordinadora. Asimismo, José An-
tonio Gonzalez Pérez obtuvo el respaldo para
continuar al frente del comité de empresa de
la Sociedad de Estiba y Desestiba del Puerto
Bahia de Algeciras, al que accedié por pri-
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mera vez en el afo 2014, lo que supone un
importante espaldarazo a la gestion y al tra-
bajo en equipo que ha realizado junto con los
compaferos en los dos mandatos anteriores.

Memaria s
Estib
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Antolin Goya partiéipa en la presentacion de la Memoria de la Sociedad de Estiba de
Algeciras.

Antolin Goya participa en la presentacion de la Me-
moria de la Sociedad de Estiba de Algeciras. El coor-
dinador estatal de la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar
(CETM), Antolin Goya, participd en el acto de presentacion de la Me-
moria de la Sociedad de Estiba de Algeciras 2011-2022, donde se re-
firié al acuerdo sectorial -V Acuerdo Marco de la Estiba— en su turno
de palabra.

“Es muy importante para que todos nos sintamos cémodos. Los mo-
mentos complicados que hemos pasado necesitaban que hiciésemos
un ejercicio de responsabilidad, como el que hemos hecho, a pesar de
algun politico descerebrado”, comenté. Goya, a su vez, recalco que la
actividad sindical y la negociacién con las empresas permiten hacer
“perfectamente factible ser mas competitivos con el mantenimiento de
unos puestos de trabajo con condiciones dignas”.

José Maria Borrego, nuevo
coordinador de la Zona Andalucia

El compafero José Maria Borrego fue designado
en el mes de junio como nuevo coordinador de la
Zona Andalucia. Perteneciente a la organizacion
desde el afio 1995, asumié el cargo con objetivos
muy claros de trabajo para los préximos cuatro
afos: estabilidad y calidad en el empleo y la profe-
sionalizacion de los estibadores portuarios.

Venia desempefando varias funciones dentro del
comité de empresa de la estiba en Algeciras. Co-
menzd como delegado sindical para luego incor-
porarse como miembro del comité de empresa,
pero gran parte de su trabajo dentro de Coordina-
dora lo ha dedicado a la prevencién de riesgos la-
borales, como delegado de prevencién del comité
de empresa y colaborando con sus compaferos
que tuvieron anteriormente la representacion de la
zona en Andalucia.

L
Asamblea de apoyo a los compaiieros del Puerto de
Huelva.

Asamblea de apoyo a los
compaiieros del Puerto de
Huelva

Antolin Goya, nuestro coordinador general,
junto con el coordinador de Zona Andalu-
cia, José Maria Borrego, cumpliendo con el
compromiso de visitar y convocar asambleas
de forma ordinaria en los puertos, estuvo en
septiembre con los companeros del puerto de
Huelva.

En la misma, se hizo un andlisis conjunto de
la situacion actual, buscando puntos de en-
cuentro comunes para reforzar la estructura
de Coordinadora en el puerto y en formacion.
Se habl6 sobre las ventajas de contar ya con
el V Acuerdo Marco de la Estiba, y se ha de-
batido sobre los asuntos de interés a trabajar
a nivel local.

José Maria Borrego, nuevo coordinador de la Zona
Andalucia.
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Antolin Goya, en la asamblea en el puerto de Cadiz.

Asamblea en el puerto de Cadiz

El coordinador general Antolin Goya visité en octubre el puerto de Ca-
diz donde se celebré una asamblea con los compafieros, junto con el
coordinador de Zona Andalucia, José Maria Borrego. Goya les expresé
el respaldo de toda la organizacion en las acciones que se siguen para
mejorar sus condiciones laborales y destacé la importancia que para el
sindicato tiene este puerto del sur de Espana.

En la asamblea se realizé un balance de la situacién del puerto y de los
compromisos con los compaferos para reforzar Coordinadora y se-
guir trabajando duro apoyando la formacién para continuar ejerciendo
nuestra labor con profesionalidad.

Asimismo, Goya inform6 que hemos constatado la necesidad de cele-
brar una reunion conjunta de los puertos de Sevilla, Huelva y Cadiz, ya
que poseen problemas similares, y el objetivo es analizar la situaciéon
para poder planificar una estrategia comun.

Coordinadora vence en las elecciones a delegado
de personal en la empresa Ronco en el Puerto de
Carboneras

El sindicato se impuso en
octubre en las elecciones
celebradas en la empre-
sa estibadora Ronco, en
el Puerto de Carboneras.
El sindicato logré el Unico
representante a delegado
de personal, cargo que
ha ocupado el compa-
fiero Andrés Hernandez.
Se trata de un excelente
resultado que permite al
sindicato ampliar su pre-
sencia territorial y conti-
nuar trabajando para ser
la voz de los puertos.

1 > R : =% S
Coordinadora vence en la empresa Ronco, en
Carboneras.
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Estibadores y CPE garantizan

la estabilidad del sector en el
Puerto de Malaga

La estabilidad laboral en el sector portuario
de la estiba en el Puerto de Malaga quedo
garantizada con el acuerdo sellado en no-
viembre entre el colectivo de estibadores y
el Centro Portuario de Empleo (CPE) al que
se han adherido las empresas. El presidente
del comité de empresa del CPE en el citado
puerto, miembro de Coordinadora, José An-
tonio Jiménez, apunté que con este acuerdo
se ha logrado, por un lado, garantizar el fun-
cionamiento y estructura del CPE potencian-
dolo y dandole continuidad; y, por otro lado,
garantizar los puestos de trabajo, los salarios
y la plantilla.

Ademas, afhadié que, en el nuevo acuerdo,
firmado el uno de octubre de 2022 se han in-
troducido mejoras de caracter social, desta-
cando que tendra una duracién de ocho afios
mas ultraactividad.

Encuentro del coordinador de Zona Andalucia con los
responsables de los puertos de zona.

Encuentro del coordinador

de la Zona Andalucia con los
responsables de los puertos de
Zona

El coordinador de la Zona Andaluza por Coor-
dinadora Estatal de Estibadores Portuarios,
José Maria Borrego, se reunié a mediados
de noviembre con los responsables de los
puertos andaluces a quienes informé acer-
ca de los Ultimos asuntos que se trataron en
el encuentro de los miembros del comité de
coordinacién de zonas de CEEP y del secre-
tariado confederal de Coordinadora Estatal
de Trabajadores del Mar, que se celebrd en
Madrid. Asimismo, se establecio la estrategia
conjunta “para afrontar los importantes retos
que tenemos por delante en nuestro sector”,
apunto Borrego.
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Presentado preaviso de huelga
en las empresas estibadoras del
grupo Ership

La falta de disposicion al didlogo por parte
del grupo de empresas estibadoras Ership,
el maltrato y acoso laboral a comparieros, los
impedimentos para ejercer el derecho sindical
con libertad, asi como la infraccién de nor-
mas de prevencion de riesgos y, en general,
la negativa del grupo a negociar, tensaron la
cuerda de tal manera que Coordinadora se vio
abocada a presentar un preaviso de huelga a
finales del mes de noviembre.

El preaviso de huelga —para el 5 de diciem-

bre, de manera alterna y sucesiva hasta el
préximo 9 de enero de 2023 —presentado a

Zona Canaria

La estiba en el Puerto de Santa Cruz de Tenerife es

100% Coordinadora

Los estibadores del puerto de
Santa Cruz de Tenerife volvieron
a otorgar su confianza a Coordi-
nadora, siendo el sindicato mas
votado en el proceso electoral
al comité de empresa que se
celebr6 en marzo, resultando
elegido Secundino Reyes, como
presidente de los estibadores de

Tenerife. Un logro importante y Secundino Reyes, presidente de los

un aval que confirma el trabajo

riguroso y profesional que lleva a cabo la organizacién apostando por
la formacion, la cercania y el orgullo de pertenencia y lucha por los

valores del sindicato.

Negociaciones del convenio colectivo en La Palma

las empresas estibadoras del grupo Ership,
también afectd a aquellas otras a través de
las cuales opera dicho grupo en los puertos
de Carboneras, Almeria, Motril, Cadiz, Sevilla
y Huelva y los Centros Portuarios de Empleo
(CPE) de toda Andalucia, cuando algunas de
las empresas estibadoras hagan peticiones
para trabajar.

Las razones recogidas en el preaviso de huel-
ga fueron el despido de trabajadores por el
hecho de afiliarse al sindicato CETM y mani-
festar sus intenciones de presentarse como
candidatos a las elecciones sindicales de la
empresa J Ronco y Cia. en el puerto de Car-
boneras, y de constituir una seccién sindical,
entre otras cuestiones.

A finales de junio se celebraron eleccio-
nes en Fuerteventura, donde Coordinadora
obtuvo el respaldo de la mayoria y salié re-
elegido como delegado el compafiero Isidro
Rodriguez

Negociaciones del convenio colectivo en Santa Cruz de La Palma.

El coordinador de Zona Canaria,
Maxi Diaz, se trasladd en octubre al puerto
de Vigo, en donde estuvo en un silo de
coches, recabando informacién sobre su
funcionamiento y sobre qué tipo de actividad
desarrollan los estibadores y las férmulas de

funcionamiento.

La comision negociadora de la Zona Canaria, liderada por su coordina-
dor general, Maxi Diaz, acudi6é a La Palma para iniciar las negociacio-

nes del convenio colectivo de este puerto.
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Acto en memoria de Belén Maria.

Misa, ofrenda floral y suelta

de palomas en memoria del
fallecimiento de Belén Maria

El 25 de julio, como cada afo desde hace ya
42, los estibadores de Las Palmas conmemo-
raron con una misa, una ofrenda floral y una
suelta de palomas, el fallecimiento de Belén
Maria, hija de portuario, durante una protesta
laboral en 1980.

Este afo, ademas de una numerosa represen-
tacion de estibadores de Las Palmas, jubila-
dos y en activo, de Fuerteventura, La Palma
y Tenerife, acudieron representantes empre-

Los estibadores del puerto de Las
Palmas, apoyando al comité de empresa
de OPCSA en sus demandas.
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sariales del puerto, asi como de distintas ad-
ministraciones publicas: Antonio Morales y
Carmelo Ramirez, presidente y consejero de
Cooperacion Institucional y Solidaridad In-
ternacional del Cabildo de Gran Canaria, res-
pectivamente, Augusto Hidalgo, alcalde de
Las Palmas de Gran Canaria, y los conceja-
les Pedro Quevedo y Mari Carmen Reyes y el
presidente de la Autoridad Portuaria de Las
Palmas, Luis Ibarra.

En esta ocasién, también se recordd a José
Antonio Fernandez, el Negro, tristemente fa-
llecido a finales del mes de febrero.

......

Asamblea sobre nuevos ingresos.

Acuerdo sobre los nuevos ingresos

En asamblea celebrada en octubre, Maxi Diaz, coordinador de Zona
Canaria, ofrecié a los comparnieros la informacion general sobre la si-
tuacion actual del sector y se aprobd por unanimidad las decisiones
sobre los nuevos ingresos en el desarrollo de la actividad.

Posteriormente, se trasladé a los nuevos ingresos la decisién adoptada
por la plantilla de trabajadores fijos en asamblea de facilitar a estos
nuevos trabajadores el acceso a la actividad, generando condiciones
de igualdad, ingrediente indispensable para la unién que nos caracte-
riza como colectivo.
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Se celebro reunion del comité de empresa donde se
hizo un analisis de la situacion del puerto de Las Palmas tras la firma
del V Acuerdo Marco de la Estiba.

Maximiliano Diaz, coordinador de Zona Canaria, con los responsables de los puertos de
la zona.

El coordinador de Zona Canaria
informa sobre la situacion de los
puertos y de EDC

Maxi Diaz celebr6 a mediados de noviembre
una reunion con los responsables de los di-
ferentes puertos que forman la Zona Canaria
para informarles de la situacién actual en los
puertos locales y nacionales, tras el encuentro

Zona Levante

Asamblea de Antolin Goya con los compaieros del
puerto de Alicante. Nuestro coordinador general de CETM,
Antolin Goya, se reunié, a mediados de junio, en asamblea con los
estibadores del puerto de Alicante, donde expuso los nuevos retos
del sector, tras la firma del V Acuerdo Marco de la Estiba, y cémo ir
plasmando su contenido.

Este encuentro coincidié con la reunion que se celebrd con los
responsables de Zonas de CEEP en el puerto de Valencia, donde se
trataron cuestiones relativas al V Acuerdo de la Estiba firmado con la
patronal, la actualidad de los centros portuarios de empleo tras esta
firma y otras cuestiones de caracter interno de la organizacion.
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de los miembros del comité de coordinacion
de zonas de CEEP y del secretariado confe-
deral de Coordinadora Estatal de Trabajado-
res del Mar, que tuvo lugar en Madrid.

Asimismo, Diaz dio cuenta a los presentes de
los aspectos mas destacados de la celebra-
cion de la segunda asamblea de European
Dockworkers Council (EDC), organizacion a la
que pertenece Coordinadora para la defensa
de los intereses del sector portuario en el am-
bito europeo, el trabajo que se esta realizando
y el previsto para los siguientes meses.

A

Antolin Goya informa en Tenerife sobre la ultima
sentencia del V Acuerdo Marco.

Goya informé en Tenerife sobre
la dltima sentencia del V Acuerdo
Marco

A finales de noviembre, se celebré asamblea
de estiba en el puerto de Santa Cruz de Te-
nerife, donde el coordinador general, Antolin
Goya, ha explicado los términos del V Acuer-
do Marco de la Estiba tras ser ratificado con la
reciente sentencia de la Audiencia Nacional,
ademas de abordar temas locales de interés
para el sector y los profesionales.

i

Asamblea con Antolin Goya en el puerto de Alicante.
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‘ SO-I-J".’ Y Primarias en Coordinadora
Valencia

El sindicato mayoritario de la estiba en el
Puerto de Valencia, Coordinadora-SOMT,
celebrd el 15 de noviembre, sus elecciones
primarias definiendo lo que seria su candida-
tura para los comicios del Comité de Empresa
del CPE, a celebrar en febrero de 2023.

{utm_ Dz
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Se obtuvieron dos conclusiones principales:
Por un lado, los estibadores de Coordinadora
apuestan por la continuidad de la gestion que
se estaba desarrollando vy, por otra parte, la
altisima participacion registrada, proxima al
65%, fue un indicador del firme compromiso
de los trabajadores de Coordinadora con la
labor que se esta llevando a cabo.

Celebracion de las primarias de Coordinadora Valencia.

Coordinadora gana una demanda
de CCOO contra los estibadores
en Valencia

En el mes de diciembre se conocio la sen-
tencia del Juzgado de lo Social N°10 por la
demanda interpuesta por el sindicato CCOO
del comité de empresa de APM, contra la em-
presa APM Terminals Valencia, CPE Valencia
y al Comité de empresa del CPE, para anular
el acuerdo de funciones de los dispatchers.

Después de la defensa realizada por APM,
el CPE y parte de los sindicatos del comité i = B
del CPE, el Juzgado desestimé la demanda X

interpuesta por CCOO. Por lo que el acuerdo i NJJJM -
negociado con APM sobre el puesto de dis-
patchers, generado tras la implantacion del
N4, adquiri6 total validez. ol
Puerto de Valencia.

Segun se recoge en la sentencia, “el 23 de

agosto de 2021, la empresa APM Terminals
Valencia S.A. alcanzé un acuerdo con el Co-
mité de Empresa del CPE de Valencia S.A.
para implantar y desarrollar el sistema opera-
tivo denominado NavisN4 en la empresa APM
Terminals Valencia S.A., incluidas las funcio-
nes de supervisor y controlador de terminal o
dispatchers, facilitando a los trabajadores del
CPE, la formacion y herramientas necesarias
para el desarrollo de su actividad”.

Asimismo, se incluye que en diferentes reu-
niones de la empresa APM Terminals Valen-
cia S.A. con el Comité de Empresa de esta,
celebradas los meses de junio, julio y agosto
de 2021, aquella ha informado a este de la
implantacion del sistema NavisN4, del estado
de las negociaciones, del acuerdo alcanzado
con el Comité de Empresa del CPE y sobre
la elaboracion de manuales para la aplicacion
del citado programa.
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Representacion
sindical

La Coordinadora Estatal de Trabajadores de
los Puertos (CETP) cuenta con 2.164 afiliados
y afiliadas y 219 representantes repartidos por
los puertos espanoles.

Afio tras afo nuevos colectivos se van incor-
porando y se van consolidando los equipos
de delegados en diferentes empresas del sec-
tor.

REPRESENTANTES POR ZONAS

ZONA AFILIACION ~ REPRESENTACION
LEVANTE 172 20
CATALANA- BALEAR 614 59
NORTE 170 22
ANDALUCIA 913 96
CANARIA 295 22
TOTAL 2.164 219
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Jonatan Granado

Gutiérrez
Coordinador Zona Norte

2.164 afiliados
219 representantes

COORDINADOR GENERAL
Miguel Angel Hormigo

Juan Carlos Murcia Ricardo Romeu Carlos Tejada Ortiz José Juan
Gonzalez Campillo Coordinador Zamorano Pérez
Coordinador Coordinador Zona Levante Zona Andalucia Coordinador

Zona Catalana-Balear Zona Canaria

Zona Norte

Zona Catalana-Balear

Zona Levante

Zona Andalucia pr

| \J

Zona Canaria
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Accion sindical
en los puertos

General

Adhesion a la protesta contra

la posible vulneracion de la
normativa laboral por parte de
empresas de remolque
Coordinadora Estatal de Trabajadores de los
Puertos (CETP) decidié apoyar las medidas
que fueran necesarias ante la posible entrada
en servicio de empresas de remolques por-
tuario vulnerando la normativa socio-laboral
en materia de jornadas maximas a bordo de
los remolcadores, tal y como se ha acordado
por la Plataforma Estatal de Remolque, de la
que forma parte Coordinadora.

En una reunion mantenida el 12 de mayo, es-
tuvieron presentes por CETP, Cristian Pifiol,
Juan Carlos Murcia y Francisco Manin. El
motivo de esta reunién ha sido “sobre todo,
evitar que entren empresas de remolque que
no cumplan la normativa laboral y también

prevenir que las empresas que operan en la
actualidad hagan lo mismo”.

La citada plataforma cuenta con representa-
cién en diferentes puertos, entre otros, los de
Algeciras, Barcelona, Bilbao, Castellon, Ca-
diz, Cartagena, Huelva, Las Palmas, Sagun-
to, Tenerife y Valencia.

Los asistentes a esta reunion consideraron
que diferentes instituciones como, las Autori-
dades Portuarias y la propia Direccion Gene-
ral de la Marina Mercante, no solo permiten
que esta situacion se genere, sino que con-
ceden las licencias de remolque a diferentes
empresas conscientes de dichas ilegalida-
des, como habia sucedido en el Puerto de
las Palmas; maxime teniendo en cuenta que
los pliegos de remolques establecen que las
empresas que pidan las licencias de remol-
que en los puertos han de cumplir estricta-
mente la normativa socio-laboral.
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Reunién de los miemb-ros del comité de zonas de CETP.

Reunion para analizar el coeficiente reductor para
jubilaciones

Los miembros del comité de zonas de CETP, reunidos en junio en
Santa Cruz de Tenerife, hicieron un andlisis de las diferentes activida-
des de los puertos, y tras estudiar las directrices del Ministerio de Tra-
bajo sobre la rebaja en la edad de la jubilacion a través del coeficiente
reductor, se vio la posibilidad de que algunas fueran susceptibles de
ello.

Este fue uno de los temas que se abordaron en el comité de zonas de
CETP, con el coordinador general, Miguel Angel Hormigo, al frente, jun-
to con los coordinadores de zona Carlos Tejada, José Juan Zamorano,
Juan Carlos Murcia y Jonatan Granado.

Otro de los puntos que se estudiaron fue la situacion que atraviesa el
sector del remolque tras la participacion de Coordinadora en la Plata-
forma Estatal de Remolcadores, celebrada en Madrid, y al respecto se
barajaron diferentes medidas de accion ante la vulneracion de los dere-
chos laborales de los trabajadores y la posible presencia de empresas
que opten por aplicar medidas que restrinjan derechos sobre jornadas
laborales.

Por otro lado, los miembros del comité de zonas de CETP hicieron una
valoracion sobre las diferentes acciones judiciales que se estan plan-
teando ante el colectivo de autoridades portuarias.

Se advierte de la inseguridad
juridica que padece la Policia
Portuaria en Espana

Coordinadora Estatal de Trabajadores de los
Puertos (CETP) advirtié de la situacion de in-
seguridad juridica en la que los miembros de
la Policia Portuaria desarrollan su actividad
habitual en los puertos de titularidad estatal.

Al respecto, el coordinador general de CETP,
Miguel Angel Hormigo, indicé que este colec-
tivo se venia enfrentando a situaciones tales
como intentos de suicido, incendios, situacio-
nes criticas de salud de personas que transi-
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tan en los puertos y de otra indole que deben
asumir como parte de su trabajo sin contar
con la seguridad juridica que precisan.

\
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Miguel Angel Hormigo, coordinador general de CETP.

Hormigo expuso que se trata de un cuerpo al
que se le atribuye, junto a sus funciones ha-
bituales, la intervencién de seguridad operati-
va, por lo que para “urge que se regule en la
Ley de Cuerpos de Seguridad y Fuerzas del
Estado, como se deberia de hacer con otros
colectivos como los agentes de aduanas y los
Guarda Forestales”.

Es por ello que CETP puntualizé6 que era ne-
cesario poner en valor el trabajo que ejerce el
colectivo de la Policia Portuaria, que pese a
las dificultades a los que se enfrentan asumen
con responsabilidad las situaciones que se
les presentan.

Reunidn online de responsables de CETP.

CETP pide formar parte de

los Consejos de Navegacion

y Puerto como sindicato mas
representativo

CETP acord6 en el mes de septiembre ini-
ciar las acciones procedentes para participar
como miembros en los Consejos de Navega-
cion y Puerto de las autoridades portuarias vy,
por ende, en la comision de servicios portua-



rios. El coordinador general de CETP, Miguel
Angel Hormigo, indicé que “es importante que
los delegados de Coordinadora estén presen-
tes como organizacion sindical mas represen-
tativa en dichos érganos en sus respectivos
puertos, en tanto que es alli donde se analizan
aspectos de interés y que afectan a nuestro
trabajo, como son los pliegos de prescripcio-
nes particulares de los servicios”.

Los Consejos de Navegacion y Puerto son 6r-
ganos colegiados con funciones de asesora-
miento e informacion a la Capitania Maritima
y a la Autoridad Portuaria. Se trata de uno de
los temas que se trataron en la reunién de la
seccion sectorial de servicios portuarios en
los que estuvieron presentes también coordi-
nadores de zona por CETP y responsables de
los puertos por estas secciones sectoriales
de remolque, amarre y practicaje.

Encuentro de representantes de CETP con el director
general de Marina Mercante.

Encuentro de CETP con el
director general de la Marina
Mercante

Representantes de CETP se reunieron con el
director general de la Marina Mercante, Benito
Nufez Quintanilla, a mediados de septiembre.
A la misma acudieron Miguel Angel Hormigo,
coordinadora general de CETP; Juan Carlos
Murcia, coordinador de la Zona Catalana —
Balear por CETP; Cristian Pifiol y José Anto-
nio Puerta, estos ultimos responsables entre
otros, de dicha seccion sectorial.

En la misma, se pidi6 al director general de la
Marina Mercante que ayudara a solventar los
problemas del sector y de los profesionales
ante la autoprestacion de los servicios de ama-
rre y remolque y la reduccion de emisiones at-
mosféricas y contaminantes en los buques de
trafico interior, entre otras preocupaciones.

Los responsables sindicales presentaron de
manera oficial a la Seccion Sectorial de Servi-
cios Portuarios del sindicato, compuesta por
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los sectores del remolque, amarre, controla-
dores de trafico maritimo y operadores VTS,
botes de practicos, entre otros.

También se hablé de la importancia de im-
plementar medidas para la reduccién de emi-
siones atmosféricas y contaminantes en los
buques de trafico interior; si bien, se esta a la
espera de la actualizacion de la normativa al
respecto, se trata de una de las preocupacio-
nes del sindicato.

Zona Andalucia

Asamblea de CETP en el puerto de Cadiz.

Frente comiin de los sectores de
amarre, remolque y practicos del
Puerto de Cadiz

El coordinador general de CETP, Miguel Angel
Hormigo; y el coordinador de CETP de la zona
Andalucia, Carlos Tejada, celebraron a finales
de enero una asamblea con los trabajadores y
delegados de las empresas de amarre, remol-
que y corporacion de practicos del puerto de
Céadiz, con quienes °se acord6 crear un frente
comun para luchar ante las diversas inciden-
cias que estan afrontando en sus trabajos ha-
bituales.

“Hemos acordado entre todos hacer un frente
comun para luchar contra lo que los trabaja-
dores y Coordinadora entendemos como un
desproposito”, apunté Hormigo. También se
celebré un encuentro con los trabajadores
de la empresa Concasa, Compaiiia de Con-
tenedores, con quienes se trataron diversos
temas y problemas que se estan sucediendo
que ponen a los trabajadores en situacion de
desventaja.
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Marla Jesus Campos, nueva delegada de CETP en el
puerto de Ceuta.

Coordinadora lidera la
representacion en la empresa
Eurotanker en el Puerto de Ceuta
La Unica delegada de personal de la empresa
Eurotanker del Puerto de Ceuta ha sido CETP
tras las elecciones celebradas en enero de
2022. Al frente esta Maria Jesus Campos Ca-
brera, quien ha apostado por Coordinadora
decidié dar un paso al frente para trabajar por
los companeros de su empresa, que le otor-
garon su confianza.

Eurotanker es una empresa dedicada al sumi-
nistro o bunkering, donde Maria Jesus traba-
ja de primer oficial de su barco; la tripulacién
esta formada por 12 trabajadores.

Encuentro con el presidente de Puertos del Estado.

El comité de empresa de la APBA
expone al presidente de Puertos
del Estado la urgencia de contar
con una oferta de empleo publico
Coordinadora de Trabajadores de los Puertos
Andaluces (CTPA) estuvo presente, a me-
diados de febrero de 2022, como parte de
la representacién del comité de empresa de
la APBA, en la reunién con el presidente de
Puertos del Estado, Alvaro Rodriguez Dape-
na, en la sede de la autoridad portuaria.

Concretamente, se le expuso la necesidad de
contar con una oferta de empleo publico en el
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puerto de Algeciras, a la vez que se pregunto si se ha planteado un in-
cremento del fuera de convenios, atendiendo a la sobrecarga de traba-
jo que se experimenta en el puerto. A ello el presidente de Puertos del
Estado indicd que se estaba trabajando en estos temas y en dotarse
de mecanismos mas agiles.

Asimismo, se le traslado el malestar de los trabajadores por la situacion
de las masas adicionales de los salarios aprobadas por convenio cuyos
pagos acumulan retrasos al no abonarse en el afo correspondiente;
igualmente se le explicd que los trabajadores estan teniendo una pér-
dida en el poder adquisitivo respecto al convenio y el IPC, de entorno
amas del 4%.

Se hablo del tema del Reglamento de servicios y explotacion, asi como
de la inseguridad juridica de la policia portuaria y el vacio legal que
viven en cuanto a la realidad de las verdaderas funciones a la que se
estan enfrentando.

El sindicato también mostré la preocupacion por el cierre de fronte-
ras para el trafico de pasajeros, que esta suponiendo pérdidas para
el puerto y el pais en general, y se abordé la pérdida de liderazgo que
puede experimentar el puerto con la propuesta de control de emisiones
de CO2 de los buques de la Unién Europea.
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Coordinadora TPA arrasa en la empresa Transito 2000 de Algeciras.

Coordinadora TPA ‘arrasa’ en la empresa Transito
2000 en Algeciras y logra los tres delegados a
elegir

Coordinadora de Trabajadores de los Puertos Andaluces sumé tres de-
legados en el sector de agencias maritimas, al imponerse en las elec-
ciones en la empresa Transito 2000, donde se elegian a tres delegados
logrando CTPA el total respaldo. Significa que el sindicato sigue cre-
ciendo en presencia en el sector de agencias maritimas de la provincia
de Cédiz.
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Incidente de la Policia Portuaria en el puerto de Huelva.

Denuncia de falta de policias

portuarios en el Puerto de Huelva
El delegado de CETP en el Puerto de Huelva,
Rafael Navarro, denuncio en junio las graves
carencias de personal de la Policia Portuaria y
la negativa de la Autoridad Portuaria en dicho
puerto a remunerar efectivos de policia y, po-
der asi, reforzar la seguridad en operativas tan
relevantes e importantes como es la vuelta de
las hermandades desde El Rocio. El delegado
de Coordinadora en el Puerto de Huelva de-
nuncié la precariedad laboral de los compa-
fieros, por lo que pidié que la administracion
tuviera en cuenta los hechos acaecidos y se
buscaran férmulas para evitar males mayores.

Puerto de Algeciras.

Firmado el convenio colectivo

en la empresa APM Terminals
Algeciras

El comité de empresa de APM Terminals Al-
geciras y la direccion de la citada empresa
firmaron definitivamente, el pasado 7 de junio,
el convenio colectivo que permitiria garantizar
mejores condiciones laborales para los traba-
jadores, con el compromiso de que no iba a
haber traslado de personal a la terminal Tan-
ger Med durante el tiempo estipulado por las
partes.

A principios de noviembre de 2021, los trabajadores de APM Terminals
en el puerto de Algeciras presentaron una convocatoria de huelga por
los traslados sistematicos de la gestién y planificacion hacia la terminal
de Tanger Med. Tras varias reuniones, se logré alcanzar un preacuer-
do a finales de noviembre en el Sistema Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales en Andalucia (SERCLA), que fue ratificado en
asamblea por la plantilla de los trabajadores ya que se lograba garan-
tizar los puestos de trabajo y el trasvase de actividad a otros puertos,

ademas de diversas mejoras para la plantilla.

Asamblea de CETP con trabajadores del PCF de
Algeciras.

Asamblea de mas de 35
trabajadores del PCF del Puerto
de Algeciras

Mas de 35 empleados publicos de los distin-
tos Servicios que componen el Punto de Con-
trol Fronterizo del Puerto de Algeciras (PCF)
—-Sanidad Exterior, Sanidad Animal, Sanidad
Vegetal e Inspeccion Farmacéutica— debatie-
ron en el mes de junio, en una asamblea con
Coordinadora de Trabajadores de los Puertos
Andaluces (CTPA), sobre los principales asun-
tos que han conllevado a un descontento ge-
neralizado de toda la plantilla, una situacion
que se ha alargado durante afios sin que la
Administracion tome ningun tipo de medida.

Los trabajadores reclamaban un reconoci-
miento a su labor y esfuerzo al frente del PCF,
ante la alta carga de trabajo y presion diaria
que soportaban, por lo que pedian un com-
plemento de productividad, y ante el agravio
comparativo con otros funcionarios y con el
resto de PCFs de Espafia. Ademas, deman-
daron una mejor gestién de los recursos hu-
manos del PCF.

En ese sentido, se acordd que este colecti-
VO empezaria a trabajar junto a Coordinadora
TPA en demanda de sus peticiones. La Se-
cretaria General del sindicato mayoritario en
la darsena algecireia transmitié a la plantilla
del PCF todo su apoyo.
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Coordinadora TPA barajoé llevar a
la empresa Yilport, de Huelva, a
los tribunales

Coordinadora TPA decidioé en su ejecutiva, a
mediados de junio de 2022, llevar a la empre-
sa Yilport del Puerto de Huelva a los tribuna-
les, ante las presuntas coacciones que estaba
ejerciendo sobre aquellos trabajadores que se
manifestaban a favor del preaviso de huelga,
anunciado a finales del mes de mayo, ante el
despido de un compafero, que consideraron
injusto y sin argumento; un despido que fue
demandado por Coordinadora y solicitdé su
nulidad.

El coordinador de Zona Andalucia de CETP,
Carlos Tejada, dijo que, con este tipo de ac-
tuaciones, la empresa “estd vulnerando el
derecho y la libertad sindical de estos traba-
jadores” por lo que ante esta insdlita situaciéon
decidieron poner los hechos en manos de los
tribunales.

Asimismo, se denuncid por parte del sindicato
que la empresa de terminal de contenedores
Yilport estaba, presuntamente, incurriendo en
practicas de esquirolaje externo en el primer
dia de huelga.

“Desastrosa” organizacion de la
Operacion Paso del Estrecho en
el Puerto de Algeciras

El sindicato Coordi-
nadora TPA denuncié,
durante el mes de ju-
lio de 2022, la falta
de prevision en los
dispositivos por par-
te de las instituciones
responsables al inicio
de la Operacién Paso
del Estrecho (OPE). El servicio de Policia Por-
tuaria se vio desbordado en los primeros dias
ante la falta de refuerzo en los servicios.

Los problemas en la OPE
en Algeciras.

Se sucedieron alteraciones de orden publi-
co inevitables por la falta de refuerzos en los
cuerpos de Fuerzas y Seguridad del Estado. A
ello se le sumé que los aseos para los viajeros
estaban cerrados, solo habia una persona en
el servicio de informacion y que la empresa
TME, responsable de la parcelacién de vehi-
culos y verificacion de billetes, como solucion
al caos decidio quitar dias de descanso a sus
trabajadores sin compensacion.
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Un caos que también se reflejé en que el ser-
vicio de pasarelas y el personal auxiliar se vio
desbordo, lo que sumado a los efectos a con-
secuencia de la falta de organizacion del paso
de vehiculos, origind situaciones insosteni-
bles en el embarque de los pasajeros.

Coordinadora TPA se dirigié en varias ocasio-
nes a la presidencia y a la direccién general de
la Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras por
escrito en el que expreso la gravedad de los
hechos, solicitando medidas precisas para
resolver esta situacion con inmediatez, ante la
cercania de la llamada fiesta musulmana del
Cordero, que conllevé una mayor afluencia de
personas.

=

Colectivos de la Corporacion de Practicos y Amarradores del puerto de Cadiz.

Reunion con los colectivos de la Corporacion de
Practicos y Amarradores del Puerto de Cadiz

Una representacion de la secretaria general del sindicato Coordinadora
de Trabajadores de los Puertos Andaluces (TPA) se reunié el 9 de di-
ciembre con dos colectivos de trabajadores del Puerto de Cadiz con el
objetivo de asesorar e informar a sus afiliados.

Por una parte, con los trabajadores de la Corporaciéon de Practicos
del Puerto de Céadiz participaron en las negociaciones del convenio
colectivo que afecta a la plantilla asesorandolos y defendiendo las pre-
tensiones de mejoras laborales de los compafieros.

Por otra parte, se mantuvo contacto con el colectivo de Amarradores
del mismo puerto, pertenecientes al Grupo Boluda, donde se sentaron
las bases de la plataforma y de la negociacién para el proximo conve-
nio colectivo que se negociara a principios del afio 2023. Con ambos
colectivos se estan estableciendo las tareas necesarias para afrontar el
didlogo con seguridad y garantias de éxito en sus demandas laborales.




Imagen de la Navieras FRS.

Se advierte del despido de tres
trabajadores con contratos
espanoles por la Naviera FRS

El sindicato Coordinadora TPA acusé en di-
ciembre a la Naviera FRS de querer extinguir
de su flota todos los contratos regulados por la
legislacion laboral espafiola. De hecho, de los
ocho contratos espafoles suscritos en la flota,
tres fueron extinguidos el 16 de diciembre.

El sindicato mostrd su indignaciéon a la di-
reccion de la compafia al considerar que la
naviera esta apostando “por contratos inter-
nacionales lo que les permite mas flexibilidad
horaria, mas horas de trabajo, menos des-
canso a un menor coste y, sobre todo, hace
desaparecer la negociacion colectiva”, apun-
t6 Alberto Mesa, coordinador comarcal de
Coordinadora TPA.

Desde Coordinadora TPA se le ofrecid a la
compaiiia la opcién de realizar un ERTE para
superar la situacién de pérdida en el nume-
ro de pasajeros, algo que se entiende normal
tras una OPE, “pero no han querido aceptar-
la”, afiadio.

Para el sindicato, se entiende que detras de
todo esto “se estd dando una situacién de
discriminacion al personal con contrato espa-
nol y la estrategia empresarial de deshacerse
de todos ellos”.

Coordinadora TPA arrasa en

las elecciones sindicales en la
empresa Maritima del Estrecho
Servilog (Hermo)

Coordinadora TPA consiguio, por primera vez,
representacion en la empresa Maritima del
Estrecho Servilog (Hermo), en las elecciones
celebradas el 19 de diciembre de 2022.

Se vuelve a sumar una nueva delegada, esta
vez ganando las elecciones en esta empresa
integrada en el grupo Cabeza. Coordinadora
TPA se impuso con 19 votos frente a los 7 de
la candidatura presentada por CCOOQ.
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Coordinadora TPA denuncia el
impago de salarios en el servicio
de control de equipaje en la
estacion maritima del Puerto de
Tarifa

La empresa Prosetecnisa, prestataria del
servicio de revision y control del pasaje en la
estacion maritima del Puerto de Tarifa, esta
incumpliendo los pagos de los salarios a sus
trabajadores.

Coordinadora de Trabajadores de los Puertos
Andaluces (CTPA), sindicato al que pertenece
el 95% de los trabajadores de la plantilla de
la citada empresa, mantuvo diferentes reunio-
nes en el 2022 tanto con la empresa, como
con la Autoridad Portuaria de Bahia de Algeci-
ras (APBA) y los trabajadores al objeto de que
esta situacién se solventara.
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Coordinadora TPA gana las
elecciones en la empresa
FESAVA, operadora de servicios
ferroviarios del Puerto de
Algeciras

Coordinadora de Trabajadores de los Puer-
tos Andaluces (CTPA) gané en noviembre las
elecciones celebradas en la empresa FESAVA
S.L, actual operadora de los servicios ferro-
viarios del Puerto de Algeciras. Es la primera
vez que Coordinadora TPA concurria a este
proceso electoral y ha logrado contar con los
apoyos suficientes para obtener la Unica pla-
za para delegado de personal.

Una nueva victoria para el sindicato en un
sector que apunta a convertirse de los mas
estratégicos en la darsena algecirefia. Con
este importante resultado, Coordinadora TPA
consolida su posicién de sindicato mayorita-
rio en el Puerto de Algeciras.
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Zona Canaria
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Visita del coordinador general de CETP al puerto de Santa Cruz.
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Nuevas estrategias de CETP para crecer en el
Puerto de Santa Cruz

Miguel Angel Hormigo, coordinador general de CETP, junto con el res-
ponsable de Accién Sindical y coordinador de CETP en la zona de An-
dalucia, Carlos Tejada, visitaron, en el mes de febrero, el puerto de
Santa Cruz de Tenerife, manteniendo varias reuniones con trabajadores
afiliados a Coordinadora de diferentes sectores, lo que supuso poder
contar con nuevas estrategias para dinamizar la estructura a nivel es-

tatal.

Ambos cargos de Coordinadora se reunieron con trabajadores de
empresas estibadoras, del sector de remolques, con trabajadores del
Centro Portuario de Empleo (CPE), asi como de la empresa de servi-
cios portuarios Ardentia; encuentros en los que se expusieron e inter-
cambiaron ideas y diferentes puntos de vista para consolidar y hacer
crecer la presencia de la organizacién en el puerto tinerfefio.

Trabajadores de La Luz
SA-Boluda Terminal de
Contenedores.
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Los trabajadores de La

Luz SA-Boluda Terminal de
Contenedores acuerdan iniciar
un proceso de negociacion con la
empresa

Coordinadora de Trabajadores de los Puertos
Canarios informa que los trabajadores de La

Luz SA-Boluda Terminal de Contenedores, en
el puerto de Las Palmas, han acordado ini-
ciar un proceso de negociacién para intentar
resolver diferentes problemas que se estan
sucediendo tras el incremento en el volumen
habitual de trabajo con la pandemia, ante la
necesidad de regular la situacion con la em-
presa y solicitar que se cumplan los acuerdos
ya existentes.

Esta decision fue adoptada por unanimidad
en la asamblea de trabajadores celebrada, re-
cientemente, en el que se contd con la parti-
cipacion de mas del 80% de la plantilla, mien-
tras que el resto o estaba trabajando o habia
salido de su turno laboral.

Para Coordinadora es importante acercar
posturas y poder continuar ofreciendo un
servicio de calidad sin que ello suponga una
merma en las condiciones laborales, por lo
que se esta a la espera de contestacion por
parte de la empresa para poder negociar.

Miguel Angel Hormigo y Carlos Tejada visitan el puerto de
Las Palmas.

CETP afianza su presencia en el
puerto de Las Palmas

El coordinador general de Coordinadora Es-
tatal de Trabajadores de los Puertos, Miguel
Angel Hormigo, junto con el responsable de
Accion Sindical y coordinador de la zona An-
dalucia de CETP, Carlos Tejada, visitaron en
febrero las terminales de Opcsa y Boluda en
dicho muelle, acompanados por el coordina-
dor de CETP de la zona Canaria, José Juan
Zamorano y companferos y compafneras de
Coordinadora donde, ademas, mantuvieron
encuentros con los diferentes colectivos, re-
forzando asi a los delegados de personal que
Coordinadora tiene en empresas del puerto
de Las Palmas.



Asamblea corporacion practicos de Tenerife.

El colectivo de la Corporacion de
Practicos de Tenerife exige su
derecho a contar con convenio
colectivo

Los trabajadores de la Corporacién de Prac-
ticos del Puerto de Tenerife acordaron en el
mes de abril, solicitar a la patronal el inicio de
las negociaciones para poder contar con un
convenio colectivo, asi como un incremento
salarial para el presente afio de al menos el
2,5%.

Asi fue decidido en la asamblea en la que es-
taban presentes los representantes de CETP
en la que ademas se establecié que en el su-
puesto de que sus demandas no sean atendi-
das no les quedaria mas remedio que iniciar
movilizaciones.

Asimismo, expusieron las constantes dificul-
tades que la patronal les pone cada afio para
empezar a trabajar en un convenio colectivo,
alegando que carecen de la licencia actuali-
zada. Es por ello, que decidieron dar un ul-
timatum a la patronal y exigir un incremento
salarial y el inicio de las negociaciones para
lograr un convenio colectivo para el sector.

Norberto Garcia, elegido
coordinador del Puerto de S/C de
Tenerife por CETP

Norberto Garcia Her-
nandez fue elegido por
Coordinadora Estatal
de Trabajadores de los
Puertos (CETP) como
nuevo coordinador
para el Puerto de San-
ta Cruz de Tenerife,
una figura que permite
al coordinador de la
zona, en este caso de
Canarias, contar con
un enlace en el puer-

Norberto Garcia, nuevo
coordinador del puerto de
Tenerife por CETP.
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to chicharrero y un mayor conocimiento de
las demandas y solicitudes que plantean los
comparneros en distintos sectores portuarios.

Lleva 10 afos formando parte de Coordina-
dora y su actividad laboral en mantenimiento
la desarrolla en la empresa Boluda. Afront6
esta nueva etapa con mucha responsabili-
dad, y con la intencién de intentarlo todo y
contar con la ayuda de los compafieros para
progresar.

Conflicto de los trabajadores de
OPCSA

Los trabajadores de Operaciones Portua-
rias Canarias, S.A. (OPCSA) en el Puerto de
la Luz, afiliados de Coordinadora Estatal de
Trabajadores de los Puertos (CETP), denun-
ciaron en octubre sus pésimas condiciones
laborales sin que la direccién de la empresa
aportara una
solucion.

Elevadas car-

gas de tra-

bajo, la falta
de descanso
y de personal,
la ausencia de
respeto de las
rotaciones de
turnos que afec-
ta directamente
a la salud fisica
y psiquica de los
trabajadores, vy
que constituyen
factores de ries-
go elevado que se
han recogido en
dos informes psi-
cosociales realiza-
dos en los ultimos
8 afos, fueron los
principales proble-
mas denunciados.
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, O
presidente del Comité de Empresc de

Carta de agradecimiento
del coordinador de Zona
Canaria por CETP ala
estiba.

Tras sus intentos de negociar una mejora de
las condiciones laborales con la empresa,
los trabajadores de Opcsa amenazaron con
parar la terminal de trasbordo a fin de dar un
ultimatum a la empresa. Asi lo acordaron en
una asamblea en la que estuvo presente el
coordinador de la Zona Canaria por CETM,
Maximiliano Diaz, y al que agradecieron ex-
presamente su apoyo.
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Elecciones en Sestife y la Corporacion de Practicos en Tenerife.
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Coordinadora vuelve a ser 100%
en SESTIFE y en la Corporacion
de Practicos en el Puerto de
Santa Cruz de Tenerife

El puerto de Santa Cruz de Tenerife celebrd
en diciembre dos procesos electorales en
empresas: en la Corporacion de Practicos de
los Puertos de Tenerife y en el personal de ad-
ministracién de SESTIFE SA Centro Portua-
rios de Empleo de Estibadores Portuarios de
Santa Cruz de Tenerife.

En estas elecciones se renuevan los cargos
de los actuales representantes por segun-
da vez, ya que Fernando Pomares Afonso
ha sido reelegido como delegado de perso-
nal de los trabajadores de la Corporacién e,
igualmente Mariola Guanche Garcia, como
delegada de personal del equipo de adminis-
tracion del CPE, siendo ambos del sindicato
Coordinadora.
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Compaiieros de Coordinadora Valencia de Trabajadores de los Puertos.
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Zona Levante

El coordinador general de CETP acude a los puertos de
Ibiza y Alicante.

Compromiso para mejorar la
situacion de trabajadores de los
puertos de Alicante e Ibiza

El coordinador general de Coordinadora Es-
tatal de Trabajadores de los Puertos (CETP),
Miguel Angel Hormigo, se comprometié a me-
jorar la situacién laboral de los trabajadores
de los puertos de Alicante e Ibiza.

Los dias 15y 16 de marzo acudié a ambos
puertos para conocer las necesidades de los
colectivos portuarios que prestan servicios
en el sector. Se celebraron asambleas don-
de se dieron cita trabajadores de empresas
estibadoras, de amarradores, mantenimien-
to, administracion de los CPE y personal de
pasajes.

Trabajadores de Elecnor y
Kalmar del puerto de Valencia
reivindican equiparar sus
condiciones laborales a las de
sus empresas principales

El colectivo de trabajadores de las empre-
sas Elecnor y Kalmar del puerto de Valencia,
en cuyos comités de empresa es mayoria
Coordinadora Estatal de Trabajadores de los
Puertos (CETP), reivindicaron en abril que sus
condiciones laborales se equiparen con las
de sus empresas principales, un aspecto que
permite la nueva Ley de Reforma Laboral.

Colectivos a los que se les aplica el convenio
sectorial del metal, con peores condiciones,
y el objetivo del colectivo es que les sea de
aplicacioén el convenio de empresas estibado-
ras, navieras y consignatarias de la provincia
de Valencia.



En el caso de la empresa Kalmar, se indicé
que era preciso establecer un proceso de dia-
logo que responda a un acuerdo frente a po-
siciones intransigentes. Respecto a Elecnor,
si bien hubo acercamientos, las propuestas
distaban mucho de la peticién de los compa-
feros.

Ricardo Romeu, elegido coordinador de Zona Levante
por CETP.

Ricardo Romeu, nuevo
coordinador de Zona Levante por
CETP

Coordinadora Estatal de Trabajadores de los
Puertos (CETP) en la zona Levante eligié en
julio a Ricardo Romeu, como coordinador de
la Zona Levante cogiendo el testigo de Rober-
to Jarque Marin, quien tras muchos afios de
dedicacién y trabajo deja una zona con fuer-
tes cimientos.

El coordinador general de CETP, Miguel An-
gel Hormigo, tuvo palabras de agradecimien-
to y reconocimiento a la labor realizada por
el companero Jarque, dando la bienvenida al
nuevo coordinador de Zona Levante, expre-
sandole su total apoyo en el trabajo que em-
prende.

Nuevos delegados de CETP en la Naviera Trasmed.
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Huelga en la empresa Elecnor en el puerto de Valencia.

El comité de empresa de Elecnor en la Terminal
MSC de Valencia presenta preaviso de huelga

El comité de empresa de Elecnor Servicios y Proyectos SAU del centro
de trabajo en MSC Terminal Valencia, presenté un preaviso de huelga
para 12 de julio, motivado en “la defensa y la garantia de los puestos
de trabajo de dos comparieros que fueron injustamente despedido por
la empresa”.

En el mismo documento se recogié que la empresa ha motivado el
despido “en practicas que siempre han sido habituales y toleradas por
la empresa defendiendo con ello el interés general y el derecho a la
informacion del colectivo de los trabajadores”.

La huelga fue retrasada con el objetivo de celebrar un segundo Tribu-
nal de Arbitraje, pero en el cual las partes no llegaron a acuerdo, por
lo que se decidié continuar con las reivindicaciones y proseguir con el
derecho de ejercer la huelga, la cual obtuvo un seguimiento del 80%.

Finalmente, el 28 de julio, se puso fin a la huelga tras la firma de un do-
cumento sobre el reglamento interno de funciones, principal demanda
de CVTP, de esta forma se logré defender y proteger a los trabajadores
frente a despidos no regulados anteriormente, lo que ha motivado que
dos de los compafieros fueran despedidos.

CETP obtiene dos delegados en las elecciones sindi-
cales de la Naviera Trasmed

Coordinadora Estatal de Trabajadores de los Puertos (CETP) logré dos
delegados en el comité de empresa del buque Ciudad de Alcudia, que
pertenece a la Naviera Trasmed, en las elecciones celebradas en sep-
tiembre.

Es la primera vez que Coordinadora concurria a las elecciones y de los
34 votos correspondientes al Colegios de Especialistas y no cualifica-
dos, donde presenté candidatura, 15 votos fueron para el sindicato.

CETP cuenta con dos delegados en el comité de empresa, frente a uno
para STMM vy otro para CCOO. Los dos delegados elegidos por los
compafieros son Gerardo Jamardo Pardal y Andrés Angel Sampedro
Gomez
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Gerardo Jamardo destacé que “este resultado es muy importante para
el sindicato y nos va a permitir defender al colectivo con mas eficacia,
luchar por mejorar las condiciones de trabajo y dar un giro a la labor
sindical con una organizacion especializada en el sector maritimo por-
tuario que adopta sus decisiones de manera asamblearia”.

Empresa Kalmar, puerto de Valencia.

El comité de empresa de Kalmar en el Puerto de
Valencia baraja recurrir a la huelga en demanda del
cambio de convenio

El comité de empresa de Kalmar en el Puerto de Valencia decidié en
asamblea de trabajadores, en el mes de octubre, acudir a la huelga o
adoptar otro tipo de medidas ante la negativa de la empresa de modi-
ficar su convenio colectivo.

Tras pasar por el TAL (Tribunal de Arbitraje Laboral) en el pasado mes
de julio, no se logré alcanzar ningun acuerdo con la empresa dado
que ésta se niega a negociar cualquier mejora salarial para poder asi
aproximarse al convenio de los trabajadores de la empresa principal o
conseguir el cambio definitivo del convenio del metal al de empresas
navieras, estibadoras y consignatarias de la provincia de Valencia, en
lo que a mantenimiento se refiere.

En la asamblea de trabajadores de Kalmar se informé sobre la alterna-
tiva de ejercer el derecho a la huelga o, por el contrario, denunciar ante
el Juzgado de lo Social el conflicto colectivo para asi poder conseguir,
definitivamente, la modificacién solicitada.

Arturo Jiménez, nuevo
coordinador del puerto de
Valencia

Arturo Jiménez fue nombrado coor-
dinador del Puerto de Valencia por
CETP. Desarrolla su labor en el de-
partamento de mantenimiento en
APM Terminals del Puerto de Valen-
cia en la operativa de la maquina-
ria. Un trabajo que ha considerado
necesario ya que el sindicato esta
creciendo en el puerto valenciano y
su estructura tiene que organizarse
y se precisa de esta figura para dis-
tribuir el trabajo.

Arturo Jiménez, nuevo coordinador del
puerto de Valencia.
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Zona Norte

Aritza Etxebarria, delegado de personal de Brittany
Ferries Bilbao.

Coordinadora se alza con la
unica representacion como
delegado de personal de Brittany
Ferries Bilbao SL

Coordinadora de Trabajadores del Puerto de
Bilbao (CTPB) cuenta con un nuevo represen-
tante tras las elecciones celebradas, el 13 de
enero, en la empresa Brittany Ferries Bilbao
SL, en el que el sindicato ha ganado los co-
micios y donde se elegia a un Unico represen-
tante como delegado de personal.

Aritza Etxebarria, en representacion de CTPB,
logré el apoyo de los compafieros siendo, a
partir de ahora, el nuevo delegado de perso-
nal en la citada empresa en la que lleva cuatro
anos, por lo que agradece la confianza que en
él han depositado los compafieros para em-
prender esta labor.

Para CTPB se trata, ademas, de un importan-
te logro en el puerto de Bilbao ya que hasta el
momento solo se contaba con representacion
en empresas estibadores, donde se es mayo-
ria, pero ahora se ha conseguido ampliar la
representacion a otro sector, de ahi la relevan-
cia ya que supone que Coordinadora contintia
extendiendo su implantacion sindical.

Miguel Angel Hormigo y Jonatan Granado, coordinador
general de CETP y coordinador de Zona Norte por CETP
respectivamente.

Visita al puerto de Gijon

El coordinador de Zona Norte por Coordina-
dora Estatal de Trabajadores de los Puertos
(CETP), Jonatan Granado, visit6 los pasados



16 y 17 de febrero, el puerto de Gijon, en esta
ocasiéon acompanado por el coordinador ge-
neral de CETP, Miguel Angel Hormigo, dado
el importante crecimiento en afiliacion que el
sindicato ha venido experimentado en este
puerto.

Se celebré una asamblea en el puerto de Gi-
jon, en la que participaron trabajadores de
diferentes empresas, tanto del citado puerto,
como del puerto de Avilés, donde se aclara-
ron dudas y se acercaron posturas para tra-
bajar en comun.

El coordinador por CETP de la Zona Norte
agradece el interés de los participantes de
ambos puertos, pues “esta unidad de accion
nos va a permitir alcanzar los objetivos que
los propios trabajadores quieran marcarse”,
apunté Granado.

CETP logra dos delegados en la empresa EBHI en Gijon.

CETP logra dos delegados en las
elecciones al comité de empresa
de EBHI en el puerto de Gijon
Coordinadora Estatal de Trabajadores de los
Puertos (CETP) obtuvo dos delegados en el
comité de empresa de EBHI, European Bukl —
Handling Installation, en el puerto de Gijon, en
las ultimas elecciones celebradas en mayo.

Un resultado con el que se consiguié entrar
con representacién cuando hace unos meses
ni siquiera se contaba con afiliacion a la orga-
nizacion, expreso el coordinador de Zona Nor-
te de CETP, Jonatan Granado, quien conto, en
estos comicios, con la presencia y apoyo de
responsable de Accién Sindical y coordinador
de CETP en la zona Andalucia, Carlos Tejada.
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Coordinadora consigue tres delegados en tres
empresas estibadoras de puertos de Asturias
Coordinadora Estatal
de Trabajadores de los
Puertos (CETP), a tra-
vés de Coordinadora
de Trabajadores de los
Puertos del Principado
de Asturias (CTPPA),
ha logrado tres delega-
dos en las elecciones
sindicales celebradas
el 17 de mayo, en tres
empresas estibadoras.

De esta manera, CT-
PPA pasé a sumar seis
delegados en las em-
presas estibadoras en los puertos de Asturias. Los nuevos delegados
estan en las empresas Consignaciones Asturianas en Gijon, Bergé Ma-
ritima en Avilés y APM Terminals en Gijén. Se trata de los compafieros
Virginia Pifiera, Fernando Delgado y Francisco Alvarez, respectivamen-
te, quienes han concitado el respaldo y la confianza de los comparieros
que acudieron a votar.

Nuevos delegados de CETP en los puertos de Asturias.

Con el resultado de las votaciones, Coordinadora ha alcanzado las ex-
pectativas que se habia marcado, de obtener un delegado de personal
en cada una de las empresas citadas, por lo que agradece a los com-
paneros el apoyo la apuesta decidida que han hecho a la hora de elegir
a quienes los van a representar para los préoximos cuatro afnos.

Delegado de
Bergé Maritima
Gijon.

Coordinadora TPPA se alza con el tinico delegado
de personal en la empresa Bergé Maritima en Gijon
Coordinadora de Trabajadores de Puertos del Principado de Asturias
(CTPPA) consiguid, contra todo prondstico, alzarse con el Unico dele-
gado de personal en la empresa Bergé Maritima en el puerto de Gijon,
resultando elegido el compafiero Javier Pelaez Ordofiez.

Un triunfo importante para la organizacion que inicié este proceso con
la oposicién frontal de la empresa. CTPPA sumd otro nuevo delegado
tras los conseguidos en las ultimas semanas en las empresas EBHI,
APM Terminals Gijén, Bergé en Avilés y en Consignaciones Asturianas
en Gijon.
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Jonatan Granado,coordinador de Zona Norte por CETP.

Nueva sentencia favorable para
los trabajadores contra Bergé
Maritima en Bilbao

El Juzgado de lo Social n° 2 de Bilbao emitié
el pasado 3 de junio una sentencia en la que
da la razén a la representacion de los traba-
jadores por CETM en la empresa Bergé Ma-
ritima Bilbao tras denunciar la modificacién
sustancial en sus condiciones laborales por
parte de la empresa.

En mayo de 2021, la empresa Bergé Maritima
Bilbao decidié acometer una serie de varia-
ciones en las condiciones de trabajo a toda
su plantilla, una modificacidon que repercutia
en mas del 10% de los salarios de cada uno
de los trabajadores.

Durante ese afio, se sucedieron encuentros
entre los trabajadores -representados por
Coordinadora y la patronal con la intencion de
negociar y evitar tener que acudir a los juzga-
dos en demanda de los derechos laborales;
lamentablemente, la Unica salida que quedd
fue la de acudir a los tribunales, celebrandose
el juicio el 25 de mayo de 2022.

El pasado 3 de junio de 2022 se emiti6 sen-
tencia favorable para los trabajadores en la
que la jueza en su fallo declara “injustificada
la modificacién sustancial impugnada, con-
denando a la empresa a estar y pasar por tal
declaracion y a reponer a los trabajadores en
sus anteriores condiciones de trabajo”.
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Para el coordinador de la Zona Norte de CETP, Jonatan Granado, “su-
mamos una nueva victoria en los tribunales frente a esta empresa, te-
niendo en cuenta las logradas en los ultimos afios en casos de despi-
dos que en los juzgados han sido declarados improcedentes e incluso
nulos”.
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de Bilbao.

Acto de la firma del convenio colectivo empresas estibadoras del puerto

Firmado el convenio colectivo de las empresas
estibadoras del puerto de Bilbao

Coordinadora Estatal de Trabajadores de los Puertos (CETP) firmo el
26 de septiembre, definitivamente la renovacién del nuevo convenio
colectivo con las empresas estibadoras del Puerto de Bilbao que ten-
dra una vigencia hasta el afio 2024; un acuerdo que se rubrica tras el
preacuerdo alcanzado entre empresas y sindicatos a finales del mes de
julio, y se pone fin a la vigencia de un convenio obsoleto del afio 2017.

Este acto de firma, realizado entre Coordinadora, dado que cuenta con
la mayoria en el sector, y la Asociacion de Consignatarios de Buques
y Estibadores del Puerto de Bilbao (ACBE), “es una muestra mas de
que Coordinadora avanza con paso firme para conseguir la estabilidad
laboral tanto de los comparneros y companeras como del propio puer-
to”, apunté Jonatan Granado, coordinador de la Zona Norte por CETP.

Se recogieron importantes subidas salariales desde cobrar atrasos de
los afios 2021 y 2022 que no se percibian en el salario, asi como incre-
mentos salariales para el afio 2023, que ascienden hasta el 12%, y para
el 2024 que llegan hasta el 15%.

Otro de los aspectos destacados fue el relativo al seguro de vida, el cual
asciende hasta los 100.000 euros en caso de fallecimiento e invalidez y
se mejora la cuantia a percibir en concepto de seguro médico mensual.
Mejoras de las que se van a beneficiar al menos 200 personas.



el convenio colectivo de
empresas estibadoras.

La AP de Bilbao refrenda
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Respaldo de la Autoridad
Portuaria de Bilbao al nuevo
convenio colectivo

La Autoridad Portuaria de Bilbao acogié, el 11
de noviembre, un acto de refrendo del nuevo
convenio colectivo firmado entre las empre-
sas estibadoras del Puerto de Bilbao y los
delegados de sus trabajadores/as que per-
tenecen al sindicato Coordinadora Estatal de
Trabajadores de los Puertos (CETP).

En el acto estuvieron presentes los delegados
de las cuatro empresas estibadoras — Bergé
Maritima Bilbao, Servicios Logisticos Por-
tuarios (SLP), CSP Iberian Bilbao Terminal y
Consignaciones Toro y Betolaza-, todos ellos
miembros del sindicato Coordinadora, junto
con su coordinador de Zona Norte por CETP,
Jonatan Granado.

Al inicio del mismo fueron recibidos por el
presidente de la Autoridad Portuaria, Ricardo
Barkala, y el director de operaciones, comer-
cial y logistica, Andima Ormaetxe, quienes
expresaron su respeto y respaldo al reciente
convenio de empresas estibadoras.

Posteriormente, Coordinadora celebré
asamblea para informar a los compafieros
de los pormenores de la renovacion del nuevo
convenio colectivo firmado con las empresas
estibadoras del citado puerto. Avanzando con
paso firme en beneficio de los trabajadores y
de la propia estabilidad del sector.

Visita los centros de trabajo de
Bergé en los puertos de Gijon,
Avilés y Huelva

El coordinador de zona Norte por Coordina-
dora Estatal de Trabajadores de los Puertos
(CETP) y responsable de empresas estiba-
doras por CETP, Jonatan Granado, visito, los
centros de trabajo de la empresa Bergé en
los puertos de Gijén y Avilés, donde se esta
negociando por acuerdo de empresa, y en el
Puerto de Huelva, en el que se trabaja por el
convenio de empresa.

Granado apunté que “el objetivo es buscar las
vias adecuadas, en base a la negociacién y el
consenso, para dignificar el trabajo que reali-
zan los compafieros en cada uno de los cen-
tros de trabajo de esta empresa en los puertos
citados, procurando mejorar sus condiciones
de trabajo acorde a la legislacién vigente”.

Asimismo, hay que recordar que Coordi-
nadora firmd el pasado 26 de septiembre
la renovacién del nuevo convenio colectivo
con las empresas estibadoras del Puerto de
Bilbao, con una vigencia hasta el afio 2024,
avanzando con paso firme en beneficio de
los trabajadores y de la propia estabilidad del
puerto.

Declarada nula la modificacion
sustancial de las condiciones de
trabajo que impuso Bergé Bilbao
a sus trabajadores

El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco
dicto, a finales del 2022, dicté sentencia des-
estimando el recurso presentado por la em-
presa Bergé Maritima Bilbao, y confirmando
la sentencia del Juzgado de lo Social N° 2 de
Bilbao, que declaraba el caracter injustificado
de la Modificacion Sustancial de las Condi-
ciones del Contrato de Trabajo de la plantilla
de trabajadores de Bergé Bilbao que les redu-
cia sustancialmente sus salarios.

Esto ha significado que, por un lado, se decla-
ra nula la medida y, por otro lado, la empresa
debe reponer a los trabajadores en sus ante-
riores condiciones de trabajo.

El coordinador de Zona Norte de Coordina-
dora Estatal de Trabajadores de los Puertos
(CETP), Jonatan Granado, expres6 su satis-
faccién por esta decision judicial que revierte
a los trabajadores sus legitimos derechos.
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Reunién de delegados de
CETP en los puertos de
Asturias.
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Inicio de las negociaciones para
el nuevo convenio colectivo en
las empresas estibadoras en los
puertos de Asturias

Los representantes de Coordinadora de Tra-
bajadores de los Puertos del Principado de
Asturias (CTPPA) en las empresas estibado-
ras —de los puertos de Gijon y Avilés—y las
patronales del sector celebraron en diciembre
la primera reunion para iniciar las negociacio-
nes sobre el nuevo convenio colectivo.

En esta primera toma de contacto, estuvo
presente el coordinador de Zona Norte de
Coordinadora Estatal de Trabajadores de los
Puertos (CETP), Jonatan Granado, se acordd
continuar con la negociacion para empezar a
debatir los puntos y buscar el acercamiento
entre las partes.

El actual esta obsoleto desde hace 11 afos,
y se reconozcan los derechos de los traba-
jadores y mejorar sus condiciones laborales
acorde a las normativas vigentes.

Zona Catalana-Balear

Reunidn de los representantes de CETP con el presidente
del puerto de Barcelona.

Coordinadora de Trabajador@s

de Empresas del Puerto de
Barcelona se retine con el
presidente del puerto de
Barcelona

Representantes de la Coordinadora de Traba-
jador@s de Empresa del Puerto de Barcelona
(CTEPB) mantuvieron en enero un encuentro
de trabajo con el presidente del puerto de
Barcelona, Damia Calvet, y el jefe de gabinete
de la Presidencia, Joan Pere Gémez. Se pre-
sentaron como sindicato y les expusieron los
principales problemas que se estaban suce-
diendo en el puerto en distintas empresas y
los compromisos adoptados.

CTEPB esté formado por la Organizacién de
Trabajadores de Empresas Portuarias (OTEP),
la Unién Sindical de Trabajador@s del Puerto
(USTP) y Coordinadora de Autoridades Por-
tuarias (CAP), y en el encuentro estaban pre-
sentes Juan Carlos Murcia, el coordinador de
Zona Catalana-Balear por Coordinadora Es-
tatal de Trabajadores de los Puertos (CETP);
Rubén Calvo, presidente de OTEP; Sergio Mi-
gueiz, presidente del CAP; y David Bermudez,
presidente de USTP.

Durante el encuentro se acord6 establecer una
linea o canal de comunicacion entre ambas
partes para emprender la colaboracién entre
la autoridad portuaria y los trabajadores de la
comunidad portuaria, a fin de poder afrontar
los problemas actuales con inmediatez.

Se hablo de la representacién dentro del Con-
sejo de Administracion, de la comisién de
servicios portuarios y de la gestién por com-
petencias dentro de la Autoridad Portuaria,
dado que Coordinadora es el sindicato que
ostenta mayor representacion en el puerto de
Barcelona.



Problema en el amarre

Se hizo especial hincapié en el conflicto en el
sector del amarre, para el que se habia pre-
sentado un preaviso de huelga para el 17 de
enero y se estaba en negociaciones para in-
tentar desbloquearlo, con el principal proble-
ma de pérdida de derechos laborales y eco-
ndémicos en las nuevas contrataciones.

También se analizaron diferentes problemas
que se suceden y la necesidad de alcanzar
soluciones rapidas y consensuadas. Otro de
los temas que se expusieron fueron las di-
ferentes problematicas competenciales que
afectan a la plantilla de policia portuaria.

Asamblea de trabajadores durante el conflicto de amarre
en el puerto de Barcelona.

Conflicto del amarre en el puerto
de Barcelona

El 17 de enero se inicid6 un conflicto en el
sector del amarre en el puerto de Barcelo-
na. La negativa de la empresa a aportar 18
amarradores en exclusiva —sino que también
prestaran servicios auxiliares— y la falta de
acuerdo respecto a que las nuevas contrata-
ciones tuvieran los mismos derechos labora-
les y econémicos de los trabajadores subro-
gados provoco la decisiéon de hacer efectiva
la huelga prevista.

Tras dias de huelga, a principios de febrero,
la huelga quedd definitivamente desconvoca-
da. Se logré un acuerdo histérico que iba a
permitir que el sector del amarre cuente con
garantias y una buena base para la defensa
de sus derechos laborales.

El acuerdo recogi6 la dotacién minima de 18
personas por turno para cubrir las necesida-
des del servicio, frente a los 14 que estimaba
la empresa; el incremento del IPC correspon-
dientes a los afios 2021 y 2022, cifrado en el
6,7%. En cuanto al IPC del 2023, la direccion
de la empresa se comprometié a continuar
negociando.
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Respecto al tercer punto en discusion, relativo a las nuevas contrata-
ciones, se ha logré la equiparacion tanto en cuanto a las condiciones
laborales como las salariales. Ademas, para quienes estén cubriendo
bajas y/o suplencias del personal en plantilla la equiparacién sera pro-
gresiva durante los primeros cuatro afios desde la formalizaciéon del
contrato.

Ello va a suponer que las nuevas contrataciones recibiran un 25% del
plus de disponibilidad en cuanto se cumpla un afio del primer contrato,
al que se sumara un 50% el tercer afo y el 25% restante se aplicara a
partir del cuarto afo.

Este acuerdo fue negociado por los representantes del comité de em-
presa: la Unién Sindical de Trabajador@s del Puerto (USTP) y la Orga-
nizacion de Trabajadores de Empresas Portuarias (OTEP), ambos de
Coordinadora de Trabajadores de Empresas del Puerto de Barcelona
(CTEPB).

Una muestra de que la unidad de los trabajadores, la unidad sindical,
la lucha por lograr un trabajo decente, sin dar un paso atras tiene su
recompensa.

= ;
Joel Saiz, delegado de Coordinadora en Tramer..

Coordinadora vence en las elecciones sindicales en
Tramer, en el puerto de Barcelona

Se suma un nuevo delegado de personal tras la celebracion de las
elecciones en enero en la empresa de Trafico de Mercancias SA (TRA-
MER), donde resulté elegido por mayoria el companero Joel Sais Bu-
zon, quien se presento por la Organizacion de Trabajadores de Empre-
sas Portuarias (OTEP), integrado en Coordinadora de Trabajadores de
Empresas del Puerto de Barcelona (CTEPB).

Joel Sais Buzon lleva siete afos en la empresa y es la primera vez que
se presentaba a delegado de personal. En este caso, era la Unica can-
didatura en liza logrando la mayoria de los apoyos de sus compaferos.

TRAMER es una empresa relativamente nueva en el puerto de Barcelo-
nay las elecciones, a consecuencia del Covid, se fueron posponiendo,
si bien, Sais Buzon ya ha estado desempefiando la labor de enlace
entre la empresa y los companieros, por ello se decidié a presentarse a
delegado sindical y asi poder contar con mayor fuera para realizar este
trabajo de defensa de los intereses laborales.
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-
Delegados de
Coordinadora en la
empresa Barcelona
Container Depot Service.
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Coordinadora-OTEP se mantiene
en la empresa Barcelona
Container Depot Service SL con
cuatro delegados

La Organizacion de Trabajadores de Empre-
sas Portuarias (OTEP), integrada en Coor-
dinadora de Trabajadores de Empresas del
Puerto de Barcelona (CTEPB), cuenta con
cuatro delegados en la empresa en Barcelona
Container Depot Service SL, de los nueve que
forman el comité de empresa, tras las eleccio-
nes celebradas el pasado 21 de febrero.

En esta nueva etapa, el sindicato renueva su
compromiso de continuar defendiendo los
derechos de los companieros, una labor que
no cesd en una época tan dura, como fue el
de la pandemia, en la que no habia posibilidad
de celebrar asambleas, pero se veld porque
todos tuvieran de primera mano la informa-
cién necesaria para afrontar esa nueva reali-
dad que se vivid en todos los ambitos.

Asimismo, OTEP Coordinadora siguidé pres-
tando la asistencia sindical a aquellos com-
paferos que tuvieron que pasar por la situa-
cién de despidos, cuando se hizo necesario
presentar denuncias y en los supuestos de
sanciones.

Compaiieros de Coordinadora en la empresa
Autoterminal.

Coordinadora-OTEP revalida

su presencia en la empresa
Autoterminal y mantiene sus
cinco delegados

Coordinadora-OTEP ha revalidado su presen-
cia en la empresa Autoterminal volviendo a
obtener cinco delegados, es decir, la mayoria,
en las elecciones celebradas en marzo.

Los cinco delegados son Félix Ginés Puig-
carbo, Julio Jiménez Velazquez, Jaime Sallan
Molto, Francisco Aguilera Gonzélez y Luis
Leal Castillo, quienes agradecen la confianza
que les han otorgado los compareros y com-
paferas para seguir representandolos, defen-
diendo sus derechos laborales y continuar en
la lucha por la mejora de las condiciones labo-
rales para los préoximos cuatro afos.

En el puerto de Barcelona, Coordinadora
Estatal de Trabajadores de los Puertos esta
constituida en la CTEPB formada por OTEP,
la Unién Sindical de Trabajador@s del Puerto
(USTP) y Coordinadora de Autoridades Por-
tuarias (CAP).

Coordinadora traslada al

Capitan Maritimo de Barcelona
los posibles incumplimientos
laborales en los sectores de
autoremolque y autoamarre

El coordinador de zona Catalana-Balear por
Coordinadora Estatal de Trabajadores de los
Puertos (CETP), Juan Carlos Murcia; y el res-
ponsable de la seccién sectorial de servicios
portuarios estatal por CETP, Cristian Pifiol,
fueron recibidos por el Capitan Maritimo del
Puerto de Barcelona, Javier Valencia, y el
coordinador de Seguridad e Inspecciéon de
la Capitania Maritima del mismo puerto, Ne-
reo Arranz, a quienes expresaron la situacion
que se puede generar ante posibles incum-
plimientos de las condiciones econdmicas y
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laborales establecidas por convenio por parte
de empresas de autoremolque y de autoa-
marre que puedan operar en la provincia de
Barcelona, entre otras cuestiones de interés
para el sector.

Murcia indicé que ambos se mostraron “muy
receptivos y colaboradores” con la situacion
que se les expuso, y se estuvo de acuerdo
en abrir una linea de trabajo y comunicacion a
efectos de suministrar la documentacién que
fuera precisa y la que se vaya generando al
respecto, “un paso importante”, comenté el
coordinador de zona Catalana-Balear.

Asimismo, se les expres() la consideracién de Represen-tantes de C;.':oll‘t.'Jinadora USTP y Coordinadora OEP.
que, dentro de las competencias de Capitania

Maritima, seria deseable que se haga cumplir  USTP y OTEP sellan un acuerdo con las empresas

la normativa —nacional o internacional--, asi estibadoras del puerto de Barcelona sobre el

como procurar el estricto cumplimiento de la  incremento salarial

legislacion en materia de seguridad y de pro- Los trabajadores de APM Terminals en Barcelona que forman parte

teccion ya sea de los tripulantes de los remol- ~ de Coordinadora Unién Sindical de Trabajador@s del Puerto (USTP),
cadores, de los botes de amarre y de buques acordaron en asamblea reclamar a la patronal el iniciar el afo 2023 con
y terminales en los que estos operan. un incremento salarial, respecto al anterior convenio, que culminé a

finales del 2022.
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Tras agotar las negociaciones con la patronal
sobre la negociacion del convenio colectivo
provincial regulador de las condiciones de tra-
bajo en las empresas estibadoras portuarias
de la provincia de Barcelona, Coordinadora
USTP y Coordinadora OTEP -trabajadores
de los puertos-- presentaron un preaviso de
huelga del 13 de diciembre al 23 de diciem-
bre, prorrogable.

El 12 de diciembre, tras varias horas de reu-
nion y recesos entre ambas partes, se habia
logrado alcanzar un preacuerdo para llevar a
la Asamblea General de Trabajadores, votar y
decidir. Sin embargo, el preacuerdo se rompid
tras la decision de la patronal de no querer
seguir respetando el articulo relativo a la ga-
rantia salarial para todos los compaferos.

Finalmente, el 16 de diciembre, se firmé el
acuerdo que recogié para el afo 2023 un 4%
de subida salarial + 1% en paga Unica sobre
tablas salariales del 2024; y para el ano 2024
un 3% de incremento salarial. De esta ma-
nera, se cerraron dos afios de convenio, con
incremento de un 4% para 2023 + 3% para
2024 y un 1% en paga Unica para el 2023,
pagada en el primer semestre del 2023.

También se consiguié que la direccién de la
empresa APMT aceptara el articulo de la Ga-
rantia Salarial para los salarios brutos pacta-
dos, lo que fue uno de los escollos a la hora
de llegar a un acuerdo a principios de semana.

Para ambos sindicatos fue un triunfo impor-
tante y una muestra de la responsabilidad del
colectivo que siempre ha estado abierto al
didlogo, a acercar posturas, pero sin permitir
el menoscabo de los derechos laborales de
los compafieros/as.
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Reunién sobre el convenio colectivo Coordinadora CTP en Castellon.

Coordinadora Castellonense

de los Trabajadores de los
Puertos suscribe su VI Convenio
Colectivo

Coordinadora Castellonense de los Trabaja-
dores de los Puertos (CTP) suscribié en di-
ciembre el VI Convenio Colectivo de Trabajo
para las empresas consignatarias de Buques,
Estibadoras, Transitarios y Agentes de Adua-
nas de la Provincia de Castellon.

Con la legitimidad que le otorga el represen-
tar al 80% de los delegados, y siguiendo el
mandato de la Asamblea Extraordinaria cele-
brada semanas antes, el sindicato suscribi6
un nuevo marco regulatorio que estara vigen-
te hasta diciembre de 2025 vy, por el que los
trabajadores afectados, recuperaran el poder
adquisitivo pendiente desde la finalizacién del
anterior convenio colectivo.

Con el nuevo convenio suscrito por Coordina-
dora, todos los trabajadores del sector perci-
birdn una paga lineal y extraordinaria por va-
lor de 1.200 euros brutos, que sera abonada
integramente antes del 31 de enero de 2023.

Ademas, y con caracter retroactivo al 1 de
enero de 2022, percibiran un incremento sa-
larial del 4%, dentro de los dos meses poste-
riores a la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Castellon.

Junto con lo anteriormente indicado los traba-
jadores del sector se aseguran un incremento
salarial del 4% para 2023, un 2% para 2024
y un 2,5 % para 2025, asi como un aumento



en la cobertura de los seguros de incapacidad
y fallecimiento del trabajador, que pasan de
36.000 euros a 40.000 y de 72.000 a 80.000
para los supuestos de accidente laboral.

Coordinadora-USTP sigue
liderando en Port Nou Barcelona
El sindicato Coordinadora-USTP (Unién Sin-
dical de Trabajador@s del Puerto) arras6 en
las elecciones sindicales celebradas en la ter-
minal Port Nou, en el Puerto de Barcelona.

De nuevo los compafier@s otorgaron su con-
fianza a Vanesa Colorado que sera nuestra

delegada, para continuar liderando la defensa
de los trabajador@s en la empresa

P>
COORDINADORA
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Vanesa Colorado, delegada en Port Nou Barcelona por Coordinadora USTP.
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Grupo de trabajo de la Comisiéon Estatal de Formacion de la estiba.
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Formacion y prevencion
de riesgos laborales

L

profesional.

FOTO DE SERGIO PEREZ

Reunion de la Comisiéon Estatal de Formacion de CEEP sobre formacion sindical y

f (4 ;

oordinadora estd comprometida deci-
didamente en la mejora continua de la
formacion en los puertos, no solo en el
ambito profesional, sino también en el sindi-
cal, para poder afrontar los numerosos retos a
los que el sector se enfrenta a diario; pues una
adecuada capacitacion en el puesto de tra-
bajo es esencial para garantizar los mas altos

niveles de eficiencia y profesionalidad en un
sector tan competitivo como es el portuario.

Formacion continua y criterios
minimos

En enero nos reunimos en Madrid para traba-
jar sobre diferentes aspectos de la formacién
continua y de sus criterios de minimos, dentro
del grupo de trabajo de nuestra Comisién Es-
tatal de Formacién de la estiba

Coordinadora afianza su apuesta
por la formacion sindical y
profesional

La Comisién Estatal de Formacién de Coor-
dinadora Estatal de Estibadores Portuarios
(CEEP) celebro en septiembre una reunién en
Madrid para afianzar su apuesta por la forma-
cion sindical y profesional en la estiba.

En la reunién estaba presente el coordinador
general de Coordinadora Estatal de Traba-
jadores del Mar (CETM) y de CEEP, Antolin
Goya; el responsable de dicha comision, Juan
Antonio Serrano, y se conto con la asistencia
de mas de 60 representantes de los puertos
en los que Coordinadora esta presente.

En la misma se debatié y se hizo un andlisis
del estado de la formacioén de los profesiona-
les del sector, se establecieron los retos de
presente y futuro tanto para la formacion pro-
fesional, como la sindical, y se acordd poten-
ciar la formacion continua.
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Debate sobre nuevos retos en la
Comision Estatal de Formacion
Reunién online en diciembre en la Comision
Estatal de Formacion de estiba, analizando
y debatiendo soluciones ante los diferentes
retos a los que nos enfrentamos en nuestro
sector para ofrecer un servicio profesional y
de calidad en nuestros puertos.

Nuestro responsable de la
Comision Estatal de Prevencion
de Riesgos Laborales, en la EU-
OSHA en Bilbao

A finales del 2022, se celebrd la reunion de
la EU-OSHA en Bilbao, en la que estuvo pre-
sente nuestro responsable de la Comision
Estatal de Prevencion de Riesgos Laborales,
Rafa Egea, mostrando el compromiso y traba-
jo de Coordinadora en favor de los entornos
seguros de trabajo y aportar herramientas que
apoyen las labores de los companeros en los
puertos.
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Formacion sindical

Organizada por Funespor

B
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Presentacion de la jornada sobre los Efectos de la
Reforma Laboral.

Jornada “Efectos de la reforma
laboral en los puertos”

Coordinadora celebré en marzo una jornada
sobre los ‘Efectos de la Reforma Laboral en
los Puertos’, organizada por Funespor e im-
partida por hasta siete asesores juridicos que
expusieron los aspectos mas novedosos de
la nueva legislacién. El objetivo de estas jor-
nadas fue resolver las dudas generales que
puedan suscitarse con esta reforma laboral y
asistieron mas de 100 delegados y delegadas
de Coordinadora.

Formacion sindical dirigida a representantes de CETP.

Formacion sindical dirigida a
representantes de CETP

En el mes de junio, Coordinadora ofrecié un
nuevo curso de formacion sindical dirigido a
representantes de CETP, que tuvo lugar en
Barcelona contando con 15 personas inscri-
tas.

Lo impartieron nuestros asesores Vidal Ara-
gonés y Leticia Padilla. La formacion sindical
es muy importante para Coordinadora, ya que
nos ayuda a trabajar mejor en la defensa de
nuestros derechos.
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Celebracién de jornadas sindicales para trabajadores eventuales en Algeciras.

Ciclo de jornadas sindicales para trabajadores
eventuales en Algeciras

En el puerto de Algeciras se compartié en mayo unas jornadas en las
que se analizé la historia reciente de nuestra organizacion, nuestra ma-
nera de trabajar y nuestra estructura a nivel local, estatal e internacio-
nal.

Hubo éxito de participacion y satisfaccion entre los asistentes al Centro
de Formacién Portuaria José Arana, que valoraron positivamente los
conocimientos adquiridos y la cuidada organizacion del evento.

JORNADA SOBRE LA APLICACION DEL COEFICIENTE REDUCTOR EN EL SECTOR PORTUARIO

Formacion a delegados de CETP sobre coeficiente reductor.

Formacion para delegados de CETP sobre
coeficiente reductor

Mas de 40 delegados de los puertos donde Coordinadora Estatal de
Trabajadores de los Puertos (CETP) cuenta con representacion partici-
paron, en octubre, en una jornada sobre la normativa que afecta a la
aplicacion del coeficiente reductor en el sector portuario.

La formacion, que estuvo presidida por el coordinador general de
CETP, Miguel Angel Hormigo, fue impartida por la Fundacién de Estu-
dios Portuarios (Funespor) via online, y se realizé un interesante debate
entre los participantes.
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Formacion sindical sobre los procesos electorales para
delegados de CETP.

Formacion sindical sobre los
procesos electorales para
delegados de CETP

Los delegados de Coordinadora Estatal de
Trabajadores de los Puertos (CETP) asistie-
ron en noviembre, en Madrid, a una extensa
formacion sindical sobre los procesos electo-
rales, conocimientos que son imprescindibles
para quienes nos estan representando cada
dia en los puertos.

Desde Coordinadora apostamos por una for-
macién de calidad, clave para que nuestros
delegados cuenten con todas las herramien-
tas a su disposicion para defender los dere-
chos laborales de nuestra afiliacion. La forma-
cion fue impartida por Leticia Padilla, asesora
juridica de Funespor.

Curso de Formacion Sindical para los puertos de la zona
Norte.

Formacion sindical para
delegad@s de Trabajadores de
los Puertos en la zona Norte

Con el objetivo de mejorar la accién sindical
de CETP y consolidar su representatividad
en el sector potenciando una mayor y mas
cualificada preparacién de los delegados y
delegadas, Coordinadora celebrd un curso
de formacion sindical, los dias 21 y 22 de
noviembre, en Oviedo, impartido por los ase-
sores Victor Diaz y Raul Perera, y de Jonatan
Granado y Miguel Angel Hormigo.
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Formacion a estibadores del puerto de Castellon.
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Formacion profesional

Formacion continua de trabajos
en altura en el Puerto de
Castellén

Los estibadores del Puerto de Castellon reali-
zaron en junio un curso formativo de trabajos
en altura que tiene como objetivo ofrecer ma-
yor capacidad para el trabajo en los edlicos e
incrementar la seguridad en la labor que rea-
lizan a diario. La formacién se esta realizando
por tandas de trabajadores y es ofrecida por
un técnico del servicio de prevencion.

Prevencion de riesgos labhorales

La Guia Sindical de Coordinadora
recoge informacién clave sobre
los accidentes de trabajo
Coordinadora ha puesto a disposicion en su
pagina web un nuevo apartado dentro de la
seccion de la Guia Sindical y Laboral relativo a
las contingencias profesionales, mas concre-
tamente, a los accidentes de trabajo.

El objetivo principal es aportar la informacion
clave y necesaria para que los delegados
puedan dilucidar cuando se esta ante un ac-
cidente de trabajo, como se debe intervenir
en estos supuestos y contestar a diferentes
preguntas de interés al respecto. Ademas, se
cuenta con un video explicativo en el que un
experto expone qué es un accidente de traba-
jo en funcién de sus caracteristicas y la legis-
lacién vigente.

2

ACCIDENTE DE
TRABAJO

Guia Sindical y Laboral.

También se ofrece informacion sobre como
actuar cuando un trabajador comunica que
ha sufrido un accidente laboral. Asimismo, se
recogen los supuestos que no son considera-
dos accidentes en el puesto de trabajo.

Aspectos como las obligaciones de la empre-
sa ante estos hechos, cuando y qué tipo de
accidentes se han de comunicar a la autori-
dad laboral, son otros detalles que se mues-
tran en la web. La guia responde, ademas, a la
pregunta sobre cémo se hace la investigacion
ante estas situaciones y los diferentes méto-
dos existentes.

Sin duda, la intensa actividad que se realizan
en los puertos conlleva situaciones ante las
que nuestros delegadas y delegados se han
de enfrentar, por lo que es importante saber
coémo, cuando y ante qué instancias se debe
actuar.

Jornada formativa en el puerto de Algeciras para los
delegados de PRL de CETP

Jornada formativa en el puerto
de Algeciras para los delegados
de PRL de CETP

Los delegados Prevencion de Riesgos Labo-
rales (PRL) de CETP en el puerto de Algeciras
participaron en una jornada formativa ofrecida
por Juan Ramén Bres, inspector de Trabajo y
Seguridad Social.



Antolin Goya clausura la Jornada
de Seguridad y Salud Laboral
celebrada en Valencia

El coordinador general de Coordinadora Es-
tatal de Trabajadores del Mar, Antolin Goya,
clausurd la Jornada de Seguridad y Salud
Laboral que se celebré en Valencia con el ti-
tulo de Los accidentes de trabajo desde la
perspectiva de sus consecuencias, a la que
asistieron mas de cuarenta personas.

La apertura del acto estuvo a cargo del res-
ponsable de la Secretaria de la Comision
Estatal de Prevencion de Riesgos Labora-
les de Coordinadora Estatal de Estibadores
Portuarios, Rafael Egea, y se continu6é con
la presentacién de una encuesta sobre la
percepcion de la seguridad y la salud en los
puertos.

La psicologa Maria Rosario Gomis Iborra,
ofrecié una ponencia sobre los aspectos psi-
colégicos de los accidentes de trabajo, y la
abogada Lourdes Ortega Quintana particip6
con la ponencia sobre procedimiento para la

Comisién Estatal de Prevencion

ANUARIO DE COORDINADORA 2022
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Acto de clausura la Jornada de Seguridad y Salud Laboral celebrada en Valencia.

determinacién de contingencias profesiona-
les.

La jornada también conté con la celebracion
de una mesa redonda donde varios compa-
feros ofrecieron su testimonio acerca de sus
experiencias laborales en situaciones rela-
cionadas con accidentes en el trabajo.

Trabajos sobre los riesgos en la
operativa de edlicos

Durante el 2022 se empez6 a trabajar sobre
los riesgos en la operativa de edlicos, dentro
del grupo de trabajo que se cre6 a tal fin en el
seno de la Comisién Estatal de PRL. El obje-
tivo es analizar e identificar posibles riesgos
en esta operativa, especialmente los relacio-
nados con el aumento en el tamafio de las
palas; y se ha puesto en comun la experiencia
de los puertos en los que se desarrolla esta
actividad, mediante reuniones del grupo de
trabajo y se realiz6 una encuesta a todos los
puertos al respecto.

Reunion de la Comision Estatal

de Prevencion

Se celebré reunion de la Comision Estatal
de Prevencion de Coordinadora en Valencia,
en la que estuvieron presentes delegados
de Coordinadora representando a 13 puer-
tos, para abordar los asuntos de interés en
materia de salud y seguridad laboral en los

puertos.
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: Igualdad

Campaiia del 8M

n el afio 2022 se realizé una campanfa
grafica con motivo de la celebracion del
8M centrada en visibilizar la igualdad
laboral en los puertos, la igualdad de opor-
tunidades para hombres y mujeres, sumando
los valores que enorgullecen a Coordinadora.

Par llevarla a cabo se conté con la colabo-
racion de compaferos y compaferos que
aportaron imagenes del trabajo habitual que
realizan; una vez recibidas, se realizaron dife-
rentes disefios y finalmente se monté un vi-
deo con todas ellas.

SOM

compromiso,
implicacion

# ® @soycoordinadora

8 DE MARZO

SOMOS
compaiierismo,
participacion
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8 DE MARZO

SOMOS

cercania,
avance

8 DE MARZO

SOMOS

lucha,
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trabajo en equipo
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Solidaria de los Puertos

Coordinadora visita los proyectos psicoeducativos para afectados por el volcan de La

Palma, en los que colabora.

Apoyo a un proyecto
psicoeducativo en favor de 115
menores Yy jovenes afectados por
el volcan de La Palma

Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar
(CETM) y la Asociacion Mojo de Cafa suscri-
bieron un convenio de colaboracién, median-
te el cual, la organizacion sindical entregd una
ayuda econdémica a un proyecto psicoeduca-
tivo destinado a unos 115 menores y jovenes
afectados por el volcan de La Palma.

El coordinador general de CETM, Antolin
Goya, junto con el responsable de la Comi-
sién Estatal de Coordinadora Solidaria, Ra-
mon Alonso; y el coordinador de Zona Ca-
naria por CEEP, Maxi Diaz, se desplazaron
a La Palma y mantuvieron un encuentro con
los responsables del proyecto en el IES José
Maria Pérez Pulido de Los Llanos de Aridane,
y del CEIP Puerto de Tazacorte, donde pudie-
ron conocer de primera mano la labor que se
estaba realizando al respecto.

Concluye la colaboracién con la ONG Fundacién
Diversion Solidaria.

Concluyé6 nuestra colaboracion
con la ONG Fundacidn Diversién
Solidaria

Durante dos afios Coordinadora Solidaria ha
estado contribuyendo en un Programa de In-
tegracién de la ONG Fundacién Diversion So-
lidaria dirigido a menores con el objetivo de
educar en valores de solidaridad y compro-
miso, promover la inclusion de nifios y nifias
con necesidades especiales, a fomentar el
voluntariado infantil y, todo ello, usando como
vehiculo la diversiéon y el juego bajo el lema
Juntos es mas divertido.

Se inici6 en el afo 2019, donde se celebra-
ron actividades en las que participaron varios
voluntarios de Coordinadora, pero las accio-
nes no pudieron continuar a lo largo de dos
afnos a causa de la pandemia, y se retomaron
en el 2022. Los mas pequefios han vivido y
aprendido muchas experiencias, cumpliendo
asi con uno de los pilares que nos mueve en
nuestra vertiente solidaria, la que lleva Coor-
dinadora en su ADN.
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Coordinadora Solidaria entrega
11.000 euros para investigar la
enfermedad de Dent

Coordinadora Solidaria, partner solidario en
la carrera cicilista Intercontinental Race MTB
Europa-Africa, se sumé a esta prueba de-
portiva para colaborar con la asociacién sin
animo de lucro Asdent Enfermedad de Dent
y recabar fondos para la investigacién de un
tratamiento para la enfermedad de Dent. En
el acto final de la carrera se hizo entrega del

cheque de 11.000 euros recaudados para tal
fin.

Entrega de alimentos de Coordinadora Solidaria
Algeciras.

Campana de recogida de juguetes,
#NiUnNifoSinllusion.

Algeciras

— Entrega de juguetes a diversas asociacio-
nes, como Pequefios Héroes sin Capa,
Nakera, Apoyo Mutuo, Esmar (Saladillo),
entre otras, asi como en la AAVV La Baja-
dilla, La Pifiera, Pelayo, a la Iglesia Evangé-
lica Vida, la Iglesia Filadelfia o el Ampa del
Colegio Virgen de la Esperanza.

— Entrega de alimentos a la perrera de Los
Barrios.

- Entrega de ropa a la Asociacion Adra.

— Entrega de pafales y alimentos a Caritas
Nuestra Sefiora de los Milagros.

— Se realizaron también entregas de alimen-

tos, ropa y medicamentos para afectados
por la guerra de Ucrania.
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Recogida de material escolar por
Coordinadora Solidaria Algeciras.

Acto con la Fundacion Andaluza
Asistencia Social Puerto de Algeciras.

Stand de Coordinadora Solidaria en la
Internacional Race, en Algeciras.

Aportacién econémica a la Asociacion La
Union para adquirir alimentos.

Presencia de voluntariado de Coordinado-
ra en el stand de la International Race MTB
Europa-Africa de Coordinadora Solidaria.

Reparto de material escolar y juguetes para
diferentes asociaciones.

Junto con la Fundacién Andaluza Asisten-
cia Social Puerto de Algeciras, se celebro el
acto de la tradicional entrega de donativos
y reconocimientos a colectivos sociales
y ONGs que trabajan en favor de las per-
sonas y familias desfavorecidas, tanto de
Algeciras como de otras zonas del Campo
de Gibraltar. En esta ocasion, se dond la
recaudacion obtenida a lo largo del afio a
60 asociaciones y entidades que realizan
una importante labor social.



Participacion de estibadoras de
Barcelona en los coloquios sobre
ayuda humanitaria en los puertos.

Barcelona

Nuestras companeras del puerto de Barce-
lona, Silvia Puig y Laia Marimon, participa-
ron en uno de los coloquios del Salén In-
ternacional de la Logistica (SIL) donde han
resaltado la importancia de la distribucion
de ayuda humanitaria desde los puertos.

Coordinadora Barcelona organiza un vo-
luntariado para cargar camiones de ayuda
humanitaria para Ucrania, en colaboracion
con OEPB, Open Arms y el Banc dels Ali-
ments.

Los estibadores del puerto de Barcelona,
un afio mas, con la Cruz Roja y la infancia.

Continuando con la colaboracién que inicio
en su dia el estibador Andreu Serrano, que
nos dejo hace dos afos, los portuarios de
Barcelona han recogido juguetes para la
campana de Navidad que la Cruz Roja de
I’Hospitalet organiza cada afo.

El sindicato Coordinadora USTP realizé su
tradicional entrega de juguetes a la Cruz
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Almeria

Regalos de los estibadores
del Puerto de Almeria para
mas de 30 pequefios del
Hospital de Torrecardenas.

campaia de Navidad que la Cruz Roja de ’'Hospitalet organiza
cada afo.

3 [ -
R s 2
Entregado material sanitario contra la
malaria para la regién de Kedougou,
Senegal.

oyt

Entrega de juguetes del sindicato
Coordinadora USTP.

Roja de Hospitalet del Llobregat para ayudar a los Reyes en la misién
que tienen el 5 de enero.

— Ayuda de la OEPB para la compra de material sanitario contra la ma-
laria para la region de Kedougou, Senegal. Una accién que se realiza
junto con la Asociacion Papa Alpha.

— Se ayudd econémicamente al Sindicato de Inquilinos (Sindicat de
Llogateres) apoyandolos también en sus manifiestos.

— Durante la fiesta del Primero de Mayo, la organizacion Moteros Kil6-

metro Cero dond 250 euros recaudados in situ para fines solidarios
de Coordinadora.
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Taller con Save the Children en el puerto de Barcelona.

Talleres del Voluntariado de Barcelona para Save
the Children.- Un estupendo desayuno, talleres de dibujo y pintu-
ra, charlas sobre las profesiones portuarias y hasta una excursién en
barco de recreo por el puerto de Barcelona han sido las actividades de
las que han disfrutado casi 100 menores, de 6 a 12 afos, del programa
Save the Children Espafa con el que colaboré Coordinadora Solidaria.
Los compainer@s de Coordinadora en el puerto se volcaron, altruis-
tamente, para que vivieran una experiencia diferente y con muchas
emociones. Voluntarios de diferentes sectores como la estiba, amarre,
remolque y de la policia portuaria han estado colaborando y contestan-
do a todas las preguntas y curiosidades que los pequefios plantearon.

Castellén

Donacién de sangre
de estibadores del
puerto de Castellon.
Dieron la talla apor-
tando su granito de
arena en la camparia

| > de donacién de san-
Donacién de sangre de estibadores del puerto de re
Castellon. gre.

CAMPANA NAVIDAD 2022
ESTIBADORES PORTUARIOS DE
LAS PALMAS

El comité de empresa de
Las Palmas, decidiendo
la amplia campaia de
Navidad para ayudar a
diferentes colectivos.

Las Palmas

Durante el afio 2022, la Fundacién Canaria
Belén Maria-Estibadores Las Palmas, rea-
lizé varios proyectos solidarios, orientados a
paliar necesidades de grupos poblacionales
sensibles.

- Por sexto afio consecutivo, se desarrollé
el proyecto jTu decides? en institutos del
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barrio de La Isleta, el IES La Isleta. Este
proyecto planted cuatro areas tematicas
a tratar en talleres de sensibilizacion y
prevencioén con los jovenes matriculados
desde 1° a 4° de la ESO. Las tematicas
Se escogieron porque eran cuestiones que
preocupaban especialmente a la comuni-
dad educativa en general y a las familias
en particular. El colofén de este proyecto
fue la V Jornada Escolar del Refugiado,
accion de conexion e interaccién de los
alumnos con entidades del tercer sector y
profesionales que desarrollan su labor en
este ambito..

Dado que envejecer es la Unica manera
que hasta ahora conocemos de vivir mu-
cho tiempo y hacerlo de una manera salu-
dable, fisica y emocionalmente, es uno de
los grandes retos de cada uno de noso-
tros, como individuos, y de todos, como
sociedad, el afio pasado. Asi, por segun-
do afo consecutivo, comenzé un Taller
de fotografia para mayores, que acabd en
marzo de 2023. La actividad tuvo como
objetivo estimular distintos aspectos de la
salud emocional y cognitiva de sus partici-
pantes, todos residentes o usuarios de dia
de la Residencia para Mayores de Vallese-
co.

Ademas de las técnicas basicas de foto-
grafia, los participantes pudieron indagar
en sus sensaciones y emociones para,
desde ahi, plasmar lo que desearon en for-
mato fotografico, un vehiculo de expresion,
novedoso para muchos, muy rico; espe-
cialmente en momentos de dificultad don-
de no siempre es sencillo expresarse con la
palabra.

Un afo mas, los trabajadores del puerto
de Las Palmas, a través de la Fundacion
Canaria Belén Maria, desarrollaron una
amplia campana navidefia para paliar las
necesidades de familias de bajos recursos,
en especial sus nifios, persona en riesgo
de exclusion social y con discapacidad,
tras decidir donar parte de su salario para
una campana solidaria de Navidad:

® Donacién del comité de empresa de
OPCSA de casi 90 kilos de alimentos.

® Donacién de juguetes a familias de ba-
jos recursos de La Isleta, a través de la
Asociacion de vecinos Timonel.



Participacion en la accién Un cacho de turron.

Apoyo solidario a la labor de San Juan
de Dios.

® Donacién econémica para el Banco de
Alimentos de Las Palmas.

® Entregados alrededor de quinientas
tabletas de turron a Cruz Roja, accion
promovida por la Autoridad Portuaria de
Las Palmas y celebrada en la terminal
de Gesport.

® Donaciones econdémicas, de juguetes y
alimentos para apoyar distintos proyec-
tos, como los orientados a la infancia de
San Juan de Dios y de la Cofradia de los
Nazarenos de Vegueta; para personas
sin hogar que normalmente acuden al
comedor social del Rosario, en Vegueta,
y al de San Pedro, en La Isleta.

® Financiacion de actividades de la Aso-
ciacién Adepsi, dedicada a la inclusién
social y laboral de las personas con dis-
capacidad.

— Los estibadores canarios volvieron a mos-
trar su lado mas humanitario colaborando
con el reto deportivo solidario de la Asocia-
cién Canaria Kildbmetros Por Sonrisas, en el
que participd el compariero estibador del
Puerto de Fuerteventura, Cipriano Pefa.

- Se colabor6 con el Cabildo de Gran Cana-
ria para encuentro sobre el Sahara.

— Se realizaron talleres para mayores en dife-
rentes municipios y universidades popula-
res de Gran Canaria para disminuir la bre-
cha digital en este sector de la poblacion.

A través del Club Deportivo Belén Maria se
desarrollaron las siguientes actividades de-
portivas:

%
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Proyecto Taller de fotografia para mayores en la residencia de Valleseco.

Talleres de defensa personal para mujeres
en riesgo de sufrir violencia de género.

Apoyo a bote de vela latina.
Participacion del Club Deportivo Belén Ma-

ria enlalV y V edicién de la Copa Canaria
de Aguas Abiertas 2021-22 y 2022-23.

Colaboracién con la
Asociacion Canaria
Kilémetros Por
Sonrisas.

6
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El colectivo de estibadores de Palma y Alcudia, con la poblacién de Ucrania.

Nuevo local de Coordinadora Solidaria
Valencia.

El Puchero.

Donaciones de sangre de los
estibadores de Valencia.

-

Reconocimiento de la Junta Municipal de
Transitos a la labor de Cocinas Solidarias.

Valencia

— Se continué con el gran proyecto solidario
de las Cocinas Solidarias El Puchero y El
Puchero Portuario atendiendo a 480 perso-
nas todos los dias, una cifra que se vio au-
mentada con la ayuda prestada a familias
ucranianas desplazadas por la guerra.

— Cada vez mas, son las empresas que cola-
boran, como Mercadona, que se incorpo-
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Clases de repaso a los nifos usuarios del

Palma y Alcudia

El colectivo de estibadores de Palma y Al-
cudia se volcé con la poblacién de Ucrania
aportando alimentos, medicamentos y ropa
para, con ello, intentar paliar y hacer mas lle-
vadera la dificil y triste situacion que sufre la
ciudadania ucraniana, mas aun la poblacion
civil y sobre todo la infantil, la mas vulnerable.

El colectivo entregd una ayuda econdémica de
1.800 euros que se destino a cubrir los gastos
del envio, con la colaboracion de la naviera
Trasmed del grupo Grimaldi.

Actividad del taller con motivo del Dia Internacional
para la Erradicacion de la Violencia hacia las
Mujeres.

ré, con la donacioén diario en cinco super-
mercados

— Seguimos con las donaciones altruistas de
sangre.

— Entrega de material escolar. Coordinadora
Solidaria Valencia y SanLucar Fruit unieron
sus fuerzas para llevar material escolar a
200 menores que lo necesitaban.

— Partido benéfico para las cocinas solidarias
de los veteranos del Levante UD y Guardia
Civil.

— Arrancoé el segundo gran proyecto de
Coordinadora Solidaria Valencia, el local
de 200m? con 3 salas de formacion.



— Clases de repaso a los nifios usuarios del
El Puchero por voluntarios docentes.

— Taller con motivo del Dia Internacional para
la Erradicacion de la Violencia hacia las
Muijeres.

— Fiesta de Navidad y entrega de juguetes y
regalos a los niflos usuarios del Puchero,
con la novedad de apadrinar el juguete de
un nino.

— Colaboramos con la recogida de tapones
solidarios con la Fundacién SEUR.

Coordinadora Solidaria Valencia recibié
el Premio llustres de la Junta Municipal
de Transits del Ayuntamiento de Valencia.
Coordinadora Solidaria Valencia en colabora-
cién con la Empresa Sanlucar Fruits, S.L. ha
visibilizado la labor que se realiza a través del
proyecto Las Cocinas Solidarias que contribu-
ye a la mejora social de muchas personas y
familias. Un trabajo que ha recibido el galar-
dén de Premios llustres de la Junta Municipal
de Transits del Ayuntamiento de Valencia.

Taller con Save the Children en él puerto de Valencia.

Coordinadora Solidaria Valencia con los
menores de Save the Children. Un grupo de
casi 30 menores del proyecto de atencién a
la infancia #QueNadieQuedeAtras de la ONG
Save The Children, en el que participa Coor-
dinadora Solidaria, disfrutaron de una visita al
puerto de Valencia. El voluntariado de Coor-
dinadora Solidaria en el mismo ofrecié a los
pequefos unos talleres donde aprendieron
sobre el trabajo portuario, degustaron de una
estupenda merienda y conocieron parte del
puerto de Valencia.

2022
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Colaboracién con la
Asociacion Activos de
nifos con autismo de
Tenerife.

Colaboracion con la
Asociacion Sonrisas
Canarias.

Distincién del
Instituto Canario
de Hemodonacion
y Hemoterapia a
los estibadores de
Tenerife.

Tenerife

El colectivo de estibadores de Santa Cruz de Tenerife, a través de
Coordinadora Solidaria de los Puertos, organizé una salida en barco
para el avistamiento de cetaceos en el sur de la Isla con la Asocia-
cion Activos de nifios con autismo.

Colaboraciéon en la campafa Navidades para todos organizada por
la Asociacién Sonrisas Canarias.

Colaboracién solidaria de los estibadores del puerto de Santa Cruz
de Tenerife en la prueba de trail running La Senda del Dragén.

Con motivo del Dia Mundial del Donante de Sangre, los estibadores
de Tenerife fueron distinguidos por el Instituto Canario de Hemodo-
nacion y Hemoterapia en agradecimiento a su aportacion solidaria,
implicacién y compromiso en la campafa de donacién de sangre.

Donacion econdmica en favor de 80 familias de la Asociacion Villa Si-
lea, asociacion que atiende a menores con tratamientos oncoldgicos.
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Foto de Manuel Aguado Segura.

n el afio 2022 el concurso de imagenes

de Coordinadora recibié 150 trabajos

que optaron a premio en las categorias
de Estiba, Trabajos Portuarios y Trabajos Co-
laborativos

En la categoria de Estiba el primer premio fue
para Manuel Aguado Segura, estibador poli-
valente del Puerto de Algeciras, con laimagen
titulada Bien apretadito, donde se le ve a él
mismo apretando un tensor para que no se
mueva el contenedor durante las travesias.
Como relata, “hacia un frio tremendo y mucha
niebla, pero desarrollamos nuestro trabajo
con mucha profesionalidad y no importa ni la
hora, ni el tiempo que haga, estamos 24 horas
los 365 dias en el puerto”. La imagen la capté
un compafero, con quien asegura que com-
partira la alegria de este premio.
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El puerto y el
trabajo portuario
en imagenes

Foto de Sergio Pérez Sémory.

Foto de José Antonio Iranzo Giménez.

Foto de Marcos Pons Ramos.

José Antonio Iranzo Giménez, estibador capataz del Puerto de Va-
lencia, se llevo el segundo premio de esta categoria por la imagen que
titulé Bay de luna (bahia de luna). La imagen fue captada hacia las 21
horas; coment6 que siempre lleva una camara pequefia consigo y que
cuando vio a su compafero en el sitio que considerd perfecto, no lo
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Foto de Andrés Mauricio Rojas Lopez.

dudo, “le hice la foto”. “El puerto nos ofrece muchos paisajes impac-
tantes y siempre que puedo hago fotos”. En esta ocasién estaba de
turno y aprovechd el momento en que vio todos los elementos en con-
junto: al companero estibador en su faena y la luna llena sobre él.

Trabajos portuarios

En la categoria de Trabajos portuarios, el primer premio fue para Mar-
cos Pons Ramos, del Puerto de Barcelona, con la imagen que lleva
por titulo Comenzamos, una instantanea sacada a bordo de un remol-
cador que acompana al que preside la fotografia durante una maniobra
de desatraque con un sol radiante.

Con este premio, ha querido “agradecer a todos mis comparieros y
compafieras por el recibimiento y la calida acogida que tuve durante mi
paso por remolcadores de Barcelona y, ante todo, dedicar este premio
a mi amigo Mariano F. siempre me decia que las fotos eran buenas y
que debia presentarlas en algun concurso fotografico y como de cos-
tumbre no le faltaba razén”, ha escrito.

La imagen que titula Amaneciendo en el remolcador presentada por An-
drés Mauricio Rojas Lépez, se ha llevado el segundo premio de Traba-
jos Portuarios. Trabaja en remolques del Puerto de Barcelona y comenta
que los bellos atardeceres y amaneceres son, a menudo, una recom-
pensa en el trabajo que realizan, y asi lo ha querido reflejar con una foto
donde dos remolcadores estan operando y el sol esta naciendo.

“Ya que tenemos que trabajar en guardias de 24 horas, nos encanta
captar, cuando podemos, este tipo de imagenes en el entorno portua-
rio y compartirlas”, apunta. Es la primera vez que se presenta al con-
curso y agradece el poder ofrecer esta estampa de su puerto.

Nueva categoria
Respecto a la nueva categoria, la de Trabajos Colaborativos, el pri-
mer premio ha sido para Sergio Pérez Sémory, estibador del Puerto

Foto de José Antonio Ménendez Alvarez.

de Las Palmas, por su fotografia en blanco y
negro titulada Sin ti no puedo, en la que se
observa una operativa de frio que se estaba
haciendo en un pesquero pelagico holandés,
donde los compafieros estan desanudando
las fajas de tela de las cajas de pescado para
que luego las pueda levantar la grda.

Sergio comenta que la temperatura alli es de
menos 20 grados centigrados, y que los com-
paferos estaban enfrascados en su faena aje-
nos a que él, que estaba de relevo, les habia
hecho la instantanea.

José Antonio Menéndez Alvarez, estiba-
dor del Puerto de Avilés, ha resultado ser el
segundo clasificado de la categoria de Tra-
bajos Colaborativos con la fotografia que ha
llamado Trabajo en equipo, donde se ve una
actividad poco conocida de la estiba; en este
caso, los compaferos estan colocando y
trincando bobinas. Comenta que estaba ob-
servando la operativa y le parecié una buena
imagen para fotografiarla. “Es una labor que
precisa del trabajo y coordinacion de todos,
porque unidos se consiguen cosas mejores”,
apunta.

El jurado, compuesto por representantes de
CEEP y de CETP, se mostré satisfecho con
los trabajos presentados, en los que han valo-
rado aspectos como la calidad de la imagen,
la composicién captada y la muestra de la la-
bor que se ejerce en los puertos.
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7 . 1 Asamblea de EDC

Delegacion de Coordinadora en la 2° Asamblea General de EDC en Paris.

FOTO DE DAVID
MARIN GARCIA

bré en octubre su 22 Asamblea General en

Paris. Conté con la participaron de mas de
120 representantes de los sindicatos europeos de
estibadores y trabajadores portuarios.

EDC, European Dockworkers Council, cele-

Una delegacién de comparferos de Coordinadora,
como sindicato integrado en EDC, particip6 en la
misma, con la presencia del coordinador general,
Antolin Goya, quien afirmé que “entre todos va-
mos a continuar construyendo y defendiendo de
manera solidaria y democratica la unidad del sec-
tor de la estiba en Europa”.

Durante la asamblea se realizé un extenso andlisis
de la situacién actual del sector en los puertos eu-
ropeos, donde los sindicatos integrantes de EDC
acordaron aspectos sobre la organizacion interna
para afrontar con fuerza, unidad y solidaridad los
retos actuales y futuros del sector.

Asimismo, se reeligié como coordinador de EDC a
Anthony Tetard de la Fédération des Ports et Doc-
ks CGT, Francia, y se eligieron a los responsables
de las diferentes comisiones para coordinar los
objetivos especificos y concretos de los sindica-
tos europeos de estibadores y trabajadores por-
tuarios dentro de estas materias.

2022
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[VERPOOL

Anthony Tethard, coordinador general de EDC.

Antolin Goya, coordinador general de Coordinadora.

Comisiones:

— Anastasia Frantzeskaki, de Grecia, para la
Comisién de Igualdad, Diversidad e Inclu-
sion.

— Rafael Egea, de Espafa, para la Comisién
de Salud y Seguridad.

— Nadia Kiritsy (Chipre), Martin Berg (Suecia)
y Leon Zidav (Eslovenia) para la Comision
de Control.

EDC estéa formada por los 13 sindicatos mas
representativos de la estiba de 12 paises eu-
ropeos, que representan aproximadamente a
15.719 estibadores, por lo que Coordinadora
participa del Unico proyecto europeo que nos
representa y que trabaja actualmente por y
para el sector portuario.
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7 : 2 Accion sindical

Reunién en Kopper.
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Reunidén en Koper

Una delegacion de European Dockworkers Council (EDC), de la que es
miembro Coordinadora, visitd en septiembre el Puerto de Bar, en Mon-
tenegro, siendo recibidos por los compafieros del sindicato Sindikalna
Organizacija Luka Bar (Port of Bar Trade Union).

Nuestros comparferos de Coordinadora asistentes trabajaron sobre
varias tematicas como son la revision de los accidentes y en aspectos
sobre la manipulacién segura de las palas de las turbinas edlicas, con
el fin de reflexionar sobre los mismos y compartir experiencias.

Se intercambiaron impresiones sobre formacién y la seguridad de los
estibadores; y se reunieron con autoridades locales y nacionales deba-
tiendo sobre los desafios presentes y futuros de los estibadores en el
puerto de Bar.
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Carta de Antolin Goya a los estibadores del puerto
de Liverpool

Nuestro coordina-
dor general, Antolin
Goya, en nombre
del sindicato, envio
una carta a John Ly-
nch, delegado sindi-
cal de estibadores del
Puerto de Liverpool
en la que le expresa
“nuestro apoyo y so-
lidaridad con los com-
paferos del Puerto de
Liverpool”.

ADORA
GOORDIN

fe
26th of october 2022, Santa Gz de Tenerf

Dear Jhon Lyneh

with our
rt and solidarity
] ¢ want to show our SuppO" trikes have
g On behalf of Coordinadora. OU cterday, October 24, the s

4 the Unite Union, in the struggle o

We are aware that, since ye!

iverpool Port.
colleagues of LIverPo dispute between Ppeel Ports an

Started again, due to e
have a decent and fair j00-

Duting our vist o the Portof
nand, we believethat the demandse
carried out by felow dockworers n
s fight for their trade union

procedures imposed of social

" | go. we leamed aboutthe situation first-
Trabajando unidos en Malta. m
addition, we pelieve that our
rights and the future of the pro'esswn
conflictin the United Kingdom.

with respect for all the

Trabajando unidos en Malta

Los compafieros de Coordinadora, miembro
de EDC, trabajando unidos en Malta con el
resto de sindicatos que formamos EDC en los
nuevos retos para nuestros puertos.

And we
support and solidarty:
ter we want to once again reiterate our SUpPO"
foighnte ved as soon as possidle

hope that the confiict will be resol

En la misma, se recogia
la visita que nuestros
delegados de Coordina-
dora, formando parte de
EDC realizaron al puer-
to de Liverpool, donde
“conocimos de primera
mano la situacion, cree- ) )
Carta de Antolin Goya a los estibadores del puerto de
mos que las demandas Liverpool.
son perfectamente legiti-

mas Y justifican las acciones que se estan realizando por parte de los
comparneros estibadores”.

BestRegards

ya

Antolin Goya

ol Mar
Estatal de Trabajadores
1 de la Coordinadora
Coordinador General

., .

W *q
st J )

L 'SOLIDARITY FOREVER . 2 -

N
&

Acompainando a los companeros de Liverpool en sus
demandas.

Respaldo a los compaiieros de
Liverpool

Una delegado de comparieros de Coordina-
dora estuvo, en septiembre, en el puerto de
Liverpool, arropando a los camaradas en sus
demandas laborales.

OQV\ER S Co U”C/(

Encuentro con miembros de la Federacion Nacional de Sindicatos de Trabajadores
Portuarios de Portugal

Encuentro con la Federacion Nacional de
Sindicatos de Trabajadores Portuarios de Portugal
El coordinador general de Coordinadora Estatal de Trabajadores del
Mar, Antolin Goya, junto con los coordinadores de zona Canaria y Nor-
te, Maxi Diaz y Ramén Alonso respectivamente, y Sergio Rodriguez

€UROPE4 Yo
)
¥,

de Accion Sindical, mantuvieron en octubre un encuentro con los re-
presentantes de la Federacion Nacional de Sindicatos de Trabajadores
Portuarios de Portugal.
En la misma, se hizo una puesta en comun sobre el trabajo que se esta
Al together as oue

realizando en EDC, sobre la importancia de la unidad del sector y el
dialogo social en el marco europeo.
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Funespor

Fundacién €studios Portuarios

Fundacion de Estudios Portuarios
Rambla de Santa Cruz, 19 - 38006 - Santa Cruz de Tenerife
Tel. 922 28 95 21 - secretaria@funespor.org

Con la colaboracion de

e ¥ GOBIERNO  MINISTERIO PuertOS del EStadO

q
S %Q DE ESPANA DE TRANSPORTES, MOVILIDAD

Y AGENDA URBANA @v
= =




	Página en blanco
	Página en blanco

