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Presentacion

Antolin Goya

Coordinador General

Los efectos de la crisis econémica interna-
cional que afecta a toda Europa y especial-
mente a Espafa, estan siendo devastado-
res. La drastica caida del consumo interno
ha hecho mella en todos los sectores del
pais. Un decrecimiento del PIB en un 1,4%
y casi seis millones de desempleados son al-
gunos de los numeros, alarmantes, que nos
dej6 2012.

Sin embargo, dentro de este entorno de da-
tos negativos, hay un sector que resistio el
embate de la crisis, un pulmén que insuflo
oxigeno a la asfixiada economia estatal: el
nuestro, el portuario.

Los puertos espafoles arrojaron resulta-
dos positivos gracias, entre otros factores,
a un modelo de gestion reestructurado en
los altimos afos, cuyo broche de oro fue la
aprobacion de la Ley de Puertos de 2010,
que fue aprobada bajo un marco de didlogo
y como fruto del consenso entre las princi-
pales fuerzas politicas del pais.

Estos enclaves se han erigido en bases es-
tratégicas para impulsar la economia es-
pafola. Los datos lo demuestran; el trafico
total alcanzd en 2012 mas de 475 millones
de toneladas, lo que supone un incremento
en torno al 4% respecto a las mercancias
movidas en 2011. Varios puertos espafioles
cuentan con un alto nivel de competitividad
internacional, de hecho se encuentran en-
tre los 100 puertos con mayor nimero de
movimientos de contenedores del mundo.
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Los puertos de nuestro pais son, ademas,
un apoyo fundamental para otros sectores,
como es el de la automocién. Espafia es el
segundo productor de vehiculos de Europay
la mayor parte de ellos se fabrican para ter-
ceros paisesy se exportan por via maritima.
Ser eficientes en estas operativas es aportar
nuestro esfuerzo para apoyar otra industria
espafola que destaca por su competitividad
y buen hacery, en consecuencia, contribuir
al mantenimiento del empleo en el sector.

Del mismo modo que en el caso de los vehicu-
los, los numeros de crecimiento de trafico y
de prosperidad en el sector reflejan también
el buen hacer de la comunidad portuaria, en
el que destaca el trabajo rentable y eficiente
de los trabajadores de la estiba portuaria.

Asi lo ha reconocido Europa. Se ha dado
cuenta de que desregular un sistema efi-
ciente y una profesion que funciona, lejos
de arrojar beneficios, conduce al fracaso y
resulta absolutamente contraproducente.

Estamos satisfechos por la decision de
la Unién Europea de crear un Comité de
Dialogo Social, para tratar los asuntos re-
feridos a las condiciones de trabajo de los
puertos. Esta es la armonia por la que la
comunidad portuaria lleva afios luchando.

Las reformas portuarias tienen mas que
ver con el mantenimiento de la alta pro-
ductividad y la mejora de los indicadores
de eficiencia y calidad que se alcanzan en
las mesas de negociacion que con modifi-
caciones normativas que, como en Espana,
fueron realizadas en la pasada legislatura
con un amplio consenso.

Empefarnos en lograr que los servicios de
la estiba sean cada dia mas competitivos,
en condiciones de trabajo segurasy dignas,
mediante el didlogo social y la negociacién
colectiva y en un marco juridico estable, ha
dado buenos frutos. Seguiran siendo nues-
tros objetivos en 2013.
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2.1

Los buenos resultados de 2012 afianzan
el sistema portuario espanol

La crisis economica ha hecho mella en todos los sectores del mercado debido a la caida
del consumo interno, sin embargo, los puertos espafioles han sabido imponerse como
‘hub’ del sur de Europa en el transito de mercancias entre este y oeste. Asi pues, el de-
crecimiento de las importaciones en los Ultimos tiempos se ha superado con el fortaleci-
miento de la posicion de Espafia en el transito internacional.

Estadisticas de trafico

Trafico de contenedores

En 2011 el trafico total de contenedores
fue de 13.892.608 TEUs, de los que el
45% fue trafico import-export frente al
55% de trafico de trasbordo. En 2012,
esta proporcion se ha mantenido, sien-
do la cifra de contenedores movidos de
14.036.448 TEUs, un 1,04% mas que el
ano anterior.

Si el anélisis se extiende a nivel de puer-
tos, Valencia se situd en primer lugar en
el trafico de contenedores en Espafia, se-
guido por Bahia de Algeciras, Barcelonay
Las Palmas. Sin embargo, en cada puerto
el reparto import-export y el transito ha
diferido.

Mientras que en Valencia los dos tipos de
traficos se equilibraron (51% de trasbor-
do, 49% import-export), en Las Palmas
y en Bahia de Algeciras (este ultimo lo-
grando captar traficos de Tanger Med)
se advirtié una clara orientacion hacia el
trafico de contenedores en transito, y en
Barcelona se registré un predominio del
trafico de contenedores import - export.
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2012. Trafico en contenedores (teus)

EN TRANSITO NACIONAL Y EXTERIOR TOTAL
Autoridad Portuaria 2012 % del total 2012 % del total 2012
Valencia 2.280.701 51,0% 2.189.053 49,0% | 4.469.754
Bahia de Algeciras 3.707.953 91,1% 362.838 8,9% 4.070.791
Barcelona 435.817 24,9% 1.314.157 75.1% 1.749.974
Las Palmas 790.232 65,4% 417.730 34,6% 1.207.962
Bilbao 1.134 0,2% 608.998 99,8% 610.131
Malaga 300.443 89,3% 35.822 10,7%w 336.265
Santa Cruz de Tenerife 4.989 1,5% 317.169 98,5% 322.158
Vigo 8.390 4,2% 190.127 95,8% 198517
Tarragona 102.083 54,1% 86.768 45,9% 188851
Castellon 793 0,5% 160.141 99,5% 160.934
Alicante 3.035 1,9% 155.239 98,1% 158.274
Sevilla 0 0,0% 156.193 100,0% 156.193
Bahia de Cadiz 916 1,0% 95.299 99,0% 96.215
Cartagena 32 0,0% 66.556 100,0% 66.588
Baleares 38 0,1% 57.678 99,9% 57.716
Gijon o) 0,0% 48.607 100,0% 48.607
Marin y Ria de Pontevedra 2.791 7,0% 37.188 93,0% 39.979
Melilla o 0,0% 33.600 100,0% 33.600
Vilagarcia 28 0,0% 26.636 0,0% 26664
Ceuta 2 0,0% 16.118 100,0% 16.120
Motril o 0,0% 6.455 100,0% 6.455
Almeria 0 0,0% 6.132 100,0% 6.132
A Coruna o 0,0% 4.760 100,0% 4.760
Huelva o 0,0% 1.749 100,0% 1.749
Santander 24 2,1% 1.112 97.9% 1.136
Ferrol-S. Cibrao o 0,0% 915 100,0% 915
Avilés o 0,0% 8 100,0% 8
Pasajes 0 0,0% ) 0,0% )

7.639.401

14.036.448




16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

Graneles sélidos

Se ha obtenido un crecimiento en 2012 del
11.63% con respecto al afno anterior. Des-
tacan los volumenes movidos en los puer-
tos de Gijon con casi 14,5 millones de tone-
ladas (un 15% mas que en el afo anterior),
Tarragona que alcanzé los 10,9 millones
de toneladas y Ferrol con 10,5 millones de
toneladas, (un 17%y 21% respectivamente
mds que en 2011).

Trafico de graneles sélidos por Autoridad Portuaria (miles de toneladas)
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Fuente: Puertos del Estado

Baleares

Pasajes

Marin y Ria de Pontevedra

Malaga

Alicante

Santa Cruz de Tenerife

Motril

Las Palmas

Vilagarcia

Vigo

Ceuta
Melilla

m2011
m2012



2|

30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

10

LAESTIBA anuario2012
Transporte maritimo de mercancias

Graneles liquidos

Este tipo de trafico siguié una tenden-
cia alcista a lo largo del 2012, alcanzan-
do 153.459.564 de toneladas movidas,
aproximadamente un 2% mas que en el
ano 2011. Cartagena, Bahia de Algeciras
y Huelva han sido los enclaves lideres del
‘ranking’, el primero superando los 24

millones de toneladas transportadas, con
un sorprendente incremento de un 35,6%
sobre 2011, y los otros dos alcanzando casi
los 23 millones de toneladas. Destaco el
aumento de trafico de Huelva (16%) y so-
bre todo el de Cartagena (46%) con res-
pecto a 2011.

Trafico de graneles liquidos por Autoridad Portuaria (miles de toneladas)
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Mercancia convencional

Se ha advertido un ligero incremento del
volumen de toneladas movidasdel 2,34%.
Los principales puertos que atrajeron
este tipo de trafico durante 2012 han sido
Barcelona, con casi 9 millones de tonela-
das, Baleares (8 millones de toneladas),
Valencia (casi 7,8 millones de toneladas) y
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Bahia de Algeciras (5,4 millones de tone-
ladas). De los puertos nombrados, resalto
el considerable crecimiento de un 11,9%
en el volumen de toneladas movidas por
Bahia de Algeciras, con respecto a 2011.

Trafico mercancia convencional por Autoridad Portuaria (miles de toneladas)
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Elsistema portuario espariol
es clave en la economia

Segun el ‘Informe sobre la Competitivi-
dad Global 2011-2012" elaborado por el
Foro Econémico Mundial, el nivel de ca-
lidad de las infraestructuras portuarias
espafolas ha obtenido una puntuacion de
5,8 de un total de 7 puntos, colocandose
en el puesto nimero 13 de un ‘ranking’ de
142 paises.

Tal y como indica el informe, la calidad
actual de las infraestructuras de los puer-
tos espafioles se ha convertido en una de
las principales ventajas competitivas del
pais. Por debajo de Espafa se han situa-
do estados como Reino Unido (puesto 17),
Francia (puesto 20) e Italia (81), siendo
Singapur el que logrd alcanzar la primera
posicion de esta clasificacion.

Los altos niveles de eficiencia y competiti-
vidad que ha alcanzado el sistema portua-
rio espafol se reflejan en los crecimientos
continuos de traficos en los ultimos afos,
llegando cuatro puertos espafoles a si-
tuarse entre los 100 primeros del mundo
en movimiento de contenedores.

El ranking pone de manifiesto que estos
100 puertos de contenedores canalizaron

en 2011 un trafico de 475.279.375 TEUs,
un 7,8% mas que el volumen registrado
enel2010. El primer puesto de dicho ran-
king lo mantuvo el puerto de Shanghai
con un nivel de trafico de 31,7 millones
de TEUs, después de que se lo arrebata-
ra a Singapur en el 2010. Por su parte, el
puerto de Singapur, en la segunda posi-
cion, movio casi 30 millones de TEUs.

En los siguientes puestos, China demues-
tra su liderazgo en el trafico de contene-
dores con puertos como el de Hong Kongy
Shenzhen. En la décima posicién aparece
el puerto de Rotterdam en Holanda, el pri-
mero de los 19 puertos europeos del lista-
do, con un trafico que asciende a algo mas
de 11,87 millones de TEUs.

Con respecto a Espana, los puertos que
logran situarse en este ranking son los
de Valencia con algo mas de 4,3 millones
de TEUs; Bahia de Algeciras, con 3,6 mi-
llones de TEUs; Barcelona, con poco mas
de 2 millones y Las Palmas, que alcanzo
casi 1,3 millones de TEUs. En 2012, dos
de estos puertos, Valencia y Bahia de Al-
geciras, han registrado crecimiento con
respecto a 2011, un 3,29% y un 13% res-
pectivamente.

Nocturna de Juan José Rodriguez Torrado (Algeciras)
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Top 100 puertos contenedores en el mundo (2011)

Puerto Pais 2011 2010 Diferencia % Puerto Pais 2011 2010 Diferencia %
1 Shanghai (China) 31.700.000 | 29.069.000 9,10% 50 | Melbourne (Australia) 2.506.726 2.348.000 6,70%
2 Singapur (Singapur) 29.937.700 | 28.430.800 5,30% 51 | Duisburg (Alemania) 2.500.000 2.250.000 11,10%
3 | HongKong | (China) 24.384.000 | 23.532.000 3.60% 52 | Osaka (Japan) 2.490.300 2.282.084 9,10%
4 Shenzhe en (China) 22.569.800 | 22.509.700 0,30% 53 | Kobe (Japon) 2.470.000 2.556.291 -3.40%
5 Busan (Corea del Sur) 16.184.706 14.157.291 14,30% 54 | Keelung (Taiwan) 2.402.780 2.198.644 9,30%
6 Ningbo (China) 14.686.200 13.144.000 11,70% 55 gg?ersburgo (Rusia) 2.365.174 1.928.238 22.60%

7 Guangzhou (China) 14.400.000 12.550.000 14,70%
. . 56 | Marsaxlok (Malta) 2.360.489 2.370.729 -0,40%
8 Qingdao (China) 13.020.000 12.012.000 8,40% 57 Oakland (EEUU) 2.342.504 2330214 0.50%
9 | Dubai s-\Err;l;reast&Smdos) 13.000.000 | 11.600.000 12,10% 58 | Incheon (Corea del Sur) 2.329.405 1.887.000 23,40%
10 | Rotterdam (Holanda) 11.876.921 11.145.804 6,60% 59 | Gioia Tauro (Italia) 2.304.982 2.851.261 -19,20%
11 Tianjin (China) 11.500.000 | 10.080.000 14,10% 60 | Gwangyang (Corea del Sur) 2.253.000 2.073.196 8,60%
12 | Kaohsiunng | Taiwan) 9.636.289 8.871.745 8.60% 61 | Zeebrugge (Bélgica) 2.222.000 2.499.756 -11,10%
13 | PortKlang (Malasia) 9.603.926 8.870.000 8,30% 62 | LeHavre (Francia) 2.220.000 2.400.000 -7.50%
14 | Hamburg (Germany) 9.021.800 7.900.000 14,20% 63 | Tanger Med (Marruecos) 2.070.000 2.058.430 0,50%
15 | Amberes (Bélgica) 8.664.243 8.468.475 2,30% | | 64 | Sydney (Australia) 2.054.000 1.985.919 3.40%
16 | LosAngeles | (EE.UU.) 7.940.511 7.831.902 1,40% 65 | Seattle (EE.UU.) 2.030.000 2.139.557 -5,10%
17 nggl;:sg (Malasia) 7.500.000 6.530.000 14,80% E0 B'arc.el'ona (Espafia) 2.013.967 1.945-733 3‘50?
67 | Virginia (EE.UU.) 1.918.029 1.895.017 1,20%
Ll Xiamen (China) 6.460.700 5.820.000 11,00% 68 | Manzanilllo (Panama) 1.899.802 1.599.676 18,70%
19 | Dailan (China) 6.400.000 5242.000 22,00% 69 | Houston (EE.UU.) 1.890.000 1.812.268 4,30%
20 | LongBeach (EELU) 6.061.099 6.263.499 "3,20% 70 | Cartagena (Colombia) 1.853.342 1.581.401 17,20%
21 | Bremerhaven | (Alemania) 5.915.487 4.871.297 21,40% 71 | BuenosAires | (Argentina) 1.851.687 1730831 6.70%
22 (L;?]Z’Eang (Tailandia) 5.731.063 5.068.076 13,10% 72 | Kingston (Jamaica) 1.848.231 1.891.770 -2,30%
23 | Tanjung Priok | (Indonesia) 5.617.562 4.714.857 19,10% | | 73 | Génova (Italia) 1.847.102 1.758.858 5.00%
o 74 | Manzanilllo (Méjico) 1.762.508 1.509.378 16,80%
& Nﬂgxg JYeofrskey (EE.UU) 5:503.486 5-292.020 400% 75 | Yantai (China) 1.709.000 1.527.308 11,90%
25 | Lianyungang | (China) 4.850.000 | 3.870.000 25,30% | | 76 | Pireo (Grecia) 1.680.133 863.808 94.50%
26 | HoChiMinh | (Vietnam) 4.674.326 4.367.900 7.00% 77 | Callao (Pera) 1.616.165 1.346.186 20,10%
27 | Tokio (Japén) 4.639.664 4.286.215 8,20% | | 78 | Southampton | (UK) 1.563.040 | 1.540.000 1,50%
28 | Valencia (Espana) 4-327.371 4.206.937 2,90% | | 79 | Chennai (India) 1.560.000 1.520.000 2,60%
29 | Port Said (Egipto) 4.272.060 |  3.646.000 17,20% | | 8o | Nanjing (China) 1.492.600 1.058.500 41,00%
30 | Colombo (Sri Lanka) 4.262.887 |  4.000.000 6,60% | | 81 | Dammam (Arabia Saudi) 1.492.315 1.333.094 11,90%
3 '{‘aewh«raSarllal (India) 4.217.000 4.279.744 -1,40% 82 | Alejandria (Egipto) 1.490.000 1.350.000 10,40%
32 | Yingkou (China) 4.033.000 3.338.000 20,80% 83 | Tacoma (EEUU) 1.488.799 1455.466 2.30%
33 | Jeddah (ArabiaSaudi) = 4.010.448  3.830.857 470% || 84 | pinluan | (EEUU) 1.484.595 1.525.532 -2.70%
34 | Algecirass (Espana) 3.602.631 2.810.242 28,20% 85 | Fuzhou (China) 1.450.853 1.318.958 10,00%
35 | Felixstowwe | (UK) 3.519.000 3.400.000 3.50% 86 | Zhongshan (China) 1.423.301 1.293.910 10,00%
36 | Manila (Filipinas) 3.250.000 3-154.702 3.00% 87 | Guayaquil (Ecuador) 1.405.762 1.093.349 28,50%
37 | Balboa (Panama) 3.232.265 2.758.506 17.20% 88 | Karachi (Pakistan) 1.400.000 1.370.000 2,20%
38 ngﬁ’aanh)“(h” EIA%r)Fakkan) 3.229.929 3.022.524 6.80% 89 | Chittagong (Bangladesh) 1.392.104 1.328.976 4,70%
39 | Salalah (Oman) 3200700 3.485.305 8.20% 90 Charleston (EEtUU.) 1.380.000 1.365.000 1,10?,
40 | Yokohamma | (Japon) 3.083.432 3.280.191 -6,00% 91 | Taichung (Chma)' 1.380.000 1.356.952 1‘705’
41 | Taicang (China) 3.058.000 2.211.500 38,20% 92 | Montreal (Car.'ada) 1.362.975 1:331:351 2'405’
42 | Santos (Brasil) 2.985.922 2.715.600 9,90% 93 Mundra' (Ind{a) 1:343-755 1148854 16'90f’
43 | Savannaah (EE.UV.) 2.944.684 2.825.179 4,20% 94 | LaSpezia (lta_ha) - 1307274 1.285.155 1.70%
Shaid Ra ) . 95 | Bangkok (Tailandia) 1.305.429 1.498.145 -12,80%
44 | ajaee (Irdn) 2.761.846 2.592.522 6.50% 96 | LasPalmas (Espania) 1.292.741 1.190.808 16,10%
45 | Durban (Sudafrica) 2.712.975 2.762.023 -1,80% 97 | Haifa (Israel) 1.235.000 1.263.552 -2,20%
46 | Estambul (Turquia) 2.686.000 2.540.353 5,70% 98 | Damietta (Egipto) 1.205.036 1.192.000 1,10%
47 Eir;éung (Indonesia) 2.643.518 3.030.000 12,70% 99 | Penang (Malasia) 1.198.843 1.106.098 8,40%
100 | Mersin (Turquia) 1.126.588 1.024.171 10,00%

48 | Nagoya (Japon) 2.623.138 2.548.851 2,90%

49 | Vancouver (Canada) 2.550.750 2.514.309 1,40% 475-279-375  441.023.440

Fuente: Cargo Systems
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Trafico de rodantes

Contexto actual del trafico
rodado en los puertos europeos

En los afios 9o se vivia en Europa un pe-
riodo de congestion de los principales
ejes de carretera transtronterizos, en
especial, aquellos que atraviesan barre-
ras orograficas como los Alpes y los Piri-
neos. Para hacer frente a esta situacion,
la Unidn Europea se marcé como objetivo
el desarrollo de cadenas multimodales
de transporte (carretera - maritimo) que
fueran de alta relacion calidad - precioy

Trafico RO-RO UE27 (miles de toneladas)
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que, por tanto, pudieran competir con la
cadena exclusiva por carretera.

Su estrategia se centré en reactivar el
Transporte Maritimo de Corta Distancia
(TMCD) o Short Sea Shipping (SSS). Este
término hace referencia al “transporte
de mercancias y pasajeros por mar entre
puertos situados en territorio de la Unién
Europea o entre esos puertos y los situados
en paises no europeos con una linea de
costa en los mares riberefios que rodean
Europa”.

Dentro de esta amplia definicion creo en
2001 la “Autopista del Mar”. Se trata de
un servicio regular de transporte mari-
timo de corta distancia pero atractivo en
comparacion con el servicio exclusivo por
carretera por su alta calidad y capacidad y
por su preferencia por buques de trafico
rodado para dar alternativa a los trans-
portistas por carretera. Ademas en 2004,
las Autopistas del Mar se incluyeron en la
Red Transeuropea de Transporte, lo que
supone tener prioridad en la distribucion
de inversiones europeas.

Como resultado de las actuaciones de la
Unién Europea, se ha producido un tras-
paso progresivo del transporte de mer-
cancias por carretera al modo maritimo,
creciendo asi el volumen de trafico rodan-
te en la UE en todas sus vertientes: ro-ro
(transporte solo de carga rodada), ro-pax
(transporte de carga rodada y pasaje) y
Car Carriers (transporte unicamente de
coches nuevos).

Como se advierte en el grafico, el trafico
rodante de la UE va ligado al transporte
por Short Sea Shipping, siendo las lineas
mas desarrolladas las del Mar del Norte y
el Mediterraneo.
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Estadisticas del trafico rodado en Tréafico rodante (millones de toneladas)
Espana
Después de la caida registrada en 2008-  °°
2009 por la crisis econémica mundial,  ,;
en los ultimos anos se ha advertido una /\ —
importante recuperacion del volumen de 40 =
mercancia rodada, creciendo en el 2012 /
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Los puertos con un mayor volumen de tra-
fico de carga rodada son Barcelona y los
puertos de Baleares, los cuales han movi-
doen 2012 algo mas del 40% de carga ro-
dante del pais (8.8 millones y 8.2 millones
de toneladas respectivamente). Mientras
que en Barcelona se registra tanto trafico
ro-roy ro-pax como transporte de vehicu-
los nuevos, en Baleares el trafico se cen-
tra en buques ro-pax.

Trafico RO-RO (toneladas)

En menor medida, aparecen los puertos
de Valencia, Bahia de Algeciras, Santa
Cruz de Tenerife y Las Palmas, los cuales
han movido entre 2,7y 5,7 millones de to-
neladas de carga rodante.

Barcelona

Baleares

Valencia

Bahia de Algeciras
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Novedades en 2012

El proyecto de la Red
Transeuropea de Transporte
sigue avanzando

La Comision Europea presentd en octu-
bre de 2011 la propuesta de Reglamento
sobre las orientaciones para el desarrollo
de la Red Transeuropea de Transporte,
en adelante, RTE-T.

Segun esta propuesta reglamentaria,
la infraestructura de transporte debe
transformarse en una red de transporte
europea completa e integrada, que abar-
que todos los Estados miembros y regio-
nes, garantizando de esta forma el buen
funcionamiento del mercado interior y
reforzando la cohesion territorial, econo-
mica y social.

A través de esta propuesta se intentan pa-
liar cinco problemas principales del actual
mapa de transporte: los cuellos de botella
en los tramos transfronterizos, las dife-
rencias en la calidad y disponibilidad de la
infraestructura entre los Estados miem-
bros y dentro de los mismos, la carencia
de capacidad multimodal en muchas zo-
nas, el exceso de emisiones de gases de
efecto invernadero en el transporte, y las
diferencias de normas y requisitos de fun-
cionamiento entre Estados miembros.

Para ello, la Comisién Europea ha desa-
rrollado la RTE-T a través de un sistema
de doble capa que se compone de una red
globaly de una red principal:

« La red global constituye la capa basi-
ca de la RTE-Ty se compone de toda la
infraestructura existente y planificada
que cumple los requisitos de las orien-
taciones.

» La red principal esta superpuesta a la
red global y se compone de sus partes

mds importantes desde el punto de
vista estratégico. Constituye la colum-
na vertebral de la red multimodal de
movilidad y se concentra en aquellos
componentes de la RTE-T con el mayor
valor anadido europeo.

Ademas se ha elaborado el concepto de
“corredores” de la red principal. Dichos
corredores constituiran el instrumento
marco para la realizacion coordinada de
la red principal: gestion de la capacidad,
las inversiones, la construccion y coordi-
nacion de las instalaciones de trasbordo
multimodaly laimplantacion de sistemas
interoperables de gestion del trafico.

Los 10 corredores establecidos han sido:

1. Baltico - Adriatico

2. Varsovia-Berlin-Amsterdam-
Roterdam-Felixtowe-Midlands

Mediterraneo

Hamburgo/Rostock/Burgas-
Pireo-Nicosia

Helsinki - La Valeta

+

Génova-Roterdam
Lisboa - Estrasburgo

Dublin - Londres - Paris - Bruselas

© ® N o o

Amsterdam-Basilea/Lyon-Marsella

10. Estrasburgo - Danubio

Atendiendo a las cerca de 1.000 enmien-
das a esta propuesta de reglamento a lo
largo de todo el 2012, en diciembre se
aprobd en el Parlamento Europeo un
informe de la Comisién de Transporte y
Turismo que respalda los principales ele-
mentos descritos en la propuesta pero in-
troduce una mayor flexibilidad.
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Teniendo en cuenta este nuevo informe,
se han incluido en la Red Transeuropea
de Transporte los siguientes puertos eu-
ropeos como nodos de gran valor afiadido

para Europa.

Alemania
Bremerhaven, Bremen
Hamburg

Libeck

Rostock
Wilhelmshaven

Bélgica

Antwerpen

Gent

Oostende, Zeebrugge

Bulgaria
Burgas

Chipre
Lemesos

Dinamarca
Arhus
Kgbenhavns Havn

Eslovaquia
Komarno

Eslovenia
Koper

Espana

A Coruna
Algeciras
Barcelona
Bilbao
Cartagena
Gijon

Las Palmas
Palma de Mallorca
S/C de Tenerife
Sevilla
Tarragona
Valencia

Estonia
Tallinn

Finlandia
Helsinki
Kotka, Hamina
Turku

Francia

Bordeaux

Calais, Dunkerque
Le Havre

Marseille

Nantes Saint-Nazaire
Rouen

Grecia
Igoumenitsa
Irakleio
Patras
Pireus
Thessaloniki

Holanda

Amsterdam
Rotterdam
Terneuzen, Vlissingen

Irlanda
Cork
Dublin
Limerick

[talia
Ancona
Bari
Cagliari
Cremona
Genova
Gioia Tauro
La Spezia
Livorno
Mantua
Napoli
Palermo
Ravenna
Taranto
Trieste
Venezia
Letonia
Riga
Ventspils

Lituania
Klaipéda



Malta
Valletta, Marsaxlokk

Polonia
Gdansk, Gdynia
Swinoujscie, Szczecin

Portugal
Leixoes (Porto)
Lisboa

Sines

Reino Unido
Belfast

Bristol

Cardiff, Newport
Dover

Felixstowe

Forth (Edinburgh)
Glasgow
Grimsby, Immingham
Liverpool

London

Southampton, Portsmouth

Tees and Hartlepool

R S

Puerto de Sestao de Javier Fernandez Ferreras (Berango)
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Republica Checa
Usti nad Labem

Rumania
Constanta
Galati

Suecia
Goteborg
Luled
Malmé
Stockholm
Trelleborg

La financiacion de la RTE-T se realizara a
través de un nuevo instrumento de la UE,
el mecanismo “Conectar Europa”, creado
para la inversion en transporte, energia
y banda ancha digital de la UE. El meca-
nismo estara dotado de un fondo unico de
50.000 millones de euros para el periodo
2014-2020, de los que 31.700 millones se
asignaran al transporte, incluidos 10.000
millones reservados para inversiones en
infraestructuras de transporte en los Es-
tados miembros que puedan beneficiarse
del Fondo de Cohesion.
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Nacimiento del Observatorio
Permanente del Mercado de
los Servicios Portuarios del
Organismo Publico Puertos del
Estado

El 29 de junio de 2012 el Consejo Rector
de Puertos del Estado aprobo la consti-
tucion y las reglas de funcionamiento del
Observatorio Permanente del Mercado
de los Servicios Portuarios, cuya finalidad
es la de analizar las condiciones de com-
petitividad en relacidn con los precios y la
calidad de los servicios portuarios y acor-
dar las variables sobre las que establecer
recomendaciones para garantizar la libre
competencia y la competitividad de los
servicios portuarios.

La creacion de este organo de caracter
consultivo, estaba recogida ya en la Ley

48/2003, pero ha sido diez afios después
cuando ha logrado ver la luz, después de
que apareciera también en la Ley de Puer-
tos 23/2010, y en el articulo 123 del Real
Decreto Legislativo 2/2011 que aprobd el
Texto Refundido de la Ley de Puertos.

La instituciéon cuenta con 34 vocales y
esta presidida por el presidente de OPPE.
Cuenta con tres representantes de Puer-
tos del Estado y diez representantes de las
Autoridades Portuarias, de los cuales seis
son rotatorios, con una renovacion anual,
y cuatro son fijos, correspondientes a las
autoridades portuarias de Bahia de Algeci-
ras, Barcelona, Bilbao y Valencia. Por otro
lado, los prestadores de servicios cuentan
con un representante cada uno, en concre-
to los colectivos de practicos, amarradores,
remolcadores, agentes MARPOL y empre-
sas estibadoras (ANESCO).

APOSTANDO POR LA EFICIENCIA Y LA COMPETITIVIDAD

& noatum T )

- Ty BA L EA .R.I'IA Ty v ——

=81 AL

facciona s S TEMAGRA

Puerto de Valencia, Ampliacion Sur, s/
46024 Valencla

Tel. 963 241560
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También estan representados los traba-
jadores portuarios a través de sus sindi-
catos, de tal forma que Coordinadora,
CC.00. y UGT cuentan con un represen-
tante cada uno. Por ultimo, estan presen-
tesrepresentantesde las principalesagru-
paciones, asociaciones y federaciones de
usuarios de servicios portuarios, entre
otras Oficemen, AECOC, Aeutransmer,
SPC-Spain Asociacion para el Impulso de
las Autopistas del Mar, ANAVE, ANFAC,
Consejo General de Colegios de Agentes
de Aduanas de Espafia, Consejo Superior
de Camaras de Comercio, FETEIA, Aster-
quigasy la Asociacion de Empresas Alma-
cenistas de Graneles Agroalimentarios.

Una vez puesto en marcha, Antolin Goya
expresoé que “la Coordinadora Estatal de
Estibadores Portuarios tiene grandes ex-
pectativas puestas en el Observatorio. Si
se gestiona de manera correcta, se trata
de una herramienta muy util para el sec-
tor de la estiba espanol, pues le permitira
obtener informacion muy valiosa que hara
que nuestros servicios sean de mayor ca-
lidad y mds competitivos que los de nues-
tros competidores, y esto nos ayudard a
captar trdficos”.

“El Observatorio”, contintio Goya, “tendra
que ser capaz de ofrecer informacion sobre
el movimiento de las lineas: como se mue-
ven; por qué lo hacen asi, es decir, qué fac-
tores intervienen en la decisién de esos mo-
vimientos; como influyen en el mercado...
y, por otro lado, y, por supuesto, tendra que
procurar datos sobre los costes de los puer-
tos espanoles para analizar si somos com-
petitivos en ese sentido; no solo del sector
de la estiba, que también, sino los prdc-
ticos, los remolcadores, la ocupacion del
suelo, las tasas portuarias etc.” “En defini-
tiva”, concluyé, “esperamos que el Obser-
vatorio sea un trampolin, una herramienta
que nos ayude a dar un salto cualitativo,
nos impulse a seguir creciendo y captar
cada vez mds trdficos. En estos momentos
somos los segundos en Europa, estamos
detras de Alemania y empatados con Ho-
landa. El reto de los puertos espanioles es
seguir escalando puestos. El Observatorio,

implantado de manera dptima, tiene que
servir para este fin”.

El 11 de diciembre se llevd a cabo la pri-
mera reunion, en la que se revisaron las
reglas de funcionamiento y objetivos de
este organo y se debatid sobre el progra-
ma inicial de contenidos para 2013. En el
plan de trabajo se apuesta por la elabo-
racion de siluetas de costes en las que se
recojan los costes de cada servicio en la
escala, y un sistema de indicadores eco-
nomicos, de productividad y de calidad del
servicio.

Avances de la ciencia: Un nuevo
mapa mundial del transporte
maritimo de mercancias

Destacamos un interesante estudio pu-
blicado por la Universidad de La Corufa
y publicado en la revista Transport Policy
num.24 que nos permite observar la si-
tuacion actual del transporte maritimo de
mercancias desde una perspectiva muy
novedosa.

En noviembre de 2012, la Universidad de
La Corufa hizo publico un estudio de tres
autores (Carlos Pais Montes, Maria Jesus
Freire Seoane y Fernando Gonzalez Laxe)
en el cual se analiza la evolucion de la red
de conexiones comerciales maritimas en
el mundo, reflejando como la crisis ha
afectado de manera diferente al transpor-
te de mercancia generaly al transporte de
contenedores. Ha sido un complejo tra-
bajo de rastreo de bases de datos a nivel
internacional sobre la trayectoria de los
buques de mercancias en activo y de los
nuevos construidos, a lo largo de los afos
de la crisis, entre 2008 y 2011.

Uno de los resultados mas llamativos ha
sido el desarrollo de un mapa de transporte
maritimo transformado con algoritmos ma-
tematicos. A través de un modelo matema-
tico gravitacional, las coordenadas geogra-
ficas se transforman en una red de traficos
disenada segun la capacidad y volumen de
mercancias que opera en cada puerto.
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Transporte maritimo de mercancias

Los datos reflejan como en la actualidad,
la movilidad del transporte maritimo de
mercancias se encuentra mundialmen-
te distribuida, siendo la red de trafico de
mercancia general relativamente mas
fuerte que el sistema global de transporte
de mercancia contenerizada.

Esto se debe a que las conexiones de

mercancia general se localizan en un eje
principal y en un gran crecimiento de re-

Grafico de carga general

Coubntey !
1 #1&1.'|;-er'

laciones secundarias entre puertos, des-
cribiendo una red mucho mas compleja 'y
diversificada. Entre estos puertos secun-
darios destacan las conexiones entre las
costas africanas y sudamericanas.

Sin embargo, el trafico de contenedo-
res estd muy focalizado en las rutas Asia
Oriental - Europa y Asia Oriental - costa
oeste EE.UU., siendo dificil para puertos
alejados de estos flujos obtener economias
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de escala. El mayor puerto en trafico de
contenedores es Singapur, con 26 millones
de contenedores, seguido por Hong Kong,
con 21 millones de contenedores, y el puer-
to de Rotterdam, con casi 10 millones.

No obstante, este modelo revela una inci-
piente emergencia de puertos en América
Latina, Africa y Oriente Medio, los cuales
estan en proceso de mejorar sus infraes-
tructuras y conexiones para convertirse

Gréafico de contenedores

Durbar

&
Cartagena

en intermediarios comerciales clave. El
puerto emergente mas importante es
Dar Es Salaam, en Tanzania, seguido por
el puerto turco de Mersin, gracias a su
buena posicion con respecto al saturado
canal de Suez, y en tercer lugar el puerto
de Pointe-Noire en Republica del Congo,
que esta captando trafico de la ruta Asia
oriental - Europa.
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El sector de la estiba
en Espana

o 1 Representacion sindical

Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios (CEEP) sigue siendo la organizacion may-
oritaria en el sector de la estiba con un 77% de representacion sindical, resultado de la con-
fianza que siguen depositando en ella miles de estibadores y estibadoras de los puertos es-
panoles.

Gracias a este respaldo, Coordinadora ha podido liderar afio tras afo el dialogo social con
empresas y Administracion Publica, interviniendo de manera activa en la planificacion es-
tratégica del sector, a favor de unas condiciones laborales estables y dignas para los traba-
jadores portuarios.

Operativa Trastainers en MSC TERMINAL de Victor Manuel Marin Fernandez (Valencia)
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Zona Norte
17 de 52 representantes (32,69%)

== P -_
Xabier Alonso Aira
Coordinador Zona Norte

-

Zona Catalano-Balear
50 representantes (100%)

Jordi Aragunde

Miguens
Coordinador
Zona Catalana-Balear
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Antolin Goya

Avilés
Representantes

5(100%)

A Corufia
Representantes

2de 5(33.4%)

Repr

Coordinador General

Santander
Representantes

2de 5(40%)

Gijon
Representantes

1de 3(33.3%)

Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios (CEEP)
Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar (CETM)
Consejo Internacional de Estibadores Portuarios (IDC)

Bilbao

Representantes

Representantes
en empresas
portuarias

11(100%)

ESTICAT
1(100%)

ant
Carles

Castellon
Representantes

9(100%)

ilanova

Tarragona
Representantes

9(100%)

Q Ibiza

Representantes

(O 1(100%)

Palamds

Barcelona
Representantes
23(100%)

Alcudia
Representantes
1(100%)

g

Palma de Mallorca
Representantes

5(100%)

7de13(53.8%)

QMahc’m

Representantes
1(100%)
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Zona Levante
31de 41 representantes (75,61%)

Sagunto
Representantes

8de 9(88,9%)

Valencia
Representantes

14 de 23(60,87%)

Kiko Alamar Bolea
Coordinador Zona Levante

Gandia
epresenta ntes
1(100%)

Alicante
Representantes
5(100%)

artagena

Representantes
3(100%)
Zona Andalucia(Ceuta y Melilla)
43 de 5o representantes (86%)
Manuel Cabello
Sanchez
Coordinador Representantes
) 3de 5(60%) O Sevilla
Zona Andalucia €3 Repﬁsemames
2de 5(40%) l /
\ R : t\‘o\gﬂﬁt‘fﬂ‘ ‘\JO/RAe}T}te;er:t‘:n(es
Bahia de Cadiz o 9e(plr;5§%" €s 1?;;;‘*%;” es 1(100%)

Representantes o
4de5(80%)
g Algeciras

Ceuta@ Representantes

23(100%)

© Melilla
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Zona Canaria
33 representantes (100%)

Arrecife
Representantes

1(100%) |@
a

S/Cde la Palma

Represemantes

1(100%) S/C de Tenerife Puerto del Rosario

Representantes
Representantes P
P 1(100%)

%
Miguel Rodriguez 9(100%)

{ LaLuz
Garc,la Q y Las Palmas

Coordinador Representantes
Zona Canaria 21(100%)
%P Representantes
en empresas portuarias
3(100%)

SOCIEDAD ANONIMA DE GESTION cumzdmen%;ggfs&ﬁhamm

DE ESTIBADORES PORTUARIOS - Edif. Servicios Logisticos, s/n
DEL PUERTO DE GLJON (SAGEP) Puerto del Musel, 33212 - Gijon
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Evolucion de las
sociedades de estiba

Después de la caida en 2009 del volumen
de negocio, los ingresos de la mayoria de
las sociedades de estiba no han dejado de
crecer temporada tras temporada hasta si-
tuarse en 2011 en mas de 500 millones de
euros, nivel similar al obtenido en 2007.

Esta tendencia de recuperacion de la acti-
vidad de carga y descarga de mercancias
en los puertos espafoles es fruto del es-
fuerzo realizado cada dia por empresas,
trabajadores y organismos publicos deci-
didos a apoyar un sector economico estra-
tégico para el pais.

En la Zona Norte, las Sagep con mayor
actividad han sido las de los Puertos de
Bilbao, que ha experimentado un gran
crecimiento desde 2009, y Vigo, cuyo in-
cremento ha sido mucho mas moderado.
También destaca el aumento del volumen

Evolucion del volumen de negocio de las sociedades de estiba

(millones de euros)
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Fuente: A partir de datos de Transporte XXI
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de negocio de la Sagep del Puerto de Avi-
lés en los ultimos afios.

Ha sido la Sagep del Puerto de Barcelona
la que ha acaparado el grueso de la acti-
vidad en la Zona Catalano-Balear, con
un crecimiento intenso desde 2009. Con
menor volumen de negocio, las socieda-
des de estiba de los Puertos de Castellon
y de Palma de Mallorca, también tuvieron
crecimientos positivos, y el Puerto de Ta-
rragona obtuvo un ligero decrecimiento
de su actividad. Por el contrario, hay que
destacar la importante caida del volumen
de negocio de la Sagep del Puerto de Ma-
hon en los ultimos afos.

En la Zona Levante cabe resefar el im-
portante nivel de actividad de la Sagep
del Puerto de Valencia, que ha registrado
sucesivos incrementos del volumen de ne-
gocio desde 2009. El resto de sociedades
de estiba de la Zona también han mostra-
do una tendencia de crecimiento positiva,
exceptuando la de Gandia, que ha perdido
ingresos en los ultimos periodos.

La Sagep del Puerto de Bahia de Algeci-
ras continud ostentando el mayor nivel
de actividad de la Zona Andalucia (Ceuta
y Melilla), con un ritmo de crecimiento
positivo desde 2009. En menor medida
aumentaron las sociedades de estiba del
Puerto de Malaga, con un incremento de
ingresos en 2011 tras una fuerte caida en
2010 y el Puerto de Sevilla, que mantie-
ne su volumen de negocio con respecto a
2009. Los Puertos de Huelva y Cadiz han
registrado decrecimientos considerables
en los ultimos afios.

Finalmente en la Zona Canaria, destacan
los volumenes de la sociedad de estiba del
Puerto de Las Palmas, que presenté un lige-
ro crecimiento desde 2009, y la del Puerto
de Santa Cruz de Tenerife, que ha manteni-
do su actividad en los ultimos afos.
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La Asociacion Nacional de Empresas Esti-  con mas de 220 entidades adheridas y, por
badorasy Consignatarias de Buques (Anes-  tanto, posee legitimidad para negociar con
co), es la organizacion que posee unamayor  los sindicatos de estiba sobre las relaciones
representatividad patronal de empresas laborales en determinados asuntosy firmar
estibadoras y consignatarias en Espafia  acuerdos de caracter general.

Evolucion Sociedades de Estiba

EVOLUCION PLANTILLA EVOLUCION DEL VOLUMEN DE NEGOCIO

ZONA NORTE

A Coruna 45 39 39 2,44 2,46 2,63 2,47 2,36 -10,27%
Avilés 63 64 57 6,53 6,23 5,28 5,70 5.85 10,80%
Bilbao 283 283 276 20,85 21,30 18,62 20,73 21,73 16,70%
Ferrol- San Cibrao 20 18 18 0,82 1,12 1,01 0,95 0,93 -7,92%

Gijon 46 46 46 5.08 4,50 3.65 4,03 3.78 3.56%

Marin 14 15 14 0,74 0,71 0,73 0,85 0,77 5,48%

Pasajes 101 71 57 6,49 6,36 5,46 5,48 5,62 2,93%

Santander 67 63 60 5,29 5,30 4,64 4,79 4,80 3.45%

Vigo 151 151 151 13,52 13,95 10,53 10,56 10,65 1,14%

Vilagarcia 8 8 8 0,37 0,38 0,28 0,25 0,25 -10,71%
ZONA CATALANA - BALEAR

Alcudia 7 11 11 0,78 0,78 0,67 0,83 0,83 23,88%
Barcelona 1.118 1.118 1.105 87,90 96,74 80,79 83,94 92,50 14,49%
Castellon 141 141 141 10,12 11,01 8,50 9,60 10,00 17,65%

Ibiza 22 22 23 1,78 1,76 1,87 1,99 1,97 5,35%

Mahon 14 12 12 1,03 1,03 1,01 0,93 0,67 -33,66%
Palma de Mallorca 84 84 82 6,90 6,73 6,35 7,01 6,74 6,14%

Tarragona 163 163 150 12,63 13,28 13,68 13,47 13,24 -3,22%

ZONA LEVANTE

Alicante 72 72 70 6,27 6,22 5.68 5,83 5.96 4,93%

Cartagena 39 45 42 2,59 2,51 2,58 2,33 2,40 -6,98%

Gandia 15 18 17 0,55 1,02 0,94 0,84 0,73 -22,34%
Sagunto 132 132 132 8,76 8,19 6,56 8,08 7.60 15,85%
Valencia 1.267 1.256 1.267 104,32 119,86 | 117,58 123,59 128,08 8,93%

ZONA ANDALUCIA (CEUTA Y MELILLA)

Algeciras-La Linea 1.198 1.211 1.198 99,22 99,24 95,11 90,67 99,88 5,02%

Almeria 18 14 14 1,19 2,06 0,92 0,93 0,85 -7,61%

Cadiz 64 62 61 6,28 5,65 5,50 4,04 4,20 -23,64%
Ceuta 9 9 3 0,24 0,22 0,19 0,18 0,19 0,00%

Huelva 71 101 99 7,63 7,15 5,46 5,25 4,88 -10,62%
Malaga 169 169 133 13,66 10,93 10,55 8,19 11,08 5,02%

Melilla 15 14 14 0,68 0,67 0,73 0,71 0,71 -2,74%

Motril 18 14 11 1,26 1,16 1,00 0,99 0,99 -1,00%
Sevilla 62 67 63 4,62 4,80 4,57 4,50 4,55 -0,44%
ZONA CANARIA

Arrecife 14 20 20 1,15 1,00 1,00 1,08 1,09 9,00%

Las Palmas 520 520 512 39,90 41,99 32,72 30,30 34,53 5,53%

Puerto del Rosario 11 15 20 1,09 1,00 1,00 0,78 0,70 -30,00%
S/C de La Palma 12 7 8 0,71 0,70 0,70 0,59 0,54 -22,86%
S/C de Tenerife 215 215 214 15,00 14,11 12,25 12,17 12,06 -1,55%

VOLUMEN DE NEGOCIO TOTAL

Total Sociedades de Estiba 6.268 6.270 6.148 498,39 522,12 ‘ 470,74 ‘ 474,63 503,71 7,00%

Fuente: A partir de datos de transporte xxi
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Principales
acontecimientos

Negociacion del
Acuerdo Marco

Tras varios meses de negociaciones y de-
bates en 2011, patronal y sindicatos no
pudieron firmar el nuevo Acuerdo Marco.

El 8 de enero de 2012 en reunion celebra-
da en Madrid, Coordinadora transmitio a
la patronal Anesco y a UGT y CC.0O. su
interés en elaborar un nuevo calendario
de encuentros que permitiese acelerar la
consecucion definitiva del nuevo convenio.

La clasificacion de la figura del “conduc-
tor habitual”, que preocupa especial-
mente a las autoridades portuarias con
un alto volumen de trafico Ro-Ro, se con-
virtio en uno de los principales puntos
de la negociacion. Desde Coordinadora
se defendio¢ que el duefio o usuario debia
poder realizar la estiba o desestiba de su
vehiculo, pero se entendia que en el resto
de casos, estos debian ser estibados por
profesionales, es decir, por estibadores
portuarios, garantizando asi la calidad y
eficiencia de las operativas.

No obstante, durante 2012 surgieron
nuevos acontecimientos que complica-
ron el proceso negociador. El primero,
la reforma laboral del Gobierno espafol
(Real Decreto Ley 3/2012 en febreroy
Ley 3/2012 en julio), que modificd varias
normas fundamentales en la negocia-
cion laboral colectiva y obligé a patronal
y sindicatos a priorizar el analisis y cla-
rificacion de las consecuencias de estos
cambios en el nuevo convenio del sector
de la estiba.

Septiembre suponia el momento de re-
tomar las negociaciones entre patronal y
sindicatos.
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Antolin Goya declaraba “Son muchas las
materias a tratar en los préximos meses
pero la mds inminente a corto plazo es
el desbloqueo del proceso negociador del
cuarto Acuerdo Marco de la estiba. Un
cuarto Acuerdo Marco supone dotar al sec-
tor de unas bases optimas que regulen sus
relaciones laborales, lo que se traducird en
estabilidad y en una competencia sana que
logre transmitir una imagen en el exterior
de pais con garantias. Los traficos interna-
cionales necesitan estabilidad y el Acuerdo
Marco sirve y servira como garantia de ca-

lidad.”

Sin embargo, a finales de septiembre sur-
ge un segundo freno, el dictamen motiva-
do que la Comision Europea envia a Espa-
fia, alegando que la Ley de Puertos iba en
contra de la libertad de establecimiento y
de contratacion de las empresas estibado-
ras, y amenazando con llevar el asunto al
Tribunal de Justicia de la Union Europea
si el Gobierno estatal no reaccionaba en
un plazo de dos meses. De esta forma, la
prioridad del dictamen motivado paralizé
cualquier avance en las negociaciones del
nuevo convenio.

Antes de terminar el afo, el presidente de
Anesco, Carlos Larraiaga, rechazo que la
firma del nuevo acuerdo estuviera supedi-
tada al dictamen europeo. Advirtié que “el
1V Acuerdo Marco vencio en julio de 2012
y la ultractividad termina en julio de 2013,
con lo que, no sélo estamos hablando de la
necesidad de un nuevo convenio colectivo
por las denuncias y sentencias que acumu-
la el vigente, sino porque dicha vigencia ya
no es tal al haber expirado el plazo dado en
su dia y finalizar la ultractividad el préximo
ano. Estamos por un Acuerdo Marco y al
igual que los sindicatos, queremos tenerlo,
si es posible, antes de julio de 2013".
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Convenios colectivos
en los puertos

Paralelamente al IV Acuerdo Marco, enal-
gunos puertos se han llevado a cabo otras
negociaciones para llegar a un acuerdo
satisfactorio entre patronal y sindicatos y
lograr la renovacion de sus convenios co-
lectivos.

Zona Norte

Puerto de Santander

El 11 de mayo se firmo el preacuerdo
del convenio colectivo de la estiba en el
Puerto de Santander, con vigencia entre
2012-2016. Su texto completo y definiti-
vo se aprobo a finales de junio, y comen-
z6 a aplicarse el 1 de julio.

Manos de acero de Eduardo Fernandez (Torrent)
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Puertos de Avilés y Gijon

Se puso en marcha la mesa para la nego-
ciacion del convenio provincial en la que
estaban representadas las asociaciones
sindicales, integradas en Coordinadora,
OEPA de Gijon y SEPRA de Avilés, UGT,
asi como la Asociacion de Empresas Es-
tibadoras y Consignatarias de Asturias,
mayoritaria en ambos puertos.

Ademas de este convenio provincial, en
el Puerto de Gijon se inicid un proceso
de negociacién de un convenio local. El
principal escollo fue la incorporacion de
nuevo personal a la Sagep, para cubrir la
jubilacion de 46 trabajadores entre 2013
y 2017. El objetivo de los estibadores era
llegar a un acuerdo para que 22 trabaja-
dores de muelle de las compafias consig-
natarias y 30 eventuales que trabajaban




para la Sagep, a través de una empresa
de trabajo temporal, se incorporasen a la
sociedad de estiba.

Por su parte, la patronal pretendia una
drastica reorganizacion del trabajo y la
jornada, ademas de la congelacion sala-
rial, para abaratar los costes operativos.

Una de las propuestas que conté con el res-
paldo de la mayoria de sindicatos represen-
tados en el comité de empresa, incluida la
OEPA (Coordinadora), era la creacion de
una sociedad de servicios que asumiria a
los 52 trabajadores mencionados, que sélo
podian desempenar labores de pedn espe-
cialista y no otras de mayor cualificacién
dentro de la estiba. Una sociedad de servi-
cios permitiria formar a sus trabajadores
de manera polivalente, para prestar servi-
cio en cualquier categoria.

Otra de las reivindicaciones de los estiba-
dores era que al menos les abonasen una
cantidad fija, sin consolidar, para com-
pensar la falta de subida salarial en los
altimos afos.

Zona Levante

Puerto de Valencia
Traselacuerdoalcanzado en junio que sen-
taba las bases para la negociacion de un
nuevo convenio, estibadores y empresas
fijaron un primer calendario de reuniones
con el proposito de avanzar en las cuestio-
nes que debian ser objeto de consenso.

En el acuerdo de junio se dio respuesta
a cuestiones que durante meses habian
quedado pendientes, como los nuevos in-
gresos de trabajadores en la sociedad de
estiba, el mantenimiento de los incenti-
vos asociados a la productividad o la re-
gulacion definitiva de los turnos dobles,
entre otras.

En los meses siguientes, como dictaba el
calendario, se discutieron y negociaron
asuntos como la organizacion del libro de
contratacion, el fondo de garantia social, o
la busqueda de férmulas que permitiesen
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aumentar la competitividad sin que esto
supusiera un incremento de los costes.

Zona Andalucia (Ceuta y Melilla)

Puerto de Huelva

El 12 de enero los compaferos de Huelva
convocaron una huelga en protesta por la
postura de la empresa Ership que anuncid
una disminucion de los equipos de trabajo
en un 80% y los salarios en un 70%, lo que
suponia un claro incumplimiento del con-
venio colectivo vigente. Una semana mas
tarde, la huelga se desconvoco porque el co-
mité de empresa de los trabajadores logrd
un compromiso por parte de las empresas
y la gerencia de la Sagep de cumplimiento
del convenio, asi como de normalizacion de
situaciones que iban en detrimento de la ca-
lidad del servicio que ofrecia el Puerto.

Entre ellas, cabe destacar la comunicacion
en tiempo y forma de los dias de descanso
semanal que les correspondian a los es-
tibadores, la formacion en determinadas
maquinarias que solicitaban los mismos
para poder ejercer su labor en dptimas
condiciones y la posibilidad de promocién
de los trabajadores del grupo cero a los si-
guientes. Arbitros imparciales resolvieron
el conflicto sobre la disminucion de turnos
de trabajo y de salario por parte de los es-
tibadores.

Zona Canaria

Puerto de Las Palmas

Los estibadores de Las Palmas tomaron
medidas para favorecer la eficiencia del
Puerto. El 27 de diciembre ofrecieron una
rueda de prensa en la que expusieron las
acciones que pondrian en practica, decidi-
das en asamblea, por unanimidad: no au-
mentar el IPC en 2013, condonar la deuda
de 4.500.000 de euros que la Sagep tenia
con los trabajadores, asumir un ERE tem-
poral y modificar los descansos del perso-
nal, como ya hicieron en el mes de agosto
como experiencia piloto, en funcion de las
necesidades de los clientes del Puerto.
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Dictamen motivado de la Comision
Europea a Espana

El27 de septiembre la Comision Europea
envio a Espafa un dictamen motivado
por obligar en su legislacion a las em-
presas estibadoras que operan en varios
puertos espafoles a participar financie-
ramente en el capital de las empresas
privadas que gestionan la provisién de
estibadores, las Sagep. Esta situacion
impide, segun Bruselas, que recurran al
mercado para contratar a su personal. En
este sentido, la Comision entiende que
las empresas estibadoras de otros Esta-
dos miembros que busquen establecerse
en Espafa no deberian estar obligadas a
esta participacion financiera.

La Comision Europea amenazé con llevar
elasunto al Tribunal de Justicia de la Union
Europea si el Gobierno estatal no reaccio-
naba de manera satisfactoria al dictamen
de Bruselas antes del 1 de diciembre, fecha
de vencimiento del plazo ofrecido de dos
meses. Bruselas exigid que se suprimiesen
las supuestas restricciones a la libertad de
establecimiento, oponiéndose a cualquier
disposicién nacional que obstaculizase el
dictamen comunitario.

Las reacciones no se hicieron esperar.
Durante la primera semana de octubre
se sucedieron las reuniones en Madrid
entre el presidente de Puertos del Estado
y todos los sindicatos representativos de
la estiba, asi como con la patronal de em-
presas estibadoras, para tratar de poner
un poco de orden ante el caos que habia
provocado el dictamen. Todos coincidie-
ron en lo perjudicial que seria para Espa-
fa adentrarse en un proceso de transfor-
macion normativa de este calado.

Antolin Goya como coordinador general
de Coordinadora, aseguré en un comu-
nicadoque el presidente de Puertos del
Estado se habia comprometido a que go-
bierno, patronal y trabajadores fuesen
juntos a Europa a defender la normativa
espanola, y declard lo siguiente: “el sis-
tema funciona, es productivo, es estable.

Parece casi un oasis en medio de la de-
sastrosa situacién economica espanola.
¢Por qué erradicarlo entonces? ¢Por qué
experimentar cuando la férmula implan-
tada con consenso genera riqueza?”

Continuaba Goya en aquél comunicado:
“Pueden hacerse ajustes a la ley que con-
tribuyan a que aumenten las inversiones
extranjeras en los puertos espanoles, que
crezcan los trdaficos ain en mayor medi-
da, pero siempre desde el consenso y des-
de el respeto a los puestos de trabajo. Lo
que no tiene sentido es destruir un pool
de trabajadores que funciona, como de-
muestran las cifras, para que hagan la
labor otros en peores condiciones”.

El 20 de noviembre, una delegacion es-
pafnola integrada por representantes de
Puertos del Estado, Anesco y los sindica-
tos Coordinadora, UGTy CC.00., acudié
a Bruselas con el objetivo de reunirse
con la Direcciéon General de Movilidad y
Transportes de la Comision Europea y co-
nocer las lineas rojas del dictamen. Tras la
reunion, se abrio la puerta a solicitar una
prorroga y a presentar nuevas alegacio-
nes basadas en los argumentos juridicos
de sindicatos, patronal y OPPE, que per-
mitieran concluir la inexistencia de vulne-
racion del Derecho de la Unién Europea.

Tras la solicitud de prorroga la Comision
Europea amplio el plazo dado hasta el 2
de enero de 2013. El 27 de diciembre de
2012, el presidente de Puertos del Es-
tado remitia un informe en respuesta al
dictamen en el que incorporaba los argu-
mentos que Antolin Goya y el gabinete
juridico de Coordinadora habian pro-
puesto. Finalmente, CC.00. y UGT no
presentaron las alegaciones que, en un
principio, habian propuesto hacer junto
con la European Transport Workers Fe-
deration (ETF). Estos sindicatos conside-
raron que la respuesta de Espafianoibaa
fructificar y el asunto llegaria inevitable-
mente al Tribunal.
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En estos momentos queda esperar a que
la Comision Europea decida si hay infrac-
cion y debe someter el asunto al Tribunal
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finido en la Ley de Puertos. Y asi nos lo
han trasladado representantes de la Ad-
ministracion y Patronal que participaron

de Justicia de la UE o no. No obstante,
el grito espafol es comun: Se debe de-
fender el modelo de estiba espafiol de-

como ponentes durante la negociacion y
aprobacion de la Ley en el Congreso.

A la cuestion sobre la defensa del modelo de estiba que alli se aprobd y las ventajas del
sistema espafol en comparacion con otros modelos europeos, han querido compartir
con nosotros sus apreciaciones:

Presidente Puertos del Estado en el periodo abril 2009-enero 2012

“Varios son los aspectos que el Gobierno de Espana debe explicar en Europa. Sin animo de
explicitar la totalidad de los argumentos, citaré los mds sobresalientes desde la perspectiva
politica y de estrategia de las actividades maritimas-portuarias.

En primer término, el modelo de estiba espanol es el adecuado a la realidad maritimo-por-
tuaria de nuestro pais. Y lo es, para poder afrontar la existencia de una mayor rivalidad entre
paises para captar/atraer trdficos; y para poder enfrentarse a una mds intensa competencia
entre operadores y empresas navieras.

En segundo lugar, el modelo de estiba responde a una apuesta maritima sin precedentes
en la historia espanola, ya que la Ley de Puertos fue aprobada por consenso entre la casi
totalidad de los grupos parlamantarios y en el mencionado texto legislativo se recogen (y se
aceptan) la mayor parte de los postulados expuestos por los agentes sociales y economicos de
los sectores concernidos.

En tercer lugar, en la medida que no existe una politica comun portuaria, le corresponde a
cada Estado Miembro de la Union Europea determinar la suya. Y ello es lo que hizo Espana,
como hard o estd haciendo cada pais comunitario con su propia Ley. Los ejemplos de Portu-
gal, Francia e Italia son una buena muestra de ello.

En cuarto lugar, el modelo espanol admite peculiaridades y situaciones diferenciadas para
cada uno de las actividades desarrolladas en cada puerto (en funcién de su especializacion
y trdficos estratégicos) comprendiendo, por lo tanto, una variedad de supuestos; pero, en
todos ellos, se aplica con rigor, transparencia, publicidad y no discriminacién, garantizando
la competencia leal y abierta. En este supuesto, se podria decir que no todos los Estados
Miembros de la UE. pueden presumir de ello.

En quinto lugar, el sistema espaniol es un sistema que esta permitiendo garantizar puestos
de trabajo, atraer inversores internacionales y mejorar la eficiencia de los equipamientos,
instalaciones y servicios. Por ello, no es recomendable su cambio o modificacién y, en cambio,
si apostar por reforzar su funcionamiento.

Y, finalmente, esta siendo respaldado tanto en el Parlamento como por los agentes sociales y
econdémicos, asi como por investigadores y académicos que han visto reflejados en el articu-
lado de la Ley de Puertos, avances muy notables respecto a legislaciones anteriores.”
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Presidente de la Autoridad Portuaria de Las Palmas en el periodo octubre 2007-agosto 2011

“No estoy de acuerdo con que la legislacion espafola suponga cortapisas a la libertad
de establecimiento de empresas estibadoras en nuestros puertos. A mi juicio, las SAGEP
son una férmula que ha garantizado el desarrollo de los puertos compatibilizando tres
intereses: el interés del operador privado que quiere disponer del servicio mds eficaz al
menor coste, el interés de los trabajadores con la existencia de una empresa especiali-
zada de cesion de personal, y los intereses publicos mediante la presencia en el Consejo
de Administracion de la SAGEP de un representante de las Autoridades Portuarias que
garantice la proteccién del bien comun.”

Presidente de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras desde marzo 1998

“El dictamen de la UE sélo ha venido a amenazar la estabilidad y buen funcionamiento
de nuestros puertos. Si es necesaria alguna adaptacién a los nuevos tiempos, todos de-
beriamos coincidir en que se lleve a cabo a través del didlogo y la negociacién de todas
las partes implicadas a nivel nacional y no mediante una imposicion externa. Puertos del
Estado y los empresarios y sindicatos del sector se han apresurado a defender ante Bru-
selas nuestra legislacion portuaria y tendrian que contar con todo nuestro apoyo porque
nunca deberiamos permitir que Europa, después de dos intentos fallidos de directivas co-
munitarias, pretenda ahora ensayar un tercer intento usando como “conejillos de indias”
a los puertos espanoles.”

Presidente de la Autoridad Portuaria de Valencia desde septiembre 2004

“El modelo actual es fruto del consenso y ha permitido pasar de un modelo tutelado por
el sector publico a un modelo en el que empresarios y trabajadores tienen la responsa-
bilidad de adaptar las condiciones laborales de la mano de obra portuaria a los servicios
portuarios.

Resulta esencial en el actual contexto, hacer una inmersién real en el mercado y, hacer
un planteamiento estratégico que, partiendo de la sequridad y garantia de la estabilidad
social, proporcione herramientas para competir, y estas son ofrecer mds por menos, es
decir mds productividad y menor coste, mediante la optimizacidn de la productividad y la
eficiencia y, la incorporacion de los avances técnicos y tecnoldgicos contrastados con la
experiencia en diversos escenarios de trabajo mds avanzados que los nuestros. En todo
caso, debemos propiciar que la Ley se cumpla en su integridad dentro de un marco de
estabilidad.”

Actual Presidente de la Asociacion Nacional de Empresas Estibadoras y Consignatarias
de Buques ANESCO

“Desde mi punto de vista, creo adecuado un modelo de estiba que contemple una bolsa de
contratacion por jornadas a disposicion de las necesidades de las empresas, esa cualidad
es deseable para la gran mayoria de organizaciones que no tienen un flujo de trabajo
continuo. En este respecto, el modelo espafiol cumple y es similar al de otros paises eu-
ropeos.



Andrés Ayala
Sanchez

Rafael Simancas
Simancas

LA ESTIBA ‘
El sector de la estiba en Espana 3

Diputado por Mutcia desde 2000 en el Congreso de los Diputados
Grupo Parlamentario Popular

La primera razén es que la Ley de Puertos se aprobé por consenso. Verdaderamente fue
una cuestion trascendental y que se esta viendo reflejada en el funcionamiento de la
estiba en Espana. Ademds la estiba en Espana tiene la suficiente flexibilidad como para
poder acomodarse a todos los intereses en presencia, operadores, estibadores, armado-
res, cargadores y trabajadores de otros sectores.

Creo que se consiguio un modelo que, siendo perfectible, hace que los puertos espanoles
sean competitivos y, buena prueba de ello es el crecimiento que esta teniendo en el ano
2012y también en el 2013. Los puertos espanoles estdn siendo uno de los pocos sectores
que estan no solo soportando bien la crisis, sino creciendo y consolidandose en el trafico
maritimo mundial, en competencia con grandes puertos europeos.

En Europa encontramos sistemas muy diversos, realmente en cada pais existe un modelo
diferente, o al menos diferenciado con relacion a los otros. Y son producto de sus carac-
teristicas laborales y empresariales. Como siempre, el tema se centra en la libertad total
de contratacion, y en la existencia o no de pools de contratacién obligatoria; y a su vez, si
estos pools deben ser publicos o privados.

En Espana apostamos por un modelo tnico de gestidn de los trabajadores de la estiba en
régimen laboral especial, y con una forma de gestion totalmente privada. Se define, creo
que de manera adecuada, lo que ha de ser trabajo de estiba y lo que puede ser trabajo a
realizar por lo estibadores en competencia libre. Y existe un control limitado de las Auto-
ridades portuarias.

Se garantiza la libre competencia, y se establecen mecanismos para el control de costes,
siendo aqui importante el distinto régimen laboral que se puede tener dentro de las so-
ciedades de estiba.

Creo que en este cardcter unico, la especializacion, el régimen laboral y la naturaleza
privada de las sociedades de estiba son sus mejores ventajas.

Diputado por Madrid en el Congreso de los Diputados desde 2008.
Grupo Parlamentario Socialista

“El tremendo logro que supone concertar todos los intereses en juego en torno a esta ley,
garantiza la estabilidad normativa en un sector que es crucial para la economia espano-
la. No podemos olvidar que por nuestros puertos pasa cerca del 60% de las exportaciones
y el 85% de las importaciones, lo que representa el 53% del comercio exterior espanol con
la Unién Europea y el 96% con terceros paises.

El elemento fundamental que resaltaria de nuestro modelo de estiba es que hemos sa-
bido adaptarlo a la realidad espafiola. Es nuestro modelo, adaptado a nuestra realidad
y @ nuestra economia, orientado a potenciar las oportunidades que nos brinda nuestra
posicion geoestratégica en el transporte maritimo internacional de mercancias.
Tampoco es un modelo de izquierdas o de derechas. Es un modelo de todos, también el de
las autoridades portuarias y el de los trabajadores, empresarios y usuarios de los puertos.
Por eso debemos exigir todos su defensa firme, por parte de nuestro Gobierno, ante las
instancias europeas.

Y hay argumentos de sobra para defenderlo. Esta normativa, que como saben surge de
una redaccién conjunta del Grupo Popular y el Grupo Socialista, a través de las enmien-
das presentadas al proyecto de ley del Gobierno socialista, no restringe la libertad de es-
tablecimiento ya que las empresas de otros Estados de la Unidn Europea estdn sometidas
a las mismas exigencias que las espanolas para operar en nuestros puertos.”
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Jose Luis Perestelo
Rodriguez

Pere Macias
Arau

Salvador de la
Encina Ortega

El sector de la estiba en Espana

Diputado por Santa Cruz de Tenerife en el Congreso de los Diputados
abril 2008 - septiembre 2011. Grupo Parlamentario Mixto (Coalicion Canaria)

“La mayor baza de la aprobacion de la Ley de Puertos se centra en el consenso alcanzado
entre las diferentes fuerzas politicas, un arduo trabajo de adecuacion a las necesidades
de cada entorno portuario. Desde la perspectiva de Canarias, la incorporacién de los Ca-
bildos en los consejos de administracion de las autoridades portuarias fue una exigencia
de Coalicion Canaria que permitié adaptar a la realidad insular una ley pensada solo en
clave continental.

El texto que finalmente se consensud apuesta por una estrategia comun para potenciar el
sector, definiendo un modelo de estiba que aporta la estabilidad juridica necesaria para
conseguir una mayor competitividad del sistema portuario. Su defensa supone apostar
por la productividad y eficiencia en nuestros puertos, los cuales rivalizan hoy en dia con
enclaves europeos e internacionales.”

Diputado por Barcelona en el Congreso de los Diputados desde 2011.
Grupo Parlamentario Catalan (CiU)

“La aprobacion de una ley es un pacto social que liga a los gobiernos. En el contexto de la
estiba, aunque inicialmente hubo posturas enfrentadas, se llegé a un punto de acuerdo
logrando un gran pacto. Si creemos en el proceso legislativo, el Gobierno actual, que
participé de forma muy activa en el proceso, debe defender al maximo la legislacion
vigente.”

Presidente de la Comision de Fomento del Congreso de los Diputados
abril 2009 - septiembre 2011

“El modelo actual de estiba esta dando muy buenos resultados y ahi estdn los datos eco-
némicos que lo confirman. Estoy plenamente de acuerdo con las alegaciones de Espana
al dictamen motivado de la Comisién Europea y por ello no es justo ni razonable que
continue con el actual proceso de infraccion contra nuestra Legislacion.

Nuestro actual modelo plasmado en la Ley 33/2.010, ha sido la primera vez en la demo-
cracia espanola que es fruto del consenso entre los dos principales partidos politicos, y
conté con un amplio respaldo parlamentario de mds del 90% del total de los diputados.
Me siento especialmente contento ya que fui Ponente de la ley y Presidente de la Comi-
sion de Fomento del Congreso de los Diputados que la tramitd, después de afios de pre-
paracién y participacion de agentes econémicos y sindicales, destacando especialmente
el importante papel que jugo la Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios.

Por eso, se puede afirmar que a diferencia de otros sistemas europeos, hemos sido capa-
ces de introducir una nueva cultura dentro del renacimiento portuario con una mayor li-
bertad tarifaria, garantizar condiciones de competencia, mayor calidad y eficiencia como
claves del futuro, un estricto control econémico financiero bajo criterios de racionalidad y
equilibrio, y Puertos mds competitivos en una economia global.”
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1 Coordinadora Estatal de
o Estibadores Portuarios (CEEP)

Asamblea General

Més de 190 representantes de los trabajadores de todos los puertos del Estado se dieron
cita el dia 13 de junio en Cadiz, en la XXXVII Asamblea General de la Coordinadora Es-
tatal de Estibadores Portuarios, para analizar los temas de actualidad del sector. Cadiz
fue el escenario escogido para este encuentro, como reconocimiento al bicentenario de
la emblematica Constitucién de 1812, de la que se escogio uno de sus articulos mas sig-
nificativos para el cartel, que invitaba a la reflexion: “El objeto del Gobierno es la felicidad
de la nacion, puesto que el fin de toda sociedad politica no es otro que el bienestar de los
individuos que la componen”.

Asamblea General de Cadiz
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Asamblea General de Cadiz
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Durante la Asamblea General, maximo
érgano de gobierno de Coordinadora, los
afiliados debatieron sobre algunos de los
temas candentes que afectan a los puer-
tos. Entre los mas destacados, se aborda-
ron las divergencias que se estan produ-
ciendo en la interpretacion de la Ley de
Puertos sobre la estiba de los vehiculos
sin matricular.

El coordinador general de Coordinadora,
Antolin Goya, recordd en el encuentro
que “esta fue una de las cuestiones fun-
damentales que hicieron que apoydramos
la Ley de Puertos y que llegaramos a un
consenso”.

Anadio: “Sabemos que la exportacion de
vehiculos es importante para la economia
espanola y, por supuesto, haremos todo lo
que esté en nuestra mano para que lo siga
siendo. Pero, al igual que no se cuestiona
cambiar a los companeros que fabrican
los coches no se puede pretender quitar el
trabajo a los estibadores para que lo rea-
licen otros trabajadores. Somos competiti-
vos en el ambito internacional y lo somos
también en esta actividad. Ese era el espi-
ritu que pretendimos plasmar en la Ley de
Puertos y el que seguimos defendiendo”.

Y recalcaba Antolin Goya: “Los estibadores
estamos muy acostumbrados a adecuar las
condiciones de nuestro trabajo a los reque-
rimientos del mercado y a las circunstan-
cias que dicta cada época; es lo que lleva-
mos anos haciendo, por ejemplo, con la
mercancia de trasbordo internacional que,
gracias a esta capacidad de adaptacion,
hemos logrado que se quede en Espaia y
no se marche a los puertos de otros paises”.

Uno de los aspectos mas relevantes de la
Asamblea General, fue el IV Acuerdo Mar-
co, que certifica la calidad de los trabajos
de estiba en el Estado. Un acuerdo “muy
importante” ya que, segun explico Goya,
“se trata de darle el mensaje al sector, so-
bre todo internacional, de que en Espana el
trabajo se hace con unos estdndares altos
de calidad, de seguridad, de eficacia y de
rentabilidad”.

Durante el encuentro, ademas, los res-
ponsables de cada Zona hicieron partici-
pes a los asistentes de la realidad en cada
uno de los puertos. Asi, la situacion de las
plantillas de estibadores de los puertos de
Galicia, Asturias, Pais Vasco y Cantabria,
fue uno de los grandes temas a debate de
este encuentro. “La Ley de Puertos regula
que la plantilla permanente de estibado-
res tiene que estar adecuada a la actividad
de cada puerto”, expuso Antolin Goya, “y
esto no estd ocurriendo en esa zona don-
de los contratos precarios tienen cada vez
mds peso. El trabajo se cubre, en mds de
un 25%, por personal eventual”. De 2009
a 2011 el trafico en el conjunto de los
puertos de Bilbao, Santander, A Corufa,
Gijon y Avilés aumento en un 12% mien-
tras que, en el mismo periodo, la plantilla
fija disminuy6 en un 11,26%. En 2012 el
porcentaje de trabajadores eventuales
que operaba en estos mismos puertos era
del 27,46%.

“El sistema portuario necesita, para man-
tener su competitividad, trabajadores con
contratos estables y con un alto nivel de for-
macion permanente que les capacite para
realizar la labor en condiciones optimas de
seguridad y eficacia”, concluia Goya.



COORDINADORA

Coordinadora solicité la convocatoria de
una Comision Paritaria con la patronal
Anesco, en la que interviniesen estibado-
res y empresas, para analizar los datos y
buscar la manera mas viable de adecuar
las plantillas a la actividad, como regula la
Ley.

Por otro lado, la Zona Canaria manifest
la existencia de una discrepancia entre
los trabajadores y Puertos del Estado con
respecto a la carga y descarga de las mer-
cancias en los buques Ro-Ro. La interpre-
tacion de la Ley por parte de Puertos del
Estado abre un conflicto, ya que trata de
excluir a los estibadores de esta actividad.
En esta Asamblea General, los trabaja-
dores manifestaron su disposicién a la
negociacion, al mismo tiempo que se mos-
traron rotundos en su decision de no per-

Estatal de Trabajadores del Mar - CETM
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mitir, bajo ninglin concepto, la agresion
que supondria apartarlos de una labor
que tradicionalmente han desempefado.

Como conclusion del animo de la Asam-
blea, Antolin Goya expuso “Los estiba-
dores seremos parte activa de la recupe-
racion del pais. Asi se lo manifestamos
a José Llorca, presidente de Puertos del
Estado, desde el primer encuentro que
mantuvimos con él y ese es el dnimo que
subyace en cada uno de los acuerdos que
firmamos y las posturas que defendemos.
Sabemos que los puertos son grandes ge-
neradores de riqueza y estamos dispues-
tos a trabajar junto al resto de agentes
para lograr que seamos un sector clave
en la recuperacién econémica de Espana.
De hecho, actualmente, somos uno de los
mds activos”.

www.coordinadaora.ong
secretariaBcoordinadon.org
Tel, 922 299 358
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Comision Estatal de Rodantes

Representantes de los estibadores de to-
dos los puertos espafoles con carga ro-
dante se reunieron a primeros de octubre
en Madrid para formalizar la Comisién
Estatal de Ro-Ro. Se trata de un grupo de
trabajo que ha comenzado a encargarse
del estudio de la situacion de la carga de
rodantes en el territorio estatal y del que
saldran formulas que homogenicen las
operativas en todos los enclaves portua-
rios. La Comision esta poniendo especial
atencion en aquellos puertos donde se ha
venido incumpliendo la Ley, en los que se
exigira que se acate su dictamen de mane-
ra escrupulosa.

La Comision Estatal de Ro-Ro decidid
encargar a una institucion imparcial y
de prestigio, la Universidad Politécnica
de Catalufa, un estudio de la eficacia y
competitividad de los puertos espafoles
y europeos en la carga y descarga de
rodantes y vehiculos sin matricular, en el
que se incluya un analisis de los costes. Sus
integrantes estan convencidos de que este
informe, que se publicard proximamente,
apuntalard la tesis de que la estiba
espanola tiene capacidad de competencia
y esperan a su vez que ponga de manifiesto
las principales debilidades de su labor,
para poder corregir los aspectos que sean
necesarios, con el objetivo de continuar
a la cabeza de los puertos europeos mas
eficaces.




Comision Estatal de Salud
Laboraly Prevencion
de Riesgos Laborales

La lucha por convertir los puertos en luga-
res cada vez mas seguros se libra dia a dia
en cada muelle, explanada, comité de em-
presa, etc., y son los delegados de preven-
cion de Coordinadoray los trabajadores en
general los que estan en primera linea de
batalla.

Como apoyo, se cuenta con la Comision
Estatal de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales, en la que se analizan
los problemas que afectan al sector en
materia preventiva y se proponen solu-
ciones o vias para la resolucion de los mis-
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mos. Supone un punto de encuentro de los
delegados de prevencion de los distintos
puertos para definir la linea estratégica
global de la organizacion en PRL y desa-
rrollar estudios y campafas conducentes
a la mejora de la seguridad en el entorno
de trabajo.

Durante el pasado afo tuvieron lugar dos
reuniones de la Comisién, una en febrero
y otra en junio. Se organizaron acompa-
nadas de charlas que sirvieron para com-
pletar la formacion de los delegados asis-
tentes, en la primera de ellas se analizd el
papely el funcionamiento de las mutuasy
en la segunda se trato el tema de la salud
laboral y las enfermedades profesionales
en el sector.

conjunto de normas

OPCSA

Opercciones Porfwarias Canarias S.A.

_ de prevencion
de riesgos laborales

ILa seguridad, esfuerzo diario y conjunto!
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Federacion Estatal

de Trabajadores de los Puertos F'TP

La Federacion Estatal de Trabajadores de
los Puertos (FTP) se constituy¢ en 2009
para representar a los distintos sectores
profesionales de la actividad portuaria, a
excepcion de los estibadores. A pesar de ser
una organizacion joven, cuenta hoy en dia
con mas de 80 representantes repartidos
por el territorio espanol.

Actividad

Febrero 2012

Nacimiento de la Coordinadora de Autori-
dades Portuarias.

El 20 de febrero se cre¢ en Barcelona la
Coordinadora de Autoridades Portuarias
(CAP), que naci6 para dar respuesta a las
necesidades de los trabajadores de las dis-
tintas autoridades portuarias que rigen los
puertos espafioles. La CAP se presento el
pasado septiembre a las elecciones del co-
mité de empresa de la Autoridad Portuaria
de Barcelona, donde logrd obtener 126 vo-
tosy cinco delegados. Esto hizo que se situa-
se, en su estreno electoral, como la segunda
fuerza sindical con mayor apoyo. El objetivo
de la Coordinadora para 2013 es seguir ex-
tendiendo su representatividad en las dis-
tintas administraciones portuarias.

Abril 2012

Nuevo representante de Coordinadora-
FTP.

La compafia Imtech del Puerto de la Ba-
hia de Algeciras, proveedora de servicios
tecnologicos y soluciones para buques,
pasd a tener un representante de Coordi-
nadora-FTP en su comité de empresa.

Agosto 2012

Nueva incorporacion de Coordinadora-
FTP.

Dos delegados de Coordinadora-FTP en-
traron por primera vez en el comité de em-
presa de Medes, subcontrata que trabaja en
el mantenimiento de maquinaria de la ter-
minal de Maersk en el Puerto de Bahia de
Algeciras.

Septiembre 2012

Negociacion de convenio provincial en
Barcelona.

La Asociacion de Empresas Estibadoras del
Puerto de Barcelona y los representantes
de los trabajadores, en su mayoria miem-
bros de la Organizacién de Trabajadores de
Empresas Portuarias de Barcelona (OTE-
PB), adherida a Coordinadora, firmaron
a finales de junio el convenio provincial de
empresas estibadoras. Ambos colectivos
se comprometieron a elaborar un conve-
nio que se revisara, de manera integra, en
2013, con el fin de adecuarlo a las nuevas
normativas y necesidades.

Noviembre 2012

Coordinadora Estatal de Trabajadores del
Mar continua creciendo.

El6 de noviembre quedé oficialmente cons-
tituida la Coordinadora de Trabajadores de
los Puertos del Campo de Gibraltar, fede-
rada a la Coordinadora Estatal de Trabaja-
dores del Mar. Tras un afo de desarrollo de
sus estatutos, el sindicato cerrd 2012 con 25
afiliados y con representacion en tres em-
presas del Puerto: APM Terminals, Medes
e Imtech.



Representacion sindical

Zona Norte
Balbina Canones
Rabanedo

8 representantes

Zona Levante
Roberto Jarque
Marin

Zona Catalana-Balear
Julio Jiménez
Velazquez

41 representantes 7 representantes

Noviembre 2012

Convenio de Estibadoras, Consignatariasy
Transitarias de Bizkaia.

El convenio de consignatarios de Bilbao
generd muchos problemas. La patronal se
amparaba en la reforma laboral y existieron
notables diferencias entre la Federacion
y la agrupacion de sindicatos ELA, LAB y
CCOO a la hora de negociar. Todo ello difi-
cultd la firma de este convenio. La FTP, en
su dia, advirtio que llevaria a cabo las movi-
lizaciones necesarias si, una vez agotada la
via de la mesa de negociacion, no se llegaba
a un acuerdo.
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Coordinador General

Miguel Angel de Ramon Agusti

Al

Zona Canaria
José Juan
Zamorano Pérez

Zona Andaluza
Diego Canales de
la Cuesta

4 representantes 25 representantes

Diciembre 2012

Objetivos para 2013 de la Federacion Esta-
tal de Trabajadores de los Puertos.

En la altima reunion del Comité de Coordi-
nacion de Zonas del afio, celebrada en Tene-
rife, la Federacion Estatal de Trabajadores
de los Puertos (FTP) hizo balance del traba-
jo realizado y mostrd una gran satisfaccion
por los resultados obtenidos. Asimismo, {ijo
el objetivo de seguir trabajando en 2013 por
el buen funcionamiento de la organizacion
y por unir a los diferentes colectivos de los
puertos para llevar a cabo acciones de soli-
daridad en comdn. Ademas, hizo hincapié
en promover la figura del Comité de Segu-
ridad y Salud Intercentros en los puertos en
los que la organizacién tiene mayor repre-
sentacion, para impulsar la union de los di-
ferentes colectivos de trabajadores y tratar
temas comunes de prevencion de riesgos
laborales.
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Curso formacion sindical
Corunya, marzo 2012
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Formacion y Prevencion

de Riesgos Laborales

Como es habitual en su estrategia de ac-
cion sindical, Coordinadora siguié apos-
tando de manera decidida por la profesio-
nalidad y la seguridad. El fomento de la
formacion como garantia de servicio y el
claro objetivo de convertir la estiba en una
profesion cada vez mas segura, marcaron
las acciones del sindicato en este sentido.

Coordinadora desarrolld, a nivel estatal,
acciones encaminadas a la mejora de las
condiciones de seguridad en el trabajo de
los estibadores, que complementaron a
las que cada puerto ejecutd en sus politi-
cas de Formacion y Prevencion de Riesgos
Laborales (PRL).

Afinales de afio comenzo la primera fase de
la Campana de Prevencion de Coordinado-

ra, que se desarrolla a través de la Comision
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales. Dicha Campafa se encuentra
encaminada a concienciar sobre los riesgos
en el sector y vera la luz, a través de activi-
dades concretas, a lo largo de 2013.

Enelambitode la Formacion se desarrolld
la Plataforma de Formacién On-Line del
sindicato, aun en fase de implantacién,
y que nacié con el objetivo de facilitar la
formacién mediante el uso de las nuevas
tecnologias. El alto grado de implantacion
de estas en nuestras vidas y su facilidad
de acceso, permitio a Coordinadora desa-
rrollar un itinerario formativo adecuado
a los requerimientos del actual sistema
productivo. Con esta plataforma se pre-
tende ofertar cursos encaminados no sélo




a la mejora de las capacidades necesarias
para el adecuado desempefio laboral,
sino, en la medida de lo posible, destina-
dos también al desarrollo personal.

Ademas, durante 2012, se ha propiciado
que Coordinadora, como sindicato re-
presentativo de la estiba portuaria, esté
presente en aquellos drganos de estudio
y decision que sean pertinentes, tanto
publicos como privados. Este es el caso de
la Comision Paritaria Sectorial de Estiba
y Desestiba para la Formacion Continua,
creada alamparo del IIl Acuerdo Nacional
de Formacién Continua, donde Coordina-
dora ha expresado su opinion en temas
tan importantes como las titulaciones de
acceso a la profesion.

Formacion Profesional

Elalto grado de exigencia requerido en un
entorno tan profesional como es el de los
puertos hace que la formacion para la ob-
tencion de habilidades, o para el reciclaje
de las que ya se disponen, sea un factor
determinante para mantener los altos ni-
veles de eficiencia que ya se tienen.

Aunque la responsabilidad de este tipo
de formacién recae sobre la Sagep co-
rrespondiente, ha sido fundamental el
trabajo y la colaboracion de los delegados
de Coordinadora, asi como la del resto de
trabajadores de la estiba, para que la for-
macion obtenida sea la mas adecuada al
entorno profesional.

Formacion Sindical

Elentorno sindical cambia y se enfrenta a
continuos retos y pruebas. Modificaciones
en la legislacion, divergencias en la inter-
pretacion de la normativa y un sinfin de
variables, hacen que la actualizacion de
los conocimientos de los delegados, a tra-
vés de su formacion, sea una herramienta
vital para hacer frente a los retos que se
plantean a diario.
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Curso de Formacion Sindical Inicial

Lugar A Coruna

Fecha Marzo de 2012

Total asistentes 20

Comité de empresa
con la organizacion
de Funespor

Realizado por

Jornada formativa

sobre la reforma laboral

Lugar Tenerife

Fecha 29 Marzo de 2012

Total asistentes | 20

Realizado por Comité de empresa

Curso de Formacion Sindical Inicial

Lugar Huelva

Fecha Octubrede 2012

Total asistentes 1§

Comité de empresa
con la organizacion
de Funespor

Realizado por

Formacion Sindical Avanzada:

Negociacion Colectiva

Lugar Bilbao

Fecha Diciembre de 2012

Total asistentes | 20

Comité de empresa
con la organizacién
de Funespor

Realizado por
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Amarradores del Puerto
de Valencia de Pablo Sarro
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Jornadas Técnicas

Las jornadas técnicas se desarrollan para
conocer en detalle los problemas de los
distintos enclaves portuarios y para anali-
zarlos entre todos los implicados, porque
hay ocasiones en las que es necesario dar
un paso mas para poder dar una respuesta
efectiva a un aspecto concreto. Dichas so-
luciones cuentan con el apoyo de los ase-
sores del sindicatoy de los representantes
de todas las Zonas.

Enabrilde 2012 se celebro en Mungia una
de estas jornadas técnicas sobre “El Papel
de Coordinadora en la Zona Norte”, don-
de se analizaron los problemas de la Zona,
tradicionalmente la de menor representa-
cion de la organizacion de toda Espafa, y
se estudiaron soluciones a los mismos.

Al encuentro acudieron representantes
de los puertos de A Corufa, Avilés, Bil-
bao, Gijén, Santander, Pasajes, Vigo,
Marin-Pontevedra, Ferrol- San Cibrao y
Vilagarcia. En total, 26 asistentes, entre




representantes sindicales, los coordina-
dores de Zona, el coordinador general,
Antolin Goya, y los asesores del sindicato.

A lo largo de la jornada se dieron los pasos
necesarios para aplicar medidas para me-
jorar la representatividad de Coordinado-
ra en la Zona Norte, usando como base
un informe elaborado por Funespor sobre
la situacion de sus puertos. Fruto de este
encuentro fue también el desarrollo de un
Plan de Accion Sindical especifico, bajo
la responsabilidad del coordinador de la
Zona Norte, Xabier Alonso, y con la activa
participacion del resto de companieros.

Prevencion de Riesgos Laborales

La formacion de los delegados y delega-
das de prevencion, bien sea mediante
jornadas o por medio de cursos especi-
ficos, constituye una de las claves para
la mejora de las condiciones de salud y
seguridad laboral en los puertos.

En 2012 se desarrollaron las siguientes
actividades:

Jornada: Aspectos de la prevencion en

los puertos

Las Palmas de Gran

Lugar .
g Canaria

Fecha Febrero de 2012

Total asistentes 13

Organizado por %E;_rll’a Canariade la

Salud Laboral,
PRL en el sector
portuarioy
normativa sobre
el delegadode
Prevencion

Temas
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Jornada: Prevencion en el entorno

portuario
Lugar Bilbao
Fecha Noviembre de 2012

Total asistentes

30

Organizado por

Comité de empresa

Temas

Normativa,
enfermedades
profesionalesy
salud laboral,
organizacion
preventiva,
accidentes de
trabajoy su
investigacion,
seguridad y equipos
de trabajo.

Curso: Prevencion de Riesgos Laborales

en materia de drogodependencia

Santa Cruz de

Lugar Tenerife
Fecha Noviembre de 2012
Trabajadores
de OPCSA,
Asi amarradores de
sistentes

Tenerife y personal
de administracion
de SESTIFE

Organizado por

Zona Canariade la
FTP

Temas

Concienciacion,
deteccion de
problemas derivados
del consumo de
alcohol y otras
sustanciasy
procedimientos de
actuacion
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Actividad de la organizacion

Actividad cultural y social

El trabajador portuario se siente compro-
metido con el crecimiento y prosperidad de
la sociedad en la que se encuentra inmerso.
Es consciente de la necesidad de que todos
contribuyamos solidariamente en acciones
sociales y culturales que dignifiquen y en-
riquezcan la calidad de vida de los que nos
rodean. Coherentes con este pensamiento,
durante 2012, los estibadores colaboraron
en diversas acciones sociales.

Solidaridad Estibadores
Enero 2012

Colaboracion con Cruz Roja en Barcelona
Los companeros del Puerto de Barcelo-
na entregaron a la Cruz Roja cajas llenas
de juguetes para los nifios mas necesita-
dos. Todos los juguetes respondian a las
caracteristicas solicitadas por la entidad
benéfica -nuevos, no bélicos y sin pilas-
y fueron recogidos a lo largo del mes de
diciembre por el colectivo de estibadores
barceloneses. La campana de recogida de
juguetes para Cruz Roja se realiza desde
el ano 2006. Noel Espejo y Juan Carlos
Marin se encargaron de organizar los pa-
quetes de regalos.

Febrero 2012

Colaboracion logistica con el Centro de
Ayuda Humanitaria de Cruz Roja y Media
Luna Roja de Las Palmas.

Los estibadores del Puerto de Las Palmas
colaboraron con Cruz Roja, colocando con
una Reach Stacker 12 contenedores carga-
dos con material humanitario, preparados
para ser trasladados de manera rapida y
eficaz en caso de una emergencia.

Julio 2012
Colonias de Cine.

Por segundo afo consecutivo, los estibado-
res portuarios de Las Palmas colaboraron,

con su patrocinio, en una nueva edicién de
las colonias de verano que organiza la Aso-
ciacion Espafola Contra el Cancer (AECC)
de Lérida. Del 15 al 22 de julio, 7 nifios y
dos voluntarias de la AECC de Las Palmas
participaron, gracias a esta ayuda, en esta
experiencia.

Desde hace trece afos la AECC de Lérida
organiza colonias de verano para nifios de
entre 6y 15 afos que hayan padecido algu-
na enfermedad oncolégica. Una actividad a
la que pueden acceder los menores de Las
Palmas desde el verano de 2006, gracias a
la labor que lleva a cabo la Asociacion en la
provincia canaria y a patrocinios, como el
que realizan los estibadores portuarios.

Mas de 100 nifios de distintos lugares de
Espafna pudieron disfrutar en esa edicion
de las ‘Colonias del Cine’, pues el campa-
mento de 2012 estuvo dedicado al séptimo
arte. La comedia, el cine de terror, los wes-
tern e incluso los dibujos animados se cola-
ron en actividades como el ‘rafting’, mon-
tar a caballo, veladas musicales, natacion,
talleres de teatro o de pintura, tiro al arco
y otras muchas con objetivos terapéuticos.
Los menores estuvieron acompanados en
todo momento por monitores especializa-
dos, psicologos, oncologos y enfermeros.

Septiembre 2012

Con la Flotilla de la Libertad.

Los estibadores de Barcelona dieron su
apoyo a ladenominada “Flotilla de la Liber-
tad”. El velero ‘Estelle’ recalé en Barcelo-
na el dia 16 de septiembre, con el objetivo
de llegar a la franja de Gaza a mediados de
octubre. La finalidad del viaje fue crear la
conciencia necesaria entre la poblacion
europea, y en especial entre la de aquellas
ciudades en las que recalaba el navio, para
denunciar el bloqueo que sufren el millon
de habitantes de Gaza, sometidos por el
gobiernoisraelia unas condiciones de vida
extremadamente dificiles. Para los esti-



badores, el mensaje de paz y solidaridad
que navego junto al ‘Estelle’ era una clara
muestra del potencial que tiene la herman-
dad entre los pueblos y de la que los pro-
pios trabajadores portuarios han sido testi-
gos en numerosas ocasiones, como ocurrio
en Haifa a mediados de la pasada década,
cuando los estibadores israelies llegaron
a declararse en huelga para denunciar las
penurias que sufria la poblacion palestina.

El barco hizo escala a su vez en el Puerto
de Alicante, antes de proseguir su viaje a
Barcelona y alcanzar su destino final en
Gaza. Los estibadores del puerto levantino
colaboraron también desinteresadamente
y cargaron 41 toneladas de cemento para
reconstruir escuelas y hospitales, pero que
no llegaron a su destino, pues resultaron
danados durante la tltima ofensiva del ejér-
citoisraeli.

Actividad cultural y social
Enero-diciembre 2012

Clases de inglés para nifios en el Centro
de Formacion Pepe Marrero.

El Centro de Formacion Pepe Marrero es
una iniciativa formativa desarrollada por
la Asociacion Sindical de Estibadores Por-

Encuentro de estibadores en Huelva
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tuarios de Las Palmas (ASEP). Este centro
pretende formar y asesorar laboralmente
a los trabajadores ocupados y desemplea-
dos para su inclusién laboral o la mejora de
sus condiciones de trabajo, asi como ofrecer
una alternativa educativa a colectivos de
toda indole.

Marzo 2012

Encuentro de estibadores en Huelva.
Alrededor de 70 personas acudieron al en-
cuentro de estibadores y sus respectivas fa-
milias que se celebrd el 10 de marzo en Los
Pinos de Aljaraque (Huelva), con la finalidad
de pasar un bonito dia y estrechar lazos en-
tre el colectivo del puerto onubense. Para
que los nifos disfrutaran del encuentro se
organizaron bailes, nimeros de magia y se
instald un castillo hinchable en una zona de
juegos.

Marzo 2012

Estibadoresy estudiantes, en Barcelona.
La figura del estibador y el papel que tiene
este colectivo en la cadena logistica y del
transporte fue el tema de la conferencia
impartida por Jordi Aragunde y Jordi Ham-
mam en el Instituto de Educacion Secunda-
ria Ribera Baixa, situado en la localidad de
El Prat de Llobregat, en Barcelona.

Abril 2012

ElHogar del Estibador de Tenerife cumple
once anos.

Uno de los clubes sociales de mayor impor-
tancia en la capital tinerfefa, el Hogar del
Estibador, cumplié once afos. Esta asocia-
cién sin animo de lucro, que cuenta con algo
mas de 1.000 afiliados, se ha mantenido
durante este tiempo en constante creci-
miento como un espacio ludico, social y un
punto de encuentro para antiguos trabaja-
dores del Puerto de Santa Cruz de Tenerife
y sus conyuges. Otros ciudadanos y allega-
dos interesados en participar en las activi-
dades de caracter social que se organizan
desde la asociacion (excursiones, viajes,
talleres) también pueden formar parte de la
institucion.
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Mayo 2012

Concurso de Fotografia.

Coordinadora convocd el III Concurso de
Fotografia Portuaria, cuya tematica fue “El
puerto y el trabajo portuario”. Una iniciativa
con la que quiso mostrar la belleza y plasti-
cidad de los trabajos portuarios, acercarlos
de una manera amable a los ciudadanos, asi
como fomentar la creatividad entre las per-
sonas que ejecutan su labor en los muelles,
cuyo quehacer diario suele estar alejado de
las manifestaciones artisticas.

En la valoracion de las fotogratias se tuvo
en cuenta su composicion, luz y calidad
técnica; asi como la aparicién de trabaja-
dores portuarios en su labor cotidiana y de
maquinaria propia del trabajo portuario.

Gorka Torres, estibador del Puerto de Bilbao, obtuvo el primer premio gracias a su fotografia titulada Peon
especialista
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Elsegundo premio recayé en el administrativo del Departamento de Dominio Publico de la Autoridad
Portuaria de Valencia, Valentin Rodriguez, por su imagen Asi estd el panorama

La fotogratfia galardonada con el tercer premio, correspondié a Te lo acerco, del estibador del Puerto
de Barcelona, Aitor Sanchez
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Mayo 2012

Premios Puertos Las Palmas para los
estibadoresy Enrique Gonzalez Arana.

El 24 de mayo se entregaron los Premios
Puertos de Las Palmas 2012 en el Real
Club Nautico de la capital grancanaria.
Durante el acto, se hizo entrega a la Aso-
ciacion Sindical de Estibadores Portua-
rios de Las Palmas, ASEP, de un diploma
conmemorativo como reconocimiento y
agradecimiento por el apoyo y la coopera-
cion desarrollada por estos profesionales
en los planes de formacién en los puertos
africanos.

Elabogado, Enrique Gonzalez Arafa, fue
premiado en la modalidad de Vida Profe-
sional en el Entorno Portuario. Arafa dio
sentido a su ejercicio desde una dimen-
sién puramente social, dedicé todos sus
conocimientosy esfuerzos a la atencion de
la clase obrera mas desprotegida y necesi-
tada, entre los que figuraban, de manera
muy significada, el colectivo de estibado-
res portuarios. Fue uno de los fundadores
de la Coordinadora Estatal de Trabajado-
res del Mar y de su dimension interna-
cional, IDC (International Dockworkers
Council).

Julio 2012

Homenaje a Francisco Ramos en Tenerife.
Coincidiendo con el ‘Domingo del Mar’,
se celebro en Tenerife una homilia en
memoria de Francisco Ramos y de todos
aquellos compaferos que perdieron la
vida en el cumplimiento de su trabajo. La
tradicion de celebrar el ‘Domingo del Mar’
comenzo en Inglaterra en 1975 cuando el
Apostolado del Mar (de la Iglesia Catoli-
ca), la ‘Mission to Seafarers’ (Anglicana),
y la ‘Sailor’s Society’ (Iglesia Libre) deci-
dieron reservar en el calendario de las
iglesias un dia para recordar a los marinos
y a la gente del mar, rezar por sus familias
y por aquéllos que los asisten.

Desde entonces, la celebracion se fue ex-
tendiendo hasta convertirse en un evento
de cardacter internacional y se celebra ha-
bitualmente el segundo domingo de julio.

Julio 2012

Conmemoracion del 32 aniversario de
Belén Maria, en Las Palmas.

Cada 25 de julio los estibadores del Puerto
de La Luz y de Las Palmas conmemoran el
fallecimiento de Belén Maria, hija de un es-
tibador, ocurrido hace 32 anos durante una
protesta laboral; un acontecimiento que se
ha convertido en simbolo de lucha para su
colectivo y en acicate para la reivindicacion
social y la union entre los companeros.

Este afio continuaron con esta tradicion
organizando diversas actividades para los
dias 20, 21y 25 de julio, entre ellas, la Tra-
vesia de Natacion, la regata de Vela Latina
y el campeonato de petanca. El dia 25, se
celebro la ya tradicional misa en memoria
de Belén Maria, que estuvo seguida de una
ofrenda floral y una suelta de palomas en la
plaza que lleva el nombre de la nifa.

Premios Puertos Las Palmas para los estibadores y Enrique
Gonzalez Arafa en el centro



Octubre 2012

Concurso navidefio de pintura infantil.

A final de afo se volvio a organizar el tra-
dicional concurso navidefio de pintura
infantil, con la novedad de que este afo
la convocatoria se abrid a todos los nifos
menores de 12 afios. Los dibujos de los ga-
nadores, como es ya habitual, se convir-
tieron en el motivo de la postal de felicita-
cion de Navidad de Coordinadora.
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Los tres vencedores obtuvieron como pre-
mio una consola Nintendo 3DS o un rega-
lo de valor equivalente. Ademas, todos los
participantes recibieron un obsequioy un
diploma acreditativo.

1er Premio
Concurso de dibujo
Julia Hernandez Gil

2° Premio
Concurso de dibujo
Daniel Tolivar Betancort

3er Premio
Concurso de dibujo
Clara Fernandez Casas
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Bien sujeto de Valentin Rodriguez (Valencia)
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Evolucion de IDC

o 1 Cohesion internacional

El Consejo Internacional de Estibadores (IDC) sigue incrementando su capacidad para unir
a los diferentes colectivos y sindicatos de estibadores de todo el mundo en un unico foro de
decision.

Al cierre de 2012, esta organizacion de alcance internacional, contaba con 90.000 traba-
jadores portuarios afiliados. Las adhesiones mas destacadas del pasado afio fueron las de la
ILA (Asociacion Internacional de Estibadores de la Costa Este de EE.UU) y las de los estiba-
dores de los puertos de Felixstowe, Liverpooly Tilbury enjulio.

En palabras del coordinador general del IDC, Antolin Goya, “la organizacidn se ha fortaleci-
do en la lucha por la defensa de nuestros derechos laborales y en cualquier negociacion. Es
la constatacion del éxito de una organizacion de trabajadores, independiente, democrdtica,
representativa y asamblearia que nacidé hace ya 12 anos y que cuenta con dfiliados de 3
continentes”.

Descanso de José Sancho Canet (Valencia)
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Total mundial

Zona Costa Este y Canada »
Total puertos: 38
Total afiliados: 16.000

Canada
4 puertos
1.000 afiliados

Zona Costa Oeste y Pacifico
Total puertos: 12
Total afiliados : 12.000

USA (Costa Oeste)
12 puertos
12.000 afiliados

USA (ILA Costa Este)
34 puertos
15.000 afiliados

Z.Costa Oeste y Pacifico Z.Costa Este y Canada
Robert McElrath Sr. Kenneth Riley

LLW.U. Coordinador Zona Costa Este
LLA. Local 1422 - Charleston

Zona Latinoamericana y Caribe
Total puertos: 9o

Total afiliados : 21.000 B%Fr’#i?nliiccgna

11 puertos

Honduras 5.000 afiliados
1 puerto

571 afiliades
Guatematla Colombia
2 puertos 7 puertos )
114 afiliados El Salvador 3:000afiliados Brasil
1 puerto 36 puertos

400 afiliados 10.000 afiliados

Nicaragua

Sr. Mauricio Zarzuelo
Sindicato Unico Trabajadores
Administraciones Portuarias (SUTAP)

Chile
1puerto
174 afiliados

Paraguay
12 puertos
350 afiliados

Uruguay
7 puertos
750 afiliados

Argentina
8 puertos
200 afiliados
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Zona Europea
Total puertos: 116
Total afiliados : 16.049

Anthony Tetard
Fédération Nationale des
Ports et Docks C.G.T.

Zona Africana
Total puertos: 10
Total afiliados : 23.378

Maguette Niang

Coordinador Zona Africana

Syndicat Autonome des Ouvriers Dockers
(SAOD), DAKAR

Portugal
10 puertos
719 afiliados

Mauritania
1 puerto
5.838 afiliados

Gambia
1 puerto
1.821 afiliados

Guinea Bissau
1 puerto
646 afiliados

Senegal
1 puerto
2.245 afiliados
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Reino Unido
2 puertos
200 afiliados .
Suecia
25 puertos

1.740 afiliados

’ Dinamarca

1 puerto
250 afiliados

Italia
4 puertos
1.463 afiliados

Francia
33 puertos
5.818 afiliados

Malta
2 puertos
630 afiliados

Grecia

Espafia
34 puertos
4.129 afiliados

Chipre
2 puertos
100 afiliados

3 puertos
1.000 afiliados

Benin
1 puerto
6.000 afiliados

Togo
1puerto
1.936 afiliados

Gahna
2 puertos
3.520 afiliados

Costa de Marfil
1 puerto
1.022

Isla de Reunion
(Francia)

1 puerto

350 afiliados
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se celebré en Rio de Janeiro
los dias 26 y 27 de enero
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Asambleas y reuniones

celebradas en 2012

Enero 2012

V Asamblea General, en Rio de Janeiro
Los dias 26 y 27 de enero se celebrd en
Rio de Janeiro, Brasil, la V Asamblea
General del IDC (International Dockwor-
kers Council - Consejo Internacional de
Estibadores), que ratifico a Antolin Goya
como coordinador general para los proxi-
mos dos afos, en el que serd su tercer
mandato.

En esta reunion, organizada por el FNE
(Federacion Nacional de Estibadores de
Brasil), trabajadores de los puertos de
Francia, Espana, Suecia, Dinamarca,
Portugal, Chipre, Grecia, Argentina,
Uruguay, Paraguay, Ecuador, Honduras,
Salvador, Nicaragua, Colombia, Senegal,
EE.UU.y Canada, ademas de los anfitrio-
nes, se analizoé la evolucion del sector en

[DCRIO 2012
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estos Ultimos dos anos, desde la cuarta
Asamblea General, que se celebro en
Charleston (Estados Unidos).

La Asamblea acordd hacer una apuesta
clara por las nuevas tecnologias, conscien-
tes de que es el reto que exige el futuroy
la condicion imprescindible para la ga-
rantia de puestos de trabajo estables y de
calidad. Se compard el salto a la automati-
zacion en los puertos con el que se produjo
al pasar de la carga general al contenedor,
un paso sin el que hoy no se entenderia el
transporte maritimo de mercancias.

En relacion a esta apuesta por las nuevas
tecnologias, la decision undnime fue la
de apoyar y exigir en cada caso a quien
corresponda, empresas o instituciones
publicas, la formacién continuada, seria

EMOS SO3



Asamblea Zona
Europea en Nantes
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y rigurosa sobre cualquier aspecto rela-
cionado con las labores de la estiba para
la consecucion de un trabajo de 6ptima
productividad y seguridad laboral. Por
otro lado, para reforzar el aprendizaje en
cualquier puerto del mundo, se acordé
idear un sistema de comunicacién entre
los afiliados para compartir informacion
y experiencias, asi como para reforzar la
coordinacion de todos los enclaves mariti-
mos internacionales.

Otra de las resoluciones importantes de
este encuentro fue reclamar la aplicacién
del convenio 137 de la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo), que exige para
los trabajadores portuarios, debido a sus
caracteristicas especiales, unas condicio-
nes dignas de trabajo permanente.

La Asamblea del IDC se comprometio a
apoyar de manera decidida la lucha de los
estibadores de Portugal, que reivindican
el respeto al convenio colectivo y a sus
puestos de trabajo, asi como a los traba-
jadores portuarios de los puertos de Bue-
naventura (Colombia), El Salvador y Hon-
duras, que exigen condiciones de trabajo
estables y justamente remuneradas.

Como conclusion, la Asamblea ratifico
la postura de cohesion de los estibadores
internacionales, asi como la intencion de
dar una respuesta sindical comun frente
a las navieras que pretendan socavar los
derechos de los trabajadores a un empleo
con garantias, en cualquier enclave del
mundo.

LAESTIBA anuario2012
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Junio 2012

Asamblea de Zona Europea en Nantes.
Estibadores europeos afiliados al IDC
de Chipre, Dinamarca, Francia, Grecia,
Italia, Malta, Portugal, Espafa y Suecia;
ademas de los coordinadores de las zonas
Latino-Americana y el Caribe, Zona de la
Costa Este y Oeste de EEUU y Canada,
mas los representantes invitados de los
puertos de Holanda, se reunieron en la
ciudad francesa de Nantes los dias 18,19
y 20 de junio para analizar y debatir la
situacion del sector en el continente, asi
como para idear medidas que corrijan las
agresiones que los puestos de trabajo de
la estiba estan sufriendo en Europa por
parte de los gobiernos europeos que se-
cundan politicas neoliberales de los gru-
pos capitalistas internacionales.

EL IDC constatd que la politica neoliberal
mencionada habia tomado como objetivo
prioritario la destruccion de las organiza-
ciones sindicales portuarias, no porque
el trabajo y sus condiciones fueran inefi-
cientes, sino porque constituian uno de
los pocos espacios laborales en los que se
mantenia un equilibrio entre las partes
implicadas gracias a la fuerza y unidad de
los sindicatos del sector.

Asi, para hacer todavia esa fuerza mayor
y lograr medidas de presion mas contun-
dentes y respaldadas, el IDC acord¢ en
Nantes, por unanimidad, coordinar me-
didas de accion conjuntas con otras orga-
nizaciones del sector para oponerse a la
pérdida del trabajo portuario y a la des-
truccion de los pool de profesionales exis-
tentes. Concretamente, se tomarian me-
didas contra las agresiones sufridas por
los trabajadores de los puertos de Grecia,
Portugal, Tilbury y Tanger.

En relacion a la situacion de los estibado-
res espafoles, el IDC acordd apoyar las
acciones propuestas por la Comisién Esta-
tal de Rodantes de Coordinadora, creada
para luchar contra el desplazamiento de
estos trabajadores en la carga y descarga
de rodantes en cualquier puerto espafiol.
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También se acordo, en el encuentro de
Nantes, el nombramiento de un repre-
sentante de cada pais afiliado al IDC para
que formase parte del Consejo Asesor del
Centro Internacional de Formacion Por-
tuaria Belén Maria, dependiente de esta
organizacion y ubicado en el Puerto de
Las Palmas, para reforzar la formacion
profesional y sindical de los trabajadores
portuarios de Europa y Africa.

En la misma linea de unién para luchar
por condiciones de trabajo dignas, el IDC
decidié promover un encuentro entre los
sindicatos portuarios europeos para ana-
lizar la situacién de las terminales auto-
matizadas en el continente.

|

¥

Reunién de prevencion IDC Europea

64

En Nantes también tuvo lugar el relevo
del coordinador de la Zona Europea del
IDC. El sueco Peter Shaw, tras su jubila-
cion, dejo paso al francés Anthony Tetard.

Junio 2012

Reunion de Prevencion de la

Zona Europea del IDC.

Los delegados, que se dieron cita tras la
Asamblea de Zona Europea, acordaron
constituir el Comité de Prevencién del
IDC Europa, compuesto por un repre-
sentante de Portugal, Francia, Suecia,
Dinamarca, Grecia y Espana. Su mision
sera la creacién de nuevos proyectos de
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Formacion
de Aitor Sanchez Chirino
(Barcelona)

prevencion, el valioso intercambio de
informacion entre puertos, y el apoyo a
los comités del Dialogo Social una vez se
constituya la mesay seinicie el trabajo en
materia de prevencion.

En la reunion se compartieron experien-
cias, se informé de los diversos sistemas
de trabajo en los puertos europeos, se de-
batieron preocupaciones comunes en to-
dos los puertos y se marcaron posibles sis-
temas de trabajo y analisis para el Comité.

Los delegados reiteraron la importan-
cia de la prevencion ante las fatalidades
y accidentes que todavia se suceden en
los puertos alrededor del mundo. En la
reunion se resalto la necesidad por par-
te de las empresas de ser responsables e
invertir en la seguridad en los puertos,
pero también la importancia de que los
propios trabajadores se conciencien de
que es fundamental la prevencion para
no sufrir accidentes laborales.

Noviembre 2012
Asamblea de Zona Africana en Dackar.

Representantes de los estibadores de los
puertos de Togo, Benin, Ghana, Costa
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de Marfil, Gambia, Mauritania y Sene-
gal celebraron el 1 noviembre en la capi-
tal senegalesa, la I Asamblea de la Zona
Africana de IDC. Este encuentro estuvo
coordinado por Miguel Rodriguez, res-
ponsable del IDC para las Relaciones con
Africa y contd con la participacion de Ta-
nausu Zumagquero, director del Centro
Internacional de Formacion Portuaria
Belén Maria.

Los temas centrales a debatir giraron en
torno a la prevencion y la formacion, ma-
terias fundamentales para lograr que el
trabajo del estibador sea seguro, eficien-
te y competitivo. Para lograr una vision
global de la situacion, cada participante
hizo una exposicion de la realidad de los
enclaves a los que representa. Con la re-
copilacion de toda la informacion, IDC
acordé disefiar planes de accion persona-
lizados que potencien estos dos aspectos
en el continente africano.

En este encuentro se eligio también al
nuevo responsable de la Zona Africana
de IDC, se votd al responsable de preven-
cion del continente y se completd la sec-
cion africana del Consejo Rector del Cen-
tro Belén Maria con la designacion de un
representante de cada pais.
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Politica Portuaria
Europea

Tras los dos intentos fallidos de la UE de
legislar en materia portuaria a través de
directivas, la Direccion General para Mo-
vilidad y Transporte de la Comisién Euro-
pea (DG-MOVE) llevo a cabo una revision
y evaluacién del marco europeo para ser-
vicios portuarios, a través de una mesa de
Didlogo Social con los agentes involucra-
dos y de varios estudios de investigacion,
sin dejar claro si el resultado del analisis
supondria un nuevo intento de directiva. A
lo largo de 2012 se ha podido comprobar
como esta evaluacion no se ha traducido
en una nueva directiva sino que ha supues-
to ataques a nivel nacional, forzando mo-
dificaciones legislativas en algunos paises.

Uno de los primeros paises afectados a
principios de 2012 fue Portugal, donde el
gobierno pretendia acometer una reforma
legislativa que perseguia reducir las tareas
de la estiba y precarizar los contratos de
trabajo del sector. También Grecia se veia
amenazada ante los nuevos planes de aus-
teridad anunciadosy el propésito de priva-
tizacion de la terminal de Pireo.

Miembros de IDC se reunieron en febre-
ro ante la DG-MOVE, para trasladarle la
preocupacion por la situacion de los com-
paneros portuguesesy griegos e insistir en
el ofrecimiento de participar plenamente
en cualquier reforma juridica.

Sin embargo, durante la Conferencia Eu-
ropea de Puertos Maritimos organizada en
mayo por la ESPO (Asociacion de Puertos
Maritimos Europeos), el Vicepresidente y
Comisario Europeo de Transporte, Siim
Kallas comentd que “hoy en dia, muchos
de los obstdculos son consecuencia del
bajo rendimiento y a veces, de medidas
laborales restrictivas y de otros sistemas
poco competitivos que operan dentro de los

puertos”. Kallas afadi¢ que “algunas de
sus prdcticas son muy restrictivas y pueden
incluso considerarse como un «coto ce-
rrado» donde los proveedores de servicios
no siempre emplean a trabajadores de su
eleccion”, dejando patente su intencion de
desmantelar el sistema de pools de trabajo
y la exclusividad en las tareas de cargay
descarga de mercancias.

Tras estas declaraciones, estibadores de
siete paises europeos se reunieron en ju-
nio en la Conferencia de Obreros Portua-
rios, organizada por estibadores belgas, y
mostraron su descontento con la aparente
tentativa de desregulacion del sector. De-
finieron una linea de actuacion en defensa
de unas condiciones estables y dignas para
los trabajadores portuarios.

Uno de los primeros pasos fue la asistencia
de miembros del IDC al Encuentro de Tra-
bajadores Portuarios Europeos organiza-
do en septiembre en Rotterdam, en el que
se estrecharon los lazos con los estibado-
res de los puertos del Norte de Europa en
la defensa conjunta de la estabilizacion de
las condiciones laborales y de las necesida-
des de formacion de los estibadores.

También en septiembre, Anthony Tetard,
responsable de la Zona Europea del IDC,
participé en la conferencia sobre Politica
Portuaria Europea que organizo la Comi-
sion Europea para presentar los resultados
de las consultas e investigaciones realiza-
das. En ella, Anthony expuso que es la con-
tribucion y cooperacion de todos los agen-
tes del sector lo que puede identificar las
necesidades de los puertos a nivel local, y
una vez definidas, apoyarse en Europa para
conseguir un sistema de empleo que com-
bine la organizacion flexible del trabajo con
unas condiciones laborales de calidad.



El 27 de septiembre sorprendidé una nueva
medida de presion de la Comision Euro-
pea centrada en un Unico pais miembro.
Un dictamen motivado a Espafia porque
su Ley de Puertos iba, segun ellos, en con-
tra de la libertad de establecimiento y de
contratacion de las empresas estibadoras,
amenazando con llevar el asunto al Tribu-
nal de Justicia de la Union Europea si el
Gobierno estatal no reaccionaba de mane-
ra satisfactoria.

Se hace necesario entonces, la creacion
de un frente comun de solidaridad para
enfrentarse a los intentos liberalizadores
de la Comision Europea. En noviembre
mas de 1.000 portuarios de los princi-
pales puertos de Europa recorrieron las
calles de Lisboa, protestando por una Ley
que conllevaria la practica desaparicién de
los compaferos portugueses, sustituidos
por mano de obra precaria y escasamente
formada. Ademas de la marcha, todos los
puertos europeos celebraron asambleas
informativas para analizar la situacion y
solidarizarse con sus compafieros.

En diciembre, se celebrd en Barcelona la
Conferencia Europea de Estibadores Por-
tuarios, en la que participaron alrededor
de 90 estibadores de toda Europa, que re-
presentaban a los mas de 40.000 estiba-
dores del continente. Espafa, Francia, [ta-
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lia, Portugal, Grecia, Dinamarca, Suecia,
Reino Unido, Malta, Bélgica, Alemania,
Noruega y Holanda, ademas de EE.UU.,
fueron los paises representados en el en-
cuentro.

En la reunion, Antolin Goya, coordinador
general de Coordinadora y responsable
general de IDC, hizo un analisis de las cla-
ves mas relevantes del dictamen motivado
a Espania, advirtiendo cémo la eliminacién
del pool de trabajadores podria provocar
una inestabilidad juridica y econdmica
para el sector.

Ademas, el IDCy la ETF (European Trans-
port Federation), acordaron la creacion de
un Comité Conjunto de Enlace, un com-
promiso comuin de responder de forma
conjunta a un ataque que va pais por pais.

Antolin Goya, manifesté que lo que se
necesita es “activar en Europa la mesa de
Dialogo Social, pero no se ha podido hacer
aun porque, aunque los sindicatos ya he-
mos decidido la composicién de esta por
nuestra parte, hay problemas en cuanto
a la representatividad de las autoridades
portuarias”.

Por su parte, Jordi Aragunde, responsable
de la Zona Catalano-Balear de Coordina-
dora afirmo que “cualquier modificacion
portuaria europea tiene que contar con
nuestra opinion”, y recordo, ademads, que
los estibadores “apostamos por la innova-
cién y la automatizacion, pero siempre des-
de el respeto por los puestos de trabajo”.
Concluia haciendo una peticion a Europa:
que acentuase las politicas de Formacion,
de Prevencion de Riesgos Laborales y Se-
guridad.

11 DECEMBER 2012

= Reunion en Barcelona
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