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Informacion estadistica

1.1

del sector

Las economias avanzadas reducirdn en 2012 aun mas su crecimiento, con la eurozona ca-
yendo en recesion. En el escenario a corto plazo, paises como Espafia, Italia y el resto de la
periferia europea se enfrentan a un panorama poco halagiiefio en 2012y, posiblemente en
2013. Por otro lado, los puertos europeos encaminan este contexto con clara incertidumbre,
sin previsiones didfanas de trafico y muy ajustados con sus planes de inversion que se pue-
den ver agudizados por un nuevo paron de la economia, que sigue, un afio mas, sin lograr

escapar de la tormenta.

A pesar de la diversidad de traficos existentes en los puertos de titularidad estatal, centra-
remos nuestra atencion en los que tienen mas relevancia desde el punto de vista de la estiba
portuaria, esto es, en los contenedores, graneles sélidos y trafico Ro-Ro.

Trafico de contenedores
en los puertos europeos

Como podemos observar en la tabla 1, de
trafico de contenedores en los principales
puertos espanoles, Valencia sigue lideran-
do la lista de puertos con mas trafico de con-
tenedores de Espafa con mas de 4,3 millo-
nes en 2011, seguido por Algeciras, que se

ha recuperado (con un aumento del 28%)
de la caida de volumen sufrida en 2010.
Destaca, en tercer lugar, el puerto de Bar-
celonay, en cuarto lugar, el puerto canario
de La Luzy Las Palmas.
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Tabla 1: Trafico de contenedores (TEUs)

Ranking 2011 AA.PP. 2011 2010 2009 Var.% 11/10 Var.% 10/09
1 Valencia 4.327.371 4.206.937 3.653.890 2,90% 15,10%
2 Bahia de Algeciras 3.602.631 2.806.884 3.042.782 28,30% -7.80%
3 Barcelona 2.013.967 1.931.033 1.800.662 4,30% 7.20%
4 Las Palmas 1.287.389 1.117.948 1.005844 15,20% 11,10%
5 Bilbao 572.784 531.457 443 464 7.80% 19,80%
6 Malaga 476.997 298.401 289.871 59,90% 2,90%
7 Sta. Cruz de Tenerife 338.622 357.472 346.254 -5,30% 3,20%
8 Tarragona 225747 255.407 221.203 -11,60% 15,50%
9 Vigo 212.120 213.127 193.921 -0,50% 9,90%

10 Sevilla 164.642 152.612 129.736 7,90% 17,60%
11 Alicante 154.257 147.308 132.059 4,70% 11,50%
12 Castellon 130.963 103.956 67.075 26,00% 55,00%
13 Bahia de Cadiz 92.217 109.187 106.399 -15,50% 2,60%
14 Cartagena 72320 64.489 58.680 12,10% 9,90%
15 Baleares 67.210 78.425 127.935 -14,30% -38,70%
16 Marin 37.669 48.685 30.593 -22,60% 59,10%
17 Gijon 35.860 35.570 27.465 0,80% 29,50%
18 Melilla 26.912 22.389 25.546 20,20% -12,40%
19 Vilagarcia 12.228 589 16.042 1976,10% -96,30%
20 Ceuta 11.431 9.546 13.464 19,70% -29,10%
21 A Coruna 5.581 5.623 7.778 -0,70% -27,70%
22 Motril 4 404 2.867 948 53,60% 202,40%
23 Almeria 4010 2.767 1.425 44 .90% 94,20%
24 Santander 2.140 1.520 1.888 40,80% -19,50%
25 Huelva 1.994 - - - -
26 Ferrol-San Cibrao 542 440 401 23,20% 9,70%
27 Avilés 22 - 2.575 - -100,00%
28 Pasajes - - - - -

Total 13.882.030 12.504.639 11.747.900 11,00% 6,40%

Fuente: Puertos del Estado



Informacion estadistica del sector

Distribucidn tréfico
contenedores 2011

B Valencia 31,17%
B Algeciras 25,95%
B Barcelona 14,51%
Las Palmas 9,27%
Bl Bilbao 4,13%
Resto 14,97%

Fuente: Puertos del Estado

Como se observa en el diagrama anterior,
enelafo 2011, Valencia obtiene el 31,17%
del trafico total de contenedores en Espa-
fia, mientras que Algeciras, después del
incremento cosechado en 2011, se colo-
ca en segundo lugar, con un 25,95% del

Evolucion del trafico
de contenedores
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total. Destaca también el volumen del de
Barcelona, con un 14,51%, el del puerto
de Las Palmas, con un 9,27%, y el de Bil-
bao, con un 4,13%. El acumulado de los 5
puertos con mas trafico de Espafia suma
un 85,03% del total.
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Fuente: Puertos del Estado

En esta grafica podemos comprobar la
evolucion que han experimentado los prin-
cipales puertos espafioles de contenedores
en los ultimos cuatro afos. Los 5 puertos
con mas trafico de contenedores en 2011
han experimentado un aumento respec-

to a 2010. Cabe destacar el del puerto de
Algeciras, con un 28,30%, y el de Las Pal-
mas, con un 15,20% respecto al afo ante-
rior. El resto de los principales puertos en
trafico de contenedores también tienen
incrementos, pero de menor cuantia.
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Graneles 1 2
solidos e

Tabla 2: Trafico de Graneles Sélidos (TEUs)

Ranking 2011 AA.PP. 2011 2010 2009 Var.%11/10 Var.% 10/09
1 Gijon 12.573.625 13.393.994 12.456.055 -6,10% 7.50%
2 Tarragona 9.286.099 9.452.177 9.830.391 -1,80% -3,80%
3 Ferrol-San Cibrao 8.685.748 7.435.083 9.268.088 16,80% -19,80%
4 Huelva 4.502.009 5.332.743 4.292.240 -15,60% 24,20%
5 Bilbao 4,000.347 4451911 3.827.994 -10,10% 16,30%
6 Almeria 3.930.994 3.213.116 3.291.672 22,30% -2,40%
7 Cartagena 3.664.820 3.114.236 3.615.556 17,70% -13,90%
8 Barcelona 3.538.852 3.535.445 3.926.091 0,10% -9,90%
9 A Coruna 3.472.050 3.191.581 3.215.589 8,80% -0,70%

10 Avilés 3.297.196 2.746.802 2.293.135 20,00% 19,80%
1 Castellon 3.244.831 2.941.177 1.865.858 10,.30% 57,60%
12 Santander 3.060.049 2.879.604 2.919.749 6,30% -1,40%
13 Valencia 2.374.045 2.591.139 3.523.706 -8,40% -26,50%
14 Sevilla 1.997.898 2.133.427 2421151 -6,40% -11,90%
15 Bahia de Cadiz 1.851.089 1.687.143 1.614.892 9,70% 4,50%
16 Baleares 1.636.880 1.859.831 1.689.471 -12,00% 10,10%
17 Bahia de Algeciras 1.567.294 1.475.910 1.745.398 6,20% -15,40%
18 Pasajes 1.247 124 1.656.647 1.657.918 -24,70% -0,10%
19 Méalaga 893.662 772.746 766.796 15,60% 0,80%
20 Marin 853.558 960.548 879.867 -11,10% 9,20%
21 Santa Cruz de Tenerife 777.708 818.566 848.313 -5,00% -3,50%
22 Alicante 724112 726.658 1.111.169 -0,40% -34,60%
23 Motril 601.974 473.242 453149 27,20% 4,40%
24 Las Palmas 521.664 749.726 764.091 -30,40% -1,90%
25 Vigo 433.320 459.139 381.302 -5,60% 20,40%
26 Vilagarcia 339.355 409.144 488.175 -17,10% -16,20%
27 Ceuta 141.108 139.054 68.226 1.50% 103,80%
28 Melilla 33.395 43.257 32.774 -22,80% 32,00%

Total 79250806 78644046 79248816 0.80% -0,80%

Fuente: Puertos del Estado
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La caida de los volumenes en los trafi-
cos de graneles solidos acaecida entre
2008/09 se consigue estabilizar gracias
al ligero aumento que se obtiene en 2011,
donde se incrementa un 0,80% el volu-
men total de toneladas. El trafico estabili-
zado sigue sin ofrecer sefales de mejoria,
debido a la gran incertidumbre de la eco-
nomia espafola y de la tendencia negativa
en la demanda de productos como cemen-
to, minerales y cereales. Se hace muy di-
ficil pensar que se volveran a superar los

Distribucion del
trafico de
graneles sélidos 2011

B Gijon 16,90%
Tarragona 11,93%
B Ferrol-San Cibrao  9,38%
B Huelva 6,73%
B Bilbao 5,62%
Resto 49,44%

Fuente: Puertos del Estado

En este caso, la mayor concentracion del
trafico de graneles solidos es para el puer-
to de Gijon con un 16,90%, seguido de
cerca por Tarragona con un 11,93%, Ferrol
con un 9,38%, Huelva con un 6,73%y, en
quinto lugar, Bilbao con un 5,62%. El por-
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100 millones de toneladas a corto plazo,
como consecuencia de la recesion econo-
mica que atraviesa el pais, agudizada en el
sector de la construccion.

Como podemos observar en la tabla 2, Gi-
jon sigue liderando la lista de puertos con
mayor trafico de graneles solidos en Espa-
fa, con mas de 12,5 millones de toneladas
en 2011, seguido por Tarragona con 9,2
millonesy Ferrol con 8,6.

centaje acumulado de los 5 puertos mas
importantes en lo que se reifere al trafico
de graneles solidos alcanza el 50,54% del
total, lo que destaca la no concentracion
del trafico de este tipo de material en los
grandes puertos espafoles.
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Evolucion del

Informacion estadistica del sector

trafico de 16.000
graneles sélidos 2011 14.000 ‘/\’
Gl]on 12.000
10.000
Tarragona §
—~
—a— Ferrol - San = 8.000
1 o
Cibrao 2 6.000
—+= Huelva = 000
== Bilbao C*\
2.000 . -
Y ==X
O L] L] L] L] L] L
2009 2010 2011

Fuente: Puertos del Estado

En cuanto a la evolucién de los ultimos
3 anos en los principales puertos espafio-
les, respecto al trafico de graneles solidos,
observamos que Ferrol ha sido el unico
puerto que ha aumentado el trafico, en un
16,80%. Los demas puertos han disminui-
do su volumen. Destacan Gijon, que lo ha
hechoenun 6,10%, Huelvaenun 15,60%
y Bilbao en un 10,10%. Aunque ha sido

un afio malo para los principales puertos
espafoles, en este sentido, la media de
la variacion de trafico de graneles sélidos
en Espana ha subido un 0,8%. Las subi-
das mas significativas las experimentaron
puertos con menos trafico como Avilés, Al-
meria, Motril, con incrementos de mas de
un 20% con respecto a 2010.

Operativa de bobinas
de cable

Foto:Marcos Pérez
Menéndez (A Coruna)



1.

Informacion estadistica del sector

Graneles
liquidos

Algeciras sigue liderando el volumen de
trafico de graneles liquidos en Espafa,
por segundo afio consecutivo, con aproxi-
madamente 23 millones de toneladas en
2011. El puerto de Huelva sube al segundo
puesto, con 21.7 millones de toneladas, a
costa del de Tarragona, con 18,7 millones

Tabla 3: Trafico de Graneles Liquidos (toneladas)

LAESTIBA anuario2010-2011

1

de toneladas, lo que demuestra la supre-
macia de los puertos andaluces en este
campo. El total de toneladas registradas
en los puertos espafoles ascendid en 2011
a 150,4 millones, un 1,20% mas que en el
afno 2010.

Ranking 2011 AA.PP. 2011 2010 2009  Var.% 11/10  Var.% 10/09
1 Bahia de Algeciras 23.036.745 23.637.935 20.007.459 -2,50% 18,10%
2 Huelva 21.689.313 16.026.822 13.023.603 35,30% 23,10%
3 Tarragona 18.726.218 19.493.592 18.349.283 -3,90% 6,20%
4 Cartagena 17.862.896 15.121.726 16.168.779 18,10% -6,50%
5 Bilbao 17.860.890 19.763.269 20.497 404 -9,60% -3,60%
6 Barcelona 10.692.839 11.575.032 11.831.982 -7,60% -2,20%
7 Castellon 7.693.653 7.667 474 7.776.762 0,30% -1,40%
8 Santa Cruz de Tenerife 7.290.167 8.223.481 8.423.011 -11,30% -2,40%
9 A Coruna 6.645.094 7.585.947 6.820.497 -12,60% 11,20%

10 Las Palmas 4.977.818 4.548.664 4.583.312 9,40% -0,80%
11 Valencia 4.530.425 5.171.307 5.766.790 -12,40% -10,30%
12 Ferrol-San Cibrao 2.677.921 2.616.814 2.401.948 2,30% 8,90%
13 Baleares 1.577.796 1.762.506 2.023.532 -10,50% -12,90%
14 Motril 1.267.499 1.282.767 1.330.089 -1,20% -3,60%
15 Gijon 1.037.970 1.237.117 1.374.641 -16,10% -10,00%
16 Ceuta 1.021.613 943.565 1.195.410 8,30% -21,10%
17 Avilés 522.388 623.381 673.268 -16,10% -7,40%
18 Sevilla 357.724 233.257 206.672 53,40% 12,90%
19 Santander 328.118 410.651 395.585 -20,10% 3,80%
20 Vilagarcia 200.103 188.656 224267 6,10% -15,90%
21 Bahia de Cadiz 107.168 105.309 120.321 1,80% -12,50%
22 Alicante 82.362 127.887 114.588 -35,60% 11,60%
23 Vigo 79.092 94.820 71.162 -16,60% 33,20%
24 Melilla 68.267 72.009 76.518 -5,20% -5,90%
25 Malaga 65.746 54.620 33.596 20,40% 62,60%
26 Almeria 2.986 4.459 1.502 -33,00% 196,90%
27 Marin - - 16 - -100,00%
28 Pasajes - - - - -

Total 150403311  148.573.067  143.491.997 1,20% 3,50%

Fuente: Puertos del Estado
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Distribucion del
trafico de
graneles liquidos 2011

B Algeciras 15,32%
B Huelva 14,42%
Tarragona 9,38%
I Cartagena 11,88%
B Bilbao 11,88%
Resto 34,06%

Fuente: Puertos del Estado

El grueso del trafico de granel liquido en
Espafna lo concentran 5 autoridades por-
tuarias, con masde un 63,94% del total re-
gistrado. Destaca Algeciras conun 15,32%

Evolucion del
trafico de

Informacion estadistica del sector

del total, seguido de cerca por Huelva con
un 14,42%, Tarragona con un 12,45%,
Cartagena con un 11,88% y Bilbao con un
11,88%.

25.000
graneles liquidos 2011
—e— Algeciras
—+— Huelva Y 15.000 =
L
Tarragona =
& 10.000
- (Cartagena <
, =
== Bilbao
5.000
(0]

Fuente: Puertos del Estado

Como hemos comentado anteriormente
el trafico de graneles liquidos aumentd en
2011 en un 1,2 %. Las subidas mas desta-
cadas las experimentaron los puertos de
Huelva con un 35,30%, Sevillaun 53,30%
y Cartagena con un 18,10%. Con respecto

14

2009 2010 2011

a los decrementos de trafico cabe destacar
el del puerto de Bilbao, que lo hizo en un
9,60%, Barcelona en un 7,60% y Alge-
ciras en un 2,50%. En este ultimo caso,
aunque baja poco en porcentaje, la caida
es importante debido a su gran volumen.
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1 Mercancia
o general

Tabla 4: Trafico de Mercancia General (toneladas)

Ranking 2011 AA.PP. 2011 2010 2009 Var.% 11/10 Var.% 10/09
1 Valencia 58.571.226 55.978.881 48.211.823 4,60% 16,10%
2 Bahia de Algeciras 52.279.743 40.321.232 42.308.903 29,70% -4,70%
3 Barcelona 28.545.900 27.647.358 26.039.320 3,30% 6,20%
4 Las Palmas 17.357.395 15.174.752 13.729.647 14,40% 10,50%
5 Bilbao 9.866.731 9.446.446 7.279.253 4,40% 29,80%
6 Baleares 7.985.115 7.956.061 8.040.829 0,40% -1,10%
7 Santa Cruz de Tenerife 5.766.579 5.781.447 5.740.232 -0,30% 0,70%
8 Malaga 4.373.433 1.434.539 1.275.798 204,90% 12,40%
9 Tarragona 3.736.172 3.654.542 3.130.319 2,20% 16,70%

10 Vigo 3.456.495 3.423.389 3.073.507 1,00% 11,40%
11 Sevilla 2.243.245 1.998.905 1.876.824 12,20% 6,50%
12 Castellon 2.137.688 1.838.275 1.430.457 16,30% 28,50%
13 Bahia de Cadiz 2.023.605 2.041.514 2.078.670 -0,90% -1,80%
14 Pasajes 1.948.680 2.182.960 1.809.840 -10,70% 20,60%
15 Santander 1.683.387 1.656.872 1.106.897 1,60% 49,70%
16 Gijon 1.465.837 958.479 666.587 52,90% 43,80%
17 Alicante 1.430.980 1.334.532 1.259.731 7,20% 5,90%
18 Avilés 1.244.979 1.170.366 984.041 6,40% 18,90%
19 A Coruna 1.227.529 1.098.528 1.460.316 11,70% -24,80%
20 Cartagena 1.128.201 937.121 729.090 20,40% 28,50%
21 Marin 958.866 977.879 762.052 -1,60% 28,30%
22 Ceuta 864.992 871.910 936.381 -0,80% -6,90%
23 Melilla 762.620 703.072 713.920 8,50% -1,50%
24 Ferrol-San Cibrao 687.334 628.706 562.554 9,30% 11,80%
25 Almeria 596.328 556.503 542.994 7,20% 2,50%
26 Huelva 454.020 283.302 315.947 60,30% -10,30%
27 Vilagarcia 271.739 130.912 245.798 107,60% -46,70%
28 Motril 194.095 169.698 162.078 14,40% 4,70%

Total 213.262.914 190.355.181 176.473.811 12,00% 7,90%

Fuente: Puertos del Estado

Los puertos espafoles acabaron el afio cuperaruna parteimportante de los 44 mi-
2011 con ilusion por la perspectiva de una llones de toneladas que se perdieron en los
recuperacion econémica. La evolucion po-  afios de crisis anteriores.

sitiva de los ultimos dos afios ha logrado re-
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El puerto de Valencia sigue liderando el
trafico de mercancias generales en 2011,
llegé a 58,5 millones de toneladas anuales,
seguido de cerca por el puerto de Algeci-
ras que alcanza la cifra de 52,2 millones de

Distribucion del
trafico de
mercancia general

B Valencia 27,46%
B Algeciras 24,51%
B Barcelona 13,39%
Las Palmas 8,14%
Bl Bilbao 4,63%
Resto 21,87%

Fuente: Puertos del Estado

Este tipo de trafico esta distribuido, fun-
damentalmente, en dos puertos: el de Va-
lencia, un 27,46%, y Algeciras, un 24,51%.
Entre los dos aglutinan mas del 50% del vo-
lumen totalde los puertosespafoles. Sinem-
bargo, hay otros enclaves importantes, en
este sentido: Barcelona registrael 13,39%,
Las Palmas el 8,14% y Bilbao el 4,63%.
Ocupan el tercero, cuarto y quinto puesto,
respectivamente, en el ranking nacional.

Informacion estadistica del sector

toneladas. Es importante resefar que ha
sidoun buen afio para este tipo de traficoya
que se ha producidounaumentode un12%
respecto al afio anterior, en 2011 se alcanzé
la cantidad de 213,2 millones de toneladas.

En la evolucion cabe destacar al puerto
de Algeciras, que ha aumentado en un
29,70% su trafico de contendores con res-
pecto a 2010. En cifras absolutas aumento,
aproximadamente, 12 millones de tonela-
das en 2011. Por otro lado, es importante
apuntar la subida del principal puerto en
este tipo de trafico, Valencia, en un 4,60%,
y la del Puerto de La Luz y Las Palmas, en
un 14,40%.

Evolucion del 70.000
trafico de
: 60.000
mercancia general
50.000 =
== Valencia n
D 40.000
—o— Algeciras —
3 30.000
—m— Barcelona @
Las Palmas = 20.000
=¥%= Bilbao 10.000
(e]

Fuente: Puertos del Estado
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Trafico
Ro-Ro

Tabla 5: Trafico Ro-Ro (Toneladas)
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Ranking 2011 AA.PP. 2011 2010 2009 Var.% 11/10 Var.% 10/09
1 Barcelona 8.760.221 8.534.984 8.448.071 2,64% 1,03%
2 Baleares 7.890.344 7.863.118 7.945.439 0,35% -1,04%
3 Valencia 5.617.817 4.,958.073 4.478.028 13,31% 10,72%
4 Bahia de Algeciras 4.692.889 4.267.656 4.297.523 9,96% -0,69%
5 Santa Cruz de Tenerife 3.096.758 3.301.554 3.261.841 -6,20% 1,22%
6 Las Palmas 2.609.756 2.381.575 2.164.881 9,58% 10,01%
7 Santander 1.280.670 1.308.381 777.600 -2,12% 68,26%
8 Bahia de Cadiz 1.039.259 1.230.941 1.194.867 -15,57% 3,02%
9 Vigo 957.603 966.884 903.535 -0,96% 7,01%

10 Bilbao 934.355 1.352.830 794122 -30,93% 70,36%
11 Ceuta 854.060 864.856 927 847 -1,25% -6,79%
12 Gijon 627.736 52.804 0 1.088,80%
13 Melilla 594571 560.006 551.157 6,17% 1,61%
14 Pasajes 553.513 484 811 402.541 14,17% 20,44%
15 Malaga 475779 468.439 528.389 1,57% -11,35%
16 Almeria 426.763 425740 421716 0,24% 0,95%
17 Castellon 362.374 148.858 266.005 143 ,44% -44 04%
18 Sevilla 246.535 230.937 236.216 6,75% -2,23%
19 Tarragona 124.205 179.787 160.082 -30,92% 12,31%
20 Ferrol-San Cibrao 83.229 136.199 151.059 -38,89% -9,84%
21 Huelva 62.321 0 0
22 Motril 18.196 11.607 26.659 56,77% -56,46%
23 Alicante 12.073 111.917 181.041 -89,21% -38,18%
24 Cartagena 2.976 11.989 4.220 -75,18% 184,10%
25 Vilagarcia 2.200 0 0
26 Marin 0 5.153 0 -100,00%
27 Avilés 0 0 0
28 A Coruna 0 0 0

Total 41.326.203 39.859.099 38.122.839 3,68% 4,55%

Fuente: Puertos del Estado

En lo referente al trafico rodado, como po-
demos observar en la tabla 5, Barcelona
sigue siendo el que acapara mayor volu-
men de toneladas, rondando los 8,8 mi-
llones anuales en 2011. De cerca le sigue
los Puertos de Baleares con 7,8 millones

y Valencia con 5,6 millones de toneladas.
Cabe afnadir que el trafico total movido en
Espana fue de 41,3 millones de toneladas
en 2011, lo que supone un aumento de un

3,68% respecto al afio 2010.
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Distribucion del

trafico

Ro-Ro 2011

Bl Barcelona 21,20%

B Baleares 19,09%

B Valencia 13,59%

B Algeciras 11,36%
Santa Cruz de Tenerife  7,49%
Resto 27,27%

Fuente: Puertos del Estado

El mayor porcentaje concentrado en los
puertos espafoles es para el de Barcelona,
que acumula un 21,20% del total. Desta-
can también Baleares, con un 19,09%, Va-
lencia, con un 13,59%, Algeciras, con un

11,36%, y Santa Cruz de Tenerife, con un
7.49%. Estos 5 puertos acumulan aproxima-
damente el 72,73% del total de trafico Ro-
Roesparfiol, por lo que podemos afirmar que
este tipo de trafico esta muy concentrado.

Evolucion del 10.000
trafico 9.000
Ro-Ro 2011 8.000
7.000
=4&— Barcelona 9 6.000
—eo— Baleares - 5.000 — e
[} —
. ©
—e— Valencia @ 5000
—e— Algeciras = 3000
2.000
Sta. Cruz de
Tenerife 1.000
0 L] L] L] L] L]
Fuente: Puertos del Estado 2009 2010 2011

De los puertos que han aumentado su tra-
fico de contenedores en 2011, como se
desprende la grafica anterior, es impor-
tante destacar el obtenido por el puerto
de Valencia, que coseché una subida del
13,31%. También son especialmente re-
sefiables las de los puertos de Algeciras,
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un 9,96%, y de Las Palmas, en un 9,58%.
Justo en el lado contrario, se ve que las
disminuciones mas significativas fueron
las registradas en los puertos de Bilbao,
con un descenso del 30,93%, Cadiz, con
un 15,57%, y Santa Cruz de Tenerife, con
un 6,20%.
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volumen de negocio
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Tabla 6: Sociedades de Estiba y Desestiba en Espaiia - Evolucion volumen de negocio (millones de euros)

Plantilla Evolucion volumen de negocio
Ranking  Sociedad de Estiba  Tipo 2011] 2010|2010 2009] 2008| 2007 2006
1 Valencia SAGEP 1256 1267 12359 11758 11986 10432 80,67
2 Algeciras-La linea SAGEP 1211 1238 90,66 9511 9924 9922 9046
3 Barcelona SAGEP 1.118 1.200 83,94 80,79 96,74 87,90 77,98
A Las Palmas SAGEP 520 524 3029 32,72 4199 3990 36,20
5 Bilbao SAGEP 283 279 20,72 18,62 2130 2085 17,45
6 Tarragona SAGEP 163 168 13,46 13,68 13,28 12,63 11,80
7 Tenerife SAGEP 215 230 12,16 12,25 14,11 15,00 14,35
8 Malaga  APIE 169 179 8,19 10,55 10,93 13,66 11,54
9 Vigo SAGEP 151 155 10,55 10,53 13,95 13,52 11,53
10 Castellon  APIE 141 141 10,00 8,55 11,01 10,12 8,68
1 Sagunto SAGEP 132 140 8,08 6,56 8,19 8,76 9,20
12 Palma de Mallorca SAGEP 84 74 7,00 6,35 6,73 6,90 6,77
13 Alicante SAGEP 72 73 582 5,68 6,22 6,27 6,07
14 Cadiz SAGEP 64 110 4,04 5,50 5,65 6,28 5,76
15 Huelva  APIE 71 83 5,24 5,46 7,15 7,63 8,17
16 Pasajes SEED 101 107 5,48 5,46 6,36 6,49 6,30
17 Avilés SEED 63 64 5,69 5,28 6,23 5,53 6,20
18 Santander SAGEP 67 71 4,78 464 5,30 5,29 4,95
19 Sevilla  APIE 62 64 4,49 4,57 4,80 4,62 4,34
20 Gijon SAGEP 46 45 4,03 3,65 4,50 5,09 493
21 A Coruna SAGEP 45 51 2,47 2,63 2,46 2,44 2,50
22 Cartagena  SEED 39 41 233 2,58 2,51 2,59 348
23 Ibiza SEED 22 22 1,85 1,87 1,76 1,78 1,67
24 Ferrol SAGEP 20 21 0,95 1,01 1,12 0,82 0,76
25 Mahon SAGEP 14 16 0,93 1,01 1,03 1,03 0,96
26 Motril SAGEP 18 20 0,99 1,00 1,16 1,26 1,19
27 Arrecife  APIE 14 14 1,00 1,00 1,00 1,15 1,08
28 Rosario  APIE 1 1 1,00 1,00 1,00 1,09 1,18
29 Gandia SAGEP 15 18 0,84 0,94 1,02 0,55 0,61
30 Almeria SAGEP 18 19 0,93 0,92 2,06 1,19 1,10
31 Marin SAGEP 14 14 0,85 0,73 0,71 0,74 0,71
32 Melilla SEED 15 15 0,70 0,73 0,67 0,68 0,67
33 La Palma SAGEP 12 12 0,71 0,70 0,70 0,71 0,70
34 Alcudia SEED 7 7 083 0,67 0,78 0,78 0,75
35 Vilagarcia SEED 8 8 0,25 0,28 0,38 0,37 0,42
36 Ceuta SEED 9 9 0,18 0,19 0,22 0,24 0,24
37 Hierro SEED 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
38 Gomera SEED 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 6.270 6.510 47502 47285 521,53 49841 441,37

Fuente: Puertos del Estado
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Un analisis de la plantilla de cada una de las
diversas SAGEP, APIE y SEED, arroja que
la que mayor concentracion de trabajadores
tiene es la de Valencia, con 1256 estibado-
res registrados en 2011. Le siguen las so-
ciedades de estiba de Algecirasy Barcelona
con 1211y 1218, respectivamente. Estas 3
SAGEP ocupan a mas del 50% del total de
estibadores en Espafa.

Informacion estadistica del sector

Por otro lado, en cuanto al volumen de
negocio cosechado en 2011, destacan los
123,59 millones de euros facturados por Va-
lencia, los 90,66 por Algecirasy los 83,94
por Barcelona. Aligual que en el apartado
de la plantilla, estos 3 puertos acaparan
mas del 50% del total de ingresos cosecha-
dos por las sociedades de estiba espafiolas.
En total se facturo, en 2011, 475 millones
de euros, 2,2 millones mas que en 2010.

Trafico de contenedores en

los puertos europeos

Tabla 7: Trafico de contenedores en los puertos europeos (TEUs)

1.7

Ranking Puerto Pais 2011 2010 2009 2008 Var. 11/10
1 Rotterdam Holanda 11.876.921 11.146.000 9.743.000 10.830.000 6.56%
2 Hamburgo Alemania 9.006.000 7.896.000 7.008.000 9.700.000 14,06%
3 Amberes Bélgica 8.638.311 8.468.000 7.310.000 8.663.736 2,01%
4 Bremen Alemania 5.915.487 4.889.000 4.565.000 5.600.000 21,00%
> Valencia Espana 4.327.371 4.207.000 3.654.000 3.602.112 2.86%
6 Felixstowe Reino Unido 3.078.000 2.850.000 NA 3.500.000 8,00%
/  GioiaTauro Italia 2.600.000 2.850.000 NA 3.467.772 -8.77%
8 Algeciras Espana 3.602.631 2.810.000 3.043.000 3.324.310 28.21%
9 Barcelona Espana 2.013.967 1.946.000 1.800.000 2.569.572 3.49%

10 LeHavre Francia 2.500.000 2.358.000 2.241.000 2.500.000 6.02%
11 Zeebruegge  Bélgica 2.222.000 2.500.000 2.328.000 2.200.000 -11,12%
12 Malta Malta 2400000 2.300.000 NA  1.800.000 4,35%
13 Génova Italia 1.896.000 1.759.000 1.534.000 1.766.605 7.79%
14 Southampton Reino Unido 1.550.000 1.500.000 NA 1.600.000 3.33%
15 LasPalmas Espana 1.287.389 1.117.948 1.005.884 1.311.834 15,16%

Rotterdam sigue liderando, otro afio mas,
la lista de puertos europeos con mayor
trafico de contenedores de Europa, con
mas de 11,8 millones de TEUs en 2011.
Con g millones, le sigue el puerto de Ham-
burgo, que arrebata la segunda posicion a
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Amberes. Hay que bajar a la quinta posi-
cion para encontrar el primer puerto espa-
fiol en la lista: el de Valencia con 4,3 millo-
nesde TEUs anuales. Algeciras, Barcelona
y Las Palmas ocupan el octavo, noveno y
decimoquinto puesto respectivamente.



Informacion estadistica del sector

Evolucion del trafico

LAESTIBA anuario2010-2011

1

de contenedores 14.000
por Autoridad Portuaria
12.000 N
Rotterdam 10.000
n \ /74
—e— Hamburgo 2 8.000 v
—a— Amberes =
© 6.000
) =
Valencia 4.000 — E
—a— Felixstowe 2.000
—8— (Gioia Tauro o . . . . . . .
i Algeci[‘as 2008 2009 2010 2011

—4— Barcelona

Fuente: Puertos del Estado

El sector europeo continta con la recu-
peracién que comenzd en 2010, después
de la grave crisis que supuso el afio 2009
para el trafico de contenedores en Europa.
La mayoria de puertos crecen en 2011 res-
pecto al afio anterior. Entre todos destacan

los de Hamburgo, Bremen y Algeciras co-
mo los que mayores subidas porcentuales
experimentaron. Como nota negativa se
encuentra el descenso de trafico en los
puertos de Gioia Tauro y Zeebruegge, un
8,77% y un 11,12% respectivamente.

Foto:Francisco J.
Herrero Gonzalez
(Valencia)
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Tabla 8: Evolucion Histdrica en los traficos de mercancias en el sistema portuario espafnol (TEUs)

Graneles liquidos

Graneles solidos

‘ Mer. General contenedor ‘

Ano ‘ Tm % Tm % Tm ‘ %
1980 114.374.370 - 59.395.017 - 10.357.335 -
1981 107.393.089 -6,10% 63.347.209 6,70% 11.002.791 6.20%
1982 102.587.708 -4,50% 64.018.853 1,10% 12.012.705 9,20%
1983 113.064.823 10,20% 65.261.942 1,90% 13.527.879 12,60%
1984 104.529.343 -7.50% 59.664.083 -8,60% 16.036.946 18.50%
1985 110.499.195 5.70% 63.141.352 5.80% 18.293.701 14,10%
1986 116.664.971 5,60% 59.767.015 -5,30% 17.984.447 -1,70%
1987 119.104.921 2,10% 58.572.437 -2,00% 20.608.019 14,60%
1988 112.214.645 -5,80% 60.679.021 3,60% 21.553.856 4,60%
1989 118.153.448 5.30% 64.375.475 6.10% 21.771.504 1,00%
1990 118.330.113 0,10% 62.965.082 -2,20% 22.912.521 5,20%
1991 121.413.766 2,60% 67.930.706 7.90% 25.227 424 10,10%
1992 119.317.706 -1,70% 66.584.734 -2,00% 26.810.475 6.30%
1993 111.297.430 -6,70% 64.517.116 -3,10% 27.964.414 4,30%
1994 116.191.699 4.40% 70.009.537 8,50% 32.691.797 16,90%
1995 128.208.894 10,30% 78.913.558 12,70% 39.361.117 20,40%
1996 124.275.159 -3,10% 73.597.974 -6,70% 42412101 7.80%
1997 126.350.269 1,70% 71.495.145 -2,90% 48.758.907 15,00%
1998 119.609.630 -5,30% 79.449.084 11,10% 56.671.471 16,20%
1999 118.665.300 -0,80% 88.960.156 12,00% 62.176.759 9,70%
2000 124.845.122 5.20% 92.303.918 3,80% 66.859.785 7.50%
2001 126.322.152 1,20% 93.052.631 0.80% 75.252.551 12,60%
2002 126.436.850 0,10% 100.985.785 8,50% 82.014.847 9,00%
2003 131.717.768 4,20% 97.875.763 -3,10% 92.652.841 13,00%
2004 138.434.057 510% 105.499.245 7.80% 103.810.819 12,00%
2005 145.029.181 4.80% 114.100.059 8,20% 113.836.795 9,70%
2006 148.825.354 2,60% 113.463.824 -0,60% 125.784.323 10,50%
2007 150.411.077 1,10% 116.860.986 3,00% 139.349.731 10,80%
2008 153.964.100 2.40% 101.352.636 -13,30% 145.403.135 4,30%
2009 143.491.997 -6,80% 79.248.816 -21,80% 124.666.111 -12,20%
2010 149.023.403 3,90% 78.742.356 -0,60% 137.812.802 7.90%
2011 150.403.311 1,.20% 79.250.806 0,80% 157.322.822 14,10%
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Fuente: Puertos del Estado

‘ Mer. general convencional ‘ Mercancia general total ‘ Trafico total ‘ Contenedores ‘
‘ Tm % Tm % Tm % TEUs %
28.367.213 - 38.724.548 - 212.493.935 - 1.157.370 -
28.376.888 0.00% 39.379.679 1.70% 210.119.977 -110% 1.251.893 8.20%
27.332.686 -3.70% 39.345.391 0.10% 205.951.952 -2,00% 1.315.258 510%
26.827.873 -1.80% 40.3557.49 2,60% 218.682.514 6.20% 1.457.965 10,90%
26.960.989 0.50% 42.997.935 6.50% 207.191.361 -5.30% 1.722.304 18,10%
26.482.240 -1.80% 44.775.941 4,10% 218.416.488 540% 1.858.614 7.90%
23.870.675 -9.90% 41.855.122 -6.50% 218.287.108 -0.10% 1.830.727 -1.50%
23.548.416 -140% 44.156.435 5.50% 221.833.793 1.60% 2.156.081 17.80%
24.956.778 6.00% 46.510.634 5.30% 219.404.300 -1,10% 2.206.052 2,30%
27.903.896 11.80% 49.675.400 6.80% 232.204.323 5.80% 2.268.39%4 2.80%
28.192.180 1.00% 51.104.701 2.90% 232.399.896 0.10% 2.416.820 6.50%
27.366.222 -2.90% 52.593.646 2.90% 241938118 4,10% 2.702.889 11,80%
26.563.362 -2,90% 53.373.837 1.50% 239.273.277 -1,10% 2.829.647 4,70%
27.120.951 2.10% 55.085.365 3.20% 230.899.911 -3,50% 2.817.075 -0.40%
30.034.859 10,70% 62.726.656 13,90% 248.927.892 7.80% 3402705  20,80%
31.943.356 6.40% 71.304.473 13,70% 278.426.925 11,90% 3.949.450 16,10%
31.489.308 -140% 73.901.409 3.60% 271.774.542 -2.40% 4.251.835 7.70%
34.140.861 8.40% 82.899.768 12,20% 280.745.182 3.30% 4.968.816 16,90%
36.528.435 7.00% 93.199.906 12.40% 292.258.620 4,10% 5.832.961 17.40%
39.191.927 7.30% 101.368.686 8.80% 308.994.142 5.70% 6.454.563 10,70%
42.326.550 8.00% 109.186.335 7.70% 326.335.375 5,60% 7.054.787 9.30%
43.075.877 1.80% 118.329.428 8.40% 337.704.211 3.50% 7.530.741 6.70%
44.347.716 3.00% 126.362.563 6.80% 353.785.198 4,80% 8.096.613 7.50%
46.377.244 4,60% 139.030.085 10,00% 368.623.616 4,20% 9.060.410 11,90%
49.428.082 6.60% 153.238.901 10,20% 397.172.203 7.70% 10.161.112 12,10%
53.269.356 7.80% 167.106.151 9,00% 426.235.391 7.30% 11.147.155 9.70%
59.211.412 11,20% 184.995.735 10,70% 447.286.738 4,90% 12.168.495 9.20%
61.357.446 3.60% 200.707.177 8.50% 467.979.240 4,60% 13.188.879 8.40%
58.333.296 -4,90% 203.736.431 1.50% 459.053.167 -1,90% 13.334.924 1.10%
4.8807.700 -16.30% 176.476.811 -13,40% 399.214.624  -13,00% 11747900  -11,90%
52.511.266 7.60% 190.321.068 7.80% 417.089.827 4,70% 12.500.043 6.40%
55.940.092 6.50% 213.262.914 12,00% 442.917.031 6.10% 13.882.030 11,00%
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Durante 2010-2011 se ha recrudecido la
crisis econdmica y los puertos también se
han visto afectados con considerables dis-
minuciones en sus traficos. Estas circuns-
tancias han ocasionado situaciones dificiles
para las plantillas de las sociedades de es-
tiba, qué ademas han cambiado de figura
legal diversas veces a causa de la modifica-
cion de la Ley de Puertos.

La politica de Coordinadora ha sido inten-
tar mantener los puestos de trabajo repar-
tiéndolos entre la plantilla de cada puertoy
negociando ERES temporaleso parciales. A
pesar de este desgaste, nuestro sindicato ha
conseguido mantener la unidad del colecti-
vo e incluso influir en el proceso de cambio
legislativo, de tal manera que sigue siendo
la organizacion mayoritaria en el sector con
un 78,5% de representacion sindical.

L]
-
¥4

Representacion
sindical

Las negociaciones sobre la Ley de Puertosy
del Acuerdo Marco no han sido nada faciles.
En algunos casos han resultado tortuosas,
con complicaciones legalesy desavenencias
con otras centrales sindicales. Aun asi, la
practica de un sindicalismo basado en la
participacién de todos los trabajadores y
trabajadoras portuarios en las asambleas
y en el esfuerzo de diversas comisiones de
trabajo, permite mantener afo trasafio esa
representacion mayoritaria y nos permite
ser unode los principalesinterlocutores so-
ciales en los puertos y liderar el didlogo so-
cial con la Administracion Publica (Puertos
del Estado, Gobierno, Comunidades Auto-
nomas, Union Europea)y con las Empresas
portuariasy sus organizaciones nacionales
y locales.

Operativa
ElHierro,2011.
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Zona Norte
17 de 52 representantes (32,69%)

Avilés
Representantes Santander

Ferrol-San Cibrao Representantes

2de 5(40%)

Pasajes

Representantes estibadores
en empresas portuarias

Zona Catalana-Balear
Representante ESTICA 50 representantes (100%)

=311 (100%)

Barcelona
Representantes

23(100%)

Tarragona
Representantes

Alcudia
Representante Mahé
ahon

Representante

(100%)

entantes estibadores
en empresas portuarias
XN

R

=
-
o
o
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Sagunto
Re g

Zona Levante
30 de 41 representantes(73,17%)

<3} 3de 5(60%)

Bahia de Cad

Representantes

Zona Andalucia (Ceuta y Melilla)
43 de 50 representantes (86%)

Melilla
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Aladetres
Foto: Marcos Pérez
Menendez (A Corufa)
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Zona Canaria
33 representantes (100%)

S/C de la Palma

Representante

| S/C de Tenerife

Representantes

(@
@ (J

La Luzy Las Palmas

;:) Representantes
| éi@ 21(100%)
Representantes estibadores
en empresas portuarias
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Arrecife

Representante z
(O )

<9

Puerto del Rosario
Representante
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Modificacion de
la Ley de Puertos

2.1

Cronica del proceso de modificacion
de la Ley de Puertos 48/2003

Desde la aprobacion y puesta en marcha de
la Ley 48/2003 por parte del Partido Popular
—gracias a la mayoria absoluta de su segun-
da legislatura—, el sistema portuario espafol
habia vivido expectante y temeroso de que
un cambio en la Moncloa volviera a desesta-
bilizar el panorama normativo. A partir de
2004, con la llegada del PSOE al poder, se
pone en marcha un nuevo proyecto que en-
cuentra la oposicion del PP, principalmente,
lo que obliga a su retirada. En 2008, con la
segunda victoria del PSOE, se elabora un
segundo proyecto por parte del mismo equi-
po de Fomento y Puertos del Estado (OPPE).
Hasta aqui, ni socialistas ni populares ofre-
cian puntos de encuentro.

Sin embargo, en octubre de 2009 ambas for-
maciones politicas sorprenderian con la noti-
cia de un acuerdo que posibilitaria una nueva
Ley, sentando las bases de una reforma que
aun habria de concretarse.

Meses antes de llegar al acuerdo, Rodriguez
Zapatero efectuaba cambios en el Gobier-
no. Fomento no se libraba de la crisis y José

Blanco sustituia a Magdalena Alvarez al fren-
te del departamento. Esto provocé un cambio
tanto en el segundo escalafon del Ministerio
como en OPPE, que en mayo pasaba a estar
presidido por Fernando Gonzalez Laxe. Aun-
que inicialmente Blanco anunciaba que no
cambiaria mucho el proyecto, la verdad es
que las propuestas de PSOE y PP iban a su-
poner un giro de 180 grados. Blanco dejaba
fuera al tdndem formado por Fernando Palao
y Mariano Navas, y otorgaba a Laxe y su nue-
vo equipo la responsabilidad de elaborar un
nuevo proyecto con laayuda del PP. Serian las
enmiendas que presentasen ambos partidos
las que iban a encender los dnimos de la es-
tiba, sobre todo de Coordinadora. Un anélisis
no muy profundo del texto daba a entender
que algunas de las tareas que realizaban los
estibadores (trafico rodado y short sea ship-
ping, principalmente) podrian ser realizadas
por personal ajeno a las labores de estiba. Se
apostaba por un modelo totalmente privadoy
por unas condiciones a las empresas estiba-
doras en las que se tenian muy en cuenta los
porcentajes de trabajadores en relacion labo-
ral comun (estibadores propios de empresa).
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La mecha se habia encendido. Coordinadora,
UGTy CCOO, en una alianza sin preceden-
tes, convocaban una huelga indefinida en
todos los puertos. En un primer momento,
PSOE y PP reculaban y pedian mas tiempo,
y los sindicatos congelaban la huelga a la es-
pera de noticias. Sin embargo, la nueva pro-
puesta tampoco acababa de satisfacer a los
convocantes, que retomaron la convocatoria
de huelga. Finalmente, a ultima hora, PSOE
y PP cedeny se desconvocaba el paro con una
propuesta de sobra conocida por todos. La Ley
de Puertos por fin, se aprobaba.

El proceso de modificacion de la Ley
de Puertos durante 2010y 2011

En 20009, tras la Comision informativa del
Ministerio de Fomento a la que acudieron
todas las partes implicadas para exponer
sus posturas, y con las proposiciones del
sector recogidas por las formaciones poli-
ticas, se abria el periodo de negociaciones
para la redaccion final de la Ley de Puertos.

A finales de enero de 2010, el secretario
general de Coordinadora, Antolin Goya, y
los portavoces de los Grupos Parlamenta-
rios Socialista y Popular en el Congreso de
los Diputados, Rafael Simancas y Andrés
Ayala, respectivamente, mantenian un
encuentro para analizar la situacién por la
que pasaba la renovacion de la Ley. En di-
cha reunion, ambos representantes politi-
cos se comprometian a sacar adelante una
normativa con el mayor consenso posible,
tanto con el sector como con el resto de
fuerzas parlamentarias.

Coordinadora queria dejar claro cuanto
antes algunos aspectos. El primero y mas
importante de ellos era el papel que juga-
rian las Autoridades Portuarias en el nuevo
modelo de estiba. PSOE y PP se mostraban
partidarios de un modelo unico gestionado
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por sociedades mercantiles privadas, esto
es, las APIEs vigentes en ese momento. Sin
embargo, ambos grupos dejaban la puerta
abierta paraque lasAAPPjugasen un papel
de supervision, cosa que desde Coordina-
dora no se rechazaria siempre y cuando di-
cho rol nosignificase una intromision en los
acuerdos alcanzados entre empresas y tra-
bajadores. Al mismo tiempo, en el proyecto
de modificacion que se estaba discutiendo,
y dada la cierta dispersion existente en la
Ley en torno al servicio de estiba, se daba
por hecho que habria un titulo especifico
con las disposiciones sobre esta actividad.

Pero, por diversos motivos, la ampliacién
del plazo de enmiendas al Proyecto de Ley
de Puertos se habia convertido en una cons-
tante semana tras semana. Ahora la excusa
era el contencioso entre Administracion y
controladores aéreos, que se presumia lar-
go y tendria a sus seforias ocupadas. Ade-
mas, se estaba discutiendo la nueva Ley de
Navegacion Aérea, cuya tramitacion se iba
a llevar a cabo antes que la Ley de Puertos.

Cabe recordar que el presidente de la Co-
mision de Fomento, Salvador de la Encina,
se comprometid el 2 de diciembre de 2009,
cuando los principales agentes del sector
portuario y logistico de toda Espafia compa-
recieron en el Congreso, a agilizar todos los
tramites para que la nueva Ley estuviera a
punto antes de las vacaciones estivales. Un
compromiso que se antojaba muy compli-
cado de cumplir dados los constantes apla-
zamientos. Desde que en el mes de abril de
2009 el Proyecto llegé al Congreso, se fue-
ron ampliando sucesivamente las fechas. E|
7 de mayo de 2009 finalizaba el plazo para
la presentacion de enmiendas, que se am-
pliaria hasta en 14 ocasiones, llegando al 6
de octubre del mismo afo. A partir de en-
tonces, se abrid el plazo para las enmiendas
al articulado, que fue alargado en otras 14
ocasiones, hasta que se acordo el 23 de fe-
brero de 2010, como ultima fecha.
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Reunion de Zonas
Ley de Puertos
Abril 2010, Madrid
Foto: Miquel Borras

La familia portuaria y logistica de toda Es-
pafna veia con creciente preocupacion los
continuos retrasos que estaba sufriendo
la tramitacién y, por tanto, la aprobacion
de la nueva Ley. Coordinadora hacia saber
a través de su secretario general, Antolin
Goya, que desde que se produjo el encuen-
tro entre la organizacion, PSOE y PP, nada
habia cambiado. Pero seguia mostrando su
optimismo a la hora de poder negociar una
nueva Ley consensuada.

Finalmente, el plazo de presentacion de en-
miendas parciales se cerraba el 2 de mar-
zo. Aunque hubo sorpresa. Las enmiendas
presentadas de forma conjunta por PSOE y
PP suponian, dada su dimensién, practica-
mente plantear una “nueva ley”.

La respuesta a un numeroso paquete de
enmiendas que pretendia liberalizar las ac-
tividades de estiba y desestiba no se hizo
esperar. Las asambleas informativas en los
puertos supusieron una vuelta de tuerca mas

en un conflicto que tenia todas las papeletas
para quedar constituido formalmente. El si-
guiente paso fue la apuesta por conformar
un frente comun por parte de todos los sindi-
catos, que coincidian en su rechazo frontal a
las enmiendas presentadas por los dos prin-
cipales partidos. Por primera vez en mucho
tiempo los sindicatos iban a intentar actuar
de forma conjunta, dejando a un lado la divi-
sion sindical que en el sector de la estiba ha-
bia estado patente en los uUltimos afios y que
era fruto, principalmente, de las diferencias
en asuntos como esta de la Ley de Puertosoel
IV Acuerdo Marco. No obstante, el paquete de
enmiendas presentado generaba un rechazo
sindical unanime, hasta el punto de que se
buscd una estrategia comun.

De este modo, el 10 de marzo represen-
tantes de los sindicatos mayoritarios en el
sector de la estiba, Coordinadora, CCOO,
UGT, ELAy CIG, aparcaron las tradicionales
diferencias para acordar la convocatoria de
diferentes huelgas en todos los puertos de
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interés general del Estado si se aprobaban
las enmiendas del proyecto de Ley de Puer-
tos, tal y como acordaron los grupos socialista

y popular.

Para los representantes de los estibadores
las enmiendas presentadas supondrian la
precarizacion de los servicios portuarios, la
exclusion de empresas estibadoras mayorita-
rias de las sociedades de estiba y el estable-
cimiento de un sistema que no garantizaba
ni la continuidad del servicio portuario, ni la
profesionalidad de los trabajadores. Consi-
deraban también que el proyecto tal como se
habia pactado convertiria a los estibadores en
un colectivo a extinguir, sin derechosy practi-
camente sin futuro.

Por todo ello, se convocd un calendario de
nueve dias de huelga entre el 22 de marzoy
el 5 de abril, fecha a partir de la cual el paro
se convertiria en indefinido. Los sindicatos
denunciaban pérdida de empleos si entra-

ban en vigor medidas como la reduccion de
las labores de estiba en los buques de trafico
rodado, en los buques que realizaban los ser-
vicios denominados autopistasdelmaroenla
exclusion de los estibadores de las sociedades
tradicionales de estiba. Otro motivo de recha-
zo de la reforma de la Ley, era que el modelo
de la sociedad de estiba que se habia disefa-
do perdia su funcién como garante de la pres-
tacion del servicio portuario de estiba y de la
profesionalidad de los trabajadores.

Un dia después de la convocatoria de huelga,
el PSOE se comprometia con Coordinadora
a retrasar el comienzo de la ponencia par-
lamentaria sobre la norma. Ante la contun-
dente respuesta de los sindicatos al paquete
de medidas liberalizadoras, los diputados
Rafael Simancas y Salvador de la Encina, ne-
gociaron con representantes sindicales para
buscar una solucién que evitara la huelga de
estibadores. En esas conversaciones se com-
prometieron a aparcar la tramitacion de la

Accion Ley Puertos
Abril 2010, Castellon.
Foto: Comité de
Castellon
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Ley de Puertos mientras se negociaba una
redaccion menos perjudicial para el colectivo
de estibadoresy se les ofrecia a estos que pre-
sentasen por escrito, en el plazo de diez dias,
sus alternativas. A la vista de la rectificacion
y a instancias de Coordinadora, los sindicatos
decidieron aplazar el inicio de la huelga pre-
visto para el dia 22 de marzo.

Pero el 27 de abril, Antolin Goya presentaba
a la Asamblea General Extraordinaria una
propuesta para convocar una huelga en todos
los puertos espafioles ya que las peores pre-
visiones se cumplian el dia anterior. El PSOE
habia presentado sus nuevas enmiendas,
dejando fuera del dmbito de la estiba el tra-
fico de mercancia rodada, incluidos vehiculos
nuevos. De esta forma, tanto PSOE como PP
habrian conseguido retrasar alrededor de
casi dos meses una huelga que se dejé en sus-
penso. Ambas formaciones politicas estaban
apostando de manera clara por la liberaliza-
cion de este trafico, dejando las puertas abier-
tas a que el servicio de estiba de vehiculos
pudieran prestarlo empresas no estibadoras
niadscritas a las SAGEP. Al respecto, Coordi-
nadora estaba dispuesta a hablar de abaratar
costes, aunque “nunca de perder actividad
de trabajo para la estiba”, una situacion que
segun las organizaciones sindicales, “era ina-
sumible” y que las abocaba a una “situacion
de conflictividad™.

Para el PSOE la nueva Ley abria la posibili-
dad de llegar a acuerdos en cada puerto con
fabricantes y empresas estibadoras, un ex-
tremo que desde Coordinadora no se veia con
buenos ojos y que se enmarcaba dentro de un
planteamiento claro por modificar el sistema
actual de estiba. El temor de los sindicatos
era el de dejar abiertas todas las posibilida-
des a que se pudiera establecer una especie
de “competencia desleal” entre empresas y
trabajadores y que se permitiese la entrada
de nuevo personal sin la cualificacion ni la
formacion que se estaba exigiendo a los esti-
badores espafioles.

Ante esta perspectiva los sindicatos acorda-
ron paralizar los puertos espafioles a partir
del 11 de mayo. La estructura del calendario
de movilizaciones era idéntica a la acorda-
da por todos los sindicatos el 10 de marzo,
cuando reaccionaron con celeridad ante las
enmiendas al articulado y forzaron la nego-
ciacion con el PSOE.

Pero si esa semana de mayo se cerraba con
un horizonte oscuro en el panorama portua-
rio espafiol, la siguiente comenzaba con algo
masde luz. PSOEy PP hacian llegar a Coordi-
nadora una ultima propuesta con el objetivo
de desconvocar la huelga. La propuesta era lo
suficientemente significativa como para que
a Antolin Goya convocara otra Asamblea Ge-
neral Extraordinaria.

Al parecer, los politicos reculaban en sus pro-
puestas liberalizadoras. En principio, se plan-
teaban férmulas para separar el trafico de
mercancia rodada de la manipulacion de vehi-
culos nuevos. Asi, todo el ro-ro lo seguirian des-
empefiando los estibadores, mientras que las
nuevas enmiendas buscarian profundizar en
formulas que abarataran los costes actuales.

Para Antolin Goya, con las nuevas propues-
tas, el trafico de mercancia rodada quedaba
fuera de toda discusion. En cuanto a la auto-
prestacion, la nueva propuesta politica la se-
guia contemplando. Con un matiz que, seglin
Goya, dejaba la puerta abierta a que la reali-
zasen los estibadores.

Los mas de 120 delegados que asistieron a la
Asamblea General Extraordinaria en repre-
sentacion de 33 puertos dieron el visto bueno
al acuerdo con los partidos mayoritarios aun-
que, esosi, noacordaron una desconvocatoria
inminente de la huelga. Lo que hizo la Asam-
blea fue delegar en Antolin Goya la potestad
de desconvocar la huelga una vez obtuviese
garantias por parte de los partidos politicos de
que lo pactado iba a ser finalmente aprobado.
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A este respecto, Goya declard que “entien-
do que estamos hablando con personas se-
rias. La de ahora parece una posicion firme.
En la medida que presenten las enmiendas
transaccionales y se plasme el acuerdo en la
tramitacion no tiene que haber complicacio-
nes”. Parael coordinador general “las tltimas
modificaciones relativas a contratacion, auto-
prestacion o fijos de empresa nos dan garan-
tias de estabilidad y de futuro y mantienen la
consideracion de los estibadores portuarios”.

Una semana mas tarde, la aprobacion en la
Comision de Fomento del dictamen de la fu-
tura norma incluyendo las mejoras pactadas,
llevé a Coordinadora a desconvocar las movi-
lizaciones previstas. Asi, tras afios de lucha,
se habia conseguido que finalmente se acce-
diese a reformar un texto que amenazaba la
estabilidad de la estiba espafola. La aproba-
cion del dictamen en la Comisién de Fomento
era el ultimo tradmite en el que cabia introdu-
cir cambios para alcanzar un acuerdo con los
trabajadores, antes de que la norma se votase
en el pleno del Congreso de los Diputados y
pasara al Senado.

El proyecto recogia los acuerdos tomados du-
rante las dos altimas semanas entre Coordi-
nadora y los representantes de los dos parti-
dos mayoritarios, PP y PSOE, aunque habia
costado varios meses de reunionesy unadura
convocatoria de huelga por parte de todos los
sindicatos con representacion en la estiba.

A partir de la aprobacion de la Ley, Unica-
mente las sociedades privadas (SAGEP) ges-
tionarian la estiba, aunque las Autoridades
Portuarias podrian vetar decisiones para
garantizar la competencia leal de los pres-
tadores del servicio. El articulo que trataba
sobre la autoprestacion quedaba matizado
de manera que las empresas que realizasen
autoprestacion “deberian atender sus nece-
sidades de personal para estos servicios me-
diante la utilizacion del personal de la SAGEP
siempre y cuando su oferta sea igual o mas
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ventajosa en términos de calidad y coste en
el sector de la estiba”. Con este redactado se
pretendia mantener la autoprestacion dentro
de los pardmetros habituales en el sector.

Antolin Goya habia remarcado aliniciar estas
negociaciones que “nosotros apostamos por
cualquier modelo que garantice el trabajo al
estibador portuario. Por tanto, estamos en
contra de que cualquier naviera pueda em-
barcar personal propio, sin formacion, sin
condiciones laborales adecuadas, y preste el
servicio en todos los puertos donde el buque
atraque. “Eso no es libre competencia. Esto
pone en riesgo todo el sistema laboral de cali-
dad por el que hemos apostado y trabajado en
los ultimos afos”. Con el nuevo articulado se
habia logrado solucionar uno de los conflictos
mas largos de la historia reciente de la estiba
espanola.

Con la Ley ya en el senado a finales de junio,
una enmienda, reclamando que los “cabil-
dos” canarios y los “consells” de Baleares
tengan representacion en los consejos de ad-
ministracion de las autoridades portuarias,
aumentando asi el numero de miembros de
los consejos, devuelve la Ley al Congreso.
PSOE y PP deciden apoyar la enmienda para
finalizar su tramitacion

El 21 de julio el Proyecto de Ley de Modifi-
cacion de la Ley de Régimen Economico y
de Prestacion de Servicios de los Puertos de
Interés General culminé su tramitacién par-
lamentaria y pasé directamente a la Jefatura
de Estado para su sancion e inmediata publi-
cacion como Ley en el BOE, hecho que se pro-
duciria el 9 de agosto.

La entrada en vigor de la Ley, tal y como se
recoge en la disposicion final séptima, se
produciria en términos generales a los vein-
te dias de la referida publicacion. Eso si, en
el caso concreto de los preceptos relativos a
la modificacion del titulo primero de la Ley
48/2003, que hacen referencia al régimen



LAESTIBA anuario2010-2011
Modificacion de la Ley de Puertos

2

Reunion de sindicatos
marzo 2010, Madrid
Foto: Miquel Borras

economico, no entrarian en vigor hasta 2011,
coincidiendo con la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

Se culmind asi un largo periodo de seis afos
de trabajos para la reforma legislativa portua-
ria, que comenzaron en 2004. El coordinador
general de Coordinadora, Antolin Goya, dijo
que la aprobacion de la reforma de la Ley de
Puertos, aunque no era una panacea, iba a
permitir al sector dedicarse a consolidary cap-
tar nuevos traficos, destacando que ademas
serviria “para dejar de estar en una continua
discusion” y aportaria “estabilidad”. Afadio
que ahora tocaba “adaptar los convenios colec-
tivos y terminar de dar normalidad al sector™.

Pero aun quedaba un paso importante: El 29
de febrero de 2011 era la fecha limite que te-
nian tanto APIEs como Sociedades de Estiba
para abandonar el doble modelo que convivia
en el sistema portuario espafol; esa seria la
fecha que tendrian tanto unas como otras
para convertirse en el modelo que marcaba
la nueva Ley de Puertos 33/2010, las SAGEP

(Sociedad Andnima de Gestion de Estibado-
res Portuarios).

La conversion mas facil se llevaria a cabo
en aquellos puertos donde ya existia una
Agrupacion Portuaria de Interés Econémico
(APIE), puesto que se mantenia la forma ju-
ridica (una APIE, al igual que una SAGEP no
cuenta con capital publico)y a grandes rasgos
su transformacion seria casi una cuestion de
cambio de nombre. Lo complejo de la con-
version llegaria en las Sociedades de Estiba,
donde la Autoridad Portuaria tendria que
vender su participacion (51%) a las empresas
o socios que quisieran formar parte de dichas
SAGEP (las empresas terminalistas y estiba-
doras), en un acuerdo de adaptacion. Ademas
deello, para que la Sociedad de Estiba se con-
virtiera a SAGEP seria necesaria una audi-
toria interna para comprobar el patrimonio
negativo netoy, en caso de que este existiera,
los nuevos socios o empresas que formaran
parte de la SAGEP deberian sufragar esa
deuda para facilitar la conversion a sociedad
anonima de gestion.
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Pero, sien marzo el presidente de Puertos del
Estado, Fernando Gonzalez Laxe, declaraba
sentirse “contento” con la transformacion
de las sociedades de estiba y desestiba espa-
folas en SAGEP, y afirmaba que un 85% de
las organizaciones de prestacion de servicios
de estiba ya habian remitido la conversion a
las autoridades portuarias, a finales de ese
mismo mes, Antolin Goya, coordinador ge-
neral de Coordinadora, le exigia al maximo
responsable de OPPE la inmediata trans-
formacion de todas las sociedades de estiba.
“No se puede permitir lo que esta sucediendo
en muchos puertos con las SAGEP. La Ley
es clara y tajante en lo relativo a la transfor-
macion de las sociedades de estiba. No hay
resquicios, por lo que no entendemos que
siga habiendo puertos en los que sigan sin
acometerse los procesos de transformacion,
pese a que ya se han cumplido los plazos”,
argumentaba Goya.

No le faltaba razon al coordinador general. En
abril, de los 46 puertos de titularidad estatal

que hay en Espafa, solo 17 habian concluido
la transtormacion de sus APIEs o Sociedades
de Estiba en SAGEP. Las transformaciones
se han ido sucediendo a lo largo de 2011,
concluyendo a inicios del 2012 con la trans-
formacion de Avilés. Mencion especial me-
rece el puerto de Cartagena, donde se sigue
manteniendo la Sociedad de Estiba. Ello se
debe al pulso que mantiene Adrian Angel
Viudes, presidente de la Autoridad Portuaria
que esgrime la situacion de déficit de Sesti-
carsa para no llevar a cabo la transformacion.
Desde Coordinadora se ha recordado que
ha habido sociedades de estiba y APIEs con
deudas de hasta 20 millones de euros que ya
son SAGEP.

Finalmente, en el mes de octubre de 2011, el
Gobierno aprobo el Texto Refundido de la Ley
de Puertos aprobada en 2010. Esta medida
permitiria aclarar y ordenar toda la normati-
va vigente en materia de legislacion portua-
ria hasta la fecha.

Asamblea Ley de
Puertos

Mayo 2010, Madrid
Foto: Miquel Borras
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Cronologia de la

Ley de Puertos en 2010 y 2011

2 de diciembre de 2009 Comision infor-
mativa del Ministerio de Fomento a la que
acuden todas las partes implicadas para ex-
poner sus posturasy en la que se marcael 2
de febrero como fecha tope para presentar
enmiendas.

Enerode 2010 Los representantes politicos
de PSOE y PP se comprometen a conseguir
una Ley de Puertos consensuada y a remitir
el texto definitivo a Coordinadora una vez
se haya logrado dicho consenso.

Enero de 2010 En el proyecto de modifi-
cacion que se estd discutiendo, y dada la
cierta dispersion que existe en la Ley en
torno al servicio de estiba, habra un titulo
especifico con las disposiciones sobre esta
actividad.

3 de febrero de 2010 El presidente de la
comision de Infraestructuras del Ministerio
de Fomento, Salvador de la Encina, confir-
ma que se ha ampliado al menos hasta el
16 de febrero el plazo de presentacién de
enmiendas parciales a la Modificacién de
la Ley 48/2003 de Regulacion Econémicay
de Prestacion de Servicios en los Puertos de
Interés General del Estado.

16 de febrero de 2010 El conflicto entre el
Ministerio de Fomento y los controladores
aéreosy la nueva Ley de Navegacion Aérea
vuelven a provocar unaampliacion del plazo
de enmiendas de la nueva Ley de Puertos.

3demarzode 2010 El paquete conjuntode
enmiendas presentado por PSOE y PP su-
pone, por sunumeroy dimension, la modi-
ficacion de gran parte del Proyecto de Ley

11 de marzo de 2010 La respuesta de Coor-
dinadora, CCOO y UGT al numeroso pa-
quete de enmiendas que pretende libera-
lizar las actividades de estiba y desestiba
en las instalaciones, fue la convocatoria de
una huelga en todos los puertos del Estado
a partir del dia 22 de marzo por parte del
colectivo de estibadores.

12 de marzo de 2010 “El PSOE se compro-
mete con Coordinadora a retrasar el co-
mienzo de la ponencia parlamentaria sobre
la norma de la Ley de Puertos” sefalé Anto-
lin Goya, coordinador general de Coordina-
dora. La consecuencia fue el aplazamiento
de la huelga.

Abril de 2010 El coordinador general de
Coordinadora, Antolin Goya, presentaba
a la Asamblea General Extraordinaria una
propuesta para convocar una huelga en to-
dos los puertos espafoles a partir del 11 de
mayo, tras conocer que PSOE y PP querian
dejar fuera del ambito de la estiba el trafico
de mercancia rodada.

7 de mayo de 2010 PSOE y PP reculan en
sus propuestas liberalizadorasy mantienen
el trafico ro-ro en el ambito de la estiba.
Para Antolin Goya, coordinador general de
Coordinadora, la Asamblea considerd como
el “minimo suficiente” las ultimas modifica-
ciones propuestas por PSOE y PP, al tiempo
que se entendid como “logico” que hubiera
cesiones por ambas partes. Aunque Coor-
dinadora se desvinculd de la huelga tras
aceptar la ultima propuesta de enmiendas
transaccionales de PSOE y PP, el resto de
las fuerzas sindicales mantienen su oposi-
cion al proyecto de Ley de Puertos. Dias mas
tarde los paros acabaran diluyéndose.
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17 de mayo de 2010 En la Comisién de Fo-
mento del Congreso, fue aprobado el dicta-
men del proyecto de Ley del régimen eco-
nomico y de prestacion de servicios en los
puertos de interés general, tras incorporar
un total de 450 enmiendas, 430 de ellas
pactadas por PSOE y PP. Ambos partidos
dejan para el Senado el debate sobre la re-
vocacion de los presidentes de las autorida-
des portuarias. Tras la aprobacion del dic-
tamen del Proyecto de Ley, Coordinadora
confirmd que se habian incluido todos los
puntos del acuerdoy anuncié su decision de
desconvocar definitivamente la huelga.

Junio de 2010 Eldiputado socialista, Rafael
Simancas, confirma que la nueva Ley de
Puertos entrara en vigor en julio y sefiald
que la nueva normativa busca “la competi-
tividad de los puertos espafioles en el siste-
ma global mundial, pero no la competencia
desleal entre los puertos”.

Junio de 2010 La enmienda propuesta por
el Senado, reclamando que los cabildos
canarios y los consells de Baleares tengan
representacion en los consejos de admi-
nistracion de las autoridades portuarias,
aumentando asi el nimero de miembros
de los consejos hace que la Ley de Puertos
vuelva al Congreso. PSOE y PP deciden
apoyar la enmienda para finalizar la trami-
tacion de la Ley

21 de Julio de 2010 El Parlamento aprue-
ba definitivamente la Ley de Puertos. Su
entrada en vigor, tal y como se recoge en
la disposicion final séptima, se producira
en términos generales a los veinte dias de
su publicacion. En palabras del ministro de
Fomento, José Blanco, la normativa pro-
porciona “el marco de estabilidad juridica
deseado para avanzar sobre los pilares de
la productividad, la competitividad y la efi-
ciencia y para mejorar la competitividad de
nuestra red de transportes”.
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27 de julio de 2010 El coordinador general
de Coordinadora, Antolin Goya, dijo que la
aprobacion de la reforma de la Ley de Puer-
tos, aunque no es una panacea, va a permi-
tir al sector dedicarse a consolidar y captar
nuevos traficos, destaco que ademas ser-
vira “para dejar de estar en una continua
discusion™y aportara “estabilidad”. Afadié
que ahora “nos toca adaptar los convenios
colectivos y terminar de dar normalidad al
sector”.

9 de agosto de 2010 El Boletin Oficial del
Estado publica la nueva Ley que, en el caso
concreto de los preceptos relativos a la
modificacion del titulo primero de la Ley
48/2003, en lo que concierne al régimen
econémico, no entrardn en vigor hasta
2011.

Noviembre-Diciembre de 2010 Los socios
que formen las SAGEP sufragaran la deuda
de las sociedades de estiba. De este modo,
la conversion mas facil se llevard a cabo
en aquellos puertos donde ya exista una
Agrupacion Portuaria de Interés Econdmi-
co (APIE), puesto que se mantiene la forma
juridica (una APIE, aligual que una SAGEP
no cuenta con capital publico) y a grandes
rasgos su transformacion es casi una cues-
tion de cambio de nombre. Por otro lado, la
obligatoriedad del 2,5% de rentabilidad se
obtendra del computo de las 28 Autorida-
des Portuarias.

Marzo 2011 Los sindicatos Coordinadora,
UGT, Comisiones Obreras y CIG convocan
dos horas de huelga (de 8:00 a 10:00 ho-
ras) en el sector de la estiba y en todos los
puertos espanoles los dias 7y 14 de marzo
en protesta por la utilizacién, en el Puerto
de Gijon, de personal no estibador para la
cargay descarga de vehiculos nuevos de los
buques que prestan servicio en la autopis-
ta del mar Gijon-Nantes/Saint Nazaire. En
la Comision Mixta, patronales, sindicatosy
Puertos del Estado intentaran llegar a un
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acuerdo para evitar que finalmente se lle-
ven a cabo los paros y clarificar lo que dice
la Ley 33/2010 a este respecto.

31 de marzo de 2011 Coordinadora exige
la inmediata transformacion de todas las
sociedades de estiba en SAGEP y le dice a
Gonzalez Laxe que los puertos deben cum-
plir la Ley, comprometiéndose el presiden-
te de OPPE, segun fuentes sindicales, a po-
nerse en contacto de nuevo con los distintos
puertos donde el asunto siga pendiente
para acelerar los procesos.

3 de abril de 3011 De los 46 puertos de ti-
tularidad estatal que hay en Espafa, solo
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17 han concluido la transformacion de sus
APIE o sociedades de estiba en SAGEP.
Seglin establece la Ley 33/2010, tanto
las APIE salidas de la aplicacion de la Ley
48/2003 como las sociedades de estiba
y desestiba deberian haber concluido su
transformacion en SAGEP a los seis meses
de haber entrado en vigor la nueva ley.

5 de septiembre de 2011 El Gobierno
aprueba, durante la reunion del Consejo
de Ministros, el Texto Refundido de la Ley
de Puertos aprobada en 2010. Esta medida
permitird aclarar y ordenar toda la norma-
tiva vigente en materia de legislacion por-
tuaria hasta la fecha.
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Relacion de noticias publicadas en

Enerode 2010

PSOE y PP se comprometen a conseguir
una Ley de Puertos con el mayor consenso
posible. (Veintepies. 27.01.10)

El Proyecto de Ley de Puertos tendra un ti-
tulo especifico con las disposiciones sobre
estiba. (Diario del Puerto. 28.01.10)

Las Autoridades Portuarias no interven-
dran en la gestion de las nuevas entidades
de estiba. (Veintepies. 29.01.10)

Febrerode 2010

Eldebate sobre la Ley de Puertos debera es-
perar dos semanas mas. (Europa Sur. 03.02.10)

Laxe dice que la Ley de Puertos pasa por au-
mentar la competitividad.
(Diario Sur. 06.02.10)

La Ley de Puertos sufre otro retraso con
una nueva ampliacién del plazo de enmien-
das. (Diario del Puerto. 16.02.10)

Marzo de 2010

Proyecto de Ley de Puertos. Las enmien-
das que hoy presentan PSOE y PP suponen
practicamente una “nueva ley”. (Diario del
Puerto. 02.03.10)

Los sindicatos de estiba buscaran un frente
comun contra el Proyecto de Ley de Puertos
y hablan de “grave agresion”. (Veintepiés.
08.03.10).

Los estibadores pararan los puertos por
la reforma de la Ley de Puertos. (Diario del
Puerto. 11.03.10)
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los medios del sector

La estiba aplaza el paro tras acceder el
PSOE a renegociar la Ley de Puertos.
(Veintepiés. 12.03.10)

ANAVE logra el compromiso politico de que
las tasas portuarias no subiran en la nueva
Ley de Puertos. (El Vigia. 30.03.10)

Abrilde 2010

La rentabilidad de los puertos con la nueva
Ley se fija en un 2,5% de su presupuesto
anual. (El Vigia. 21.04.10)

PSOE y PP dejan fuera del dmbito de la es-
tiba el trafico de mercancia rodada.
(Veintepies. 28.04.10)

Proyecto de Ley de Puertos. El frente sindi-
cal de estiba paralizara los puertos espafio-
les a partir del 11 de mayo. (Diario del Puerto.
29.04.2010)

Mayo de 2010

PSOE y PP rectifican y mantienen el trafi-
co ro-ro en el dmbito de la estiba (El Vigia.
04.05.10)

Coordinadora acepta la propuesta de PSOE
y PPy ultima la desconvocatoria de la huel-
ga. (Diario del Puerto. 06.05.10)

La mayoria de los sindicatos apoya aun la
huelga en los puertos. (Veintepies. 07.05.10)
La huelga de la estiba se deja sentir en el
norte y se diluye en el resto de puertos. (El
Vigia. 12.05.10)

2.
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La reforma de la Ley de Puertos pactada por
PSOE y PP supera el primer tramite. (E[ Vi-
gia. 14.05.10)

Proyecto de Ley de Puertos. PSOE y PP de-
jan para el Senado el debate sobre la revo-
cacion de los presidentes de las autoridades
portuarias. (Diario del Puerto. 14.10.10)

Coordinadora  desconvoca  definitiva-
mente la huelga en el sector de la estiba.
(Diario del Puerto.17.05.10).

Juniode 2010

Simancas confirma que la nueva Ley
de Puertos entrard en vigor en julio.
(Veintepies. 16.10.10)

Un cambio en los Consejos de las APs pro-
puesto por el Senado hace que la Ley de
Puertos vuelva al Congreso. (Diario del Puer-
t0.24.06.10)

PSOE y PP apoyaran la enmienda a la Ley
de Puertos para finalizar su tramitacion. (El
Vigia. 28.06.10)

Juliode 2010

La nueva Ley de Puertos vio por fin la luz.
(Diario del Puerto. 22.07.10)

El Congreso aprueba la Ley de Puer-
tos para mejorar su autosuficiencia.
(Cinco dias. 26.07.10)

Coordinadora dice que la Ley de Puertos
traera estabilidad al sector de la estiba. (Eu-
ropa Sur. 27.07.10)

Agostode 2010

El BOE publica la nueva Ley de Puertos.
(Diario del Puerto. 10.08.10)
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Noviembre de 2010

Ley de Puertos. Los socios que for-
men las SAGEP tendran que sufragar
la deuda de las Sociedades de Estiba.
(Puertos y Navieras. 26.11.10)

La verdad sobre la obligatoriedad del 2,5%
de rentabilidad: se obtendrd del com-
puto de las 28 Autoridades Portuarias.
(Puertos y Navieras. 21.12.10)

Marzo de 2011

Gonzalez Laxe, “contento” con el proceso
de conversion de las sociedades de estiba.
(Diario del Puerto. 07.03.11)

Gijon. El articulo mas negociado de la Ley
de Puertos genera su primer conflicto. (Dia-
rio del Puerto. 24.03.11)

Coordinadora exige la inmediata transfor-
macion de todas las sociedades de estiba en
SAGEP. (Diario del Puerto. 31.03.11)

Abrilde 2011

Solo 17 puertos han culminado el proce-
so de creacion de su SAGEP. (Veintepiés.
(01.04.11

Mayo de 2011

El texto refundido de la legislacion portua-
ria, a la espera de superar el Consejo de Es-
tado. (Diario del Puerto. 03.05.11)

Septiembre de 2011

Visto bueno del Consejo de Ministros al Tex-
to Refundido de la nueva Ley de Puertos.
(Diario del Puerto. 05.09.11)
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Acuerdo Marco en 2010 y 2011

Nada mas comenzar el afio 2010, la Audien-
cia Nacional suspendia la resolucion elabo-
rada por la Comision Nacional de la Compe-
tencia (CNC) en septiembre de 2009. Dicha
resolucion establecia que los firmantes del
IV Acuerdo Marco (Anesco, Coordinadora,
CIG y LAB) debian hacerse cargo de una
multa por haber participado en la creacion
del acuerdo. La sentencia establecia, ade-
mas, que tanto la multa impuesta como la
publicacion de dicha resolucion no deberian
haberse llevado a cabo.

Las razones que la CNC establecio en su
momento para justificar la imposicion de
las multas fueron tres. La primera se basaba
en que el IV Acuerdo Marco, segin la CNC,
limitaba la libre competencia de las activida-
des no sujetas a la estiba portuaria y obsta-
culizaba la realizacién de actividades com-
plementarias a trabajadores que no fuesen
estibadores. Por otro lado, también aducia
que el acuerdo restringia la prestacion de las
labores complementarias a los servicios por-

tuarios basicos por parte de personal ajenoa
la estiba, en contra de lo establecido por ley.
La tercera razon que la CNC sefalaba era
que los firmantes hacian menos flexible la
contratacion de personal estibador y encare-
cian los servicios portuarios.

Pero la Audiencia Nacional decidié todo lo
contrario y retir¢ las multas, lo que fue aco-
gido con satisfaccion por parte de las fuerzas
implicadas, ya que abrid, de nuevo, la posibi-
lidad de la negociacion colectiva en la estiba
a nivel nacional, paralizada por la resolucion
dela CNC.

Después del verano, en el caso de Coordina-
dora, se iba a apostar por una negociacion a
partir del IV Acuerdo Marco que permitiera
solucionar todos los inconvenientes y pro-
blemas que se derivaron de las distintas de-
nunciasy resolucionesjudiciales. Aunque en
un primer momento se plante¢ hacer borron
y cuenta nueva y proponer el inicio de las
negociaciones para alumbrar un V Acuerdo
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Marco, el sindicato entendié que era mas via-
ble aprovechar el trabajo realizado en el IV
Acuerdoy resolver las diferencias existentes
con las distintas partes asi como contemplar
las consideraciones planteadas por los tribu-
nales. Frente al IV Acuerdo, el objetivo que
se queria alcanzar en la nueva version era
lograr por fin que el convenio marco contase
con el apoyo de todos los agentes implicados.

El 18 de noviembre de 2010, los sindicatos
mayoritarios en el sector de la estiba cele-
braron una reunion para intentar clarificar
sus posturas con el objetivo de poner en
marcha las conversaciones que permitie-
sen desbloquear la situacién, asi como in-
tentar acercar posturas y lograr clarificar
posicionamientos con el objetivo de sacar
adelante el convenio colectivo. La reunion
se fijo como paso previo al establecimiento
de una posible mesa negociadora con la pa-
tronal. Se trataba de intercambiar posturas
y delimitar los condicionantes de cada par-
te que facilitasen la negociacién posterior.
Desde Coordinadora se afirmaba que tan-
to los pronunciamientos judiciales como la
nueva Ley de Puertos habian dejado mas
claro el escenario y ayudarian a acercar
posturas. Segun Coordinadora, se analiza-
ron aquellas cuestiones en las que pudieran
tener discrepancias y vieron que en la teo-
ria estaban de acuerdo. Otra cuestion era la
redaccion, pero el avance fue significativo.
Se empezd a trabajar con el III Acuerdo,
el IV Acuerdo y la sentencia condenatoria
de este ultimo, con el fin de encontrar un
consenso que ademas estuviese en linea
con lo manifestado por los jueces.

El resultado mas destacado de dicho en-
cuentro fue el acuerdo entre las fuerzas
sindicales para establecer un calendario
de reuniones para poner en marcha la
negociacion de una plataforma conjun-
ta, que luego seria trasladada a una fu-
tura mesa de negociacién con la repre-
sentacion patronal. Coordinadora, UGT y
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Comisiones Obreras volverian a reunirse a
mediados de diciembre.

En esa nueva reunion se decidid crear un
frente comun para negociar el nuevo con-
venio colectivo a nivel estatal a partir del
mes de marzo de 2011. La situacion actual
obligabaaello. Con la nueva Ley de Puertos
en marcha ya no se podia mantener la con-
fusion sobre la vigencia del tercer y cuarto
Acuerdo Marco. El tercero era el inico mar-
co legal reconocido por la administracion
estatal, pero en realidad se encontraba to-
talmente caducadoy en muchos puertos las
negociaciones de los convenios se habian
basado en el cuarto.

Recordemos que el IV Acuerdo General
del Sector de la Estiba Portuaria fue firma-
do en 2008 por la patronal ANESCO y los
sindicatos Coordinadora, CIG y LAB. Pero,
tanto Comisiones Obreras como UGTse ne-
garon a firmarlo, mientras que Puertos del
Estado se levantd de la mesa en medio de
la negociacion. Posteriormente, el acuer-
do fue denunciado por la Direccién Gene-
ral de Trabajo y fue declarado ilegal por la
Audiencia Nacional. De la misma forma, la
Comision Nacional de Competencia abrié
una investigacion de oficio e impuso multas
por valor de mas de un millén de euros a los
distintos firmantes.

Asi, los sindicatos de estiba Coordinado-
ra, UGT y Comisiones Obreras redactaron
durante el mes de febrero de 2011 una
plataforma conjunta que presentarian a la
patronal ANESCO con el fin de iniciar la
negociacion de un nuevo acuerdo marco.
Tras algunas reuniones la propuesta fue
consensuada, pero quedaron pendientes
algunos flecos relativos a los ambitos, sin
duda el tema mas conflictivo, el que llevo al
fracaso al IV Acuerdo Marco.

Para la elaboracion de la propuesta los sin-
dicatos estaban trabajando como base con



el Il Acuerdo Marco, el IV Acuerdo Marco
y las sentencias de la Audiencia Nacional y
de la Comision Nacional de la Competencia
sobre el IV Acuerdo. Esto aportaba grandes
complejidades juridicas a la elaboracion del
documento, dado que se buscaba el maxi-
mo consenso sindical asi como su pleno
ajuste a la legalidad y con la vista puesta en
la negociacion con la patronal.

A principios del mes de abril, en el marco
de la Comision Paritaria de Estiba, érgano
creado al amparo del congelado IV Acuer-
do Marco, los sindicatos trasladaron a la
patronal ANESCO el documento de la re-
ferida plataforma. A raiz de ello, sindica-
tos y patronal mantuvieron una primera
reunion a principios de mayo esencialmen-
te técnica, con el fin de que ambas partes
explicasen y clarificasen determinadas
dudas que pudiera contener la propuesta
negociadora sindical.

El Acuerdo Marco iba a ser negociado con
el trasfondo de la constitucion de las Socie-
dades Anénimas de Gestion de Estibadores
Portuarios, que definitivamente dejaba
fuera al capital publico de las sociedades de
estiba. Por tanto, iba a ser el primer Acuer-
do Marco en el que se afrontase la negocia-
cion desde el inicio sin la representacion
publica, es decir, sin Puertos del Estado.

La posicion del sindicato Coordinadora,
segln su coordinador, Antolin Goya, era
llegar a un acuerdo con ANESCO vy, solo
una vez alcanzado, informar de su conte-
nido a Puertos del Estado con el objetivo
de dar respuesta al papel institucional y de
mediacion que se consideraba que OPPE
debia ejercer.

En junio, el calendario negociador del nue-
vo Acuerdo Marco todavia no estaba defini-
do. El posible mapa de ruta de las reunio-
nes que iban a llevar a cabo, se estableceria
después de la inminente Asamblea Ge-
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neral de Coordinadora, que tuvo lugar en
Huelva los dias 16 y 17 de junio, en la que
se definirian preferencias a la hora de fijar
el calendario, y se ratificaria la plataforma
conjunta presentada.

Se informd y fue ratificada por la Asamblea
la plataforma sindical conjunta presenta-
da a ANESCO para la negociacion del 1V
Acuerdo Sectorial, de forma que “la incor-
poracion a la mesa de negociacién de UGT
y CCOO, conjuntamente con Coordinadora
y CIG y la constitucion de las SAGEP en la
mayoria de los puertos resolvia, definitiva-
mente, la legitimacion cuestionada por la
Administracién Laboral”.

El 13 de septiembre iba a dar comienzo el
proceso de negociacion del nuevo Acuerdo
Marco de la Estiba, pero ANESCO solicito
mas tiempo para seguir analizando y valo-
rando la documentacion. La definicion de
las tareas complementarias, y por ende de
los ambitos exclusivos del servicio de esti-
ba, emergian de nuevo como punto clave
del proceso negociador.

Las dos partes volvieron a convocarse para
unanueva reunion técnica el 27 de septiem-
bre, un paso mas (el primero tras el periodo
vacacional) en la busqueda de un consenso
basico que permitiera, a partir del mismo,
constituir la mesa negociadora y con ello
avanzar mas rapidamente en el acuerdo
definitivo. Para Antolin Goya, “la dificultad
mds importante va a estar en los ambitos,
pero no en la concepcion tedrica de los mis-
mos, en laque yocreoque coincidimos todas
las partes, sino en la redaccion juridica. En
nuestra propuesta sindical hemos apostado
por intentar respetar al maximo las sen-
tencias judiciales existentes manteniendo
nuestro objetivo final de cdmo entendemos
la actividad. Ahora tenemos que confrontar
el texto con la patronal y situarnos, seguro,
en un plano de discusion juridica que satis-
faga a todas las partes. El reto es plasmarlo
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sobre el papel, con una redaccion sobre la
que todos estemos de acuerdo”.

El 27 de septiembre patronal y sindicatos
volvian a reunirse y, al final, la conclusion
fue la misma que en los encuentros pre-
cedentes: citarse para una nueva reunion
técnica. Seguia sin fijarse una fecha para
la constitucion de la mesa negociadora y
las partes se volvieron a emplazar para
una nueva reunion técnica con caracter
eminentemente juridico. Pero desde las
dos partes se insistia en que pese a la pro-
longacién en el tiempo del actual periodo
de consultas se mantenia intacta la buena
voluntad y predisposicion al didlogo y a al-
canzar un acuerdo con el maximo consenso.

A pesar de ello, en enero de 2012, Anto-
lin Goya afirmaba que el espinoso asunto
de los dmbitos estaba siendo de los mas
duros en todas las negociaciones. Aunque
habia practicamente un acuerdo con todas
las partes, “la redaccion definitiva nos va
a llevar algun tiempo™. Y es que se quieren
evitar los problemas que tuvo el IV Acuerdo
Marco con las sentencias de la Audiencia
Nacional y las resoluciones de la Direccién
General de Trabajo y la Comision Nacional
de la Competencia, una situacion definida
por Goya como de “ansiedad e incertidum-
brealahoradetenerunabuenaredaccion”.

Cronologia de las negociaciones del
Acuerdo Marco en 2010 y 2011

4 de enerode 2010

La Sala de lo Contencioso Administrativo
de la Audiencia Nacional retira la multa im-
puesta por la Comision Nacional de la Com-
petencia (CNC) aunque el proceso contra
los firmantes del IV Acuerdo Marco sigue
abierto.

6 de juniode 2010

Coordinadora apuesta por abrir una nueva
mesa negociadora que alumbre antes de fin
de afo un Acuerdo Marco para las labores
de la estiba, una vez parece que ya estan
definidas las reglas generales de juego con
la nueva legislacion portuaria.
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20 de juliode 2010

Coordinadora apuesta por negociar a par-
tir del IV Acuerdo e insiste en contar con
OPPE. El objetivo es aprovechar el trabajo
realizado en el IV Acuerdo y resolver las di-
ferencias existentes con las distintas partes
asi como contemplar las consideraciones
planteadas por los tribunales.

18 de noviembre de 2010

Coordinadora, CCOO y UGT acuerdan es-
tablecer un calendario de reuniones para
poner en marcha la negociacién de una pla-
taforma conjunta que luego seria traslada-
da a una futura mesa de negociacion.

2



9 de febrerode 2011

Los tres sindicatos se retnen en Madrid
para concluir definitivamente la redaccion
de la plataforma conjunta que presentaran
a la patronal ANESCO con el fin de iniciar
la negociacion de un nuevo acuerdo marco.

2 de Mayo de 2011

Sindicatos y patronal mantendran una reu-
nién esencialmente técnica con el fin de
que ambas partes expliquen y clarifiquen
determinadas dudas que pueda contener la
propuesta negociadora sindical.

17 dejuniode 2011

La Asamblea General de Coordinadora ra-
tificé la plataforma sindical conjunta pre-
sentada a ANESCO para la negociacion del
Acuerdo Sectorial y dio el visto bueno a la
incorporacion a la mesa de negociacién de
UGTy CCOO, conjuntamente con Coordina-
doray CIG, yala constitucion de las SAGEP.

4 dejuliode 2011

Sindicatos y patronal del sector de la esti-
ba prevén reunirse antes de que finalice el
mes de julio con el objetivo de terminar de
definir el calendario negociador del nuevo
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Acuerdo Marco e iniciar definitivamente el
proceso.

27 de septiembre de 2011

Nueva reunion técnica para intentar sentar
definitivamente las bases de la negociacion
del nuevo Acuerdo Marco y para mantener
el proceso en el dmbito “técnico” y no dar
todavia el paso decisivo de constitucion de
la mesa negociadora.

3 de noviembre de 2011

Sindicatos y patronal ya han conseguido
clarificar sus posturas en torno a los dmbi-
tos a lo largo de las ultimas reuniones. De
esta forma, se habria logrado dar un paso
importante en la negociacion, que ahora
estaria pendiente de matices técnicos en
torno a la mejora de las condiciones desde
el punto de vista laboral y empresarial en el
ambito econdémico.

14 de diciembre de 2011

Las labores de entrega y recepcion apare-
cen como un nuevo escollo para las nego-
ciaciones del nuevo Acuerdo Marco, que
se suman a los dmbitos y que tienen como
consecuencia el retardo en la consecucion
de un acuerdo a nivel estatal.

Acuerdo marco
Madrid, 2010
Foto: Miquel Borras
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Relacion de noticias publicadas en

Enerode 2010

La Audiencia Nacional suspende la san-
cion impuesta por Competencia. (El Vigia.
05.01.10)

Juniode 2010

Coordinadora confia en cerrar el afio con un
nuevo V Acuerdo Marco negociadoy cerrado.
(ElVigia. 01.06.10)

Julio de 2010

Coordinadora apuesta por negociar a partir

dellV Acuerdo e insiste en contar con OPPE.
(Diario del Puerto. 20.07.10)

Noviembre de 2010

Los sindicatos de estiba se reunen el 18
de este mes para intentar resucitar el IV
Acuerdo Marco. (Diario del Puerto. 03.11.10)
Hacia un nuevo Acuerdo Marco.

(Veintepiés. 19.11.10)

Febrerode 2011

Los sindicatos ultiman su plataforma para
negociar el nuevo Acuerdo Marco. (Diario
del Puerto. 10.02.11)

Mayo de 2011

Semana clave para el inicio de la negocia-

cién del nuevo Acuerdo Marco para la estiba.
(Diario del Puerto. 02.05.11)
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Juniode 2011

ANESCOYy los sindicatos trabajan en fijar el
calendario negociador del Acuerdo Marco.
(Diario del Puerto. 06.06.11)

La Asamblea de Coordinadora aprueba la
plataforma sindical conjunta para negociar
el Acuerdo sectorial. (Veintepiés. 20.06.11)

Juliode 2011

Sindicatos y patronal prevén concretar an-
tes de fin de mes la negociacion del Acuer-
do Marco. (Diario del Puerto. 05.07.11)

La negociacion del nuevo Acuerdo Marco de
la Estiba dard comienzo el 13 de septiembre.
(Diario del Puerto. 29.07.11)

Septiembre de 2011

Las dudas sobre los ambitos mantienen el fu-
turo acuerdo marco en el terreno “técnico”.
(Veintepiés. 28.09.11)

Noviembre de 2011

Los sindicatos y la patronal buscan dar un
impulso definitivo al nuevo acuerdo marco.
(Diario del Puerto. 03.11.11)

Diciembre de 2011

Estiba. El nuevo Acuerdo Marco se encalla

ahora en la entrega y recepcion. (Veintepiés.
15.12.11)



Convenios colectivos en
los puertos

Febrero 2010
Gijon

OEPA impugna un cambio en el convenio
El delegado de personal perteneciente a la
Organizacién de Estibadores Portuarios de
Asturias (OEPA), sindicato adscrito a Coor-
dinadora, se nego a firmar el nuevo conve-
nio laboral que tanto el delegado de UGT
como el del sindicato independiente ASEPA
si suscribieron. Por su parte, OEPA aposta-
ba por mantener el convenio provincial ya
que en su opinidn garantizaba la ausencia

Febrero 2010
Bilbao

Sindicatos unidos frente a la patronal

El puerto de Bilbao continuaba enfrascado
en buscar posibles soluciones para paliar
los efectos de la crisis, mediante las nego-
ciaciones que estaban manteniendo las em-
presas estibadoras y los sindicatos Coordi-
nadora, UGT, ELAy LAB en representacion
de los trabajadores. La darsena vasca pre-
sentaba una caida en la actividad del 16%
en el acumulado anual, por lo que todos los
esfuerzos de los sindicatos se concentraban
en conseguir mantener el empleo y ajus-
tar los costes de la sociedad de estiba a la
situacion del momento. El principal proble-
ma en las negociaciones se centraba en el
tema de las aportaciones econémicas que la
Autoridad Portuaria esperaba que desem-
bolsaran los estibadores en el caso de que
hubiese una caida de los traficos tal que no
permitiese cubrir las 16 jornadas mensua-
les minimas fijadas por las empresas para
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de competencia entre los dos puertos astu-
rianos principales, el de Gijon y el de Avilés.
Otro punto conflictivo era el referente a la
movilidad geografica del personal, ya que
en este nuevo convenio desaparecia. De este
modo, resultaba imposible que los trabaja-
dores de Avilés pudiesen acudir al puerto de
Gijon en caso de necesidad por el volumen de
trabajo existente.

no entrar en pérdidas. Del mismo modo, la
Autoridad Portuaria habia amenazado con
recurrir a un ERE de suspension por un pla-
zo de seis meses.

Por su parte, los sindicatos dejaron claras
sus reclamaciones. Si bien el ERE podia
llegar a ser negociable, exigieron que se ac-
tualizasen los salarios de los trabajadores
ya que eran los mismos desde 2008. Ade-
mas, los sindicatos insistian en que hubiese
dos trabajadores de rotacion dedicados al
transporte horizontal exclusivamente. Otra
exigencia de los estibadores era que en el
caso de que se dieran prejubilaciones entre
los fijos de empresa y las empresas qui-
sieran realizar contrataciones nuevas, lo
hiciesen contando con los trabajadores de
rotacion. En ese momento en Bilbao habia
25 trabajadores fijos de empresa en edad
de prejubilarse.
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Marzo 2010
Alicante

Elpuerto negociaba las nuevas condiciones
laborales para 2010

Las empresas estibadoras y los trabajado-
res del puerto de Alicante se encontraban
en plena negociacién de las condiciones la-
borales para 2010 que, seglin parecia, iban
a ser mas favorables que las de 2009. En el
anterior ejercicio, el puerto experimenté
una acentuada caida de los traficos cifrada
en algo mas del 12%. Este grave descenso
se consiguio sortear gracias a la congela-
cion salarial y a la reduccion de costes es-
tructurales que se pactaron en 2008 para
el ano siguiente (2009) en vista de la crisis
que se avecinaba.

Junio 2010
Barcelona

Nuevo convenio laboral para la estiba
barcelonesa

Los estibadores del Puerto de Barcelona y
la patronal firmaron el 18 de junio el nue-
vo convenio laboral que entraba en vigor
el 21 de junio y que tendria validez hasta el
31 de diciembre de 2014. Entre los puntos
mas destacados del acuerdo cabria desta-
car que, con su firma, se consiguio cerrar
la puerta al intrusismo, ya que se fijaron
todos los ambitos, sobre todo los referentes
al Ro-Pax. Con este acuerdo se intentaba
también dar un impulso al Acuerdo Marco.

En las negociaciones, se preveia que es-
tas condiciones serian menos duras. Por
su parte, la sociedad de estiba y desestiba
hacia hincapié en la voluntad de llegar a un
acuerdo mutuo y la intencién de firmar di-
cho pacto cuanto antes. Ademas, la entrada
de nuevas lineas de mercancias regulares
junto a la recuperacion de los mercados pa-
recia indicar que la coyuntura econémica
propiciaria un acuerdo que dejaria a todos
satisfechos.

Por otro lado, también se incorporaron
acuerdos firmados con las empresas en
anos anteriores, poniendo especial acen-
to en los referentes a la productividad y el
rendimiento. Ademas se acordd que los tra-
bajadores de Grupo o de rotacion tuviesen
preferencia en las jornadas intensivas. Otro
punto destacable del convenio era que uni-
ficaba criterios para todas las empresas y
buscaba potenciar el papel de los coordina-
doresy encargados dentro de las empresas.

€izq.
Firma convenio Esticat
Barcelona, 2010

¢ dcha.
Convenio Las Palmas




Julio 2010
Palma de Mallorca

Los estibadores negociaban

su conveniocolectivo

Los estibadores del Puerto de Palma de Ma-
llorca se encontraban en esos momentos en
pleno proceso de negociacion del convenio
colectivo con las empresas que operaban
en la darsena mallorquina. Una de las prin-
cipales reclamaciones de los portuarios era
establecer qué ocurria con las operativas de

Septiembre 2010
Cataluna

Convenio con la Sociedad de

Estiba de Cataluia

El responsable de la Zona Catalana-Balear
de Coordinadora firmo el convenio colecti-
vo de Esticat, que reune los 3 puertos bajo
la competencia directa de la Generalitat de
Catalunya (Palamoés, Sant Carles y Vilano-
va). El convenio tenia vigencia hasta el 31
de diciembre de 2014, abria la puertaa

Noviembre 2010
Fuerteventuray La Palma

Los puertos de Fuerteventura y La Palma
negociaban sus convenios colectivos

Los puertos canarios de las islas de Fuer-
teventura y La Palma tenian abiertas las
negociaciones entre trabajadores y empre-
sas con el fin de buscar un marco estable
de condiciones laborales para los proximos
anos. En Fuerteventura, ademas, se abrié
la tramitacion de un expediente de regu-
lacion de empleo temporal debido al no-
table descenso de la actividad del puerto.
Esta reestructuracién tenia como objetivo
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los buques Ro-Pax. Los estibadores estaban
en plena defensa de sus interesesy querian
realizar dichas operativas ellos mismos. De
momento, se reunieron con Acciona Trans-
mediterranea y estaban a la espera de una
futura reunion con Balearia.

nuevos ingresos de personal y suponia una
garantia de futuro para los estibadores de
esos puertos pequefos. Dicho convenio
afectaba a un total de 21 trabajadores vy,
entre las principales novedades , destaca-
ba que se fijaba un maximo de 1.826 horas
anuales.

la creacion de una plantilla estable en este
enclave. El puerto de Fuerteventura tam-
bién fue germen, en julio, de un conflicto
laboral con la Naviera Armas, que redujo
drasticamente el nombramiento de estiba-
dores. Actualmente también se encontraba
abierta la negociacion con esta empresa, ya
a nivel regional, pues Armas proponia un
acuerdo global para todas las islas.

Hl
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Noviembre 2010
Cadiz

Cambios en el comitéy

negociacion de convenio

Ante la jubilacion de Francisco Parra, se
sustituyo en Cadiz al presidente del comi-
té de empresa. A su vez, se prepararon las
negociaciones para renovar el convenio co-
lectivo que vencia ese mismo afo. El nuevo
presidente era Julian Real y el anterior de-
legado sindical de Coordinadora, José Luis
Iglesias, pasaba a formar parte directa del
comité de empresa. Al mismo tiempo, fue
elegido en asamblea como nuevo delegado
de Coordinadora, Juan Pablo Bermudez.

Noviembre 2010
Huelva

Negociacion del convenio

despuésde 14 anos

Por fin, después de 14 afos, en el Puertode
Huelva se inicid la negociacion de un nue-
vo convenio colectivo. El anterior era nada
menos que del 96. Hacia poco ya se habia
intentado, pero la situacion de crisis lo ha-
bia impedido. Ahora, a pesar de un ERE de

Febrero 2011
Avilés

Actualizacion de tablas salariales en espera
del nuevo convenio

Los estibadores del Puerto de Avilés nego-
ciaron con la Sociedad de Estiba (Seavided)
la actualizacion de las tablas salariales y el
cobro de atrasos correspondientes a 2010.
A peticion de la patronal, se pospusieron
las conversaciones sobre el nuevo conve-
nio, a la vista de las dificultades de conver-
tirse en SAGEP. Ademas de catorce afos
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Precisamente con este relevo, se iniciaba
también el proceso de negociacién de un
nuevo convenio colectivo. Para ello se es-
taban creando tres plataformas indepen-
dientes por especialidades y un nexo co-
mun entre las mismas. De todas maneras,
la composicion del comité seguia siendo la
misma, con tres miembros de Coordinado-
ra, uno de UGTy otro de CGT, ademas de
un delegado sindical por organizacion.

dos modalidades, de extincion voluntaria
(prejubilados) y de suspension para el resto
de la plantilla, los estibadores onubenses
conseguian arrancar las negociacionesy es-
peraban actualizar el convenioy el puerto a
los tiempos actuales.

sin actualizar este acuerdo escrito, los es-
tibadores avilesinos habian soportado tres
anos de congelaciones retributivasy uno de
recortes salariales, en referencia a 2009,
cuando se pactd una bajada de los jornales
para compensar la caida de actividad en los
muelles por la crisis



dcha.»

Asamblea local
Tenerife, 2010
Foto: Victor Morin

izq. >
Firma de convenio
La Palma, 2011

Mayo 2011

Fuerteventura

Nuevo convenio El 31 de mayo,

La Coordinadora Estatal de Estibadores
Portuarios y la Sociedad Andnima de Ges-
tion de Estibadores Portuarios (SAGEP) de
Fuerteventura firmaron un nuevo convenio
colectivo con vigencia para cuatro afos,

Octubre 2011
La Palma

Firmado el convenio en la isla de La Palma
La Coordinadoray la Asociacion de Empre-
sas Estibadoras de Santa Cruz de La Palma
firmaron el 10 de octubre el convenio para
el sector de la estiba y desestiba. Se trata-
ba del primer convenio para este sector
desde 1999, y establecia un nuevo marco
de condiciones econdmicas y laborales. Los
dos puntos mas destacables del convenio

Diciembre 2011
Valencia

La estiba intenta renovar el

convenio colectivo

A mediados de diciembre el comité de em-
presa de la SAGEP del Puerto de Valencia
negocio la creacion de una plataforma con-
junta que abriese las negociaciones para
la renovacion del convenio colectivo de los
estibadores valencianos. El citado convenio
llevabasin renovarse desde 1997. Desde en-
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que garantizaba los puestos de trabajo y
mantenia la linea de profesionalidad y ca-
lidad de servicio del trabajo de estiba, asi
como incentivaba la productividad.

fueron la flexibilidad en las vacaciones y la
revision del sueldo en funcion de la produc-
tividad. Hasta ese momento los estibadores
tenian que disfrutar las vacaciones en cua-
tro meses, con la carga de trabajo extraor-
dinaria que suponia para el colectivo. Con
el nuevo acuerdo podrian hacerlo a lo largo
de todo el afo.

tonces se negociaba de manera individual
con las empresas segun las necesidades de
cada una de ellas. Esta es la situacién que
se queria solucionar, era necesario estable-
cer un marco legal y un acuerdo estable y
duradero que recogiese las necesidades de
todos, tanto trabajadores como empresas.
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A vista de amantero, Marcos Pérez Menéndez (A Coruna)




Actividad organizativa en 2010 y 2011

LAESTIBA anuario2010-2011

4

Actividad Organizativa
en 2010y 2011

1

Reuniones y
asambleas de CEEP

Marzo 2010

Asamblea General Extraordinaria
Realizada el 10 de marzo en Madrid, ratifico
los acuerdos adoptados por el coordinador
general, Antolin Goya, con los demas sindi-
catos, mediante los que se rechazaban las
enmiendas al proyecto de modificacion de
la Ley de Puertos y se convocaban diversos
dias de huelga. La unidad de accion sindical
y la clara determinacion de los trabajadores
contribuyeron a reforzar la voluntad nego-
ciadora de los miembros de la Comision de
Fomento del Congreso de los Diputados,
lo que permitio¢ alcanzar un acuerdo para
mantener abierto el didlogo con los sindica-
tos y empresarios.

Antolin Goya explicé ante la Asamblea
el resultado de todas las reuniones con
representantes de varios grupos politicos

y con los demas sindicatos presentes en el
sector de la estiba. El dia 9 hubo conversa-
ciones con los representantes en Madrid
de Convergencia i Unioé, al dia siguien-
te,10, Antolin Goya se reunié con todos los
demas sindicatos y, posteriormente, con
los diputados y diputadas socialistas que
se ocupaban de la Ley de Puertos, como
Salvador de la Encina, Rafael Simancasy
Gloria Rivero.

En la primera intervencion, Antolin Goya
realizé un resumen de las principales agre-
siones que esta propuesta de ley incluia en
sus articulos y como afectarian a la profe-
sion del estibador portuario. Entre otras,
citd laformaen queseregulaba la autopres-
tacion y el trafico ro-ro, la manera cémo se
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obligaba a las empresas a decantarse por la
contratacion en forma de Relacion Laboral
Comun, la progresiva pérdida de funciones
de las nuevas sociedades de gestion de esti-
badoresy como estas dejarian de ser viables
economicamente.

En segundo lugar, explicd los acuerdos que
habia tomado con los otros sindicatos del

Julio 2010

Asamblea General de Coordinadora

La organizacioén celebré su Asamblea Ge-
neral en Las Palmas de Gran Canaria el 20
de julio en un ambiente optimista, pese a la
crisis. Todas las predicciones indicaban que
se produciria en breve una recuperacion de
los traficos portuarios. Durante la Asam-
blea, se realizo el informe de zonas en el
que se hizo un repaso por la situacién de los
diferentes puertos.

El coordinador general, Antolin Goya, afir-
mo la manana del jueves 22 de julio, tras
la celebracion de la Asamblea General,
que “estamos contentos, satisfechos con la
Ley de Puertos, porque es un producto del
consenso, en la que hemos logrado que se
tengan en cuenta las consideraciones de los
trabajadores”.

Los representantes sindicales de todos
los puertos analizaron al detalle tanto el
contenido de la nueva legislaciéon como la
situacion de cada uno de las diferentes zo-
nas portuarias. También se informé de la
grave situacion que se estaba viviendo en
el Puerto de El Pireo (Atenas, Grecia), en el
que la comparia Cosco habia acordado con
el gobierno la expulsion y sustitucion de los
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sector para intentar hacer frente a esta si-
tuacion y pidio la ratificacion del comunica-
do conjunto donde se convocaba la huelga.
Después de un debate, donde se valoro el
aplazamiento del proceso legislativo por
parte de la comision del Ministerio de Fo-
mento, se decidi¢ aplazar la convocatoria
una semana.

estibadores griegos por mano de obra con-
tratada en condiciones tercermundistas.

Antolin Goya explicd que “en la asamblea
hemos analizado cudles son los efectos de la
crisis en los puestos de trabajo”, y recordd
que “la crisis nos ha obligado a bajar los sa-
larios un 25%, lo que supone menos costes
para las empresas y que, por aplicacion del
principio de solidaridad y reparto del traba-
jo, no hayamos tenido que sufrir despidos”.
Antolin Goya destaco la importancia de
“realizar una apuesta por la formacion para
seguir dando un servicio de calidad”, y en
este sentido se aprobo la creacion de la Es-
cuela Portuaria Internacional Belén Maria.

Cabe destacar que en la Asamblea se apro-
vechd para rendir homenaje a dos personas
que habian dedicado su vida a la organiza-
cion. Por un lado, el abogado canario En-
rique Gonzalez Arafa recibié un reconoci-
miento en honor al papel que desempefio
en la creacion de Coordinadora hace ya 30
anos. Por otro, Onésimo Noda, portuario
tinerfefio que estuvo toda su vida laboral
vinculado al puerto y a los portuarios, fue
distinguido con la insignia de oro de Coordi-
nadora por su contribucion a la lucha sindi-
caly los afos dedicados a la estiba.



Asamblea
Las Palmas, 2010
Foto: Josep Deop
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Informe de zonas

Todos los representantes de las zonas infor-
maron a la Asamblea de la situacion actual
que viven sus puertos y de las novedades
que han experimentado. Miguel Rodriguez
resumio la situacion en la Zona Canaria,
que cuenta con un 99% de los estibadores
afiliados a Coordinadora y estaba viviendo
una notable recuperacion de los traficos.
Ademas Rodriguez se congratuld de la mas
que positiva actitud de los estibadores de la
zona ya que cada proyecto nuevo que se ha-
bia empezado, el colectivo lo habia aproba-
do y también invertido todas sus energias
en sacarlo adelante.

Pedro Vicente, el responsable de la Zona
Levante, no pudo acudir a la Asamblea por
lo que conté con un sustituto, Francisco Ala-
mar, que relaté la situacion de los puertos
de Alicante, Valencia y Murcia. En Alicante
se estaban haciendo 20 turnos por lo que
se podria decir que la crisis casi no habia
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afectado al puerto. El enclave levantino
estaba concentrando todas sus energias
en que en el futuro puerto de Santa Pola
operase con estibadores. La situacién en
Cartagena continuaba igual que en los
altimos meses: el conflicto judicial con
Viudes y la Autoridad Portuaria seguia en
pie, los trabajadores estaban sometidos al
acoso de la patronal y vivian pendientes de
cualquier tipo de sancion. Sin embargo,
tanto el responsable de zona como los es-
tibadores cartageneros se mostraban muy
agradecidos por el apoyo recibido por parte
de Coordinadora.

Respecto al Puerto de Sagunto, tras varios
ERE, se estaba viviendo una ligera subida
de los traficos por lo que la aplicacion de un
tercer expediente solo afectaria al grupo
0. Por altimo, en Valencia, tenia lugar una
de las situaciones mas estables en cuanto a
traficos se refiere. Se informd de la reciente
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Asamblea general
Huelva, 2011
Foto: Miquel Borras

renovacion del comité que teniacomo temas
pendientes para la vuelta de las vacaciones:
la renovacion del convenio (el vigente se
firmo en 1995), la futura automatizacion de
las terminales y hacer frente a Tanger Med
sin reventar los precios del mercado.

El representante de la Zona Catalana-Ba-
lear, Jordi Aragunde, comenzd su informe
hablando de la situacion de los puertos que
forman parte de EstiCat. Estos son aquellos
que dependen de la Generalitat de Cata-
lunya, es decir: Sant Carles de la Rapita, Vi-
lanovaila Geltr y Palamés. Las tres darse-
nas estaban ultimando los detalles para la
firma de un nuevo convenio colectivo tras
haber pasado 10 afos desde la firma del
ultimo y se esperaba que a la vuelta del ve-
rano hubiesen finalizado las negociaciones.
En Baleares la preocupacion por el Short
Sea Shipping se estaba haciendo notar vy,
ademas, Aragunde destaco la necesidad de
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vigilar de cerca todo lo que ocurria en los
puertos de Ciutadella, en Menorca, y Sant
Antoni, en Ibiza, que amenazaban con con-
vertirse en “puertos pirata” es decir, sin es-
tibadores profesionales.

El Puerto de Castellon habia prorrogado el
convenio laboral recientemente, casi coin-
cidiendo con la renovacion del comité de
empresa. En las negociaciones consiguio
que los portuarios trabajasen en el Puerto
de Vinaroz impidiendo asi la existencia de
puertos piratas en la zona. En Tarragona
se encontraban en estos momentos nego-
ciando el convenio colectivo, mientras que
en Barcelona se habia ampliado el anterior
hasta 2014. Los estibadores barceloneses
le habian afiadido acuerdos de produccién,
de utilizacion de plantilla y flexibilidad,
adaptandolos al nuevo contexto de rece-
sién econdomica para garantizar puestos
de trabajo.
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Aragunde menciond en su informe los obje-
tivos que se habia marcado la zona respecto
al proximo afo, entre los que destacaba la
necesidad de permanecer atentos a los di-
ferentes procesos de automatizacion de las
terminales. Del mismo modo, apel6 a un
incremento en la prevencién y seguridad
laborar en las operativas de mayor riesgo,
como las que se realizaban a cierta altura
o con material siderurgico. La necesidad de
iniciar la negociacion de un V Acuerdo Mar-
co que cerrase definitivamente el intrusis-
mo y enmarcase los ambitos de trabajo, la
potenciacion de las asambleas informativas
y elincremento de los contactos internacio-
nales eran objetivos fijados también por la
Zona Catalana-Balear.

Por su parte, el responsable de la Zona Nor-
te, Ifaki Prieto, hizo hincapié en lo sindical-
mente dividida que se encuentra este area.
Ademas subrayo la necesidad de rejuvene-
cer la plantilla de estibadores de la zona,
ya que actualmente la mayoria cuenta con
mas de la mitad de trabajadores rozando la
edad de la jubilacion. Prieto afirmé que a él
lo que le preocupa es que se respete la nue-

Junio 2011

Asamblea General de Coordinadora

Los dias 16 y 17 de junio Coordinadora ce-
lebrd su 36 Asamblea General en Huelva.
En ella los responsables de cada zona por-
tuaria presentaron sus informes sobre la
situacion laboral de todos los puertos del
Estado, explicando como en cada uno de
ellos se habian afrontado los problemas
creados por la crisis econdmica, que estaba
generando disminucién de empleo.

El coordinador general, Antolin Goya, pre-
sentd su informe de gestion del afo 2010,
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va Ley de Puertos porque en la Zona Norte
se vive una situacion de intrusismo insolita
en otros puertos del Estado. Por este moti-
vo, tanto él como los delegados sindicales
tienen entre sus retos para el proximo curso
hacer frente al envejecimiento, al intrusis-
moy al incumplimiento de la Ley.

Por ultimo, Manuel Cabello, recientemen-
te elegido responsable de la Zona Sur, hizo
un repaso a la situacion actual de este terri-
torio que cuenta con 2.556 trabajadores y
con un 79'2% de afiliados a Coordinadora.
En la zona se estaban negociando cuatro
convenios colectivos y tiene vigentes otros
cuatro, de los que solo el de Algeciras es co-
marcal ya que afecta también a los puertos
de Tarifa y la Linea de la Concepcién. Cabe
destacar que la Zona Sur es la unica de Es-
pafa que cuenta con tres puertos que se
regian por una Sociedad de Estiba (Motril,
Melilla y Almeria), por lo que los principa-
les esfuerzos estarian dirigidos a que se
produzca el cambio a SAGEP cumpliendo
asicon la Ley de Puertos.

que fue debatido y aprobado por los delega-
dos asistentes.

Despuésde realizar el resumen de actividades
organizativas, como visitas a puertos, reunio-
nes de zonas, encuentros con empresariosy
cursos de formacion sindical, hizo una valo-
racion de cémo habia cambiado la situacion
la aplicacion de la nueva Ley de Puertos.

Entre todos los puntos expuestos desta-
c6 el restablecimiento y normalizacién de
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las relaciones con el Presidente de Puer-
tos del Estado y el compromiso de este de
mantener los cauces de didlogo en el desa-
rrollo reglamentario de la Ley. Asimismo,
se informo y se ratifico por la Asamblea la
plataforma sindical conjunta presentada a
ANESCO para la negociacion del IV Acuer-
do Sectorial, de forma que la incorporacion
a la mesa de negociaciéon de UGTy CCOO,
conjuntamente con Coordinadora y CIG, y
la constitucion de las SAGEP en la gene-
ralidad de los puertos resolvia, definitiva-
mente, la legitimacién cuestionada por la
Administracion Laboral.

En opinion del coordinador general, la Ley
Puertos no era como le hubiera gustado al
sindicato, pero habia algunas consecuen-
cias que se consideraban positivas. En pri-
mer lugar, aportaba una estabilidad indis-
pensable para superar la situacion de crisis;
en segundo lugar, con la creacién de una
sola modalidad de empresa, las SAGEP,
clarificaba quién era el interlocutor que ne-
cesitaba Coordinadora para llevar a cabo la
negociacion colectiva de las relaciones labo-
rales. Y, en tercer lugar, la Ley exigia a las
Autoridades Portuarias lo que ya hacemos
los estibadores portuarios desde hace mu-
cho tiempo: vincular ganancias con resulta-
dosy ganar en competitividad.
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Segun Goya, “el sueldo de los estibadores
esta vinculado a la productividad y por eso
hemos podido resistir a la crisis casi sin des-
pidos. Somos muy concientes de que nues-
tra actividad sindical en cada puerto puede
hacernos conseguir o perder esos traficos,
pero procuramos no perjudicarnos entre
nosotros. De la misma manera, la compe-
titividad de las autoridades portuarias no
deberia basarse en quitarse mutuamente
traficos sino en conseguir mas para todos.
Ese es el reto que ha lanzado la nueva Ley”.
Goya también dijo que el nuevo escenario
ayudaba a preparar las negociaciones con
las multinacionales, que cada vez son mas
activas en los puertos y que exigen un trata-
miento especial, ya que, aunque la legisla-
cion que nos regula a todos es la espafiola,
los centros de decision de estas multinacio-
nales estan en otros paises.

Precisamente por esto, en la Asamblea
quedo patente que Coordinadora seguia re-
forzando su presenciay actividad en el Con-
sejo Internacional de Estibadores (IDC),
coordinando acciones con los estibadores
franceses, aumentando la afiliacion en los
puertos africanos y preparando el congreso
mundial que se celebraria en 2012.

Empujando
Foto: Marcos Pérez
Menéndez (A Coruna)
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Reuniones de
la FETP

Octubre de 2010

IT Congreso en Bilbao.

Transcurrido poco mas de un afo desde su
constitucion oficial, la Federacion Estatal
de Trabajadores de los Puertos (FETP) con-
solidaba un proyecto que aspiraba a con-
vertirse en referente sindical de los traba-
jadores portuarios espafoles, de la misma
forma que Coordinadora Estatal de Esti-
badores Portuarios lo era ya para la estiba.
Precisamente, en el Il Congreso de FETP
celebrado en Portugalete (Bilbao) se con-
firmo el impulso recibido a través del apoyo
de casi un millar de afilados.

La FETP comenzaba a recoger frutos tan
solo un afo después de su constitucion. Tras
las asambleas celebradas con anterioridad
en Valencia y Las Palmas, los trabajado-
res se reunian en Portugalete para hacer
balance del trabajo realizado, definir las
lineas futuras de trabajo, asi como para ha-
cer efectiva la integracion en la Federacion
de las zonas Catalana-Balear, Sury Norte.

La Federacion fue creada en Madrid el 1 de
julio de 2009 a partir de un nicleo integra-
do por las zonas de Canariasy Levante, y ha
ampliado su radio de accion, siguiendo su
vocacién de servir de plataforma para los
trabajadores de todos los puertos de Espafia.
Se cre¢ aimagen y semejanza de la Coordi-
nadora Estatal de Estibadores Portuarios
(CEEP) y juntas integran la Coordinadora
Estatal de los Trabajadores del Mar (CETM).

En este mismo congreso, la FETP eligio a
sus representantes. Asi, Miguel Angel de
Ramon, fue elegido como coordinador ge-
neral; Felipe Gomez representante de la
Zona Levante; Balbina Cafones de la Zona

Norte; Miguel Fernandez de la Zona Catala-
na-Balear; José Zamorano de la Zona Cana-
ria y Juan Carlos Martinez de la Zona Sur.
Ademas, junto a Miguel Angel de Ramon
como coordinador general, formaban parte
del organigrama de FETP, Leticia Padilla,
en la secretaria y Federico Landera, en ase-
soria organizativa.

Miguel Angel de Ramon declard a los me-
dios de comunicacién que, “tenemos aln
mucho trabajo por hacer y camino por re-
correr. El préximo mes convocaremos una
nueva reunion de zonas en Barcelona y
nuestra intencion es seguir el camino ini-
ciado en la estiba por Coordinadora hace ya
30 anos, dado el éxito obtenido”.

Entre los objetivos de su accidén sindical
figura “la unificacion de los convenios de
los diferentes puertos y crear un frente
comun para avanzar en los asuntos que
afectan a los trabajadores portuarios en
sus diferentes actividades”. En este sen-
tido, se refiri6 a Bilbao como un puerto en
el que “hay cosas muy buenas que podrian
aplicarse a otros puertos y por ello, nues-
tro trabajo ira dirigido a recoger lo mejor
de cada puerto para unificar criterios en el
ambito estatal”.

A los mas de 300 afiliados que sumaban ya
las zonas de Canariasy Levante, la adhesion
de la zonas Catalana-Balear, Norte y Sur,
elevaba la afiliacion de FETP hasta casi un
millar de trabajadores, que hasta ese mo-
mento militaban en otros sindicatos y que
habian dado el paso, descontentos con la
defensa que estos hacian de sus intereses.
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Noviembre 2010

Campana de captacion Las Palmas

Crecio la expectativa parala FETP de las Pal-
mas al intensificarse en los tltimos meses la
campanfa de captacion de representantes en
los colectivos del puerto, de cara a las elec-
ciones que durante el mes de noviembre se
llevarian a cabo en varias empresas del sec-
tor. Asi, en Naviera Armas, la Luz-Boluda
y en el personal administrativo de Sestiba,
gracias a esta labor de captacion, los repre-
sentantes de los sindicatos tradicionales di-
mitieron todos, titularesy suplentes, y en las
elecciones de noviembre decidieron presen-
tarse por la Federacion Estatal de Trabajado-
res de los Puertos.

Marzo 2011

Asamblea General Valencia

El 23 de marzo la Federacion Estatal de los
Trabajadores de los Puertos (FETP) celebro
en Valencia su Asamblea, con el respaldo
de representantes de Coordinadora, entre
ellos su coordinador general, Antolin Goya.
En la Asamblea, la FETP mostrd su inten-
cién de seguir trabajando para consolidar
su presencia en los puertos espanoles.

Casi dos afios después de su constitucion,
el sindicato aglutinaba a 1.300 afiliados
y, gracias a la representacion lograda en
enclaves de las zonas Catalana, Canaria
y Norte, ya participaba en las negociacio-

Junio 2011

Prevencion de riesgos laborales Tenerife

La Federacion de Trabajadores de los Puer-
tos Canarios se reunid por primera vez el 15
de junio para abordar la problematica de la
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Creacion OETPT Tarragona

En este puerto catalan se creaba la OTEPT,
a semejanza de la organizacion que ya
existe en Barcelona. Este nuevo sindicato
agruparia a los trabajadores de los otros
sectores del puerto que no pertenecian a la
sociedad de estiba. A su vez, se integraban
en la Federacion Estatal de Trabajadores de
los Puertos. En la creacion de la OTEPT de
Tarragona jugaron un papel fundamental
los estibadores de Barcelona, con su aseso-
ramiento y orientacion.

nes de los convenios colectivos. Durante la
Asamblea, tanto la FETP como Coordina-
dora dejaron claras las ventajas que para
unos y otros suponia unir fuerzas y coin-
cidieron en valorar como muy positiva la
apuesta de los integrantes de la Federacion
por el modelo sindical de Coordinadora,
prefiriendo esta alternativa a la de las gran-
des centrales sindicales.

Enla Asamblea también se instd a colectivos
yestibadoresaestarunidos, sobre todocuan-
do las empresas se escudan en la crisis para
mermar los derechos de los trabajadores.

prevencion de riesgos laborales. En dicha
reunion, la Comision de Seguridad y Salud
Intercentro de la provincia de Tenerife invit6
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ala FTP canaria a participar en la puesta en
marcha de un programa de estudio para la
potenciacion de la seguridad en las instala-
ciones portuarias, asicomo un plan de accion
para profundizar en la planificacion de las ta-
reas de prevencion de los riesgos laborales.
En la cita de ambito regional llevada a cabo
en la sede provincial de Sestife, en Santa
Cruzde Tenerife, participaron amarradores,
personal de empresas estibadoras, practi-
caje, empresas consignatarias, etc., todos
englobados como parte de la Coordinadora
Estatal de Trabajadores de los Puertos. Esta
era la primera ocasion en la que el conjunto
de los trabajadores de los puertos de Cana-
rias trabajaban en un plan de accion comdn
de dmbito regional.

Elfin de esta nueva area de trabajo tenia dos
planes de desarrollo determinados. Por un
lado, la planificacion interna de una guia de
buenas practicas paraintensificar la vigilancia
ante la posibilidad de aparicion de los distin-
tos riesgos laborales en el ambito portuario; y
por elotro, la valoracion de las reclamaciones
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oportunas que, en el caso de que fuesen ne-
cesarias, se deberian plantear tanto a la au-
toridad laboral como a la Autoridad Portuaria
para la mejora de las condiciones laborales en
las instalaciones de los puertos.

Todo este plan de accién se debia de llevar
acabo incluso en medio de un ambiente de
excelentes resultados en materia de segu-
ridad, de tal manera que el indice de sinies-
tralidad de los puertos de la provincia de Te-
nerife se habia reducido hasta minimos casi
absolutos en los ultimos afos gracias a la la-
bor realizada por los estibadores portuarios,
SESTIFE, empresas estibadorasy el Servicio
Mancomunado Prevente.

A partir de ese momento, bajo el impulso del
colectivo de estibadores del Puerto de Santa
Cruz de Tenerife, la Federacion de Traba-
jadores de los Puertos de Canarias iniciaba
una labor mancomunada de potenciacion
de mejoras en las practicas de seguridad e
higiene, creando la Comisién de Seguridad
Intercentro de los Puertos Canarios.

Foto:
Humberto Nacher
Banon (Valencia)
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Enero 2010

Las Palmas

La Asociacién Sindical de Estibadores Por-
tuarios (ASEP) de Las Palmas particip6 en
la reunion celebrada en Ginebra (Suiza) en
el seno de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) con el objetivo de ‘normalizar’
los diferentes sistemas de formacién que
cada pais aplicaba en los puertos. El presi-
dente de ASEP y su responsable de Rela-
ciones Internacionales, Miguel Rodriguez y
Lazaro Lemes respectivamente, acudieron
al encuentro internacional como parte de
la delegacion de la Fundacion Puerto de Las
Palmas, en la que el sindicato presta los ser-
vicios de formacion.

Gestores de los puertos, empresarios y
agentes sociales de Estados Unidos, Europa
y Africa se sentaron a la mesa de la OIT para
debatir sobre las condiciones de formacion,
asi como de riesgo y prevencion, con que
se trabajaba en sus respectivos puertos. El

Junio 2010

Algeciras

Algunos de los portuarios de Algeciras asis-
tieron durante la segunda semanadejunioal
primer curso sindical realizado en 2010. El
curso fue impartido por Pepe Arana, ex pre-
sidente de APBA y colaborador del puerto
algecirefo; Fernando Pérez, cofundador de
Coordinadora; varios miembros del comité
de empresa de Algeciras, como Manuel Ca-
bello; y otras personalidades relevantes de la
estiba, como el gerente de MarApie.
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Cursos y
formacion

organismo internacional perseguia realizar
una valoracion conjunta sobre los procesos
de formacion de los trabajadores portuarios,
con la intencion de elaborar una propuesta
encaminada a ‘normalizar’ la formaciony la
prevencion en un modelo con unos minimos
comunes a todos los paises.

Desde el ambito sindical participaban en el
encuentro, ademas de ASEP, el sindicato
de estibadores de la costa oeste de EEUU
(ILW), asi como la Federacion Internacional
de Trabajadores del Transporte (ITF) y su
rama europea (ETF). El sindicato canario te-
nia gran interés en desarrollar los servicios
de formacion que prestaba, incluso mas alla
del territorio regional (tenia las miras pues-
tas en Africa) y del propio &mbito portuario
(acababa de abrir las aulas de su nueva sede
a la Coordinadora Canaria de Colectivos y a
la sociedad canaria en general).

Los asistentes al curso estudiaron materias
y temas tan necesarios para la negociacion
sindical como la busqueda de soluciones y
la elaboracion de didlogos constructivos.
Todos ellos se mostraron muy satisfechos y
expresaron su deseo de poder realizar mas
cursos de estas caracteristicas para que todo
el colectivo algecirefo pudiera beneficiarse
de ellos. Estos cursos se realizan en Algeciras
desde el afio 2001.
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Junio 2010

Las Palmas

El primer Seminario Especifico sobre la pre-
vencion de Riesgos Laborales se realizé en
Casa Africa desde el 14 al 18 de junio, diri-
gido a gerentes, directores de terminales,
técnicos en Prevencion, formadores, jefes
de muelle, jefes de operaciones, delegado
de los trabajadores etc., con la confirmacion
de la participacion de 15 paises y mas de 30
delegados. El curso, que fue organizado por
la Fundacion Puertos de Las Palmasy el Sin-
dicatode Estibadores Portuarios, se impartia
en Espafia con la mirada puesta en Africa.

Las exigencias de la globalizacion y la rapida
evolucion del desarrollo portuario, exigian
una constante demanda de formacion origi-
nada por la cada vez mas rigurosa profesio-
nalizacion del sector de la estiba. Derivada
pues de esta necesidad, surgié la presente
iniciativa formativa, encaminada al reciclaje
y en consonancia con la implantacién de ma-
quinarias de ultima tecnologia y los cambios
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en los procedimientos de trabajo adaptados a
las nuevas demandas que hacen que el sector
sea mas competitivo.

Elseminario tuvo una duracion de 25 horas,
la participacion de 15 ponentes, cuya presen-
cia en este primer encuentro fue totalmen-
te desinteresada, y organismos y empresas
como Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Laboral, asesoria juridica de ASEP, Traba-
jos Complementarios ETT, Opcsa, Asepeyo,
Sestiba, Sociedad de Estiba del Puerto de
Dakar, Sebastian Tejera, Armas e Ismservi-
ces, etc.

Los representantes africanos mostraron
gran interés en visitar las instalaciones del
sindicato para saber de primera mano lo
detalles de los actos programados para la
celebracion del memorial del 30 aniversario
de Belén Maria, afirmando su intencién de
participar.

Jornadas sindicales
Zona Levante 2011.
Foto: Rafa Egea
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Octubre 2010

Las Palmas

Sergio Dominguez Rodriguez, estibador del
Puerto de Las Palmas, visitd del 25 al 29 de
octubre el puertode Gdansk, en Polonia, para
formar a ocho estibadores, dos de los cuales
serian también formadores, en el uso de
Transtainers. La empresa Calma, que habia
puesto en funcionamiento dos de estas gruas
de apilamiento en Gdansk, un importante e
histérico enclave del Mar Baltico, buscé en
diversos puertos internacionales a alguien
capaz de ensefar, en inglés, el uso de esta

Octubre-noviembre 2010

On-line

Durante los meses de octubre y noviembre
de 2010 se desarrolld la segunda edicion del
curso On-Line de Prevencion de Riesgos La-
borales, especifico para el sector de la estiba
portuaria y con una duracién de 9o horas.
Un total de 15 estibadores de Coordinadora,
todos ellos delegados de prevencion o vincu-
lados a las labores preventivas en su puerto,
tomaron parte en este curso que pretendia
mejorar la capacitacion de nuestros repre-

Noviembre-diciembre 2010

Madrid

Curso de Técnicas para Hablar en Publico.
Conscientes de que son necesarias el desa-
rrollo de una serie de habilidades sociales
para mejorar el desarrollo de las labores
sindicales, un total de 19 representantes
de Coordinadora siguieron este curso en
Madrid del 30 de noviembre al 2 de diciem-
bre de 2010. El desarrollo del curso corrié
a cargo de Dfia. Maria José Bruzon, perio-
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maquinaria. Sergio Dominguez, del equipo
de formacion del Sindicato de Estibadores de
Las Palmas y Sestiba, dio el perfil que bus-
caban y viajé durante cuatro dias a Polonia,
en una experiencia piloto que, desde Calma,
calificaron como muy fructifera. También fue
una oportunidad para los estibadores de Las
Palmas poder conocer la situacion laboral de
los compafieros de este puerto e iniciar con-
tactos con ellos.

sentantes en el desarrollo de sus funciones.
Es un curso encuadrado en el Plan de For-
macion de Coordinadora para el afio 2010
y conto con la financiacion del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion y del Fondo Social Eu-
ropeo. Su preparacion y desarrollo corrié a
cargo de personal de los puertos anfitriones
y de La Fundacién de Estudios Portuarios
(FUNESPOR).

dista especializada en Direccion Comercial
y Marketing, que a lo largo de las jornadas
tratd las claves para realizar una comuni-
cacion eficaz. Es un curso encuadrado en el
Plan de Formacion de Coordinadora para el
afio 2010y contd con la financiacion del Mi-
nisterio de Trabajo e Inmigraciony del Fondo
Social Europeo. Su preparacion y desarrollo
corrio a cargo de la Fundacion de Estudios
Portuarios (FUNESPOR).
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Febrero 2011

Valencia

Se celebraron las Il Jornadas Sindicales de la
Zona Levante los dias 22 y 23 de febrero de
2011. Reunieron a un total de 40 asistentes
entre representantes de Coordinadora de la
Zona Levante e invitados del resto de Zonas.
Estasjornadas sirvieron para analizar temas
de interés para el colectivo como son el mar-
co juridico administrativo y laboral del siste-
ma de estiba portuaria espafiol en la nueva
Ley de Puertos, la situacion de los traficos y
terminales de contenedores y Roll-On y las
distintas problematicas que afectan a la es-
tiba portuaria.

Mediante charlas y sesiones de trabajo se es-
tudiaron y analizaron los temas anteriores y
se tratd de dar solucion a todas aquellas cues-
tiones de interés para el colectivo, todo ello
en un ambiente que permitio el intercambio
de ideas, experiencias y vivencias entre los
representantes que acudieron.

Ademas de contar en la inauguracion con la
presencia de D. Ramén Gémez Ferrer, Di-
rector General de la Autoridad Portuaria de
Valencia, y durante las jornadas con el Coor-
dinador General, los Coordinadores de Zona
y los asesores juridicos del sindicato, el ana-
lisis de los temas citados corri6 a cargo de D.
Francisco Javier Villar Rojas, catedratico de
Derecho Administrativo de la Universidad de
La Laguna (ULL); D. Victor M. Diaz Domin-
guez, profesor de Derecho del Trabajo de la
ULLy asesor de Coordinadora; D. Sergi Sau-
riMarchany D. German de Melo Rodriguez,
ambos profesores de la UPC-CENIT.

Valencia

Aprovechando la presencia en Valencia de
los representantes de Coordinadora debido
a las II Jornadas Sindicales, se desarrolld
entre el 21 y el 24 de febrero de 2011 un
curso de Técnicas de Negociacion Colectiva
impartido por Dfia. Maria José Bruzén Alca-
Aiz, experta conocedora de este tema, y que
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contd con la presencia de D. José Arana Or-
tega, asesor de la Zona de Andalucia (Ceuta
y Melilla) de Coordinadora. Los principios,
estilos y fases de la negociacion, asi como
las estrategias, tacticas y la legitimacion a
la hora de negociar, formaron la estructura
de este curso que se impartié a un total de
22 representantes de Coordinadora. Es un
curso encuadrado en el Plan de Formacion
de Coordinadora para el afo 2010 y conté
con lafinanciacién del Ministerio de Trabajo
e Inmigracion y del Fondo Social Europeo.
Su preparacion y desarrollo corrid a cargo
de personal de los puertos anfitriones y de
La Fundacién de Estudios Portuarios.

Cadiz

Con el objetivo de mejorar en el desempe-
fio de sus funciones sindicales, 17 represen-
tantes de Coordinadora del puerto de Cadiz
asistieron el 3 de febrero de 2011 al Curso
de Formacién Sindical de Cdiz. La historia,
principios y organizacién de Coordinadora,
el Marco Legal de la estiba en Espania, los
fundamentos de la representacion de los tra-
bajadoresen laempresay los principios de la
negociacion colectivay de las elecciones sin-
dicales, formaron el programa de este curso.
Como ponentes se contd con la presen-
cia de D. Lisardo Coll Botella, secretaria
de Coordinadora, D. José Arana Ortega, ase-
sor de Coordinadora en laZona de Andalucia
(Ceutay Melilla) y D. Vidal Aragonés Chicha-
rro, abogado asesor de Coordinadora. Tam-
bién se contd con la presencia de Manuel Ca-
bello, Coordinador de la Zona de Andalucia
(Ceutay Melilla), asicomo de representantes
de los estibadores del puerto de Algeciras
que quisieron apoyar a sus compaferos de
Cadiz. Su preparacion y desarrollo corrid a
cargo del personal del puerto anfitrion y de
La Fundacién de Estudios Portuarios.
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Abril 2011

Las Palmas

Inauguracion del Centro de Formacién Pepe
Marrero. Miguel Rodriguez, presidente de
los estibadores de Las Palmas, Antolin Goya,
coordinador estatal de los estibadores, y Ja-
vier Sanchez Simoén, presidente de la Auto-
ridad Portuaria de Las Palmas, inauguraron
la nueva andadura de este centro formativo
con vocacion de responsabilidad social.

El Centro de Formacién Pepe Marrero es
una iniciativa formativa desarrollada por
la Asociacion Sindical de Estibadores Por-
tuarios de Las Palmas (ASEP); un espacio
educativo integral con especial orientacion
a la formacion ocupacional continua de los
trabajadores y trabajadoras del Puerto de
Las Palmas, asi como de sus familias y su
entorno mas inmediato, el distrito Puerto-
Canteras en Las Palmas de Gran Canaria.
Para este primer afo, el Centro tiene 12
cursos programados.

El primer proyecto del centro fue una cola-
boracion entre el sindicato de estibadores
portuarios de Las Palmas y el centro espe-
cial de empleo Plantate.

Senderos sin barreras se diseid para posi-
bilitar al alumnado una formacién de 400
horas divididas en cuatro meses, en un sec-
tor en auge, el turismo rural. Se trato de
dotar a personas discapacitadas, muchas
de ellas en riesgo de exclusion social, de
los conocimientos necesarios para trabajar
como guias intérpretes del medio ambien-
te, para cualquier tipo de visitante, incluso
aquél con falta de movilidad.

El proyecto tuvo la vocacién de fomentar la
superacion personaly la igualdad colectiva,
unos valores con los que los estibadores se
identifican y promueven a través de distin-
tas iniciativas solidarias.
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Valencia

La Federacion Estatal de Trabajadores de los
Puertos celebrd un curso inicial de forma-
cién sindical, inaugurado con la proyeccion
de videos sobre la Historia de Coordinadora.
En las ponencias que se impartieron en esta
edicion, cinco en total, se analizaron los me-
canismos de las elecciones sindicales bajo
distintos aspectos, la representacion de los
trabajadores en las empresas, asi como los
fundamentos de la negociacion colectiva,
entre otros. Esta cita conto con la colabora-
cién de varias entidades, entre ellas, la Fun-
dacion de Estudios Portuarios (Funespor), y
la participacion de 28 personas, de las zonas
catalana-balear, levante y canaria.

Vaya lio
Foto: Ricarso Suay
(Valencia)
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Noviembre 2011

Barcelona

Los dias 29 y 30 de noviembre y 1 de di-
ciembre, Barcelona acogio las Jornadas de
Prevencion de Coordinadora, un encuentro
de debate y analisis entre los delegados de
prevencion del sindicato y que conté con la
participacion de destacados expertos del
mundo de la seguridad laboral.

La inauguracion de las Jornadas corrid a
cargo de David Raja, delegado del Comité
de Empresa de Estibarna, y de Carlos La-
rrafaga, actual presidente de ANESCO, la
patronal estibadora. Ambos coincidieron
en la necesidad de apostar firmemente por
la prevencion con el objetivo de reducir los
indices de siniestralidad en los puertos. Asi-
mismo, Javier Vidal, anterior presidente de
la patronal y director de Tercat, también se
encontraba presente en el acto. Las Jorna-

Actividades sociales
organizadas por puertos

Enero 2010

Barcelona

Los estibadores participaron en la campa-
na de recogida de juguetes Por tercer ano
consecutivo, los estibadores del Puerto de
Barcelona participaron en la recogida de
juguetes que organiza la Cruz Rojay que va
dirigida a los nifios mas necesitados. Pese
a la crisis econémica el volumen de jugue-
tes recogido fue superior al de anteriores
campanfas. Por otro lado, los estibadores
también participaron en la recogida de ali-
mentos organizada junto con la Autoridad
Portuaria.
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das contaron con la presencia, entre otros,
de Fernando Collado, técnico superior de
prevencion de riesgos laborales, el doctor
Carles Amigd, de la Autoridad Portuaria
de Barcelona, o Esther Pérez, abogada del
Col-lectiu Ronda.

Al encuentro asistieron estibadores de 12
puertos distintos: Bilbao, Tenerife, Las Pal-
mas, Ibiza, Mahon, Mallorca, Tarragona,
Valencia, Castellon, Malaga, Algeciras y
Barcelona. Durante las tardes, los delega-
dos de estos enclaves se reunieron en la
sede sindical de Coordinadora en Barcelo-
na para debatir acerca de la seguridad en
sus diferentes muellesy de las medidas que
se estan adoptando para mejorarla, tanto
en lo que respecta a la maquinaria emplea-
da como a la indumentaria de los trabaja-
dores, los llamados EPI, o los protocolos a
seguir en caso de accidente.

Cadiz
Los Reyes Magos visitan el puerto Como
cada afo, los Reyes Magos visitaron a los
hijos de los estibadores del Puerto de Ca-
diz y recoger las cartas dirigidas a sus ma-
jestades. Recorrieron el puerto y las calles
de la ciudad y una vez finalizado el desfile,
se celebré una fiesta de bienvenida. Antes
de poner fin a la celebracién, los Reyes en-
tregaron a los nifios asistentes un pequefio
adelanto de los regalos que iban a recibir.
Al acabar la fiesta el grupo organizador fue
a comer con Melchor, Gaspar y Baltasar
para agradecerles el esfuerzo.
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Santa Cruz de Tenerife

Los estibadores hacen entrega de una ayu-
da a los companeros jubilados Con motivo
de las fiestas navidefias los estibadores del
Puerto de Tenerife hicieron entrega de una
ayuda econdmica a todos los compaferos
portuarios jubilados cuya pensién no supe-
ra los 700 euros. Esta ayuda se ha cubierto
con el fondo social de los estibadores por-
tuarios de Santa Cruz de Tenerife. Tradicio-
nalmente este fondo ha servido para finan-
ciar 1.700 lotes navidefios, pero el pasado
ano, con motivo de la crisis econémica, se
decidié que era mucho mas conveniente
realizar esta actuacion, con la que se trato
de ayudar a los antiguos compaferos a su-
perar la tan temida cuesta de enero.

Santa Cruz de Tenerife

Los estibadores donan un contenedor para
la recogida de alimentos para el Sahara La
Laguna acogi6 el fin de semana del 29 al
31 de enero el festival 'Sahara, Paz, Viday
Color’, unainiciativa de caracter humanita-
rio en apoyo de los alrededor de 160.000
saharauis que viven como refugiados en
los campamentos de Tinduf. En la plaza
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del Cristo de La Laguna se instalé de forma
provisional un contendor de carga, donado
por los estibadores, que fue utilizado por
los ciudadanos para depositar atun y acei-
te, alimentos que seran distribuidos en los
campamentos de Tinduf. El objetivo princi-
pal era recoger alimentos que ayuden a las
personas residentes en el Sahara a sobre-
[levar sus precarias condiciones de vida.

Las Palmas

La ASEP inaugura una nueva sede La Aso-
ciacién Sindical de Estibadores de Las Pal-
mas (ASEP) inauguro una nueva sede sita
en la octava planta del Edificio Puertoen la
capital grancanaria. Instalaciones puestas
a disposicién para “todos los trabajadores y
trabajadoras, no solo para los estibadores”,
anunci6 Miguel Rodriguez, presidente de la
asociacion. Con 300 metros cuadrados de
extension, salas, oficinas y dos aulas pre-
paradas para dar cobijo a los mas de 700
estibadores de Las Palmas, estas instala-
ciones seran a partir de ahora el orgulloy la
esperanza de quienes llevan afios luchando
por unos derechos laborales y el reconoci-
miento a una labor indispensable para la
actividad portuaria.
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Marzo 2010

Las Palmas

Los estibadores colaboran con el Hogar
Asistencial Matilde Telles La Asociacion
Sindical de Estibadores Portuarios de Las
Palmas (ASEP) colabord con el Hogar Asis-
tencial Matilde Telles, en el que se atiende
a un total de 24 menores con diversos tipos
de problemas derivados de maltratos, con
edades comprendidas entre los 4 y 16 afios.
El equipo de gimnasia de los estibadores
ofrecié una exhibicion de lucha Sambo y
otras actividades gimnasticas a los menores
y posteriormente los agasajo con una tarta,
varios regalos y otras sorpresas. Ademas
de ASEP, participaron en el encuentro los
trabajadores de La Luz y OPCSA, asi como
la Asociacion de Vecinos El Altillo La Lapa.

Casablanca

Dia Internacional de la Mujer Trabajadora
Con motivo de la celebracion del Dia Inter-
nacional de la Mujer Trabajadora, el 8 de
marzo se celebré en Casablanca el semi-
nario La mujer en los sectores maritimos y
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portuarios. Silvia Puig, Judit Soler y Maica
Cerezo, del puerto de Barcelona, asistie-
ron al encuentro, invitadas por Fundacion
Puertos de Las Palmas, participando con
una ponencia. En ella explicaron diversos
aspectos sobre la integracion de la mujer
en el trabajo de la estiba portuaria.

Judit Soler, Silvia Puig y Maica Cerezo son
una ejemplo mujeres estibadoras, que no
solo realizan bien su trabajo sino que ade-
mas son miembros del comité de empresa
de Estibarna en Puerto de Barcelona. Las
tres fueron invitadas a realizar una po-
nencia dentro del seminario ‘La mujer en
los sectores maritimos y portuarios’ que la
Fundacion Puertos de Las Palmas celebro
en Casablanca el 8 de marzo, en motivo
del Dia Internacional de la Mujer Trabaja-
dora. El sindicato ASEP de los estibadores
de Las Palmas forma parte de la Fundacion
y desde ahiimpulsan actividades de forma-
cion del sector portuario y de promocion de
la profesion.

T

Paella preelecciones
Rafa Egea (Valencia)
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Abril 2010

Barcelona

Exposicion sobre el arte de la estiba en el
Museo Maritimo La exposicion hace un re-
paso histoérico de los trabajos de cargay des-
carga en el puerto de Barcelona en la que
se da una vision ajustada a la realidad. La
exposicion es fruto de la investigacion lleva-
da a cabo por el historiador Jordi Ibarz, en-
tre 2003y 2005 sobre el trabajo portuario,
que ya publicé un libro donde se estudiaban
los procesos histéricos que han ido convir-
tiendo estas especialidades profesionales
en exclusivas.

Mayo 2010

Barcelona

Celebracion anual de la fiesta del 1° de
Mayo Las instalaciones de Estibarna aco-
gieron aproximadamente a 400 personas
para celebrar el Dia Internacional de los
Trabajadores. Todos los asistentes fueron
trabajadores portuarios de la darsena bar-
celonesa que llevaron a sus familiares e
hijos para disfrutar de las atracciones y ac-
tividades organizadas en conmemoracion
de este dia. Asi, mayores y pequefios (sobre
todo estos ultimos) pudieron disfrutar de
los castillos hinchables que se instalaron,
asi como de diferentes talleres y juegos.
Ademas la celebracion de este afio contd
con la presencia de dos invitados de lujo:
Mickey Mouse y Bart Simpson.

Por otro lado, durante la celebracion, se
aprovechd para hacer entrega de las in-
signias a los compafieros jubilados duran-
te este ultimo afo: Juan Isach, Julio Neira
“Gallego”, Juan Rodriguez “Serio”, Rosendo
Arribas “Gitano”, Alfonsito Zaragoza, Pepe
Bayarri, Pere Orts “Cubano”, Manuel Ga-
rriga “Okupa”, Javier Gil, Manuel Segura
“Bufanda”, Vicente Peraire “Vinagre”, Juan

]2
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Ortega “Orteguita”, Josep M. Ayza y Rafa
Baena recibieron esta insignia en homenaje
a sus anos de trabajo dedicados a la estiba.

Barcelona

Los estibadores jubilados visitan Lloret de
Mar El martes 18 de mayo, los 21 portua-
rios barceloneses jubilados recibieron un
homenaje de sus familiares y compaferos
de la estiba en forma de excursion a Lloret
de Mar. Unas 60 personas acudieron a este
homenaje acompanadas por tres delegados
de zona: Miguel Marin, Juan Carlos Marin
y Carlos Arena. Durante la excursién, los
asistentes pudieron disfrutar de un paseo
por el jardin botdnico de Santa Clotilde y
de un exquisito dgape en el restaurante El
Trull en el que degustaron sus especialida-
des culinarias.

Valencia

Apertura del local de jubilados SOMT Gra-
cias al trabajo realizado por un grupo de
estibadores valencianos, tanto jubilados
como en activo, por fin se ha inaugurado el
nuevo local social destinado a los estibado-
res ya jubilados, asi como a sus mujeres y
a las viudas de estibadores. A largo plazo,
esta previsto que el local organice ademas
viajes, actos de todo tipo, exposiciones,
charlas, etc.

Julio 2010

Barcelona

Solidaridad con Palestina Los estibadores
de Barcelona colaboran en las colonias de
nifos y nifias palestinos organizadas por la
IAC (Intersindical Alternativa de Catalun-
ya). Gracias a la ayuda de los estibadores
barceloneses, los nifios pudieron visitar
el puerto en Golondrina. Todos los partici-
pantes en estas colonias son huérfanos que
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provienen de campamentos de Belén, Na-
blasy Tulkarem.

Como cada verano, un grupo de nifios y
nifias palestinos de entre 10 y 12 afos pro-
venientes de los campos de refugiados de
Cisjordania visitaron Catalufa durante tres
semanas gracias al programa “Vacaciones
por la Paz” de la IAC (Intersindical Alterna-
tiva de Catalunya).

Los trabajadores del Puerto de Barcelona
colaboraron con el programa con el objeti-
vo de que estos nifos y nifas pudieran salir
durante casi un mes de la dramatica situa-
cién que viven dia tras dias en los campos
de refugiados. Ademas, el viernes g de julio
los delegados de Coordinadora Barcelona
acompanaron a un pequefo grupo de refu-
giados palestinos en una visita al puerto.

Valencia

Triatlon Ironman Vicente Martinez fue uno
de los 2.000 participantes del [ronman or-
ganizado en Frankfurt (Alemania). La com-
peticion es un Triatlon elevado a la enésima
potencia consistente en tres partes en las
que los atletas primero tienen que nadar
3.800 metros, luego recorrer 180 kilome-
tros en bicicleta y, finalmente, realizar una
carrera de 42,2 kilometros. Este [ronman,
en el que también participd el exfutbolista
Luis Enrique, es una de las pruebas clasifi-
catorias para el campeonato mundial que
se celebra todos los afios en Hawai.

Las Palmas

30 aniversario de Belén Maria Coordi-
nadora conmemord el aniversario de la
muerte de Belén Maria organizando una
semana de encuentros profesionales, so-
cioculturales y deportivos. Del 19 al 25 de
julio representantes de los puertos de los
cinco continentes acudieron a Las Palmas
de Gran Canaria para participar en este
homenaje. Los principales actos previstos
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eran una Jornada Portuaria Internacional,
una Asamblea General de Coordinadora y
un encuentro entre la Zona Europea y Afri-
canadeIDC.

En 1980, durante una protesta laboral fa-
llecié Belén Maria, la hija de 16 afios de un
estibador canario, marcando un antes y un
después en la movilizacion de los trabaja-
dores portuarios por la defensa de sus de-
rechos. Desde entonces, cada 25 de julio, el
Puerto de Las Palmas ha rendido homenaje
a la memoria de Belén Maria como simbolo
de la lucha de los estibadores para mejorar
sus condiciones laborales. En julio de 2010
se cumplieron 30 afos de aquel tragico su-
cesoy en su conmemoracion Coordinadora
de Las Palmas organizé una semana llena
de encuentros profesionales, actos socio-
culturalesy deportivos.

El principal encuentro profesional que se
celebro fue la “I Jornada Portuaria Inter-
nacional” que contd con la participacion de
especialistas de diferentes paises que ana-
lizaron la evolucion y avance de los puertos
poniendo especial acento a los diferentes
modelos operativos de las terminales, en
la evolucién y futuro del trafico Ro-Ro,
del Short Sea Shipping y de las autopistas
del mar. Durante la jornada también se
abordo¢ el impacto de la crisis en el sector
portuario, asi como los diferentes siste-
mas legislativos. Durante la semana, tam-
bién se celebraron las asambleas de IDC y
de Coordinadora.

También se nombré a Enrique Gonzalez
Arafa, Hijo Predilecto de Las Palmas. La
iniciativa para su designacion partid de la
Coordinadora Canaria de Colectivos, de la
que forman parte los estibadores junto a
una treintena de representantes de otros
sectores economicos de las islas. Miguel
Rodriguez destaco que “Enrique Gonzalez
fue protagonista involuntario de los suce-
sos ocurridos en torno a Belén Maria en
1980, pues a él le correspondio pactar con
el gobernador de entonces, por mandato de

/3
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Remigio Vélez, las condiciones de retirada
de los estibadores tras la muerte de la nifia,
a cambio de que esquiroles y policia se reti-
rasen igualmente del puerto”.

Ademas se organizaron conferencias y de-
bates en los que participaron algunos de
los protagonistas y testigos de los tristes
acontecimientos ocurridos hace 30 anos.
Respecto a los actos deportivos, se realizd
el ‘I Encuentro Deportivo Belén Maria’. Se
celebro del 16 al 24 de julio en el recinto
portuario y se podia competir en diferentes
disciplinas: natacion, fatbol 7, baloncesto,
atletismo, lucha, etc.

Noviembre 2010

Palamos

Luis Arribas, 30 afios de sindicalismo
Homenaje a un estibador de un puerto tan
pequefo que apenas se publica nada de él.
El protagonista es Luis Arribas, un estiba-
dor de Palamds. Un puerto que ni depende
de Puertos del Estado ni espera grandes
inversiones, pero que se ha mantenido a
“flote” gracias a personas como él.

Le ha llegado el momento de la jubilacion,
pero como otros que lo han precedido, no
se jubila ni de la vida ni del sindicato. Ba-
tallé junto a otros puertos “menores” hasta
conseguir que la Generalitat de Catalunya
aceptara un funcionamiento similar al resto
de las sociedades de estiba. Luché hasta ver
como gente mas joven entraba en plantilla
con unas condiciones bien distintas a las
que él estaba acostumbrado. De hecho, las
suyas a veces no eran ni condiciones. Y aho-
ra, los companeros de puertos mucho mas
grandes, casi todos jévenes, le homenajean
por su resistencia, por su buen compaferis-
mo y por haber sabido impartir una leccién
de sindicalismo sin pretender ser maestro.

14
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Todos los puertos

Convocatoria del concurso de pintura in-
fantil de navidad 2010 Los nifios entre o
y 12 afos, hijos o nietos de estibadores
portuarios, participaron en el concurso de
pintura infantil “Navidad 2010". El tema
de ese afio fue “La familia y el puerto”. El
dibujo ganador y los dos finalistas se utilizd

1° premio

Concurso de dibujo
infantil 2010

Inti Deop, Barcelona

2° Premio

Concurso Dibujo
Infantil 2010

Sergio Jesus Cabrera
(Valencia)

3° premio

Concurso Dibujo
Infantil 2010
Andrea Oltra Mestre
(Valencia)



Premio

Concurso de dibujo
infantil 2011
Carlos Bermudez
(Valencia)

Premio

Concurso Dibujo
Infantil 2011

Paola Viera Lanchazo
(Malaga)

Premio
Concurso Dibujo
Infantil 2011
Saul Hernandez
(Alicante)
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para la imagen de la tarjeta de felicitacion
de navidad de Coordinadora. El ganador fue
premiado con una consola Wii de Nintendo.
Elsegundoy tercer finalista, asi como todos
los nifios participantes, también recibieron
un premio.
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Enero 2011

Las Palmas

Colaboracion con Cruz Roja y Media Luna
Roja Los estibadores de Las Palmas cola-
boraron con formacién técnica con el cen-
tro logistico de ayuda humanitaria de Cruz
Roja y Media Luna Roja, impartiendo un
curso especializado en manejo de mercan-
cias y maquinaria. Esta colaboracién quiso
ser un primer paso para la firma de un com-
promiso entre la Asamblea Internacional
de Estibadores Portuarios (IDC, Internatio-
nal Dockworkers Council) y la Federacion
Internacional de Sociedades de la Cruz Roja
y de la Media Luna Roja (FICR) para que los
trabajadores portuarios cooperen en tareas
logisticas en los puertos de los paises donde
haya ocurrido algin desastre facilitando la
salida de la ayuda humanitaria.

El curso, de 20 horas de duracion, constd
de una parte tedrica sobre la estiba segu-
ra y la prevencion de riesgos laborales, y
otra practica, sobre el manejo de carreti-
llas elevadoras y otra maquinaria. Todos
los alumnos asistentes eran personal pro-
pio del Centro o voluntarios de Cruz Roja
con formacion en logistica de emergencias
previa. De hecho, muchos de ellos fueron
desplazados a Haiti tras el terremoto para
participar en diversas actividades de ayuda
humanitaria.

Febrero 2011

Las Palmas

Apoyo financiero El 24 de febrero, José
Carmelo Gadea del Rosario, Juan Antonio
Paredes Rodriguez y José Javier Lampon
Pereira, miembros del comité de empre-
sa del sindicato de estibadores portuarios
de Las Palmas, ASEP, entregaron a Jorge
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1° Premio

Foto global y artistico
La Bocana

Valentin Rodriguez
Selles (AP Valencia)

€ izq.

1° Premio

Foto operativas

Estiba bajo la nieve
Oscar Lambraca
Rodriguez (Barcelona)

¢ dcha.

1° Premio
Panoramica

Ya amanece

Jeroni Pastor Castells
(Barcelona)

Hernandez Duarte, Presidente de la Funda- Mayo 2011
cion Canaria Yrichen un donativo para apo-
yar la labor social que este centro realiza. Valencia

Yrichen es una organizacion sin animo
de lucro, sin afiliacion politica y aconfe-
sional, que nace en el afio 1989, para dar
respuesta a las personas con problemas de
drogodependencias.

En esta misma linea, en julio de este afio,
los estibadores colaboraron con la Asocia-
cion Espanola Contra el Cancer (AECC) de
Las Palmas, ayudando a que 8 nifios y una
voluntaria viajaran a una colonia de verano
en Lérida.
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Los Estibadores valencianos celebraron el
1° de Mayo Una vez mas, como cada 1° de
Mayo desde hace seis afos, la familia por-
tuaria se reunié en las instalaciones de SE-
VASA, en el Puerto de Valencia. Con el paso
del tiempo, los compafieros valencianos se
han centrado en compartir esa jornada tan
sefialada con la familia, la propia y la que
forman todos los estibadores valencianos.
Alrededor de 450 personas se dieron cita
en una jornada con doble celebracion, ya
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1° Premio

foto otros trabajos del
puerto

El guia de la noche
Enric Cirera Egea
(Barcelona)

que también se festejaba el Dia de la Madre
al ser primer domingo de mayo.

Las Palmas

Exposicion sobre la lucha por el edificio
de la OTP El 9 de mayo se inaugurd la ex-
posicién ‘1.000 jornadas en una lucha por
el edificio de la OTP’ que pudo ser visitada
hasta el dia 13 en el Edificio Remigio Vélez,
sede sindical de los estibadores portuarios
de Las Palmas. La muestra planteaba un
recorrido por los nueve afos de lucha de
los vecinos de la Isleta, para que el antiguo
edificio de la OTP pase a ser la Casa de la
Cultura Belén Maria y pueda ser disfrutado
por toda la ciudadania. Fotografias, un libro
que refleja el apoyo del mundo de la cultu-
ra canaria a esta iniciativa y documentos de
adhesion de distintas instituciones a esta
reivindicacion pudieron ser apreciados por
los visitantes.

Julio 2011

Las Palmas

La ICHCA entrega material escolar a un co-
legio de Burkina Faso El 11 de julio, un dia
antesde que dieracomienzola 6% Asamblea
General de la Seccion Regional Canarias
Africa de la ICHCA (Asociacion Internacio-
nal para la Coordinacién de la Manipulacion
de la Carga), una delegacion de miembros

de esta organizacion acudid al colegio Sa-
grado Corazon de Ouagadougou, en Burki-
na Faso, para entregar material escolar.
Los alumnos del centro, 200 nifios de entre
4 y 12 afos, recibieron a la delegacién, de
la que estibadores canarios, de los puertos
de La Luz y de Las Palmas y de Tenerife,
formaban parte, con enormes muestras de
carifio y agradecimiento. Hicieron actuacio-
nes para dar la bienvenida a los visitantes y
les explicaron todo lo que podrian hacer con
el nuevo material escolar.

Todos los puertos
IT Concurso de Fotografia Portuaria Coordi-
nadora convoco el II Concurso de Fotogra-
fia Portuaria, cuya tematica fue “El puerto
y el trabajo portuario” dirigido a cualquier
persona que desee participar en el mismo.
El ganador recibiéo como premio una cdma-
ra Nikon D3000 o material fotografico de
precio equivalente y los ganadores de las
distintas categorias recibieron una camara
Nikon Coolpix P100 o también material fo-
tografico de precio equivalente.
El Jurado, designado por Coordinadora,
premio la mejor fotografia de forma global
y la mejor fotografia en cuatro categorias de
premio: Mejor fotografia de operativas de
estiba y desestiba; Mejor fotografia de otros
trabajos de la comunidad portuaria; Mejor
fotografia panoramica del puerto; y Mejor
fotografia artistica.
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Evolucion

de IDC

Afiliados a IDC,
por zonas y en total

IDCsigue siendo la respuestasindicalde los  dos, de las leyes y de la mano de obra. Esta
estibadores a la globalizacion econémicay presion, en los puertos se traduce en una
a los grupos de presion que intentan con- desregulacion de las normativas portuarias
seguir la maxima flexibilidad de los merca- yenuna merma constante de las conquistas

Zona Costa Este y Canada
Total puertos: 7
Total afiliados: 4.322

CANADA
2 puertos
312 afiliados

USA (Costa Oeste) (? =
28 puertos ¥/

12.000 afiliados \USA(Costa Este)

7 puertos
4.010 afiliados

Zona Costa Oeste y Pacifico
Total puertos: 28
Total afiliados: 12.000
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laborales de los trabajadores, con el tnico
objetivo de conseguir un mayor margen de
beneficio en las operaciones comerciales,
aun a costa de la calidad y la seguridad. Por
estos motivos, IDC debe seguir siendo una
organizacion de alcance internacional con
capacidad para unir a los diferentes colec-
tivos y sindicatos de estibadores de todo el
mundo en un Unico foro de decision.

NICARAGUA
1 puerto
85 afiliados

ECUADOR
puertos
356 afiliados

PERU
14 puertos
1.800 afiliados

CHILE
6 puertos
543 afiliados

80

&

Actualmente forman parte de IDC unos
60.000 trabajadores portuarios de casi to-
dos los continentes. Para facilitar la coordi-
nacion de sus afiliados, IDC se organiza en
diferentes zonas geograficas. En los mapas
siguientes se pueden ver los sindicatos que
forman parte de IDC, los puertos donde
operany el numero de afiliados.

Zona Latinoamericanay Caribe
Total puertos: 61
Total afiliados: 9.852

COLOMBIA
puertos
3.000 afiliados

0y

A7~
BRASIL

13 puertos

4.515 afiliados

PARAGUAY
12 puertos
350 afiliados

o

Y.
4  URUGUAY
7 puertos

500 afiliados

ARGENTINA
8 puertos
503 afiliados

X
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REINO UNIDO DINAMARCA

1 puerto 1 ptﬁ_rt?j
150 afiliados 250 atillados

FRANCIA
33 puertos

5.818 afll%ados TTALIA

| 4 puertos
. 1.463 afiliados

PORTUGAL ESPANA = 2
10 puertos 34 puertos 4 S GRECIA
719 afiliados 4.129 afiliados i w 3 pue{t.os
e W AN 1.000 afiliados
QTSNS ~
MALTA Y CHIPRE

2puertos by 2 puertos
630 afiliados 100 afiliados

MAURITANIA
1 puerto
GAMBIA 334 afiliados
1 puerto
356 afiliados SENEGAL BENIN

. 1lpuerto 1 puerto -
GUINEA BISSAU 1.525 afiliados 6.000 afiliados
1 puerto
646 afiliados

TOGO
1 puerto
878 afiliados

COTE D'IVOIRE
1 puerto

1.022 afiliados

Zona Africana
Total puertos: 8
Total afiliados: 10.761

REUNION
(Francia)
1 puerto

350 afiliados
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Asamblea General de la

Zona Latinoamericana

Los dias 21 y 22 de enero se celebrd la
Asamblea General de la Zona Latinoameri-
cana del IDC en la ciudad de Asuncion (Pa-
raguay). La reunion conto con la asistencia
de representantes de los diferentes paises
que forman dicha zona: Brasil, Chile, Pa-
raguay, Uruguay, Honduras, Argentina y
Perd. El punto estrella de la asamblea fue la
eleccion del nuevo coordinador de la zona.
Propuesto por los delegados de Argentina,
el estibador Carlos Ures, de Supra (Uru-
guay) resulto elegido por mayoria. Ures asu-
mid su cargo hasta 2011 en sustitucién de
Elias Costillas (Peru).

Febrero 2010

IV Asamblea Generalde IDC en Charleston.
El Consejo Internacional de Estibadores
celebré su IV Asamblea General en Char-
leston, Estados Unidos, el 23 y 24 de fe-
brero. En ella, estuvieron representadas
50 organizaciones sindicales de 23 paises
que, ademas de elegir a sus representantes
para los dos afos siguientes, establecieron
las directrices generales del futuro de la
organizacion.

De este modo, el primer dia de la Asam-
blea, el ex-coordinador general de la orga-
nizacion, Julian Garcia, realizé una inter-
vencion en la que alabo el trabajo de IDC y
los esfuerzos que ha hecho por la situacion
laboral de los portuarios a nivel internacio-
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Por otro lado, durante la asamblea se hizo
un repaso general por las problematicas
principales de la zona y de cada uno de
los paises que la forman. La precariedad
laboral, la desregularizacion, la falta de
aplicacion de los convenios colectivos y la
contratacion de trabajadores no sindicados
fueron los temas mas tratados. Ademas se
aprovechd la reunion para realizar una con-
dena publica del golpe de estado ocurrido
en Honduras en junio de 2009 defendiendo
publicamente las democracias.

nal. Durante la jornada se aprobé el Regla-
mento de la Asamblea General y se pre-
sentaron las nuevas afiliaciones. Ademas
los coordinadores de todas las zonas en las
que se divide la organizacion (Costa Este de
EE.UU.y Canadé; Costa Oeste de EE.UU.y
Pacifico; Europa; Latinoamérica y Subzona
de Brasil) leyeron sus respectivos informes
acerca de la situacion en estas areas.

En la segunda jornada de la asamblea, el
coordinador general, Antolin Goya, pre-
sentd un informe sobre la situacion general
del IDC en la actualidad. Goya aprovechd
para proponer un esfuerzo de expansion en
Europa del Norte y lograr asi la colabora-



cion de los principales puertos de Alemania
y Holanda. Ademas, Goya expreso su deseo
de consolidacién en el Mediterraneo y de
afianzar el IDC en Africa y Asia ya que son
mercados que ofrecen unas grandes posibi-
lidades de crecimiento tanto a medio como
a largo plazo. Otros retos de IDC que Goya
apunto fueron la especializacion de los tra-
bajadores portuarios suramericanos y la
consolidacion de la organizacion en la zona
Este de Estados Unidos y en Canada.

Durante las sesiones de trabajo también se
presentaron y debatieron las propuestas de
resolucién de las organizaciones afiliadas,
asicomo las lineas de trabajo y la estrategia
del IDC para el bienio 2010-2011. Por otro
lado, Antolin Goya fue elegido de nuevo por
unanimidad coordinador general. Estaes la
segunda vez que Goya era elegido, tras las
elecciones de 2007 en las que tomo el re-
levo de Julian Garcia. También se votaron
los coordinadores de zona. Fueron elegidos
Peter Shaw (Coordinador Zona Europea);
Patrick Riley (Coordinador Zona Este de los
EE.UU. y Canada); Robert McElrath (Coor-
dinador Zona Oeste de los EE.UU.); Saul
Airoso Da Silva (Zona Brasil); y Carlos Ures
(Coordinador de la Zona Latinoamericana).
Por otro lado Elias Costilla (Pert), Roselito
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Rivero (Brasil) y Bjérn A. Borg (Suecia) fue-
ron designados auditores de cuentas.

Del mismo modo, el responsable de Re-
laciones Internacionales de la Asociacién
Sindical de Estibadores Portuarios (ASEP),
Lazaro Lemes, fue elegido para represen-
tar a los estibadores del estado espafol en
la mesa negociadora que se creo para que
empresarios y trabajadores debatieran so-
bre la futura Directiva Europea de Puer-
tos. Junto a los representantes de Francia,
Portugal, Malta, Suiza y Dinamarca, La-
zaro Lemes fue votado para defender la
postura de IDC en la mencionada mesa ne-
gociadora, a la que también debian asistir
miembros de la Asociaciéon de Terminales
Europeas (FEPORT), la Asociacion de Au-
toridades Portuarias Europeas (ESPO) y la
Federacion Internacional de Trabajadores
del Transporte (ITF).

La clausura de la asamblea estuvo protago-
nizada por el homenaje a los Cinco de Char-
leston, ya que el pasado afio era el décimo
aniversario de su detencion durante una
manifestacion en la que luchaban por sus de-
rechosy de su posterior arresto domiciliario
durante aproximadamente dos afios, periodo
trasel cual los tribunales resolvian a su favor.

IDC 2010, Charleston
Rafa Egea
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Julio 2010

Asamblea de Zona Europeay Zona Africana
El 21 de Julio, en el marco de la celebra-
cion del 30 Aniversario de Belén Maria, el
Consejo Internacional de Estibadores (IDC)
celebroé en Las Palmas de Gran Canaria su
Asamblea Europa-Africa en la que se deba-
tid, entre otras cuestiones, el impacto de la
crisis en las plantillas y la expansion de IDC
hacia Africa.

Respecto a la primera cuestion, los repre-
sentantes de Espafa, Suecia, Dinamarca,
Francia, Grecia, Malta, EEUU, Senegal,
Ghana, Mauritania y Guinea Conakry rea-
lizaron un detallado estudio de la situacion
de las diferentes zonas portuarias del mun-
do, analizando de forma pormenorizada las
consecuencias de las caidas del trafico, su
impacto en el colectivo de trabajadores, -so-
bre todo en zonas como el Mediterraneo-,
asi como las perspectivas de futuro.

ELIDC considero que tanto la reaccion ante
la crisis como la expansién de la organiza-
cion son una muestra de que el principio de
solidaridad sigue siendo uno de los pilares
sobre los que se mueven los trabajadores
portuarios. Y es que los estibadores no solo
optaron por bajarse los salarios de forma
significativa para adaptarse a las circuns-
tancias, sino que procuraron mantener en

la medida de lo posible las plantillas recu-
rriendo a una distribucion del trabajo.

Asimismo, se abogé por el mantenimiento
del actual sistema de estiba sefialando que
el camino de futuro no es cambiar el mo-
delo para prescindir de los estibadores, ya
que estos son una pieza clave de la activi-
dad portuaria.

Por otro lado, los asistentes mostraron su
satisfaccion por la incorporacion de unos
12.000 afiliados africanos a IDC, tras un
proceso de acercamiento que se inicié hace
algunos meses, precisando que eran miem-
bros de facto, si bien oficialmente su incor-
poracion oficial se produciria en la proxima
asamblea general.

Una de las conclusiones de la asamblea, en
la que han participado once de los veinticin-
co paises integrados en dicha organizacion,
fue crear la Escuela de Formacion Belén
Maria, con el objetivo de impartir cursos
tanto de formacion sindical como de teoria
y practica de la estiba. Sera precisamente
en Africa donde comenzaran a impartirse
los cursos por parte de la escuela, puesto
que las carencias de formacién son mayo-
res en este continente.

€izq.

IDC Asamblea Europa-
Africa, Las Palmas,
2010

Josep Deop

¢ dcha.

IDC Asamblea Europa-
Africa, Las Palmas,
2010

Tino Armas




Septiembre 2010

Asamblea de Zona Europea

Durante el mes de septiembre, la asamblea
de la Zona Europea del IDC se reuniod en el
Puerto de El Pireo (Grecia) para analizar
los informes presentados por los sindica-
tos del enclave en relacion con la situacion
creada por la naviera china Cosco, que se-
gun los representantes de los trabajado-
res, no respetaba las condiciones laborales
pactadas, lo que suponia la introduccion de
condiciones de empleo y desregulacién en
el territorio europeo”.

1. Apoyar laluchade los trabajadores por-
tuarios de El Pireo para reivindicar sus
derechos laborales.

2. Requerir a la Union Europea para que
interviniese como garante de los dere-
chos sociales de los trabajadores euro-
peos en las empresas comunitarias y
extracomunitarias.

3. Exigir al gobierno griego que hiciese
respetar los derechos sociales de sus
propios ciudadanos y ciudadanas.

4. Exigir a Cosco el reconocimiento del
derecho de los trabajadores portua-
rios que operaban en la Terminal II del
puerto a la afiliacion sindical, a la cons-
titucion de un sindicato y a federarse y

LAESTIBA anuario2010-2011

Historia de IDC

5

Al término de dicha asamblea, en la que
participaron delegaciones de mas de 100
puertos europeos, el IDC considerd que
la inexistencia del respeto a los periodos
de descanso anual, semanal y entre jorna-
das era una reiterada vulneracion de los
derechos laborales y ocasionaba una inse-
guridad laboral que ponia en peligro a los
trabajadores afectadosy a los que se encon-
traban en su dmbito de influencia.

Por ello, el IDC adoptd varias resoluciones:

confederarse conforme a la legislacion
griega.

5. Convocar atodos los trabajadores euro-
peos a la jornada reivindicativa y a las
acciones sindicales del dia 29 de Sep-
tiembre de 2010, incidiendo especial-
mente en los efectos de la globalizacion
en los puertos y en los derechos de los
trabajadores del Puerto de Pireo.

6. Requerir a Cosco para que cesara en su
actitud antisindical de forma inmediata.

7. Evaluar el resultado de las anteriores
medidas en un plazo de 2 meses para,
en su caso, adoptar nuevas acciones
sindicales en defensa de los derechos
de los trabajadores portuarios del Pireo.

IDC
El Pireo, 2010
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Septiembre 2011

Asamblea de Zona Europea

La estiba europea decide convocar un paro
de dos horas el 23 de noviembre, decision
que fue tomada por estibadores europeos
de 9 paises (Chipre, Dinamarca, Francia,
Italia, Grecia, Malta, Portugal, Suecia y
Espafna) reunidos en Helsingborg, Suecia,
los dias 21y 22 de septiembre. El marco, la
Asamblea de Zona Europea organizada por
el Consejo Internacional de Estibadores
(IDC), donde se analizo la situacion del sec-
tor a nivel internacional.

Fue en la primera jornada de trabajo don-
de surgio una declaracion que exigia a los
poderes publicos europeos que el sistema
portuario garantice la profesionalidad de
los trabajadores en su actividad; aplique las
normas de prevencion de riesgos laborales;
respete el derecho a la negociacion colec-
tiva; permita la existencia de condiciones
de trabajo dignas y comprometa la conti-
nuidad en el empleo de los trabajadores
profesionales portuarios europeos en todas
las instalaciones y para todas las operativas
portuarias realizadas en sus respectivos
paises. También hicieron un llamamientoy
se unieron a todos los sectores y movimien-
tos sociales, politicos, sindicales, culturas
y ciudadanos para combatir los principios
y objetivos de los grupos especuladores
internacionales. En esa linea y en el mar-
co de la movilizacion del 23 de noviembre,
una delegacion de IDC iba a acompanar a
sus companeros de El Pireo (Grecia) como
muestra de solidaridad con el conflicto que
afecta al puerto.

Durante la intervencion del actual coordi-
nador general de IDC, Antolin Goya, se re-
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saltd la relevancia del conflicto que sufren
los estibadores de la Costa Oeste de EEUU,
afiliados a la ILWU, y ofrecid todo el apoyo
y solidaridad de la organizacion a estos tra-
bajadores, incluso a través de movilizacio-
nes internacionales, si fueran necesarias.
Cabe recordar que el International Longs-
hore and Warehouse Union (ILWU) es un
sindicato, creado en 1937, que representaa
los trabajadores portuarios en la costa oes-
te de los Estados Unidos, Canada, Alaska,
Hawaiy la Columbia Britdnica.

Goya también hizo hincapié en el traba-
jo que IDC esta realizando en Africa, que
ha concluido con importantes avances en
cuanto a afiliacién y cooperacion con los es-
tibadores de este continente.

Por otro lado, se informo a los asistentes so-
bre la intencion de la Comision Europea de
Transportes de la UE de llevar a cabo una
nueva directiva de Transporte, por lo que
la Comisién de IDC, de la que forma parte
Lazaro Lemes como representante de Coor-
dinadora, seguira muy atenta la evolucion
de esta medida y propondra a la asamblea
las medidas sindicales necesarias para que
la UE cuente conIDC en el proceso de la po-
sible reforma.

En esta asamblea de zona, también
se analizaron cuestiones internas de IDC,
como fueron el informe econdmico de la
organizacion, los preparativos de la asam-
blea general prevista para los primeros
meses del préximo afo y sugerencias
para la eleccion del proximo coordinador
de la Zona Europea.
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IDC 2011
Helsingborg, Suecia
Rafa Egea

Noviembre 2011

Asamblea de la Zona de América Latinay
el Caribe.

Los dias 9 y 10 de noviembre se desarrolld
en Montevideo (Uruguay), la Asamblea de
IDC correspondiente a la Zona de América
Latina y el Caribe. A lo largo de dos dias,
los representantes de los distintos paises
trabajaron en temas como la prevencion de
riesgos laborales, la solidaridad sindical, la
negociacion colectiva y demas puntos que
afectan al sector de la estiba portuaria en
la zona.

Reunidos en Montevideo, organizaciones
sindicales de los estibadores portuarios
de Argentina, Uruguay, Ecuador, Chile,
Brasil, Paraguay, Colombia, afiliados a
IDC, analizaron las condiciones laborales
existentes en cada uno de estos paises, asi
como los criterios y analisis de las negocia-
ciones colectivas.

De igual manera, se puso en conocimiento
de los asistentes los resultados del estudio
realizado de las condiciones de seguridad y
prevencion de riesgos laborales en la Zona

Latinoamericana y del Caribe. Dicha pre-
sentacion fue la continuacion del trabajo
realizado por la Zona Europea de IDC.

También se presento la nueva aplicacion
informatica de la pagina web de IDC en la
que se alojard una base de datos en materia
de seguridad. De igual manera, se infor-
md sobre la situacion de las relaciones con
otras organizaciones sindicales, asi como
de la preparacion de la proxima asamblea
general a nivel mundial que se celebrara en
enero de 2012 en Brasil.

En cumplimiento de los estatutos de IDC,
se produjo la eleccion del coordinador de la
Zona Latinoamericana, cargo que venia os-
tentando el uruguayo Carlos Ures en estos
dos altimos afios, en los que ha desarrolla-
do un trabajo excelente. Por unanimidad se
eligié como nuevo coordinador al argentino
Mauricio Zarzuelo, que sera ratificado en la
asamblea general de Brasil.
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Febrero 2010

Mas de 12.000 estibadores africanos se su-
maranalIDC

Uno de los objetivos que se marcd la asam-
blea general de Charleston era la extension
del IDC y la captacion de nuevos afiliados.
En ese sentido, una intensa semana de
trabajo en abril de la Coordinadora de Las
Palmas en los puertos de Ghana, Togo y
Benin, dio como resultado el compromiso
de afiliacion de mas de 12.000 estibadores
africanos. Ademads, estos paises mostraron
su disponibilidad para participar en el 30
aniversario de Belén Maria.

Tras la asamblea general, IDC envié a Afri-
caadosrepresentantes para mantener reu-
niones con diversos dirigentes sindicales de
los tres paises mencionados con el objetivo
de expandir IDC en el continente africano.
En este proceso de captacion jugd un papel
protagonista el sindicato de Las Palmas,
cuyo coordinador Miguel Rodriguez, eray
es el responsable para Africa de IDC. Las
gestiones realizadas meses atras permitie-

Nuevas adhesiones
durante 2010 y 2011

ron formalizar en Charleston la incorpo-
racion de 2.000 estibadores de Senegal,
mientras sus companeros de Ghana (4.500
trabajadores), Benin (6.300)y Togo (1.500)
lo harian oficialmente en la Asamblea Ge-
neral de IDC en Dakar. De este ultimo pais
ya formalizaron su solicitud de afiliacion al
IDC dos sindicatos: Syndicat Libre des Doc-
kers du Togo (SYNLIDOCKTO) y Syndicat
National des Dockers du Togo.

Por otro lado, tres nuevos sindicatos de
América del Norte y América del Sur se
afiliaron a la organizacion. El sindicato ILA
Local 1410 de Mobile (Alabama, EEUU),
que cuenta con 175 estibadores; la Asocia-
cion de Estibadores Técnicos Privados de
Puertos Maritimos del Ecuador “Aso.este-
pri”, con 240 afiliados, y la Asociacion Sin-
dical de Estibadores Portuarios Autonomos
y Anexos, con 80 afiliados, las dos ultimas
del Puerto de Guayaquil (Ecuador).

IDC 2011
Helsingborg, Suecia
Rafa Egea
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IDC 2011
Helsingborg, Suecia
Rafa Egea

Marzo 2011

Los estibadores nigerianos se interesan
porelIDC

El Sindicato de Trabajadores Maritimos
de Nigeria (MWUN ) mostré interés en
formar parte del Consejo Internacional de
Estibadores (IDC). Dicho sindicato esta-
ba inmerso en un conflicto salarial con la
Autoridad Portuaria de Nigeria. Los diri-
gentes MWUN, después de una huelga de
advertencia que paralizo las operaciones
de los puertos a nivel nacional, le concedié
a la gestion de la Autoridad Portuaria de
Nigeria (NPA) hasta el 31 de marzo para
resolver los problemas o enfrentar las con-
secuencias de mds paros sin previo aviso.

El Presidente General de MWUN, Manuel
Nted, quien confirmo la inquietud de los
miembros del sindicato por la demora en
las negociaciones, pidio a la gestion de las
ANP'y al gobierno que acelerase el proce-
so para resolver el problema y asi evitar
una nueva ronda de conflictos laborales
que no beneficiaria a nadie. El IDC les
mostro su apoyo y les invitd a participar en
la Asamblea de Zona Africana.

Junio 2010

Primer Congreso de Puertos Africanos
Enjunio un total de 13 sindicatos africanos,
que representaban a 12.000 afiliados, se
dieron cita en el Primer Congreso de Puer-
tos Africanos celebrado en Dakar (Sene-
gal), que conto con la participacion de siete
paises (Senegal, Ghana, Guinea Bissau,
Gambia, Mauritania, Benin y Togo).

Pese a las dificultades de desplazamiento, la
reunion se celebrd con un éxito inesperado,
y en ella se designo a un coordinador de la
Zona Africana de IDC, cargo que recayo en
Abdou Lou, secretario general del sindicato
senegalés. Asimismo se confirm¢ la parti-
cipacion de los estibadores africanos en la
reunién de IDC Europa-Africa que tendria
lugar en Las Palmas durante el mesde julio.

Por su parte, los empresarios africanos, que
tuvieron como portavoz a Masarr Saar (vice-
presidente de la asociacién de empresarios
de Senegal), mostré en su discurso de aper-
tura su confianza en que de la mano de IDC
mejoraria la capacidad de negociacion entre
los trabajadores y las navieras. La postura
empresarial suponia un cambio de mentali-
daden lasrelaciones entre ambas partes, de
tal forma que los empresarios mostraron su
disposicion a apoyar también la expansion
de IDC en Africa al entender que estaban
defendiendo los mismos intereses.
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Representantes del Puerto Auténomo de
Dakar en Las Palmas

En el mes de junio 20 representantes del
Puerto Autonomo de Dakar acudieron a Las
Palmas de Gran Canaria para visitar las ins-
talaciones del puerto canarioy reunirse con
los estibadores. La visita vino motivada por
la incorporacion de trabajadores africanos
al IDC, bajo el objetivo de coordinarse de
manera efectiva para defender los intere-
ses de los portuarios a nivel internacional.
Otra razén por la que los portuarios africa-
nos visitaron el puerto canario era conocer
los procesos de formacion de los estibado-
res islefos.

Octubre 2010

IDC llega a los puertos de Costa de Marfil

En octubre una representacion formada
por estibadores del Puerto de Las Palmas se
reunio con los mas importantes sindicatos
portuarios de Costa de Marfil. La delega-
cién estaba formada por Miguel Rodriguez,
presidente de la Asociacion Sindical de Es-
tibadores Portuarios de Canarias (ASEP), y
por Ismael Ravelo, responsable de Forma-
cién para Africa del Puerto de Las Palmas,
y acompafada por el secretario general de
la ICHCA (Asociacion Internacional para
la Coordinacion de la Manipulacion de la
Carga) para las relaciones Canarias-Afri-
ca, Sergio Galvan. Por parte marfilefa,
acudieron a la reunion representantes de
los sindicatos COSADCI y CNDD, de los
puertos de Abidjan y San Pedro, asi como
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Otros encuentros en
2010y 2011

el director del Departamento de Relacio-
nes Internacional del Puerto de Abidjan,
Seydou Coulibaly, la adjunta a la direccion,
Dominique Besse, y el director del Departa-
mento de Conferencias y Seminarios, Jean
Marie Koffy, entre otros.

En todas las reuniones se mostro gran inte-
rés para que los puertos de Costa de Marfil
comenzasen a formar parte de IDC. Seria
en la proxima asamblea internacional, en
Brasil, donde se confirmaria la aceptacion
de este pais dentro de la organizacion.

El Puerto de Abidjan es el mas importante
de Costa de Marfil y uno de los de mayor
transito de contenedores de Africa. Mueve
600.000 al afo y cuenta con 5.000 esti-
badores. El Puerto de San Pedro es otro
enclave de gran importancia, con 1.500
estibadores. El 90% de estos trabajadores
de Costa de Marfil estan afiliados a los dos
sindicatos con los que se reunieron los esti-
badores de Las Palmas.

Octubre 2011

Trabajadores del Puerto de Dakar visitaron
la sede de los estibadores de Las Palmas

El pasado mes de octubre, un grupo de 19
trabajadores del Puerto de Dakar, becados
por su autoridad portuaria, se interesaron
por la estructura sindical de los estibadores
canarios, asi como por el Centro Internacio-
nal de Formacion Portuaria Belén Maria.

Los trabajadores, encabezados por el res-
ponsable del Departamento de Recursos
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Un descanso
Foto: Jeroni Pastor
Castells (Barcelona)

Humanos del enclave africano, fueron
becados por su autoridad portuaria para
pasar una semana (del 31 de octubre al 1
de noviembre) en el Puerto de La Luz. Du-
rante su estancia, las 19 personas, mas de
la mitad mujeres, recorrieron los distintos
departamentos de la Autoridad Portuaria
de Las Palmas, de la mano de personal de la
Fundacién Puertos de Las Palmas.

A peticion de los propios trabajadores afri-
canos, Ismael Ravelo, responsable de For-
macién para Canarias-Africa de los estiba-
dores del Puerto de Las Palmas, recibié a
la comitiva en la sede de su organizacion y
respondio a todas sus preguntas, la mayo-
ria de ellas orientadas a conocer la estruc-
tura sindical de los estibadores, la manera
de relacionarse de forma dptima la empre-
sa y los trabajadores y la oferta del Centro
Internacional de Formacion Portuaria Be-
lén Maria (CIBEM).

La formacion sindical en Africa se suele
demandar desde las propias autoridades

portuarias con el objetivo de conseguir con-
venios que se cumplany asiregular las rela-
ciones laborales en sus puertos. Después de
la reunidn, los trabajadores del puerto de
Dakar solicitaron la firma de un convenio
de colaboracion con el CIBEM para recibir
formacion portuaria.

ITJornadas de Mujeres Portuarias Africanas
Tanaust Zumaquero, director del Centro
de Formacion Internacional Belén Maria,
y Victor Morin, en representacion de IDC
acudieron a las Il Jornadas de Mujeres Por-
tuarias Africanas, celebradas los dias 19y
20 de octubre en Dakar. Ambos viajaron a
Senegal para presentar la oferta de cursos
de esta institucion.

En su exposicion, Zumaquero explicé la
importancia de un centro de formacion por-
tuario con profesionales de primer nivel,
situado geograficamente en un punto es-
tratégico para Africa, Las Palmas de Gran
Canaria, y con posibilidad de dar cursos a
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Pulpo-retro-nocturna
Foto: Jeroni Pastor
Castells (Barcelona)

medida, presenciales o a distancia, ademas
de los que se ofertan en su programa anual.
Expuso que, aunque el centro dependa de
una organizacion de estibadores, no solo se
ofertan cursos orientados para ellos, un co-
lectivo en el que las mujeres -aunque cada
vez estan mas presentes, son todavia mino-
ritarias-, sino para cualquier trabajador del
entorno portuario, en el que el sexo feme-
nino, tanto en Africa como en el resto del
mundo, esta cada dia mas integrado.

Octubre - Noviembre 2011

Encuentro de Mujeres Portuarias de Uru-
guay y Argentina.

Los dias 31 de octubre y 1 de noviembre se
realizo en Colonia del Sacramento, Uru-
guay, el Encuentro de Mujeres Portuarias
de Argentina y Uruguay en el marco del
International Dockworkers Council. Al en-
cuentro asistieron representantes de los
puertos de Colonia del Sacramento, Mon-
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tevideo, Juan Lacaze y la ANP por Uruguay
y Dock Sud, Coronel Rosales y la SAP por
Argentina.

El objetivo de la reunion fue promover el
intercambio de informacion, concienciar
sobre el rol de la mujer e integrar y compar-
tir experiencias tendentes a optimizar el
desarrollo laboral de la mujer en la activi-
dad portuaria en Uruguay y Argentina. De
este modo, se intercambiaron experiencias
sobre la estructura de las administraciones,
las leyes laborales, los sistemas de contrata-
cion, los porcentajes por género, los benefi-
cios y los amparos para la maternidad, las
medidas de fuerza, laintegracion del perso-
nal contratado bajo diversos regimenes, la
tercerizacion de tareas, entre otros temas.

El encuentro culmind con el compromiso
mutuo de mantener la comunicacién y ex-
tender la propuesta entre miembros del
IDC para estrechar lazos y consolidar la
union entre trabajadores con el objetivo de
respaldarse en la defensa de sus derechos



Noviembre 2011

Preparativos Il Asamblea de la Zona Africa-
nadeIDC

Miguel Rodriguez, coordinador de los esti-
badores portuarios de Canarias, e Ismael
Ravelo, responsable de Formacién para
Canarias-Africa del Puerto de Las Palmas
viajaron los dias 16 y 17 de noviembre a la
capital senegalesa para ultimar la organi-
zacion de la Il Asamblea General Ordinaria
de la Zona Africana de IDC, que, segun se
acordo¢ en el primero de estos encuentros,
celebrado en Las Palmas de Gran Canaria
en julio de 2010, debia celebrarse en el
Puerto de Ghana a finales de 2011.

Los estibadores canarios se reunieron con
integrantes de los 6 sindicatos del Puerto
de Dakar, que representaban a 2.500 esti-
badores, para ultimar el orden del dia de la
futura asamblea, asi como para concretar
fechas, que se espera sean anteriores al fi-
nal de enero de 2012, ya que en la semana
del 23 de ese mes se celebrara en Rio de Ja-
neiro, Brasil, la Asamblea General de IDC.
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Entre los aspectos a tratar en este futu-
ro encuentro estaba la designacion de un
nuevo coordinador para la Zona Africana
de IDC, para lo que cada puerto que lo de-
see deberia presentar candidatos. Por otro
lado, el Puerto de Dakar se ofrecié también
como anfitrion para esta proxima asam-
blea, sifinalmente no se hiciera en Ghana.

CIBEM en el Puerto de Dakar

Miguel Rodriguez e Ismael Ravelo aprove-
charon la estancia en Senegal para reunir-
se con el secretario general de la empresa
que organiza el trabajo de los estibadores
en el Puerto de Dakar, Amadou Massar
Sarr, para lograr un convenio de colabo-
racion con este puerto e instalar en él una
delegacion del Centro Internacional de For-
macion Portuaria Belén Maria (CIBEM),
dependiente de IDC. Asi mismo informaron
tanto a los estibadores como al secretario
general de la necesidad de buscar un can-
didato senegalés para que forme parte del
Consejo Rector del CIBEM, tal como haran
el resto de paises africanosy de Europa per-
tenecientesa IDC.

Spreader (container)
Francisco José Heredia
(Algeciras)
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IDC condena el ataque israelia la Flotilla de
la Libertad a Gaza

Enjunio el IDC conden¢ el injustificado ata-
que militar por parte del ejército israeli al
barco turco Mavi Marmara, que formaba
parte de la Flotilla de la Libertad en direc-
cién a Gaza. Desafortunadamente, el ata-
que costo la vida a mas de diez personasy
muchos otros heridos.

La Flotilla de la Libertad estaba compuesta
por ocho barcos que transportaban tonela-
das de ayuda humanitaria a Gaza y habia
recibido el apoyo y colaboracion de mu-
chas organizaciones, entre ellas de la red
portuaria mundial. En los barcos viajaban
activistas, politicos y periodistas proceden-
tes de hasta 60 paises y el objetivo era pu-
ramente humanitario, de ayuda a Gaza que
sufria el bloqueo por parte de Israel desde
hacia cinco afos. El bloqueo ya fue califica-
do de ilegal por las Naciones Unidas y esta-
ba dejando a la poblacion de Gaza en con-
diciones dramaticas, impidiendo el ingreso
de alimentos, medicinas y material para los
hospitales, entre otros.

IDCseuniaatodaslasorganizacionesinter-
nacionales en protesta y denuncia contra la
injustificada brutalidad y ataque al barco, y
presionaba a la comunidad internacional y
a las Naciones Unidas para encontrar una
solucion politica al bloqueo ilegal de Gaza,
arealizar una investigacion completa de los
hechos asi como a la liberacion de los pre-
sos de la flotilla.
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Solidaridad en
2010 y 2011

Solidaridad con los estibadores franceses
En octubre el IDC manifestd su respaldo
a las acciones emprendidas por los traba-
jadores portuarios del sindicato CGT en
Francia, a la vez que criticd la vision mos-
trada por determinados medios de comuni-
cacion, ya que en articulos de periédicos y
de la prensa empresarial, se habia ofrecido
la informacion sobre las acciones de los tra-
bajadores portuarios franceses de forma
sesgada, antisindical y con dosis de propa-
ganda gubernamental y patronal.

Para el IDC los estibadores franceses esta-
ban luchando en dos frentes. Por un lado
contra el plan del presidente Nicolas Sarko-
zy de aumentar la edad de jubilacion de 60
a 62 afios, ademas de aumentar el nimero
de afos trabajados necesarios para tener
derecho a una pension completa. Por otro,
contra el plan de reforma portuaria france-
saimpuesto sobre algunos de los trabajado-
res todavia no privatizados, que introduci-
ria cambios que vendrian a menoscabar la
calidad de vida de los trabajadores. Para el
IDC la prensa estaba ofreciendo una ima-
gen falsa retratando una huelga de lujo de
unos trabajadores sobrepagados que esta-
ban paralizando la industria portuaria. Se
trataba de una mala interpretacion de la
realidad.

IDC se solidariza con el sindicato de estiba-
dores de Chittagong

En noviembre el IDC expresaba su respaldo
y solidaridad con el sindicato de estibado-
res del puerto de Chittagong (Bangladesh)



en la lucha por mantener los derechos
sindicales y puestos de trabajo, tras la pri-
vatizacion de seis de los muelles del puerto,
antes propiedad de la Autoridad Portuaria
de Chittagong (CPA).

ELIDC condenaba asimismo que las protes-
tas sindicales que tuvieron lugar en octubre
fueran reprimidas con intervenciones mili-
tares por el gobierno, la patronal portuaria
y otros importantes sectores econémicos
del pais, especialmente la industria de ex-
portacion textil, la Bangladesh Garment
Manufacturers and Exporters Association
y la Chamber of Commerce & Industry de
Bangladesh, culpables de la llamada al des-
pliegue de tropas en el puerto.

La privatizacién de los seis muelles del
puerto provocé el inmediato e injusto des-
pido de 1.500 trabajadores anteriormente
contratados por la Autoridad Portuaria de
Chittagong. Tras las huelgas y protestas
organizadas por el sindicato, la autoridad
portuaria inicié una nueva contratacion de
trabajadores, con la expedicion de tarjetas
identificativas. Sin embargo, segun infor-
mes recibidos todavia quedaba pendiente
la reincorporacion de un gran numero de
estibadores en los muelles concesionados
del puerto, asi como la liberacion de traba-
jadores injustamente arrestados.

Desde IDC se exigio al gobierno y a la Au-
toridad Portuaria de Chittagong agilizar la
total reincorporacion de estos trabajadores.
También pidio respeto a la libertad de sin-
dicaciony a la negociacion de los convenios
colectivos del puerto. Estos eran derechos
fundamentales de los trabajadores segin
lo estipulado en las Convenciones 87, 135
y 154 de OITy en el Articulo 23 de la De-
claracion de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas.
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2011

ELIDC muestra su total apoyo a los trabaja-
dores franceses

El Consejo Internacional de Estibadores
(IDC) mostraba su total apoyo a los portua-
riosfrancesesinmersosen ladefensade sus
derechos laborales. Coordinadora, a través
de representantes de los principales puer-
tos espafoles, y el IDC, con la presencia de
su coordinador general, Antolin Goya, par-
ticiparon en la Asamblea de la Federation
Nationale des Ports et Docks CGT celebra-
da en Paris.

El inmovilismo del gobierno francés para
anticipar la edad de jubilacion de los estiba-
dores a cuatro afios no se aprobd finalmen-
te, seglin supieron los trabajadores a través
de un comunicado enviado por el ejecutivo
francés. Finalmente el gobierno manten-
drd una reduccion de dos afos en la edad de
jubilacién, en lugar de respetar los cuatro
afos pactados en octubre, antes de la refor-
ma de las pensiones.

En la asamblea los representantes sindi-
cales acordaron “mantener las medidas de
presion incluso endurecerlas, si el gobierno
no cambia de actitud”. Desde el IDC, Anto-
lin Goya manifestd su total apoyo a la orga-
nizacion sindical francesa, einsté ala union
del colectivo estibador al considerar que el
problema que hoy tiene Francia responde a
directrices derivadas de Europa que podria
extenderse al resto de paises europeos en
proximas fechas.

Junto a Goya viajaron a Paris Rafael Egea,
representante de Coordinadora en el Puer-
to de Valencia y Jordi Aragunde, coordi-
nador de la Zona Catalano-Balear, que
respaldaron el sentir manifestado por el
coordinador general del IDC. Con su pre-
sencia constataban el apoyo y solidaridad
que venia mostrando el colectivo de estiba-
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dores de los puertos espafioles, a través de
cartas enviadas a la CGT France, asi como
al gobierno francés, por parte del IDC.

IDC organiza la solidaridad de los estibado-
res franceses con Gijon

Representantes de Coordinadora se reu-
nieron el 24 de marzo con sus homélogos
del sindicato CGT Francia para coordinar
acciones conjuntas en el marco de las movi-
lizaciones planteadas a partir del conflicto
surgido por la carga y descarga de vehiculos
en la autopista del mar Gijon-Nantes.

Coordinadora y CGT, ambos pertenecien-
tes al Consejo Internacional de Estibadores
(IDC), intercambiaron planteamientos y
posturas en torno al conflicto de Gijony a
como los estibadores franceses que operan
en Nantes-Saint Nazaire podian contribuir
a las movilizaciones planteadas por los sin-
dicatos de estiba espafioles.

El encuentro de CGTy Coordinadora tuvo
como marco la celebracion de una asam-
blea sobre salud laboral con presencia de
estibadores de distintos puertos franceses.
Aligual que Coordinadora se mostré en su
momento sensible con las movilizaciones
en Francia por los cambios en las condi-
ciones de jubilacion, se percibid la misma
sensibilidad en el sindicato francés ante el
conflicto de Gijon.

Los estibadores paran los puertos

Los estibadores de los puertos europeos
hicieron un paro de dos horas para rei-
vindicar condiciones de trabajo dignas tal
como recoge la Declaracién de Helsinborg,
firmada en Suecia, en septiembre, por es-
tibadores de 9 paises europeos (Chipre,
Dinamarca, Francia, Grecia, Italia, Malta,
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Portugal, Sueciay Espafa), pertenecientes
aIDC (International Dockworkers Council).
El paro se llevé a cabo entre las 13.00 y
las 15.00 horas en todos los puertos espa-
fioles y, en ellos, se celebraron asambleas
informativas. El resto de paises europeos
también se sumaron al paro, en diferentes
horarios. Con esta medida, los estibadores
europeos también quisieron solidarizarse
con sus compaferos griegos del Puerto de
El Pireo, que “estan siendo excluidos por
la naviera china Cosco, concesionaria del
puerto, que no respeta las condiciones la-
borales pactadas”.

Durante la jornada también se llevo a cabo
una manifestacion en el Puerto de El Pireo
a la que asistieron representantes de los
puertos de Espafa, Suecia, Francia, Chi-
pre, y Malta, asi como el coordinador de la
Zona Europea de IDC, Peter Shaw, ademas
de representantes del Sindicato de Estiba-
dores de El Pireo y del sindicato OMYLE,
y de diversos partidos politicos. Represen-
tantes del sindicato de estibadores de Am-
beres, Bélgica, pertenecientes a ETF, tam-
bién acudieron en sefal de solidaridad.

Finalizada la manifestacion representantes
de IDCy de los sindicatos de estibadores de
El Pireo y de OMYLE se reunieron con el
presidente de la autoridad portuaria “que
afirmo apoyar y entender las razones de es-
tos trabajadores, les animo a no desistir de
sus peticiones y les comunicé que intenta-
ria mediar en el conflicto”.

Posteriormente, los mismos representan-
tes se reunieron con el recién incorporado
ministro de Asuntos Maritimos de Grecia
quien les dio la posibilidad de abrir una via
de didlogo con su ministerio ademas de con
el de Trabajo, asicomo con la naviera Cosco.





