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COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA

Elecciones sindicales en
los puertos

Redaccién: c/. del Mar, 97 - 08003 Barcelona

Se mantiene Coordinadora en los censos de
estibadores y se amplia en el sector portuario a
través de la recién creada "Confederacién de
Trabajadores del Mar" (C.M.T.)

Resultados elecciones
sindicales en los puertos
espafioles

Durante los meses de sep-
tiembre, octubre y noviembre
se celebraron elecciones sindi-

. cales enla mayoria de los puer-

* tos de nuestro palis coincidien-
do con las convocatorias fija-
das por Gobierno y Sindicatos
para todos los sectores de la
produccion.

La Coordinadora ha repetido
resultados practicamente en lo
que afecta a los, estibadores
portuarios. Y ha conseguido un
buen nimero de delegados
entre los trabajadores adminis-
trativos y de faenas auxiliares
de las empresas estibadoras
asi como en las plantillas de las
sociedades de Estiba. Todos
estos trabajadores han podido
presentarse como delegados
por Coordinadora a través de la
federacién recientemente crea-
da para aunar a los compafie-
ros del sector portuario que se
interesan por nuestra forma
organizativa. Estafederaciénse
denomina Confederaciéon de
Trabajadores del Mar -CTM-.

Ofrecemos los resultados
habidos en aquellos puertos en
los que Coordinadora tiene afi-
liados y se ha presentado a
elecciones. En los puertos en
los que no estamos presentes
no tenemos resultados y por
tanto no los podemos ofrecer.
No podemos ofrecer un estudio
comparativo, por tanto. Pensa-
mos de todos modos gue no se
trata de establecer el nivel de
competencia entre sindicatos
sino de informar simplemente
dénde han sido elegidos com-
pafieros que todavia creen en
nuestra forma de organizacion.

En los colectivos de los cen-
sos de rotacion de estibadores
portuarios tanto de Sociedades
Mixtas de Estiba como de las
Organizaciones de Trabajos

Portuarios, en los puertos en.

que se mantienen todavia, los
resultados quedan reflejados
en el grafico.

En Tarragona no se han cele-
brado elecciones. Los puerios
en los que Coordinadora no
tiene implantacién y por tanto
no disponemos de datos son:
Pasajes, Santander, Gijén, Avi-
Iés, El Ferrol, La Corufia, Lage,
Corcubién, Villagarcia de Aro-
sa, Vigo, Cartagenay Palma de
Mallorca.

En el sector y en las candida-
turas del personal administrati-
vode las sociedades Estatales,
atravésde la Confederacionde
Trabajadores del Mar, se ha
conseguido un delegado en
cada uno de los siguientes
puertos: Barcelona, Castellén,
Alicante, Algeciras y Tenerife,
lo que da muestra de la validez
de los encuentros y coordina-
cion que estos colectivos de
trabajadores con intereses
comunes mantienen en los ulti-
mos Meses.

El mayor avance de Coordi-
nadora se ha producido sinduda
entre el personal fijo tanto por-
tuario como administrativo de

las empresas estibadoras pri-

Coordinadora CC.00

Bilbao
Huelva
Puerto de Sta. Maria
Cadiz
Barbate
Algeciras
Malaga
Sevilla
Almeria
Aguilas
Alicante
Gandia
Valencia
Castellén
Barcelona
Ibiza

Mahé

El Hierro
La Palma
Gomera
Tenerife
Las Palmas
Fuerteventura
Lanzarote
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vadas. Entre el personal por-
tuario fijo de las empresas que
tienen mas de seis estibadores
en este régimen se ha conse-
guido la representacién por
Coordinadora en las siguientes
empresasde Barcelona: Saport,
Sammer, Maritima Layetana,

Fy

Estibadora de Ponent y Trans-
mediterranea; de Cadiz en Al-
cusa y Concasa; de Tenerife
Antén Armas, Contenemar y
Unesca; de Las Palmas en
Antén Armasy G. Sintes. Y entre
el personal administrativo de las
empresas estibadoras o con-
signatarias se han conseguido
delegados por Coordinadora:
Barcelona: Ergransa, 5 - Llo-
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bregat doks, 3 - Gerencia Mari-
tima, 1 - Poricemen, 1 - Tra-
men, 1 - Maritima Layetana, 1 -
Condeminas, 4.

Algeciras: Trincaje, 1.

Las Palmas: Transmediterra-
nea, 1.

Tenerife: Estiba y Serv, 1 -
Consig. Insular, 1 - Unesca, 1 -
Capsa, 3.

Hasta aqui el recuento de
unos resultados electorales
siempre incémodos por cuanto
se desarrollan en confrontacién
mas o menos agria con otras
fuerzas o grupos de trabajado-
res, por cuanto aspiran a impo-
ner el mimetismo engafioso del
juego politico-parlamentario,

.enmascarador y mitigadorde la

confrontacién entre el capital y
el trabajo. Ahora en el desarro-
llo diario de nuestra labor esta
el reto, mostrar nuestra aporta-
cion distintiva al movimiento
obrero, la que justifica nuestra
existencia como organizacion
auténoma, asamblearia, de
clase, anticapitalista, de dele-
gados revocables, por la uni-
dad de los trabajadores en su
lucha por una sociedad justa.
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ARGENTINA:
Militarizacion de la
sociedad y miseria

Argentina, pais con mas de
3.000.000 de km2 de superfi-
cie, poblacién de aproximada-
mente 30.000.000 de habitan-
tes otrora llamada “el granero
del mundo” tiene hoy casi
15.000.000 de seres humanos
con Necesidades Basicas Insa-
tisfechas.

El Estado las denomina ca-
renciados para disimular cini-
camente con ese eufemismo lo
que popularmente se llama
pobreza, miseria material y
moral, hambre y enfermedad.
El modelo econédmico capitalis-
ta al que Menem llama de
“economia popular de merca-
do”, condena al sacrificio a la
mayoria del pueblo que dia a
dia se empobrece a costade la
multiplicacion de ganancias de
los oligopolios agroexportado-
res.

Millones de mujeres, nifios y
ancianos se ven privados de
atencién sanitaria, educacion y
vivienda dignas. En tanto la
ruleta financiera continda sa-
queando los bolsillos de quie-
nes generan la produccién del
pais.

En los dltimos tiempos han
emigrado mas de 200.000 ar-
gentinos/as, algunos pensando
que en el Norte el sol calienta
mas y mejor, otros huyendo por
anticipado del nuevo genocidio
militar en puerta.

Enefecto, desde abrilde 1987
momento en que los militares
ganaron la pulseada a los civi-
les, contando con la complici-
dad de clase politica, vivencia-
mos una creciente militarizacion
de la sociedad, nuevamente los
uniformados pululan fuera de
los cuarteles. Ciudades como
Rosario son recorridas a diario
por patrullas de la policia Fede-
ral y sobrevoladas por helicép-
teros.

Las leyes de impunidad san-
cionadas por Alfonsin (punto,
final, obediencia debida) y el
indulto otorgado por Menem,
agregadas a los decretos que
legalizan la participacion de las
ff aa enconflictos internos, abren
un sombrio panoramaen el cual
elterrorismo de estado aparece
como potencial herramienta
contra las protestas populares
y ladisidencia contraladomina-
cién y la explotacién, en fin,
contra la barbarie capitalista.

Las clases dominantes y sus
testaferros politicos en ejercicio
del gobierno utilizan a la deuda
externa (o eternaporloimpaga-
ble) como excusa para conti-
nuar la expoliacién, presentan
como indiscutible la falacia que
los servicios publicos deben ser
o “ineficientemente estatales” o
eficazmente en manos de oli-
gopolios vinculados al capital
multinacional nosotros los So-
cialistas Libertarios sabemos

que hay alternativas vdlidas
como la de Autogestionar los
servicios publicos, producien-
do y administrados por los tra-
bajadores y técnicos, como
también proclamamos que la
socializaciéon de la atencién
sanitaria es la Unica que garan-
tiza salud para todos. El com-
plejo problemade laviviendaes
soluble a través de la creacién
de cooperativas de autocons-
truccién y ayuda mutua, pero
todo esto se torna dificultoso
bajo un régimen capitalista de
explotacién y dominacion el
vigente.

No pensamos que haya que
esperar un dia remoto y lejano
para luchar por la dignidad y
contra la explotacion, es por
€S0 que como organizacion
Libertaria participamos hoy con
nuestro pueblo de la resistencia
al saqueo estatal.

Nos oponemos frontalmente
a este modelo social que pre-
tende un pais con ciudadanos
de primera y segunda catego-
ria. Lucharemos y luchamos
contra esta pretension de impo-
ner de hecho el apartheid suda-
fricano en estas latitudes.

Cuando recorremos nuestra
ciudad con casi 1.000.000 de
habitantes, en la que més de
300.000 personas estan subali-
mentadas y viviendo en Villas
Miseria, enlaindigenciamas de
100.000 hombres, mujeres y
nifios y sabemos que las prade-
ras tupidas de trigo no alimen-
tan las bocas de nuestros nifios
sino que manipuladas por burg-
cratas, frailes, politicos y ban-
queros perpetuan la injusticia
social, afirmamos que nuestros
problemas tienen nombre:
Capitalismo y la solucién tam-
bién: SOCIALISMO AUTOGES-
TIONARIO. P

Sélo la autoorganizacion
popular, la democracia directa
consejista y asamblearia, la
autogestion y el federalismo
Libertario contribuiran a la libe-
racion de nuestros pueblos
habitantesde uncontinente “del
fuego y el miedo”. En tanto
continuamos resistiendo el
avance, trabajando solidarios
sin olvidar que: “NO HAY RE-
VOLUCIONES TEMPRANAS,
CRECEN DESDE EL PIE". -

iNO AL INDULTO, LA IMPU-
NIDAD DE LOS GENOCIDAS
Y LA MILITARIZACION!

iDEFENDER LAS LIBERTA-
DES COLECTIVAS, GARAN-
TIA DE TODA LIBERTAD!

jAUTOGESTIONAR EL
TRABAJO, EL CONSUMO, LA
EDUCACION Y LA CULTURA
TODA!

{FRENTE AL TERRORISMO
DE QUIENES NOS DOMINAN
SEAMOS A LA AFIRMACION
DE LA VIDA CONTRA LA
MUERTE Y LA INJUSTICIA!

Grupo Impulso
Autogestionario
Comunicado recibido

a través del

Secretariado a la A.l.T.
(Asociacion Internacional
Trabajadores)

Ni nuclears ni militars

Comienza la recogida de fir-
mas para conseguir una ley de
cierre detodas las nucleares. El
14/12/90 la Asamblea de Fede-
ratarios para la iniciativa legis-
lativa contra las nucleares con-
voco una rueda de prensa junto
don Greenpeace al Colegio de
Periodistas de Catalunya (Bar-
celona). El acto tenia como
objetivo anunciar el inicio de la
recogida de las 500.000 firmas
en 6 meses que son necesarias
de todo el Estado para el cierre
de las centrales bajo ley de ini-
ciativa popular.

Recordarque elpasado 19de
octubre comenzé la campafaa
nivel estatal “Vivir sin nuclea-
res”, coincidiendo con el aniver-
sario del accidente de Vande-
liés que llevé a su desmantela-
miento. El 27 de noviembre la
Comisién de Fedetarios entre-
go a la Mesa del Congreso la
propuesta de leyila Junta Elec-
toral Central el dia 1/12/90
comunicé el comienzo del ter-
mino de 6 meses para conse-
guir el medio millén de firmas.
La recogida se ha organizado
mediante una red de fedetarios
(avaladores legales de cada
firma) distribuidos enunos 2.000
colectivos eco-pacifistas en
Catalufia y unos 10.000 en el
resto del Estado.

La Junta Electoral a pesar de
aceptar el proyecto de esta ini-
ciativa popular ha puesto tra-
bas haciendo que cada firma
vaya con el DNI y el domicilio
censal (lo cual no es legal) por
loque la Comision de la campa-
fia ha puesto un recurso. Ya os
informaremos de los puntos de
recogida de firmas, de momen-
to si quereis haceros fedetarios

la direccion es: Gran Via, 126

pral. 08012 Barcelona.

Sarawak: Japon construye
el puente que conduce al
exterminio

Durante la década de los 80,
ladeforestacion de los bosques
de Sarawak ha seguido un rit-
mo de locura. Segun los bos-
ques milenarios caian heridos
por la pesada maquinaria que
utilizan las compafhias japone-
sas, verdaderas responsables
y beneficiarias de esta tragedia,
asi lo hacian las culturas secu-
lares de los habitantes nativos
de Sarawak comunmente co-
nocidas como Dayak (los mal-
vados dayakos de las novelas
de E. Salgari).

Empieza la década de los 90,
gran parte del bosque original
de Sarawak ha desaparecido
para siempre. Los dayakos se
han visto forzados a abandonar
susformastradicionales de vida
en el bosque. Muchos han teni-
do que readaptarse, perdiendo
la mayoria de sus valores cultu-
rales, y participar en la locura
que les extermina, otros sobre-
viven en porciones marginales
de selva, hasta el momento sin
valor econémico. Hasta los que
no han visto sus tierras afecta-
das directamente, sufren las
consecuencias de la contami-
nacién de —tlos rios y la huida
de la caza que cada vez hace
mas dificil la vida.

Hace unos afios, los Penan,
uno de los pueblos afectados,
iniciaron el bloqueo de las ca-
rreteras madereras. A pesar de
su tenaz resistencia no han
podido parar la maquinaria que
ha sentenciado sus vidas. Que
ha sentenciado a todos los
pueblos dayakos de Sarawak.
Cuya miseria sigue un ritmo
paralelo ala deforestacionde la
selva.

Las barreras naturales ofre-

cian alguna esperanza de vida
para los dayakos y sus selvas.
Per la codicia japonesa unida a
su capacidad técnica y finan-
ciera no deja lugarala esperan-
za. Ya esta en construccién un
puente sobre el rio Baram, a la
altura de Long San, el dltimo
puesto avanzado del mundo
moderno en la selva de Sara-
wak. Dentro de un afio el puen-
te estara acabado, las ultimas
selvas virgenes estaran a dis-
posicién de la locura maderera,
los ultimos Penan que siguen
realizando su vida tradicional
entre Long Sany lafronteracon
Indonesia, estaran dispuestos
al sacrficio en nombre del pro-
greso, o tal vez a morir en una
desigual ultima batalla. Los
beneficios de las empresas
madereras de Japdén habran
vuelto a multiplicarse una vez
mas.

A pesar de la prohibicién del
Gobierno Malayo de exportar
troncos enteros obligando a
realizar en el pais parte del pro-
cesamiento de la madera y
obtener los mismos beneficios
conmenor volumen de defores-
tacion. El Gobierno de Sarawak
lo ha ignorado y seguirda sumi-
nistrando 1/3 de la madera tro-
pical en troncos que se consu-
me en el mundo.

Una Tm de madera de buena
calidad se vende por unas
30.000 pts. de ellas apenas
1.000 van al Gobierno estatal y
federal, 3.000 al poseedor de la
licencia (politicos de Sarawak y
sus familiares). El resto, 26.000
pts. quedaparala empresacon-
tratista japonesa. Cada Ha. de
bosque humedo de Sarawak
rinde entre 50 y 125 Tm de
madera. O sea entre 1.500.000
y 3.750.000 pts. Detras queda
un desierto. (Y una cuenta
bancaria abultada).

En 1987, se destruyeron
310.000 Has. de selva lo que
supone unos ingresos de mas
de 750.000 millones de pese-
tas.

C. ITOH, KARUBEXI, YUA-
SA, SUMITOMO, ATAKA, Ki-
CHIMEI, MITSUI, MITSUBITSI
y otras compafias japonesas
ingresan cada afio mas de
650.000 millones de pts. a cos-
ta de destruir para siempre las
selvas de Sarawak y arruinar
las vidas de miles de dayaks
nativos que viven en ellas des-
de hace siglos.

D. KAMES VONK (ministro
de Madio Ambiente), TUN
ABDUL RAHMAH TAACOB, D.
PATINGGI HAJI JAIB MAHXU-
DI (Primer Ministro), sus fami-
liares y amigos, y otros politicos
de Sarawak obtienen cada afio
75.000 millones de pts. por la
destruccién de la selva.

El estado de Sarawak y la
Federacion Malaya apenas
reciben 25.000 millones de pts.
por la pérdida para siempre de
una riqueza que la naturaleza
tardé milenios en crear en su
territorio.

Agencia de Noticias
Alternativa
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Guerra colonial vy genocidio

El despliegue militar de los
Estados Unidos y sus aliados
en el Golfo Pérsico culmind con
laguerra. Cinco meses y medio
de propuestas para evitar la
confrontacién beélica se estre-
llaron contra la intransigencia
negativa del gobierno nortea-

mericano, que ni siquiera tuvo:

un gesto de apertura al dialogo
cuando Saddam Husein liberé
alos rehenes occidentales. Por
lo demds, la ONU se ha revela-
do como lo que es: un instru-
mento para legitimar ladomina-
cién de los paises capitalistas
sobre los paises pobres.

Con el desencadenante so-
bre Irak de lo que ha sido el
mayor bombardeo de la Histo-
ria, los Estados Unidos parecen
dispuestos a poner en practica
la solucién final para los proble-
masde inestabilidad politica que
afectan al Oriente Medio. Una
ez que se ha comprobado la in-
capacidad de Israel para garan-
tizar el control sobre esa zonay
que las pretensiones hegemo-
nicas de Saddam Husein han
introducido un nuevo elemento
desestabilizador, los Estados
Unidos han optado por la inter-
vencién directa.

Para USA, que atraviesauna
fase de recesién como conse-
cuencia de los diez afios de la
era Reagan, la guerra reporta
una serie de ventajas. En el
terreno estrictamente militar es
previsible un elevado coste en
vidas humanas, eso no preocu-
pa a los estraiegas de la Casa
Blanca (la mayor parte de los
integrantes del ejército merce-
nario son negros, hispanos o
blancos de las capas mas bajas
de la sociedad). Lo verdadera-
mente importante es que la

en el Golfo

guerra sirve como dinamizador
de la economia en la medida
que la estructura productiva nor-
teamericana se basa en la pro-
duccién militar, Ademas, el coste
de la intervencién lo pagaran
los estados aliados, igualmente
interesados en tener bajo con-
trol una zona con un alto valor

estratégico puestoque encierra
las principales reservas de pe-
tréleo.

Reajuste colonial

Kuwait nacié como pais hace
27 afios, cuando las potencias
occidentales (en este caso,
Gran Bretafia) disefiaron las
fronteras de los distintos paises
de Oriente Medio dentro del
proceso de descolonizacion
formal que siguié a la Il Guerra
Mundial. Fue entonces cuando
los lideres de las potencias
coloniales dibujaron el mapade
la zona de manera que queda-
sen garantizados los intereses
de las empresas petroleras
gracias a la imposicién de go-
biernos fieles a la metrépoli. Es
en este contexto donde habria
que colocar la reivindicacion
territorial de Irak y desentrafar
las razones histdricas que adu-
ce el gobierno iraqui para justi-
ficar la ocupacion de Kuwait. Es
algo discutible, pero que en
cualquier caso exige una solu-
cién interarabe, aungue solo
fuera para poner fin a la politica
de humillaciones que las poten-
cias coloniales han practicado
durante siglos sobre los paises
arabes. Y, sobre todo, para
evitar que la masacre del pue-
blo iraqui, ejecutado por los
ejércitos occidentales y susci-
tada por Huseim, no sea instru-

mentalizada por éste para re-
forzar su posicién como caudi-
llo de toda lanacién arabe. Afin
de cuentas, Kuwait es solo la
punta del iceberg de todos los
problemas creados por las po-
tencias coloniales. Problemas
no resueltos, como el del Liba-
no (ahora ocupado por Siria) 0
elde Palestina. Por
» esolapropuestade
paz que contem-
plaba la bisqueda
de unasolucién por
parte de los paises
_arabes fue radical-
- ‘mente desestima-
. da=por USA y sus
aliados, porque
planteaba la nece-
sidad, entre ofras,
de encontrar una
solucién que pon-
ga fin al exterminio
del pueblo palesti-
no a manos del
estado de Israel.

Comienza el
genocidio y sube
la bolsa

Mientras se ini-
ciaba la ofensiva
norteamericana
contra Irak y, con
ella, el genocidio
planificado sobre el
pueblo arabe, las
bolsas de los pai-
ses capitalistas subieron estre-
pitosamente en un alarde de
euforia tan cruel como absur-
da. Tal hecho ha dejado per
fectamente retratadalanatura
leza de este supermercadc:
civilizado y democratico que
dicen que es Occidente y dio la
justa medida del grado de
embrutecimiento moral e inte-
lectual que hemos alcanzado.

Pero lo que fue un gesto ig-
nominioso de los especulado-
res bursatiles ha encontrado el
respaldo préactico de sus go-
biernos con el inicio de una
nueva ola de represion y xeno-
fobia. En Gran Bretafia, el mi-
nisterio del Interior ha dispues-
to la creacion de campos de
concentraciénpararecluiralos
inmigrantes arabes. Enelresto
de Europa, la politica a seguir
es similar. Las autoridades po-
liciales de la Comunidad Euro-
pea han acordado someter a
un control estricto a todos los
arabes que habitan en los pai-
ses europeos. En Espafia, el
ministerio del Interior ha pues-
to en marcha una operaciénde
represion y control contra to-
dos los arabes y grupos paci-

~ fistas.

Con la excusa de los espora-
dicos actos terroristas que al-
gunos desesperados islamicos
pudieran cometer, los fanati-
cos democratico-capitalistas
han lanzado una politica fria-

mente calculada de xenofobia,
terror y criminalizacién del ara-
be y de todo aquel que se opon-
ga al aventurerismo criminal de
las fuerzas multinacionales en
Orienta Medio.

Estamos en guerra

A lo largo de los meses que
precedieron al estallido de la
guerra la diplomacia espafiola
juegd el papel dictado por el
Pentagono liguidando las tradi-
cionalmente buenas relaciones
con el mundo arabe y alinean-
dose con las potencias agreso-
ras. Pero el gobierno espanol
en su linea tradicional de mani-
pulacién y mentiras no ha podi-
do evitar lo evidente: que su
pais pertenece, aunque de for-
ma vergonzante, a la estructura
militar de la OTAN. Y por si
hubiera alguna duda acerca de
sus pretensionesintervencionis-
tas, ahi estan los planes secre-
tos del ministerio de Defensa
(planTango, etc.), revelados por
el diario EIMundo, enlos que se
prevé el envio de tropas de alta
montafia y un batallén de para-
caidistas a la frontera turca.

Con todo, el servicio que esta
prestando el gobierno espafiol
en la guerra es mucho mas
importante que la mera aporta-
cién de tropas. Espafia se ha
convertido (las bases de Mo-
ron, Rota y Zaragoza) en la
plataforma logistica fundamen-
tal para el despliegue militar
norteamericano en el Golfo. Ya
existen planes de urgencia que
van desde la construccion de
unidades hospitalarias hasta la
recogida de sangre para aten-
der a los heridos de la fuerza
multinacional. Es obvio decirlo,
pero nuestros gobernantes -

democraticamente elegidos,
como no se cansan de repetir-
nos han metido en la guerra.

Desercion. Insumision.
Sabotaje-

Al delirio belicista del dictador
de Bagdad, que no tiene reparo
alguno en atraer la destruccion
sobre el pueblo iraqui y el resto
del mundo arabe, se ha unido la
inteligencia criminal de los es-
trategas de Occidente en una
espiral acelerada de muerte.
Ante tal situacién sobran los
discursosy las especulaciones,
s6lo cabe aprobar la DESER-
CION de los soldados que se
hallenenfilasy la INSUMISION

ALTERNATIVAS SOCIALES

de quienes son convocados a
servir al ejército.

Pero no nos engafiemos, la
maquinaria de la guerra res-
ponde a la légica de la econo-
mia que la sustenta. La masa-
cre del Golfo se traduce en
beneficios contantes y sonan-
tes en los libros de contabilidad
de las grandes corporaciones
delcomplejo militar-industrial de
Occidente. La oligarquia gober-
nante sélo entiende las razones
de su cartera. Por eso, no de-
tendremos la maquina mortife-
ra de los bombarderos con
meros actos testimoniales.

Dificilmente conseguiremos la
retirada de los ejércitos y la
pacificaciéon del Oriente Medio
si no paralizamos el proceso
que sustenta el aparato militar.
La causa ultima de la guerra la
hemos de buscar en nuestros
propios paises. Por eso, mien-
tras todo funcione, todo funcio-
nara para la guerra. En las ac-
tuales circunstancias, el paci-
fismo testimonial ya ha sido
desbordado por la iniciativa
agresorade nuestros gobernan-
tes. Hay que pasar a formas de
pacifismo activo: hay que para-
lizar la guerra, SABOTEAR Ia
maquinaria socio-economica
que la sustenta desde la reta-
guardia.

Ese es el reto a que nos en-
frentamos quienes deseamos
realmente la paz. Quizés haya
quien tranquilice su conciencia
desfilando resignadamente por
las calles junto a otros conciu-
dadanos bajo una consigna de
paz después de haber contri-
buido con su granito de arena
durante las ocho horas regla-
mentarias de la jornada laboral
aque todo funcione normaimen-
te. Pero en situaciones histori-

cas como la que vivimos, en
que lademencial escalada des-
tructivadictada por Washington
y Bagdad nos ha abocado auna
guerra de incalculables conse-
cuencias, hemos de ser noso-
tros mismos quienes interven-
gamos saboteando los planes
belicistas.

Frente a la realidad de los
muertos a millares no valen
monsergas:de larespuestaque
demos a semejante demostra-
cién de criminalidad dependera
el grado de nuestra complici-
dad en el genocidio planificado
por la oligarquia politico-indus-
trial que rige los destinos de Oc-
cidente.

Remigio Clenfuegos




COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA

El 18 y 19 de diciembre, se
reunié en Barcelona la Comi-
sién de zonas de la Coordina-
dora, tratdndose diversos te-
mas, y entre ellos los siguien-
tes:

ELECCIONES SINDICA-
LES: Se dié cuenta del resul-
tado de las pasadas eleccio-
nes sindicales en cada puerto
del estado espafiol.

De los datos actualmente
registrados, el resultado de
las ultimas elecciones arroja
un resultado a favor de Coor-
dinadorade alrededordel 90%
de los delegados elegidos.

Ello demuestra que el obje-
tivo fundamental de la refor-
ma portuaria pretendido por
los fautores del RDL del 86, la
destrucciény desapariciénde
la Coordinadora en los puer-
fos no han podido logrario.
! Antes al contrario, la implan-
tacién de la Coordinadora se
ha extendido a la representa-
cién en las Empresas de Esti-
ba, e incluso en otras activi-
dades portuarias a través de
la Coordinadora de Trabaja-
dores del Mar (CTM).

CONVENIOS COLECTI-
VOS: Se analizan los Conve-

Comunicado de la
reunion de zonas de
Coordinadora

nios firmados hasta la fecha.

Se comprueba que las gran-
des lineas trazadas por Coor-
dinadora (Unidad, Profesiona-
lidad, Rotatividad) siguensien-
do validos como criterios orien-
tativos, adaptados a los cau-
ces obligados por la normativa
impuesta desde arriba.

Se comparte la experiencia
y logros en cada negociacion,
trazandose orientaciones con-
cretas atenerencuentaenlos
nuevos convenios.

ENCUENTRO INTERNA-
CIONAL: Se expone el infor-
me dado por los delegados de
Coordinadora enviados al
encuentro de Sindicatos Por-
tuarios Sudamericanos, reco-
giéndose y valorandose posi-
tivamente la propuesta y de-
seo manifestado por dichos
sindicatos de asistir a un en-
cuentro con los sindicatos
portuarios europeos, y parti-
cularmente para conocer mas
de cercalalineay experiencia
de la Coordinadora.

El responsable de Coordi-
nadora, de relaciones interna-
cionales, Francisco Vargas,
asumié el encargo de hacer
las gestiones oportunas.

Tenerife: Capsa
incumple el

convenio

La Compafiia Auxiliar del
Puerto (CAPSA) viene incum-
pliendo reiteradamente el Con-
venio Colectivo del Puerto de
Tenerite.

Esta empresa permite la rea-
lizaciénde tareas portuarias con
personal ajeno a los portuarios,
cayendo por lo tanto en el intru-
sismo laboral.

Aparte de esto y como ejem-
plo, cabe decir que llevan un
solo apuntador para fres o cua-
tro maquinas porta-contenedo-
res, cuando el convenio dice
que fiene que tiene que ser un
apuntador por maquina. Con
esto, la empresa se ahorra
mucho dinero que no repercute
en el abaratamiento de las
operaciones portuarias.

También plantea que no se
nombre un apuntador de la
Rotacién, sino que le manden
siempre al mismo (libre desig-

colectivo

nacién). La Sociedad Estatal le
da larazéna CAPSA, cosa con
la cual discrepa el Comite de
Empresa.

También La Junta de Obras
del Puerto le traspas6 a esa
empresa las obras de reforza-
miento de la terminal. La Socie-
dad Estatal le autorizé a mover
contenedores para que se pu-
dieran realizar las obras, pero
con esta disculpa se estan rea-
lizando labores portuarias con
personal no portuario. En una
reunién mantenida entre el
Comité de Empresa y el Presi-
dente de la Junta de Obras del
Puerto y a su vez, Presidente
de la Sociedad Estatal (Sesti-
fe), este tltimo prometié convo-
car una reunién con Capsayy el
Comité de empresa para hablar
sobre este tema.
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Formacion profesional en

En el dia de hoy, siete de
noviembre de 1990, hemos sido
convocados, junto a UGT,
CCOQ, Presidente de la Junta
de Obras del Puerto, Gerencia
de Sestibalsa y representacion
de las Empresas Estibadoras,
para celebrar una reunion en la
que figuraba como tema a de-
batir la Formacion Profesional
en el Puerto de Algeciras.

Es obligado decir, para poner
en antecedentes al trabajador,
gue con fecha 26 de setiembre
la Presidencia de Sestibalsa
elaboré un informe en el que
abordabaeltema, y enelque se
distinguian tres puntos funda-
mentales:

1. Plan de Formacién Integral
para el Puerio de Algeciras La
Linea que afecta atodos los tra-
bajadores, tanto eventuales
como de la Sociedad Estatal y
de las Empresas Estibadoras.
. 2.Ejecucién de los Cursos de
Formacién estableciendo las
siguientes prioridades: primero
los eventuales, luego los traba-
jadores de la Sociedad Estataly
por ultimo los trabajadores de
las Empresas Estibadoras.

3. Criterios sobre Polivalen-
cia y Promocion.

Ante el anterior informe y
propuesta de Sestibalsa las
posturas adoptadas han sido
las siguientes:

CCOQO rechaza totalmente la
iniciativa aduciendo que se dis-
crimina a los trabajadores de
las Empresas Estibadoras, y
solicita que la formacion se
realice conjuntamente para tra-
bajadores de Sestibalsa y de
Empresas, distribuyéndola
segun las necesidades de cada
una.

UGT acepta la iniciativa de
SESTIBALSA, aduciendo para
ello que hay que potenciar y no
debilitarlas Sociedades Estata-
les paraque seintegrenenellas
TODOS los colectivos de las
Empresas, no impidiéndole una
formaciéninmediata que dote a
sus trabajadores de la Poliva-
lencia necesaria para evitar la
descapitalizaciénde lamismay
la consiguiente reduccién de
plantilla.

COORDINADORA mantiene
la misma postura que Sestibal-
saapoyandosee paraello enlas
mismas alegaciones de UGT.

REPRESENTANTES DE
EMPRESAS ESTIBADORAS,
apoyan la postura de Sestibal-
sa ya que una escasa forma-
cién supone la no polivalencia
de los trabajadores y el consi-

guiente perjuicio para las em-

presas que no ven satisfechas
sus peticiones de equipos de
trabajo a la Sociedad Estatal.
Vistos los anteriores antece-
dentes, es necesario hacer un
analisis, por parte de este sindi-
cato, COORDINADORA, sobre
la actuaciony exposiciones que

Algeciras

hicieron sobre el tema las par-
tes alli reunidas.

CCOOQO actud, como es cos-
tumbre, de manera demagdégi-
ca e ilégica originada por la
rabieta continua que sufren por
su escasa representacion en el
Puerto, en vez de hacerlo de
manera ordenada y tratando el
asunto con el rigorque el mismo
se merece. En todo momento
se parecié mas a una empresa
que aun sindicato de clasesy el
unico propésito que mostré fue
el de hundir a la Sociedad Esta-
tal, propésito vengador que
siempre muestra por no poder
obtener en la misma ninguna
representaciéon y por no poder
manipular a sus trabajadores
de la manera que tiene acos-
tumbrada en otros colectivos.

Es inimaginable que a toda
costa se pretenda negar el
acceso de la polivalencia a los
trabajadores de Sestibalsa, a
pesar de ser sabedores que tal
polivalencia es el unico medio
para evitar ladesaparicién de la
Sociedad. FORMACION signi-
fica POLIVALENCIA y esta
palabra significa FUTURO, si

se nos impide la primera se nos
discrimina y margina a una len-
ta pero segura desaparicion.
En vez de afrontar una situa-
cién real de los trabajadores de
las empresas Estibadoras y
determinada por el R.D. Ley en
su Disposicién Transitoria y
explicarle a estos que sélo
podran seguir prestando su
servicio en las empresas en los
términos pactados a la entrada
en vigor del R. Decreto, CCOO
se dedica a predicar con la
marginaciénporbandera. ; Qué
marginacion, la que establece
la Ley? En este puerto no hay
marginados, todo el mundo esta
realizando su trabajo en los
términos legalmente pactados
y dentro del ambito de la activi-
dad que desarrollan sus Em-

-presas, dentro de las cuales

podran adquirir las categorias
que quieran y ademas desem-
pefiarlas. Lo que no puede
CCOOQes engafiar al trabajador
y decirle que puede ascendery
tener una categoria que nunca
ha existido en la empresa.
Tampoco puede obviar la exis-
tencia de las listas cerradas, o
lo que es lo mismo, que los tra-
bajadores en ella inscritos sélo
pueden realizar la labor que en
la misma tenga atribuida.

En el caso de que obtuvieran
unacdtegoria sélo podrian ejer-
cer en el supuesto contempla-
do en el articulo 12 del R.D. 2/
86, 0 sea, cuando la Sociedad
Estatal no pudiera facilitarlos.
Aunque en este supuesto cual-
quiera podria trabajar, aunque
no estuviera en las empresas
estibadoras y aunque no tuvie-
ra formacién alguna.

Si lo dicho anteriormente no
lo sabe o no quiere saberlo QUE
SE VAYAN y no jueguen con
los trabajadores y no sigan,
sobre todo CARNERO ni Mi-
guel Alberto defendiendo pos-
turas personales a costa de los
demas.

Por otra parte es justo que
aplaudamos y resaltemos Ia
brillante y clara posturade UGT,
que a pesar de estar en periodo
electoral tiene la valentia de
decirla verdad e indicar el Gnico
camino viable en el Puerto, la
insercion de los trabajadores
de las empresas estibadoras
en la Sociedad Estatal, poten-
ciandola para evitar una futura
PRIVATIZACION de las labo-
res de servicio publico.

Por ultimo decir que COOR-
DINADORA seguird luchando
por potenciar al maximo la
Sociedad Estatal y por erradi-
car la PRIVATIZACION de las
tareas portuarias, sin doblegar-
se ante nadie y sin engafar a
lostrabajadores, apesarde que
nuestro mensaje no guste a
todos. |
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Una llamada a la

Me produce ciertas dudas
expresar las impresiones y
comentarios que yo he venido
escuchando en un periodo cor-
to de tiempo,
sobre todo des-
de que se anun-
cid las eleccio-
nes sindicales.

Seguramente
no soy el mas
indicado para
ello, pero creo
necesario que
alguien lo debe
de hacer, oporlo
menos llamar la
atencién de los
que, cuando sal-
gan estas lineas
ya sean nuevos
delegados.

Como digo al
comienzo de |
esta carta, he |
oidocasidetodo, |
por ejemplo: No
volverlos avotar, estodebe cam-
biar, formar un nuevo equipo
paracontrarrestaralos que hay,
etc. etc.

Yahan pasado las elecciones
y estas letras no van a influir en
nadie, pero quiero que sean
leidas y reflexionemos sobre
estos comentarios gratuitos,
que tampoco cuestan y tanto
dafio hacen. jNo votarlos, ya
han chupado bastante! ;No
tienen bastante, que se vuelven
a presentar?

Mirad, compafieros, se votan
a otros delegados, cuando la
mayoria no estemos de acuer-
do con la gestion que los actua-
les delegados llevan a cabo,
cuando hay dejadez, desidia y
no se escucha la voz de la
asamblea, pero decir que chu-
pan, eso, primero hay que
demostrarlo y si no, callarse.
Cobardes, si, somos cobardes
si sabiéndolo lo hemos permiti-
do, hay que ser hombres de
verdady hemos de quererlo ser,
hemos de comenzar por ser
hombres concretos siqueremos
ser alguna cosa, y callar las
mentiras y gritar las verdades
duelan a quien duelan.

Yo pregunto, ;De verdad,
creeis en ese comentario? ; No
hemos tenido pruebas suficien-
tes de honradez y honestidad?
Otra cosa es que estemos con-
tentos o no, que estemos mas o
menos de acuerdo con las
maneras de hacer y llevar los
temas, pero a estas alturas
poner en tela de juicio la honra-
dezylacapacidad detrabajode
estos compafieros, creo que es
pasarse, a parte de los riesgos

!

que estos comentarios conlle-

van. No es necesario llegar al
insulto.

Encuanto al segundo comen-
tario, lo de formar un equipo
para ir contra. De verdad se
piensa bien las tonterias q&

reflexion

decimos. Nadie debe hacer
equipo para ir contra nadie, en
todo caso hacer equipo los que

sean elegidos, pero por el bien
de todos en particular y del
puerio en general.

Un simple
comentario

Esincreible, con quéfacilidad
nos permitimos el “lujo” de juz-

gar a los demas cuando ni si-.

quiera nos paramos a pensar
en nuestro propio comporta-
miento.

Seguramente, quizas los sin-
dicatos en algin momento de
su historia, 'han podido tener
actuaciones en las que los tra-
bajadores se hayan podido
sentir aislados de las decisio-
nes tomadas (y de las que
podemos estar seguros, no se
han tomado con ningun animo
de discriminacién), en temas
que les afecten directamente.
Pero, por favor, seamos sensa-
tos. ¢{Cuantos y cada uno de
nosotros, realmente se preocu-
pa de la situacion laboral que le
rodea? ;cuantos y cada uno de
nosotros, cuando algun tema
no le parece convincente, y cree
que deberia afrontarse de otra
forma, participa y hace llegar su
opinién? Sin necesidad de lle-
var el carnet en el bolsillo.

Cuando se inician las nego-
ciaciones colectivas de los
convenios de los respectivos
sectores, ¢cuantos comparfie-
ros “trabajadores” alfiny al cabo,
aungue a veces se olviden de
ello, se preocupan de participar
yde hacerllegar su criterio sobre
el convenio? ;cuantos se preo-
cupan? cuando otros compa-
fieros sin ayuda, han tenido que
elaborar, pensary prepararesas
plataformas:

¢Cuantos han hecho llegar
su descontento y han procura-

do aportar propuestas a fin de

_mejorarlar? Es posible, y quizas

no nos hayamos parado a pen-
sar, que algunos de esos, que
segun se cree “trabajan” para la
organizacion sindical, se equi-
voquen, pero aun asi corren el
riesgo, y sin pararse a pensar
en quién se lo va a agradecer,
se juegan su propio bienestar
laboral y a veces social.

¢,Dénde estan los que tanto
se exclamande que no se cuen-
te con ellos?

Silo pensamos friamente, nos
dariamos cuenta de que no
existen. Es facil criticar y vaciar
nuestra célera, cuando no sale
a gusto de todos. Pero qué difi-
cil y exasperante puede ser,
vernos obligados a movernos
para elaborar un buen futuro
laboral o social.

Mientras sigamos pensando
gque nada de lo que pasa nos
afecta, que cualquier persona
tiene la “obligacién” de llegar y
robar nuestro protagonismo
como trabajadores... mieniras
eso suceda jestupendo!, porlos
que todavia tienen ambiciones
politicas y personales. Alfiny al
cabo estan dando la cara por
nosotros y son ellos los Unicos
que sin estar en “posesionde la
verdad”, se pueden permitir el
privilegio de errar, los demas, el
resto, a criticar y a maldecir,
pero eso si, a no participar y a
esperar sentados verlas llegar.

Desde Barcelona
Gallardo

Entre las muchas carencias
gue tenemos los portuarios esta
nuestra poca voluntad de ser. Y
sinvoluntad de ser, no seremos

nunca nada. Adolescentes per- .

petuos por mayores que sea-
mos.

La potencia de la que presu-
mimos hay que traducirla en
actos de voluntad, y no vivir en
crisis permanentes.

Nuestras asambleas genera-
les son una muestra, estan
enfermasy hay que curarlas, la
culpa tenemos que darnosla a
nosotros mismos, no hay excu-
sas que valgan, tenemos que
acrecentar nuestra personali-
dad y sentirnos orgullosos de
serlo que somos. Primero pues,
hemos de querer serportuarios

CORESPONDENCIA

y no creer que lo mas importan-
te de todo es el cajon del dine-
ro.

No pecar de prepotentes,
saber dar la razén con respeto,
pero con valentia, sin comple-
jos, ni cobardias.

Comencemos pues, por sen-
tirnos portuarios, y hacer equi-
po por y para el puerto. Tenga-
mos voluntad de ser, nidel uno,
ni del otro, simplemente ser y
poder seguir sintiéndonos or-
gullosos, como ya, nuestra his-
toria, dice.

Saludos,

M.M. 100 GAVI
Desde Barcelona

Desde la revista "Sinews"
de Londres

Estimados compafieros,

Habiendo pasado los ultimos

~ diez afios publicando informa-

cién sobre La Coordinadora en
el boletin “Sinews”, me intere-
saba mucho el debate sobre
estructura que figuraba en La
Estiba nims. 55-57 (la ultima
que he recibido).

Sin duda hay muchas posibi-
lidades para profundizar nues-
tro andlisis del asambleismo
(sus variosformas, las cusas de
sus éxitos y fracasos, posibili-
dades para fortalecerlo, etc.).
Por eso intentamos organizar
una red internacional de deba-

~ te, para tratar con este tema por

el intercambio de textos, con la
intencién ultima de publicarlas
como un filleto (en inglés y
castellano).

Si alguien le interesa en con-
tribuir sus experiencias, o igual
darnos sus criticas de textos
que ya existen (también apro-
vechable en castellano) nos
gustaria si se pone en contacto
con nosotros a la siguiente di-
reccion:

Mick Parkin :
Red para democracia directa
37, Vesta Road

Brockley

London

Inglaterra SE4 2JN

Carta desde EEUU

Saludos fraternéles:

Escribo para pedir informa-
cién acerca de los fines y las
actividades de la Coordinadora
Estatal de Estibadores Portua-
rios. Recibi la direccion de uste-
des de la revista “Workers’ De-
mocracy” (Democracia de los
Trabajadores), y me interesan
mucho las acciones de los esti-
badores portuarios de Espaha
Yy Yo quisiera recibir las noticias
para entender mejor cémo se
organizan en una forma inde-
pendiente, y quiero recibir toda
la informacién que me puedan
dar de sus actividades y los
fines que buscan desarrollar de
1990 en adelante.

También me interesa apren-
der como puedo juntar a la red
de apoyo de Coordinadora en
su lucha y alcance, y me gusta-
ria que me pusieran en contac-
to con un afiliado de Coordina-
dora Estatal Estibadores Por-
tuarios que funcione como un
representante asociado en

Norteameérica para mejor coor-
dinar mis actividades con las
de otros que trabajan conla Co-
ordinadora Estatal de Estiba-
dores Portuarios desde que co-
menz6 la huelga masiva de
mayo de 1986.

Ademas, quiero recibir toda
publicacién que imprime y dis-
tribuye la Coordinadora en
espafhol o inglés para mejorar
mis conocimientos del desarro-
llo y el progreso de Coordina-
dora y el movimiento organiza-
do portuario que funcione para
coordinar el nimero y tipo de
las manos o equipos de trabajo
y necesarias paraque cumplan
el trabajo que les toca a ellos.

Gracias por el tiempo y la
consideracion. Agradezcotoda
la ayuda que me puedan dar.

Con la solidaridad,

Tomas Johncock R.
P.O.B. 430

Deming, N.M. 88031
EEUU

[ |
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El Puerto de A Coruia

al rojo vivo

Por el interés que tiene la crénica del diario “el Correo
Gallego” de 19 de noviembre del 90 sobre la actual con-
flictividad en el puerto de La Corufia la publicamos
integra. Sin duda tendra muchos puntos poco claros y
discutibles para muchos, esperamos que sirva como
punto de arranque de nuevas y mas clarificadoras apor-

lencia.

. taclones sobre un conflicto que puede resurgir con viru-

Mas de. diez mil familias
corunesas viven pendientes
de la guerra de los
estibadores

Aunque en su dia Sestico fue
concebida como un proyecto
moderno para mejorar sustan-
cialmente las prestaciones de
la antigua OTP -Organizacién
de Trabajos Portuarios, que era
un organismo auténomo, aun-
que dependia del Ministerio de
Trabajo- y a ello apostaron
muchos, hoy ya casinadie pien-
sa que su gestion resulte un
éxito.

Entre otras cosas, su nivelde
deficit se estima, segun fuentes
consultadas, en el orden de los
30 millones de pesetas. Ya en
el informe de su primer ejerci-
cio, el de 1988, la empresa
presenté unas pérdidas de
8.577.772 pesetas. Numeros
rojos que recaen en los socios
privados, que tienen el 49 por
ciento de las acciones-el 51 por
ciento restante es del Estado- y
que no estan alli precisamente
por su deseo y decisién, ya que
practicamente se vieron obliga-
dos a participar.

En el momento de constituir-
se esta empresa se dejaron oir
fuertes criticas por lo que se
consideraba falta de criterios
empresariales, y desde enton-
ces los armadores no se han
cansado de denunciar que son
apartados de las decisiones
colegiadas. “No tenemos -di-
cen- ninguna participacién en
las resoluciones y, por lo tanto,
nos las imponen”. También se
quejan del permanente aumen-
to de las tarifas.

Tarifas y prestaciones

Los incrementos aplicados por
Sestico, desde que comenzd a
funcionar en 1988, fueronde un
total de un 42 por ciento hasta
finales del afio pasado, y en
1990 continué aplicando au-
mentos en las facturaciones a
los empresarios del 15 porcien-
to, y en algunos casos de un 17
por ciento.

Estos incrementos, y el he-
cho de que los trabajadores no
hubiesen percibido aumentos

salariales desde diciembre del
88, ha hecho pensar a muchos
que las pérdidas que sufre
Sestico se deben a deficiencias
de gestion. Para otros son erré-
neos, desde el comienzo, los
criterios empresariales aplica-
dos a la que fuera presentada
como el paradigma de la mo-
dernizacién emprendida por la
Administracién en los puertos
considerados de interés gene-
ral, y gue por lo tanto se desga-
jaron de la OTP sin ser transfe-
ridos a los organismos auténo-
mos.

Lascriticas aestas empresas
estatales de estima y desesti-
ma ha llevado a los armadores
de #/igo a negarse categérica-
mente a que en ese puerto se
constituyera una sociedad si-
milar, porque sostienenque “no
estd claro que el esfuerzo eco-
némico sirva para alcanzar
mayores prestaciones en los
servicios de carga y descarga”.

Lo cierto es que mientras en
algunos puertos como Ribeira
o Burela, descargar un barco
cuesta a un armador menos de
200.000 pesetas, en A Corufia
lacifrasuperageneralmente las
400.000. Aunque también es
cierto que en aquellos puertos
se vive practicamente enla era
preindustrial.

A causa de las tarifas y pres-
taciones, el propio presidente
de la Junta de Obras del Puerto
de A Corufia y de Sestico, Je-
sus Pintos Uribe, ha expresado
publicamente en mas de una
oportunidad su preocupacién
por el tema, y ha dicho “que los
costes muy altos pueden llegar
adesviarlas mercancias a otros
puertos”.

Son muchos los dedos acu-
sadores que sefialan hacia los
estibadores y a sus condicio-
nes laborales, como los moti-
vos de la falta de competitivi-
dad del puerto. Ellos reniegan,
sin embargo, de tales acusa-
ciones, y la revierten hacia la
gerencia de Sestico fundamen-
talmente.

Problemas a resolver

En tanto, los problemas de
fondo siguen sin resolverse en
el puerto de A Corufa y los
mismos titilan como una mecha
mal apagada. La oportuna in-
tervencion, el pasado martes,
del director general de Puertos,
Fernando Palao, retrasé acaso
el mecanismo de relojeria, y su
capacidad para decidir -en
pocas horas aprobd un conve-
nio estancado durante casi dos
afios- vino a demostrar a las
clarar en dénde se encuentra
concentrado el poder.

Elpuerto en si, las relaciones
econdémicas y laborales, y su
historia, son algo sumamente
complejo, y alli chocan infinidad
de intereses, sacandose chis-
pas unos a otros. Y ademads,
sobre €l siempre pende esa
terrible amenazade que le pase
algo parecido a lo ocurrido al
puerto de Pasajes: que se le
vayan los barcos, los armado-
res, los exportadores. Algo que
se suele utilizar a veces para
quitar validez a justas reivindi-
caciones de los trabajadores.

El comité de empresa -com-
puesto por cuatro delegados de
UGT, 3 de CCOOQO y 2 de la
Coordinadora- ha venido insis-
tiendo en la necesidad de que
se reemplace al gerente de
Sestico, Ramon Talin Vidal, al
que le atribuyen una “notable
incapacidad de dialogo”. “El es
oficial de la Marina Mercante -
dicen-y cree que puede dirigira
los estibadores como un capi-
tan a su tripulacién en época de
guerra. Le falta ‘mano izquier-
da’ y capacidad para negociar”,
insisten.

“Lo cierto -explican los repre-
sentantes sindicales- es que ya
el 9 de marzo de este afio, en
reunion con directivos de Sesti-
Co, presentamos una propues-
ta econdmica que fue rechaza-
da por la empresa, a pesar de
gue en cierlos apartados se
pedia menos retribucién que la
dada ahora en el convenio que
se acaba de firmar”. ;

Representantes sindicalesde
los estibadores fijos -los even-
tuales no tienen ninguna repre-
sentacion legalmente reconoci-
da- y armadores, han expresa-
do su convencimiento de que el
tema no haquedado “para nada
resuelto”. Unos y otros ponen
en duda que se cumpla lo pac-
tado conlos eventualesy, porlo
tanto, anuncian rebrotes del
conflicto “dentro de un tiempo”.

Estos trabajadores son el
eslabon mas débil -casi sin
derechos .de ningin tipo-, y
también los mas dispuestos ala
lucha, y ala violencia llegado el
caso. Ya se sabe lo que puede
pasar cuando no se tiene hada
que perder.
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“Se han dejado engatusar”

En principio, los estibadores
de plantilla han acordado acep-
tar el cumplimiento de las 24
jornadas al mes, como minimo,
y los conflictivos reenganches.

Eldinero crea hébitos dificiles
devencer, y esposible queluego
de cumplidas las 24 jornadas -si
las mismas se hacen, por ejem-
plo, en 16 o 17 dias- los fijos
continuen engolosinadosy, por
lo tanto, aceptando mas reen-
ganches, lo que significa una
serie de beneficios econémicos
para Sestico y para ellos mayo-
res ganancias a fin de mes,
guedando los eventuales en el
camino, los que saldrian como
los grandes perdedores de esta
contienda.

“Se han dejado engatusar”,
explica un experto portuario y
anterior miembro del comité de
empresade UGT. Y agrega que
los eventuales ‘“dificilmente

pudieron escapar de la gran
impresion que les causé hablar
directamente con el director
general de Puerios, que vino
expresamente desde Madrid.
Les parecié que todo lo que les
anuncio se cumpliria”, afiaden.

Fernando Palao les oferté
continuar en las tareas de carga
y descarga “siempre que sea
posible”, asi como la realizacion
de labores complementarias en
los muelles corufieses, bajo la
supervisiéon del Ministerio de
Obras Publicas, tales como lim-
piezay pintura de las instalacio-
nes.

“Es dificil, dicen, que se cum-
pla algo asi, ya que la Junta de
Obras tiene personal propio para
esas tareas, ademas de que no
es previsible que se destine
personal a ver si los eventuales
tienen o no trabajo para darles
asi otras tareas. Tarde o tem-
prano -auguran- todo volvera a
estar al rojo vivo”. =]

Los estibadores perplejos
ante la intervencion
de Madrid

Los trabajadores fijos de
Sestico viven con contradiccio-
nes la firma del convenio. Se
mezcla en ellos la alegria, la
desconfianza y el estupor.

“Alegria, porque hacia casi
dos afos que luchabamos por
obtenerlo y porque incluso
hemos conseguido mas de lo
que esperabamos”, dicen.

Pero justamente el hecho de
haber obtenido mas los mueve
a desconfiar. “; Por qué estuvi-
mos luchando entonces? Ya el
9 de marzo de este afio pedia-
mos a la empresa que nos
pagase 900 por plus de destino
y ahora deciden pagarnos
1.000; y por doblaje pediamos
4.000 y acordaron darnos
4.600". En cuanto al salario,
han recibido por este convenio
lo que pedian exactamente en
marzo pasado, 145.000 pese-
tas, cuando lostrabajadores se
avinieron a bajar sus pretensio-
nes, ya que en el convenio
anterior -firmado por el presi-
dente de la Junta de Obras del
Puerto y también de Sestico,
Jesus Pintos, pero rechazado
por el gerente de la empresa y
por Fernando Palao- habian
solicitado un sueldo de 154.560
pesetas.

“Si finalmente han acordado
lo solicitado por nosotros en
marzo, e incluso mas: ;qué los
movia entonces a ser inflexi-
bles?”, se preguntan. “; Acaso -
seresponden- el interés de que
se armara follon para poder
actuar asi conmedidas discipli-
narias y reducir plantilla?”.

De hecho, la reduccion de
personal parece inevitable. En
la reunién con Fernando Palao,
el comité de empresa acepto
comenzar a partir de ahora las
negociaciones para reducir las

manos -las manos son los tra-
bajadores que corresponden
por barco, segun las caracteris-
ticas de los mismos y de sus
cargas-, lo que sin duda signifi-
card, a mediano plazo, una re-
duccion de personal.

Actualmente hay 185 trabaja-
dores, de los cuales 35 son
mujeres, empaquetadoras. La
primera reduccion de trabaja-
dores fijos se produjo antes del
traspaso a Sestico por parte del
anterior organismo encargado
de administrar estas funciones,
la OTP (Organizacién de Tra-
bajadores Portuarios), que se
concretd el 30 de abril del 88.

E la OTP habia 315 trabaja-
dores, pero 60 debieron mar-
char jubilados. Eran los que
sobrepasaban los 55 afios, que
es la edad que corresponde a
este sector, debido a las duras
condicionesdetrabajo, peroque
hasta entonces no se cumplia
obligatoriamente.

La plantillade fijos que recibié
Sestico fue de 245 y hoy hay
185. En tres afios se han ido
120 trabajadores, a pesar de
que en el primer convenio fir-
mado -y el inico reconocido por
la empresa hasta el pasado
martes-, el de diciembre del 88,
establecid textualmente que “se
cubrirédntodas las vacantes que
se produzcan vegetativamen-
te, por jubilacién, invalidez o
cualquier otra causa, cuando
se alcance el nivel éptimo de
empleo, superior al 85 por cien-
to, reflejado en el acuerdo sec-
torial”. '

“Supuestos subterfugios
para conseguir dos regula-
ciones de empleo”

Para la empresa nunca se
—
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alcanzé ese optimo. Los repre-
sentantes sindicales sostienen
que esta “ha dejado de contabi-
lizar, adrede, la utilizacién de
eventuales”, lo que considera
un subterfugio “que le ha valido
para obtener en Magistratura
dos regulaciones de empleo”.
Asimismo, el salario acorda-
do ahora, gracias a la presencia
del director general de Puertos,
para los representantes sindi-
cales “debié haber sido otorga-
do automaticamente en 1989,
ya que en el convenio firmado
en diciembre del 88 se estable-
cia que el salario acordado
entonces -de 138.000 pesetas
mensuales- debia ser revisado
hasta alcanzar la cuantia de

W
N

145.000 pesetas, a la fecha del
1 de mayo de 1989, siempre
que se superara el 80 por cien-
to-de ocupacién”. Para los tra-
bajadores fijos, la “actitud de
Sestico de proteger el intrusis-
mo laboral, dando trabajo pre-
ferente al personal del Registro
del INEM -los eventuales-, eslo
que originé que no se llegara al
80 por ciento de ocupacion, asi
como el no hacer figurar en el
porcentaje de los jornales rea-
les los reenganches, que fue-
ron, por ejemplo, 700 en febre-
ro de 1989 sobre 3.179 jorna-
das trabajadas, y 793 en marzo
sobre 3.944 jornadas”, denun-
ciaron. =
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Publicaciones recibidas
periédicamente en La Estiba
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THE ANARCHIST AGE (Australia)

Todos a una. (Boletin de la Federacién Auténoma de Colectivos)
RESISTENCIA OBRERA (Frente Auténtico del Trabajo, México)
BARRICADA DE PAPEL (Comunicacion Libertaria y Anarcosindi-

calista de Andalucia)

LA OVEJA NEGRA (C.G.T. - C.N.T. de Euskadi)

CULTURA LIBERTARIA (Asociacion Isaac Puente, Vitoria)
JOVENES (Juventud Obrera Cristiana)

ROJO Y NEGRO (6rgano de la C.G.T. - C.N.T.)

EUSKADI INFORMATION (Movimiento de Liberacién Nacional

Vasco)

IRAULTZEN (6rgano de L.A.B.)

SOLIDARIDAD OBRERA (érgano de la C.N.T. - A.LT. de Cata-

lunya)

ENTALTO (Colectivo unitario de trabajadores de TUZSA, Zarago-

za)

COMUNISMO (Grupo comunista Internacionalista, Bélgica)
COMBATE SOCIALISTA (6rgano del Partido Obrero Socialista

Internacional)

NOTIZIARIO U.L.L. (Transporti, lialia)
NOTIZIARIO C.D.P. (Centro de Documentazione Pistoia, Italia)
LIBERTARIAN LABOR REVIEW (periédico Anarcosindicalista de

Ideas y Discusién, EE.UU.)

IDEAS & ACTION (6rgano de la seccién A.L.T. de EE.UU.)
INDUSTRIAL WORKER (6rgano de Industrial Worker of the World,

EE.UU.)

L'INTERSYNDICALISTE (G.S.E.D. Marsella, Francia)
COLLEGAMENTI WOBBLI (Collegamenti per la organizacione

diretta di clase, Italia)

WORKING PAPERS (Instituto de estudios sociales de Holanda)
FERROVIERI (Giornale per I'unita della categoria, ltalia)
DIRECT ACTION (periédico anarcosindicalista, EE.UU.)

La paz como manera
de vivir

Elclima bélico que vivimos es
un asunto con historia. Con de-
masiada historia. La guerra y
todo lo que conlleva es parte de
laculturade lamuerte. La muer-
te, desde esta optica, es una
forma ridicula de vivir.

Los acontecimientos delgolfo
se pueden analizar desde muy
diversas perspectivas: La eco-
némica, la politica, la social, la
religiosa... Forzosamente hay
gue moverse en hipotesis cuya
complejidad no se nos escon-
de. No es miintencién adentrar-
me en el instrumental de anali-
sis que aportan las Ciencias
Sociales, sino mas bien hacer
discurrir una reflexion mas vita-
lista.

Cuando me asomo a los pe-

rigdicos, a los telediarios o a las
revistas especializadas me tro-
piezo de forma permanente con
datos que remueven mi con-
ciencia:

- Cada vez que sale el “The
Time" en EE.UU., hay que talar
una hectarea de bosque para
materia prima.

- Con lo que se construye un
tanque de guerra (uno s6lo), se
podrian fabricar 84 tractores
agricolas para arar la tierra.

- Con lo que se construye un
Porta-aviones, se puede dar de
comer a una- poblacion de
100.000 habitantes durante un
afo entero.

- Cada minuto que pasa nos
gastamos 62 millones de pese-
tas en armamento, en chatarra
que mata.

Las etnias de colores negro

gris y blanco

Erase una vez un pueblo,

donde la ridiculez era la forma
habitual de vida.

Los habitantes eran todos adultos,
uniformes seres de colores,
Negros si eran Idjotas,

Grises si eran Imbéciles,

Blancos si por el contrario, eran
Estupidos.

De estas tres etnias,
la més abundante era la de los
IDIOTAS.

Entre ellos habian un jefe,

jera el mas idiota de todos!
Cuando hablaba,

lo hacfa con una voz de gallina
enferma,

con gestos que parecian mds una
marcha militar

donde sélo se oyen los tambores,
que el jefe de los idiotas.

Ahora;

entre ellos quitando al mds mandon,
que tenia el rango de Colindante en
Jefe,

todos eran oficiales de Idiota.

Pero no todos eran oficiales de
idiotas o negros,

para alcanzar este grado era
necesario

tener cierta antigtiedad reconocida en
el pueblo.

También en este pueblo existian los
Imbéciles,

u hombres de color gris,

¥ su Unica diferencia con los idiotas
es que ellos,

jTambién querian ser idiotas!

pero atn no habian llegado al
numero de idioteces

exigido para ser idiota mas,
incluida Ja prueba especifica...

por lo tanto,

cuando se crefan idiotas,

jestaban sofando!

jsolo sofiaban!

Un buen dia,

cuando las nubes hacian muecas
feas,

y los drboles sudaban resina,

al Colindante en Jefe,

Idiota por Excelencia,

se le ocurrié convocar concurse
oposicion,

para que los Imbéciles que quisieran,
optaran a oficiales de Iiora.

Para ello, h
con su voz de gallina enferma
januncio...!

El Gran Idiota,

Colindante en Jefe de color Negro
matiz tristeza,

en nombre propio y por lo Idiota que
soy,

Digo:

Que los Imbéciles que no estén
conforme con serlo,

porque tuvieran probada vocacion de
idiotas,

tienen la opcién de acceder a ello,
por medio de concurso-oposicion,
que consta de las siguientes
idioteces: ‘

En primer lugar,

presentarse al concurso-oposicion.
(Esta es la idiotez mds importante,
y sin ella no hay posibilidad alguna
de ser idiota por ofro cauce).

En segundo lugar,

superar la importantisima prueba,
que consiste,

en dejar de hacer el Imbécil durante
tres minutos,

para hacer el idiota en ese mismo
tiempo.

Estas eran las cosas cotidianas
de este pueblo de Idiotas,

en el que como vemos también
existian Imbéciles.

Pero... no solo habia IDIOTAS e
IMBECILES,

habitaba otro grupo,

iEl de los Estipidos de color blanco!
matiz papel de fotocopia.

Estos eran los idiotas desposeidos de
su titulo,

por remelar la forma de hablar

que tenian los idiotas,

y por no dejar dormir por las noches
a los Imbéciles con sus -estupideces.
JESTUPIDOSL... decia el Gran Idiota:
“.. No se merecen vivir en este
pueblo,

ni aspirar siquiera apertenecer

a nuestra etnia de color negro...”

Estas diferencias las resolvia

el Colindante en Jefe con claros
criterios

de jurisprudencial idiotez.

A ciencia cierta nunca se supo como
lo hizo.

Y asi la idiotez cogio tal arraigo
entre aquellos habitantes de colores,
que un dfa decidieron unirse

bajo una misma bandera,

gue improvisaron de una sabana
sucia.

Hicieron un refrito (una especie de
referéndum)

y después de exponer cada grupo sus
ridiculeces,

optaron por un grogecro comun:
jJUGAR A LA GUERRA!

Aun as/ se les presenté un nuevo
problema,

tenfan bandera pero carecian de
siglas.

Pusieron en marcha un nuevo refrito,
y decidieron escoger las de mayor
rango,

es decir,

las de I.D.L.O.T.A.S.

En estas siglas quedaron integrados

DOCUMENTACION/ANALISIS/DEBATES

Cuando observamos estos
datos nos percatamos ensegui-
da de una realidad incontesta- -
ble: El poder ha organizado el
planetaenbase aunacultura,o
lo que es lo mismo, en base a
una manera de vivir (aqui la
paradoja) mas acorde con la
muerte que con la propia vida.

Manuel Pacheco, poeta ex-
tremefio, de considerable sen-
sibilidad social, lo expresaba
asi:

Los hombres cubren sus ine-
xistencias de cosas inutiles
pudriéndose con la lepra de la
sociedad del consumo y conta-
minando la tierra con su incivi-
lizacién porque nunca se ha vi-
vido como se muere ahora y a
lapalomade lapaz se lacomen
las naciones poderosas en la
taberna de la ONU porque
nunca se ha vivido como se
muere ahora.

Esta manera de pensar me
ha sugerido lo que sigue, y lo
escribo a la consideracion de
quien tenga a bien leerlo:

los Imbéciles y los Estupidos,
pero sin dejar de ser cada cual lo
que era.

Hicieron propaganda de su nueva
organizacion,

y era obligatorio ir con la mano en
afte: 4 o ) bl
esgrimiendo una 'V’ de victoria,
durante los dias que durd la
camparnia del refrito.

Aquellos habitantes de etnias de
distintos colores,

se habian unido cual muchedumbre
de idiotas, :

en torno a j[JUGAR A LA GUERRA!
proyecto que les producia
verdaderos orgasmos de alegria.

Los elegidos entre ellos,

sin duda los mas Idiotas,

con la presencia y presidencia,
del Colindante en Jefe de color
Negro,

comenzaron a perfilar Una gran
idiotez,

iY SE PUSIERON A JUGAR A LA
MUERTE!

Se reunieron en torno a una mesa de

colores, 0

negro y gris y blanco,

un Fisico Idﬁ‘z/ra,

un quimico Idiota,

un filésofo idiota,

y deliberaron bajo el brillo de los ojos

del Colindante en Jefe de color

Negro:

Se preguntaron:

¢iSomos muy fuertes Verdad?

; Por qué no jugamos a lirar
ombas?

jQUE IDIOTEZ MAS DIVERTIDA!

¢ VERDAD?

jSi... Si! comento oftro,

es la idiotez perfecta,

porque asi también nosotros

desapareceremos del mapa...

iBueno! jManos a la obra!

¢ Todo Preparado?

JOKEY! iTODO PREPARADO!

JATENCION IDIOTAS TODOS A

SUS PUESTOS!

JAPUUUUNTEEEENNNN!

iBOMBAS FUERAAAAAAAAAA!

jBOOOOOCOMMMMMMMM!

Al dia siguiente,

en una galaxia cercana,

en grandes titulares se podia leer
a modo de esquela:

jGRAN IDIOTEZ EN LA TIERRA!

Los habitantes de tres colores,
de gran poderio armamentista,
han destruido el planeta
jpereciendo con él...!

iDESCANSE EN PAZ LA TIERRA!

Fernando Pérez Martin
Profesor Filosofia Poeia Viana
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Sigue la huelga dé hambre de los presos

politicos en las carceles

Hola: _

Elmotivo de estacartaeselde
presentaros nuestro colectivo
de solidaridad, y a la vez tener
la oportunidad de poder saluda-
ros. Creemos que es importan-
te que entre los grupos o colec-
tivos estemos en contacto para
que asi nos sea mas facil el
poder contestar a cualquieracto
represivo que cometa este Es-
tado.

Entre nosotros tenemos que
fomentar la solidaridad como
hecho importante en nuestra
lucha por los derechos funda-
mentales de los presos/as, asi
como los derechos del obrero y
del campesino.

1990 se ha destacado por ser
un afo de luchas populares.
Una de las luchas que mas eco

“hatenido a nivel social han sido
las diferentes luchas que que
han mantenido los presos/as
politicos/as y los llamados
comunes o sociales. Ya se vio
en el motin de Alicante como
las instituciones penitenciarias
no quieren ningin problema
dentro de las carceles de exter-

minio de este pais. Este motin

AAAAA
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no es el unico sino uno mas
dentro de las luchas que los
presos/as han desarrollado
durante este afio ya pasado.
Quizas dentrode las luchasde
los presos/as, la que ha tenido
mas trascendencia a nivel so-
cial, y mas resonancia, incluso
a nivel internacional, ha sido la
huelga de hambre de los mili-
tantes presos/as del PCE(r) y
de los GRAPO. Un afio se dice
pronto, con dos palabras
basta,pero hay que estar en su
misma situacién para poder
comprender los sufrimientos
que estan pasando estos com-
pafieros por unas reivindicacio-
nes totalmente justas. Al princi-
pio silenciaron la lucha, des-
pués pretendieron falsearla
argumentando que se trataba
de un "suicidio voluntario”, mas
tarde llegaron a decir que los
huelguistas no tenian ninguna
razén para mantener esa acti-
tud, puesto que las carceles de
Espafa "son las mas democra-
ticas de Europa", y por ultimo,
ciego ya de impotencia y de
rabia, Gonzélez declaraba que
se frata de "una guerra abierta

de Espana

entre los terroristas y el estado
de derecho"”. Una guerra, indu-
dablemente, enlaque cada uno
de los contendientes esta utili-
zando sus propias armas: la
razén, la solidaridad y el sentido
de la dignidad humana por par-
te de los presos/as, la intransi-
genciamasirracional, la sevicia
y toda la brutalidad de que es
capaz ese monstruo frio que es
el Estado.

La solidaridad que se ha reci-
bido no sdlo ha sido a vivel na-
cional, sino que ha ido mas alla
de nuestras fronteras. Alema-
nia, Italia, Francia, México, Ca-
nada, etc... han registrado ac-
tos de protesta por la situacion
que estospresos estan pasan-
do, y pidiendo que als reivindi-
caciones de dicho colectivo de
presos/as sean concedidas.
Desde concentraciones hasta
actos contra centros oficiales
del Estado espafiol hay en di-
chos paises. La solidaridad in-
ternacional no se ha quedado
entre la gente de la calle sino
que colectivos de presos politi-
cos se han sumado a la protes-
ta de dichos compaferos.

CReeN

CoMPANEROS, AcABEMo ONTRA
LA Ex’?’zo‘rACIon REVINDIVEMO
ELTJYSTe

SALARIO 4

L.a huelga de hambre contintia
y es nuestro deber luchar por
que se consigan estas reivindi-
cacionestan elementales como
eslareunificacién de los presos
politicos en condiciones de vida
digna.

Esto se suma a la tortura que
han recibido los cinco militantes
del GRAPO detenidos en Ma-
drid, los juicios farsa, etc...

Otro tema que desde 1989 ha
resurgido es elde lainsumision.
Los jovenes han manifestado
su rechazo al ejército, al servi-
cio militar obligatorio, alas pres-
taciones sustitutorias, y han
denunciado la persecucién de
que son objeto. Ante esto este
gobierno ha optado por la trep-
tresion selectiva, como forma
de escarmiento encarcelan in-
sumisos; para gue asi los que
se estan planteando hacerse
insumisos se lo piensen dos
veces. La realidad es que los
jovenes no se estan echando
atras, sino que como en una
expresién de rabia optan por
estaviamas concienciados que
nunca. Este ejército se esta
encontrando con un movimien-
to que tiene mas fuerza que
nunca, y cada dia mas.

Como deciamos, este Estado
ha optado por la represién se-
lectiva, encarcelainsumisos, se
atreve a hacer algin juicio, pero
la realidad es otra; el respaldo
social que tiene hace que dicho
movimiento juege sus cartas
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mas 0 menos como cree conve-

-niente.

Creemos que todo insumuso
encarcelado en un preso politi-
co desde el momento gque es
encarcelado como respuesta a
una lucha politica contra este
Estado.

Uno de los objetivos de esta
carta era presentaros nuestro
colectivo. En primer lugar nos
llamamos Colectivo de Solidari-
dad con los Presos Politicos (C.
S. P. P.). Estad compuesto por
gente de la calle que estamos
preocupados por las condicio-
nes carcelarias en este pais.

Creemos que seria beneficio-
so tanto para vosottros como
apar este colectivo que mantu-
viéramos un contacto estrecho
para asi hacer mas sencillo el
poder contestar a los actos
represivos que cometa este
Estado.

Aparte que a nosotros nos
gustaria entablar una relacién
para asi poder intercambiar
opiniones, materiales, efc...

Es para nuestro punto de vista
importante el intercambiar opi-
niones como una experiencia
mas, y a la vez a cada uno nos
puede aportar algo a lo que ya
pensamos.

Bueno, esperando vuestrares-
puesta se despide:

C.S.P.P.
Apartado de correos 1163
50.080 ZARAGOZA
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