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COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA

Acuerdo

Rotas las negociaciones con
los presidentes de las Socieda-
des Estatales de Tenerife, Las

_Palmas y Barcelona iniciadas
en Julio pasado, las respecti-
vas asambleas en los puertos
se fueron inclinando por re-
conducir la lucha a través de
una unica plataforma de Con-
venio en la que se recogiese el
maximo de cosas a no perder,
amenazadas por el Real Decre-
to, sin dejar de lado la pronta
respuesta contra puntuales
agresiones al colectivo. Asi se
llega a la Asamblea General de
Coordinadora de Cartagena el
14 y 15 de Octubre. En ella se
acuerda la confeccion de tal
plataforma de Convenio igual
en todos los puertos.

En Barcelona se empieza a
negociar dicha plataforma vy la
negociacién va tomando ca-
racter general y referente para
los deméas puertos. La nego-
ciacion no prospera por la dife-
rencia insalvable entre la Ad-
ministracion que quiere dos
convenios distintos, uno para
los fijos de empresa y otro pa-
ra los estibadores de la Socie-
dad Estatal, y Coordinadora
que quiere un UGnico convenio
para todos los trabajadores
que realicen labores portua-
rias.

Paralelamente a las primeras
reuniones de Barcelona, en
Las Palmas se urge a todos los
estibadores a firmar los contra-
tos con la Sociedad Estatal, a
lo cual se niegan y es cesado
el Presidente. Igualmente se ti-

[
Victima

El viernes, 29 de enero, nues-
tro compafiero Juan Sanchez
Pérez resulté gravemente heri-
do mientras realizaba su labor
de apuntador en el V/P Rolon
Noete de la empresa “Manuel
Toledo’*. A pesar de los es-
fuerzos realizados nada se pu-
do hacer por su vida, fallecien-
do poco después del fatidico
accidente ocurrido a la una de
la madrugada cuando un mafi
o trompo desenganché una
plataforma cargada de conte-
nedores y nuestro comparfiero
Juan se acerco para tomar no-
ta del namero del contenedor,
momento en el que el trompo
dio marcha atréds para poder
entrar con mas facilidad al bar-

ra atrés la Administracion en
Bilbao donde pretendia tam-
bién hacer firmar los contratos
antes del 31 de diciembre y la
respuesta solidaria de todos
los puertos fue la huelga sor-
presa del dia 28.

Al no prosperar las reuniones
de Barcelona para un Gnico
Convenio marco, se acepta la
posibilidad de ir a un Acuerdo
previo con rango de ley. Asi
empiezan unas reuniones entre
técnicos de la Administracion,
de Anesco, y de Coordinadora
y se llega a la confeccion de
un documento gue, de acep-
tarse por Coordinadora, iria a
negociarse entre Administra-
cion, empresarios y sindicatos.

Las Zonas se reunen pues al
efecto de pronunciarse ante tal
documento. En la valoracién
gue de él hacen, surgen unas
primeras discrepancias; mien-
tras las zonas andaluza, catala-
na y valenciana creen que el
documento recoge aquellos
puntos imprescindibles para
coordinadora (Gnico convenio,
ampliacién a todas las labores
portuarias, subrogacién), las
zonas de Canarias y Norte
creen que no (jubilaciones for-
zosas y fijos de empresa). An-
te tal situaciéon de no unanimi-
dad se ve que la salida pasa
por que sean las respectivas
asambleas de los puertos las
que se pronuncien al respecto.
Asi de forma precipitada em-
pieza un turno de Asambleas
en todos los puertos que ma-
yoritariamente, excepto en el

mortal

co, pasado la rueda trasera por
el cuerpo del comparfiero y a
continuacién la delantera.

Juan Sanchez Pérez era un
compafiero muy querido Yy
apreciado por todos en este
Puerto de Las Palmas y su
sangre ya habfa corrido antes
por este puerto con la vida de
su hija, nuestra Belén Maria,
que murié en la lucha de los
estibadores portuarios. Juan
fue un compafiero modelo en
todas nuestras luchas y un
gran profesional. Su muerte
ha sido sentida por todo el co-
lectivo, siendo masivo el mo-
mento de decirle, no el Gltimo
adios, sino jhasta la proxima
lucha compafiero Juan!

‘caso de Bilbao y Las Palmas

se pronuncian por la firma del
documento-Acuerdo.

La Asamblea de delegados
de Bilbao envia a las zonas un
escrito explicando su posicio-
namiento negativo (ver pagi-
nas 4-5), y el puerto de las Pal-
mas pide una Asamblea Gene-
ral de Coordinadora para co-
municar y explicar su decisién
negativa que le llevaria incluso
a desvincularse de Coordina-
dora.

Asi llegamos a la Asamblea
General de Coordinadora cele-
brada en Madrid el 27/1. Em-
pieza Las Palmas exponiendo
su acuerdo de Asamblea: Para
ellos firmar el Acuerdo es
aceptar las jubilaciones forzo-
sas lo que va a traducirse en
130 despidos y por tanto en la
division de colectivo, contra lo
que siempre ha luchado su
asociacion sindical. Y mas,
cuando el contencioso contra
dichas jubilaciones forzosas
creen puede ganarse como asf
parece que ha pasado con los
catedréaticos, y cuando su im-
pugnacion ha sido ya admitida
a tramite por el Defensor del
Pueblo. Esta previa, pues,
contra las jubilaciones forzo-
sas, les hace rechazar el
Acuerdo y no avanzar mas en
la discusién del resto de su ar-
ticulado.

Las intervenciones de los
otros puertos van argumentan-
do el porqué sus asambleas si
aceptan tales jubilaciones, ya
sea convenciendo a los afecta-
dos que es el precio que se ha
de pagar para conseguir otras
cosas, 0 argumentando gue es
una adquisicion de la lucha
obrera obtener una jubilacién
al 100% a los 55 afios. Se fue
argumentando que incluso en
Las Palmas, como en aguellos
puertos que el nivel de empleo
supere el 85% en computo

anual (unos 18 jornales por
mes), podrian discutirse con la
autoridad laboral tales jubila-
ciones, al tener que contratar
nueva gente la Sociedad Esta-
tal. De aqui se derivé al pro-
blema de la composicion de
manos, pero incluso asi se veia
defendible una lucha por la no
aplicaciéon de la jubilacion for-
zosa en tales puertos, y la con-
siguiente solidaridad de todos
los puertos de Coordinadora.
A partir de todo esto los repre-
sentantes de Las Palmas que-
daron en informar a su asam-
blea para que de nuevo se pro-
nunciara al respecto {ver infor-
me Asamblea Las Palmas en
paginas 4-5).

A continuacion Bilbao expu-
SO su posicionamiento respec-
to al Acuerdo. Después de la
lectura de la resolucién de la
Asamblea de delegados (ver
pag. 4-5), valoraron el Acuer-
do como bueno para todos los
puertos pero no para Bilbao
con 240 fijos de empresa (el
34%, de los cuales 130 siem-
pre han sido fijos), con otras
tres centrales sindicales (ELA-
STV, CCO0O, UGT) juntas
con la Administracion {(mu-
chos han ascendido a capata-
ces!). Al no contemplar pues
el Acuerdo el retorno de los
fijos al Turno, y al contemplar
las jubilaciones forzosas discri-
minadas (hay 70 para jubilar
pero 20 son fijos de empresa
con 12 capataces gue por el
momento podrian continuar lo
que conllevaria sélo el despido
de los del Turno), no pueden
estar de acuerdo y por tanto
sin que la Asamblea hablara de
marcharse de Coordinadora,
se ven excluidos.

La Asamblea continu6 discu-
tiendo sobre otros puntos del
decreto criticos, en especial
los referentes a las regulacio-
nes de empleo y a la continui-

dad sindical de Coordinadora.
El problema mas gordo se veia
respecto a las regulaciones de
empleo, de gue no vayan a
usar una regulacién temporal
para ir a una regulacién defini-
tiva, sobre todo en aquellos
puertos con pocos turnos por
mes, que se comerian el perio-
do de carencia (los 18 meses
de paro) antes de finalizar el
tiempo de la aplicacién del De-
creto, y por tanto se veia la
necesidad de fijar garantias pa-
ra que dicha regulacion defini-
tiva no se produjera, y a la vez
ir hacia unas Sociedades Esta-
tales de caracter provincial,
Gnica manera de garantizar la
continuidad de los colectivos
de muchos puertos.

A lo largo de todas las discu-
siones se fue viendo la necesi-
dad de profundizar en todas
estas cuestiones por parte de
las respectivas asambleas de
puertos, aunque a la vez se de-
cidia la firma del Acuerdo (ver
6-7), firma que tuvo lugar el
pasado viernes 5 de febrero.




ALTERNATIVAS SOCIALES

Proyecto de nueva
legislacion antiterrorista

Por parte del Gobierno del
Estado Espafol, y conforme
sefialaron los medios de comu-
nicacién a finales de noviem-
bre de 1987, se han remitido a
las Cortes unos proyectos de
reforma de la legislacion anti-
terrorista.

Antes de analizar los aspec-
tos mas sobresalientes de di-
cho proyecto, debemos recor-

dar que desde la instauracion
de la Democracia Parlamenta-
ria, se han dictado sucesivas
leyes contra el terrorismo, y
entre ellas destacamos las si-
guientes:

La Ley de 4 de diciembre de
1978, Real Decreto Ley de 26
de enero de 1979, las Leyes
Organicas de 1 de diciembre
de 1980, de 4 de mayo de

Comunicado
desde la prision
de Castellon

Hoy, 17 de diciembre de
1987, Aurora Cayetano Nava-
rro y Eva Alonso Arce, presas
politicas de los GRAPO en la
carcel de Castellén, iniciamos
una huelga de hambre indefini-
da para que se nos garanticen
unas condiciones de vida dig-
nas en la cércel y por el rea-
grupamiento de los presos po-
liticos del PCE(r) y los GRAPO.

Desde el pasado 24 de julio,
en que 18 compafieros-as de
nuestras organizaciones fui-
mos trasladados a diferentes
carceles del Estado, hemos ve-
nido denunciando una y otra
vez la nueva ofensiva que el
gobierno lanzaba contra los
presos politicos, en su intento
de hacernos claudicar y rene-
gar de nuestras ideas o, de lo
contrario, tener preparadas las
condiciones para nuestro ex-
terminio fisico. Desde enton-
ces, hemos tenido que enfren-
tarnos a sus intentos de arran-
carnos de golpe todo cuanto
habiamos logrado a base de
muchas luchas, e incluso, a
costa de la vida de nuestro
compafiero Juan José Crespo
Galende; intentos de imponer-
nos cacheos vejatorios y humi-

llantes, limitaciones en las co-

municaciones con familiares y,
principalmente, con amigos;
restricciones en la entrada de
paguetes, problemas de haci-
namiento y falta de espacio, o
por el contrario, aislamiento
casi total; dificultades para po-
der seguir realizando en co-
mun y en condiciones acepta-
bles nuestras actividades de
estudio y trabajo... son algu-
nas de las consecuencias que
estamos sufriendo desde que
fuimos trasladados.

En concreto, aqui, en Caste-
ll6n, el director se reserva el
derecho a concedernos o de-
negarnos arbitrariamente las
comunicaciones con amigos,
asi como el poder acumular el
tiempo de comunicaciéon de

los dos dias semanales en uno
solo. Teniendo en cuenta que
se nos ha alejado a cientos de
Kms. de nuestras familias vy
amigos, estas trabas que se
nos ponen No son sino un in-
tento de aislarnos e impedir-
nos todo tipo de relacién con
la calle. Ademas, sélo tenemos
derecho a la entrada de un pa-
quete al mes, de 4 kg., y con
tal limitacion en los productos
autorizados que, practicamen-
te, no se permite nada; inclu-
so, el conseguir pasar cosas
consideradas por Instituciones
Penitenciarias como reglamen-
tarias y que son perfectamen-
te cacheables, como las galle-
tas, es una batalla que se nos
argumenta gue se venden en
el economato de la prision, lo
que echa por tierra por si mis-
mo las pretendidas razones de
seguridad que se alegan para
restringir la entrada de paque-
tes en las céarceles.

Ante el problema evidente de
espacio que existe en el Médu-
lo de Mujeres, se nos niega
una y otra vez y sin ningdn
tipo de razones, diferentes so-
luciones gue hemos plantea-
do. La Unica solucién que ofre-
ce la carcel es que nos ence-
rremos voluntariamente cada
una en su celda, imposibilitan-
donos con ello el poder traba-
jar y estudiar en comun.

No se permite tener algo tan
elemental como un hornillo pa-
ra poder completar la deficien-
te alimentacién gue se nos
ofrece y ni siquiera existe un
lugar donde poder calentar al-
gunos alimentos que llegan al
modulo completamente frios.
Por no estar permitido, ni si-
quiera es posible oir musica,
excepto la que los funcionarios
ponen, queramos oirla o no,
en los altavoces existentes en
cada patio. La entrada de cin-
tas de musica esta prohibida y
es que la direccién de este
centro debe considerar que

1981, y de 26 de diciembre de
1984,

Esta ultima es la que, todavia
rige en la actualidad, si bien,
también recientemente, el Tri-
bunal Constitucional declaré

que algunos de los preceptos
de la misma eran anticonstitu-
cionales.

Por ser de interés a los efec-
tos de la reforma, cabe desta-

con las peliculas nefastas que
ponen todos los dias ya tene-
mos suficiente cultura; la mu-
sica debe ser un lujo excesivo
¢0 quizés atenta también con-
tra las normas de seguridad
del centro?

Por si todo esto fuera poco,
hemos sabido que a los presos
de ETA que se encuentran en
esta prision se les ha aplicado
ya la censura en la correspon-
dencia limitandosela ademas a
s6lo dos cartas semanales. A
nosotras se nos ha amenazado
ya con gue “nunca es tarde”
para aplicarnos la misma medi-
da, lo que no viene sino a rea-
firmarnos en nuestras previ-
siones de un empeoramiento
paulatino en las condiciones
de vida aqui dentro, si no
hacemos nada por impedirlo.

Como ademas somos cons-
cientes de que muchos de es-
tos problemas soélo hallarén
una solucién verdadera cuan-
do podamos volver a estar to-
dos juntos y teniendo en cuen-
ta que ése es el objetivo fun-
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car las siguientes cuestiones
planteadas por el Tribunal
Constitucional. i

a. No se cuestiona la incons-
titucionalidad de la Audiencia
Nacional.

b. Se declara contrario a la
Constitucion la prérroga hasta
diez dias de la detencion, si
bien, se deja entrever que una
prorroga de detencidn superior
a las setenta y dos horas po-
dria ser legalmente valida.
JM/M.

c. Se elimina la figura delic-
tiva tipificada como “apologia
del terrorismo’’.

Dicho lo anterior vamos a
continuacion a destacar, como
se ha dicho, los aspectos fun-
damentales de la reforma.

damental de nuestra lucha,
hemos decidido declararnos en
huelga de hambre, uniéndonos
a la que en otras céarceles es-
tdn  manteniendo nuestros
comparfieros-as, por éstas o
muy parecidas reivindicacio-
nes.

Esta medida extrema la adop-
tamos después de haber inten-
tado en numerosas ocasiones
llegar a una solucién por la via
del diadlogo con la direccién de
la prisién y convencidas de la
inutilidad de esperar que quie-
nes no tienen otro objetivo
aqui que el de reprimirnos e in-
tentar aniquilarnos vayan a
mostrarse razonables. La ex-
periencia nos demuestra que,
tanto en la carcel como en la
calle, sé6lo la lucha decidida
puede conducirnos a la conse-
cucién de nuestras justas rei-
vindicaciones.

Presas politicas
de los GRAPO
Castellon, 17-12-87

1. Ante todo se deroga la
Ley especial de 26 de diciem-
bre de 1984, y en los proyectos
remitidos a las Cortes, se intro-
ducen modificaciones tanto en
el Cédigo Penal como en la
Ley de enjuiciamiento criminal,
modificaciones que suponen la
introduccién del delito de per-
tenencia a bandas armadas
dentro del propio Cédigo Pe-
nal.

2. Se mantiene la existencia
de la Audiencia Nacional, con
sede en Madrid, y con jurisdic-
cion a todo el territorio del Es-
tado, a pesar, de que amplios
sectores ciudadanos, enten-
dian que el mantenimiento de
la Audiencia Nacional, con sus
Juzgados Centrales de Instruc-
cién, supone la vulneraciéon de
la provision de los Tribunales
de extincion previstos en la
propia Constitucién Espafiola.

No obstante, ya se ha dicho
que, aun cuando puede no
aceptarse la doctrina del Tribu-
nal Constitucional, éste ha de-
clarado totalmente licitos vy
constitucionales la existencia
de aquellos o6rganos jurisdic-
cionales.

3. En el proyecto de Ley se
faculta para ampliar la deten-
cion en cuarenta y ocho horas
mas, a las setenta y dos sefia-
ladas en la propia Constitucion
Espafiola.

Es cierto gue el proyecto nos
dice que puede prorrogarse la
detencion siempre que la me-
dida se haya solicitado dentro
de las primeras cuarenta y
ocho horas, y sea autorizada
por el Juez en las veinticuatro
horas siguientes.

La decision del Juez, tanto
autorizando como denegando
ia prérroga, debe adoptarse en
resolucién motivada.

El problema gue plantea la
decision del Juez, es el de
que, habitualmente, por la
practica existente, un Juez
que se halle en Madrid, desco-
noce todo lo organizado por la
policia, ya que, ésta al solicitar
la prérroga, no remite el ates-
tado realizado (es decir las ac-
tuaciones e investigaciones
realizadas), por lo que, de no
cambiarse tal practica, no se
entiende como podra adoptar-
se la autorizacion de la prérro-
ga o la denegacion mediante
resolucién motivada.

Precisamente, ese es un ex-
tremo qu justificaba la decision
de anular los Juzgados Centra-
les de Madrid, y dar la compe-
tencia para la insercién de esos
delitos a los Jueces del territo-
rio en que se hubieren cometi-
do los hechos.

4. En el proyecto de reforma
se mantiene como delito la
pertenencia a una organizacion
rebelde.

Aqui hemos de recordar
cuanto ya se puso de manifies-
to al promulgarse la Ley de 25
de diciembre de 1984, todavia
vigente, en el sentido de que
en el proyecto de aquella Ley
no se contenia la expresion re-
belde, si bien al parecer, y con
motivo de los hechos conoci-
dos por “23 F”, se introdujo
tal palabra.

Pero, la inclusién del término
rebelde, no es correcta ya que
por una parte, la rebelién, des-
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de el punto de vista juridico,
ya esté tipificada en el Cédigo
Penal, y por otra parte, la pala-
bra rebelde, desde un punto
de vista lingtistico, es, segin
el diccionario, “‘guien se suble-
va faltando a la obediencia de-
bida”, o aguel que és "inddcil,
desobediente’’; o, aquel “que
se opone con tenacidad”’.

Y, naturalmente, estd claro
que no toda la organizacién re-
belde, debia ser considerada
terrorista.

Imaginemos, .por ejemplo,
una asociacién que se creara
para, siguiendo los cauces le-
‘gales, reformar la Constitu-
cion. Es evidente que una aso-
ciacién de ese tipo, incluso po-
dria considerarse rebelde, ya
gue, se opone con tenacidad a
unos preceptos constituciona-
les existentes, aungue sea uti-
lizando medios licitos.

Es desgraciado, por tanto el
mantenimiento en aquella ex-
presion en el actual texto.

5. Y finalmente, es lamentale
que en el proyecto de reforma
de la Ley de enjuiciamiento cri-
minal, se diga que cuando sea
firme un Auto de procesamien-
to por delito cometido por per-
sona integrada o relacionada
con bandas armadas o activi-
dades terroristas o rebeldes, el
procesado que estuviere Os-
tentando funcion o cargo pu-
blico queda automaticamente
suspendido en el ejercicio del
mismo”’.

Es lamentable, por una parte,
porque del propio texto del
proyecto, parece deducirse
gue no nos hallamos ante un
procesamiento, es decir ante
la existencia de unos indicios
de criminalidad respecto a una
persona, sino ante un juicio de
valor condenatorio, ya que, el
texto del proyecto dice "‘delito
cometido por persona integra-
da...".

Y es claro que quien debe
decidir si un delito ha sido co-
metido por una persona es el
Tribunal (Audiencia Nacional
en este caso), una vez celebra-
do el juicio oral pero no ante
~un simple auto de procesa-
miento. ]

Pero ademas, y precisamente
por lo dicho, no resulta co-
herente que una persona que
no ha sido condenada, se vea
automaticamente suspendida
en el ejercicio de una funcion
o cargo publico.

El principio de presuncion de
inocencia queda absolutamen-
te vulnerado con tal suspen-
sion.

Luego, se nos dird que pue-
de reclamar dafios y perjuicios
por la suspension si es absuel-
to, pero si se trata de una per-
sona que necesita el sueldo
por ser un funcionario publico
de escalas inferiores, ya se nos
explicara como puede atender
a sus necesidades cotidianas si
se le suspende de empleo y
por consiguiente del sueldo.

Esperemos que, al menos,
parte de lo apuntado, sea mo-
dificado convenientemente du-
rante la tramitacion del proyec-
to ante el Congreso y el Se-
nado.

Barcelona, a veinticinco de
enero de mil novecientos

ochenta y ocho. |-
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Euskalduna:

irrintzi desesperado

Han pasado mas de tres afios
desde las jornadas de lucha en
las que el compafiero Pablo
Gonzalez perdi6 'su vida. Se
firmé el acuerdo de Reconver-
sion Naval, se agotaron los
Fondos de Promocién de Em-
pleo y ahora se ofrece una
“prérroga’” a los/las condena-
dos/as al paro.

El decorado de fondo, celo-
samente ocultado, esta claro:
la incorporacién estatal a la
Europa de los mercaderes vy la
connivencia de fuerzas sindi-
cales y politicas (de izquierda
en apariencia) que han aban-
donado  DEFINITIVAMENTE
cualguier proyecto politico
hegemonizado por la clase
obrera.

Pero también hay razones
politicas internas, estatales,
que deciden la desaparicion de
los astilleros de Olabeaga de
AESA (Euskalduna): es un
castigo mas a un pueblo que,
desde hace siglos lleva recla-
mando y luchando por una so-
berania que a él solo le perte-
nece. En un dossier publicado
en Septiembre de 1987 por
los/las trabajadores/as de Eus-
kalduna demostraron la ausen-
cia de ‘‘razones’’ econdmicas,
productivas... o de cualquier
otro tipo (dentro incluso, de
los propios criterios manejados
por la propia planificacién del
capital y el estado central) que
justificasen el cierre. La capa-
cidad productiva del astillero,
la productividad media por
persona, instalaciones, ... le
colocaban en la cabeza y no
en la cola de una indeseable
“liguilla” por la permanencia
en esta primera division, la de
los ocupados. En Noviembre
de 1985 deberia de haberse
elaborado el denominado
"‘plan estratégico a corto y me-
dio plazo" para el Sector Naval
El PSOE no cumplié ese com-
promiso y la escasa carga de
trabajo se ha repartido de for-
ma arbitraria. Euskalduna ha
sido finalmente, ‘‘premiado”
con el descenso.

Los trabajadores/as de Eus-
kalduna, légicamente, no
aceptan la prorroga, y exigen
la reapertura y explicaciones.
Ante el silencio, han reanuda-
do su lucha. Las mismas voces
gue les asestan permanente-
mente pufialadas de muerte,
critican farisaicamente sus mé-
todos.

Digan lo que digan, ellos/as
son conscientes de que cual-
quier método de lucha es legi-
timo contra la violencia terro-
rista que implica el cierre.

Curiosamente, quienes firma-
ron el acuerdo de Reconver-
sibn de 1984 (UGT, CCOO,
ELA) hoy no aceptan, de mo-
mento, el acuerdo del Gobier-
no. Incluso se permiten el lujo
(UGT) de encabezar declara-
ciones defendiendo las accio-
nes radicales ‘actuales. Algo

asi como la postura de UGT de
Pasaia (el ilustre portuario Olai-
zola) encabezando a deshora y
fuera de lugar huelgas “indefi-
nidas’’ que parecen no comen-
zar nunca.

Euskadi dio un NO rotundo a
la Europa de los mercaderes y
militares (CEE y OTAN). El
pueblo trabajador vasco esta
dando un Sl rotundo a la posi-

¥ V.t
NI :‘»
e :

bilidad de modificar el actual
marco politico hacia terrenos
méas favorables a los intereses
obreros y populares que nos
permitan afrontar con razona-
ble optimismo posteriores fa-
ses hacia una sociedad mas li-
bre, socialista y solidaria con la
clase obrera del resto de pue-
blos.

Ese camino, tortuoso y tortu-
rador, dificil y diferente en ca-
da curva, pasa por priorizar la
lucha nacional. Euskalduna,
como lo es alin Lemoiz (su de-
molicién, no solo su paraliza-
cién) y otros problemas, son
ejemplos clarificadores de este
camino: necesitamos de un
marco politico no dependiente
que nos permita reconstruir
Euskadi en otras coordenadas
que, por supuesto, no pasaran
por la supeditacién economica
y cultural al imperialismo.

En este camino por la libera-
cién nacional y social, el Pue-
blo Trabajador Vasco del que
los/las trabajadores/as de Eus-
kalduna forman parte, se vale
de los métodos de lucha que
un pueblo condenado a morir
necesita para abrir un portillo a
su futuro.

Este afio de 1988 se nos pre-
senta especialmente duro, pe-
ro ello es un indicio real de que
se avanza. Nuestra despedida
a 1987 fue la marcha a Herrera
de la Mancha (cerca de 10.000
personas acudieron y fueron

dispersadas a lo largo de las
estepas castellanas).

Apenas 1988 ha abierto los
ojos y este pueblo prosigue su
marcha: 17 de enero, marcha
a Lemoiz; 2 de enero, por la
Amnistia y los refugiados;
Euskalduna, todos los dias le-
vantan humaredas de protesta
y lanza al aire el mas rabioso
irrintzi:

ALTERNATIVAS SOCIALES 3

AURRERA!!

Conozco muchos que andan
por ahi con la lista

de lo que necesitan.

Aquel a quien la lista es
presentada dice:

es mucho.

Més aquel que la ha escrito
dice:

es lo minimo.

Pero hay quien, orgullosa-
mente, sigue mostrando

su breve lista.

Bertolt Brecht, 1953

Langile Abertzaleen
Batzordeak

Euskadi, 20 de enero de 1988

Juicio CNT-Vitoria:
absolucion

Los encausados
fueron absueltos

Por fin, a finales del mes de
diciembre pasado se hacia pu-
blica la sentencia del tribunal
de la Audiencia Nacional don-
de fueron juzgados los militan-
tes anarcosindicalistas de Vito-
ria y de cuyo desarrollo vini-
mos dando cuenta en anterio-
res nimeros de LA ESTIBA. A
pesar de todos los temores y
de las elevadas peticiones fis-
cales, la sentencia absolutoria
vino a poner de manifiesto lo
insostenible de las acusaciones
y el caracter de montaje poli-
ciaco-patronal contra los tra-
bajadores.

Llegados a este punto hay
que congratularse de la abso-
lucién; pero, sobretodo, de los
esfuerzos desplegados por los
propios encausados y de todas
las acciones y manifestaciones
de apoyo que tuvieron lugar a

-lo largo de los meses de no-

viembre y diciembre del afo
pasado. En cualquier caso, lo
que en un principio pretendia

ser un fuerte escarmiento a la
resistencia obrera en Vitoria se
convirti6 en un espinoso pro-
blema politico para el estado y
en un pulso para el propio apa-
rato judicial, cuya imagen pu-
blica se ve cada dia méas dete-
riorada. De hecho, la condena
hubiera supuesto un nuevo es-
candalo a afiadir al de que un
tribunal especial (la Audiencia
Nacional) juzgara delitos de
caracter sindical; lo cual ya de
por si supone una clara vulne-
racién de los “'principios for-
males democréaticos”.

Atrds queda la pesadilla de
las detenciones, la “‘experien-
cia”" de la comisaria, los dias
de céarcel preventiva... pero
también la solidaridad y la ca-
pacidad de resistencia para
haber vuelto contra el propio
aparato represivo un proceso
que, sin duda, hubiera supues-
to un precedene en la crimina-
lizacién de cualquier forma de
intervencion de los trabajado-
res contra las directrices patro-
nales.
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Algunas criticas
al proceso y al documento
de negociacion

En estos dias estamos deci-
diendo sobre la aplicacion de
Real Decreto que ha provoca-
do las luchas portuarias de los
dos Ultimos arfios. Nuestra
combatividad lo ha mantenido
bastante atascado a pesar de
la colaboracion estrecha entre
Gobierno, Patronal y Sindica-
tos. Realmente este Decreto
atenta contra nuestra seguri-
dad en el trabajo y nuestra uni-
dad como colectivo. El paisaje
portuario va a cambiar a raiz
de su aplicacién. No se trata
de resistirse al cambio sino de
hacerlo con garantias de no re-
troceder.

Al parecer las Asambleas han
votado abrumadoramente a fa-
vor de la firma del documento
pactado. Sdélo Las Palmas y
Bilbao votaron negativamente.
Esto es ya un hecho pero guie-
' ro aportar mi critica al proceso
de negociacién y al documen-
to a firmar, el que se nos pre-
senté por primera vez a las
Asambleas como un “lo toma
o lo deja"” frustrante. No tuvi-
mos posibilidad de aportar na-
da a él, su confeccidon habia
sido secreta y hecha por los
asesores. Un proceso algo
andmalo para organizaciones
asamblearias como las nues-
tras y frente a una coyuntura
tan vital. Hago cuatro puntua-
lizaciones globales al acuerdo:

- Si se van a admitir las jubi-
laciones reglamentarias, antici-
padas en opinién de muchos,
se deberia de haber cubierto
un proceso de concienciacion
de los compaieros afectados
para que entendiesen como
mal menor, en funcién del bien
colectivo, estas evidentes re-
ducciones de plantillas que van
a limitar sus derechos indivi-

duales, aunque no sea de ma-
nera fundamental. La gratui-
dad de estas reducciones de
plantilla deberian tener alguna
contrapartida.

- Los fijos de empresa van a
guedar desvinculados de las
Sociedades Mixtas a pesar de
estar sujetos a convenios de
ramo comunes. A los actuales
fijos no se les oferta la posibi-
lidad de seguir su vinculacion
al censo o a su nueva empre-
sa. Es un cambio radical en el
modo como hasta ahora
habiamos entendido el comba-
te al Decreto. No hay subroga-
cién de este derecho?

- Una complejidad especial
tienen para mi los puntos que
hacen referencia al plan de
empleo. En él estan implicitas
las reducciones de plantillas
gue aspiran a nos ser traumati-
cas. Por lo pronto se firman
unas regulaciones de empleo
temporales (suspension de
contratos) que si estan suje-
tos, como es logico, a la nor-
ma general pueden hacerse
definitivas cuando se acumu-
len los 18 meses de paros esta-
blecidos. De momento no hay
voluntad de que esto sea asi
por parte de la patronal pero
quien podréd garantizar esto
cuando les sean retirados por
la Administracion los miles de
millones que les van a dar por
este concepto y que seran los
que financien las Sociedades
Mixtas. Este es el chantaje que
el Gobierno nos juega a todos,
obreros y empresas, para que
en estos afios adecuemos las
plantillas a las necesidades téc-
nicas efectivas (un concepto
gue tampoco sabemos qué
significa pero que se muestra
sospechoso). Porqué desdo-

blar en dos partes el salario del
dia de inactividad? Que el Es-
tado subvencione a su empre-
sa esta bien pero que lo haga-
mos nosotros hipotecando el
futuro es mas comprometido.
Los tribunales en el futuro juz-
garan la letra del acuerdo y no
el espiritu de la negociacion.
Si el cobro del paro es sélo a
efectos de financiacion se nos
deberian dar garantias de que
no se nos aplicaran los efectos
negativos que esto comporta.

- Al parecer la subrogacion y
la adhesiéon de la Sociedad a
los actuales Convenios apare-
cerd recogida en el Contrato
que todavia no hemos podido
conocer. Hemos de confiar en
nuestros
aseguran que sera el que se
pasé en Las Palmas. Pero si se
aceptan estos convenios no
estaria de mas una referencia a
ellos en este documento ya
que al Decreto se hacen bas-
tantes.

Hay otras cuestiones a las
que podriamos referirnos pero
que pasaré por alto para no
alargarme. Algunos pueden
pensar que estos puntos se
podran enmendar en los con-
venios inferiores, pero porqué
no alararlos en éste y para to-
dos. El documento es dema-
siado explicito sobre lo que se
podrad negociar en adelante y
lo que no veo que los aspectos
fundamentales poco se podran
tocar.

Puede ser grave el desgaste
que sufrird la Coordinadora en
este proceso por la disension
de los puertos que voten ‘‘no”
o los que durante la aplicacion
del acuerdo se encuentren con
cosas gue no habian entendi-
do del todo. Hemos ido tan ra-

A la atencion de las cinco |
Zonas de Coordinadora

Después de analizar los
acuerdos que regularan las re-
laciones laborales en el sector
portuario, la Asamblea de De-
legados de Coordinadora en el
Puerto de Bilbo, reunidos a tal
efecto, se ve en la necesidad
de manifestar a las cinco Zo-
nas, Organo decisorio entre
Asamblea, lo siguiente:

De la lectura de los mencio-
nados ~acuerdos, estimamos
que nuestra situacién quedara
idéntica a la que generd el
conflicto del 86, en el que pa-
raddjicamente las Zonas pre-
sionaron para que cediéramos,
normalizando el puerto, en

aras —se decia— de posibili-
tar la participacién de todos en
una solucion global. Entende-
mos que en los acuerdos que
ahora se nos presentan para
su ratificacion, no se recogen
aspectos gque modifiquen o
atentien las condiciones que
motivaron el mencionado con-
flicto, careciendo el resto de
acuerdos, al estar condiciona-
dos por el nimero de fijos de
empresa, de efectos positivos
concretos.

Pensamos que la firma de

esos acuerdos, serfa una de-

mostracion de debilidad, en
absoluto acorde con los objeti-

vos sindicales de Coordinado-
ra. Entendiendo que se hace
dejacién de aspectos funda-
mentales de interés comun,
potenciando actuaciones
egoistas en beneficio no soli-
dario.

En consecuencia entende-
mos.que la firma de los acuer-
dos significa la hipoteca del
colectivo de Bilbo, estimando
por lo tanto gue coordinadora
nos ha excluido de hecho y
derecho de la Organizacion.

Asamblea Delegados OUTPB
Bilbo, 19 de enero de 1988

representantes que
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pido que nc ha dado lugar a
que cada colectivo imagine la
aplicacion del acuerdo en su
puerto. La unidad que aporta
la Coordinadora al colectivo
portuario estatal bien valia una
demora o una nueva presion
para que la negociacion acla-
rara los puntos anteriormente
expuestos.

El documento no va a afectar
de igual manera en todos los
puertos, dependera de las par-
ticulares circunstancias de ca-
da cual. Hay muchos aspectos
a asegurar en las negociacio-
nes particulares de puerto y no
todos contaremos con la mis-
ma fuerza o con la misma dis-
posicién patronal. La vincula-
cion y apoyo en estas luchas,
que sin duda se produciran,
seran mas dificiles a partir de
ahora.

Mi posicién al propugnar el
“no” se fundamenta en que
estdbamos en un buen mo-
mento para forzar de nuevo la
negociacion. Hay datos obje-
tivos que parecen demostrarlo.

- Por dos veces y en el ulti-
mo instante, la Administracion
dio marcha atras en la firma de
los contratos, en Las Palmas y
en Bilbao.

- Necesitan de nuestras fir-
mas para el cobro del paro que
ha de financiar las Sociedades,
y si no firmamos con qué dine-
ro las financiaran? Este era
uno de los grandes escollos de
la Patronal.

- Se han avenido a negociar
con Coordinadora después de
negarse durante afios. Tenian
claro que con su Comisién Tri-
partita no lograrfan aplicar el
Decreto. Incluso a nivel legal
tienen muchas lagunas que no
sabian comao cubrir.

Estos eran sintomas de que
nos iba mejor que a Alvaro Es-
pina, toda vez que en la Coor-

Isidro Casanovas Solé
Req. 4089 Bordo 317

dinadora manteniamos la uni-
dad y capacidad de lucha casi
intactos. Se podia haber gas-
tado otro cartucho en esta ne-
gociaciéon. Hay quien dice,
“aqui no pasa nada, todo de-
pendera de lo que se luche
ahora'’; esto es innegable hoy
y siempre pero los actos que
se cometen no pasan en vano,
sobre todo cuando quedan es-
critos, unos aligeran el camino
y otros lo entorpecen.

No auguro nada, simplemen-
te aporto mi critica y reconoz-
co que a partir de esta firma
inauguramos nueva etapa.
Trabajaré para que se manten-
ga la capacidad de lucha en
nuestra organizacién. Si algu-
no con su ‘‘si' voté para que
se acabara el conflicto creo
que se equivoco. Podra tener
una tregua pero en las actuales
circunstancias de los puertos
y del entorno general del tra-
bajo dudo que podamos cejar
en la lucha por mantener los
derechos. de nuestra clase
obrera, ataques no nos van a
faltar.

Paco Aroca
Barcelona 29-1-88

P.D.- Al parecer, contra todo
prondstico, ha habido nuevas
enmiendas al documento. Las
conozco en el instante de en-
tregar este escrito y no soélo
me mantengo en lo dicho sino
gque creo que hay cosas que al
especificarlas se empeoran. De
todos modos lo censurable es
que después de plantearse co-
mo intocable el antiguo redac-
tado ha habido enmiendas o
adiciones en un porcentaje ele-
vado. A pesar de todos y sin
culpar a nadie este progedi-
miento resulta anémalo y bien
merece una explicacion.

Agraciado con el n® 36307
del sorteo del 22-12-87
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Burriana,
cotro Vilanova?

En el Puerto de Burriana
{Castellén) habia una Subsec-
cién de la O.T.P. de Castellon,
en la que habia estibadores pa-
ra la época en que se cargaba
naranja, cuando el puerto dejo
de funcionar, por el afio 1974
unos portuarios pasaron al
censo del Puerto de Castellon,
otros se alejaron del puerto de-
finitivamente y un pequefio
grupo de unos 20 aproximada-
mente, se quedaron en el
Puerto (sin cobrar desempleo)
disponibles para cualquier tra-
bajo que pudiese surgir.

Durante varios afios, hasta
1987, estos trabajaron los po-
cos barcos que llegaban a
puerto, haciendo cumplir a la
Gnica empresa que habia el
Convenio Provincial del Puerto
de Castellon. Al paso del tiem-
po se ha quedado un censo de
12 estibadores, a los cuales la
O.T.P. dice no reconocer co-
mo tales y que esta no tiene
nada que ver con el Puerto de
Burriana, a pesar de que siem-
pre se ha trabajado mediante
peticiones de personal a O.T.
P: cotizando a través de O.T.
P.: mandando la O.T.P: al Ca-

pataz General del Puerto de
Castellén; y por supuesto lle-
vandose la O.T.P. el 10% de
tasa de Administracion.

Este colectivo de 12 Estiba-
dores que trabajaban 4 o 5
barcos al afio, forman un Sin-
dicato de Estibadores denomi-
nado “LA AUTORA" que esta
adherida a la “COORDINADO-
RA ESTATAL DE ESTIBADO-
RES PORTUARIOS".

Esta es la historia de un Puer-
to en el que empieza a haber
problemas cuando es transferi-
do a la Generalitat Valenciana,
ya que amparandose en el De-
creto 2/86, la Empresa que ya
existia, mas otra que llega pen-
sando que por no ser un Puer-
to de Interes General al cual,
creen, que no afecta el Decre-
to, van a trabajar como les de
la gana.

Empiezan por no contratar a

los 12 estibadores, ya que la

O.T.P. por medio de un escri-
to de Angel Delgado, dice que
en Burriana no existe O.T.P. ni
Estibadores. jIncreible!

Al trabajar con esquiroles, 16-
gicamente tampoco cumplen
el Convenio (composicion de

Asamblea
de Las Palmas

En la Asamblea General del
Puerto de la Luz y de Las Pal-
mas del pasado 14 de enero se
explicé a los asistentes, articu-
lo por articulo, el contenido
del documento que estaban
negociando en Madrid nues-
tros técnicos y los analistas de
ANESCO. Por unanimidad se
decidié que la Zona Canaria
discutiera tres temas concre-
tos:

1°. Tratar de unificar criterios
respecto a las jubilaciones an-
ticipadas forzosas en el Archi-
piélago Canario para tratarlo a
nivel de Coordinadora.

2°, Mantener el conflicto co-
lectivo de los companieros fijos
de empresa por entender que
es de vital importancia para
nosotros.

3°. La unidad sindical debe
ser nuestro caballo de batalla
porque nuestra fuerza parte de
esta unidad.

Estos tres puntos fueron de-
batidos en profundidad en la
zona Canaria y, posteriormen-
te, en la reunién de zonas de
Coordinadora. Al no existir
unanimidad en estos tres pun-
tos, Las Palmas se ve en la
obligacion de convocar una
nueva asamblea de caracter
especial con objeto de explicar
a los compaiieros el desarrollo
de las reuniones y los acuer-

dos habidos a nivel de Coordi-
nadora y poder clarificar la
postura de este puerto con
respecto a estos acuerdos.
Tras largas horas de fuertes
debates, en la asamblea se
manifestaron tres posturas cla-
ras: los que no entendian la
postura de Coordinadora ante
la grave situacién que se plan-
teaba, los que se sentian trai-
cionados por Coordinadora y
los que consideran que Coor-
dinadora es la tnica alternativa
gue existe en Espafia a nivel
sindical. Ante la diversidad de
criterios se vio la necesidad de
votar y los asistentes decidie-
ron por mayoria abandonar
Coordinadora si, agotando to-
das las vias de entendimiento,
no se llegaba a una alternativa
clara con los compafieros que
la Administracion, a nuestro
entender, despide con las jubi-
laciones forzosas.

El Puerto de Las Palmas se
ha sentido, en todo momento,
Coordinadora y sigue siendo
Coordinadora. De hecho, esta-
mos buscando todas las vias
posibles para encontrar una al-
ternativa real a este grave
compromiso gue tenemos ac-
‘tualmente con nuestra
Asamblea.

Guillermo Sintes

manos, horario, cotizacién, sa-
lario, etc.).

Ante las denuncias puestas
por el Comité de Empresa del
Puerto de Castellén en la Ins-
peccion de Trabajo, ésta res-
ponde que no puede sancionar
a la Empresa por incumpli-
miento de Convenio.

Se concertan reuniones con
la Conselleria de Treball a la
que asisten las Empresas y las
autoridades laborales, se lle-
gan a acuerdos de cumplir el
Convenio, pero las Empresas
también  incumplen  estos
acuerdos.

Ante la total inoperancia de
las Autoridades laborales del
Pais Valencia, nos vemos im-
potentes para solucionar legal-
mente estas irregularidades
que a este paso van a llevar a
Burriana a convertirse en otro
“VILANOVA".

A peticién de los propios tra-
bajadores de Burriana, tene-
mos que pasar a otras accio-
nes como os indicamos en la
carta que habeis recibido to-
dos los puertos (si alguno no
la ha recibido que lo comuni-
gue a la Cabecera de Zona 0 a
Castellon).

EL NOMBRE DE LAS EM-
PRESAS PIRATAS SON:
“TRADING & SIPHING”
“CEBUSA"

LOS BARCOS QUE HAN
TRABAJADO EN EL PUERTO
SON: “TOURBO” “LEFKAS
ISLAND’ ““CHEU".

NOTA: Ya mandaremos mas
relaciones de barcos.

El Comité de Empresa.

Puerto de Castellon

COMPANIA ESTIBADORA
DE BURRIANA, SA
(CEBUSA)

- Capital Social: 1.000.000 pts.
(1.000 acciones de 1.000 pts.)
- La sociedad esta constituida
por:

Jose Maria Acha Hormaechea
(Guecho)

Eckart Sitz Dressler (Algorta)

Juan de Angulo Garcia
(Valencia)

Felipe Hernandez Belmonte
(Madrid)

Enrique Sanz Pareja (Madrid)

Juan Alava Olarte (Bilbao)

Juan Carlos Acha Arrieta
{Guecho)

ACCIONISTAS

- Naviera Peninsular, SA repre
sentada por Jose Maria Acha
Hormaechea: 400 acciones.

- ALSIT, SA, representado por
ECKART SITZ DRESSLER:
400 acciones

- Juan de Angulo Garcia: 100
acciones.

- Felipe Hernandez Belmonte:
50 acciones

- Enrique Sanz Pareja: 50 acc.

CONSEJO DE

ADMINISTRACION

- PRESIDENTE
Juan Alava Olarte

- SECRETARIO
Juan de Angulo Garcia

- VOCALES
Felipe Hernandez Belmonte
José Maria Hacha
Hormaechea
Enrique Sanz Pareja
Eckart Sitz Dressler

- CONSEJERO DELEGADO
Juan Carlos Acha Arrieta

FECHA DE CONST. 18-12-86
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Avilés

Los estibadores portuarios
del Censo del puerto de Avilés
llevan mas de siete semanas
en huelga contra la empresa
Union Asturiana Estibadora.
La huelga empezd el 21 de di-
ciembre pasado.

En el puerto de AVILES hay
33 estibadores portuarios en el
Censo, y 108 en una colla fija
que trabaja para la menciona-
da empresa subcontratante de
ENSIDESA que tiene puerto
propio por concesion adminis-
trativa. Los que trabajan en di-
cha colla fija lo hacen en régi-
men especial, con el horario
3T 4 42, que consiste en traba-
jar a turnos siete dias seguidos
y dos dias de descanso.

La huelga se inicia contra la
designacién a dedo del perso-
nal del Censo que a de ir a
cubrir bajas definitivas en di-
cha colla. En CONVENIO se
tiene establecido que estas va-
cantes se cubriran segin un
orden establecido. El incumpli-
miento de esta norma se dio
con el nombramiento a dedo
del secretario de organizacion
local de UGT (portuario), al
objeto de liberarlo, cosa facil
en la empresa publica, pero di-

ficil en el Censo, que es o por
horas sindicales o por OTP,

Otra reivindicacion de esta
huelga es la de que las vacan-
tes se cubran dia a dia. Ahora
se va a cubrir las bajas men-
suales, primero con volunta-
rios y después con forzosos.
Lo que se pretende con la
huelga, es eliminar esto de los
forzosos, pero sin que se pier-
dan los puestos de trabajo, 0
sea por tanto se quiere que es-
tas vacantes se cubran dia a
dia.

Una dltima reivindicacion:
Cuando se va a la colla fija, dia
a dia, te obligan a ir con el fa-
moso horario 3T 4 42. Lo que
se pide es que podamos ir con
el propio horario que tenemos
en el censo, ahora precisa-
mente que ya tenemos esta-
blecido el horario continuado
de7 horas (de7a 14y de 14 a
21).

La huelga prosigue, con todos
los del Censo unido teniendo
en contra a UGT que ha inten-
tado romper la huelga coaccio-
nando a los trabajadores oca-
sionales para que entraran a
trabajar.

=

Preaviso
de huelga
en Tarragona

Los estibadores portuarios de
Tarragona han presentado un
preaviso de huelga para co-
menzar el 25 de enero en con-
tra de la decision de no reinte-
gracion al turno de rotacion de
4 compafieros procedentes de
una empresa estibadora (R.
Sanroma)

De momento no se ha ejerci-

do &l derecho de huelga en es-
pera de la resolucién de Ma-
gistratura o de lo que decida
OTP sobre el reingreso de es-
tos comparieros al Turno.

El colmo ya es el escrito del
GERENTE contra el derecho
de huelga que a continuacion
se reproduce.
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Acuerdo para la regulacion
de las relaciones laborales

en el sector portuario

Art. 1°
AMBITO TERRITORIAL

El presente Acuerdo es de
aplicacion en todo el territo-
rio nacional a las relaciones
laborales generadas entre las
empresas y trabajadores in-
cluidos en su ambito perso-
nal.

Art. 2°
AMBITO PERSONAL

1) Afectard, como empre-
sas, a las Sociedades Estata-
les de Estiba constituidas o
gue se constituyan al amparo
del Real Decreto Ley 2/88vy a
las Empresas Estibadoras que
tengan encargada la gestion
de servicio publico de estiba
y desestiba.

2) Como trabajadores, afec-
tara a la totalidad de los esti-
badores portuarios, bien con-
tratados por las Sociedades
Estatales, en régimen de Re-
lacién Laboral Especial, o por
las Empresas Estibadoras, en
régimen de Relacion Laboral
Comun.

3) Igualmente, afectard a
empresas y trabajadores que
bajo cualquier régimen reali-
cen en el espacio fisico del
puerto actividades que, sin
ser de servicio plblico, estén
relacionadas con el transito
de mercancias, tales como
entrega y recepcién, cuando
dichas actividades resulten
incluidas en el ambito funcio-
nal de los convenios de ambi-
to inferior al de este Acuer-
do. Todo ello en el respeto a
la numeracién de actividades
incluidas en los respectivos
convenios colectivos, salvo
pacto en contrario.

4) lgualmente seré de apli-
cacion el presente Acuerdo a
las Organizaciones Empresa-
riales, Sociedades Estatales y
Sindicales firmantes en los
ambitos territoriales inferio-
res, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 83.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Art. 3°. AMBITO DE
APLICACION

En los convenios de ambito
inferior, las partes firmantes,
de este Acuerdo, gue estén
legitimados en el ambito en
cuestién, podran delimitar los
ambitos funcionales o territo-
riales mas idéneos, con la fi-
nalidad de facilitar la méaxima
capacidad ocupacional a los
trabajadores afectados, si
bien deberan mantener el
ambito personal a que se
hace referencia en el articulo
anterior.

Art. 4°. CONCURRENCIA

Las materias reguladas en
el presente Acuerdo que no
tengan remision expresa, a
los convenios colectivos de
ambito inferior, no podréan
ser objeto de negociacién en
tales Ambitos, debiéndose li-
mitar las partes intervinien-
tes, en todo caso, a su repro-

duccién integra o al desarro-
llo preciso para su eficaz apli-
cacion.

En los supuestos de remi-
sibn, tampoco podran las
partes wvulnerar con sus
acuerdos los criterios estable-
cidos en las distintas mate-
rias.

Las materias que se reser-
van a estudio y negociacién a
nivel sectorial, tampoco po-
dran ser objeto de convenio
inferior.

Art. 5°
AMBITO TEMPORAL

El presente Acuerdo entrara
en vigor el dia 1° de Enero de
1988, y su vigencia sera de
un afno, salvo en aquellas ma-
terias que expresamente ten-
gan establecida una duracién
superior.

Cualquiera de los firmantes
podra denunciarlo con dos
meses de antelacién a su
vencimiento, o el de cual-
qguiera de sus prorrogas. No
obstante lo anterior, conti-
nuara vigente en su totalidad,
aun denunciado, hasta tanto
no sea sustituido por otro
Acuerdo.

Art. 6°. ESTRUCTURA DE
PERSONAL

1) Las presentes estipula-
ciones tendran una vigencia
de 5 afios desde la entrada
en vigor de este Acuerdo.

2) Al objeto de conseguir
un equitativo reparto en el
empleo efectivo de los traba-
jadores incluidos en el &mbito
de aplicaciéon, temporalmen-
te, durante el periodo de vi-
gencia de estas estipulacio-
nes, deberdn negociarse en
los convenios colectivos de
ambito inferior, los acuerdos
precisos en orden a cumplir
los siguientes mandatos:

1. Se establecerd un Plan
de Empleo que habré de so-
meterse a los siguientes prin-
cipios:

a. Se revisaran las compo-
siciones de manos o equipos
de trabajo, adecuandolos a
las necesidades técnicas
efectivas y a la seguridad.

b. La aplicacién en el tiem-
po de los nuevos equipos o
manos, se realizard de mane-
ra paulatina, conjugandose
con el nivel de empleo del
puerto en cuestion, si bien se
tendera a evitar la subocupa-
cién que, mientras exista, du-
rante el plan de empleo quin-
quenal, debera tener el trata-
miento previsto en el punto
d).

c. Durante la vigencia de
este acuerdo de empleo,
cuando se produzcan las ju-
bilaciones previstas en los
parrafos 1 y 2 de la Disposi-
cién Transitoria Tercera del
Real Decreto Ley 2/86, las
mismas afectaran igualmen-
te, a los trabajadores proce-
dentes de la O.T.P. integra-
dos en las plantillas de las
Empresas Estibadoras.

d. Las organizaciones fir-

mantes del Plan de Empleo,
se comprometeran a aprobar
los expedientes de regulacion
temporales (suspension de
contratos) necesarios hasta
alcanzar el nivel éptimo de
empleo. A tal efecto, se de-
bera acreditar anualmente y
de manera objetiva y feha-
ciente, el desfase entre el ni-
vel de empleo real y el opti-
mo, dando cuenta a la repre-
sentacion de los trabajadores
de las regulaciones tempora-
les consumidas. A fin de evi-
tar discriminaciones, los ex-
pedientes deberan afectar a
todos los trabajadores sujetos
a relacion laboral especial,
distribuyéndose entre los
mismos las jornadas de sus-
pensiéon. En tales supuestos,
las empresas complementa-
ran la prestacion econdomica
por desempleo hasta alcanzar
el 100 por 100 del salario dia-
rio previsto en el articulo 9.3.
1.d de este Acuerdo.

e. A estos efectos, las par-
tes firmantes se comprome-
ten a facilitar la movilidad
funcional en el seno de los
grupos profesionales que se
establezcan, de acuerdo con
el resultado de las negocia-
ciones previstas en el ariculo
10 del presente Acuerdo, sin
mas limitaciones que las dis-
puestas en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

f. De igual modo, cuando
durante el periodo de un afo
el nivel de ocupacion supere
el 85 por 100 en cémputo
anual, en los términos previs-
tos en el apartado 2, se pro-
cedera a la contratacién de
trabajadores en la Sociedad
Estatal en régimen de Rela-
cién Laboral Especial, confor-
me a lo previsto en la legisla-
cion vigente. A esta razon
exclusivamente, se computa-
ran los turnos realizados en la
actividad excluyendo los co-
rrespondientes a los trabaja-
dores fijos de las empresas
estibadoras sujetos a Rela-
cion Laboral Comun.

g. A los efectos de determi-
nacion del nivel de empleo,
se establecerd con caracter
previo la unificacion de las
distintas listas de actividad
que puedan existir en cada
puerto.

2, Al final del periodo tran-
sitorio de 5 afios, se debera
alcanzar un nivel éptimo de
empleo en los respectivos
puertos. A este efecto, se
entendera por nivel dptimo
de empleo, computado a ni-
vel de puerto y anualmente,
el que se deduce de la utiliza-
cion de los estibadores suje-
tos a Relacion Laboral Espe-
cial, en trabajo efectivo y a
rendimiento  habitual, del
75% del n® maximo de tur-
nos realizables en cada puer-
to por los estibadores portua-
rios.

3. Durante la vigencia del
Plan de Empleo la represen-
tacion empresarial se com-
promete a que no se produz-
can expedientes de regula-
cién de empleo de extincion

de contratos de trabajo.
Art. 7°

1) El estibador portuario
que suspenda la relacién la-
boral especial, por iniciar una
relacién laboral comin con
una empresa afectada por el
presente Convenio, conser-
vard los derechos economi-
cos de antigliedad anteriores
a la fecha de suspension.

En el caso de que se reanu-
dara la relacién laboral espe-

cial por alguna de las causas
previstas en el Real Decreto
Ley 2/86, el estibador se rein-
tegrara en la Sociedad Esta-
tal siéndole de aplicacion las
condiciones de trabajo y los
derechos econdémicos de los
trabajadores de esta de su
mismo grupo profesional.

2. El tiempo de trabajo pres-
tado bajo el régimen de rela-
cion laboral comin con sus-
pension de la Especial, se
computarad a efectos de anti-
gliedad por la Sociedad Es-
tatal.

Art. 8°

Las peticiones de trabajado-
res para integrarlos en las
plantillas de las Empresas Es-
tibadoras, se efectuara por
éstas de forma innominada y
mediante la correspondiente
solicitud. La Sociedad Estatal
facilitara la relacion de traba-
jadores que opten a esa ofer-
ta, y la Empresa elegira libre-
mente entre ellos.

Supletoriamente, se aplica-
ra lo que la normativa vigente
establece al respecto.
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Art. 9°. CONDICIONES
DE TRABAJO

1. Jornada

a) La jornada de trabajo se-
réa la prevista en los conve-
nios colectivos de ambito in-
ferior.

b) Dada la irregularidad en
la prestacion de trabajo en el
puerto, el control y cémputo
de la jornada o turnos se rea-
lizard anualmente para cada
trabajador.

c) En la ordenaciéon de la
jornada se salvaguardaran los
limites de duracion maximos
y los descansos legales entre
jornadas.

2. Vacaciones

Los estibadores portuarios,
tanto vinculados por relacion
laboral comuin como por rela-
cion laboral especial, disfru-
taran de 30 dias retribuidos
de vacaciones anuales. Las

vacaciones, salvo pacto en
contrario en convenio colec-
tivo, se abonaran conforme
al promedio de lo obtenide
por el trabajador durante los
ultimos doce meses, en jor-
nada normal y por devengos
de periodicidad mensual. En
los convenios colectivos de
ambito inferior, se regularan
las modalidades o sistemas
para el disfrute de las vaca-
ciones, adecuandose en todo
caso a las caracteristicas de
cada puerto, pudiéndose ex-
cluir determinados periodos
del afio como periodo de va-
caciones en base a la: activi-
dad previsible.

3. Salarios

En los convenios colectivos
de ambito inferior, se esta-
blecera la estructura salarial
de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Se establecera un salario
base o minimo por grupo o
categoria.

b) Los estibadores percibi-
ran, como minimo, dos pa-
gas extraordinarias anuales

en los meses de julio y di-
ciembre. En cuantia se deter-
minard mediante el sistema
de los convenios colectivos
de ambito inferior.

c) Podran establecerse sis-

temas de primas o incentivos
en funcién de la cantidad o
calidad de trabajo efectiva-
mente realizado, asi como
otros complementos salaria-
les, y en su caso, un salario
minimo garantizado.

d) La estructura salarial de-
beréd establecer, a modo de
garantia, la formula de retri-
bucién para los dias en que el
trabajador no tenga ocupa-
cion efectiva y el sistema de
retribucién de descansos vy
festivos.

Art. 10°. CLASIFICACION
PROFESIONAL

1. Durante al vigencia del
presente Acuerdo, las partes
suscribientes negociaran un
sistema de agrupacién profe-

sional de las distintas catego-

rias actualmente existentes

en el Sector. Igualmente se
pactara un sistema de forma-
cion profesional de los traba-
jadores, en funcion de su ca-
pacidad y profesionalidad,
que tendera a facilitar la poli-
valencia del estibador para su
mayor ocupacion.

2. En el mismo plazo (un
afio), las partes suscribientes
negociaran los sistemas para
la promocion y determinacion
de la clasificacién profesional
de los estibadores portuarios.

Este desarrollo respetara los
siguientes criterios:

- El sistema debera garanti-
zar en cada puerto la plena
igualdad de oportunidades a
los estibadores sujetos de Re-
lacion Laboral Especial o Co-
mun, para acceder a todas
las promociones y ascensos
que se efectien en el ambito
del mismo.

- En cada puerto el érgano
calificador de la profesionali-
dad exigible para la promo-
cién, sera Unico, y contara
con la participacion de los re-
presentantes de los trabaja-
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dores.

Hasta tanto se apruebe este
sistema, los estibadores man-
tendran las actuales catego-
rias, y s6lo por acuerdo de la
Comisién Mixta podran auto-
rizarse los ascensos en este
periodo transitorio.

Art. 11°. SEGURIDAD
E HIGIENE

En el transcurso del afio de
vigencia, las partes estudia-
ran los problemas de Seguri-
dad e Higiene en el trabajo
portuario mediante una Co-
mision Paritaria que habra de
plantear sus conclusiones en
la materia a la Comision Ne-
gociadora, para su debate, o
inclusién en su caso, en el
Acuerdo para el afio 1988.

Durante el periodo transito-
rio, las partes se sujetardn a
la normativa vigente.

Art. 12°. REGIMEN
DISCIPLINARIO

En la presente materia se
estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores,
si bien, en el supuesto en
que se pretendiera la resci-
sion de la relacion laboral de
caracter especial por despido
improcedente o nulo, la op-

cion para decidir sobre la per-

cepcion de indemnizacién o
la readmision en el puesto de
trabajo, correspondera, en
todo caso, al trabajador suje-
to con relacion laboral de ca-
racter especial.

Art. 13°. COMISION
MIXTA

A fin de abordar el trata-
miento de cuantas cuestiones
se susciten por la interpreta-
cién o aplicacion del presente
Acuerdo, se crea una Comi-
sion Mixta compuesta por
diez miembros, cinco de las
Organizaciones Sindicales vy
cinco de la Representacion
Empresarial.

Esta Comision velara por el
cumplimiento de los compro-
misos de negociaciéon de de-
terminadas materias en el
presente afio.

Igualmente, la Comision
Mixta intervendré, con carac-
ter preceptivo y previo a la
via judicial o de medidas de
presion, como mediadora en
los conflictos que pudieran
surgir con motivo de la apli-
cacion de este acuerdo entre
las Organizaciones territoria-
les de &mbito inferior. Corres-
ponderé a la parte que vaya a
emprender las acciones lega-
les o sindicales que se esti-
men como mas oportunas, el
planteamiento previo de la
materia a esta Comision Mix-
ta. Para la eficacia de lo pre-
ceptuado en el presente pa-
rrafo, la Comision Mixta fija-
ra, en el Acta de constitucion
de la misma, el Reglamento
de su funcionamiento.

Art. 14.

En el &mbito de los Conve-
nios Colectivos inferiores, las
partes firmantes se obligan a
confeccionar la relacion no-
minal de los trabajadores a
que se refiere la Disposicién
Transitoria Segunda - 2, pa-
rrafo 3°, del Real Decreto
Ley 2/86, en el término de
tres meses a contar de la fir-
ma de presente Acuerdo.

Art. 15°. DERECHOS DE
REUNION E
INFORMACION,
DERECHOS SINDICALES
Y DE LOS
REPRESENTANTES DE
LOS TRABAJADORES

A) Sin perjuicio de los de-
rechos sindicales reconocidos
y declarados en la legislacién
vigente, los trabajadores por-
tuarios afectados por el pre-
sente convenio tienen los si-
guientes derechos:

1. La representacion de los
trabajadores podréd convocar
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Asambleas, a la que podrén
asistir los trabajadores fuera
de las horas de trabajo, en
los locales de la Sociedad Es-
tatal. Para ello, tendran dere-
cho al uso de los salones de
nombramiento de la Socie-
dad Estatal, o de cualguier
otro que ésta ponga a su dis-
posicion, antes o al finalizar
los llamamientos diarios, sin
mas requisitos que no inte-
rrumpir los mismos.

2. A recibir informacion a
través de sus representantes

3. A que les sean facilita-
dos, a titulo individual, los
datos mecanizados por las
empresas en los que conste
informacién relativa a su per-
sona.

B) Las Empresas y Socieda-
des Estatales respetaran el
derecho de todos los trabaja-
dores afiliados a un sindicato
a que celebren reuniones, re-
caudar cuotas y distribuir in-
formacion sindical sin pertur-
bar la actividad laboral de las
empresas; no podran sujetar
el empleo de un trabajador a
la condicién de que no se afi-
lie o renuncie a su afiliacion
sindical, y tampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle
de cualquier otra forma a
causa de su afiliacion o acti-
vidad sindical. Los sindicatos
podran remitir informacién a
todas aquellas empresas en
las que dispongan de sufi-
ciente y apreciable afiliacion,
a fin de que ésta sea distri-
buida, y sin que, en ninguln
caso, el ejercicio de tal prac-
tica pueda interrumpir el de-
sarrollo del proceso produc-
tivo.

Los derechos sindicales que
la LOLS reconoce y garantiza
con caracter general se incre-
mentaran con los siguientes:

1. Derecho a que en aque-
llas Sociedades Estatales cu-
va plantilla exceda de 50 tra-
bajadores y sea inferior a 250,
la representacion de los sindi-
catos con presencia en el Co-
mité sea ostentada por un

delegado sindical.

2. Los sindicatos que, aun
no contando con presencia
en el Comité, acrediten una
afiliacién superior al 20% de
la plantilla de las Sociedades
Estatales de mas de 50 traba-
jadores tendran derecho a ser
representados por un delega-
do sindical.

3. A los delegados sindica-
les les serd de aplicacion el
crédito de horas retribuidas
mensuales previsto en la
LOLS, con un minimo de 20
horas.

4. Las secciones sindicales
de los sindicatos mas repre-
sentativos o de los sindicatos
representativos en el ambito
de los estibadores portuarios
tendran derecho a que las
empresas pongan a su dispo-
sicion un tablon de anuncios.

El sindicato que alegue po-
seer derecho a hallarse repre-
sentado mediante delegado,
debera acreditarlo ante la
empresa de modo fehaciente,
reconociendo ésta acto se-
guido al citado delegado su
condicién de representante a
todos los efectos.

El delegado sindical debe-
ra ser trabajador en activo de
la empresa designado de
acuerdo con los estatutos de
la central o sindicato a que
representa.

‘Sin perjuicio de los dere-
chos y facultades concedidos
por las Leyes, se reconocen a
los delegados sindicales las
siguientes funciones:

1. Representar y defender
los intereses del sindicato a
quien representa, y de los efi-
liados del mismo en la empre-
sa y servir de instrumento de
comunicacion entre su cen-
tral sindical o sindicato y la
direccion de las respectivas
empresas.

2. Podran asistir a las reu-
niones del Comité de Empre-
sa, Comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y Comi-
tés Paritario de interpreta-
cién, con voz y sin voto, y
siempre que tales Organos
admitan previamente su pre-
sencia.

3. Tendran acceso a la mis-
ma informaciéon y documen-
tacion que las empresas de-
ban poner a disposicion del
Comité de Empresa, de
acuerdo con lo regulado a
través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en
las que legalmente proceda.
El régimen de garantias y de-
rechos sera el establecido en
la LOLS.

4. Serén oidos por la em-

presa en el tratamiento de
aquellos problemas de carac-
ter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y
a los afiliados al sindicato.

5. Seran asimismo informa-
dos y oidos por la empresa
con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y
sanciones que afecten a los
afiliados al sindicato.

b) En materia de reestructu-
racién de plantilla, regulacion
de empleo, traslado de traba-
jadores cuando revista carac-
ter colectivo, o de centro de
trabajo general, y sobre todo
proyecto o accion empresa-
rial que pueda afectar a los
intereses de los trabajadores.

c) La implantacion o revi-
sién de sistemas de organiza-
cion de trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuen-
cias.

6. Podran recaudar cuotas
de sus afiliados, repartir pro-
paganda sindical y mantener
reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

C) En las empresas, ademas
de los derechos que las leyes
otorgan a los representantes
legales de los trabajadores,
éstos tendran también los si-

guientes:
1. Generalizacién a todos
los representantes de la

cuantia de 40 horas semana-
les retribuidas para la gestion
sindical. Se estiman como ta-
les las ocasionadas por viajes
con motivos sindicales, en
cuyo caso solo se computa-
ran las correspondientes a los
turnos en los que les ha co-
rrespondido trabajar efectiva-
mente.

2. Sin rebasar el crédito de
horas que les corresponda,
éste podra ser consumido pa-
ra la asistencia a cursos de
formacion organizados por el
sindicato al que pertenezcan,
institutos de formacion y
otras entidades.

3. No se computara dentro
del crédito de horas el exceso
que pueda producirse con
motivo de la designacion de
delegados de personal o
miembros de comités como
componentes de comisiones
negociadoras de convenios
colectivos que afecten a sus
representados, para asistir a
la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cua-
les transcurran tales negocia-
ciones.

Los miembros de los comi-
tés de empresa y los delega-
dos de personal tendran las
garantias reconocidas en el
Estatuto de los Trabajadores.

Las competencias y capaci-
dad de estos representantes
del personal seran las atribui-
das por el Estatuto de los
Trabajadores.

D) Las horas de gestion se-

_ran acumulables de unos re-
presentantes a otros sin que
se pueda exceder del namero
total correspondiente.

Art, 16°.
REPRESENTACION

A fin de determinar la re-
presentacion de los trabaja-
dores afectados por este
Acuerdo, y definir la legitima-
cién para negociar el mismo,
asi como los convenios de
ambito inferior, serd imputa-
da tal representacion a los es-
tibadores de Relacién Laboral
Especial y Coman incluidos
en el ambito personal expre-
sado en el articulo 2.

DISPOSICION
TRANSITORIA

1. A fin de dar puntual cum-
plimiento al Real Decreto Ley
2/86, la totalidad de los esti-
badores portuarios provi-
nientes de los censos de la
0.T.P., que no estén afecta-
dos por el régimen de jubila-
ciones a que se refieren estos
acuerdos al presente momen-
to o sujetos a Relacion Labo-
ral Comun, suscribiran el
oportuno contrato de trabajo
en modelo oficial, que se ad-
junta, con las Sociedades Es-
tatales, formalizandose asi la
relacion laboral de caracter
especial. -

2. Los estibadores prove-
nientes de la O.T.P. y que
prestan servicios en régimen
de Relacion Laboral Comin
en las Empresas Estibadoras,
se integraran en la plantilla
de la Sociedad Estatal res-
pectiva en los supuestos con-
templados en el 2° parrafo
del Articulo 10 del Real De-
creto Ley 2/86, y les sera de
aplicacion lo pactado en los
ndmeros 1y 2 del articulo 7.

3. Con caracter transitorio,
hasta la firma de los conve-
nios de ambito inferior, y sin
que ello prejuzgue la formula
o cuantia que este concepto
pueda tener en la futura ne-
gociacion colectiva, en el
contrato de trabajo se fijara
como salario garantizado pa-
ra los dias de inactividad, una
cifra equivalente a la que
hasta la fecha de la firma del
presente Acuerdo, y en el
ambito de cada puerto con-
creto, se venia percibiendo
por dia de inactividad.



CORRESPONDENCIA

DESDE LA CARCEL DE CASTELLON

Hola compafieros:

Recibimos vuestro periédico,
lo cual nos dio una gran alegria
y mas al comprobar que
habiais publicado dos cartas,

una mia y otra de otra compa-
fiera de Carabanchel. Os envié
una tarjeta de felicitacion que
no se si habréis recibido, y
ahora os 2scribo por otros mo-
tivos menos alegres, y es para
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enviaros un comunicado que
hemos hecho con motivo del
inicio de una huelga de ham-
bre. Los motivos van explica-
dos en él, asi que no insisto
sobre ello, pero si os diré que
la huelga estd manteniéndose
también en otras carceles don-
de hay compafieros-as nues-
tros, y algunos, como los de
Daroca, que llevan desde el
dia 3 de Diciembre, lo que es
ya considerable. También sa-
bemos que un comparfiero de
Ocafia, Francisco Brotons, ha
tenido que ser trasladado ya al
Hospital, a pesar de llevar re-
lativamente pocos dias en
huelga, lo gque nos tiene bas-
tante preocupadas.

Por lo deméas, soélo deciros
que del apoyo y solidaridad
que podamos recabar en la ca-
lle, dependera mucho que po-
damos conseguir antes o des-
pués nuestras reivindicaciones.
Nuestra moral es alta y esta-
mos dispuestos a llegar hasta
dond haga falta. Os agradece-
mos de antemano cualquier
forma de apoyo que podais en-
contrar o de denuncia de nues-
tra situacion, y aprovechamos
para enviaros de nuevo un
fuerte abrazo solidario y com-
bativo de las dos.

Hasta siempre,

Eva

DORADA A LA
PESCADORA

Tanto la dorada como cual-
quier clase de pescado que se
hace al horno, puede resolver-
se de esta manera:

Freimos en una sartén y en
aceite de oliva, patatas, cebo-
llas, tomates y pimientos, a
trozos finos y ajos enteros,
juntamente con tomillo y lau-
rel. En un principio ahogamos,
o sea, tapamos la sartén con la
tapadera a fin de que se ablan-
de un poco el conjunto de las
verduras. Mas adelante y ya
destapada, dejamos que el
conjunto tome un bonito color
y freimos también unas roda-
jas de butifarra cruda. Por otro
lado y en una fuente de horno
ponemos a cocer la dorada u
otro pescado con unos cortes
en su parte superior, alifiada
con sal, pimienta y aceite, a
medio gas.

Cuando el pescado estd a
medio hacer, le ‘afiadimos las
verduras cocidas, un chorro de
vino blanco y lo acabamos de
cocer todo a la vez hasta que
quede bien conjuntado.

o

Nota: Respecto a la Gltima re-
ceta aparecida, titulada ““Ma-
carrones con rape’’, gueremos

aclarar que el rape se junta

con los macarrones cuando es-
tos se estan cociendo.
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Hola compafieros:

Con gran alegria hemos reci-
bido hoy mismo vuestro peri6-
dico y hemos visto también
que habeis publicado la carta,
asi como la de una compariera
de Carabanchel. Os queremos
expresar nuestro agradeci-
miento mas sincero porque
con gestos como el vuestro
vamos consiguiendo romper el
silencio y crear nuevos lazos y
conciencias solidarias,

Con esta tarjeta, hecha en la
carcel por nuestras compafie-
ras, queremos enviaros un sa-
ludo fraternal y felicitaros el
nuevo afio que va a comenzar,
gue nos acerque un paso Mas

DESDE INGLATERRA

Estimados tios,

Cuando estaba en Barcelona
hace unos dias, os dije que en-
viaria unos documentos sobre
el articulo en la Gltima ESTIBA
gue trataba de Inglaterra.

Bueno, al fin decidi que no
tengo mucho que decir, sola-
mente que la organizacion
“Rank and file” no ha conse-
guido muchos éxitos. Quedan
grupos de amigos o secciones
en determinados sindicatos,
sin perspectivas de desarrollar
una red como tal.

Las causas de esto eran dos

DESDE LA CARCEL DE CARABANCHEL

hacia la conquista de las rei-

vindicaciones por las que
nuestro pueblo y los trabajado-
res en especial, llevamos tan-
tos afios luchando. jPor un
1988 de lucha y resistencial

Huelga decir algo mas.

Solo que la victoria se hara.

Alguien comparé nuestra ac-
titud pertinaz, con el sol.

A pesar de todo el sol
nace cada mafana. Asi de
sencillo, aungue nos cueste la
vida.

Recibid un saludo de comba-
te para el afio 1988.

Presas politicas del PCE(r)

y de los GRAPO

—digo yo—: 1) intervenciones
muy aburridas y pedantes de
elementos leninistas que abu-
rren a mucha gente de la base.
2) Complacencia por parte de
unos que se satisfacen con un
organizacién gque existe sola-
mente en una hoja de papel.
No obstante, existen ya ele-
mentos buenos (bastante ais-
lados) pero organizacién como
tal, no hay de hecho, ahora
mismo, solamente el nombre.
Hasta luego,

Mick Larkin

Crucigrama
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HORIZONTALES: 1. Pais norteafricano.
/ 2. Al revés, agita, remueve. Volcan eu-
ropeo. / 3. Banal, que no tiene importan-
cia. Pronombre. / 4. Rueda hidraulica
horizontal con paletas. Vocal tres veces
repetida. / 5. Que no tiene alas. Prefijo
que denota privacion. / 6. Repetido, esta
siempre en boca de los nifios y nifias.
Nombre ruso. / 7. Ovario de las aves. Ma-
tricula de Guiplizcoa. Consonante. / 8.
Beban mucho, (al revés). Negacién. / 9.
Namero romano. Obijeto al que se le atri-
buyen cualidades o virtudes portentosas.
/ 10. Al revés, el que cobraba la sisa. Ar-
ticulo indeterminado./

Solucién al nimero anterior:

HORIZONTALES: 1. Alcohélico. / 2. Ni-
cho. Eros. / 3. CLI. NN. Ana. / 4. Hace-
dor. Ti. / 5. O. Indtiles. / 6. Valerio. N. /
7. Anisa. Jaén. / B, Avistando. / 9, aciM.
Andoén. / 10. Coco. Loara. /

VERTICALES: 1. Marido y mujer. / 2.
Aparato para volar. Consonante. / 3. En
concordia, sin rencillas. / 4. Descubririas,
manifestarias. / 5. Simula, repite. "’Estos
chavales son aplicados en parte”. / 6.
Consonante. Al revés, “tengo la solucion,
se me ocurre una --—--"", Pronombre pose-
sivo. / 7. Al revés, pase la vista por este
libro. Al revés también, torcido, cortado.
/ 8. Siglas sindicales: C--. Vocal. Al revés,
matricula provincial. Y otra matricula. / 9.
Entrever, deducir, percibir una idea. Pe-
rro. / 10. Sin articulo, nombre de una po-
blacion africana, que habia sido colonia
espafiola. Batracio.

VERTICALES: 1. Anchova. aC. / 2, Lila.
Anaco. / 3. CCICILIVIC. / 4. Oh. Enési-
mo. / B. Honduras. / 6. 0. Noti. Tal. / 7.
LU. Riojano. / 8. Ira. L. Anda. / 9. Conte-
nedor. / 10. Oséis. Nona. /
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COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA

Peticion fiscal
| represiva

PROCESO DETENIDOS -
CONTENEMAR - VALENCIA

“CALIFICACION
DEL FISCAL"”

Los companieros: JPN, FLG,
FLP, GMF, JSF, MNR, RBR,
JSA, RGP y VSC, todos ellos
estibadores del Puerto de Va-
lencia, han sido acusados por
el FISCAL, de que el dia -16
de Octubre de 1986-, se con-

centraron junto a otros 300
portuarios armados de piedras
y palos, en la Empresa Conte-
nemar para intentar que los
trabajadores de esa empresa
secundaran una huelga, al im-
pedirles el paso la policia, arre-
metieron contra ella.

Por estos hechos que son to-
talmente “FALSOS", se les
quiere imponer penas de hasta
7 afios de carcel a 3 compaiie-

DOCUMENTACION/ANALISIS/DEBATES

m— 11 1

v.u_'_'l_” 110 a

ros, y a los restantes mas de 2
anos, por los delitos de mani-
festacion ilicita, atentado y re-
sistencia a la autoridad.

La fecha del juicio sera de
aqui a 6 meses o UN afio.

Entre los compafieros deteni-
dos y pendientes de juicio, hay
afiliados a UGT, CNT y Coor-
dinadora.

Valencia, 17 febrero 1988

Energias renovables (2)
La electricidad solar

Continuando con la serie so-
bre energias renovables que
comenzamos con el articulo
referente a la "Energia fototér-
mica’’ (ver LA ESTIBA n° 27
mayo 1987) abordaremos a
continuacién -la parte corres-
pondiente al aprovechamiento
de la energia solar para la pro-
duccion de-electricidad (efecto
fotovoltaico).

(a la pdgina 6)
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ALTERNATIVAS SOCIALES

Asesinato de
Agustin Rueda

El dia 14 de marzo de 1978
era asesinado en la carcel de
Carabanchel el preso anarquis-
ta Agustin Rueda.

Unos meses antes, el 30 de
octubre de 1977 A. Rueda es
detenido junto a otros compa-
fieros en el pirenaico Coll de
Banyols pasando dinamita, en
una emboscada que les habia
preparado el confidente de los
servicios secretos del Estado
Eduardo Soler orquestando la
campania contra la CNT.

Desde Gerona Agustin es
trasladado a la céarcel de Cara-
banchel. Estamos en los afios
1977, 1978, en los que la CO-
PEL se habia extendido en las
carceles a caballo de un movi-
miento asambleario amplio en
fabricas y barrios. La Adminis-
tracion queria a toda costa
acabar con la COPEL vy lo pla-
nea combinando el didlogo
con sus lideres, y la represion
a ultranza sin olvidar la droga .

El 13 de marzo de 1978 des-
cubren un tinel en la prision
de Carabanchel y con esta ex-
cusa son apaleados casi hasta
la muerte 7 presps. Uno lo es
hasta la muerte: Agustin Rue-
da.

Con este asesinato consi-
guen un doble objetivo: dar un
duro golpe represivo a la CO-
PEL y eliminar a un testigo de
la trama urdida por los servi-
cios secretos a través del con-
fidente Eduardo Soler.

Durante 5 afios la causa con-
tra este asesinato es aparcada
en la Audiencia Provincial de
Madrid. Ahora, a los 10 afios
se ha celebrado la vista y se
han dictado las sentencias: 6
anos para el ex-director, ex-
subdirector y otros 6 funciona-
rios por homicidio culposo y 2
anos a los dos médicos por de-
lito de negligencia, cuando se
trata de un asesinato ‘a la sim-
ple lectura del informe foren-
se!

Estas penas han sido bien ai-

readas cinicamente por la

prensa. Con estas sentencias
se quiere silenciar retrotrayén-
dola al pasado la monstruosa
realidad de la tortura hoy. La
realidad de la actual situacion
carcelaria con méas de 30.000
presos, con suicidios cada se-
mana, con la complicidad de
los jueces y del aparato judi-
cial. Con ellas se intenta silen-
ciar la realidad del terrorismo
de Estado.

Reproducimos a continua-
cion el informe médico forense
y la intervencién de un militan-
te anarcosindicalista durante el
acto de denuncia sobre el caso
Rueda que se celebr6 el 8 de
diciembre de 1987 en Sallent,
el pueblo donde vivia Agustin
Rueda.

Boicot

Esta es la nueva relacion ac-
tualizada de los barcos que
han trabajado en VILANOVA y
BURRIANA y que estamos
comprometidos como COOR-
DINADORA a boicotearlos.

VILANOVA
Denazatu
Speranza
Elvira

Visel
Casablanca
Lemsterland
Nerve

BAT

Leskas ski
Apolonia
Ferial
Apolonia 9
Ferial Kalkavan
Nicolas

Rea Sun

BURRIANA

Tourbo
Lefkas Island

Cheli =

(a la pdgina 2)
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Asesinato de Agustin Rueda

- Informe meédico
forense

Hemos encontrado un cua-
dro lesivo de excepcional im-
portancia, demostrativo de
servicias en forma de contu-
siones multiples que afectan
practicamente a toda la super-
ficie corporal, que muestra sig-
nos inequivocos de haber sido
apaleada hasta dejar al sujeto
en situacion tan lastimosa que
no ha podido recuperar las
constantes organicas falle-
ciendo por el mecanismo del
shock traumatico, debido a la
pérdida de sangre que supone
su extravasacion en el tejido
celular subcutaneo y muscular.

El apaleamiento se ha ocasio-
nado por varios objetos, sien-
do especialmente reiterativo el
empleo de objeto contundente
alargado de tipo blando, como

" puede ser la porra o vergajo.

Sus huellas indelebles, patog-
nomonicas las encontramos en
los muslos, nalgas y espalda.

También se ha empleado ob-
jeto duro, de menor tamafio,
del gue son consecuencia in-
dudable las contusiones peri-
costales a nivel de la sexta de-
recha y segunda izquierda.

No hay huellas de ataduras,
por lo que la victima ha podido
intentar defenderse de la lluvia
de golpes que sobre él ha cai-
do cubriéndose la cabeza y ca-
ra con las manos, de ahi las
escasas lesiones en el rostro y
en la mitad anterior de la cabe-
za, mientras que estan espe-
cialmente contusionados el
dorso de las manos y el borde
cubital de los antebrazos.

Por descontado, que dada la
fuerte complexion de la victi-
ma (25 afios, bien nutrido,
atlético, 1,75 de estatura y pe-
rimetro toracico de 103 cms.)
y el hecho seflalado de que no
estuvo trabajando por atadu-
ras, obliga a asentar que las
lesiones fueron producidas por
un grupo de agresores.

Las contusiones repartidas
por toda la superficie corporal
han coridicionado lainfiltracién
hematica de ra abatir al sujeto,
para hacerle doblar las rodillas,
o han sido aplicados en esta
posicion.

El hecho de que no se apre-
cie fractura alguna, ni de costi-
lla ni de craneo, y que, pese a
ello, se hayan ocasionado con-
tusiones intensas en los pul-
mones y en las meninges indi-
ca que el apaleamiento ha sido
ejecutado con tecnicismo. Se
puede afirmar que no es posi-
ble, salvo especial destreza,
ocasionar tantas lesiones ex-
ternas, respetando las estruc-
turas dseas subvacentes.

Las contusiones repartidas
por toda la superficie corporal,
han condicionado la infiltra-
cién hematica de los tejidos de

la mitad posterior de la cabe-
za, de la cara externa de am-
bos brazos, de los hombros,
de la espalda, lomos y nalgas,
de las extremidades inferiores,
de la regién pectoral, del epi-
gastrio, del hipocondrio dere-
cho y de los flancos, amén de
las infiltraciones viscerales
consignadas en el examen del
cerebro y los pulmones.

Toda esa sangre infiltrada en
los tejidos ha sido secuestrada
del torrente circulatorio, y en
atencién a la superficie con-
tundida y al espesor de las es-
quimosis y hematomas, pode-
mos estimar su calculo por en-
cima de los tres litros.

Asi se ha creado un estado
de disminucién grave, disemi-
nada, de la perfusion de los
tejidos, con deficiencia gene-
ralizada de la funcién celular.

Esto corresponde a un esta-
do de shock por hipovolemia
ocasionada por la salida de
gran cantidad de sangre de los
vasos a los tejidos, a causa de
los golpes recibidos en la ma-
yor parte de la superficie cor-
poral, con desgarro y atriccion
de arterias y venas y capilares
de la piel, tejido subcutéineo,
miusculos y de algunas visce-
ras internas.

Este sindrome de shock se
ha producido de forma gra-
dual, extendiéndose mas alla
de las posibilidades de com-
pensacion. Es légico, suponer
una primera fase asintomatica,
hasta que la extravasacion su-
perase el 20% del volumen
sanguineo (un litro y medio
aprox.) momento en que se
presenta vasoconstriccion ge-
neralizada, con descarga adre-
nérgica, taquicardia, palidez,
sudoracion, sed, frialdad de
extremidades e inquietud.

A partir de este momento,
las pérdidas adicionales de
sangre producen un deterioro
rapido de la circulacion, con
reducciones del gasto cardia-
co, perfusion tisular y presién
sanguinea que ponen en peli-
gro la vida.

El tratamiento debe ser la
restitucion rapida del gasto
cardiaco y la perfusion tisular.
La medida mas efectiva, cuan-
do como en este caso se debe
a una reduccion primaria en el
volumen intravascular, es la in-
fusion rapida de liquidos ex-
pansores del volumen: sangre
total, plasma, sustitutivos o
soluciones electroliticas isot6-
nicas.

La conjunciéon de las lesiones
sufridas y la falta de tratamien-
to adecuado han conducido a
la muerte.

De lo anteriormente expues-
to se deducen las siguientes:

CONCLUSIONES
CO LEGALES:

1%.- Que se trata de una
muerte violenta.

22 .- Que su causa ha sido un
shock traumatico.

3?.- Que éste ha sido la con-
secuencia de un apaleamiento
generalizado, prolongado, in-
tenso y ““técnico’’.

42 - Que la muerte se ha pro-
ducido de doce a diez y ocho
horas después de recibir los
golpes, durante las que se ins-
tauré paulatinamente el estado
de shock que condujo a la
muerte.

MEDI-
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Crimen de Estado

“Companferos, compaieras:
En primer lugar he de decir
que no hemos venido agui a
recuperar ningn muerto, sino
a recuperar una memoria de
sacrificio y lucha, y, a través
de ella denunciar los hechos
puntuales por los cuales murid
Agustin Rueda y por los he-
chos de que aln continuan
asesinando a gente. Es por es-
to que vamos a desligarnos de
toda demagogia (los muertos,
muertos estan) no solamente
él sino muchos miles de muer-
tos que dieron su vida por la
causa, por las ideas libertarias,
por la C.N.T., también, y de-
lante de estos hechaos, vamos,
de una forma serena, objetiva-
mente, pero también con toda
firmeza, a rebrozar todo un
proceso de la lucha de Agustin
Rueda.

“Pero vamos a centrarnos, a
coger el hilo sobre el tema, y
vamos a decir que el problema
de Agustin Rueda trasciende
los hechos puntuales de su
asesinato. El asesinato de Rue-
da Sierra trasciende, concreta-
mente, en una situacién peni-
tenciaria en la cual va perdien-
do autoridad todo el espectro
penitenciario franquista de los
cuarenta anos y de las planti-
llas de funcionarios. Es un mo-
mento en que en todas las car-
celes hay establecida la CO-
PEL, donde los propios presos
autogestionan los diversos tra-
bajos de las carceles, y donde
hay que dar un aldabonazo
fuerte a fin y efecto de justifi-
car una represién a sangre y
fuego de la situacion. Ademas

- de una advertencia, y no a un

preso comun, por que son los
presos comunes que van lle-
vando esta tendencia de ac-
tuacién, de autoorganizarse
dentro de las céarceles, sino de
un preso politico y social como
era Rueda. Es decir, que tras-
ciende, por que es un hecho
de advertencia a todo el resto
de los presos y trasciende, por-
que a partir de ahi, se va a des-
encadenar en. todas las céarce-

les, una represion contra la CO-
PEL a sangre y fuego. Los he-
chos de Carabanchel, que se
saldaron con el asesinato de
Rueda Sierra, es el punto ini-
cial de una represion sistema-
tica contra toda esta tendencia
de los presos. Pero esto, en
cuanto a la situacién de las
carceles. Una situacién social,
por supuesto, este aspecto
trasciende, pero hay un aspec-
to politico que también tras-
ciende. Y el aspecto politico es
el que nos ha inclinado a titu-
lar, como habéis visto en los
carteles, el asesinato de Rueda
Sierra como un auténtico cri-
men de Estado, cuyos respon-
sables trascienden directamen-
te en los hechos puntuales del
asesinato, y van a la mas alta
jefatura del Estado, directa-
mente relacionado, y concre-
tamente los Ministerios de
Justicia, del Ministro del Inte-
rior y los servicios especiales
de las fuerzas armadas, v,
concretamente, a la Guardia
Civil.

“Y me voy a explicar. Es una
tesis que, una vez mas, como
pas6 con el caso Escala, no va
a ser introducida en la defen-
sa, pero gue es necesario que
la C.N.T. la introduzca en su
denuncia publica por que limi-
tarse a pedir las responsabili-
dades de los hechos a los que
hicieron directamente, es limi-
tar el alcance de un hecho co-
mo es este asesinato. El alcan-
ce hay que extrapolarlo a res-
ponsabilidades no abstractas,
sino concretas, de los maxi-
mos responsables del Estado.
Y me explico: para ello tengo
que remontarme muy breve-
mente, por cierto a toda la tra-
yectoria de Rueda. Yo conoci
a Rueda en el afio 76, cuando
miembro del Comité Regional
de Catalunya, se me presentd,
junto con otro compafiero que
habia, militante y afiliado a la
C.N.T., y se me presentd con
él por haberse conocido en la
carcel. Rueda habia sufrido
una estancia en la carcel Mo-

delo de Barcelona por agresion
a la fuerza armada, por mani-
festacién con motivo de una
huelga aqui en Sallent. No ha-
bia ido al TOP sino que habia
instruido el sumario un Conse-
jo de Guerra, gue finalmente
no tuvo lugar, y Rueda salid
en libertad provisional al cabo
de unos meses. Rueda se pre-
sentaba, no como afiliado a la
C.N.T., sino como anarquista
y como libertario, como sim-
patizante de la C.N.T. y como
afin a la C.N.T., y sobre todo
a su militancia. Rueda tenia un
problema con el servicio militar
y se resolvid. Se fue a Francia,
con la ayuda de algunos com-
pafieros, y alli estuvo durante
algun tiempo. Pero resulta que
en Francia, y concretamente
en Perpignan, se centraba uno
de los focos de infiltracion al
movimiento libertario, a los
grupos, a los militantes y a la
C.N.T. de los servicios de in-
formacién de la Guardia Civil
de la policia.

“El hecho es de que en el
mes de octubre de 1977, se
monta un pase de material ex-
plosivo, de dinamita, por el
Coll de Banyuls, y los que co-
nocemos el Coll de Banyuls,
sabemos lo que quiere decir,
que si esta rodeado por - la
Guardia Civil, alli no se salva
nadie, fueron rodeados por la
Guardia Civil los tres que iban
en la expedicion, y milagrosa-
mente uno de ellos, un tercero
se salv6, quedando detenidos
Agustin Rueda y Fernando Si-
moén, que también fue trasla-
dado, y posterior testigo, en la
carcel de Carabanchel. El ter-
cer hombre era infiltrado, un
tal Eduardo Soler, que no se
nos escuché nunca cuando lo
denunciamos, a pesar que ha-
cia ya meses que veniamos si-
guiendo sus trazas, y este indi-
viduo habia ofrecido a la orga-
nizacion de Barcelona, nada
menos que trescientos kilos de
dinamita. Sabiendo de qué in-
dividuo se trataba, lo rechaza-
mos, y dirijimos al enlace que
lo envi6, que es un excelente
compafiero, de gque se olvidara
de ese individuo, de que era
peligroso, que iba a buscar la

- ruina de sus compafieros. El
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caso es que, un mes y medio
después, engatusa a Fernando
Simon y a Agustin Rueda v les
monta la celada del Coll de
‘Banyuls, es decir una celada
montada por los servicios de
informacién. Los esfuerzos de
algunos de los compafieros,
entre los que me encuentro,
para aclarar la situacion de es-
te personaje, fueron baldios,
pero teniamos un elemento vi-
tal para probar de una forma
rotunda, nuestras tesis de la
infiltraciéon de este compariero,
y este elemento era, nada mas
y menos, que Agustin Rueda.
Es decir, los hechos del asesi-
nato de Rueda, trascienden los
hechos en el sentido politico, y
por esto es un crimen de Esta-
do, de que se va a callar la
boca de Agustin Rueda, por
gue el testigo especial y defini-
tivo del descubrimiento y de la
aceptacion de la tesis de que
Eduardo Soler es un confiden-
te de la policia y de la Guardia
Civil. Con Rueda Sierra los es-
fuerzos que tenemos que
hacer una serie de comparie-
ros,
anulados, porgque esta era una
de las pruebas vitales para que
eso fuera aceptado.

“El caso es que, cuando ha-
blamos de un Joaquin Gam-
bin, el mismo es una hermani-
ta de la caridad, al lado de este
Eduardo Soler. Eduardo Soler,
y esto lo han demostrado los
hechos, ha dado mas servicios
a la policia que el propio Joa-
quin Gambin. El propio Eduar-
do Soler, tenéis que saber, el
que pasa las armas del asalto
al Banco Central, el que facili-
ta las armas a un grupo de
presos comunes,  entre ellos el
llamado “Rubio’’, que le pasa

quedan completamente -
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las armas. Sinduda toda esa
gente que atracé el Banco
Central, no sabia, estoy con-
vencido, de que a través de
Eduardo Soler, la Guardia Civil
estaba ya informada de los he-
chos. Este es el personaje, y
aunque hubiéramos podido
probar'o, a través de Agustin
Rueda, de que este personaje
estaba haciendo esta labor,
era algo que los servicios no
podian permitir. Este personaje
unicamente salta a la palestra,
ya como un tipo descubierto,
en lugar de meterse con los
militantes libertarios, por que
aparte de lo que os he explica-
do, es uno de los responsables
de varios grupos libertarios au-
tonomos de Barcelona y Cata-
lunya, como por ejemplo el
Pep Palau y otros que caen
delatados por este personaje,
mientras se mete con estos,
no esta obligado, el problema
de Eduardo Soler, a reventar-
se. Pero jah! una vez que se
mete con un militante politico,
y ese militante politico es Al-
calde de la Junquera, ademas
afiliado a Convergencia i Unig,
y ahi se revienta todo, y la
misma policia francesa esta
obligada a detenerlo y él mis-
mo estéa obligado a declarar en
una carta que fue publicada
por toda la prensa francesa y
espaiiola, de que era el agente
especial, confidente, de fulano
de tal, teniente de la Guardia
Civil, y de los Servicios de In-
formacion de la Guardia Civil.
“Entonces empezaron a es-
cucharnos, pero ya era tarde,
ya habian sellado la boca a
Rueda Sierra, y, para noso-
tros, el problema de Eduardo
Soler quedaba, ya, totalmente
desbordado. Es por esto que
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CON SUS ASESINOS?

consideramos de que el asesi-
nato de Rueda Sierra es un
auténtico crimen de Estado,
que como en el caso Scala no
van a salir las derivaciones po-
liciales, ni los nexos de Joa-
quin Gambin con la policia,
aqui tampoco van a salir, pero
en un acto como este, en un
acto como en el que estuve,
hace cinco dias, en Zaragoza,
sobre el mismo, delante de
mas de quinientas personas, el
80% de Institutos de Zarago-
za, donde tuve que defender
esta tesis, a pesar de que la
defensa no va a introducirse,
tuve que defender la tesis ante
los abogados, a pesar de que
no les exigi que la introduje-
ran, porque sabia que, a estas
alturas, iba a desarticular la
defensa de tres mil folios, que
han rebajado, durante tantos
afios, pero si les dije que noso-
tros, como C.N.T., ibamos a
defender este concepto de cri-
men de Estado, con lo cual
estaban de acuerdo, pero, los
auténticos asesinos no van a
sentarse en el banquillo, por-
que los auténticos asesinos no
en ultima instancia, el Ministe-
rio de Justicia y el Ministerio
del Interior, porque ellos sa-
bian de que habia que ir a
callar la boca de Rueda Sierra.
El hecho de que, cuando en
un momento como aquel, en
gue se encuentran tdneles ca-
da dia, en todas las carceles
de Espafia, donde estan insta-
lados la COPEL en todas las
carceles, los propios funciona-
rios que se presentan como un
abstinente, de que se les ha
ido la mano..., no; ha sido un
crimen crapuloso porque iban,
intencionadamente, a macha-
carlo y acallarlo, porgue nin-
glan otro funcionario; la prue-
ba es de que ya surgian los
grupos de funcionarios demo-
craticos, y es a través de ellos,
hay que reconocerlo, que se
conocen los primeros nombres
de los asesinos, unas cuarenta
y ocho o setenta horas des-
pués, a través de un comuni-
cado de un grupo de funciona-
rios, que se saben los nombres
de los asesinos. Quiero decir
gue si esta gente, que estaba
formada con el franguismo,
que habia actuado, como por

ejemplo Luis Lirén, que estaba-

actuando en prisiones desde el
afio 1940, aparte de la militan-

cia naci, de Flores Ramos, ha-
bia una formacién de una serie
de militantes de extrema dere-
cha, que estaban trabajando
en prisiones, pero que no eran
tontos, que sabian que la pers-
pectiva en la que iban los

acontecimientos en el 1978,
era una perspectiva a no dejar-
se ir de la mano. Entonces
;porqué se dejaron ir la mano?
Porque habia, intencionada-
mente, y explicitamente, que
matar a Rueda Sierra. ¢Por
qué no se les fue la mano con
otros? A los demas los tortura-
ron bién, pero no iban a asesi-
narlos, a Rueda si lo iban a
asesinar. “De todas formas
estos hechos, ya he dicho que
no es por recuperar ningun
muerto, pero si recuperar esta
memoria de este compafiero,
y, a través de ella, llegar a lo
gue esta, aun hoy, sucedien-
do. Nosotros, los que hemos
sufrido las céarceles durante el
franquismo, y algunos sabe-
mos como ha evolucionado el
problema penitenciario, y eso
es muy importante, por el he-
cho de estar en una carcel u
otra para que ocurra una tortu-
ra, donde se les va la mano,
donde hay un mujerto, donde
hay un colgado, donde hay to-
da una serie de situaciones
conducen a la muerte fisica de -
los presos. Entonces nosotros
hemos vivido una estructura
de carcel, que no es la de aho-
ra, mucho maéas combatible,
una estructura de carcel que
se basaba en el régimen del
“semipatio’’ y de las celdas de
castigo. Actualmente, con la
democracia, y sobre todo
cuando se han transferido las
que en Estado de las Autono-
mias, la Gnica Autonomia que
ha aceptado la transferencia
de céarcel, en toda Espafa, ha
sido la Generalitat; otras no se
han atrevido. Y si la Generali-
tat se han atrevido es por que
van de muy modernos, y estan
transformando, en plena de-
mocracia, un régimen de céar-
cel, que se llamaba cércel ce-
lular, en “'Carcel Modular’’, es
decir, en carceles donde, den-
tro de cada galeria, es una car-
cel distinta. No es como antes,
donde la estructura de la pro-
pia céarcel, incluso dentro del
franquismo, pues habia unas
conexiones. Han implantado el
concepto modular de la custo-
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dia, el aislamiento, cada vez
mayor, y es a través de esas
estructuras que se pueden,
ain, cometer mas crimenes,
més asesinatos y, sobre todo,
un aspecto, que se pasa por
alto, pero que en el terreno de
la tortura, es el aspecto mas
importante, que es el suicidio.
Hay méas de sesenta suicidios
al afio en las céarceles espafio-
las, es decir, uno por semana.
Pero el problema no son esos
sesenta suicidios, sino gue hay
miles de presos que dentro de
ese régimen modular, aislados,
lo que antes se llamaban las
celdas bajas, el telén de acero
del puerto, o la quinta galeria
del submarino de la modelo,
todo eso ya existe en cada ga-
leria, con toda una serie de
automatismos cerrojos, de
despachos completamente ais-
lados, de video, irrompibles,
es decir todo un aislamiento
total entre el preso y los otros
presos y los funcionarios.

“Es un fenémeno curioso,
porque demuestra que la ma-
durez del preso tiene que ver
con el aislamiento. Sin embar-
go ese aislamiento conduce,
indefectiblemente, por que lo
estan viviendo, aunque no lle-
guen a culminarlo, sobre todo
los jovenes de menos de vein-
ticinco afios, y los mayores
después de los cuarenta y cin-
co, entre los suicidados, entre
estas dos edades, son las mas
importantes.

“De todas formas, el pro-
blema de las carceles no tiene
solucion, y yo he mantenido
una tesis intermedia, delante
de charlas publicas, en polémi-
cas, en que, puesto que no
somos capaces de dinamitar
los muros de las cérceles, di-
namitemos los rastrillos que
impiden que la sociedad civil
entre en las carceles, para que
lo vea, a través de sus organis-
mos, colegios de médicos, co-
legios de abogados, asociacio-
nes especificas, comités pro—
presos, que entren dentro de
las cérceles, no a verlos por
una verja y darles una comuni-
cacién, sino que entren a vivir
con ellos, porgue esto seria
uno de los aspectos de tipo
reformista, por supuesto, de
impedir que se desarrolle la
tortura en las carceles.



Huelga en el
puerto de Avilés

LA U.G.T. DESAPARECE
EN LA O.T.P. DE AVILES

Los estibadores portuarios de
la O.T.P. de Avilés llevan, des-
de el 21 de noviembre de 1987,
diez semanas de huelga indefi-
nida para la Unién Asturiana
Estibadora, S.A. que es la em-
presa estibadora que trabaja
en el muelle de Ensidesa.

Esta empresa tiene 108 esti-
badores propios, afectados
junto con los 33 estibadores de
la O.T.P. por un mismo conve-
nio provincial. Pero a pesar de
esta aparente unidad del co-
lectivo portuario, el Comité de
estos 108 comparieros, no so6lo
no colabora en solucionar las
reivindicaciones de los estiba-
dores de la O.T.P., sino que
encima, su presidente (de
U.G.T.) realiz6 en esta huelga
tedo el trabajo sucio de la em-
presa para romper la huelga.
Estuvo reclutando a parados
ajenos al puerto para llevarlos
a trabajar a los barcos atraca-
dos en el muelle de Ensidesa,
siendo la propia Ensidesa la
que paro la iniciativa de dicho
“sindicalista’ de U.G.T. Otras
de sus “‘actividades solidarias"
fue por ejemplo: Que en una
reunion del comité de la “U.A.
Estibadora’” con representan-
tes de la empresa, aconsejo a
ésta, que-solicitara personal de
la O.T.P., mientras durara la
huelga, tuviera o no_necesidad
de ellos, para asi romperla al
reducir los ingresos por de-
sempleo al mes. Y en esa mis-
ma reunién comunicé a la em-
presa que su comité, si seguia

la huelga, no iba a poner nin-
gun impedimento a la preten-
sion de Ensidesa de cubrir va-
cantes de enganchadores de
tierra con personal de Ensidesa
no portuario. Y desde que em-
pezamos la huelga ya metio la
Ensidesa a 12 nuevos engan-
chadores procedentes de la re-
estructuracién gue quedaran
ya para siempre en el muelle.
El Comité de esta colla son 9
(5 de la UGT. y 4 de
CC.00.).

En cuanto al Comité de la
O.T.P., dos de sus miembros,
el presidente y un vocal (de la
U.G.T. los dos) se desenten-
dieron de las reivindicaciones
de los trabajadores a los que
representan y no secundaron
la huelga. Motivo por el cual,
los trabajadores en asamblea
revocaron al Comité de la
O.T.P. el dia 11 de enero, y se
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& COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA

realizaron nuevas elecciones el
dia 11de febrero, saliendo ele-
gidos 3 delegados de la "“Co-
rriente Sindical de lzquierda’
(C.S.1.), adherida a la Coordi-
nadora, y ningin delegado de
la U.G.T.; cuando el Comité
anterior tenia 3 delegados de
laU.G.T.y2la C.S.l.

LAS REIVINDICACIONES

Los motivos de esta huelga
son: Reivindicar una dnica jor-
nada de trabajo, pues ahora
hay tres distintas y al mismo
tiempo: una jornada de dos
turnos, de 8a 17 h. y de 17 a
23 h.; pero ademas hay por
convenio, y nombrando con
veinticuatro horas de antela-
cion, otra jornada mas para el
muelle de Ensidesa, que es de
6aldh. yde 14 a 22 h.; y
ademas tenemos una tercera
jornada que es el 3T4 por me-
ses forzosos para el mismo
muelle.

La demanda consiste en que
cuando se implante el nuevo
horario pactado en el Conve-
nio de 1987, que va a ser de
dos turnos de 7 horas de jor-
nada continuada, que automa-
ticamente Ensidesa nos nom-

bre con nuestros horarios y la
mano entera nombrada en el
censo. Pues hasta ahora veni-
mos trabajando dos horas de
mas en la tarde (sin cobrarlas).
Y pasamos de un dia para otro
de mafiana a tarde y de tarde a
marfiana, sin descansar las do-
ce horas reglamentarias.

Otra veivindicacion es que el
paso de portuarios del Censo a
la colla de esta empresa, se
realice mediante la normativa
existente, que consiste en una
lista ordenada por nimero de
jornadas realizadas en este
muelle, y no como quiere la
empresa U.A.E., llevandolos
“a dedo”. Ulimamente lleva-
ron para la colla al Secretario
comarcal de la U.G.T. que ni
siquiera estaba en esa lista.
Precisamente este caballero
fue el principal activista en boi-
cotear en el muelle de Enside-
sa las huelgas de Coordinado-
ra contra el Decreto, y la em-
presa le estd muy agradecida.
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Mis apuntes

Cuando un coléctivo, se
siente asediado como lo ha si-
do el nuestro, es légico que las
pequefas victorias obtenidas,
nos insuflen una moral que a
poco que la tuvieran, otros
grupos de trabajadores, no su-
cederia todo lo que estd pa-
sando en este Pais, valga para
muestra lo que se ha conse-
guido gracias a la tenaz lucha
que sin desmayo se ha venido
realizando mes tras mes y afio
tras afio por todos los Puertos
Espafioles.

Ahora bién, no es momento
de dormirnos celebrando lo
conseguido, porque lo dificil
no es solamente conseguirlo
sino mantenerlo, estando
siempre unidos como hasta
ahora, procurando ofrecer la
colaboracién de todos para to-
dos, porque eso es la Coordi-
nadora “NUESTRA COORDI-
NADORA". Algo hecho por
nosotros y para nosotros, algo
que de no haber existido, no
nos hubiera dado la oportuni-

dad de celebrar lo gue pudiera-
mos llamar un gran éxito.

Debemos, pués, ayudar aho-
ra mas que nunca a estos
compafieros, que han sacrifi-
cado, tantas horas de su vida
para lograr que esta larga ca-
minata no tuviera un triste fi-
nal para nuestras aspiracio-
nes, que no son otras que, la
conservacidon de nuestro pues-
to de trabajo y la posibilidad
de mantenerlo con la dignidad
propia de cada ser humano,
porque sélo asi se nos seguird
reconociendo, como lo que
somos, trabajadores.

Vaya pues ésta mi congratu-
lacion particular que ademas
no dudo que serd totalmente
coléctiva, hacia quiénes han
hecho posible, que hoy desde
mi perspectiva, vea con alivio
y esperanza, mi futuro como
Estibador Portuario.

Jaime
Barcelona, 30-1-1988

cAccidente? iiSi!!
¢cAmbulancia?
iiNo!!

iUna vez mas, hemos tenido
un accidente muy grave en
nuestro puerto!

1Una vez mas hemos sufrido
de rabia, ira y dolor al compro-
bar como minuto a minuto se
desangraba un trabajador!.

iUna vez mas hemos hecho
mencion de la verglienza que
padecemos al comprobar que
una ambulancia tardaba treinta
y dos minutos en llegar al lu-
gar del accidente!.

Una vez mas, nos pregunta-
mos ¢Cuantos accidentes ha-
ran falta mas, para que nues-
tras autoridades portuarias, asi
como empresas usuarias del
sector, se acuerden que en el
puerto trabajan seres huma-
nos? (Cuando se enteraran,
que necesariamente, el puerto
necesita un servicio perma-

nente de ambulancias?.

¢Cuando pensaran que si a un
accidentado si se le trata inme-
diatamente, puede ser recupe-
rado?. '

¢{Cuando, nuestros protecto-
res, creeran en la humanidad y
verdaderamente nos proteje-
ran?.

Sres. ¢Cuando sera el dia?
¢Cuando?.

Antonio Crespo Mariano
DNI 37520113
Estibador Portuario

P.D: Por si lo ignoran, los esti-
badores portuarios proporcio-
naron, una ambulancia para el
servicio del puerto, que Vds.
mantienen encerrada. Sres.
Puerto Auténomo.
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Aguas revueltas en el
Mar del Norte

Rotterdam:
la hegemonia amenazada

En el puerto de Rotterdam ha
empezado a cundir un cierto
clima de preocupacion acerca
del futuro. Aunque se trate del
puerto con mayor trafico del
mundo (250 millones de tone-
ladas movidas en el afio 1987)
y con un area econdmica en
torno al puerto que genera al-
rededor del 13% del Producto
Nacional Bruto de Holanda, el
futuro se presenta, cuanto me-
nos, problematico. La impor-
tancia estratégica del puerto
de Rotterdam estriba en su lo-
calizacion en la desembocadu-
ra del Rin y por constituirse,
en consecuencia, en via de ac-
ceso a la region centroeuropea
de mayor desarrollo industrial.
Sin embargo, los intercambios
entre Europa y USA no experi-
mentan el ritmo de crecimien-
to gque mantenia en los afios
setenta y, ademas, la actividad
econdmica del norte de Ale-
mania, de la cual se beneficia-
ba el puerto de Rotterdam, es-
td experimentando profundos
cambios, en el sentido de des-
plazarse hacia las regiones del
sur (Baviera) con lo que, al
menos potencialmente, las
hace caer bajo la esfera de in-
fluencia de los puertos del Me-
diterraneo (Marsella y Génova,
sobre todo). De hecho, se esta
invirtiendo la correlacién de
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fuerzas entre los puertos del
norte de Europa vy los de la ri-
bera mediterranea. Pues a las
razones anteriores hay que
afiadir el creciente intercambio
comercial entre la CEE y los
(nuevos) paises industrializa-
dos del Extremo Oriente que
encuentra en el Mediterraneo,
y mas concretamente, en los
puertos de la fachada costera
noroccidental (que comprende
desde Livorno hasta Valencia)
los puntos de escala de las
naves que siguen las rutas al-
rededor del mundo.

Asi mismo, en el norte de
Europa, la competencia por la
captacion de trafico se ha des-
atado. Aunque Rotterdam
haya movido en 1987 el doble
del tonelaje que conjuntamen-
te manipularon sus méas inme-
diatos competidores en el Mar
del Norte (Hamburgo y Ambe-
res) en un proximo futuro esas
diferencias tienden a reducirse.
Asi, Amberes ya aparece en
muchos aspectos como un
puerto mas competitivo que
Rotterdam en cuanto a la car-
ga general. Sus tarifas son
menores y el nuevo convenio
vigente en Amberes establece
una mayor flexibilidad en el
trabajo. Con todo, es en el
movimiento de contenedores
donde la hegemonia del puerto
holandés se ve mas seriamente
amenazada. A principios de
1987 la U.S. Lines clausurd su

centro de operaciones en ese
puerto, lo que supone una pér-
dida de 200.000 contenedores
al afio. Ademaés, la compaiiia
Sea-Land finaliza su contrato
en 1990 y nada impide pensar
gue pudiera trasladar su base
operativa en el norte de Euro-
pa a Amberes. Ello supondria
para Rotterdam la pérdida de
unos 400.000 contenedores/
ano; es decir, una cuarta parte
del movimiento anual del puer-
to que es de 1,7 millones de
contenedores.

Por otro lado, los planes de
reestructuracién que durante
el afio pasado intentaron poner
en practica las empresas ale-
gando cuantiosas pérdidas en
el ejercicio correspondiente al
afio 1986, y que saldaba con
mas de 300 despidos encontrd
una fuerte resistencia entre los
propios trabajadores (que oca-
siond una reduccion del 6% en
el balance de trafico del primer
semestre de 1987, respecto al
mismo periodo del afio ante-
rior.

Igualmente, junto a los pro-
blemas especificos del trafico,
hay que tomar en considera-
cién el enorme coste que su-
pone afrontar los problemas
derivados de la contaminacion
y degradacién del medio am-
biente. En este sentido, se han
destinado 200 millones de flori-
nes para que entre en funcio-
namiento, a finales del presen-
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te afio (1988), una planta de-
puradora de las aguas del Rin
gue neutraliza los efectos noci-
vos de las industrias quimicas
alemanas, suizas y francesas.

Sin embargo, en el campo de
la informatizacion, el puerto de
Rotterdam no se ha dejado to-
mar la delantera. En unas de-
claraciones al diario inglés “Fi-
nancial Times' (23-11-87) el di-
rector del Departamento Co-
mercial del puerto reconocia
gue “‘en muchos aspectos,
hasta hace bien poco, aln éra-
mos un puerto anticuado. La
razén principal era que nues-
tras operaciones las llevaban a
cabo empresas privadas que
ponian en duda los beneficios
de la tecnologia punta, que es-
taban preocupados acerca de
la seguridad de la informacién
y, sobre todo, sumamente difi-
ciles de coordinar’’.

En la actualidad, gracias a la
intervencion del gobierno y de
la administracién portuaria, se
ha incorporado un nuevo siste-
ma informatizado de gestién
gue, en opinibn de muchos,
constituye la clave para que
Rotterdam continte siendo en
el futuro el puerto mas impor-
tante del mundo.

GRAN BRETANA:
hacia la abolicion del censo

Un nuevo proyecto, promo-
vido por el grupo P&O Har-
bours ha sido sometido a dis-
cusioén en la Camara de los Co-
munes para ampliar el puerto
de Felixtowe. Este puerto, que
es el mas importante de Gran
Bretafia en el movimiento de
contenedores, veria doblada
su capacidad (en la actualidad
de 12 millones de toneladas y
700.000 contenedores) con la
incorporacion de dos nuevas
terminales, 1000 metros de [i-
nea de atraque y 225 Ha. de
area de estacionamiento. Ello
supondria la creacién, segun el
propio proyecto, de unos 2000
a 3000 empleos directos e indi-
rectos (siendo actualmente la
plantilla de 1.800 trabajadores).

La ampliacién del puerto de
Felixtowe (un puerto donde no
rige el "“censo’’) no obedece
sino a la estrategia del capital

privado britanico en su objeti-
vo de abolir el actual sistema
de contratacion de la mano de
obra portuaria. Nada nuevo,
por otra parte, pues sélo sigue
la ruta trazada por la reestruc-
turacién en ltalia, Alemania,
Francia y Espafia. Sin embar-
go, en Gran Bretafa, que
cuenta con 62 puertos dentro
del censo y unos 10.000 esti-
badores, la abolicién del siste-
ma de contratacion vigente
desde los afios cuarenta en-
cuentra una potencial resisten-
cia entre los trabajadores que
pondria una serie de proble-
mas para la ya bastante dete-
riorada economia britanica.
Por supuesto, el sector por-
tuario juega en la economia
britdnica un papel fundamen-
tal: lo cual darfa una ventaja
estratégica a los estibadores si
se desencadenase el conflicto.
El gobierno reaccionario de M.
Tatcher no puede afrontar la
reestructuracién de este sector
en los mismos términos de
agresividad que lo hiciera con
los mineros. Ademas, a co-
mienzos de este mismo aino, el
sindicato del transporte, que
encuadra a los estibadores, vo-
t6 mayoritariamente a favor de
la huelga si se pretendia abolir
el censo. Es por eso, que el
gobierno pretende evitar la
confrontacién directa. De este
modo, a finales del afio 1987,
el Departamento de Empleo
hizo publica una nota donde
afirmaba que “el gobierno
habia reiterado en numerosas
ocasiones, y lo hacia una vez
mas, que no existia la inten-
cién de reformar o abolir el Na-
tional Docks Labour Scheme”’.
De ahi, que haya optado por la
promocién de “puertos alter-
nativos’”’, como Felixtowe,
hacia donde derivar el trafico y
concentrar la actividad, redu-
ciéndola en el resto de los
puertos donde estd vigente el
“censo’’, de modo que se pue-
da presentar ante la opinién
plblica la necesidad de la re-
duccién de plantillas y la elimi-
nacion de las normativas
(Scheme) referidas a la organi-
zacion del trabajo en los

puertos.
@
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Las energias renovables (2)
La electricidad solar

I. Conversion directa
de la energia

En la anterior entrega habla-
bamos de como se aprovecha
la accién de la luz del Sol para
obtener directamente calor. En
aquel caso, la tecnologia sélo
habia de desarrollar los meca-
nismos para obtener el mejor
partido de un conocimiento de
sentido comun: cualguier cuer-
po expuesto al sol se calienta.
A partir de aqui ya s6lo queda
plantearse cuestiones como:
(qué temperatura queremos?
;para gué queremos el calor?
(cémo lo transportaremos y al-
macenaremos? ;como podria
mejorar el rendimiento?... Cu-
yas respuestas definiran multi-
tud de sistemas y aplicaciones.

Pues bien, el caso que hoy
nos ocupa: la electricidad solar
aprovechando el efecto foto-
voltaico es cualquier cosa, me-
nos intuitivo o de sentido co-
mun. Ni mucho menos, cual-
quier material expuesto al sol
produce electricidad, y si no
icuantos os habeis “‘picado”
al tocar algo que esté al sol?
Sin embargo, los materiales
base de este nuevo aprovecha-
miento de la energia solar ac-
tian asi, expuestos al sol dan
corriente. .

Como podeis suponer, los
materiales habran de tener
ciertas caracteristicas que los
hacen especiales.

Estas caracteristicas son las
necesarias para que en el seno
del material se produzca el
efecto fotovoltaico. Como su
nombre sefiala se trata de una
propiedad que provoca la apa-
ricion de una corriente entre
las caras iluminada y oscura
del material expuesto al sol.
Técnicamente, para que ello
ocurra debe existir en el seno
de aquel un campo electrosté-
tico que separe las cargas eléc-
tricas creadas por los fotones
de la luz solar y permita reco-
gerlas en sendos contactos, y
establecer asi una corriente
entre estos.

Los materiales base sobre los
que actualmente se ha podido
provocar el efecto fotovoltaico

L

Figura 1

FOTOVOLTAICA

Figura 4

son los semiconductores. Y de
todos ellos, el mas conocido
es el silicio, debido al gran de-
sarrollo de la tecnologia aso-
ciada a él, la electrénica. Aun-
gue se conocen otros materia-
les: arseniuro de Galio (AsGa),
seleniuro de Indio (InSe), telu-
ro de Cadmio (CdTel,... co-
mercialmente sélo se distribu-
yen placas a base de silicio,
mientras que para aplicaciones
espaciales es el AsGa el usado
por su mayor rendimiento.

La unidad basica sobre la que
se produce la corriente foto-
voltaica (electricidad solar) es
la célula solar (figura 1). For-
mada por silicio puro cristaliza-
do (el de “‘grado electrénico”
tiene: 0,000000001% de impu-
rezas), de forma cuadrada o
redonda y de unos 10 cm. de
diametro, la célula solar tiene
grabada sobre la cara que se
ha de exponer al sol una rejilla,
que es la encargada de recoger
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los electrones liberados por la
luz solar, es el contacto nega-
tivo, mientras que la cara que
queda a la sombra es el con-
tacto positivo.

Los valores tipicos para una
célula como la descrita son, de
una intensidad maxima entre
2,5 v 1,56 Amperios (segun la
calidad) y de un voltaje de 0,5
voltios; es decir, una potencia
maxima entre 1,2 y 0,7 vatios.
La variacion de estos valores
con el sol es como sigue: el
voltaje es independiente de la
intensidad de la luz solar,
mientras que la corriente (A)
es directamente proporcional a
aquella. Asi la célula empieza
por la mafiana dando muy po-
ca corriente pero al voltaje no-
minal para ir aumentando la in-
tensidad conforme la da el sol
mas fuerte.

Para que los valores de co-
rriente y voltaje sean directa-
mente aprovechables se co-
nectan varias células entre si
hasta obtener los deseados.
Asi, una placa standard tiene 33
células conectadas en serie lo
que da unos valores de 16.5
voltios y 2.2 amperios (por
ejemplo) (Fig. 4). Lo que per-
mite que pueda cargar una ba-
teria de 12 voltios. Tengamos
en cuenta que normalmente
necesitamos la electricidad
cuando no hay sol, por lo que
habremos de almacenar la co-
rriente producida para gastarla
cuando la necesitamos, y eso
normalmente se hace con ba-
terias. #i, normalmente, la
placa fotovoltaica entrega la
energia recogida a las baterias

y nosotros consumimos de
éstas.

Un poco de historia.

El efecto fotovoltaico es un
fenémeno que puede darse en
gases, liquidos y sélidos aun-
que sea en este Gltimo estado
fisico donde se hayan logrado
los efectos de conversion mas
importantes de manera que ya
en el afo 1953 se obtuvieron
rendimientos del 10% y un
afio mas tarde, en 1954, se lle-
g6é a un rendimiento del 11%
con células de silicio.

La historia del efecto fotovol-
taico se remonta a 1839, afio
en el que el fisico Becquerel
descubre dicho efecto en un
electrolito. Pero habria de
transcurrir un siglo hasta que
Chl descubriera, en 1941, el
efecto fotovoltaico en los cris-
tales de silicio. Por otra parte,
en cuanto a sus aplicaciones
practicas, hasta 1930 no apare-
cen las primeras sugerencias
en torno a las células solares
adecuadas para la conversién
directa de la luz solar en elec-
tricidad. Sin embargo, seria a
partir del afio 1956 cuando co-
menzaron sus aplicaciones
practicas en la industria terres-
tre, para la fabricaciéon de lu-
ces de flash, luces de navega-
cion, estaciones de comunica-

Figura 2

cién, etc. Y es desde 1958
cuando las células solares en-
cuentran su aplicacién en la in-
dustria espacial, concretamen-
te, en el satélite Vanguard 1.
De hecho, hasta 1954 las posi-
bilidades de obtener células
solares de un rendimiento sig-
nificativo estaban restringidas
por el nivel de desarrollo alcan-
zado en la industria metaldrgi-
ca de los materiales semicon-
ductores que componen las
células solares. Aungue se lle-
v a cabo la investigacién so-
bre componentes de cadmio y
selenio, seria a partir de ese
afo cuando se obtuviera la pri-
mera célula solar con un rendi-
miento razonable. Se trataba
de una célula de silicio cuya
obtencién habia sido posible
gracias al desarrollo de los pro-
cesos ‘de purificacién de los
monocristales de silicio, que
son las células solares que, por
el momento, estan comercial-
mente disponibles. Desde en-
tonces, las células de silicio
encontraron su- principal apli-
cacion en la industria aeroes-
pacial, como fuente de poten-
cia exclusiva para los satélites
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{(ver figura 2). Sin embargo, a
partir de 1975, las aplicaciones
terrestres parecen ganar la de-
lantera a las aeroespaciales
pues, ese mismo afio, por pri-
mera vez se vendieron mas cé-
lulas solares para su utiliza-
cion terrestre que para sus
aplicaciones espaciales.

Il. Diferenciacion entre
electricidad y calor solar

En nuestro anterior capitulo
tratdbamos del efecto fototér-
mico; o sea, de la conversion
directa de la radiacion solar en
calor que podiamos aprove-
char para calentar agua y para
calefaccion. En ambos casos,
pues, se trata del aprovecha-
miento de la radiacion solar,
pero se lleva a cabo por medio
de dos sistemas que obedecen
a dos concepciones, tecnolo-
gias y finalidades totalmente
diferenciadas. Por eso es ne-
cesario tener presente sus ca-
racteristicas especificas (ver
esquema |). En primer lugar,
en el efecto fotovoltaico el fe-
némeno que se persigue es la
conversion de la luz solar en
corriente eléctrica, mientras
gue en el efecto fototérmico,
la luz solar se convierte en ca-
lor. En ambos sistemas el con-
vertidor es muy diferente: en
uno (fotovoltaico) se trata de

paneles o células de silicio cris-
talizado y en el otro, (fototér-
mico) de un “muro Trombe”,
captadores planos o inverna-
deros. Ademas, en el caso de
la conversion directa en elec-
tricidad, la tecnologia que se
requiere es mucho mas sofisti-
cada. Las células solares se
componen de cristales de sili-
cio puro y no pueden ser im-
provisadas simplemente a par-
tir de unas placas de cobre o
aluminio, como ocurria con el
aprovechamiento fototérmico
es la versatilidad de su aplica-
cion. Puesto que la finalidad
es obtener electricidad —o
sea, una energia aplicable con
multiples usos— este sistema
no esta sometido a las restric-
ciones de aplicacion del siste-
ma fototérmico que se limita,
basicamente, a dos aplicacio-
nes: calefacciéon y agua calien-
te. Asi, pues, aunque el ““fac-
tor de conversion” del efecto
fotovoltaico (entre el 6% vy el
20%) es menor al del sistema
fototérmico (entre el 15% vy el
25%) su calidad es mayor en
razén, precisamente, de la di-
versidad de aplicaciones que
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Conversion directa

efecto fotovoltaico —

/ {luz voltaje)
Energia Solar

efecto fototérmico _

(luz carlor)

convertidor tecnologia materiales finalidad aplicaciones
célula — sofisticada — silicio puro ~ electricidad - luz, bombeo, pequefios
panel electrodomésticos
muro Trombe _ muy sencilla _ cobre, chapa . calor == agua caliente,
captador plano aluminio calefaccion

invernaderos

Esquema 1

tiene la electricidad.

En cualquier caso, de lo que
se trata es de aprovechar la 1°
conversién pues si, a su vez,
quisiéeramos  reconvertir la
energia obtenida (calor) para
producir electricidad, en el ca-
so del sistema fototérmico, o
la electricidad obtenida por
medio de las células en el sis-
tema fotovoltaico, para cale-
faccién, encontrariamos que
no son, en absoluto, rentables.
Con todo, existen proyectos
de instalaciones de grandes di-
mensiones para el aprovecha-
miento de energia solar a gran
escala, en los cuales se pudie-
ra llevar a cabo esa segunda
conversion gue a pequefia es-
cala no es rentable (Central de
Almeria) (fig. 5). Tales proyec-
tos exigen grandes inversiones
de capital que sélo las grandes
compaiiias estan en condicio-
nes de realizar. Con ello se ex-
tenderia el monopolio de esas
compaiiias y su intromision en
el area de una energia que,
precisamente, podria favorecer
la autonomia, la descentraliza-
cion de la produccién y consu-
mo a pequeria escala.

lll. Componentes de una
instalacion para :
electricidad solar.

Expondremos en este aparta-
do los elementos basicos que
integran un sistema fotovoltai-
co, sea del tipo que fuere. En
primer lugar, nos encontramos
con que el componente comiin
a todos los sistemas fotovoltai-
cos es el panel de células que
en su forma mas sencilla pre-
senta las células dispuestas so-
bre una superficie plana. Tanto
las células como sus conexio-
nes deben ir envueltas en un
encapsulado de polivinilbutiral,
totalmente transparente a la
radiacion solar y, en la parte
frontal del conjunto, debe dis-
ponerse un cristal templado,
mate y resistente, cuya super-
ficie exterior conviene que sea
lisa a fin de dificultar que se fi-
jen elementos extrafios, como
nieve, polvo, etc. La parte
posterior del panel debe ir pro-
vista de un elemento que no
absorba humedad. Con objeto
de conseguir una maxima cap-
tacion vy, en definitiva, una
maxima respuesta, los paneles
deben orientarse hacia el sur
con una inclinacion respecto al
suelo de un angulo igual a la
latitud del lugar. Un sistema
fotocoltaico estd constituido
por un conjunto de subsiste-
mas de forma que el corres-
pondiente diagrama de blogue,
en caso de tratarse de un tipo
de instalacion con concentra-
cién, puede contemplarse en
la figura el esquema.

Tomando, como referencia
dos proyectos de instalacion,
comercializados por la Socie-
dad Cooperativa Ecotecnia,
veremos dos ejemplos de ins-
talacién en los cuales, ademas
de tener en cuenta las caracte-
risticas de los componentes,
atenderemos a sus costes de
instalacion.
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bles y la puesta en circulacién
de numerosas aplicaciones de
la energia fotovoltaica a pe-
quefia escala (por ejemplo, en
relojes, calculadoras, peque-
fios juguetes, etc.) estan des-
viando la atencién y las inver-
siones del laboratorio hacia los
canales de comercializacion,
con lo que el desarrollo de la
investigacién de las aplicacio-
nes de esta energia a media
escala, como pudiera ser para
la iluminacién y suministro de
energia a electrodomésticos,
se esta frenando.

Aunque agqui hemos aborda-
do la aplicacion doméstica,
preferencialmente, de la ener-
gia fotovoltaica, las empresas
norteamericanas, lideres en es-
te sector, encaran el futuro

Figura 5

Instalacién de corriente con-
tinua.

Los componentes basicos de
una instalacion de electricidad
solar para consumo en corrien-
te continua a baja tension (12
0 24 voltios) son:

- Placas fotovoltaicas, con
una potencia entre 33 y 40 w
(seglin modelo), con precios
entre 55.000 y 75.000 (segln
marcos) pesetas.

- Reguladores de tension pa-
ra carga de baterias, con diodo
para que la corriente no pueda
pasar en sentido contrario (de
las baterias a las placas) du-
rante la noche, precios en tor-
no a las 10.000 ptas.

- Baterias, con una capaci-
dad definida por el régimen de
consumo, coste de 26.000
ptas. para una capacidad de
75 Ah (10 h.).

- Interruptor automatico de
consumo, que desconecte el
consumo cuando detecte que
las baterias se encuentran des-
cargadas méas del 75% de su
capacidad, e impida aquel
hasta que vuelvan a estar car-
gados. Coste entre 7 y 10.000.

- Protecciones " (diferencial y
magnetotérmicos) del circuito
de consumo.

El diagrama de bloques de la
instalacién es:

La instalacion de corriente al-
terna consiste en la inclusién
del convertidor (ondulador)
continua/alterna después de
las baterias. Normalmente, los
convertidores usados en ener-
gia solar llevan un interruptor
automatico de consumo (des-
conectador por minima) y un
interruptor por falta de carga
(que lo ““apaga’” en ausencia
de consumo).

IV. Aspectos econdmicos
de la energia fotovoltaica

Una instalacién solar presen-
ta la caracteristica de que la in-
version inicial es superior a la

necesaria en una instalacion

convencional, aunque tiene la
ventaja de producir anualmen-
te unos determinados ahorros
energéticos que contribuyen a
amortizar la diferencia entre
las amortizaciones iniciales.
Uno de los objetivos que se
persigue al construir una insta-
lacion de captacién de energia
solar es evidentemente que el
ahorro del combustible con-
vencional a lo largo de la vida
de la instalacién supere la dife-
rencia de las inversiones inicia-
les, en cuyo caso puede decir-
se que se amortiza la instala-
cién.
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BATERIES

Instalacion SF1/P.

Composicion:

-1 panel fotovoltaico 34 Wp.

-1 bateria de 12 V 92 A. de
bajo mantenimiento. Uso per-
manente.

-1 regulador de carga con in-
terruptor automatico de con-
sumo incorporado.

Su precio es de 97.500 ptas.

Con ello dispondriamos de:

Consumo diario (W. h): en
invierno 100; en verano 140.

De un fluorescente de 20 W

Horas de luz: en invierno, 5.
En verano, 7.

Dias de autonomia: en invier-
no, 6,5. En verano, 4,5,

Instalacion SF1/CS.

Composicion:

-1 panel fotovoltaico 34 Wp

-1 bateria de 12V, 3560 Ah de
bajo mantenimiente. Uso fines
de semana.

-1 regulador de carga con in-
terruptor automatico de con-
sumo.

Consumo diario (W.h):

En invierno: 350

En verano 490
Horas de luz (un fluorescente
de 20 W)

En invierno: 17,5

En verano: 24,5
Dtias de autonomia

En invierno: 5,56

En verano: 4.

El precio de su instalacién es
de 145.000 ptas.

Figura 3
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Esquema 2

V. El futuro de la energia
solar fotovoltaica

Aungque la reduccién de cos-
tes de este tipo de energia ha
sido espectacular, como lo de-
muestra el hecho de que a co-
mienzos de los afios setenta el
coste de los médulos pasara
de 300 dolares/watio produci-
do a 5 délares/watio en el afio
1987. Sin embargo, adn sigue
siendo una energia cara; so-
bretodo, si tenemos en cuenta
que el precio del petréleo tam-
bién se ha reducido en estos
dlitimos afios.

Por tratarse de un campo de
la investigacién y de aplicacion
que estad dominado por las
grandes compafiias petroleras,
la energia fotovoltaica se ve
mediatizada en su futuro por
las vicisitudes del propio mer-
cado internacional del petré-
leo. Como quiera que sea, tan-

+to la Shell, como la Mobil,

Standard, etc. ya han destina-
do elevadas sumas de capital
para crear empresas filiales
con el fin de mejorar el desa-
rrollo técnico de los equipa-
mientos fotovoltaicos y abara-
tar los costes con vistas a
irrumpir en el mercado interna-
cional de este tipo de energia
en los afios noventa. Sin em-
bargo, la excesiva preocupa-
cion por la explotacién de los
hallazgos actualmente disponi-

con unas perspectivas prome-
tedoras. Asi, un campo de
aplicacion que parece serad una
realidad inminente, serd el de
la utilizacién de este tecnologia
para la ventilacion de automoé-
viles cuando estén parados.
De este modo, podremos dejar
el coche al sol tanto tiempo
como sea, y encontrarlo con la
temperatura deseada al volver
a entrar en él. Con todo, es en
el campo de las telecomunica-
ciones donde radica el merca-
do actual y con un futuro ex-
pansivo para la energia foto-
voltaica, en este caso aplicada
con el fin de recargar las bate-
rias de las estaciones emisoras
de radio. Igualmente, sus posi-
bilidades de aplicacién alcan-
zan, por ejemplo, a la dotacién
energética de los faros-guia en
navegacion y a la iluminacién
por control remoto.

Sin duda, todo parece indi-
car que al margen de cualquier
optimismo gratuito, la tecnolo-
gia fotovoltaica vendra a ocu-
par una parte del mercado
energético en los préximos
afios; al menos, esa es la im-
presién que cabe tener a la luz
de las estrategias para el futu-
ro de las empresas actualmen-
te volcadas en la investigacion
y comercializacion de este tipo
de tecnologia energética.
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Aumentos lineales

Queridos amigos:

Sigo recibiendo el periédico

'y tengo que deciros que estoy

totalmente de acuerdo con to-
do lo que hasta ahora estoy le-
yendo en LA ESTIBA.

Lo que no comprendo es que
a ningun nivel ni por sindicatos
ni por ninguna organizacion de
trabajadores incluida la de los
puertos, se haya tocado el te-
ma que es habitual en todos
los convenios y reivindicacio-
nes obreras y es la subida sala-
rial que a la hora de dialogar
los convenios colectivos, y en
primer lugar CCOO y UGT, rei-
vindican la subida porcentual,
con la cual estan favoreciendo
a la nueva clase media que
existe en la clase obrera y per-
judican a los mas marginados
como son los que precisamen-
te dan la cara a la hora de
luchar por unas reivindicacio-
nes, los que pierden horas de
trabajo por hacer huelgas, los
que se exponen al despido, los
que reciben los palos de los
maderos, y a la hora de conse-
guir una mejora, resulta que el
beneficiado con mucho es el
mando intermedio, el ingenie-
ro, el técnico y demaéas cargos
que no se les ve en la mayoria
de las movilizaciones y que
muchos de ellos ni dejan de
trabajar los dias en que se de-
sarrollan las luchas, como pasa

Libertad

;Qué es la libertad?
Libertad, es la eliminacién
de la servidumbre.
Libertad, es la muerte de los
que nos obligan a doblegar.
Libertad, es el gran respeto
con la idea de los demas.
Libertad, es querer al que o
quienes algun dia,
nos puede amar.
Libertad, es querer a todos
~los que nos quieren
escuchar.
Libertad, es desechar todas
las ideas, que huelen
a dictadura.
Libertad, perdéname,
yo te busco y sigo
buscandote, Libertad.
Libertad.
Con mi Muerte llegaré a ti,
Libertad.

Llorenc Guimera
21-2-88

en RENFE, que es lo que yo
conozco y estoy convencido
que es 10 mismo gue pasa en
la mayoria de empresas. Esto
ocurre porque esa nueva clase

"media que en un 80% estan

metidos en cargos sindicales
importantes y que son los que
negocian los convenios, son
ellos los que ponen las subidas
porcentuales ya que de esta
forma son los Unicos benefi-
ciados a la hora de conseguir
esta subida, porque no sola-
mente la consiguen del salario
sino también de los muchos
emolumentos que tienen por
ocupar cargos que les permi-
ten, aparte de la libertad de
movimientos, tener dietas, be-
neficios de la empresa, y otros
gajes. Asi, a la hora de impo-
ner un 8% por ejemplo en to-
dos los emolumentos significa
que cada vez se distancia mas
entre los sueldos de un obrero
de a pie y ellos, porque yo he
hablado muchas veces este te-
ma en asambleas cuando esta-
ba en activo, vy todos estaban
de acuerdo; pero los ““sindica-
listas” lo denegaban con mu-
cho calor porque ellos eran los
que tenian acceso a dialogar
los convenios y ademas en
mayoria, sobre los otros dele-
gados que pertenecian a nues-
tra clase.

Lo mismo ocurre con las
pensiones ya que las subidas

de este tipo como se compren-
de benefician a las pensiones
gue esta clase burguesa tiene
y que llegan hasta las 180.000
ptas. .

En reuniones que tengo con
companeros pensionistas lo he
expuesto y también hay dife-
rencias porque también estan
en estas reuniones los jubila-
dos de RENFE de esta catego-
ria y lo rechazan aunque luego
hablen de lucha y de reivindi-
caciones de los trabajadores;
pero s6lo es para figura, por-
que a la hora de poner en
practica lo que dien ya no les
interesa sobre todo a los sindi-
calistas con cargos importan-
tes porque dicen que ellos tie-
nen una categoria superior y
tienen derecho a cobrar mas.
Asi que todo es una farsa y un
manejo de los dirigentes sindi-
cales en perjuicio de estos
hombres que continuan en la
lucha y que dan todo por de-
fender a su clase. Sufro al ver
gque continuamente estan pa-
gando las consecuencias, ya
que ellos son los auténticos
luchadores, con una fe y con-
ciencia sana, y no compren-
den que esta carroia los esta
manejando.

Me gustaria saber vuestra
opinién y si estais de acuerdo,
empezar a tomar posturas para
los proximos convenios, para
poder conseguir de los sindica-
tos que las subidas salariales
no sean porcentuales sino li-
neales o inversamente propor-
cionales.

Jesas

Pasodoble

(Letra comparsa Carnavales)

Me levanto mu temprano’

y me voy al nombramiento
si no aparezco en la lista
dejo a portuario

rajando y grusiendo.

Otro dia més sin currelo
ésto nu se pué eguants

que de esta colgao el gancho

ha criao mojo
de no trabaja.

U por las noches yo pienso

mu acurrucaito

sobre mi almohada
que seria de mi casa

si del muelle

a mi me echaran.
Aungque yo ne entiendo
de decreto leyes

a mi man contao

de que no hay trabajo
porque hay intereses.

U a mi que me importa

lo que van hacé

yo lo que quiero

es currelo

pa ver a mis hijos

muy leliz crecé.

U ccnlio en las promesas

pero mi trabajo

no quiero perdé.
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BONITO EN ACEITE

Si deseais haceros vosotros
mismos el bonito o el atlin en

aceite, conserva que como sa-
bemos combina muy bien con
muchos platos, os sugerimos
esta manera de prepararla. Si
la probais, dificilmente encon-
trareis bastante buena la de
compra ya preparada.

En primer lugar hervimos el
bonito cortado en trozos gran-
des y en agua bien salada don-
de habremos echado unas ra-
mas de hinojo. Segun el tama-
fio de los trozos lo haremos
hervir de 3/4 de hora a 1 hora.
Lo dejamos enfriar en una es-
curridera, cuidando de que el
pescado quede bien seco (esto
es muy importante). Frio y es-
currido se guarda cubierto de
aceite de oliva, algo salado. El
mejor sitio para guardarlo es
un tarro de vidrio. Esta receta
se aplica igualmente a otros
pescados blancos.

* Grupo Empresa de Porfuarios

Con suo geutes sencillas.

Crucigrama
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por cien una cosa. Quiero. / 2. Sin equili-
brio. /3. Asi acaba una mania. Aceptar,

obedecer. / 4. Al revés, camastro para

dormir. Pura y simple, sin mezcla. / 5.

Conjunto de raices de los vegetales. / 6.

Cadencia, compds, aire con que se desa-

rrolla una tarea o una musica (al revés).

Vocales. La primera. / 7. Final de un

plural. Al revés, pronombre personal.

También al revés, en algunos moluscos. /

8. Al revés, enojo, cabreo. Nombre de

letra. /9. Nombre de letra. Licor que se
hace con zumo de cerezas o de guindas.

/10, Altivo, creido. Erre. /

Solucién al nimero anterior:

HORIZONTALES: 1. Mauritania. / 2.
aeneM. Etna. / 3. Trivial. Ti. / 4. Rodete.
UUU. / 5. Inalado. In. / 6. Mama. Igor. /
7. Overa. SS. R. / 8. nenipmE. Ca. /9. 1.
Talisman. / 10. oresiS. Una. /

HORIZONTALES: 1. Aumentar el cien

VERTICALES: 1. Monedas... Concede,
distribuye. / 2. Al revés, navega y vive de
la mar. Miro un libro, al revés. /3. Felici-
dad, profundo bienestar. Matricula de co-
che espafiola. / 4. Consonantes de un
ciudadano de un pais vecino. Sacudira,
removera. / 5. Embestir, acometer. Entu-
siasta admirador v seguidor de un perso-
naje. / 6. Al revés, extremo inferior y més
grueso de la entena de una embarcacién.
Consonante. Mamifero apreciado por los
cazadores de pieles. 7, Oscilar de un lado
a otro una cosa. /8. Modificar, trastornar.
Repetido, blando, de poca consistencia,
esponjoso. / 9. Orinaré. Preposicion inse-
parable que significa sobre. 10. Redondo. .
Asi empieza un ratén. Bajar a uno de un
vehiculo. /

VERTICALES: 1. Matrimonio. / 2. Aero-
nave. R. /3. Unidamente. / 4. Revelarias.
/ 5. Imita. Apli. / 6. T. aedl. Mis. / 7.
ael. ogseS. / 8, NT. U. 0S. Mu. / 9.
Intuir. Can. /10, Aaiun. Rana. /
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Imprime Gratesa (Tarrasa)

La negociacién de los respec-
tivos Convenios ' Colectivos
ocupa hoy el primer lugar en la
actividad portuaria. Firmado el
Acuerdo marco, se va a la
confeccidon de una plataforma

.de Convenio referencial para

todos los puertos, que a partir
de la nueva situacion creada
después del Acuerdo, concre-
te los principales principios de
Coordinadora: Rotatividad,
Profesionalidad, v Unidad. Asi
como en el 80 se trataba, en la
negociacién colectiva, de ver-
ter en el Convenio lo que se te-

Mediterraneo:
progresion del
trafico de
contenedores
durante 1987

Aungue con un crecimiento
relativo menor que otras zonas
econdémicas, como los llama-
dos nuevos paises industriali-
zados de Asia o los puertos de
la fachada costera del Norte
de Europa, el hecho es que el
Mediterraneo se va afianzando
COMO un espacio econdémico y
estratégico capaz de absorber
una importante cuota del trafi-
co maritimo internacional.

\a la pdgina 6)

D. L.: TF-291/84

| COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA _
]
Convenio

nia en la Ordenanza, ahora se
trata de adecuar el Acuerdo a
los diversos Convenios provin-
ciales, mediante un proceso de
debate en asambleas, y de
lucha.

A partir de aqui empiezan un
seguido de Asambleas por
puertos, por Zonas, para ir
concretando ésto en cada
puerto. j

En el puerto de Barcelona se
empiezan a dar los primeros
pasos de esta negociacién,
que es esperada como referen-
cial para otros muchos puer-

ALTERNATIVAS SOCIALES

l (3
AT ™ TN

tos. La comisién entrega a la
patronal su plataforma de Con-
venio, ésta responde con otra
plataforma, hay unas primeras

negociaciones, pero que avan-

zan muy lentamente.

Como la negociacién colecti-
va serd el tema prioritario en
los proximos dias, reproduci-
mos a continuacién el princi-
pio del prélogo al libro editado
por Coordinadora sobre dicha
negociacion.

(a la pdg. 4)

“Cronica de un

derribo anunciado”

La Mina, Sant Adria de Besos
(Barceiona): 1972-1988

El barrio de La Mina, del mu-

nicipio de Sant Adria de Be-.

sos, pueblo colidante con Bar-
celona, es conocido en toda
Espafia, porque desde su ini-
cio, en el afio 1972, ha sido
noticia en los medios de comu-
nicacion e, incluso, en el cine
(“Perros callejeros’’, de José
A. de la Loma). A través de
los afios y gracias a la manipu-
lacion de estos medios de co-
municacién, La Mina se ha

convertido en el prototipo de
un “territorio”” habitado por
los que optaban por vivir al
margen de la sociedad. Una
sociedad en la que sus feligre-
ses forjaban una vida de bien-
estar a través del orden y el
trabajo. Los que quedaban
hacinados en el barrio de La
Mina eran los desertores vo-
luntarios de esa sociedad feliz.

(a la pdgina 3)

Un nuevo
accidente mortal

El estibador MANUEL BOTE-
LLA MONTILLA tuvo un acci-
dente en la madrugada del dia
27 de febrero de 1988 cuando
estaba realizando funciones de
capataz de operaciones, al ir a
avisar a sus compaiieros del
fin de la jornada, tuvo la des-
gracia de resbalar y golpearse
con algun saliente causandole
la muerte.

MANUEL BOTELLA, tenia
un historial intachable como
estibador y persona, siendo
muy apreciado por todos sus
comparieros.

Fiel defensor de COORDINA-
DORA a todos los niveles.

En el puerto de Tarragona
hemos perdido a un gran com-
pafiero y amigo.

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA

Con-stitucién de las
Sociedades Estatales

Firmado el acuerdo (ver LA
ESTIBA 33) y constituida la
Comisién Mixta para su segui-
miento, empiezan a constituir-
se las primeras Sociedades Es-
tatales previstas. De las 8 pre-
vistas, b ya estan en marcha.

La COMISION MIXTA se
constituye el 9 de febrero, en-
tre las partes firmantes del
ACUERDO PARA LA REGU-
LACION DE LAS RELACIO-
NES LABORALES EN EL SEC-
TOR PORTUARIO. Dicha Co-
misién queda cosntituida por 8
miembros por parte de la re-

presentacién empresarial (4

por ANESCO y 4 por las So-
ciedades Estatales) y otros 8
miembros por parte de la re-
presentacion sindical, uno por
UGT, uno por CCOO, uno por
ELA-STV, y cinco por COOR-
DINADORA.

PASAJES. El primero de
Marzo se inicia en- Pasajes, la
nueva Sociedad Estatal. A los
18 jubilados no se les da a fir-
mar el contrato y sin mas han
dejado ya de trabajar.

BILBAO. El primero de Mar-
zo se constituye la Sociedad
Estatal en el puerto de Bilbao.
Este dia, a los jubilables no se
les da trabajo, y hasta el dia 9
no reciben la carta para la jubi-
lacién, por lo cual se tira para
adelante un preaviso de huel-
ga. Reunida la Comisién Mix-
ta, acuerda que se pagaran los
jornales de estos 9 dias mas
otros 6 dias que es lo que se
tardara e enviar los expedien-
tes con jubilacion. Ante esto,
una Asamblea del puerto deci-
de no ir a la huelga, y conti-

~ nuar luchando contra las jubi-

laciones forzosas.
TENERIFE. El 7 de marzo se
inicia la Sociedad en Tenerife.

‘La nueva sociedad empieza

con un nuevo sisterna de nom-
bramientos que origina un tal
caos, que durante todo el dia
el puerto permanece en paro.
Al dia siguiente se vuelve al -
sistema antiguo y se reem-
prendre el trabajo, pero al ter-

‘minar la jornada los estibado-

res no reciben el jornal, pues
unilateralmente la nueva Em-
presa decide pagar quincenal-
mente para poder financiar,
con este dinero retenido, la
Sociedad. Ante la protesta de .
los estibadores, firma que con-
tinuard pagando diariamente,
pero se estan dando continua-
mente atrasos importantes,
por lo cual se esté estudiando
por parte”de los estibadores,
lanzar también un preaviso de
huelga.

(a la pdg. 5)
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Hace ya cerca de un afio, re-
cibimos la noticia de la crea-
cion de esta Agencia de Noti-
cias Alternativa, a la que esta;
mos vinculados, y de la que
semanalmente recibimos infor-
macion.

Nuestro propésito es ofrecer
un extracto, en cada ndmero
de nuestra revista, de aquellas
noticias méas relevantes. :

*La nécesidad de extender el
campo de la contrainformacién
es algo palpable y evidente,
maximo cuando se estan desa-
rrollando nuevas revistas, fan-
zines y proyectos de radios li-
bres. Esta realidad nos hace
trabajar en el sentido de crear
una Agencia de Noticias Alter-
nativa (A.N.A.) con la que lle-
nar el vacio que existe y garan-
tizar una informacion rapida y
‘precisa de todo lo que ocurre
dentro del dmbito radical, al-
ternativo y anti-autoritario. Pe-
ro, a la vez, es necesario estar
interconectados mediante una
red de contrainformacion con
revistas, fanzines y radios li-
bres. En Euskadi el proyecto
ya es una realidad, siendo no-
sotros corresponsables de
TAS-TAS, agencia de noticias
alternativa.

Una vez constituida la ANA,
contariamos con una red de
corresponsales y de adheren-
tes mediante la que podremos
garantizar, por medio del telé-
fono, una informacion diaria,
que seria completada por un
texto semanal que recibiriais
por correo. Esta red se amplia-
ria con unos tablones en loca-
les publicos (bares, colectivos,
Ateneos, etc...) en los que ire-
mos colocando regularmente
las noticias que nos lleguen.

Técnicamente. ya dispone-
mos de los medios necesarios
para hacer realidad la Agen-
cia".

MANIFESTACION EN VA-
LENCIA. El dia 26 de febrero
en la plaza de San Agustin de
Valencia, a partir de las 8 de la
tarde se convoca una concen-
tracion manifestacion para
protestar por la sentencia con-
tra los torturadores de Agustin
Rueda y contra la represién en
las prisiones. Convocan orga-
nizaciones libertarias, Radios
Libres, grupos ecologistas y
partidos de la izquierda extra-
parlamentaria.

ALEMANIA. Expulsiones de
la RDA a la RFA. Son ya unas
200 las personas que han sido
expulsadas de la RDA a la
RFA, parte de ellas llevaban a
cabo una huelga de hambre en
sus domicilies. Estas expulsio-
nes son llevadas a cabo sin el
consentimiento de los deteni-
dos, que son amenazados con
penas de hasta 10 afios. En
Frankfurt, el dia 11 de febrero
hubo un incendio en un bufet

de abogados con unas pérdi-

das de 17 millones de pesetas

ademas de la quema de actas
y documentos. Estos aboga-
dos eran conocidos por su
oposicion a una pista de des-
pegue utilizada con fines mili-
tares. Nadie ha reivindicado el
atentado. :

TAS-TAS MOVIMIENTO
OBRERO. TERRORISMO PA-
TRONAL. El dia 13 de febrero
hubo una explosion en la fa-
brica de Explosivos Alaveses
en la que murieron 5 obreros.
El 15 de febrero se realizé una
concentracién de protesta vy,
por la tarde, una mani a la que
asistieron 2.500 personas. En
el funeral se abucheé a los re-
presentantes de la patronal. El
18 de febrero muere el trabaja-
dor Alberto Uribe Aguirre en la
explosion de una caldera en
Fundiciones Estancola, de Du-
rango.

CONCENTRACION EN EL
AYUNTAMIENTO DE COR-
DOBA. El 22 de febrero hubo
una concentracién de unas 200
personas frente al Ayunta-
miento. Eran los empleados
del mismo que luchaban por el
nuevo convenio colectivo. La
empresa ofrece un 4% vy el Co-
mité de empresa (CNT, UGT,
CCOQ) reclama un 11% de
media. Al no aparecer el Alcal-
de a los requerimientos de los
concentrados se decidio que el
Comité se encerraria en el
Ayuntamiento la noche del 23
de febrero. Las negociaciones
continuan.

HA MUERTO UN MENSA-
JERO. El miércoles pasado
murié un mensajero de Radio,
se llamaba Agustin de 26 afos
de edad. El accidente fue tra-
bajando haciendo un kilome-
traje por la zona de Mollet/
Sant Celoni. Maiiana 27 saba-
do es el entierro y se ha que-
dado a las 8,30 h. de la mafia-
na en Radio (Aragon/Casa-
nova).

ACCION EN FIGUERAS. El
sabado 27 de febrero, el MOC
junto con la Coordinadora An-
timilitarista empordanesa, pin-
ta el tren Talgo en la estacion
de Figueres (Gerona), que se
dirige a Ginebra, con frases de
protesta contra el servicio mili-
tar, la Ley de Objeccion de
conciencia y la PSS, que inclu-
ye a la RENFE, ya que ha pedi-
do Objetores para realizar el
servicio civil. Esta accién for-
ma parte de la campafia con-
tra instituciones que apoyan el
servicio civil, y a favor de la in-

sumision total.

PRESOS USA. En Spring-
field, Massachussets, la corte
federal procesara a 3 mujeres y
4 hombres por conspiracion
sediciosa con peticion de 60
afios a cada uno. Son miem-
bros de “Antiimperialistas Nor-
teamericanos’’ y se les acusa
de realizar acciones contra em-
presas del area de Nueva York
para denunciar las implicacio-
nes del poder econémico en la
Represion de Sudafrica. El go-
bierno USA criminaliza estas
acciones mientras financia el
terrorismo de estado interna-
cionalmente. Se puede escribir
a Ohio 7, Raymond Luc Levas-
seur, Carol y Tom Manning,
Richard Williams, Jaan Laa-
man y Barbara Curzi a FDC
Hartford P.O. BOX 178. Hart-
ford CTO6101, USA. “El go-
bierno lo llama conspiracién,
nosotros resistencia’’. Del No-
ticiario por la libertad de los

_ prisioneros politicos en USA,

SUBIDA DEL TRANSPORTE
EN MADRID. El lunes, dia 29/
2 convocado por ADENAT,
hubo una colada masiva en el
metro, parada Sol de Madrid.
Este grupo ha repartido cinco
mil bono-buses falsificados y
gratuitos. También en relaciéon
con la subida se han realizado
en diversas estaciones, accio-
nes de sabotaje. En Vallecas
llevan varios dias sin funcionar
las maquinas por lo que la
gente entra gratis.

ENCIERRO DE OBJETORES
EN ELGOIBAR. El pasado 26
de febrero, hubo un encierro
de objetores en el Ayunta-
miento de Elgoibar, dentro de
una campaifia contra la Ley de
Objecion y la PSS en Guiptlz-
coa. Se interrumpi6 en el Ple-
no la presentacién de una mo-
cion de HB, para que se posi-
cionasen por otra de EE, en la
que exigen: Elgoibar, zona

desnuclearizada; que el Ay-
untamiento no colabore con la
puesta en funcionamiento de
la PSS; una explicacion puabli-
ca de la PSS. Se mantuvieron
encerrados hasta las 4,30 de la
madrugada, en la que fueron
desalojados pacificamente por
los picoletos. Dentro de dicha
campafia se estan realizando
actos varios como teatro, pa-
ses de video, charlas, etc...
TENERIFE. Finalizaron los
carnavales, populares y partici-
pativos pero con la parte nega-
tiva del derroche econémico

Agencia de Noticias Alternativa

cuando hay necesidades publi-
cas sin cubrir, del excesivo
protagonismo del Ayuntamien-
to que se autopromociona, del
consumo excesivo de alcohol
que exterioriza frustraciones
por medio de la violencia y del
enorme despliegue policial en
un ano en el que, las fiestas,
estaban presididas por un
enorme mono. Una de las in-
tervenciones de estos fue el 17
de febrero cuando, tras inci-
dentes aislados, aparecieron 5
tocineras que cargaron, en-
contrando resistencia. Por ella,
20 personas fueron detenidas
durante unos dias sin derecho
a la libertad bajo fianza. Tam-
bién se hizo una campania anti-
sida con el lema "‘diviértete pe-
ro seguro/a’’, organizada por
el Comité anti-sida y subven-
cionada por la Conselleria de
Sanidad. Esta no ayuda lo su-
ficiente y se hizo un festival
carnavalero para recoger dine-
ro para el Comité anti-sida de
Santa Cruz.

MOVILIZACIONES POR LA
MUERTE DE MIKEL LOPETE-
GUI. Con motivo del “‘suici-
dio” del preso de ETA Mikel
Lopetegui, se  celebraron
asambleas en Ordizia, Beasain
y Lazkano, sitio en el que se
chapoé la estacién de Renfe, a
la huelga que habia convocada
respondieron  principalmente
los talleres pequeiios, no asi
las grandes empresas, hubo
enfrentamientos con la ertzan-
tza. El viernes 4 fueron pues-
tos en libertad los tres deteni-
dos por pegar carteles en Bilbo
el jueves por la noche. Al me-
diodia en Gasteiz, hubo una
mani en la que participaron
unos 300 estudiantes. Por la
tarde se manifestaron 350 pe-
sonas, disolviendo la pasma y
ocupando el casco vigjo.

CONCENTRACION ANTE
LA EMBAJADA FRANCESA.
El dia 17/3 hay una concentra-
cién ante la embajada france-
sa en Madrid por tres motivos:
en contra de la extradicién de
Roberto Gemignani, anarquis-
ta italiano preso en Francia en
solidaridad con los presos de
Accion Directa en huelga de
hambre. En contra de la politi-
ca de asilo francesa.

JUICIO POR DELITO DE
PROPAGANDA EN BERLIN.
El 29 de febrero se celebra un
proceso por el delito de propa-
ganda subversiva en Berlin.
Los acusados son los dos ge-
rentes administrativos de dos
colectivos de caracter radical,
por el hecho de haber coloca-
do en las puertas de sus loca-
les respectivos, un cartel en el
que se pide la libertad de dos
presos de la RAF, que se en-
cuentran en un muy lamenta-
ble estado de salud, y el rea-
grupamiento de los presos po-
liticos de la RFA. La defensa

" se basa en el caracter humani-

tario del cartel.
HUELGA DE HAMBRE EN
FRANCIA. Desde el 1 de di-
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ciembre del 87 hay 6 miembros
de ACCION DIRECTA en huel-
ga de hambre para reivindicar
la reagrupacion, el estatuto de
presos politicos y el cierre in-
mediato de los médulos de ais-
lamiento de seguridad reforza-
da. Otra de las luchas contra la
represion.

APALEAMIENTO DE OBJE-
TORES EN MADRID. El dia 4
de marzo, 6 objetores se subie-
ron al balcén de los juzgados
de la Plaza de Castilla en Ma-
drid mientras un grupo los
apoyaba desde la calle, colo-
cando una pancarta. Se pre-
sentaron los bomberos, vy a las
dos horas la policia que los
apaleé brutalmente, detenien-
do a 15 personas. El dia 6 de
marzo el grupo de mujeres de
Donosti organizé una parodia
ridiculizando la vida castrense
mediante una marcha contra la
mili, se dirigieron al Gobierno
Civil finalizando en la Plaza de
la Consti.

ACCIONES FEMINISTAS EN
MADRID. La noche del 7 al 8
de marzo, grupos radicales fe-
ministas atacaron 3 cines por-
no, destrozando las cristaleras
y haciendo pintadas relativas a
las agresiones que sufren.

EXTRADICION DE MARIO
INES TORRES. La justicia fin-
landesa ha concedido el dia 10
de marzo la extradicién de Ma-
rio Inés Torres. El Gobierno
tiene tres semanas para ejecu-
tar dicha sentencia. Denegan-
do la solicitud de refugiado po-
litico que habia presentado.
Mario Inés es un preso anar-
quista que huyo a Francia, an-
te la presién de los servicios de

seguridad. Siendo amenazado

por los GAL y reclamado por
la justicia espafiola. ;
LA ERTZANTZA HOSTIA
BRUTALMENTE A LOS MI-
NUSVALIDOS. Este viernes,

dia 11 sobre las siete de la ma-

fiana hizo acto de presencia la
ertzantza en el Parlamento
Vasco, los minusvalidos que
se encontraban acampados
desde el pasado dia 9, fueron
desalojados de las tumbonas
en que se encontraban a em-
pujones, y de malas maneras
por las fuerzas represivas. El
resultado fue de ocho heridos,
tres de ellos de consideracion
y tres detenidos, uno de ellos
por hacer fotografias. Los mi-
nusvalidos presentaron por la
tarde denuncias por semejante
bestialidad, asi como por la
desaparicion de mantas, col-
chonetas, etc.

OKUPAS EN MABDBRID. Un
grupo de unos ocho jévenes,
ocuparon una casa de dos pi-
sos el pasado jueves tres de
marzo en Madrid. Una semana
después el primer piso esta to-
talmente habitable, también
han empezado a currarse el
patio para ver si sale una huer-
ta. En la dltima asamblea,
acordaron crear una serie de
talleres de carpinteria, cerami-
ca, etc. De momento son pro-
yectos mientras el nimero de
genie ya va por la treintena
también crece el nimero de
camas. La madera no podia
faltar, pero de momento no les
han creado mas problemas
que el de su vision. ;
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“Crénica de un
derribo anunciado”

La Mina, Sant Adria de Besos
(Barcelona): 1972-1988

¢Como se formd el barrio de
La Mina, de Sant Adria? La
cresta del desarrollo economi-
co del franquismo y la necesi-
dad de la dictadura de dar ima-
gen de pacificacién ciudadana
posibilité en los afios 70 la
construccion de un “barraquis-
mo vertical”, con el que se
aparento la desaparicién en los
nicleos industriales de la se-
cuela mas evidente y plastica
de la opresién de la mano de
obra inmigrada: los suburbios
de chabolas, El afio 1972 se le
quiso limpiar la cara a la Bar-
celona de los “vergonzantes''
suburbios: Perona, Campo de
la Bota, Pekin, Somorrostro,
etc. La mayoria de sus habi-
tantes fueron ubicados en el
barrio de La Mina en casas
construidas por el Patronato
de la Vivienda, en unos terre-
nos comprados por el Ayunta-
/miento de Barcelona en el tér-
mino municipal de Sant Adria
de Besds. 11.000 personas,
censadas oficialmente, 16.000/
18.000, realmente, fueron re-
instaladas en unos edificios sin
cabar y con carencia casi total
de infraestructura. Eran los ul-
timos afios del franquismo.
Una poblacién ““marginal’’ dis-
persa por toda el area de la ca-
pital catalana quedd, asi, espa-
cialmente controlada. Como
en los tiempos mejores de una
sociedad del bienestar, con la
"accion social” se pretendia
cambiar el rostro de la ““accién
policial”’. Se queria llegar al
“control” a través de la bata
blanca del técnico social. La
crisis econdmica y la falta de
voluntad politica de los ‘‘de-

mocratas”” que ocuparon la

poltrona de los “dictadores’”’,
hicieron inviable el método so-
cial de control. Lo que estaba
pensado como la solucién al
“barraquismo’’ se convirtié en
un fenémeno social mas grave
gue aquel otro que querian di-
solver. La Mina evolucioné
hacia el ghetto con sus estig-
mas sociales. Delincuencia,
drogas, marginacién. Analfa-
betismo, paro. Crispacién so-
cial. Carcel y confidentes poli-
ciales, como los tnicos medios
al servicio del “orden”.

Tras el paso a la “"democra-
cia’’ de color socialista en El
Ayuntamiento de Barcelona y
Sant Adria, juntamente con el
mismo color en la Diputacién
provincial y Corporacién me-
tropolitana de Barcelona hicie-
ron nacer esperanzas en algu-
nos sectores de la base que,
desde afios atras, habian lu-
chado por un barrio donde po-
der vivir. Se logré que el Parla-
ment de Catalunya votara un
Plan de Urgencia para la “re-
habilitacién social y urbanistica

del barrio”. La Generalitat, por
su parte, utilizd este Plan apro-
bado, simplemente, en las fe-
chas anteriores a cada campa-
fia electoral, asignando al mis-
mo, exclusivamente, presu-
puesto ordinario. Es decir,
concedio al barrio aguello gue,
con Plan de Urgencia o sin él,
hubiera tenido gue conceder
porque era la infraestructura
de la que el barrio carecia. El
Ayuntamiento de Sant Adria
de Besos aproveché el Plan de
Urgencia para conseguir dirigir
hacia el territorio ““normal’ del
municipio recursos gue, direc-
ta o indirectamente, se le con-
cedia en funcion del territorio
“marginal”’. La Mina ha sido
para el Ayuntamiento de Sant
Adria el hijo subnormal por el
que se recibe una pensién y de
la que viven los mayores de la
familia, pero que se esconde
como estigma vergonzante. En
realidad, Sant Adrid es un mu-
nicipio dividido por el rio Be-
s6s. Histéricamente ha sido un
pequefio municipio que, inclu-
so0, ha ido apareciendo y desa-
pareciendo absorvido por los
municipios solindantes de San-
ta Coloma, Badalona y Barce-
lona. Por los afios 70, en las
administraciones de ordena-
cién territorial se estudiaba
nuevamente su desaparicion y
reparto entre estos municipios.
La absorcién de 15.000 habi-
tantes —al recibir en su ayun-
tamiento el aluvién humano de
La Mina— hacia crecer su po-
blacién en un 100% que le per-
miti6 mantener su identidad
como ayuntamiento. La parte
de La Mina, de todas las ma-
neras, fueron “los otros’’, que
no se aceptan, pero gque son
necesarios para seguir exis-
tiendo.

Para el Ayuntamiento de
Barcelona, la creacién de La
Mina en el afio 72 sirvidé, como
hemos dicho, para evacuar
hacia un territorio de reserva a
los marginados que no se
habian enganchado al tren de
la clase productora. El Patro-
nato Municipal de la Vivienda
del ayuntamiento barcelonés,
tras la subida al poder de los
socialistas, siguié con la tarea
de “limpieza” de la ciudad
condal. Se propusieron termi-
nar con los reductos “‘subur-

biales’’. Un equipo de tecnicos .

sociales disefiaron toda una
accién social de reinsercién.
En la practica vieron que era
politicamente inviable, porque
no es una tarea rentable a cor-
to plazo, en las urnas electora-
les. Terminaron su disefio con
métodos “‘practicos’’: el “'sub-
marino”. Darles a los barra-
quistas 300.000 ptas., con el

_ compromiso de no aparecer

por el municipio de Bartelona.
Este dinero, en principio, era
para la adquisicion de una vi-
vienda (!!1). Como sabian que
esto era imposible, posibilita-
ron indirectamente la ubica-
cién ilegal de estos deshaucia-
dos en La Mina. La clave esta-
ba en que La Mina fuera un
barrio “incontrolado” por su
duefio que, precisamente, era
el mismo Patronato de la Vi-
vienda que llevaba a cabo la
accion de limpieza social de
Barcelona. La Mina fue un ba-
rrio en donde se permitid (no
actuando) que los usuarios de
sus viviendas “‘vendieran”’ sus
pisos, siendo asi que eran sim-
ples inquilinos. Todos aquellos
que adquirian una vivienda en
estas condiciones quedaban
convertidos en “ilegales’” sin
derecho alguno sobre la vivien-
da que ocupaban. Los que no
pagaban la vivienda (actual-
mente hay un 60% de los ve-
cinos de La Mina que no pa-
gan) al convertirse en “‘moro-
sos'’, se incluian en la catego-
ria de ‘‘ilegales’, por incumpli-
miento del contrato de la vi-
vienda. Con esta politica, La
Mina se convirtié en un territo-
rio de "‘desorden’”, de “ilega-
les”’ /delincuentes. Un lugar
fuera de la ley.

Durante estos ultimos afios,
Barcelona, a través de la Cor-
poracién metropolitana, disefio
una reordenacion del territorio
de la metrépoli, en funcién de
la expansiéon de los’ intereses
econdmicos, detrds de cada
una de las siglas politicas. La
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margen derecha del Besos era
el inico lugar por donde la me-
trépoli podia extenderse con
menos inconvenientes socia-

les, dado que era un territorio.

de ‘‘marginados’’/"ilegales"".
Sin derechos. La designacion
de Barcelona como ciudad

olimpica para el 1992, llevé la °

remodelaciéon urbanistica, pre-
cisamente, al sector barcelo-
nés limite con la zona mas cer-
cana al rio Bes6s. La Villa
Olimpica queda a pocos kilé-
metros.

Pocos meses después de co-
menzarse la demolicién de las
casas en donde ird ubicada la
Villa Olimpica, aparece un do-
cumento secreto de la empre-
sa REGESA, dependiente de la
Corporaciéon Metropolitana de
Barcelona, segin el cual la
“rehabilitacion urbanistica vy
social del barrio de La Mina
era imposible’’, dado el dete-
rioro urbanistico y social. La
soluciéon que este documento
daba era, sencillamente, de-
moler el barrio, redistribuir a
sus habitantes (15.000) “por
todo el Estado espafiol” y re-
cuperar la inversién dando el
territorio liberado a la iniciativa
privada. Todo ello se debia lle-
var a cabo con un pacto de
silencio durante dos afios.
:Como se podria mantener es-
te silencio o, mejor, como se
podria engafiar a los habitan-
tes de La Mina de que el obje-
tivo final era la demolicion?

" El verano de 1987, tras las
elecciones, el Ayuntamiento
de Sant Adrid presenta un

Plan de accién en La Mina:
(“LA MINA AHORA, Sill”).
Para ello contrata como geren-
te del Plan a un técnico del
Ayuntamiento de Barcelona
con experiencia en “dinamiza-
ciébn comunitaria’’, el psicélo-
go social José Maria Rueda.
¢Una cortina de humo para los
objetivos de la demolicion?
Tras el conocimiento del do-
cumento REGESA los vecinos
del barrio se movilizan. Exigen
explicaciones a las Administra-
ciones. Todas niegan gue La
Mina se vaya a demoler. Los
animos se calman. A los pocos
dias se comienza a llevar a co-
misaria a vecinos “ilegales’.
Levantamiento de los vecinos
contra estas medidas. Apaci-
guamiento tras unas asam-
bleas de 3.000 personas. Al

. mes, el alcalde de Sant Adria,

gue logra cortar las actuacio-
nes policiales, hace unas de-
claraciones a la prensa afir-
mando, nuevamente, la demo-
licién del barrio. Alzamiento de
los vecinos y organizacion de
comités de trabajo. Ante estas
medidas de fuerza, las Admi-
nistraciones callan por la cerc-
cania de las elecciones auton6-
micas. Los vecinos saben que
la demolicién anunciada no ha
desaparecido de la mente de
sus progenitores. Detras de to-
do estan los intereses econo-
micos que hoy se mueven en
Catalufia tras la reordenacién
territorial cuya salida ha sido

‘dada con una primera etapa: la

Olimpiada del 92.
|
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Convenio

*’El convenio colectivo es una

actuacion sindical en la larga
lucha de liberacion de las cla-
ses trabajadoras, del que con-
viene tener ideas claras. He;
mos elaborado estos puntos
de reflexién, que dividiremos
en dos partes: una tedrica,
puntos de reflexion acerca de
la contratacién colectiva en
general; y otra practica referi-
da especialmente a la expe-
riencia portuaria espafola, pa-
sado, presente y futuro.

A) TEORIA DE LA CONTRA-
TACION COLECTIVA. Valora-
cion del convenio colectivo
desde la liberacioén social.

1. Conviene hacer una valo-
racién por separado EL CON-
TENIDO que se ha conseguido
con el convenio, de LA FOR-
MA en que se ha conseguido.
Un convenio puede ser bueno
o malo en lo que esta escrito,
y lo contrario en la forma en
que se ha llevado a cabo la ne-
gociacion.

2. La valoracién hay que
hacerla desde el punto de vista
de LOS OBJETIVOS a corto,
medio y largo plazo, trazados
por el colectivo.

Ello supone, que cuando se
va a negociar se haga previa-
mente un esfuerzo por.aclarar,
ponerse de acuerdo, y formu-
lar de la manera mas inequivo-
ca lo siguiente: i

Cuéles son LOS VALORES
FUNDAMENTALES por los
gue se lucha, se vive, y estéa
uno embarcado en la movida
sindical. Hablando se entiende
la gente...; no hay que hacerse
pajas mentales acerca del sexo
‘de los angeles o la inmortali-
dad del cangrejo, pero también
conviene saber con quién se
juega uno cuando menos el
tiempo..., de qué va cada uno
por la vida, sobre todo cuando
se te pide tiempo, nervios, co-
razén, y hasta el riesgo del
propio pellejo.

Evidentemente que LOS VA-
LORES por los que se vive y
se muere, en los que en lo més
profundo se coincide o se dis-
crepa, no se aclara y formula
en un dia, ni de una vez por
todas, sino que ello es tarea y
producto de toda una vida. Pe-
ro-alguna vez hay que ponerse
en ello, pensar algo, decir al-
go, compartir lo de adentro...
desde donde en definitiva se
actia a la hora de la verdad...

Tener presente la ESTRATE-

GIA elaborada en el seno de la

organizacion a la que se perte-

nece, y LA TACTICA respecto
ala negociacion colectiva en el
momento y lugar concreto en
que se inicia la accién negocia-
dora. Légicamente esa estrate-
gia y tactica estara en relacion
con LOS VALORES y el ANA-
LISIS DE LA REALIDAD con-
creta. ‘

LOS OBJETIVOS que se ac-
tualizan y concretan en el lugar
y momento de iniciar la nego-
ciacién, y consecuencia de las
anteriores reflexiones. Estos
pueden ser:

En cuanto al contenido o en

cuanto a la forma.

A corto plazo (a conseguir en
este convenio), 0 a medio o
largo plazo (a conseguir mas
adelante) pero que hay que te-
nerlos presente ahora para de-
jar la puerta abierta o preparar
el camino para futuras nego-
ciaciones u otras acciones.

Imprescindibles o no nego-
ciables, muy importantes, im-
portantes, deseables, secunda-
rios, vinculantes para las comi-
siones negociadoras, negocia-
bles, etc.

Por su naturaleza, los objeti-
vos pueden ser de orden eco-
némico, social, politico, etc.

Son reivindicaciones eviden-
temente econdmicas, todas las
formas de subidas salariales,
directas o indirectas. Un au-
mento retributivo se puede lla-
mar realmente REIVINDICA-
CION cuando es a costa de
una disminucion del beneficio
empresarial que obtiene de la

“plusvalia que el trabajo afiade

el producto elaborado o servi-
cio. En otro caso puede ser
una participacion en la explo-
tacion de terceros. Ello es o no

problema, segin LOS VALO-
RES que se intente realizar.

Objetivos de tipo social los
gue persigan las mejoras de la
calidad de vida en sus mas
variados aspectos: condiciones
de trabajo, previsién y seguri-
dad social, formacién profesio-
nal, cultural, etc. i

'Objetivos politicos (en senti-
do amplio del término que no
se encierra en el juego parla-
mentario, partidos y eleccio-
nes, aunque sin ignorar esa
realidad): cuanto trasciende a
la correlacion de fuerzas en el
entramado social. Y ello tanto
en el seno de la propia empre-
sa, o incluso el colectivo de
trabajadores (representacion,
informacion, participacion,
equiparacion de condiciones y
oportunidades, etc.) como en
relacion con otras conforma-
ciones sociales fuera de la em-
presa (plataformas e institucio-
nes sindicales, culturales, con-
sumo, movimientos sociales,
etc.).

Por el ambito de los directa-
mente interesados, los objeti-
vos pueden ser particulares,
locales, regionales, sectoriales,
o generales de clase.

3. Teniendo las anteriores
ideas claras, tal vez sea conve-
niente hacernos algunas RE-
FLEXIONES, como las siguien-
tes:

Hay objetivos que se consi-
guen mediante la forma de lle-
var la negociacion, indepen-
dientemente del resultado del
contenido que se consiga en el
texto que en definitiva se firme
y publique.

Piénsese en los objetivos re-
ferentes a la CONCIENCIA,
ORGANIZACION y capacidad
de ACCION del colectivo.

Un colectivo gana en CON-
CIENCIA en la medida en que
se entera, piensa, se informa,
se interesa, participa, en todo
el proceso de la negociacion:
desde la planificacion de los
objetivos, su relacion con los

valores de clase, fijacion y se-
guimiento de tacticas y estra-
tegias, y valoracién de resulta-
dos, parciales o finales.

Esta toma de conciencia, va-
le tanto para el colectivo en su
conjunto, trabajador de base,
como para sus diversos érga-
nos y niveles: asamblea, comi-
tés, delegados, grupos de tra-
bajo, comisiones especializa-
das, etc.

Un colectivo gana en ORGA-
NIZACION en la medida en
que sabe dividirse el trabajo y
las responsabilidades entre sus
miembros. Cada uno sabe lo

que tiene que hacer en todo
momento, por qué y para qué.
Cada uno sabe con quién tiene

que comunicarse (dar o recibir -

informacién, propuestas, su-
gerencias, instrucciones, ob-
servaciones, ideas, quejas,
etc.) cuando y de qué manera
concreta.

El tipo de organizacién no es
ajena a los valores de la clase.

No es lo mismo una organiza-.

cion elitista, cerrada, monoliti-
ca, anquilosada, rutinaria, que
otra asamblearia, autogestio-
naria, abierta, flexible, dinami-
ca, creativa.

La capacidad de ACCION es
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un resultado de la conciencia y
la organizacién.

Esa capacidad tiene que estar
siempre puesta a punto. Hay
que hacer gimnasia.

A veces hay que dejar sacrifi-
car, o aparcar un objetivo a
corto plazo, en prevision de
otro mas importante a largo
plazo. Por ejemplo sacrificar
beneficios econémicos o co-
modidades en el trabajo, para
crear condiciones objetivas de
unidad, o cobertura legal que
nos posicione mejor para una
negociacién o confrontacion
futura.”

Asamblea
General del puerto
de Barcelona

El martes 29 de febrero tuvo
lugar la Asamblea General de
los Estibadores del Puerto de
Barcelona. La Asamblea co-
menz6 con la exposicion, por
parte del comité, de represen-
tantes, de la plataforma de
convenio. Entre los aspectos
de su contenido cabe sefialar:
el establecimiento de un nu-
mero de “fijos de empresa’ de
90 estibadores, la nueva defini-
cion de las labores que no se
limite a recoger las contenidas
en la ordenanza de 1974 y las
tareas de vaciado y llenado de
contenedores. lgualmente, se
fijan las condiciones requeri-
das para los ascensos de cate-
goria, el establecimiento de un
servicio de atencion de urgen-
cia y programas de formacién
profesional. Por otro lado, se
introduce en dicha plataforma
de convenio la consideracion
de la plantilla “ideal” cuando
se realicen el 75% de los jorna-
les posibles, de manera que
cuando se alcance el 85%, en-
tonces se procederia a una
ampliacion de la misma. El sa-
lario diario de asistencia se fija
en 4.600 ptas. brutas, al tiem-
po que se solicita un incremen-
to del 6% en las tarifas. Asi
mismo, queda recogida en di-
cha plataforma la exigencia de

que los fijos de empresa coti-
cen en la Sociedad Estatal, de
modo que no se creen situa-
ciones diferenciadas, segun la
pertenencia a diferentes em-
presas, dentro del colectivo de
estibadores.

Un segundo punto del orden
del dia, meramente informati-
vo, fue la convocatoria a fir-
mar los nuevos contratos labo-
rales con la Sociedad Estatal,
a partir del 1 de marzo. Por dl-
timo se decidid la reparticién
del fondo de resistencia acu-
mulado en la huelga de 1980 y
en la reciente huelga contra
CONTENEMAR.

A lo largo del debate surgid
un tema de discusién en torno
a la carga y descarga de con-
tenedores ““de dos en dos".
Aparte de los problemas de in-
cremento en el riesgo que pue-
den comportar tales operacio-
nes, supone sentar un prece-
dente en cuanto a los rendi-
mientos minimos que, sin du-
da, contribuird a que las em-
presas quieran incrementarlos
en el futuro. Queda, pues,
abierta la via a las sugerencias
y a la discusién de nuevas pro-
puestas  y de estas mismas .
propuestas del comité hasta
elaborar la plataforma de con-
venio definitiva.

Uno de los acuerdos de la
reunién de ZONAS este Ulti-
mo 16 de marzo en Madrid,
fue la creacién de 4 Comi-

cion de criterios de cara a la
politica a seguir por Coordi-
nadora en los siguientes te-
mas; a la vez que se nom-
braba a un coordinador para
cada tema:
Manos y rendimientos:

Coordinador:

Manolo Hernandez, de

Las Palmas.

Comisiones de trabajo

siones de trabajo y elabora- .

Seguridad e higiene.
_Coordinador:
Francisco Ruiz, de
Valencia.
Clasificacién profesional.
Coordinador:
Aquilino Garcia, de
Las Palmas.
Mobilidad funcional.
Coordinador:
Ernesto Gutiérrez, de
Barcelona. |
Este trabajo se dinamizara
a partir del Centro de Estu-
dios.




LA ESTIBA NUMERO 35 MARZO 1988

. (de ia pdgina 1)

Constitucion de
las Sociedades
Estatales

BARCELONA. El 15 de mar-
zo se constituye la Sociedad
Estatal en el puerto de Barce-
lona. En principio se pretendia
gue la negociacion del Conve-
nio Colectivo coincidiera ya
con el inicio de la Sociedad,
pero debido a que la negocia-
cion se alarga, la nueva Socie-
dad de estiba empieza a fun-
cionar con el antiguo Conve-
nio a todos los efectos, sin
ningin cambio. Los 114 jubila-
dos ya no firmaron contrato
con la nueva Sociedad, y de
ellos mas de 60 han interpues-
to demanda, al margen de la
*OEPB, contra su jubilacién for-
zosa.

VALENCIA. El 15 de marzo
empieza a funcionar también
la Sociedad Estatal en el puer-
to de Valencia, con unos 20
jubilados y pendientes también
de la negociacion colectiva.

Las otras tres Sociedades
previstas, en  ALICANTE,
CASTELLON y LAS PALMAS,
atn no han sido constituidas.
En los dos primeros puertos
parece inminente su constitu-

cion con la firma de los contra-
tos, pero por lo que al puerto
de Las Palmas se refiere, su
constitucion es mas conflic-
tiva.

En efecto, el puerto de Las
Palmas tiene un nivel de ocu-
pacion muy por encima del
85% del Acuerdo marco, Yy
unos 170 jubilables. Por tanto
los estibadores exigen que al
jubilarse estos compafieros se
abra el Censo, pues si no seria
insuficiente el personal para
trabajar. El presidente, en lu-
gar de contratar dice reducir
manos, a lo cual los estibado-
res no van a acceder pues és-
tas ya estan pactadas por Con-
venio. El tema esta en la Comi-
sion Mixta. '

Es importante lo que pase en
Las Palmas, pues veremos si el
Acuerdo sirve para fortalecer
las Sociedades Estatales,
abriendo los censos, o si para
la Administracion este Acuerdo
es un papel mojado y continua
entendiendo estas Sociedades
como residuales y a extinguir.

[ |

Insistimos nuevamente

LIVERPOOL. Museo que contiene la historia de la estiba.

Barcelona

Muchas veces hemos habla-
do entre nosotros de recupe-
rar, de no perder, nuestro pa-
trimonio colectivo del trabajo
de estiba. Ahora, desde estas
paginas de LA ESTIBA hace-

_mos un llamamiento a todos
los que tengais, o veais la ma-
nera de recuperar herramien-
tas utillajes antiguos, ganchos,
parpalinas, ropa de trabajo, fo-
tos... etc., 0s pongais en con-

tacto en el local de la OEPE en
San Pedro Pescador. Un gru-
po se cuidara de ir recogiendo
todo, pensando a la larga en
habilitar un espacio propio so-
bre nuestro trabajo de estiba
en el MUSEQO MARITIMO o
habilitando exprofeso un tin-
glade para ello, como han
hecho por ejemplo en LIVER-
POOL.

Con esta seccion fija que
introducimos a partir de
hoy en LA ESTIBA, preten-
demos dar a conocer aque-
llas publicaciones que nos
llegan, y que por su impor-
tancia informativa o por su
interés de discusion, cree-

mos mas significativas.

Empezamos esta seccion
dando a conocer el contenido
de la revista EL DESPERTA-
DOR (por una anarquia heréti-
ca), editada por la Societat
Obrera Anarco-sindicalista de
Sant Andreu.

Segln los editores, los dos
textos que forman esta publi-
cacién son un intento de clasi-

ficar lo que la lucha contra la -

autoridad puede ser en reali-
dad, pero son solamente un
primer paso. Lo que nos falta
ahora son vuestras respuestas
a estos textos y pensamientos
sobre temas parecidos.

En el primer texto: “EL DE-
RECHO DE RETIRADA DE
DELEGADOS -PODEMOS
HACERLO MEJOR", el autor
se pone el problema de cémo
hacer efectivo el principio casi
siempre formal, escrito en un
papel, del control de la organi-
zacién por sus miembros, del
ejercicio de la revocacion de
los delegados. Para el autor la
solucién, sin que signifique
pérdida de eficacia, estaria en
un sistema de rotacién conti-
nuo.

El segundo texto: “;ANAR-
QUIA O MINARQUIA?" plan-
tea de una manera mas teorica
el problema de la eliminacion
de la autoridad, avanzando

una nueva palabra “Minar-
quia’ que vendria a sustituir la
palabra ““anarquia’ (que popu-

* larmente quiere decir total

ausencia de autoridad). Asi,
un minarquista, seria alguien
que al igual que un anarquista,
lucha contra toda forma de
autoridad, pero comprendien-
do que la misma solo puede
ser minimizada, nunca abolida.
(Podemos haceros llegar esta
revista a todos los que esteis
interesados en ella.)

* K ok kK

A partir de enero del presen-
te afio, el Centro de Estudios
ha iniciado la suscripcion a la
revista britanica Port Develop-
ment International, de la que
iremos dando cuenta de su
contenido en esta misma sec-
cién. Decir, simplemente, a

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 5
HEMOS RECiBiDO

modo de breve presentacion
que se trata de una publica-
cién mensual especializada en
la informacién y analisis de di-
versos temas relacionados con
el transporte maritimo interna-
cional (infraestructura, -tecno-
logia, trafico, etc.). Por lo que
se refiere al nimero (doble) de
enero/febrero de 1988, el aba-
nico de temas tratados abarca
desde la influencia de las fluc-
tuaciones de la cotizacion del
dolar en las vicisitudes de los
intercambios comerciales; el
Ro-Ro en el Mar del Norte; la
informatizacion... Otros articu-
los son los dedicados al puerto
inglés de Felixtowe y el analisis
del trafico existente en los
puertos del Norte de Europa y
a la persistencia de la compe-
tencia entre los mismos. Igual-
mente, la parte central de la

_revista estd ocupada por una

serie de articulos que compo-
nen un informe especial sobre
Finlandia.

Noticias

VALENCIA

COORDINADORA
PARTICIPARA EN EL
CONGRESO SOBRE
TRAFICO MARITIMO Y
MANIPULACION
PORTUARIA

El Puerto Auténomo de Va-
lencia estd organizando el Il
Congreso Internacional de Tréa-
fico Maritimo y Manipulacién
Portuaria, que se celebrard en
Valencia durante los dia 26, 27
28 vy 29 de abril de 1988. La fi-
nalidad del mismo es el anali-
sis y debate de una serie de te-
mas, cuyo titulo genérico y es-
quema de desarrollo le adelan-
tamos en el programa adjunto.

La Mesa de cada Sesi6n, es-
t4 encomendada a un grupo
de responsables de Institucio-
nes y Empresas del Sector, ca-
da uno de los cuales ha prepa-
rado una comunicacién que
sera entregada a los congresis-
tas como documentacion bési-
ca.

El desarrollo de cada Sesi6n
consistird, no en la exposicion
por cada experto de la comu-

nicacion de la que es autor,
sino en un debate abierto entre
todos ellos, moderado por un
cualificado profesional de los
medios de comunicacién so-
cial, extendiéndose a continua-
cién el debate de la totalidad
de los congresistas.

ROUEN

El puerto francés de Rouen
ha arbitrado un plan de cinco
afios con el fin de responder a
las exigencias que se derivan
de la Single European Act fir-
mada por los paises comunita-
rios y cuya aplicacién esté pre-
vista que comience en 1992.
Este plan aborda cuatro objeti-
vos fundamentales: reduccion
de costes para los armadores,
conseguir una mayor competi-
tividad y productividad me-
diante la modernizacién tecno-
l6gica y la mejora de la infra-
estructura en los accesos y en
el sistema de trafico, asi como
la reducciéon de los costes de
mantenimiento en el canal de
acceso a lo largo del rio Sena.
Con ello, se obtendré una me-
jora general de los servicios de

EL DESPERTITDOR

POR UNA ANARQUIA HERETICA

la terminal gracias a la concen-
tracion de los esfuerzos en cin-
co tipos diferentes de trafico
especializado: productos ali-
menticios y agricolas, madera,
graneles industriales, mercan-
cias general y trafico de conte-
nedores.

BURDEOS

Igualmente, en Burdeos, se
han hecho publicas las directri-
ces que regiran los planes de
reestructuraciéon con el fin de
hacer frente a las consecuen-
cias competitivas que ocasio-
nara la entrada en vigor de la
Single European Act. en 1992.
Con unas inversiones de 25 mi-
llones de francos al afio se pre-
tenden mejorar los accesos al
tiempo que se destinan otros
50 millones a mejorar los tin-
glados de las darsenas, espe-
cialmente, los destinados a la
manipulacién de cereales. Por
otra parte, ha sido aprobado
un presupuesto de 20 millones
de francos anuales para la ad-
quisiciobn de nuevos sistemas
de grias. Tanto Burdeos, co-
mo Rouen, abrigan la preten-
sién de atraer una importante
cuota de trafico en el futuro;
sobre todo, teniendo en cuen-
ta el nivel de saturacion exis-
tente en los puertos del norte
de Espaia. :
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Mediterraneo: progresion
del trafico de contenedores
durante 1987

Asumiendo como indicador
el movimiento de contenedo-
res (TEU) podemos apreciar,
tanto la importancia relativa
del trafico maritimo mediterra-
neo, como su tasa de creci-
miento absoluta., Con todo,
cabe establecer una primera
apreciacion en el sentido de
que el Mediterraneo define un
espacio econémico de activi-
dad maritima importante, co-
mo se puede deducir de la
contemplacion de la Figura 1.
Es decir, el Mediterraneo no es
sélo la via de transito en las
rutas alrededor del mundo, si-
no que genera un trafico mari-
timo intramediterrdneo que
viene a representar un tercio
del trafico total que discurre
por sus aguas.

comporte un trafico limitado a
los paises del COMECON vy del
Mediterraneo Oriental (Bulga-
ria, Yugoslavia, URSS) no se
debe perder de vista que la
apertura soviética (perestroika)
supone, asi mismo, una aper-
tura econémica hacia los pai-
ses de Europa Occidental que
contribuira, sin duda, a dina-
mizar el trafico en esa zona. Es
ya una realidad el despliegue
de la estrategia del transporte
maritimo por parte de la URSS
en el Mediterraneo. Y para
ello, ha tomado como base lo-
gistica los puertos de Odessa y
llyiechevsk. La compafia que
opera en estos puertos (Black
Sea Co.) es la segunda de la
URSS en cuanto a fa manipu-
lacién de contenedores. Aun-

para el presente afio, mientras
que Leningrado, primer puerto
de la URSS en cuanto a movi-
miento de contenedores, sélo
prevés un incremento del 2%-
3%. Ademas, llyiechevsk
cuenta con una factoria para
reparaciones y mantenimiento
de los contenedores que estara
terminada en 1988 y que con-
tard con una capacidad de tra-
bajo suficiente para atender las
necesidades de revision y ser-
vicios de mantenimiento de
unos 100.000 TEU al afio. El
Gnico inconveniente que pre-
senta dicho puerto es que las
28 darsenas y 10.000 m2 de
area de servicio con que cuen-
ta en la actualidad, estan al
maximo de sus posibilidades.
De ahi que ya existan proyec-

Intercambio comer-

igualmente, el trafico existente
con y desde el Mar Negro. De
hecho, el Mar Negro, constitu-
ye un apéndice del Mediterra-
neo y aunque, en la actualidad

en este puerto 120.000 TEU,
aungue con la tendencia a in-
crementar su crecimiento, se-

gun unas previsiones de incre-
mento del 20%-30% de TEU
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tos a medio plazo para ampliar
en 700 m. la linea de atraque e
incrementar en 20 Ha. la su-
perficie del area de servicio,
con lo cual adquiriria una ca-
pacidad potencial apta para la
manipulacion de 250.000 TEU
al afio.

El Mediterraneo y el mundo

En su namero de diciembre
de 1987, la revista especializa-
da Port Development Interna-
tional, ofrecia un analisis acer-
ca de la evolucion del movi-
miento de contenedores en el
Mediterraneo, en el cual se ve-
nia a confirmar el proceso ex-
pansivo del trafico maritimo en
esta zona, tanto en tonelaje,
como en incremento del nd-
mero de TEU. Asi, paralela-
mente a la tendencia que
apunta a una cada vez mayor
proporcién de trafico contene-
dorizado a nivel mundial (Figu-
ra 2), el Mediterraneo observa
una tendencia también cre-
ciente (Figura 3) aunque en es-
te caso el crecimiento relativo,
porcentual, es mayor que el
gue se tiene para el resto del
mundo, durante el mismo pe-
riodo.

Desde luego, las previsiones
de evolucién del tréafico mariti-
mo. no inducen a pensar en
cambios radicales de aqui has-

cial con 1975 % 1987 % . 2000 % ta el afio 2000, al menos en lo
{ gue se refiere a las tendencias.
Norte Europa 147,6 17,1 714,7 14,2 1834,8 17.9 Ameérica del Norte, Norte de
Norteamérica 299,9 34,7 775,7 15,6 1439,2 14,1 Europa, Asia y Australia conti-
iste y ISur de Asia Bg,b‘ 10,4 815,4 16,3 1657,3 16,2 nuaran benef:jcul—jndc;se de la
ustralasia 13,5 1,6 123,9 2,5 2086,3 2,0 mayor cuota del trafico mun-
Interior Medit. 216,5 25,1 1632,0 32,6 3218,5 31,4 dial, con un 78,2% en 1990 y
Otras zonas 95,7 11,1 947,6 18,9 1887,0 18,4 un 75% en el afio 2000. Sin
Total 862,8 5009,3 10243,1 embargo, esas cuatro zonas
disfrutaban en 1970 de un
98,3% del total del trafico
1 0,
Figura 1: Estructura del tréf_ico I|F5nsur;jdelca;ilr,y 23n1<]93g : lgeltggf fi}é
o on o Madite: crecimiento de esas cuatro zo-
rréneo (en miles de TEU).
Llama la atencién, igualmen- que en términos absolutos, el
te, en la observacién de la Fi- nUmero de contenedores mo- . ; -
gura 1 el fuerte descenso que vidos en la terminal de esta Afio TEU Indice Tasa crecimiento
experimentd el trafico Medite- compafiia esté muy por debajo .
rréﬁ:eo-USA en el periodo que de las cifras de contenedores 1970 - 3.188,5 100 24:%3
va de 1975-87; descenso que (124.200 TEU) movidos en los 1975 9.173,0 290 240/0
se ha compensado con el in- puertos del Mediterraneo occi- 1976 11.026,9 349 20 OA:
cremento de los intercambios  dental (Marsella, Génova, Li- 1977 12.586,1 398 14 OA:
maritimos entre los propios  vorno, Barcelona, Valencia) el 1978 14.776,5 468 i OAJ
paises mediterraneos y a la in- hecho es que se trata de un 1979 16.691,9 528 135:
tensificacién de las relaciones  espacio econémico en un pro- 1980 18.665,5 691 12 Ob
comerciales con los nuevos ceso de expansion. Asi, la 1981 20.406,6 646 9 OA:
paises industrializados de Asia.  Blasco (Black Sea Co.) presta 1982 21.888,6 671 4 f’
En este sentido, hay que tener  servicios de transporte regula- 1983 23.072,2 730 - 0/o
en cuenta el cambio de orien-  res en siete rutas, tanto de lar-- 1984 26.169,0 ‘829 13°A;
tacién operado por la politica go recorrido, como de corta 1985 27.873,5 883 7 o/u
econémica de la CEE que per- distancia; sobre todo hacia el 1990 37.990,6 1203 6 OA
sigue una relativa autonomiza-  Sudeste asidtico, India, pero 2000 57.298,5 1814 4%
cion respecto a USA y, en también hacia Cuba, Francia y
consecuencia, dirige sus obje- Bulgaria por medio de una flo-  Figura 2: Crecimiento del tra-
tivos comerciales hacia los pai- ta de 36 barcos portacontene- fico contenedorizado en el
ses de Oriente Medio y Extre- dores. mundo (en miles de TEU).
mo Oriente; paises que, a su Pero, en cualquier caso, se
vez, estan experimentando ta- trata de la constitucion de un
sas de crecimiento que doblan polo de atraccion de trafico . g -
las de los paises comunitarios. - maritimo que influye directa y Afio TEY Indice Tasa crecimiento
positivamente en el conjunto
de la dinamica del transporte 1970 212,8 100 6,7%
El Mar Negro maritimo en el Mediterraneo 1975 862,8 e - - 9,4%
- oriental y que tiene en el puer- 1980 2879,3 1353 15,4%
Ahora bien, a la hora de eva-  to auténomo de llyiechevsk su 1985 4447 1 2090 15,9%
luar el trafico maritimo Medite-  centro neuralgico. 1990 5818,8 2734 15,3%
rraneo hemos de considerar, En el afio 1987 se movieron 2000 10243,1 4813 17,9%

Figura 3: Trafico de contene-
dores en el Mediterraneo (en
miles de TEU). :

nas siga siendo elevada, la dis-
minucién previsible de su par-
ticipacion en las cifras totales
del trafico (mundial) para los
préximos afios, supondra un
incremento del mismo para el
Mediterraneo. Aqui, en 1985
se movieron 4,47 millones de
TEU, estimandose que para el
afio 2000 se alcanzara la cifra
de 10,2 millones de TEU, lo
que representard un 17% del
transporte maritimo mundial.
Ahora bien, este crecimiento
relativo del volumen del trafico
mediterraneo viene acompania-
do de toda una serie de pro-
fundos cambios estructurales
que contemplan aspectos téc-
nicos de dotacién e infraes-
tructura, como adecuacion del
calado para el atraque de las
grandes naves porta-contene-
dores y apertura de areas de
servicio adicionales en el par-
que de estacionamiento de las
terminales. Por lo que se refie-
re a los contenedores también
se estan viendo sometidos a
notables cambios. La mayor
parte de los fabricantes y pro-
pietarios se orientan hacia el
reemplazamiento de la flota de
contenedores obsoleta, susti-
tuyéndola por otros nuevos
contenedores de mayor capa-
cidad (45 pies e incluso 48 pies
de longitud y de 8,5 a 9 pies
de altura). Igualmente, las
nuevas técnicas de estiba es-
tan planteando problemas den-
tro del sistema intermodal que
constituye la cadena del trans-
porte; es decir, en todo lo que
se refiere a la transferencia de
carga contenedorizada de un
modo a otro de transporte
(barco, ferrocarril, carretera,
barcaza). Todo ello hace nece-

sarios crecientes esfuerzos de.

inversion de capital y una ma-
yor vinculacién entre los distin-
tos sectores industriales y el
mundo del transporte. Por su-
puesto, no hay que olvidar en
toda la estrategia que rige la
reestructuracién del capital en
el transporte maritimo para los
proximos aios la introduccion
de nuevos esquemas de orga-
nizacion del trabajo que persi-
gue, no sélo un abaratamiento
del coste de la mano de obra,
sino sobre todo, garantizar la
continuidad del flujo del tréafi-

co. Para ello es necesario op--

tar con la disponibilidad de
una mano de obra portuaria
suficientemente cualificada y
capaz de asumir las nuevas
técnicas de manipulacién de
los contenedores a la vez que
perseguir la articulaciéon de un
tipo de relaciones laborales
que prevenga, en la medida de
lo posible, cualquier interrup-
cion de la cadena del transpor-
te debido a la resistencia de
los propios trabajadores (huel-
gas). En este sentido, el Medi-
terrdneo lleva un cierto retraso
respecto a los puertos del nor-
te de Europa, donde ya en la
década de los setenta se intro-
dujeron una serie de medidas
reestructuradoras que parecen
encontrar su correspondencia
en los recientes acuerdos ob-
tenidos entre empresas y por-
tuarios en Marsella, Génova vy
en los puertos espafioles (ver
La Estiba nims. )8

Aungue el nimero y capaci-
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Fachada Medit. Surocccidental

Pacifico y Australia

dad de las terminales de con-
tenedores ha experimentado
en los dltimos afios un rapido
crecimiento, por lo que respec-
ta al Mediterraneo, las 76 dar-
senas especializadas en el tra-
fico transoceanico de contene-
dores, programadas para en-
trar en funcionamiento en
1990, vendran a representar un

-9,6% del nimero total existen-

tes en el mundo.

Sin embargo, dentro del Me-
diterraneo los desequilibrios
son notables. De hecho, el tra-
fico maritimo supone, a su
vez, un indicador de la activi-
dad econdmica en general y se
encuentra en estrecha relacién
con el desarrollo econémico e
industrial de la zona peripor-
tuaria y el area de influencia
del puerto (hinterland). Asi,
los desequilibrios que se obser-

van en el desarrollo entre unos
paises y otros repercute sobre
la cuota de trafico de sus puer-
tos respectivos. De ahi, que
sea la vertiente noroccidental
del Mediterraneo (Francia, Ita-
lia, Espafia) la que acapare la
mayor cuota de trafico-(Figura
4). Aunque recientemente la
actividad maritima en el este
Mediterraneo ha experimenta-
do una relativa dinamizacion
debida, sobre todo, al creci-
miento econémico de paises,
como Turquia y Grecia, ade-
mas de la antes mencionada
influencia positiva del trafico
del Mar Negro, los puertos de
estos paises alin se mantienen
en unos niveles de manipula-
cién de contenedores muy por
debajo de los correspondientes
a la fachada costera mediterré-
nea noroccidental (Figura 4).

Medit. Oriental 369.207 TEU
Oriente Medio 901.965 TEU
Norte de Africa  60.257 TEU

Med. Noroccid. 2.774.718 TEU

Figura 4: Movimiento de con-
tenedores en las principales
zonas mediterran. (afio 1985).

En realidad, la vertiente medi-
terrdnea que se extiende desde
Livorno a Valencia constituye
una franja homogénea de de-
sarrollo industrial en la que se
observan cuatro Areas Mariti-
mas de Desarrollo Industrial
(AMDI) en torno a cada uno
de los puertos y que son la
razén fundamental en la atrac-
cién y distribucion del trafico.
Por contra, en el resto del Me-
diterrAineo no se observa un
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tipo de desarrollo similar. Aun-
gue el Oriente Medio (sobre
todo, lsrael) ejerce una-funcion
de polo de atraccion de trafi-
co, en el resto del Mediterra-
neo s6lo se dan nicleos aisla-
dos de actividad portuaria y la
vertiente costera del norte de
Africa ocupa un lugar aiin més
atrasado en lo que al transpor-
te de contenedores se refiere,
ya que en esa zona se da un
tipo de trafico especializado en
graneles liquidos (fundamen-
talmente, petroleo y gas li-
cuado).

Como quiera que sea, los
movimientos tacticos entre las
compaifiias que operan en el
Mediterraneo son cada vez
més evidentes. Asi, P&0 Con-
tainer Lted. y Nedlloyd han al-
canzado recientemente un
acuerdo (ver Containerisation
International de marzo 1988)
para establecer un sistema de
“slot charter’” (segun el cual
una compaiia se reserva una
parte de la capacidad de carga
de un buque fletado por otra
compaiiia). Por su parte, Ever-
green, ltalia di Navigazione y
Costa Containers Lines, junto
con la Cia. Trasatlantica Espa-
fiola han llegado, igualmente,
a acuerdos con similares obje-
tivos. Ademas, el dinamismo
que experimenta el tréfico; so-
bre todo, en el Mediterraneo
noroccidental esta atrayendo
la atencién e intereses de com-
pafilas que, como Evergreen,
se disponen a reforzar la fre-
cuencia y el nimero de barcos
que operan en el Mediterra-
neo, incluso desplazando cua-
tro naves de 1214 TEU que
hasta ahora venian operando
en el Pacifico.

En un estudio realizado por la
Transmodal Industries Re-
search de Gran Bretafia se po-
ne de manifiesto que entre los
afios 1984-86 el trafico local
del Norte de Europa y el Medi-
terrdneo Noroccidental crecid
en 1.350.000 TEU, lo que re-
presenta un incremento del
84%. Sin embargo, en dicho
estudio también se hace pa-
tente el extraordinario incre-
mento del trafico que, en esos
mismos afos, experimenté la
fachada costera del Mediterra-
neo noroccidental, gracias a la
funcién feeder desempefiada
por sus puertos dentro de la
estrategia del trafico de las li-
neas que prestan servicio en
rutas regulares alrededor del
mundo. Asi, mientras el trafico
en el Canal de la Mancha
aumentd en un 38% (lo que
supone un incremento neto de
290.000 TEU), el trafico en el
Mediterraneo noroccidental al-
canzd para el mismo periodo
un incremento del 317% o, lo
que es lo mismo, un incremen-
to neto de 470.000 TEU.

El Mediterraneo espaiiol

En la actividad portuaria de la
vertiente costera del Medite-
rraneo espafiol, se aprecia,
igualmente, la influencia posi-
tiva de la dinamizacién del tra-
fico en el conjunto de las
aguas mediterraneas y que se
viene manteniendo a lo largo
de los dltimos afios. Basica-
mente, el tréfico de contene-

dores se concentra en tres
puertos: Barcelona, Valencia y
Algeciras (Figura 5). Aunque,

Barcelona 352.799 TEU
Valencia A 305.230 TEU
Algeciras 350.573 TEU
Tarragona 18.327 TEU
Castellon 309 TEU
Alicante 57.783 TEU
Cartagena 21.333 TEU
Malaga 4,764 TEU
Almeria -
Palma de Mall. 111.522 TEU
Ceuta 1.330 TEU
Melilla 2.644 TEU

Figura 5: Movimiento de con-
tenedores en los puertos espa-
fioles del Mediterraneo (afio
1985).

comparativamente, cada uno
de ellos se encuentra con ci-
fras inferiores al numero de
TEU manipulados en el puerto
que lleva la primacia en el Me-
diterraneo, Marsella-Fos, las
cuotas de trafico en los puer-
tos espafoles mantienen una
tendencia creciente; lo que re-
presenta unas halaglefias
perspectivas de futuro. Ello se
debe fundamentalmente, a
dos factores. En primer lugar,
Barcelona y Valencia, estan ro-
deadas de un area industrial en
proceso de reactivacion eco-
némica contando, ademas,
con un hinterland, igualmente,
expansivo. A este respecto,
cabe resefiar los acuerdos fir-
mados recientemente entre los
representantes del- puerto
auténomo de Valencia y REN-
FE, para acondicionar la termi-

nal de contenedores del puer--

to con un nudo ferroviario di-
recto que la conecte con la ter-
minal de contenedores existen-
te en Madrid. Por su parte,

Barcelona juega un papel simi- -

lar respecto a Zaragoza.

En segundo lugar, la relevan-
cia de los tres puertos que co-
mentamos se debe al hecho de
desempeiiar un papel central
en la “‘estrategia feeder’” para
el Mediterraneo occidental de
las companiias que prestan ser-
vicios regulares alrededor del
mundo. Asi, por ejemplo, AN-
ZECS y Evergreen tienen en
Barcelona su punto de escala
desde donde se reexpiden las
mercancias hacia las Islas Ca-
narias, Alicante, Baleares y
Andalucia.

En el caso de Algeciras hay

que hacer alguna matizacién.:

No se trata tanto de un puerto
con un &rea industrial a la que
dar soporte —al menos, no co-
mo en el caso de Barcelona y
Valencia— como de un puerto
fundamentalmente destinado
al trafico de transbordo. De

hecho, son dos las compafiias,

Maersk y Sea-Land, quienes
han escogido dicho puerto,
como plataforma continental
para la conexi6n y redistribu-
cion del trafico contenedoriza-
do hacia Africa, Norte de Eu-
ropa y Extremo Oriente; lo que
ha contribuido al extraordina-
rio crecimiento del puerto en
estos Ultimos afios.

7
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El problema nacionalista

Queridos compaiieros:

He leido y no sin pena, en el
nimero 33 de enero de 1988
de La Estiba, un reportage de
las luchas obreras en el Pais
Vasco y especialmente sobre
un conflicto en los talleres de
Euskalduna en el cual, se mez-
clan reivindicaciones de orden
profesional (un tanto reformis-
tas) y otras de caracter nacio-
nalista. Siempre he creido,
que los obreros no tienen pa-
tria y que la fuerza de trabajo

del mismo, es parte integrante.

del capital variable del capita-
lismo, es decir, gue sin los es-
clavos que producen la plus-
valia (acumulacién del capital),
el régimen de tirania en el cual
vivimos, no seria concebible.

Lo peor del caso, es que los
mismos esclavos, no tienen
conciencia que en apoyando
reivindicaciones de caracter
nacionalista, refuerzan un sis-
tema de explotacién, que no
tiene nada gue ver con sus
propios intereses. ¢Es que no
se dan cuenta que la naturale-
za de cada nacidén es exencial-
mente capitalista? ;Es que no
ven que los intereses del pue-
blo francés, aleman, espafiol,
etc., etc. son exactamente los
mismos? sque los pueblos de
todo el planeta no pueden
identificarse con las jerarquias
nacionales?

Los fundamentos y la natura-
leza de las jerarquias, reposa
de una manera absoluta, sobre
un cierto capital acumulado y
que determina irremediable-
mente, las diferentes catego-
rias sociales. Son las jerarquias
que controlan y distribuyen a
través de las instituciones la
renta nacional, es decir, el ca-

DESDE EL FERROL

pital bruto producido por los
esclavos y en “‘compensacion’’
reciben el minimo para poder
vivir, continuar produciendo la
plusvalia y reproducir nuevos
esclavos que van a asegurar la
continuidad de la ley del valor,
es decir, la explotacién del
hombre por el hombre. El dis-
curso nacionalista de aquellos
que quieren suprimir la injusti-
cia social, el trabajo asalariado,
son de una ignorancia sin limi-
tes; complices sin excusas de
un programa que no va mas
allad de la mas vulgar social-de-
mocracia de los Gonzalez y
otros estalilianos.

Hay que saber que la ETA(m)
presenta un programa social-

HORHI6 el
AR

Os escribimos porque esta-
mos intentando montar una
Agencia de Contrainformacion
auténoma, alternativa, ecolo-
gista, antimilitarista, anticleri-
cal, etc. Queremos mantener
contacto con el mayor nimero
de gente posible e intercam-
biar material para distribuirlo
por aqui, evitando que la gen-
te se apalanque con las noti-
cias que le dan por la tele, la
radio o la prensa establecida.
Nosotros os mandaremos toda
la informacién que consiga-
mos, publicando un fanzine o
unas hojas informativas (segln
la cantidad de noticias). Nos
interesa todo tipo de material
que nos podais enviar (Fanzi-
nes, cintas, pegatas, chapas,
discos, camisetas) y noticias
de todo aquello que os pueda

parecer destacable (okupacio-
nes, manis, sabotajes, concier-
tos, etc.) pero sobre todo

demdcrata; que la ETA(pm) se”

apoya en el marxismo-leninis-
mo; la CNT al parecer mas
“radical’’, cae de lleno como
las dos otras, en un nacionalis-
mo imbécil que cierra toda

perspectiva a un analisis co-

rrecto no solamente en Euska-
di, también en todas las regio-
nes de la peninsula ibérica y en
otros sitios.

Creo que seria necesario una
discusion sobre el problema
nacionalista, esencial a la com-
prensién de las categorias y
clases sociales en el seno de la
nacion. :

Recibir mis mejores saludos.

Agustin

mantener un hilo de comuni-
cacion entre todos nosotros...

Nos gustaria poder distribuir
unas 10 copias de vuestra re-
vista. Ademas de otro material
que tengais. Nosotros pronto
sacaremos nuestro fanzine, ya
os lo mandaremos.

Salud, escribid pronto.

iijHasta otral!l

Apartado de correos 389.
15480 Ferrol (La Corufia)
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COCINA MARINERA

ARROZ “A BANDA"

Este plato de arroz, cosa co-
rriente en todas las barcas de
pescadores del litoral medite-
rrAneo en la comida del medio-
dia, se compone de un caldo
de pescados de roca; pesca-

dos espinosos y por lo tanto
de exclusivo aprovechamiento
para el caldo y ‘el suquet’’ (*)

En primer lugar, y en una
ella, verteremos un poco de
aceite; cuando esté caliente
echaremos las verduras del
caldo (apio, puerro, zanahoria
y cebolla), y todos los pesca-
dos troceados.

Cuando llevan un rato revuel-
tos, se puede echar agua hasta
cubrirlos, con un poco de sal.
Mientras esperamos que se
haga el caldo, hacemos un so-
frito, con ajo, cebolla y toma-
te. Echamos el arroz (unos 100
gramos por persona), lo frei-
mos ligeramente y después

echamos el agua que corres-

ponda (en una proporcién a
tres veces). Cuando casi esté
cocido, comprobamos el pun-
to de sal.

Se puede acompaiiar de un
alioli o bien de una mahonesa,
segun los gustos y la hora.

(*) plato de la cocina medite-
rranea: ver La Estiba n°® 28,
junio/julio 1987.

Crucigrama
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HORIZONTALES: 1. Desgraciadamente,
incluso llega a ser mortal, muchas veces
en nuestros puertos. / 2. Cierres con esta
pasta la carta. Vocal. Consonante. / 3.
Especie de cartulina. Vocales. / 4. **---=-"
y Julieta... personajes de un drama. Entre
los mahometanos, es el juez que resuelve
los conflictos civiles. / 5. Asi empieza
todo itinerario. Contar, explicar. / 6. Se
refiere a las pestafias. Mujer que gana di-
nero con su cuerpo. / 7. Marchad. Cien.
Al revés, embrollador. / 8. Personaje bibli-
co. Vocal primera. Los coches de Pamplo-
na llevan esta matricula. / 9. Letra vigési-
ma segunda. Se dice del nimero indeter-
minado de veces que se repite una cosa,
(plural). / 10. Cuando se corresponde un
sonido con otro, se da. /

Solucién al nimero anterior:

HORIZONTALES: 1. Doblar. Amo. / 2.
Inestable. / 3. Nia. Acatar. / 4. ertaC.
Mera. / 5. Raigambre. / 6. omtiR. OA. A.
{ 7. §. uT. alreP. / B. odafnE. Pe. / 9.
De. Ratafia. / 10. Altanero. R./

VERTICALES: 1. Es una expresi6n de
alegria. / 2. Si nos cortan una de estas
dos arterias, estamos listos en poco rato.
La primera. / 3. Seis romanos. De gana-
do. / 4. Largarse. Imagen venerada, por
ejemplo, por muchos rusos. / 5. Hace es-
tallar. Casi un nene. / 6. Pronombre de-
mostrativo. Juego de chavales. Sociedad
Anénima. / 7. Consonante. Siglas de un

partido revolucionario. Grasa de la sardi-

na, que se usa para el alumbrado. / 8.
“--- quiero...”. Los pueblos indoeuropeos
proceden de este pueblo que habité el
centro de Asia. Mil cien. / 9. Vocal. Al
revés, se dice de un cuerpo que esta do-
tado de cargas eléctricas, positivas o ne-
gativas. / 10. Tomar a una persona para
que realice un trabajo y asignarle un dine-
ro a cambio {al revés).

VERTICALES: 1. Dineros. Da. / 2.
oniraM. oelL. / 3. Beatitud. T. / 4. LS.
Agitarad. / 5. Atacar. Fan. / 6. raC. M.
Ante. / 7. Bambolear. / 8. Alterar. Fo. /
9, Mearé. Epi. / 10. O. Ra. Apear. /
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Accidentes de trabajo
en los puertos

En este escrito, intentaremos
de alguna manera introducir al
lector en la problematica de la
peligrosidad que ha existido,
existe y existira, en las labores

de estiba y desestiba portua-
rias, provenientes de la crea-
cion de las mencionadas labo-
res y consecuentes en la ac-
tualidad de la brutal mecaniza-

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA

cion que dia a dia aparece en
nuestros puertos.

(a la pagina 6)

Sociedades estatales

Continga dificultosa la pues-
ta en marcha de las SOCIEDA.-
DES ESTATALES.

En Bilbao, siguen los expe-
dientes de jubilacién mal
hechos, con el periodo de cél-
culo hasta noviembre, cuando
se les obligo a marchar el pri-
mero de marzo. Desde esa fe-
cha los 85 jubilados realizan
actos de protesta que condu-
cen a la paralizacién del puer-
to.

También en este puerto se
estan modificando las condi-
ciones del convenio en vigor,
como no reconocer la paga ex-
tra de marzo o cambiar la p6-
liza de seguro pagada por los
trabajadores, a otra empresa
de seguros. .

En Tenerife, desde que se
puso en marcha la S.E. siguen
las irregularidades en los pagos
al no tener infraestructura para
realizar los pagos que antes te-
nian que llevar a cabo una

veintena de empresas.

También sobre los jubilados
hay descontento al ir muy re-
trasados los expedientes a en-
tregar al ISM a causa del poco
personal que queda en la OTP.
Se ha negociado un anticipo
con la S.E. y hay un acuerdo
de asamblea de presentar un
preaviso de huelga, si no se
solucionan estas anomalias.

En Las Palmas, se han roto
las negociaciones sobre la
puesta en marcha de las socie-
dades. Se sabe por la prensa
que en los proximos dias se
puede poner en marcha esta
sociedad. En este puerto se
estd practicamente a pleno
empleo por lo que al contarse
cerca de doscientos jubilados
forzados, esta plantilla no po-
dra dar servicio, si no es con
una de éstas dos alternativas:
o se abre el censo o se bajan
manos. Légicamente las pos-
turas estan encontradas y don-

de se pondrd a prueba el
acuerdo recientemente firma-
do con las repercusiones que
necesariamente tendrd para
otros puertos con el mismo ni-
vel de empleo como Tarrago-
na, Algeciras o Gandia.

En Valencia, se ha estableci-
do un plazo de tres meses (se
adjunta escrito) para que se
llegue a un convenio o se rom-
pe lo acordado hasta ahora y
se agudizan las posturas.

En Castellén hay serias dudas
sobre si las empresas pagaran
el dia 10 de mayo, los dias de
inactividad.

Y en general la OTP no paga
las deudas a las que ha sido
condenada por sentencia v lle-
va atrasado el pago de los per-
misos sindicales desde el mes
de noviembre pasado, por tér-
mino medio, habiendo quien
estd mas atrasado, como Va-
lencia por ejemplo.
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Convenio

Cerrabamos la edicidn de la
ultima LA ESTIBA explicando
como se habian iniciado las
negociaciones del Convenio

del puerto de Barcelona, nego-
ciaciones que se vefan por los
demas puertos un poco como
referenciales, esperando en es-
te presente niamero dar la cro-
nica y los resultados de dicha

negociacion.

Incomprensiblemente, con
una plataforma de negociacién
va iniciada, la Administracion,
a peticion de las Empresas, pi-
de que en este Convenio se
concrete ya el Plan de Empleo,
Plan que en el Acuerdo marco
estaba previsto a concretar en
cinco afios.

Entrar en esta negociacion
supone pues revisar composi-
cién de manos y rendimientos
y reforma de tonelaje, lo que
quiere decir gque tal negocia-
cion se va a alargar mas de un
afio, pues es mucho el trabajo
de analisis y de discusién que
esto va a comportar. Como ya
indicabamos en el anterior nd-
mero, ya estan funcionando
las Comisiones de COORDI-
NADORA para empezar a
abordar los temas de Manos y
rendimientos, Seguridad e
Higiene, Clasificacién profesio-
nal y Movilidad funcional.
Mientras, el Convenio vigente
en el puerto de Barcelona con-
tinta siendo el anterior Conve-
nio. :

N |
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La Sociedad de
Estiba y
Desestiba del
puerto de Bilbao...
un ghetto del PSOE

La informaciéon enviada por
los compafieros estibadores de
Bilbao desenmascara, una vez
mas, la politica de enchufes y
clientelismo politico que se es-
ta llevando a cabo en la cons-
titucién de la Empresa Mixta
gue gestionara, en adelante,
los trabajos portuarios. Como
se puede ver, PSOE y UGT no
han perdido el tiempo a la hora
de repartirse cargos e influen-
cias en una empresa subven-
cionada mayoritariamente con
fondos publicos. Y estos chan-
chullos vienen, precisamente,
de la mano de quienes durante
la larga lucha del colectivo por-
tuario contra el Decreto nos
acusaron de “corporativistas”

por defender el puesto de tra-
bajo.

(a la pdg. 4)
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NOTICIAS DE TAS-TAS.
Noticias de Alemania. En di-
ciembre de 1985, un coche
manguera de la policia alema-
na arrollé a un manifestante,
causéandole la muerte. Gunter
Sare participaba en una mani-
festacién contra la celebracion
de un acto del NPD, partido
neo-nazi aleman. El juicio se
ha realizado, el dia 1 de marzo
contra el comandante y el cho-
fer del vehiculo, siendo absuel-
tos por el juez. El fiscal pedia
condenar al comandante a una
multa de 140.000 pesetas y ab-
solver al chéfer. La madre de
Gunter, pedia la acusacion de
homicidio para los dos ya que
su hijo se encontraba en el
suelo cuando lo arrollaron.

REPRESION DEL ALCAL-
DE DE PALMA DE MA-
LLORCA. El dia 27 de febrero,
el alcalde de Palma de Mallor-
ca ordena retirar una pancarta
que tenia permiso municipal,
firmada por el mismo, que pro-
clamaba el aniversario de la
fundacion de la Repiblica Ara-
be Saharaui Democratica. La
pancarta y las mesas informati-
vas eran del colectivo en soli-

daridad con el pueblo saha-
raui. Dos miembros del colec-
tivo se tumbaron en la calzada
como medida de protesta.
También han emprendido me-
didas judiciales.

DESAHUCIO MASIVO EN
LONDRES. A las 4 de la ma-
drugada del dia 7 de marzo, se
cerraron con barricadas las 4
calles de entrada del “"Stam-
ford Hill State”’, en el norte de

Londres, municipio de Hack-
ney, por 300 squatters. Se tra-
ta de un desahucio de 150 pi-
sos ocupados por parte del

Ayuntamiento, presidido por el -

Partido Laborista. Es un muni-
cipio de los mas pobres de
Londres, y durante los Gltimos
afios miles de personas han
ocupado pisos. Hay una fuerte
campafia por parte de grupos
anarquistas contra los yuppies
que estdn comprando pisos.

El gobierno quiere
imponer mayores
restricciones salariales
para paliar el paro

Ahora resulta que la culpa
del paro la tienen los sindica-
tos. Asi, al menos, lo manifes-
taba el viernes 8 de abril el por-
tavoz del Ministerio de Econo-
mia, con motivo de la presen-
tacion de un estudio sobre la
negociacion colectiva y la con-
certacion social en los ultimos
diez afios. Segun el Ministe-
rio de Economia, los sindicatos
mantienen posturas demasia-
do rigidas en lo que a los
aumentos salariales se refiere y
eso repercutiria negativamente
sobre la creacién de nuevos
puestos de trabajo. Sin embar-
go, el razonamiento no deja de
ser oportunista, ademas de fal-
so. Pocas semanas antes de
estas declaraciones el propio
ministro Solchaga alardeaba
de gue Espafia era el pais de
Europa donde mas facil era
hacer dinero. Ello es l6gico si
tenemos en cuenta que el de-
samparo del trabajador en la
actual legislacion laboral y el
descenso “en muchos casos
{sobre todo en las nuevas con-
trataciones) de los salarios por
debajo del valor nominal de
hace diez afios, deja a los em-

presarios todo el margen de

maniobra necesario para incre-
mentar su masa de beneficio.

Por otra parte, a lo largo de
la llamada transicién democra-
tica los sindicatos (particular-
mente, CCOO y UGT) se han
sometido docilmente a las di-
rectrices marcadas por el go-
bierno y la patronal en los di-
versos acuerdos y pactos so-
ciales. Han cedido incluso
hasta la humillacion. Fueron
los sindicatos mayoritarios los
que sabotearon el movimiento
obrero y quienes dejaron la via
libre a una politica de contrata-
ciones que ha desmantelado el
mercado de trabajo y reducido
la capacidad negociadora de
los propios trabajadores. Pero,
a lo que parece, no es suficien-
te.

Aunque la tasa de crecimien-
to de la economia espafiola,
como anuncian con triunfalis-
mo desde el gobierno, es de
las més altas de la CEE no deja
sentir sus consecuencias ni en
la mejora de las condiciones
de trabajo ni sobre el nivel de
empleo. Sin duda, las exigen-
cias de la competencia capita-
lista impone un proceso de
modernizacién acelerada del

aparato productivo que hace
que los beneficios obtenidos
se orienten, precisamente,
hacia la eliminacién de la fuer-
za de trabajo y a su sustitucion
por tecnologia. Es decir, aun-
que se cumplieran las condi-
ciones en las que se basa el ra-
zonamiento del Ministerio de
Economia (moderacién salarial
= incremento de beneficios =
creacion de puestos de traba-
jo) las repercusiones del incre-
mento de los beneficios sobre
el nivel de empleo serian siem-
pre indirectas y mediatizadas
por la carrera tecnolégica, por
medio de la cual cada empresa
busca incrementar su produc-
tividad.

¢Nueva composicion
del salario o nueva forma
de chantaje al trabajador?

Pero, jqué hay, realmente,
detras de esas declaraciones
de los administradores del ca-
pital? En primer lugar nos en-
contramos con que a pesar de
toda la palabreria oficial acerca
de la buena “‘gestién socialis-
ta’ de la crisis, las condiciones
estructurales, profundas, de la

Agencia de Noticias Alternativa

Durante dos dias, el barrio fue
acordonado sin que pudiera
entrar la policia. El miércoles 9
a las 10 de la mafiana, 500 po-
licias anti-motines, con 100
guardias jurados, 300 trabaja-
dores del ayuntamiento de
Hackney, y muchas personas
de prensa vy tele se personaron
en el lugar. Tardaron muchas
horas para romper las barrica-
das y las puertas mas fuertes,
pero al final los squatters no
pudieron resistirlos. A lo largo
del dia fueron desahuciadas
unas 250 personas (incluso 5
familias con nifios). La mayoria
de la gente han ocupado otros
pisos en el municipio.

PRESAS EN HUELGA DE
HAMBRE. 6 presas se en-
cuentran en huelga de hambre
en solidaridad con el resto de
presas politicas, en la prision
de Albacete para de