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l.Lucha cn los

Fara forzar al gobierno y patronal a porer

en marcha un decreto ley de 2 anos atras,
Losportuarios de lisboa y zona centro 535
y:nte el mes de octubre realizaron un bajo
rendimiento (20 ¢ de lo normal)una izada ca-
ca 15 minntos,coordinando toda esta lucha la
& federacién de sindicatos portuarios, Yy
negandose los otros puertos a descargar los
barcos desviados.

fste decreto ley supone una reestructuracidn
total de la forma y condiciones de trabajo.
ge crea el Instituto de trabajo de Puertos
(ITP) que abarca todo el estado y dependien-
tes de este se forman los centros Coordina-
dores de trabajo Portuario( e . P.) para
cada puerto o zona y con el mismo sistema
de funcionamiento que I.T.P.

Bl I.T.P. esté regido por tres consejos :
Directivo, Administrativo y General. E1 con-—
sejo Directivo serd tripartido entre gobier-
no (presidente) ,sindicato (vocales) y patro-
nal (vocales)

Este bajo rendimiento desembocd en el compro-
miso por parte del gobierno y patronal pa-

i ra la puesta en marcha a primeros de diciem—
bre del 79 de CCTP de Lisboa y zona centro

vy proximamente la creacidn sucesiva de otros
Con ellos consiguen:

a) paso de un horario totalmenteacomodati-
cio para las empresas,empezaban a las 8 de
la maflana y no sabian a que hora termina-
ban,podia ser hasta las 12 de la noche, a
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la implantacifén de 2 turnos (mahana y tarde)

b) creacidn de una escuela profesional pa-
ra la capacitacién de técnicos portuarios
a tcdos los niveles.No aceptaran &rdenes
de NO PORTUARIOS.

c¢) jubilacidn anticipada de 65 a 60 anos
y con complementos a cargo de las empresas

adelantarla a 55 anos voluntaria con el
100%

d) el sistema de cobro varia totalmente.

Pasan de cobrar diariamente de las empre-
sas empleadoras a cobrar mensualmente de

C.C.T.P vy este tiene una mayor capacidad
empresarial.

e) creacién de un fondo de asistencia paga-
do por las empresas de el 6% sobre el sala-
rio bruto.

Privatizagcion

PUERTOS

Estamos asistiendo ultimamente a un proceso
de privatizacién por parte de Organismos ofi-
eiales como es la J.0.P. que va afectando pau-
latinamente a los portuarios.

La Junta estd concediendo concesiones en sus
tierras a empresas que Se construyen sus pro-
pios muelles e instalaciones. Empresas que ya
no utilizan personal portuario,acogiéndose a
un discutible articulo de la Ordenanza de Tra-
bajo en los puertos que viene a decir que las
| empresas que utilicen su propio muelle y que
no sirvan de intermediarios a terceros recep-
tores no han de hacer personal portuario.

en Ilos

Por lo visto esta es la nueva politica del fla-

&  mante Puerto Autonomo,con ello persiguen dos

objetivos:restarnos puestos de trabajo a los
estibadores y por otra cumplir con la politi-
ca del gobierno y de la U.C.D,que no es otra

‘ﬂ_ que la de favorecer a la gran patronal priva-

tizando el midximo de servicios posibles y en
especial los rentables

El Puerto es UN SERVICIO PUBLICO,pagado por
los contribuyentes,con una infraestructura muy
costosa para que especulen con ellos empresas
privadas en su exclusivo beneficio.

En contra de esta nueva politica y en defensa
de nuestros puestos de trabajo reivindicamos
que este servicio pliblico siga siéndolo,
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CONCURSO

A todo aquel que adivine
la asociacibn de empresa
rios a la que NGO PERTENE
CE el "BUUUURRO" de la
vineta, serd recompensa-
do con la"GRAN MEDALLA
PESETA‘EVADIDA".

El individuo en cuestion,
es seguro que NO PERTENE-
CE B 18 sxsssrsvenrsnnsey
(espacio para la respuesta)
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CONGRESO

Con un ambiente de espectacidn y
esperanza se inici6 el tercer con-
gresc iLnternacicnal de trabajadores
portuarios, que transcurri®d durante
los dfes 12, 13 y 14 dGel mes de Oc-
tubre.

Durante el desarrollo del congre-
so hubo momentos para todos los gus
tos, resaltando por encima de todo
la voluntad y necesidad de constru-
ir. Construir una comunicacién, vy
desarrollarla hacia la creacidn d=
una unidead que nos permita a tcdos
el hacer frente a los problemas de
un sector, el transporte maritimo,
que por no ser comparables a los de
otros sectores, tienen més dificil
solucidn.

Desde exponer las particulares
formas de trabajo en cada pais v
puerto, hasta analizar las super-
estructuras multinacionales gue nos
intentan imponer; en el congreso se
debatid en procfundidad todo lo que
en com@in nos afecta.

Fiel reflejo de ello puede ser el
comunicado final de las jornadas, Vv
que a continuacidén reproducimos in-
tegramente:
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internacional

"Comunicado final del Congreso

Europeo de Puertos”

Con el cante de 1a Internacional
se ha dado por terminado el [II con
greso internacional de estilbadores

Los paises representados en este
congreso han sido: Italia, Alemania,
Dinamarca, Holanda, Suecia, Inglate |
rra, Irlanda, Espana, Bélgica y Fran
cia. Han participado también la Agru
pacidbn de Marinos Daneses, el Sindi-
cato Libre de la Marira Mercante Es-
panola, KATA (organismo unitario de
trabajadores de Agencias de Aduanas,
Consignatarias y Transitarios de las
provincias vascas), delegacidn de exi
liados chilenos, argentinos y urugua
yvos, delegacidin de la federacidén lo-
cal de C.N.T.. Hubo companeros de or
ganizaciones sindicales de Roterdam,
Hamburgo,Bremen, Amberes, Goteborqg,
Liverpul, Londres, Hull, Dublin, Gé-
nova, Marsella, Arhus, Copenague,
(muchos de ellos en representacidn de |

- todos los puertos del pais), v de 1los é

28 puertos representados en la Coordi
nadora de los estibadores del estado
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Tres fueron los temas principales
del Congreso: Coordinadora Internacio
nal de Organizaciones de Estibadores
Portuarios; problemdtica obrera por
la imposicidén del container y los bu-
ques Roll-on en el transporte mariti-

- e n

mo; Gltimo conflicto protagonizado por

los estibadores del puerto de Roterdam.

1°Respecto a organizacibn, todas las
delegaciones presentes coincidian en
plantear unas formas de conrdinacibn
descentralizadas y que diesen el prota
gonismo a las bases, para asi evitar el
burocratismo en que caen las grandes oOr

ganizaciones internacionales, pasando a

ser mids bién O6rganos de control y encua

dramiento obrero que &6rganos de lucha
por los intereses de los obreros. Por
casi todos los paises se planteaban se-
rias criticas contra la actuacidén de
los grandes sindicatos oficiales. Rati
ficandose la necesidad de afrontar la
lucha a nivel internacional dado el ni
vel de dominacién de las multinaciona-
les.
Como conclusiones a este tema se acor
dé:
a)Siguiendo la pauta marcada en el
anterior congresc de Londres de

Marzo del 79, continuar con la 4divisibn

de Europa en cuatro zonas:

ZONA NORDICA: Suecia, Norivega, Finlan-

‘ dia, Islandia v Dinamarca,
cuya coordinac:6n ejerce-
ria Suecia.

Inglaterra, Esvocla e Ir
landa, coordineédas po In-
glaterra.

ZONA CENTRO: Alemania, Bé&lgica y Holan
da, coordinadas por Alema-
nia.

ZONA SUR: Espana, Francia e [talia,

“.dinadas por Espana.

ZONA INGLESA:

Y
b) Constante informacién entre todos
los puertos, canalizada por los
representantes de zona y también directa
mente entre los puertos. -
c) Apoyo mituo ante cualquier con-
flicto, previa consulta de la ba
se y manteniendo la autonomfa de los
puertos. '
e) Fijacidn del calendario de reunio
nes y fomentar reuniones de zona.
f) Que el comite coordinador se reu-
na las veces que Sea necesario y
en los puertos que se requiera por con-
flicto. ‘
g) Que los gastos gue ocasione la
coordinacibn sean asumidos por
todos los puertos presentes. Se fijaron
las formas de hacerlo.
h) Que el comité coordinador, partien
do de los estatutos de las organi
zaciones y sindicatos de cada puerto,
confeccione un anteproyecto de estatutos
6 lineas de funcionamiento que serian
discutidos en el préximo congreso.
2°Respecto al tema de containers, las
intervenciones fueron encaminadas a de-
mostrar cdmo estos nuevos métodos de
transporte van encaminados a efectuar
una reduccidn de costos, que en ningfn
momento repercutirdn en beneficio del
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»dos

Atencidni

consumidor, sino en aumentar astro
némicamente los beneficios de con-
signatarios, navieros v demds in-
termediarios. Las graves consecuen
cias de estos métodos para los co-
lectivos de los puertos, y por tan
to de los paises, incrementando
exageradamente el ejército de para
dos, reduciendo puestos de trabajo
constantemente en los puertos; tam
bién el poder adquisitivo de los
portuarios al realizarse menor ni-
mero de turnos de trabajo. La com-
petencia que pretenden crear con
otros sectores obreros yva que los
containers no se llenan y vacian
en los puertos, sino tras la verja
de é&stos, no controlédndose la segu
ridad con que los mismos estdn car
gados.

El container supone una coloniza-
cién de las grandes multinaciona-
les de paises ricos, sobre las eco

nomias de los paises menos desarro

llados.

La colonizacidn a nivel cultural vy
organizativa que viene a imponer
sobre los peculiares sistemas de
transporte de cada cultura y pais.
El dominio realizado desde grandes

centrales de computadoras v centros

de decisidn, gue vienen a hacer,
todavia méds, del ‘productor un nime
ro. Esto supone un atentado contra
la cualificacidén profesional obre-
ra, todavia mas cuando la mayoria
de las veces se traen técnicos de
fuera que se enfrentan al estiba-
dOF ,

Los temas se la
merecen

Como conclusiones a este tema se
acordd: |

a) Hacer un extenso estudio

sobre la containerizacidn
y sus efectos.

b) Mantener vy aumentar las

plantillas de estibadores
portuarios en los puertos. Cubrir
todas las vacantes gue se den por
defuncidn, jubilacidn, etc. Incre-
mentar las composiciones de manos
o -grupos de trabajo en las termi-
nales de contenedores.

d) Reduccidbn de la jornada
laboral. M&s vacaciones, y jubila-
ciones anticipadas al 100%, para
asi permitir el aumento de planti-
llas y reducir el paro.

e) Controlar los costos vy

precios en concepto de ma
nipulacidén portuaria para denunciar
los inmensos mérgenes de las empre
sas, que van a encarecer los prodﬁc
tos a los consumidores.¢cCuando se
producen nuestros aumentos salaria
les en que cuantia aumentan allos
su facturacidn a los usuarios?.

f) Tasa de trédnsito o canon

por tonelaje de los conte
nedores puerta-puerta, en benefi-
cio de los pensionistas, accidentados,
previsidn, etc.
g) Controlar el desvio alternati

vo de 1los barcos de un puerto a

otro en casc de conflicto & de lucha.
h) Bloguear a nivel internacional
_ compahias que sean conflictivas
en uno o mas puertos. A nivel inmediato
se boicotearia la compania HARRISON que



s (Por delegacién
V—\“\\uffﬂ/r dora Internaci

‘”“G*a conflicto en el puerto de Liverpool,
i /sfp0s compafieros lo solicitan. :
Y #acer un dia de lucha a nivel
guropeo a buques y terminales
; gdores contra las secuelas de
egies_mevos medios técnicos.
i) Enviar desde todos los puertos
nuestra protesta contra los sindicaj YOS
y patronales del puerto de Amberes por
los despidos v reducciones de personal
gque hace tjiemvo vienen practicando
sistemdticimente. i d f
3°Los comﬁgﬁeros de Roterdam explgfan 3 N
su Gltimo cdnflicto] donde permapeti&ron ' 5 -
en huelga ilegal (por falta de-whpoyo
de los sindicatos oficiales) sfurante cua-
tro semanas 9.000 ¥stibadoreS=Eambién
el comité& de mujeres asistibdgymanifestan-
do su deﬁzsfwn,apoyo a la LuéHa. = |

pdneros chileno#q argenginos,.

ﬁﬁéggoués de plaktear l& 'si-
py8sidén vy muertd ipdtalldos - o f
flvos paises, conténdosb en- &7 ,

temas a tratar
a celebrar en Go~-

R _g*emas se encontraria el te-
5 estatutos, financiacidn, publi-
peligrosas, situa;ién

transgorte maritimo, despldaa y acciones
contra, 8stos, etc. ¥
El §ongreso se despidid ratificando w
los papticipantes su deseo de unidn y " 1
nacién. La necesidad de que otros i
s, puertos y colectivos se unan a
empeﬁo, Y manifestando la pe
organizacibén del conareso,
solidez de lasgd '

Barcelona,
Cooru nadora Estags
i Badores Porl
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miﬁﬂv~w'?h%’cf mnia conoces-
mos conll labra “devendencia” aque-

1la fuea interna v sienpre superior a

la voluntad, que lmava,al enfermo a la copa
o a la pastilla |

:

En un estado avanzado de enfermedad al-
cohBlica o toxicomania aguda esta depen-
dencia se ve claramente pues va la enfer-
medad ha afectado tmato fisica v psiquica--
mente que la persona enferma solo se siente
bien cuando ha ingerido suficiente cantidad
de alcohol o cuando estd drogado.

h"aﬁ 1Tn@a3 llegar a
[elain 3 cios r:iw esa "depen-
et ddud & GQhOLIMHB 0 toxico-
mania en @1 uum? =l enfermo no se ha dado

=ta de que estd adguiriendo una
ENFE‘PMW‘M“ I '"‘“[Rxf\m contra la que tisne
que empezar a luchar si guiere continuvar
siendo wna sona normal dentro de la so-
ciedad.

preuc: u_;;.‘z:

5

S8 vor experiencia que.la dependencia
del-alcohol comienza a manifestarse en e
querias cosas de cada dfia. "

S prlﬁﬁ}pﬁ!”uw%r esa copa de la mahana,an-
tes de entrar en el trabajo, si un dia fak-
ta por cualoquier causa, el individuo se en-
cuentra incuieto v de mal humor hasta la
hora del almuerzo ya_HHQ mahﬂ‘que tomard el

C&I&jli]@w v entonces se le habrd cambiado
el humor. '

g v ocomes de mal hawor cuando
=1 el vino en casa?
gintoma ,estd indicando "de

e enf
se ha olwvid
Atencitn a este
pendencia™

ads de

Y a la vuelta a casa /jes totalmente necesa-
rio tomar ¢ cervezas an esos determinado
bares del ocaminog? si va g2 que solo es por
charlar con log amicgos, tras la dura jorna-—
da de trabaijo, ijdisculpas® si no hay alccho
1 no apetecs la conversaciéing, estamos ante
una dependencia clara.

Io migmo sucede con las drogas, se co-
mienza por curiosidad, o para dormir mejor
v se terming destid nﬂo por la prooia pasti

1la.

05 sintomas de la toxi
 a traves de los sedan

tes v egtiwul&nt@m gque crean la primera

dependencia, si notam que DD‘EUF@@S acostar
te sin sedantes jojoi intentalo augue te

cueste xnji‘;a% Imacl =g . ain de
miere nac :

wmir, de o

Tole = 18 drooas
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Después de legalizar a los Sindicatos, que aparecian como las

terribles fieras del franquismo,

Yy que yva legales,en un tlempo

record han demostrado su capacidad de acabar con la lucha obre-
ra, asumiendo totalmente el papel de controladores de la clase
que el Estado les asigna. Después de legalizar una forma de hu-

elga que no hacée dafio a nadie,

y que nadie se siente obligado a

respetar cuando los obreros la utilizan. Después de pactos como
el de la Moncloa, que nadie cumplid nada mds que los obreros.
Después de topes salariales, que limitaron nuestro poder adgui-
sitivo frente al incontrolado y exagerado ascenso de los precios.
Después de admitir los mds vanddlicos cierres de empresas y ex-
pedientes de crisis injustificados, que han dado como resultado
un alarmante indipe de parados; etc. LA DEMOCRACIA COMO OTRA
FORMA DE GOBIERNO CONTRA EL PUEBLO SE DISPONE. A DAR UN PASO MAS.

ol sl

Ya se encuentra en las Cortes
para su aprobacidén. Esta es la
ley que los empresarios necesi-
taban para ejercer de un modo
mas descarado sus relaciones de
explotacidén sobre los trabajado-
res de todo el pais. El1 ascenso
y radicalidad en las luchas obre-
ras ultimas parecian yd poner en
cuestién el estatus del empresa-
rio; este habia iniciado la re-
tirada del capital. Hay por tan-
'to que hacer un estatuto que hi-
potegue la lucha obrera para dar
confianza al capitalista y reini-
cie la inversién. Los partidos y
sindicatos "de clase", "mayori-
tarios”, les han ayudado a dar
este paso. Usando la capacidad
que les confiere el haber sido
un dia elegidos como re-
presentantes del pueblo, no van
a tener escrupulos en aparecer
nuevamente como verdugos de este.

O

Pero vamos' a demostrar con sus
obras esto que afirmamos con nu-
estras palabras; vamos a echar
una rapida mirada al Estatuto
para convencernos hasta gqué pun-
.~ to es un atentado a los derechos
de los trabajadores en favor de
patronos y capitalistas, entre-
gando incluso lo gue con serias
luchas se habia conseguido:

Por mil causas y circunstancias
el obrero podrd ser despedido:

no hace falta gue se transgreda

Jrealbo

alguna norma, sino porgue no
acaba el obrero de adaptarse a

las necesidades y deseos empre-—
sarizles. Una causa objetiva es

la ineptitud del trabajador,

otra la inadaptacidn a causas
tecnoldégicas y la tercera su exce-
siva tendencia a enfermar. Esto

es lo que llamaran despido obje-
tivo.

Asi,si en dos meses se estd de
baja Jjustificada durante el 20 %.
de dfias laborables y las bajas
son Iintermitentes, se puede ser
despedido. De igual manera que
sl no se asiste al trabajo jus-
tificadamente durante el 25 %

de jornadas dentro de cuatro me-
ses no consecutivos a lo largo
de todo el afio. |

Un trabaJador gue tenga la baja
del médico de la seguridad social,
podré ser reconocido por otro que
la empresa le envie, si no podrd
ser sancionado. Esto es una plan-
tilla de médicos policia que sin
duda diagnosticaran lo que la em-
presa les ordene en cada caso.
Otra ingeniosa novegad es la de
posibilitar la extincidn del con-
trato laboral cuando la empresa
cambia de entidad juridica =por
ejemplo de 5001edad limitada a
sociedad andnima- é por jubilaci-
on del empresario.

T e




. E1l trabajo eventual expresamen-
te prohibido por la legislacidn
actual y que quedaba reducido

a ciertas tareas del campo, aho-
ra le extienden y legalizan a
todas las ramas de la produccidn.
Igualmente que el contrz .~ por
prestacidén de servicios en 2
determinado numero de d:las a

afio, al més o a la semar a2 o .n-
cluso durante ciertas h¢ ras del
‘dfa. Esto es una clara j.userta

abierta a la eventualidacd con-
tinuada en el trabajo; con es-
tas facilidades no es probable
que el empresario se exponga a
un contrato indefinidoe Por otra
parte aumentan los per:.odos de
prueba.

El Estatuto acaba también con
todos los derechos indivi.luales
del trabajador. Frente a .wume:i—
tos de produccidn, 1las pY imas,
la seguridad e hlgiene, é cual-
quier otro tipe de problema, el
trabajador sdlo tendrd le posi-
bilidad  de protestar a través
del comité de empresa, s:in que
é1l que es el directaments peirju-
dicado pueda emprender ringuna
protesta 6 reclamacidn. E1l cbre-
ro no podra dejar de trabajar
ni ante un riesgo de accidente
laboral inminente.

Hay una clara violacidn de 1la
intimidad obrera en el hecho de
que el empresario pueda en cual-
quier momento registrar la ta-
'quilla y ropas del trabajador,
(no podremos los obreros hacer
lo mismo con las cuentas del em-
presario). Se habrd de fichar
‘una vez cambiado de ropa, 1lo
‘que supone indirectamente un
aumento de jornada & del tiempo
de permanencia en el trabajo.

Introduce tambien la figura de
que el empleado ha de respetar
la buena fé contractual., Esto
puede dar lugar a investigacio-
nes empresariales en el momento
que interesen para encontrar un
motivo en la vida del trabajador
que segun é1 debid constar en

@l momento de la contratacidn.
El estar obligado a exponer al
empresario situaciones persona-
les conflictivas -por ejemplo

un embarazo en la mujer, una
‘militancia politica 8 sindical
comprometida, etc-. La mujer
verd tambien reducidos sus dere-
chos al no permitirsele acumu-
lar para después de wi embarazo

‘@ cargo

31 un trabajador no se da

las semanas que le pertenecen.
En cuanto a la percepcidn econd-
mica también aparecen evidentes
reducciones. Las pagae por anti-
guedad se convertirdn en todas
partes ern quinquenios,: lo que

es una perdida para los ramos
que cobran trienios. En la ley
de Relac:iones Laborales anterior
se. sefialaba que hsabri cdmo mini-
mo dos pagas, el "como minimo?
ha desaparecido ahora, lo que no
dudamos que debe llevar una cla-
ra malaintencidn patronal.

La célebre reivindicacidn de fi-
nales del franqguismo de que la
empresa se haga cargo de pagar

el IRTP y la Sezuridad Social ha
Juedado yugulacda al establecerce
gque los impuesios nunca peodrdn ir
de las empresas.

cuenta
de que le estdil quitandc algin
plas 8 percepcidn hasta lss dos
iifios de dejar de percibirio, aho-
'a piiede reclamarlo durants: todo
el tiempo que se lo adeuda::, a
partir del estatuto sdlo podrd

" reclamar las cantidades de ‘wm afio.

Disminuciéa de las indemnizzciones
por despido. Por rescisidn de con-
trato por razones econdmicas é tec—
noldgica; ntes se tenfa derescho a
26 6 30 di: s de indemnizaciéa por
afio tral.ajs 'o, en el estatuto que-
dan redacide s a 20 dias. Por des-
pido irproce:'snte antes se tenia
derechy a dos meses de indemniza-
cidn por afio, son un minimo ie 6
mensvalidades, con el estatuto a
45 dias de inde mizacidn por afio
trabajado. Por (/espido procedente
ningsuna indemnizcidn. . Vemos que

a la facilidad d« despedir se& su-
mawd lo barato qus vd a resultar
pera el patrdn.

Se reducen los dizs de permisos
retribufdos. De 20 dias que tenia-
mos por casamiento, quedan recuci-
dos a 15. De hasta 5 dias que dis-
frutabamos por nacimiento de hijos
6 defuncidén de familiar cercano,
quedan reducidos a sd8lo dos dias.

Tendremos que nacer & morir los
obreros en vacaciones; una socie-
dad tan ocupada como la nuestra
no tiene lugar ni tiempo para la
alegria ni para el dolor. Este es
un ejemplo del grado de humaniza-

cidén a que nos conducen los padres
de la Patria.
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En cuanto a derechos sindicales

que algunas grandes formaciones
sindicales opinan gque nos favorece
no es asi para las pequefias orga-
nizaciones de fibrica 6 los peque-
-flos colectivos de trabajadores.
Para favorecer la sindicacidén en
sus sindicatos han introducido que:
los convenios de empresa los pue-
dan negociar en igualdad de condi-
ciones las seccionss sindicales;
tambien hasta ahora los convenios

a nivel de empresa podian anular
condiciones infericres del conve-
nio provincial, igualmente el pro- .
vincial primaba scobre el nacional, L T
ahora sera alrevés, en los conve- DNTES
nios estatales podrah establecerse -
cldusulas no negociables a nivel ’D'L:- Lﬁs CO‘\\CES\OQES
inferior. Esto significarda el qui-

tar el protagonismo en la lucha a

los obreros para darselo a las al-

tas jerarquias de los sindicatos.

Igualmente los convenios estatales

é de ramo los negaciaran los sin-

dicatos, dicen para facilitar la

unidad, nosotros sabemos que es

para tener el comntrol de la lucha

obrera y que no se desmadre.

-'-|r||j!"-i-
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Las Asambleas,establece el estatu-
to que,habrdn de ser fuera de las
horas 8e trabajo y que el tiempo
minimo transcurrido entre una y
otra ha de ser de dos_meses; que
las d=zcisiones han de ser adopta-
das pur el represivoimétodo ‘la
mayoria de las veces) del voto se-

, ESBQ. O —% | creto y qus deberidn tomarse por el
75 L TR T cicuenta gor ciento de los trabaja-
~dores de plantilla. Esto facilita
el sabotear las Asambleas propug-
nando simplemente la no asistencia.:
Estos articulos quieren ser un gol-
pe bajo al movimiento asambleario
de los traubajadores, que es ¢l que
estd poni»ndo en cuestidn el papel
de representantes de 1a clase obre-
ra de los Sindicatos.
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UT@i fit;““”' : Los derechos’de los representantes
—— ~ : de los comités e empresa tambien
\ Qm%bg b:\:\,« {jﬁ@ se vén mermados, ya Qque se recor-

i tan las 40 horas pasgadas de gue

disfrutamos para funciones de re-
presentacién; en algunos cacsos se
reducen hasta 15 horas. Parece que
este es un regalo a la patronal de
80 millones de horas al =fio.




Estas son algunas de las aberraciones que se encuentran en una
répida lectura del Estatuto del Trabajador.

A cambio de estas miserias que ni mucho menos pueden satisfacer
a nadie; ya que ni a los representantes sindicales de UGT y CCOO, que
las han negociado satisfacen:

-~ Una hora menos de trabajo a la semana.

- Un dfia mds de vacaciones al afio. (Toda Europa yva disfruta del més)

— Incremento de un 25 % en el precio de la hora extra.(Cuando en
las actuales circunstancias de desempleo, se habria de llegar a la
absoluta prohibicidn de estas).

- La posibilidad de pedir excedencia al afio de estar trabajando

en la empresa.

Estas sén las migajas que vamos a disfrutar, y que dado como se
ponen las cosas, tendremos que alabar y agradecer continuamente. Por-
que la constante amenaza de despido que pendera sobre nuestras cabe-
zas exigird una constante postura de servilismo y obediencia.

La postura de UGT frente a este estatuto es de aceptacidn. Argu-
mentan que han conseguido mejorar en la negociacidn el texto original
de UCD. Que dado que ellos se han asegurado el papel de negociadores
por encima de la base, y4 lo irdn mejorando con el tiempo. ;Pero....
quién a_estas alturas puede poner su confianza en los qgue estan apa-
reciendo como el brazo derecho de la CEOE para imponer su politica
laboral y econdmica contra los trabajadores?.

La postura de CC0O0O., ya la hemos visto durante la negociacidn.
Ha ido amenazando con retirarse...pero nunca se atrevidé a hacerlo.
Luego han convocado timidas acciones para seguir gozando de credi-
bilidad frente a los afiliados y a los electores. Tratan de distan-
ciarse en sus formas de la UGT, para ver si asi le arrebatan a esta
el primer puesto. Y si en las cortes se aprueba el estatuto, cosa que
parece asegurada, ya nos empiezan a reprochar gque no votamos a su -par-
tido lo suficiente; que si ellos fuesen mayoria esto no hubiese ocu-
rrido. -

La CEOE y demas organizaciones patronales, la UCD y demds par-
tidos de derecha ya se estan felicitando por el nuevo éxito de su
politica contra los trabajadores. Una vez mas el juego parlamenta—
rio que ellos inventan y dominan ha dado el resultado_apetecido.

Sin duda, su mayor victoria es la indudable integracidn y participa-
cidn que consiguen de partidos y sindicatos que siguen empefiados

en llamarse de izquierda, obreros, de clase, etc. Demasiado saben
ellos que - a los trabajadores de este pais yd no hay sindicato mayo-
ritario que los movilice.

Ahora nos toca a los obreros manifestar nuestra postura. Si nos
consiguen enrredar y apaciguar las posiciones débiles y politicamente
interesadas de los grandes sindicatos...nuestra derrota estd firmada.
La ley del miedo se impondra en la empresa y la crisis serd de nuevo
remontada a cuenta de los trabajadores.

Es por el contrario una desobediemcia constante de los términos
de este estatuto, una lucha energica y puntual cada vez qQue se nos
trate de aplicar, una repetlda Contestacién en cada fabrica, en ca-
da Asamblea, en cada comité de em yresa, en cada obrero, cada vez que
el patrdn trate de hacer uso de eL lo tYnico que nos puede librar.
Se 1mpone la lucha contra todo estatuto del trabajador, porque tanto
este cdédmo otro 1ra en nuestra contra. : :
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En el 1.966 la SEA-LAND REYNOLDS ( multina-
cional cuyos productos mds conocidos en Es-
pafia son WINSTON, SALEM, WIMCHESTER, ALUMINIOS
etc. ) inaugurd el primer servicio estandariza-
do de containers en la ruta del Atlantico Nor-
te. desde entonces, el contain-r dejd de ser

‘un fenomeno exclusivamente ameyvicano ( estq. -

unidense), y en pocos afics se na convertid .n
la mds importante innovacidn (.2 la indust. iz
del transporte maritimo, despuiés del desc ibii-
miento y puesta en marcha de’ motor mari:.o.

La flota mundial containeri-ada pasd de 7|
buques en 1.967 a 762 en el afo 1.977 c.n un
incremento en el triafico en solo diez afios del
1816 %.

Los primeros buques containeros ( buques de la
primera generacidn ) fueron los buques cis’erna
transformados en buques containeros cuya ¢3paci
dad de transporte era de 400-500 unidades 4 una
velocidad de 16-17 nudos; a estos les ha'. suce-
dido al principio de los afios 60 los buc ies de
la segunda generacidn que transportan d= &90 -
1.000 unidades a una velocidad de 23-2' nudos.

Con la construccidén de este tipo de buc ies
celulares acabd esta epoca experimental con

la cual las grande multinacionales vier a hecho
realidad su suefio de controlar todos lo: sec-
tores de la produccidn e incluso el tran:znorte
tanto por carretera, ferrocarril como por mar.

con el explendido resultado que les dio este
experimento, en el sector del transporte y en
concreto en el maritimo, las grandes compaiias
se han volcado con todos los medios a su al-
cance, que son muchos, o mas bien todos a este
sistema de transporte en unidades autdnomas
mas conocido como CONTAINERS.
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La especializacidén y el potenciamiento de este
sector naval, a continuado, tanto asi que ahora
ya se construyen los buques con una capacidad
de 2.000-2.500 unidades y una velocidad de
23-25 nudos y con velocidades punta hasta los
33-34 nudos.

Por otro lado a los buques portacontailners

( FULLY CELLULAR VESSELS ) les esta haciendo
la competencia el otro tipo de buque los "iLL
ROLL-ON ROLL-OFF ganando su parcela en este
sector gracias a su polivalencia para la carga
de los containers ( con ruedas o con grua ).

La estandarizacién de la carga en este tipo
de unidades se aumenta pese a quien pese y a
pesar de quien sea a un ritmo escalofriante
para los intereses de los trabajadores de los
puertos, y al mismo ritmo vemos disminuir
‘nuestros puestos de trabajo y las jornadas
empleadas para efectuar una carga.

Las grandes compafiias containeras ven aumen-

tar sus ingresos en sus grdficas verticalmente,

y ven disminuir la participacién obrera en su
i trafico.

Solo en el afio 1.977 en Europa Occid§nt§1 poT
medio de los containers se transportd mas de
un milldén de toneladas.

El reparto de la flota containera por naciona-
lidades no permite verificar de una manera seric
el grado de monopolio existente en-el sector

ya que son las mismas compafilas quilenes ocu@tan
o intentan disimular poniendo o quitando e in-
cluso cambiando las banderas de nacionalidad

de los buques. Pero lo que estd muy claro, es
que las grandes multinacionales no tienen naclo
nalidad ni bandera, solo son monopolios, poder
y control sobre los gobiernos y las naciones.
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cronicanegra:  [Reunidn- con [0S

delegados de

Todos los estibadores de los puertos del que la Coordlngdgraﬂde§de hace ya dos afios
estado espafiol, estamos viviendo ultimamente se plantea: Exigir i%}t?ansformac1pnide L
una situacién de tensién y de preocupacién. OIP en una empresa publica de servicios que
Esto se debe sin duda a la concienciacidn garantics e el fubu?o nuestros puestos de
que se ha creado frente al problema que nos trabaji den ks pucrtos. Bste es un hecho
puede suponer la préxima reforma de ordenanza ggelsa U_gmgsdconb?i§§?1a ga gue esto BUpo-
y de la OTP. Lo preocupante sin embargo no d £ 1t a'b 3 O Jeéwﬂéswﬁe lucha entre to-
es esta reforma, que se hace imprescindible 05 105 estibadores de todos los puertos.
desde todos los puntos de vista. Sino los
ataques que estan protagonizando la patronal,

Nuestra posicién en este ercuentro fué la

. g 4 ] af 1 A 7 i -
los delegados de trabajo, algunos ministerios, %zciglterar % %951C0mp?neYOfCC?;”“_1311HV1
etc. para que esta reforma sea la que defi- man+igngu§ con 1nuimentu %St& Qo§rd}nadora
nitivamente acabe con el colectivo portuario, comg t_bedque =T 8 LOhAl parte de_EI]
posibilitando la privatizacién total de los omo estibadores portuarics que son. Mante-
Dertos niendo el caridcter plural y de respeto por

las diferentes formas de organizacién que
Esta inquietud es la que ha provocado insis- en ella puedan »istir ¥ Por SUDLes1O Bcep-
tando la forma asamblearia d= decisién.
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tentes llamadas de CC.00. para reunirse con No aceptariamos una posicidn de protagonismo
- nuestra Coordinadora, a través de los cuatro en la lucha por parte de ningunas siglas,
puertos representantes de zona. ni sindicato que no haga referencia a todo
el colectivo portuario, podriamos caer en
Nosotros atendiendo al interés general que el error de que alguien capitalice en favor
exige aglutinar las fuerzas de los 13.000 de su organizacién lo que es patrimonio de
portuarios que somos en todo el estado, para todos. Nuestro esfuerzo no es_el de bacgr _
afrontar la situacidn que se nos pretende una Coordinadora de organizaciones sindicale
crear, atendiendo al espiritu unitario que sino el coordinar los esfuerzos de todos.
anima nuestra Coordinadora,accedimos a dicho los colectivos portuarios.
encuentro. Nos reunimos en Madrid los dias [ . _ “
1y 2 de Noviembre. Esto fué una seria advertencia que se

les hizo dado el marcado afdn que hasta

Incluso nos parecia que la insistencia de ahora hemos visto en esta central sindical

su convocatoria podria responder a un cambio ||| de rubricar con sus siglas todas las ac-

en la actitud beligerante que hasta ahora ciones obreras.

han mantenido hacia nuestra Coordinadora. _

Aceptando por fin el lugar que CC.00. ha de Entendemos que en el cgmunlcado que ha

ocupar dada la minoritaria afiliacidén que difundido CC.00. después de nuestro en-

tiene en los puertos. - cuentro vuelve a salir su afan protagonis-
| ta al pedir la creacién de un ''Comite

La posicidn de CC.00. se ha modificado; en gsta?a% en el que caqa“central llevagla

el sentido de que defiende las alternativas implicito su reconocimiento como tal'.

Slads <



Al decir en el punto sexto ; ' Sin embargo
coinciden con nosotros en que la OTP sea
empresa plblica "; parecen haber olvidado
que CC.00. defendid Hesta hace poco el
pase de portuarios al MOPU. Y sobre to-

do cuando en el punto octavo dicen

"ELLOS SERIAN LOS RESPONSABLES DE LO

QUE CON SU INCONSCIENCIA SINDICAL PUEDA
REPERCUTIR EN LOS PUERTOS Y A LOS POR-
TUARIOS". Aqui parecen olvidar que ha sido
la Coordinadora la que con plena concien-
cia ha aglutinado las luchas en los puer-
tos del pais en los Gltimos aflos y que
nuestras acciones han estado a la vista

en cada momento en que se pone en entredi-
cho nuestros intereses. Parece ser esta
una infantil acusacidn para ver si algo
queda.

Este comunicado, en fin, nos parece

que vuelve a romper sus promesas de
buena voluntad y democracia ahora; no
olviden que no vamos a dejarnos engafiar
por ninguna tactica politica de hacer
la lucha a la Coordinadora desde dentro.

~-Eanarias -

Ha llegado a la redaccidn de este
boletin el acta de la asamblea
general de uno de los grandes.co
lectivos de la Coordinadora Esta
tal de Portuarios,las Islas Cana
rias.

Si la actitud de esta central no cambia
realmente seguiremos estando, dado el
caracter mayoritario de nuestra Coordi-
nadora en la posibilidad de continuar

nuestra trayectoria sin los estibadores
de CC.00..

De todos modos y como Gnico acuerdo al
que se llego con los compafieros de CC.00.
por nuestra parte es el de hacer que
nuestras acciones en la lucha contra la
reforma de OTP y ordenanza, sean coinci-
dentes. Porque claramente entendemos

que a nivel obrero es la unidad en la
lucha lo (nico que nos puede llevar a
conseguir nuestro objetivo.

Este es el fin que una vez mas preten-
demos en nuestros encuentros con algu-
nos estibadores de CC.00.. En las bases
de esta central hay muchos obreros a
los que continuamente nos vemos obliga-
dos a dirigirnos para que nuestra lucha
obrera que es la de ellos no sea tergi-
versada por sus altos cargos con intere-
ses politicos o de orgacizaciénm. I:I|\I
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Anexo a dicha acta lleg6 también
el convenio que rige desde prime
ros del presente ano para los
companeros canarios.

Cabe destacar del movimiento por
tuario canario el tesdn y esfuer
zo desplegados, desde su nacimier
to en Abril del 77, para vencer
todas las zancadillas gque les har
puesto provinientes de &reas tan
dispares como desde el capital
tradicional, hasta sectores de
trabajadores sometidos a intere-
ses totalmente ajenos a los nues
tros, y gue por querer abarcar
demasiado se olvidan con excesi-
va frecuencia de los individuos
que componen la clase trabajado-
ra..

Salvados todos estos baches, men
cionaremos que las empresas, aun
gue cambien de nombre en los di-
ferentes puertos, en cualquier
varte nos ponen ante similares
problemas, y asi queda recogido
tanto en el acta de la asamblea

como en el convenio: Intrusismo,
Incumplimiento de la composicidn
de manos, Horas extras, Domingos
y festivos, Admistias, Seguridad
e higiene, Concesiones adminis-
trativas, Sfemanales, Liquidacio-
nes, etc., etc., etc. . .
Destaquemos aqui gue uno de los
logros m&s importantes del colec
tivo canario ha sido la implanta
cidn de las jornadas laborales
de 6 hs. (todo intensivas).

En la actualidad se estd desarro
llando el ITII congreso del colec
tivo.

Cualquier companero portuario
del estado gue esté interesado
en ampliar la informacidn proce-
dente de nuestros companeros de
Canarias, puede tener acceso a
ella a través de su representan-
te en la Coordinadora, & bién di
rigiendose directamente a los
companeros de dicho colectivo,
A.S.E.P. , C/ Juédn Rejbn, 72,
Las Palmas de Gran Canaria.



QUE PASA EN FL VIETNAM ? ~ g

Hace meses cque la prensa Occidental propaga escenas escalofriantes del é&xodo de los refu-
giados vietnamitas.

Todos recordamos la larga v dura guerra con sus victimas y sus masacres,pudiéndose pensar
en Vietnam como la zona mis castigada por la agresibén capitalista.Un sigle de cclonialis-—
mo vy 30 anos de guerra.Zona de tierra fértil pero arrasada por la masiva utilizacidn de
armas quimicas.Tuvo que sufrir 15 millones de tns. de bombas dejando 2 cré&teres por per=
sona. :

De aquel pais que se gand las simpatias y el respeto de todo el mundo v que llegd a ser
adimirado por el coraje y la tenacidad que puso en la guerra para expulsar v derrotar al
monstruo del colonialismo occidental,los E.E.U.U.,ahora la prensa estd desacreditando su
imagen escondiendo parte de la verdad sobre este &xodo de vietnamitas. Fstamos en contr

de cualquier masacre y de cualquier sufrimiento que padezca el pueblo llano vy b&ﬂCllLL
pero no pedemos dejar de ver toda la verdad porque el gran derrotado de aquella guerra
estd organizando una carnpana destinada a justificar la hostilidad norteamericana de cara
al Vietnam de ré&gimen socialista.

Daremos unos sencillos datos que nos pueden ayudar a captar lo que pasa durante este QOl-
timo tiempo en el Vietaam.

1) El &xodo tiene en gran parte origen &tnico v se encuentra localizadc geograficamente en
el antiguo vietnam del sur. El 80% dz la noblacidn que huye son de origen chino.Estos,

los llamados HOA controlabean la red de comercio de Saigdn y contornos.Todos estos camer—
ciantes ya notenciados por los colonizadores franceses y luego por los americanos,vi-
vian en contradiccién con el r&gimen socialista establecido en el vietnam del sur cormo
resultado de la guerra v la desaparicidn de los americanos.
Saigbn habfa crecido en tiempos' del colonialismo capitalista desmesuradamente y el con=
sunismo désenfrenado creado por la propaganda y la publicidad junto con la corrupcidn
invadié la zona. Por lo que se ve . los HOA eran piezas beneficiadas de esta sociedad

consunista y podrida que habian creado los diferentes colonizadcres capitalistas.

2) Con el final desastroso de la guerra para los americanos la zona de Saigdn alin duran-
te 3 anos continuaba con la estructura capitalista en una sociedac! socialista,y total-
mente destrozada por las bombas.Era pues necesario poner en marche un plan para recons-—
truir el pais y alimentarlo a partir de aquella tierra maltratada por los bombardeos.
En marzo pasado el gobierno vietnamita puso en marcha un progrma que ya tenia estable-
cido desde hacia tiempo nacionalizando el comercio y intentando integrar a los HOAS en
el proceso de recuperacidn de las antiguas zonas cultivables y gue habian sido arrasa-
das por la guerra. Esta labor era dificil porque se trataba de compaginar dos mundos o-
puastos, v siempre es dificil que el privilegiado,en este caso los HOAS,se despoje de
sus privilegios. Mucho mis dificil es que la persona que ha vivido dela corrupcifn acep~
te ahora un trabajo normal como forma normal de ganarse la vida.

Esta es la causa del &xodo del vietnam. El miedo v la inadaptacién lanzaron a la mar a mu-~
chas personas que habian en su gran mayoria tenido lazos de dependencia y servilismo con
los americanos,es decir que habian servido al imperialismo capitalista.

Espor esto que nosostros horrcriz&ndonos también por los sufrimientos gue comporta este
éxodo de un millén de personas vemos que se utiliza esta tragédia humana como fin de hos-
tilidad americana contra el Vietnam sin interesarles para nada la suerte de estos refugia-
dos. Es curioso que no se hage campana a favor de los 10 millones de refugiados que exis-
ten en el mundo como son los ralestinos,chilenos, argentinos etc.

Para terminar anadiremos que en el sistema capitalista ocdéidental en la mayoria de las
empresas el UGnico olan de reconversidn que existe,cuando estdn en crisis o simplemente
quieren renovar y modernizar maquinaria,es en el mejor de los casos un expediente de cri-
sis para regular plantilla de personal y en el peor la suspensidn de pagos seguido del
cierre de la factoria. Es asi como el sistema capitalista soluciona los problemas dejando
a los obreros en el pacto del hambre y es este sistema el que lntepta desprestigiar al
vietnam socialista que ha ofrecido trabajo a toda una gente que por el cambio de sistema
y de planlflca01on de la sociedad se quedaba sin trabajojiVAYA CINISMO EL. DE NUESTRO
SISTEMA



UDADA LA ACTUAL CONTROVERSIA SOBRE EL
PROGRAMA NUCLEAR EN ESPAfiA PUBLICAMOS
ESTE ARTICULO QUE NOS HAN PASADO LOS
TRABAJADCRES POR LA AUTOGESTION

A raiz de la crisis del petroleo,los
grances capitalistas constataron que &ste:y
las demis materias primas tenian una duracién
limitada. Se fueron plante..iio el recambio
del petroleo por otras fuentes de energia que
les permitieran segquir ccntrolandc la econo-
mia nacional y mundial.Se lanzarca pre01p1ta—
damente por el ado de la FNERGI? NUCLFAR,aurr
que su tecnologia estuviera poco dominada y
con evidentes riesgos; pero la eligieron por
una clara ventaja:ES MAS CONTROLABLE po:r las
companias TRANSNACIONALES,pues todo el ciclo
nuclear ~desde que se extrze el mineral de
urania hasta su conversifn en residuos radio-
tivos-ha de pasar necesariamente por pocas mna—
nos y posibilita la fabricacién de la boaba
atfmica.

Para preparar este cambio,el sisteme. capita-
lista nous quiere hacer creer a los trabajado—
res,que las necesidades energéticas y de con-
sumo tienen que ir aumentando,creando asi una
peicosis de escasez al tiempo que ensalzan al
maximo las "cualidades" de la Energia Nuclear
v lanzando a través de los podercsos medios
de des-informacién,una campana de desprestigio
contra todoos los que de una forma u otra se
oponen a lo nuclear,calific&ndolos de locos,
utdpicos, "enegmigos del progresc" y otras lin-
dezas. (ejemplos de &sto Gltimo son los conti-
nuss programas de 'nuestra ' inefable TVE,in-
tentando caom2rnos el coco,presentdndonos a
las centrales Nucleares como algo bueno y sa~
ludable) .

En el estado espanol la introduccifn de la
enrgia nuclear hace ya anos que estaba previs-
ta,siqguiendo el franquismo los consejos de los
americanos y sus multinacionales. Han axisti-
do diversos Planes Energéticos,el primero a-
probado ain en vida de Franco,y que recogen
fielmente el sentir de las companias eléctri--
cas,que siguen dominando el mercado energético.

El Gltimo PsH.N. (plan energético nacional)
ha sido aprobado en verano en las Cortes'de—-
mocrdticas",con un solo voto en contra y con
el apoyo de Social-demScratas (PSOE--PSC) W
Social-burfcratas (PCE-PSUC) que con sus timi-
das enmiendas han demostrado una vez mids su
caricter pro-capitalista. El1 P.E.N. aprobado
en el Parlamento consagra en la préctlca a Es-
pana como una"democracia nuclear",con lo con-
tradictorio de ambos t&mminos;pues con la nu-
clearizacién del pais,se intentan hundir las
esperanzas de autondmia y autogestién.

Su redactado va en la linea de potenciar al
maximo las Centrales Nucleares—acabande todas
las que estaban en construc¢idn y empezando
otras nuevas-y bloquear todo lo relacionado
con el carbdn,la hidro-electricidad y el gas
natural.Se olvidan de la cantidad de rios que
surcan el territorio espanol y sus enormes po—-
tencialidades. Se abandonan las centrales tér-
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micas y no se dedica apenas presupuesto ala
investigacién solar. La aprobacién de este
plan,sin ningtin tipo de consulta popular,
al revés que en otros paises europeocs;es un
paso decisivo en la nuclearizacifn del pais.
Teniendo e cuenta que diversos economistas
.an demostr ddo la nula rentabilidad a medio
v largo plare~de las centrales nucleares,ya
cue el cholin estd en su construccién,pero
n) después.

Actualmente .despufs de la cadena de acci-
dentes que emjez6 con Harrisburg,EEUU y Ale-
mania no han instalado ninglin nuevo reactor
nuclear,lc ctal no les ha impedido seguir
Tendiendo C. ‘lucleares a terceros paises,co~
cmo Espaia.Michas empresas privadas estén
investigarido i posible utilizacifn de ener-
jlas altemativas,entre @llas la solar.¢Por-
quéestdn investigando nuevas fuentes de ener-
gia? Porvue los capitalis intentan contro-
jJar. de ontrada las nuevas fuentes de ener-

gia y moiopolizar los recursos,para que Su. . .

sistema pueda sguantar afos y anos.

Hay qu2 tener en cuenta que el tema de la
energia /10 es tna cuestifn meramente t&cni-
ca,sin® que a través de dicho sector se
controle gran parte de los otros sectores
de la producdifn y supone el afianmamiento

de tods un modelo econfmico y en el fondo
un modelo de sociedad. Para ellos,mantenes:

indefinidamente @1 modelo de desarvollo ca~
pitalista y explotador. >

Cades ez se planteza mis cruia:renl_e la po-
Slbll)fr:d de una tirdida -tal de la calidasd
de nue’.cra vn.da,qu. puede llegar dentro de
unos & 08 que se dograde de tal forma el me-
dio aniiiente y de vida de la especie~hambre,
tal ccaw hoy lo er.cendemos. Cada dia estéd
mds clarv: ¢ nerauos todo el procesc de de—
sarrollo irracional capitalista con sus ener-
gias duras W no-renovables (entre elias la
E. naclear) ¢ oste planeta nolo conoceré ni
su padre dentro de uios afnos.

Nuestra lucha por unis smejoras condicio-
nes de trabajo y de vida,pasa hoy poc¢ el apo-
yo vy l& participaci&: a la lucha ecolégica
y antinuzlear,pueswo que la explotacién es
cada vez mis gldbal y afecta a toda nuestra
vida.

Luchemos por ui:as energias alternativas,
controlables y zi servicio de los trabaja-
dores.

POR UN FUTHRO NO-NUCLERR,SOCIALISTA,y
AUTOGEST TONARTIO

TRABAJADOR, TRABAJADORA: inf6rmate,analiza
y discute todo esto en tu nficleo vivencial
con tus vecinos,tus campanzros de trabajo,

" en tu escuela...

i
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COMUNICADO ultima hora 4+

La Coordinadora Estatal de los puertos
del Estado Espanol, quiere manlfesta; a :
la opini6n pGblica lo que sigue: I

1.-Que habiendo asistido a una reunién
corivocada por el Director General de
Trabajo, con presencia del Delegado
General de la OTP, se nos ha informa-
do de que una vez m4s la representa-
cibn empresarial ce niega a cualquier
via de negociacién de Convenio, refor-
ma de Ordenanza y reestructuracién
de OILP.

2.-La Comisién Negociadora quiere denun- : , ' -
ciar la postura entidemocritica de la
patronal, de no querer negociar ni
participar en la resstructuracién de

| s s

la OYP, institucién que reiteradamente La libertad de accién ha de ser un derec}}o
manifiesta estar anticuada y no es mientras no se pongan en entredicho las 1i-

consecrente con sus declaraciones. bertades ¢z los demas...Pero hay niveles que

no se pue.len soportar. Uno e estos casos es

3.-Igualmente quiere demmnciar la postu- - el del holetin OL™MPIA, que escribe, dirige,
ra dez inhibicifn de la administraci6n difunde:, protagor.za, ect.os& Tomds Galca.

on epl”greral ve: momento que atraviesan riccipio a fin el boletin es una nﬁnf"estra
Lon . € ¥ que eatd llc_avand(? e el 2: geridntgrla, ¢’”.%n de protagonismo personal,
préctica a las consecuencias Eeligiakety= jactancia, exhih: . :dionismo, etc. que lo hace
R ' insoportable. El .enguaje es tan barrcco vy
vacin que parec: sicado de los discursos del
antijuo regimen. ‘anto con las fotos como
con los nombres e a través de sus paginas
aparecen persigus auparse el " refactor" a
no se sabe que ruestos o cargos d=l mundo
deportivo. Con wur: forzado " endavant " al
final de cada escrito se ha querido conquis=
tar el aprecio de los portuarics, sin caer
en la cuenta de que nos estabac utilizando
al mismo tiemyo para rebajarnos a una pos-
tura servil frente a los altos ecargos que
elogias y ensalzas hasta el ridiculo.

A) disminucién de puestos de trabajo.

B) privatizacién de los puertos 6 pa-
SC a propiedad privada parcela a
parcela del recinto portuario.

C) envejecimients y disminucién de la
plentilla de la OTP de 13.500 a
8000 portuarios en 5 afos.

D) encerecimientc de los precios de
los orecios de los productos mani-

puledos en los puertos, sin control ¢ Cuando vas a aprender que para ser agra-
por ningln organfsmo oficial, y que decido no hay que rebajars~? ¢ Que para
les sitfian en ganancias sin compa- conseguir, sin que te cobren el tributo, n0
racit. con otro soctor. hay que ser servil? ¢ Que parc VALER realmen-
te hay cue actuar con sencillev y despreciar
4.-Ante esta situacién de provocacién pa- las palibras, cuanto menos PIOUJHCl&Il&S én
tronal y de inhibicién e la A’minis- tu favo.? ¢ Que a través de las: presidencias,
tracisn de B, querem 3 poner ¢ la puestos de-direccidn, altos m*z.'r:gos , DO se
opin:dn populiir que a . esar dc la bHue- sirve a nadie, sind a la esiutictura y a uno
na oluntz’ negociadc a de la velure— mismor ¢ Todavia no has d=:~abierto que al
de lc: trabaiadores se |levar ¢ —abo ser tu presidente nos cwiertas a nosotros
la hue !ga legal .. 'te preaivisada ara en presididos?.

.los dias 21,27 y 2 e upondré la
paralizaci6n de la tci-li lad de los
puertos de.l ¥®stado como |.-imera medida

Si en las organizacion:: okreras querenos‘

dejar libres estos pue:i0s, guet conginua-

- menterrecrea el capital. no es porque no hay

adoptada por s asambleas de los res- quien los desempefie, s3i):: porque a nadie se
PESCLINGS Pueiton lo vamcs a dejar desempei iz, -

5. De las consecuencias = =~=ta huelga hace- Por eso Jos€ Tomds Galen v por otras muchas

mos responsables a la Adii =tracibn y otras cosas no nos advi:s, porque nos hun-
a las empresas por su intransigentiay des. No nos presidas - L@ae nos caricaturi-
su negativa a revisar la Ordenanza LatC— zas.Queremos dar nussiza propia imagen, no
ral,a negociar un Convenio Estatal ast s enormoves. .. g s desprestigias.

como abordar la Reestructuracifn de la
O. T
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& = S 2y Tarragona ! ® LA HUELGA DE LOS ES-
: = | O s TIBADORES portuarios para-
) S \G\ ' gzar% ’de hecho los puertos
Spanoles durant
e ?_P o | — Los pllel'tOS | segun forma Ia Asgcggi%ndila:-'
9 lo | < ede cional de Empresas Estibado- -
@ ) as o > pu il Ser ras y Consignatarias de Buy.
s 1= o » . ques (ANESCO) ante la convo-
e 2 | =N pnvatlzados catoria de huelga para el 21
g & o S — 27 y 28 de diciembre. ‘
: c
= >
E . 5 - Tarragona. — Ante los
pat & |a %  |intentos de privatizacion
m de los puertos, la Coordi-
m == "g‘ @ nadora Nacional de Esti-
badores Portuarios propo- o Hd amt
e ) 2 ©8 | nequese encuadre a todos Los dias f—m .27y 28
e = = E los trabajadores portuarios i 1 n
. en una empresa publica, y ' i
m * Q. autobnoma, de prestacion Huelga e
= B | |desemvicics. rto de 4@
e servicios. . 0.
e B ) pu€rto e LA
g‘ P oy Ello se ha puesto que re- ; Barcelona"
= &9 & | lieve en la reunién de ayer L+
= — £ )[r‘ anteayer mantuvo -en (Agencia.) — La asam-
as E pe ma;r:slg:nau{ea.aggsc;.rgrlgado- blea de estibadores™ del
ieron re- ; ifi
uerto de Barcelona ratifi-
a3 ® gesitztliglonisede 28tde los (I_?o aver la convocatoria de
7 e |2 l;, f q A §x1s R g_n huelga hecha por la coor-
> s Tevl dinadora estatal de estiba-
2| entatividad de 12.000 g, duyes puriiarios pema: 08

bajadores portuarios, de
los 13.500 existentes en to-
do el Estado espaiiol.

La amenaza de privati-
zacién de los servicios
portuarios exigida por las
grandes empresas de carga
y descarga que tratan de
conseguir el beneficio
absoluto de los servicios

oy 5

proximos dias 21. 27 y 28.
informaron a «Efe» fuentes
de los estibadores.

Sobre las asambleas
realizadas en los restantes
puertos espafnoles. las mis-
mas fuentes dijeron a «Efe»
que «por las noficias~que
tienen los demas puertos,
esta siendo igualmente ra-
tificada la convocatoria de
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tra contraria a la actual
incidencia en la prestacién
de servicios laborales de la
Comandancia de Marina y
Junta de Obras del Puerto. ;

la huelga.»
—como pueden ser mue- | - La grnw
lles, grias, etc., que he
construye el Ministerio de {
= - i . Obras Pablicas— asi como S ,?5‘3 ™
_ == del personal que brinda el ;? &3 BF8,LS85w .
. B3 E & | Ministerio de Trabajo a| 3 LSAS858538%& '
) '_.;‘_:F través de la organizacién ST Fe0 Samly m >
% -] de estibadores portuarios, w58 & ; 53 ~ h
pufla supondria la reduccién de '0‘395*3’-: r? E8ngF8 : = Sy
- o 5.000 puestos de trabajoy | ~ 558538 553 &3 ﬁ ' m
O o (X una ain més acendrada FpoF, 944 Q
. y NaR5E oFg %2R ‘ Q
o m -4 g negativa a abaratar las 8 ., 'g & o8 &yS E
a = operaciones  portuarias. | ‘=" S&F 54598 h
< . a s Por su parte, la coordina- . Ly § 2 gé" g8 m e N
o _ Q dora en el transcurso de la 225 SEo 5 - Q ' Q
e . = reunion mantenida en Ta- v g & & S.08 & 3
o Q. 0 |5 rragona, ha elaborado su e geI03 U) m -
= 0T respuesta a la consulta . - 095355 & i o
s formulada por la Direc- oL e 5 fb 8 Q /
m & o~ - cion General de Trabajo o fSgE & 5 Q Q
c S con relacion a la reforma “,?25_’, r’B‘-‘;?g.. g m t m ~
S : >_ l de las ordenanzas de los %‘!.n? 5 ,,,58 ] h Y \ =
=3 Q. = trabaljadore_s ortuarios. ge Spol \ﬂ
o O (o N La alternativa de la coor- oL bd #
o mm o 0n dinadora consiste en la SESAS s Q AN
& 3 N propuesta de que se en- SR2gE° N
> NG marque a los estibadores = I
] & e oo en una empresa de presta- g2 8
©» cién de servicios, pablica y 2 o
® o autonoma. Par otra parte, ® ®
= U A~ la coordinadora se mues- £ 2
° o
>
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de los
estibadores
ael puerto
de
barcelona

RESULTADO DE LAS ELECCIONES DE DELEGADOS

JULIAN GARCIA GONZALEZ
FELIX CEREZO DEL REY
MODESTO RAMIREZ GRANJA
JUAN A. MADRID SUBERVIOLA
ERNESTO GUTIERREZ DEL RIO
JOAQUIN GRASA TEJEDOR
FRANCISCO AROCA MORENO
LUCIANO VEGA CORTES

JOSE BONDIA DALMAU
MANUEL CONDE PASCUAL
AGUSTIN FORNAGUERA NICOLAU
ENRIQUE CANILLAS CABALLE
ANGEL MARTINEZ MADRAZO
ANTONIO CORREA SANCHEZ
JUAN JEREZ

JORGE DOMENECH OLLE

JOSE ALFARO FERNANDEZ
FRANCISCO GONZALEZ MOYA
JUAN HERNANDEZ ALONSO
PASCUAL VAZQUEZ MARTIN
RAUL MARQUEZ VICENS

ANGEL ESTEVE GRANJA

JOSE JODAS CID

MENUEL HERNANDEZ GONZALEZ

COMISIONES DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

confronta 30 799 votos
bordo 749 615 "

" 88 590 "
confronta 81 430 "
confronta 51 379 "
Medio M. 102 364 "
confronta 67 346 "
capataz 64 342 "

# 26 285 "
CONFRONTA 50 288 "

" .31 284 v
bordo 438 259 "

" 367 248 "
Tierrsa , 21 236 "
bordo — ¢ 196 "
Medio M. %4 190 "

‘ N 96 181 "
Bordo 254 168 =
capataz 57 143 "
Medio M. 93 142 "

" 106 138 "o
BORDO 246 137 "o !

" 742 134 i
confronta 56 133 "

LAUDO Y CULTURA

Francisco Aroca Moreno
Felix Cerezo del Rey

Modesto Ramirez Granja
Joaquin Grasa Tejedor

INTER-PUERTOS

Julidn Garcia Gonzdlexz

Juan A. Madrid Suberviola
Manuel conde Palcual '
Ernesto Gutierrez del Rio

SEGURIDAD SOCIAL

~Juan Jerez Lorenzo
Jorge Domenech 0116
Pascual Vazquez Martin
José Jodas Cid
Manuel Hernandez Gonzidlez

- Francisco Gonzalez Moya

ECONOMICA

Agustin Fornaguera Nicolau |

José Bondia Dalmau - |

Raul Marquez Vicens

Angel Esteve Granja
o

VIGILANCIA Y SEGURIDAD Y HIGIENE

ANGEL MARTINE?Z MADRAZO
Luciano Vega Cortes
Enrique Canillas Caballe

Antonio Corres Sanchegz |
José Alfaro Fernandez
JoA. Hernandez Alonso

s




EL  EASV,

Se ha hablado mucho del F.A.S.V.
cada vez que se oye este tema es para
decir que ......... hacen lo que quie
ren con el dinero, que se lo dan a -
los mis guapos, que son unos vivido--
res, etc. De &sta manera pasa al - -
F.A.S.V. de corro en corro y cuando -
lo dejan no hay por donde cogerlo; pa
sando de un mal entendido a un adgravio
para los componentes de la junta del
mismo. ‘

Pero vaya por delante, que este
tipo de habladurias, a los miembros
de la junta no nos importa lo més mi-
nimo porque todavia no es la hora en
todo el tiempo gque ha estado esta jun
ta que haya venido un solo hombre a -
interesarse y a pedirnos cuentas de -
gque modo y de gque manera estabamos ad
ministrando su dinero. Esta comisidn
vy todas, tienen el deber de informar
con palabras y con hechos de la mar-
cha de todos los asuntos que sean CO
munes al colectivo portuario; el dia
que esto suceda asi mal andaremos.

Los beneficiaros de este fondo -
son:

a) Los trabajadores fijos del -
censo de Estibadores Portuarios del
Puerto de Barcelona.

b) Los familiares beneficiarios

c) Los pensionistas de la Caja
de Previsifbn.

d) Las empresas gue tengan DoOr-
tuarios censados.

En cuanto respecta al punto c)
se ha creado ultimamente por decisibn
de la junta del F.A.S5.V. un fondo a -
parte destinado unica Yy exclusivamente
a los pensionistas.

NO, St YoLUUTAD TA
TA\ENEN , LO QUE PASA
€5 QUE ‘WO TENEMOS N\
PARA (AS PILAS

Como todos sabeis o deberias sa-
ber en una asamblea general se acordf |
que el cuarto de hora de descanso que
lg pertenece a todo trabajador que re
lice una jornada ininterrumpida de 6

o mds horas, en lugar de sentarnos o
irnos a almorzar se trabajarfa y se -
les daria a los pensionistas como ayu-
da a sus necesidades, gque son muchas

y muy variadas.

Este fondo de un cuarto de hora
gue d& cada portuario que realiza una
jornada intensiva est& regentado por
los propios jubilados.

Queremos aclarar gue .en_una:asam-
blea de jubilados y mediante voto se-
creto, fueron elegidos cuatro de ellos
como representantes de los pensionistas
vy tambien se ha de aclarar que fué un

gran acierto, ya que est&n haciendo -
una estupenda labor.

o FEl gue necesite de ellos, puede -
dirigirse a la Asistensa Social en - -

O0.T.P. que informar& al comite de jubi
lados. N

La aportacibén al F.A.S.V. son el
1'35% por parte obrera v el 1'35% por
parte de la patronal, estos porcentajes
se aplican desde enero de 1.979, sobre
la base de cotizacidn de accidentes -
que actualmente son 2.000 ptas.

Las juntas del F.A.S.V. se cele-
bran ordinariamente cada final de mes;
los componentes de la misma son: Dos
empresarios, dos obreros, el secreta-
rio de la seccibén como presidente, un
funcionario de O0.T.P., como secretario
de la junta y una asistenta social, -
estos dos Gltimos, con voz pero sin -

voto. J , :‘:hii‘tii" ?f :




Como orientacibén mencionaremos -
algunas de las prestaciones Yy ayudas
gue de éste fondo se concede.

a) Complemento de mejora de
siones .a los beneficiarios de la
de Previsi®dn (hasta ahora, desde
momento tienen un fondo aparte).

pen-
Caja
este

b) Ayudas econbmicas a los obre-
ros de larga enfermedad y accidente.

c) Auxilios econbémicos a los tra-

bajadores y a sus familiares para aten
der necesidades ineludibles, que no -
puedan ser cubiertas por otros medios.

d) Concesiones de praestamos a tra
bajadores para fines no previstos en
el reglamento de REgimen de Previsidn
de los trabajadores portuarios, asi -
como cuando por &ste no puadan otorgar
se por no existir crédito para ello -
o resulte insuficiente.

e) Otorgamiento de ayudas para
estudios para los hijos de los tra-
bajadores portuarios con familia nu
merosa.

f) Aportaciones para la adgui-
sicidn de viviendas para los traba-
jadores portuarios. [Estas prestacio
nes han estado suspendidas durante
todo el ano 1.979 omor encontrarse
el F.A.S.V. con un déficit muy ele-
vado. Creemos que dentro de poco -
volverd a estar en condiciones de -
conceder este tipo de prestamos).

g) Cualguier otro tipo de asis
tencia social de naturaleza similar
a los mencionados.

Lo que ha de quedar muy claro
es que todas las ayudas O prestacio
nes que se otorgan con cardgo a los
fondos del F.A.S.V. se consideran -
a todos los efectos como ayudas - -
GRACIABLES, es decir que si la jun-
ta lo decide, una prestacidn se pue
de aumentar, disminuir o anular.

- T -

Ha habido muchos casos de com-
paneros que han cursado solicitudes
al F.A.S.V. y yva sea por un mal en-
tendido o porque €1 no se ha sabido
explicar bien, la peticibébn le ha si
do denegada, dandose el caso, como
algunos gue hemos oido por comenta-
rios fortuitos al cabo de un tiempo
y que hemos comprendido gue eran co
sas justas, pero ya no ha habido =
remedio por estar fuera de lugar los
hechos y las pruebas.

IMPORTANTE

Por el bien de todos y por un =
mejor funcionamiento, la comisidn -
aconseja que cuando alguien necesite
alguna ayuda del F.A.S.V., consulte
previamente con la comisidn.

Seria un absurdo gue alguien -
pensara "Es gue no quiero que se en
teren si necesito direno o no". En
primer lugar no es una verguenza aque
un trabajador necesite ayuda, en se-
gundo lugar no pides ninguna limosna
sino que recurres a un fondo gue es
tuyo (aunque no siempre é&ste pueda -
ayudarte) y tercero que todas las -
peticiones que se le hacen al F.A.S.V.
tienen que pasar tarde o temprano -
por la junta.

Los miembros de la comisién ac-
tual que encontrareis en Contrata- -
cién todos los dias a las 7'30 h. de
la manana son

JORGE DOMENECH M. M.
JOSE JODAS CID Bordo
MANUEL HEENANDEZ
PASCUAL VAZOUEZ

Confronta
M.M.

ULTIMA 4ORD;
U.C.D. PROMETE,
POR Que PVEhE EL
REIWO De WS cieLos
4 TODO IVBI\LADO

6UE LA UOTE €M LS
PROXIMAS CLSCCIONES,




ACUERDOS TOMADOS EN LA REUNION DE CAPATACES del 30 =10-79

l)se acepta por la gran mayoria que se notifique a los portuarios,a -

través de la asamblea de delegados,que en las operaciones portuarias
solo deberdn obedecer las drdenes que les vengan del capataz o en-
cargado '

el que entra de encargado en una empresa no puede hacer de capataz.

las empresas podran reenganchar al encargado siempre y cuando haga
todo el personal reglamentario

se reafirma el acuerdo .tomado en la asmmblea general de capataces
del mes de abril que mientras no diera la vuelta ningin capataz se
reengancharia.

se vota en contra de la responsabilidad obllgatoria de reenganchar-
se el sabado por la tarde y el domingo.

se aprueba la peticidén de queel pedido de encargados tenga prefe-
rencia al de capataces. :

Terminada la reunidén el Sr. Miranda comunica los siguientes puntos:

\_

- se hardn cursos obligatorios paralos capataces sobre segurldad v
hlglene. Se haran grupos de 20 o 30

- se dardn cursos voluntarios de socorrismo por parte de la cruz
roja. Los capataces que quieran que se apunten a la OTP.

- a partir de diciembre hay posibilidades que tengamos ambulancia.

- se pide a los encargados o capataces fijos de empresa que tengan
cura de las camillas.

- hay que ponerse el casco

SITUACION CENSO

g e et |

,.' ICAPA'mcr BORDO  j TIERRA r M.M. CONERON. GUARDER H TOTAL

P —-
En Plaza : 63 697 80 138 _#_ 81 1062
Fijos Empresa 65 142 8 189 80
Total Activos 128 839 88 327 161 7 1550

- 328 162 1558
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PUESTOS DE TRABAJO
;L LOS PURTOS EN LUCHA Las diferencias salariales

entre categorias es proble
ma en los puertos.Loé suce
sivos aumentos anuales cor
tribuyen,ademas a que es—
tas diferencias sean supe-
lriores,no solo en el jor-
%nal diario,sino en las per
isiunes de jubilaciéh,deseﬁ
Ipleos,enfermedad,etc.Esta
" |dindmica obedece sin duda
al secular principio de pc
litica capitalista de pri-
vilegiar a unos pocos par:
que arreen a la mayoria y
por otra banda conseguilr

instaurar las competencias
envidias, vy disputas den-
tro del colectivo obrero,

para que nunca sea posi-

ble el acuerdo,la colabo-:
racion,la amistad.Embar- .

NOA LA PRI\/ATIZACION Thiosa o s detres, oo
DE LOS PUERTOS 4 [ ™ ™ ==
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Razonablemente hay que admitir:que entre los que tienen que trabajar pa-
ra subsistir s8lo hay una categoria:la de obreros.Si admitimos que todos
somos necesarios(en mayor o menor grado) dentro del proceso de trabajo,

‘no hay porqué asignar con el salario mis derecho a la abundancia a unos
que a otros.

Al fin de cuentas lo que nos diferencia es la funcidn que cumplimos en
la faena.Pero hoy ya,tan maleados por la cultura del provecho que nos im-
ponen,resulta que lo importante no es ocupar con dignidad,eficacia y pres
tigio la funcidén que hemos de desempeiiar,sino llevarse a la hora del co-
bro la diferencia al precio que sea.

Y esta practica compafieros es algo que nos perjudica a todos.Porque pode—
mos encontrarnos con compaileros capaces de ser''pelotas’ por ascender o u-
sar otro tipo de manas,capataces que no merecen ser escuchados,apuntado-
res o confrontas que tienen problemas para sumar, obreros que por celos a
los que del montdn llegaron a donde &l quisiera estar se declaran en la -
mis incorrecta postura de rebeldia,difamacibn y'agre51v1dad hacia otros
obreros,etc.Y como resultado de todo esto el desprestigio para todo el
colectivo que no es capaz de hacer gala de una valia humana y profe51o—

nal,que sin duda le va a ser necesaria a la hora de la lucha para no ser
facilmente desprestigiado por el enemigo.

Y es que para ser capataz o encargado no es suficiente con sacar la me-
jor puntuacidén en un exdmen,o0 saber guarnir puntales ,o llevar maquini-
llas etc. Es necesario,también ser la persona que merece un respeto por
parte de los compafieros.Tener la suficiente valia humana como para mere-
cer ser escuchado,y no tenerse que hacer oir a voces o con violencia.El
hombre que ademas de una probada calidad profesional,posee un espiritu
de honradez,sencillez en el trato,animo de colaboracidén ,etc.no necesi-
tade diferencias salariales para sentirse pagado,es el aprecio por par-
te de los companeros lo que le satisface.

Pero a estas alturas hay un hecho cierto que las d1ferenc1as estan ahi y

la competencia burguesa se ha instalado entre nosotros.;Como poner reme-
dio a esto?

No se trata de renunciar a las diferencias porque esto seria regalar di-.
nero al patrdn. Dados los sistemas de cobro portuartos no es muy fécil
repartir las especialidades modificando los sistemas.Hacer un fondo co-
min a donde fuesen a parar estas,deja demasiada posibilidad al olvido y
exigiria una burocracia que lo organizase.No creo que ablandemos a la pa-
tronal y a la administracidn para que nos iguale a todos en una catego-
ria,renunciando ella a su principio basico de dividir para vencer.

Afin siendo dificil,creemos que si el colectivo protuario se estd plan-
teando la desaparicidén de las diferencias,es deber de todos plantearse
cémo podria llevarse esto a cabo.Seria necesario que se hiciese un es-
fuerzo por encontrar una forma que hiciese posible esta justa aspiracidn
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INTERNACI ONAL

Durante los dias 19 y 20 de Ene-
ro de 1980 nos reunimos en HAMBUR-
GO los representantes de las 4 zo-
nas del comité europeo (SUECIA-ES-
PANA-INGLATERRAY ALEMANTA)

Por parte espafiola que represen-
taba la zona sur europea la delega-
cidén estaba compuesta por 4 repre-
sentantes ,uno por cada zona:Norte,
catalana-balear,levante-sur yCana-
ria.

Fn dicha reunidn se examind la

situacidn actual del movimiento

portuario en los distintos paises
v se vayish los acuerdos del con-
greso de Barcelona.iinalmente se

prepard el proximo congy _
lebrar en Goteborg(Suecia) a fina-
les de Abril.

Es importante resaltar la infor-
cion que se didé de Inglaterra que
a partir de la huelga de solidari-
dad de los estibadores ingleses
con nuestra pasada huelga de di-
ciembre con los barcos cargados en
Tenerife y por la solidaridad que
mantienen con la huelga del ramo
del metal Inglés, el gobierno de
Margaret Tacher estd llevando a ca-
bo un proyecto de Ley a aprobar por
‘el parlamento Inglés prohibiendo
las huelgas de solidaridad.Si tal
proyecto se lleva adelante Ingla-
terra iria a la huelga general y
Suecia lo secundaria. |
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Los obreros no podemos permitir
que nos roben el derecho a la lucha
solidaria.Es por esto que estos com
pafieros ingleses y suecos estdn dis
puestos de llegar hasta el final.

Para una informacifn mas concre-
ta de la reunidén de Hamburgo se pue
repasar el acta de dicha reunion
enviada a todos los puertos.

Del pﬁerto de St. NAZAIRE(francia)

nos escriben pidiéndonos que les en-

viemos nuestra revista y que estan
interesados en los contactos inter-

nacionales. Les hemos enviado envia
do las actas de la reunidn de Ham-
burgo y el primer numero de nues-
tra revista LA ESTIBA.Asi mismo les
informamos que 1los dias23 vy 24 de
febrero se celebrarid en Marsella

una reunidén de la zona sur de Eu-
ropa (Espafia-Francia-Portugal e Ita-
lia)

Daremos amplia informacidn de esta
reunion en el proximo boletin

g
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NOTTCIAS-NOTICIAS-NOTICIAS-NOTI-

Nos llegan noticias satisfactori
sobre el primer nimero de LA ESTI-
BA. Han llegado también colabora-
ciones de algunos puertos.Animos.
LA ESTIBA es de todos,es el orga-
no de nuestra COORDINADORA ESTATAL
por lo tanto necesitamos la cola-
boracién de todos los puertos. Pe-
‘dimos que nos envies en forma re-
sumida los conflictos y las luchas
que van surgiendo en todos los
puertos y demds noticias que se
crea de importancia.

A los compafieros de Motril que
estan interesados en una informa-
cién mas amplia sobre el Estatuto
del Trabajador les informamos que
estd apunto de salir un folleto
analizando dicho estatuto.Tan pron
to lo tengamos ya os lo enviaremos ¥



.. .10S cinco O seis empresas estado-
unidenses que operan en el sector,

- mantienen una posicidn predominante

- sobre el mercado mundial ,aunque muy
revelante,se estd convirtiendo en es-
tos iltimos anos,la participacién en

el mercado de los armadores europeos

Y japoneses.

En el 1973 el parque mundial de
containers se estimaba en 1.200.000
ejemplares;mientras la propiedad de
las piezas estaba repartida aproxi-
madamente seglin estos porcentajes:

armadores 63% - | |

empresas de alquiler 33%

ferrocarriles 3 %

empresas de transporte 1%

Lo que ha sido un incremento impor-
tante,es el sistema "leasing" (alqui-
ler) en el sector es un fenfmeno re-
lativamente nuevo,pero digno de men-
cibén,el coste normal de un container
20' 150 se ha triplicado en el cur—
so de 3 anos;en el 1975 armar un bu-
que de medianas dimensiones con una
capacidad de transporte de 1.200 pie
zas,requeria solo en container mis.
de 5 millones de dblares (seglin la
"lloids Review). |

Las companias de navegacidn re-
currieron al alquiler (leasing) para
evitar estas inversiones de capital
tan importante,por otra parte el "1
leasing" representa una forma muy

- particular de crédito financiero.Y

por lo tanto los grandes bancos y
grupos financieros,no se podian que-
dar al margen del reparto de este
gran pastel .En elsector del trans-—
porte maritimo este fenbmeno de es-
trechar  compenetracién entre la in-
dustria vy las entidades de cré&dito
se desarrolla,por primera vez,en los
E.E.U.U. |

Las mayores sociedades de alquiler
(leasing firms) estén actualmente
ubicadas en New-York aunque tienen
filiales dispuestas estrategicamente
en todo el mundo.La container Trans-
port International (CTI) es realmente
la mas importante de las 12 socieda-
des que dominan el mercado interna-
cional.Dotada de un parque de contail
ners vya en 1974 de unos 120.000 TEU
y de una red de 200 almacenes .Ma-
nipula un buen 30 % del total del
sector.La segundaa en orden de im-
portancia es lalntegrated Container

by QCL
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Service (ICS) ,la Interpool,la Sea Con-
tainer, la SSI container corporatlon

y la uniplex container.
no.
Generalmente,las companiag estado

unidenses,han tenido escasa inciden-
cia en el mercado,tal es el caso de
la Nippon International Containers

Services Co. de Tokyo.

La utilizacién masiva del crédi-
to financiero bajo la forma del "
Leasing" ,atestiqua el afincamiento
del container como extensidn de la
cadena de montaje en el espacio.

El container,no es por lo tanto
una estiba mdvil,sind,como la au-
téntica extensién de la fabrica en
el Seracslio .

La mercancia containerizada es-
t4 considerada como mercancia al-
macenada o en depdsito,en cuanto
noc estd sujeta a las eventualidade:)
de la llegada o partica propias de.
transporte.

ESta es la mayor inversidn gue
se ha hecho en el mundo en algo que
no sea una guerra sangrienta,para
prescindir de un colectivo de unas

peculiaridades tales,que es el Gni-!|

co eslabdn en las cadenas de las
multinacionales de control y distri

Y ahi estan nuestros empresarios
cual munecos en mano de la ANESCO
y esta a su vez de la CEOE y esta
de la TRILATERAL. Todos piden la
privatizacién de lospuertos y re-—
clamando la necesidad ,de que no
sean portuarios los que trabajen en
los puertos.

Pues va basta,y va la definitiva,
como en los puertos no van a plan-
tar coles,o0 jardines sino que se-
guirdn viniendo barcos,cquien los
trabaje pase lo pase seremos 1os
PORTUARIOS. . ... (sequiré)

bucién de productos,due ellos no IMMW’

pueden controlar con la precisidn
que controlan las IBM o las maqui-
nas, v este colectivo es el del
transporte y mas concretamente del
colectivo portuario. Por lo tanto,
a nosotros nos toca bailar con la
mas fea,y asi nos eucontrdmos,que_
~ante la inminente entrada en el

politicos—-parlamentarios y segin

ellos mismos se definen "democrdti- R
cos'"-han decidido vender y privati- |l

zar los puertos de Espana,a ellos
les da igual que los puertos Ssean
parte, o tal vez lo Gnico que que-
da en el patrimonio nacional que es

el agua del mar y la tierra por ven
der a las multinacionales.




Luchas en log Puertos
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malaga
,,0S compaiieros de Malaga nos envian
la siguiente nota sobre el pasado
conflicto de los dias 21,27 y 28
del pasado diciembre.

EL dia 27 La empresa consignataria
COVANDULKEN, Antento realizan el
embarque de camiones cargados con

general,en el buque gerry INB BATOU'

TA, que hace el servicio M&laga-Tan-
ger; cémo a pesarn de que el Inspec-
ton de Operaciones Les Lindicl La

conveniencia de no hacer operacidn,

por encontranse todos Los demds bu-

ques en "parno",se disponian a egec-
fuan La operacidn,todos cuantos es-
tabamos en el Local de parada,espe-
nando . cumplin el £iempo de La jor-
nada s4in thabafar,acudimos ante el
buque y. obstaculizando La enthada
y salida de todo vehiculo,consegui-
mos que el Delegado de La Empresa

E'Navaena LIMADET thas conocen nues-

thas nazones,se compromeliese a no

- healizan ope&aaién mds que La sali-

da y embarque de Los vehfculos de

pasaferos. La guardia C¢v4£,acondo—-k

néd el Lugarn de atraque,pero al co-
nocen sus Jeges,nuesthos motivos
defaron solamente el servicio non-
mal de control. Conseqguimos median-
te nuestrha fLumeza cumplin La para-
tizacion total,marchandose hacia
Algecinas a La maiana siguiente Lob
camiones referidos.

Sobre 1ngreso de manipulantes los
mismos compafieros de Malaga nos
informan:

Acerca del pmetendxdo ingheso en
La OTP de Los manipulantes de Empre
sas prlvadas,se han vendido celebran
do contoactos y reundiones,que LLenen
@ este comlté reundido casd diarnda-
mente,pues después de haber otorga-
do La base su aonﬁokmidad hacda di-
cho Angreso,perc aclkarando unos con
ceptos,nos enconthamos con difLeul-
tades empresariales,que reflefan
querent aplican despubs unas sLtua-
ciones ventajoscs para elLas,por
Lo que como nos negamos Lodos a que

6 continuen §Lf0s en empresas,sd Lo

-
que prefleren e ser portuandios ,no
hay acuerdo ultimado,y precisamente
nos Ampide acudin a La Coruna,poh
habern acordado en deginitiva sean
Las trhes awtornidades Locales quie-

nes Antervengan en cuanto tenemos
pendientes so0bre dichos manipulan-
tes y reduccidn de trabajadores en

algunas operaciones.

castellon

De CASTELLON nos envian la siguiente
nota de prensa referente al conflic..
to de la empresa CEOSA en Barcelo-
na:

C ASTELLON

ACTUMEBAD
i | LABORAL

Apoyo a los estibadores
"~ portuarios
de Barcelona

. i

El Sindcato de  Estibadores:
Portuarios e¢La Maritima Terres-g
trey, con Kk firma de miembross
de! comité de empresa, ha hecho:
plbligo un comunicado en el que
sale al paso de ks informacio-:
res divulgadas por las empiresdas,
de Barcelona, CEOSA y Berge,:
Sociedad Andnima. .

En su nota senalan que la.
Goordinadora Estatal, tejos de
agravar g situacion ha acordado
ocue todos sus afiliados cum-
p'an en su trabajo en condicio-
nes normales con todas las em-
presas, ya que el conflicto es
simplemente contra las anles se-
naladas. «Estamos  dispuestos
—sigue diciend> €l comunicado—
g tomar cuantas ivedidas sedn
necesarias contra, ks menciona-
das empresas en gpoyo de los
companeros de Bajcelong, y no
haciendo el boicot que han ini-
ciado las empresas consignota-
rios de la Ciudad Condal. Se-
nuiremos en esta postura mien-
lras dure la 1ensa situacion que
existe en este momento». Por 0l-
tmo la nota del Sind.cato de
‘Estibadores Portuarios «ia Mari-
tima Terrestre» solicita de la Ad-
ministracién que adopte medidcs
contra las empresas senaladas
acusGndolas de atropello o 108
tragajodores y ta economia na-
*oronal,

(]




barcelona

HUELGA A CEOSA

A partir del dia 14-1-80 los esti-

badores de Barcelona iniciamos una
huelga indefinida,legalmente prea-

visada,contra la empresa CEOSA. El

derecho a la hoja de salario,intru-
sismo de trabajadores extranjeros,

seguridad e higiene,y sobre todo el
abuso de autoridad y desprecio del
colectivo portuario por parte del

gerente de la empresa Sr. Trueba,

fueron los principales motivos.

Frente a la actitud legal de los
trabajadores,la capacidad de manipu
lacidn e intimidacidn de TRueba en
la asociacidn de Empresarios,su fal
seamiento y su habitual cinismo,con
sigue que el resto de las empresas |
del puerto que estaban al margen
del conflicto,se solidaricen con él
y su empresa,iniciando una accion
de louk-out parcial,paralizando la
carga y descarga de buques,pero en-
tregando y recibiendo mercancias en
los tinglados.

Con la postura de acudir diariamen-
te al trabajo,ain sin ser contrata-
dos vy no recibir nuestro salario no
respondimos a su provocacidon.Tampo-
co aceptamos el ofrecimiento de so-
‘lidaridad de otros puertos espano-—
les,incluso europeos ,pues no que-
riamos hacer un conflicto estatal
de 1o que es el problema de una so-
la empresa.Incluso la mala leche de
‘Trueba consiguidé que la policia nos
coaccionara para efectuar la des-
carga del buquée de CEOSA,Canguro -
CABO SAN JORGE.También negd todos
los extremos del conflicto existen-
tes en el tramite de megociacior
ante la generalidad,negandose a fir
mar el acta de la reuniodn.

Queremos denunciar enérgicamente

la actitud de algunas autoridades
que adoptan posturas totalmente fa-
vorables a las acciones ilegales de
las empresas,abriéndoles las puer-
tas en los ministerios,subsecreta-
rias y demas departamentos de la

administracidn,lugares de dificil
acceso para nosotros. En especial
al Sr. Antonio LLadd,adscrito a la
comandancia de Marina,que pregunta-
ba a algunas empresas que no se-
guian la consigna de TRUEBA,el por-
qué trabaja su empresa y porqué no
se sumaba a la accidén de Louk-out;
en lugar de requerir a las empresas
que estaban en clara ilegalidad,
como debiera de ser su tedrico de-
ber.

CEUTA

Desde CEUTA nos comunican que tie-
nen problemas por todas partes.Nos
mandan fotografias de intrusos lle-

vando midquinas elevadoras por la zo-

na portuaria como perico por su ca-

‘sa y otras descargando Yy retirando

mercancias. Dicen que denuncian to-
das estas infracciones y que el Sr.
inspector dice que el cursa las de=
nucias,pero por 1lo que se Ve quedan
congeladas.Gato encerrado.de e haber
en la Delegacién de Trabajo y en la
OTP de Ceuta.Nos atreveriamos a de-
cir que aln existe el colonialisTo
por parte de las autoridades allil
presentes.

CASTELLON

S

A punto de imprimir el Boletin nos
comunican de CASTELLON que las ne-
gociaciones con el pescado de TRAI-
NA estan totalmente bloqueadas por

‘la intransigencia de la patronal en

aumentar los salarios. Daremos mas
informacidn en el proximo Boletin-




blica,en La que se¢ encuadrardn todos
Los estibadores de Los puertos espo-
El Pesquero de la CORUNA informa noles.
que para los dias 22,24 y 25 de
febrero tiene presentado un prea-
viso de huelga por los siguientes

d) que se proceda a abrin nuevas ne-
goctacsones entrhe La OTP, empresas
censadas en el puernto de La Coruna,

motivos: Rt By

| | , | y aquellas que no Lo estén,con Los
a)que se proceda a La negoclacidn —  hepresentantes de Los thabajadores
de Las condiciones Labonales que en el ftema nelacionado con La des-

regulen Las mismas a nivel estatal carga de Palangheros.
eliminandose cualquiern procedimien-
toque Limite Ra autonomia de Las
partes .

bl ganantias de estabilidad a Los
puestos de trhabafo asi como hespec-
o de Ros pactos,convenios y dere-
chos adquiridos por Los estibadones.

c)que se proceda a desarroflar un
proghama de negocdaciones en toano
al futuro de La OTP,que debendrad-
quiin La condicddn de empresa pd-

IRAN 7

£

Ei proceso empezado en Iran{(y que cumple en este afio su primer aniversario),provocando
l1a marcha forzosa del Sha de Persialel REY DE REYES",es simple de entender y merece
nuestro apoyo aunque no sepamos como terminari.

Lo podriamos resumir con una simple frase"LA LIBERACION DE UN PUEBLO".Es contradic-
torio hablar de liberacibn de un pueblo que vive en la miseria cuando es muy rico en
recursos naturales. Recordemos que Iran y Arabia Saudi han sido hasta ahora los dos
primeros productores de petroleo y los dos aliados mds fuertes que ha tenido los EEUU
dentro la organizaci6bn de paises exportadores de Petroleo(OPEP). Este es el caso del
Itin del ex sha.Un pueblo que exportaba mis de 5 millones de barriles diarios de pe-
tr6leo y vivia en la miseria.Solo el 10% de la poblacifén disfrutaba del 50% del pro-
ducto nacional.Un Irdn en que el 80% de la poblacibén es analfabeta y pasa hambre com-
praba durante estos Gltimos afios el 40% de las ventas de armamento de los EEUU al ‘
extranjero,convirtiéndose en el primer comprador de material bé&lico.Un Irdn en el que’
el 30% del presupuesto estatal se destinaba al presupuesto militar. :



_ p
Para contener esta situaci6n que potencialmente engendraba la sublevacifn del Pue-
blo,el sha recibfa armamento a cambio de petroleo.No interesaba promocionar Yy alimen-

tar al pueblo,lo que interesaba era crear y mantener a uno de los mejores ejércitos
que defendiera su situacién de privilegio,su situacién de tirano opresor.

Basdndose en esta explotacifn irracional que clamaba al cielo se levant6 el Pueblo
y eligié a Khomeiny como lider. Y el pueblo entero se puso a su lado y gritd viva
Khomeiny.;Qui&n no lo hubiera hecho en su lugar? El1 derrocamiento del sha no fue el
resultado de ninglin golpé militar,ni nadie actub6 bajo mano. De aqui la sorpresa de los
observadores internacinales,incluyendo la CIA americana y la KGB soviética,delante de
la revolucibn irani.Para entender este proceso se ha de tener en cuenta la fuerza so-
cial y politica del islamismo y nadie dssde la cultura occidental se ha interrogado
hasta ahora,de lo que puede ofrecer al mundo la cultura islfimica.Desde occidente se
le quiere restar importancia a . este proceso revolucionario liberaliizador haci&ndonos
Creer gue se trata de un puro fanmatismo religioso por 1a republica isldmica que habla
Khomeiny y por sus citas del CORAN que seg@n los islidmicos es la guia espiritual y te-
rrenal que conduce a la felicidad.

Al margén del tipo de repﬁblicgu%enstruirﬁn en Irdn hay un hecho innegable:Un pue-
blo se libera de sus opresores.Como poco tiempo después Nicaragua se liberaba de A.
Somoza. Esto de por si es esperanzador aunque la esperanza sea limitada por el contex-
to del mundo en que vivimos.Por los datos que tenemos la repliblica islfmica que se
quiere construir en Irdn se pareceria al tipo de socialismo de Argelia.Se quiere na-
cionalizar el petrdleo,los bancosy el sistema de créditos,profunda reforma agraria y
modificacidén de la estructura de las empresas que pasarian a ser gobernadas com un si
tema de autogobierno. En politica exterior se ha truncado el repartimiento de influen
cias entre las grandes potencias. El ejército irani ya no defenderid los criterios de
los paises desarrollados de occidente y el petr6leo irani ya no defenderi la politica |
de las multinacionales.Hasta ahora el 80% del petr6leo que consumia Israel provenia
del Ir&n ahora la oficina de la delegacibn Israelita se ha convertido en la oficina
del OLP y Khomeiny prometif a Arafat ayuda amterial y militar para su movimiento.

iKhomeiny un fanitico? No lo creo. Sabe lo que quiere y sabe donde va.Su origen y

sus antecedentes religiosos son claros.Pertenece a la corriente Xiita que es minorita
ria en las naciones mulsulmanas.El deseo de los xiitas es poder llegar a ver el nuevo
dia y la nueva vida en que los valores supremos sean la libertad,la igualdad social y
la solidaridad humana.''No seas ni opresor ni oprimido,predicaba su profeta sucesor de
Mahoma,combate a los opresores y no te resignes delante la opresidén'. De ahi viene

que la lucha de los chiitas contra toda dictadura no sea un fendmeno actual sino que

_‘encuentra en la tradicién histérica sus presentes originales.

Mientras no llegue este dia nuevo en que el esperado Imin impondri 1la utopia reli-
giosa y poltica la direccibén estari en manos de los AYATOLLAH. Hoy el ayatollah Kho-

meiny se ha constituido en eldirector religioso y politico en un irdn que ha empren-
dido un nuevo camino.

A todo este proceso desde la 6ptica inmovilista occidental se le ha l1lamado retr6-
gado,carca,integrista,fandtico. Le 1lamamos asi porque usa un lenguaje religioso.Creo
y vuelvo a repetirlo que todo esto en lenguaje revolucionario lo traduciriamos en: un
pueblo oprimido ha noto sus cadenas y se ha Liberado de su opreson. Los pobres han
impuesto que La niquesza sea para todos. Rico y pobre, opresor y oprimido,palabras
claves en el vocabulario revolucionario "ateo" en o] que la lucha de clases ha sido
el motor que ha movido la historia. Por tanto, no creo que sea cuestién de voca-
bularic sino de saber leer e interpretar la historia a la luz de los acontecimientos
y no de-las ideologias preconcebidas e intereses que quieren que nada cambie

Somos conscientes que las opiniones contenidas en este articulc pueden llevar a la
controversia por su simplicidad ya que el proceso del Irdn es mucho mis mis complejo
de 1o que aqui reflejamos. Solo hemos querido salir al paso de la informacién que
la prensa capitalista intenta dar,ridiculizando y escondiendo todos los procesos que
-salen de sus esquemas q



CONTRA LA PRIVATIZACION

Juchamos por los puestos de trabajo

Los dias 21, 27 y 28 de Diciembre
fueron jornadas de lucha en casi
la totalidad de los puertos del
pais.

Por acuerdo de la Coordinadora Es-
ratal de Estibadores Portuarios se
l1legé a una huelga legal en estas

fechas en defensa de nuestros . pues-

ros de trabajo, en defensa de unos
canales de negociacidn que respe -
tasen las propuestas obreras, con-
tra las pretensiones patronales de

privatizacidn de los puertos, de
eliminar a la OTP com drgano que
realice la contratacidn portuaria,
contra la forma secreta en que se
realizaban reuniones y propuestas
de reforma de OTP y Ordenanza por
diferentes instancias ministeria-
les y al margen totalmente de los
obreros portuarios.

La accidn de estos dias fué un ro-
tundo éxito, ya que todos los pu -
ertos de la Coordinadora fueron a
la huelga. Lo que representd un
total de 24 puertos con unos doce

‘i“'!‘l{br‘f_l"’-

Esto evidencia nuevamente la vali-
‘dez de la forma organizativa que
nos hemos dado los estibadores del
pais. Haciendo posible que con ab-
soluta informacidn en las Asamble-
as de puerto y por decisidon de
ellas se pueda llegar a una lucha
general .y unida,de formas absoclu-
tamente ‘democraticas. Esto eviden—
cia que es posible una lucha obre- .
ra unida cuando se parte del res—
peto mituo por todas las opciones
ideoldgicas vy se dejan de lado las
posiciones sectarias y de protago-
nismo que imponen unas siglas &
una opcidn politica concreta.

puerto de
Barcelona

Los sindicatos de CCO0. y UGT.,que
en reuniones previas se habian
comprometido a seguir esta accidn,
llegado el momento sus puertos mis
representativos, no pararon. Si se
cuidaron,en cambio, de apuntarse
el tanto de la huelga en los medi-
08 de comunicacidn, como yi nos
tienen acostumbrados.

No queremos tampoco exagerar el va-
lor de nuestra accidén; fueron sim-
plemente 3 dias de huelga legal.
Perc 81 que cubrieron el objetivo
que se pretendia: servir de aviso
de la unldad portuall vy la decisi-
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puestos de trabajo, si nos colocan
frente a esta alternativa. Por esa
ocasidn fué suficiente.

Por lo general la huelga se desa -
rrolld bién, sin sobresaltos, en
la mayoria de puertos. Cabe la pe-
na,sin embargo, sefialar algunos es-
peciales acontecimientos:

Los compafieros y companeras de

LA CORUNA(puerto pesquero)se vieron
forzados a enfrentarse con esquiro-
les y armadores que pretendieron
omper la huelga portuaria.Frente a
la clara y rotunda decisidn de lu-
cha de unos obreros la cobarde vy
traidora actitud empresarial de a-
provecharse de personas del mundo

laboral que el mismo capital mantie-

ne en situaciones precarias para
estas ocasiones.La respuesta fue
rotunda,hubo 3 armadores y cinco
esquiroles heridos § como siempre
la intervencidn parcial de la poli-
cia que cargd contra los portuarios
hizo que dos compafieros fuesen de-
tenidos.Con aportaciones de todos
los portuarios del pais se pagd la
fianza por su libertad

En TENERIFE fueron el ejército vy
la policia y guardia civil,los que
se encargaron de garantizar que los
esquiroles trabajaran.Las empresas
aprovechando la inexperiencia de la

administracidn no solo cargd la fru

ta sind la carga general.Derunciado
el hecho el gobernador civil bajb
al puerto y ordend parar la carga
y cerrd el puerto.Se descubrié que
estaban trabajando 1nc1uso ninos de
12 aros.

Los buques cargados en Tenerife du-
rante la huelga fueron boicoteados

en los puertos de destino,se traba—

j6 en ellos a marcha lenta,hacién-
doles perder los dias que habian
ganado. Dos de ellos que fueron a
Inglaterra provocaron una extraor-
dinaria reaccidn de solidaridad por
parte de los companeros ingleses.Se
negaron a operar aquellas mercan-
cias que fueron cargadas por esqui-

roles mientras la compania no paga-
g¢: a los portuarios los jornales
realizados,pagase 1000 ddlares a
una institucidn benéfica-como san—
cidn~ y se disculpase por escrito
frente a nuestra coordinadora es-
tatal. Este decidido gesto de lu-
cha en solidaridad con nuestra
huelga vivid momentos de extrema
tensidn al amenazar la patronal
.inglesa con Louk-aut y los compa-
nnerocs con huelga general si esto
se podrucia.Finalmente la rotunda
postura de los companerog ingle-
ses consiguid de la compania el
cumplimiento de las tres condicio-
nes exigidas.

Es resto de compateros de los puer
tos que participan en laCoordina-
doraeuropea nos estuvieron ayudan-
do con el envio de telegramas de

protesta a los ministerios y pa-

tronal ,afreciendonos constantemen-
te su solidaridad activa si la si-

" tuacidn lo exigiese.

Una extraordianria muestra de so-
lidaridad la que nos han dado los
companeros de Europa y en especial
los ingleses,que desde aqui quere-
mos felicitar y agradecer.

En CASTELLON trabajaba un buque .
de la Unidn de EXplosivos de Rio
Tinto.Al conocerse en la sede cen-
tral de la empresa el enfretamien-
to con los estibadores,ordend que
pararan ya que no se queria enfren
tar c~n la Coordinadora ,cuya res-
puesta en todos los puertos del
pais era previsible.

'Asi podriamos citar algunos otros
incidentes en otros puertos que p
para no alargar vamos a omitir.Es-
ta es una ligera crdnica de nues¢
tra lucha con sus handicaps nega-
tivos y sus lecciones positivas,

todas ellas conviene acumularlas

en nuestra memoria colectiva para
utilizarlas en posteriores luchas.



EL PUERTO VISTO POR DENTRO

VIDA,COSTUMBRE ,ANECDOTAS Y SITUACION ACTUAL SOBRE EL PROBLEMA LABORAL

Hace unos cuantos afios ,no muchos,estaba mi
padre trabajando en el Mallorquin,linea regu-
lar entre Palma y Valencia,cuando se acercaron
dos ancianos,no es necesario decir que eran de
fuera del puerto,al llegar al barco hablaban y
discutian sobre de que clase de madera estarfa
hecho,porque no le vefan los clavos.Mi padre
que estaba escuchando tal conversacifn,les dijo
abuelos creo que estin equivocados en este bar-
co no pueden ver los clavos,porque no existen,
lo que 1lleva son remaches sobre la plancha de
hierro, material del que esti heche ,comprenden,
no es de madera,sinc de hierro.Madre mia que
has dicho se echaron las mancs a la cabeza di-
clendo que eso no puede ser,porque si fuera de
hierrc 5e hundirfia,o es que usted me va a de-
cir gueel hierro no se hunde en el agua con lo
que pesa. La terquedad de los ancianos fue to-
tal,a tal extremo llegaron las cosas,que no hu-
bo mis remedic gue subirlos al barco y que e-
iloz mismos lo comprobaran,y asf lo hicieron
wro 1g cataplasma vine después cuando el otro
ijo ¢y dé

 de estos ancianos e-

iesulta extrafio o casi imposible que las
gue vivimos en 1as proximidades de la
¢ Conozcamos que es wl puerto,un puerto
es la principal puerta siempre abierta

4 los Mercados de Europa y de todo el mundo.Es | e
la principal fuente de ingresos y comercializa g
cibn del estado espafiol,donde 1os buques hacen g

ercancias per muy diversas que sean,las

cugles son manipuladas por los obreros portua- §

rics,dentro de las diferentes especialidades
de cada uno. : :

Serfa necesario mucho papel para conocer el
carficter portuario,yc modestamente les invito

a que en su préxima visita al puerto,comprue-

ben personalmente,sea hombre de la mar o de
moritafia,a que hablen con nosotros,nos pregun-
ten sobre nuestros problemas,porque nosotros
estamos seguros de que existe una falsa opi-
ni6n sobre el portuario,y consecuentemente por
falta de informaci6n,perjudica nuestra persona-
lidad.E1l portuario es un hombre como otro,

yes un hombre que trabaja
que tiene problemas,que tiene ambiciones,que

tiene una familia a mantener,que rie y que 110~

Ta,en una palabra que estf vivo,
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estan. L85 ruadas?,no ca-

fios,y concretamente después de terminar la gue-
rralamentablemente pero la verdad sea dicha,la
Empresa contrataba personal de una forma indig-
na e inhumana;verin amigos:el capataz o encar-
gado de la empresa se ponia delante del perso-
nal el cual le rodeaba haciendo un circulo,en-
tonces el capataz alargando el brazo y con un
solo dedo(el indice) comenzaba a contratar(e-
legir) tu,tu,tu etc.hasta completar el perso-
nal necesario para efectuar cualquier clase de
operacibn,mientras que otros con mis C... que
un caballo,tenfan que agdachar la cabeza y vol-
ver a sus casas hasta el dfa siguiente a ver i
habfa suerte,otros un poco mfs afortunados,al
disponer de una pequefia embarcacifn salfa a la
mar durante toda la noche,para poder salir ade-
ilante,y sobrevivircon su familia,no es necesa-
rio decirles la cantidad de abusos y otras co-
545 Vergonzosas,que es mejor no mencionar,uste-
des comprenden.

Hoy resulta inadmisibles que las empreasas
quieran volver al pasado,un pasado antidemo-
crdtico y que deja nulo los derechos humanos
de todos los hombres inadmisisble al mis modes
to cerebro. | ik

Hemos de ver claro, que el puerto es para
nosctros el pan de cada dd4i de nuestras fami-
lias,tanto empresas como trabajadores,nuestros
esfuerzos deben estar unidos,encaminados para
hacer un puerto mejor,mucho mejor del que a-
hora tenemas,im puerto en el que 1a conviven-

cia sea familiar,un puerto donde las mejoras con

seguidas sean el orgulio para si,y la envidia pa
ra otras.

La pretensifn de las empresas de ''PRIVATIZAR'
los puertos,traerfa consigo la reduccién del per
sonal ,meta importante de las empresas,si tenemos
en cuenta el paro en la actualidad laboral,fécil
mente nos daremos cuenta de las nefastas conse-
‘cufncias que esta medida empresarial tendrfa so-
|bre nosotros,esto traeria consigo las disputas

_ |por el puesto de trabajo,y sin lugar a duds nos
~“{envileceria por temor a perderlo,sembrando la
@ discordia y malos recelos entre trabajadores,

; La situacifn creada por el ramo empresarial
! estf poniendo muy diffcil,hace unos cuantos a-
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El puerto de Valencia que se llena de orgullo
en decir que tiene un sistema de contratacién
honesto,democritico y caval,en el que nos orgu-

llecemos de &1 cosa que por el contrario nmos . o b
cabe la certeza de que en ofros puertos este sis R“QiESV
tema tan digno,no ha sido posible instaurarlo, . v "
esperamos de todo corazbn que lo consigan todos L;Eik:ﬂ~

para el buen funcionamiento y dignificacién del N

portuario,como trabajador y padre de familia.

Esto la empresa no lo quiere,la empresa quie- »
re tenernos bajo su dominio,ellos quieren tener
el control absoluto del trabajador,olvidando de-
liberadamente los derechos humanos,unos derechos

" legados por nuestros antecesores,aunque en esta

lucha les haya costado la piel a unos y a otros
la vida.Por ésta razfn,npsotros SOmoOs MAs respon-
sables que nunca,conscientes también del mal que
hacer de algunos estibadores,pero esto tiene fa-
cil arreglo es problema de concienciacién,en ho-
nor a la verdad también hemos de decir que algu-
nas empresas deliberadamente nos engafian de mu-
chas maneras,provocando en el trabajador un fuer-.
te y constante desinimo,hace falta saber si ellos
serfin capaces de rectificar su problema de con- *
ciéncia.,

Creo que esta vez comp ya es costumbre,la em-
presa ha metido el pie,creemos que las empresas
no han sabido poner en tela de juicio a la hora
de negociar,que respeto le merece toda aquella
persona que sin ton ni son,dice que no quiere ne-
gociar ni saber nada de la Organizacién de Tra-
bajos portuarios(OTP) y mucho menos de los esti-
badores.Y por el contrario se da mucha prisa en
privatizar lossectores del puerto,y admitiendo
un nimero considerable de ESQUIROLES, intuimos
facilmente sus propSsitos son poco dignos,no se-
fiores empresarios,no,nosotros qQUETemso Compren-
si6n entre empresa y trabajador,nosotros quere-
mos sentarnos a discutir un convenio,queremos dis
cutlr unas diferencias que caben dentro de la
normalidad,queremos trabajar,si eso mismo,traba-
jar,pues aunque les cueste creerlo,son ustedes
quienes no nos dejan; no queremss rejas,obstlcu-
los ni zancadillas ¢uaremos ds - 1la cara,hablar
de hombre a hombre,queremos nepociar, no acepta-
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mos bombardeos por la espalda,queremos verdades
y realidades,en una palabra ganarnos nuestro
pan honestamente,por si no lo saben,ustedes nun
canos han dado nada,nosotros a ustedes s§.

‘Pero no,no y mil veces no,las empresas dicen
que no,quieren volver otra vez a la dictadura.
(Es que no hemos tenido bastante con una? Creo
que no han calibrado el tamafio del problema,no
se dan cuenta o no quieren darse cuenta,de que
estan jugando con el pan de miles de familias,
pregunto yo:;t4 que esia gente no tiene familic,
0 ‘mucho menos hijos? Espero que Dios ponga el
-suficiente conocimiento,tanto,para unes como ps
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DE AHORA A RESPETAR LA NEGOCIAC!

CARA EL PROXIMO CONVENIO DEL MES DE ABRIL

ES NECESARIO CONCRETAR LA
VENIO DE AMBITO ESTATAL

TABLA

ra otros,y que todc se arregle nov la via del
entendimiento,la cordialidad,los tuencs modale:
y la educaridn,y que volvamos a “ung gran f
milia com» en algln tiempo lo henos sido.
ESTTBADOR DEL PUERTO DE VALENG 1=
G.M. VALENC( 1/
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EL ALCOHOL Y LA DROGA

EL ALCOHOL Y LA DROGA ESTAN AHI

Cuando tomo en mi mano la pluma,
con el fin de hilvanar estas pobres
lineas sobre las mds terribles en-
fermedades que padece la sociedad
moderna,el alcoholismo y la Toxico-
mania,viene a mi memoria un hecho
que ha sucedido hace muy pocos dias
Y que no puedo menos que contaros,
pues me impresiond.

En un grupo de alcohdlicos se
presentd hace dias una nifia de 15
afios v ya dorgadicta.La habia lle-
vado alli una maestra por si algo
podiamos hacer por ella.

Algunos miembros trataron de ayu
darla con sus experiéncias sobre
droga y haciéndola ver la pendiente
que se encontraba,que si avanzaba
por ella no podria volver atrds.Sin
embargo yo en aquel momento anali-
zaba las expresiones de la muchacha
con el fin de intentar darme cuenta
si la causaba algin impacto o no.

La verdad que me senti empeque-
flecido por la impotencia,parecia
imposible penetrar en la mente de
aquella criatura,gue con una expre-
sién vacia y una mirada cansada,ju-
gaba con un mufiequito de goma,y so-
lo de vez en cuando daba sintomas
de nerviosismo moviendo ritmicamen-
te unapierna,o mirdndose el brazo
donde debian estar las seflales de
los pinchazos.

4

Pensé ne ese momento lo lejos
que se sentia de las personas que
la rodeaban,quizd si alguien joven
como ella la hubiera hablado habria
conseguido interesarla en una posi-
ble recuperacidn.

Todo esto me lleva a meditar en
lo dificil que es reconocer =dua .-
tanto gl alaovhol como la droga lle-
van a una enfermedad muy similar,
yo diria que la misma y con las mis
mas consecuencias. *

Resulta muy fdcil y hasta diver-
tido en la juventud,comenzar a be-
ber y a fumar 'porros" eso nos ayu-
da en principio a sentirnos mejor,
pero inmediatamente aparece un fe-
némeno que nos define como enfermos
es la DEPENDENCIA,de una cosa diver
tida el alcohol o la droga pasan a
ser necesidad,comienza a ser impo-
sible la vida sin ellos,hasta con-
vertirse en el dnico objeto de vi-
vir; yo he oido a un dorgadicto en
recuperacién manifestar que lo Uni-
co que le horrorizaba de pensar en

la muerte era que no podria pinchar
se.
Cuando esta dependencia se ha he-

& cho lo bastante fuerte,es cuando la .
" enfermedad comienza a minar la sa-
i 1ud fisica,sabemos lo mal que nos
b il va a sentar el alcohol pero conti-
e 1 amos tomdndolo sin que exista

fuerza alguna que nos haga reaccio-
nar.

No es cuestidén de'saber o no sa-
ber',yo estaba convencido de que
me autodestruia,me lo habian dicho,
lo habia leido,lo sentia en mi cuer
po,pero continué hasta que através
de un grupo de terapia ha adquirido
fuerza suficiente,para ACEPTAR al-
go que ya sabia.
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Pero !ojo! no basta con aceptar

tengo que mantenerme sin beber © sinf

drogas,pues sé que si vuelvo a pro-
bar,continuaré cormo antes,sé que

estoy expugsto en cada momento a volf
ver al mismo pozo de donde sali,por

eso necesito, constantemente AYUDAR-
ME y AYUDAR a 'otros que sufren,para

no olvidar que soy-un enfermo cuya B
unica medicina es la ABSTINENCIA,no

puede permitirme el lujo de probar
si soy o no soy enfermo como otros,
no puedo pensar en que me he curado,
pues en ese momento estaré a punto

de una RECAIDA. Me direis que si me |

he convencido y he aceptado como es
posible que el alcohol o la droga

vuelvan a enredarme,lquién conoce

algunos mecanismos psicolégicos de
la mente humana y mucho menos los

"de una mente enferma por el alcochol

o la droga?

He escrito con mayisculas unas
palabras que son comunes a los al-
chdélicos y drogadictos,no las olvi-
deis por favor,ya tendremcs ocasién
de ir hablando mds despacio- de ca-
da una de ellas,aunque la primera
ya la hemos comentado en el otro
nimero insistiremos.

Estas palabras son claves para
quien intenta recuperarse:DEPENDEN-
CIA-ACEPTACION-AYUDA-ABSTINENCIA-
RECAIDA. -

LULTIMA HORA

Rewunion de /la 2ona SUr
de Europa |

Siguiendo las indicaciones de las
reuniones de coordinacidn interna-
cional que se han hecho en Barcelo-
na,y después en Hamburgo,3 delega-
| dos de 1a Coordinadora,se han des-
plazado al puerto de Marsella,para
| intentar organizar la comunicaclon
en la zona sur de Europa,o sea la
zona n°4 (Portuagal, Francia,ltalia
Espana
Y. Lg'relnién tuvo lugar los dias
23 y 24 de febrero y fueron los de-
legados de Valencia,Canarias y Bar-
celona.lLos compafieros de Bilbao ex-
cusaron su asistencia.

Ia situacidn en los puertos Fran-
ceses,esta totalmente controlada por
la CGT(sindicato comunista),se ha
constatado que los problemas los te-
nemos en comgn,o sea que alli tam-
| hién la patronal quiere hacer desa-
parecer al portuario no como la per-
sona que trabaja en los puertos,si-
no como grupo unido que controla el
trabajo en los puertos,y como esto
significa,una clase de poder ,es-
te poder lo quiere la patronal.

Tienen también los problemas de

| Bordor54§ sanchez A.A.
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—i 1la containerizacidn la paletizacidn

vy los puertos AUTONOMOS.También han
reconocido,que los auténticos patro-
nos en los puertos son las multina-
cionales del transporte martimo.
Pero su lucha en contra de todo
esto,es mucho mas dificil,ya que
los las decisiones en su sindicato

se toman en Paris,sin la part

cién de las hases on las decis oie:
sobre el colectivo. Por otra parte,
la unidad es de afiliacién a la CGT

perc a nivel general hay grnades
recelos,entre los portuarios,ya que
la''contratacién'' que ellos lo 1lla-

man "EMBUCHE'' no se hace de forma
rotativa como en todos nuestros
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Una vez mas,como de costumbre,
con sus leyes reaccionarias y anti-
democrticas,el poder acaba de pro-
pinar un duro ataque a las capas
sociales mas débiles. EAfa vez en
La ensenanza y La educacidn.

Una nueva ley de AUTONOMIA UNI
VERSITARIA acaba de lanzar el fla-
mante partido del gobiernmo por me-
diacidn de este "super demdcrata'
delos tiempos de CAMBIO 16 de 1los
anos 75,nos referimos al ministro
Sr. SEARA.

Este senor no pretende nada mas
que hundir la ensenanza pablica en
favor de 1la privada,imponiendo en
toda ella un funcionamiento dicta-
torial y antidemocratico.Convertir
obligatorias yApérmanentes las nor-
mas selectivas de entrada y perma-
nencia en la Universidad imponiendo
matriculas que pueden superar las
100.000 pts. En suma,potenciar uni-
versidades privadas carisimas,con
laboratorios de lujo y sistemas a-

delantadisimos solamente para la &é-

lite burguesa.

Por lo que se comprende que.la di-
ferencia entre un estudiante licen-
ciado en una Universidad privada,y
otro en una estatal con métodos mas
precarios v menos positivos,sea no-
table.

las especies protegidas

Pri

La maniobra es clara. A medida
que el puerlo conquista el centro-
que debiera de ser el alma de la so-
ciedad,dando nuevas formas de vida,
nuevas ideas,nuevas alternativas de
come debe funcionar un pais,el po-
der corta,mutila y se escabulle pa-
ra continuar controlando "'su'' @lite
de tecnbcratas con los cuales sezuil
r5 manteniendo sus grandes intere-
ses.

Por eso,no solamente los profe-
sores ylos estudiantes deben de es-
tar en contra de esta cochina manio
bra,sino también todos los trabaja-
dores en pleno,porque lo que es e-
vidente es que no quieren que el hi
jo del trabajador sepa demasiado.

El hijo del trabajador puede
que no les sca ideoldgicamente fiel
y eso les da miedo.

~ Primeras
carreras de la "semana

ey




ECOLOGIA

L0oS PROBLEMAS DEL SUELO

2

El suelo constituye la ca-
pa superficial de la tierra,don
de crecen las plantas y viven los
animales,bien diferenciada de la e-
normemasa inerte de sus capas in-
feriores.Esta poblado por una enor
me variedad y cantidad de microor-
ganismos y es el resultado de la
transformacidon y descomposicidon de
la roca profunda por parte del mun
do atmosférico y del mundo vivo.Es
ta realidad,no obstante,es mas bi-
en desconocida,y por esto se menos
preciael valor del suelo. Las con-
secuencias de esta ignorancia pue-
den ser francamente graves,y hasta
irreparables.

QUE HAY EN EL SUELO

El suelo no es propiamente
una materia viva,sind que es el so
porte de la vida.En el suelo hay:
~Humus:la parte organica formada
"por la descomposicidén de materias

animales y sobretodo vegetales.
~Elementos nutritivos:Nitrdgeno,
fosforo,potasio,calcio etc que se
encuentran en las sales minerales
del suelo
-Microorganismos y otros seres vi-
vos: como bacterias,hongos,algas

musgos,etc. y ademds insectos,gusa

nos y lombrices. Todos ellos son
los encargados de transformar la
materla organica en sales minera-
les.

-Aire:para la vida de todos estos
organismos es necesaria la airea-
cidn,la cual sera mas ventajosa
como maAs poroso sea el cuelio

Las cuestiones ecoldgicas estin sobre el tapete,y nadie
que tenga deseos de saber en qué mundo vive puede despre-
clakas.Pero al decin cuestiones ecolbgicas se alcanza una
temdtica muy amplia,que va desde Las centrhales nucleares

a La necesibn de La fauna,de Las Lndustrias pelighosas a
Los Ancendios fonrestales.AlLgunos de estos temas se Thatan
muy a menudo,y otrhos en cambio Ltilenen poca prensa. En el
anterion nimero de LA ESTIBA se thatd uno de Los primernos:
Las centrhales nucleares. Hoy abordaremos uno de Los segun-
dos: La probLemdtica de Los suelos.

-Agua:elemento vital para las plan

tas v que interesa que se infiltre

en el suelo de manera suave,empa-
pando como una esponja,perc no que
produzca arrastres de tierra o nu-
trientes.

Evidentemente,como mas abundan-
tes v equilibrados sean estos ele-
mentos mas rico y fértil seri el
suelo.

COMO SE FORMA EL SUELO

Ya se ha indicado que el suelo
es una fina capa interpuesta entre
la masa inerte de la tierra y la ma
sa "viva'" de la atmésfera.Pues su
origen es precisamente la interac-
cidn de ambos elementos.Efectivamen
te,la accidn de los agentes atmosfa-
ricos,como el viento,la lluvia o
las heladas,va disgregando y descom-
poniendo la roca madre,convirtiéndo-
laen las particulas que constitu-
yen el suelo.Ademas de esto,inter-
viene la accidn de los microorganis-
mos citados en el apartado anterior.

El proceso de formacidn de un
suelo es lentisimo:formar una capa
de unos pocos centimetrog cuesta
centenares y hasta millares de anos;
en cambioc el resultado es de una
fragilidad y de un equilibrio pre-
carico:DESTRUIR EL SUELO CUESTA MUY
POCO TIEMPO.

A7
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'Ya se ha dicho lo facil que es
empobrecer o destruir el suelo y lo
irreparable
Veamos algunos factores de este des
trozesf

la principal forma

(1 ()42 O i
Lw tatdD L

L8 dfx
2a .de forma directa.
Iintre lac actividades humanas cabe
seflalar:la explotacidn abusiva del
bosque,la deforestacidn,el incendio
forestal v el monocultivo agricola:
todo ello elimina la capa vegetal
que recubre y protege el suelo,con
lo que el agua se lo puede llevar
facilmente,especialmente en tierras
inclinadas.También es problematica

la instalacidn de urbanizaciones en
el bosque,las grandes obras pabli-
cas,las carreteras y pistas de mon-
tania(que al romper el perfil de 1la
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que puede llegar a ser.

que aparte de otros inconvenientes
provoca una erosidn y destruccidn
del suelo hasta cotas alarmantes.

-La agriilcultuna.los productos agri-
colas se obtlienen gracias a la ex-
plotacidn de la riqueza del suelo.

Por tanto la agricultura no deja de
ser una cierta agresidn al suelo,y

las cosechas lo empobrecen al dejar
lo desguarnecido.Esto se ha ido so-

‘lucionando a base de abonos,organi-

cos primeros vy minerales después,
y con la practica del Barbecho(de-
jar'descansar''la tierra).

Pero hoy hay problemas nuevos:
por una parte la expoliacibn capi-
ralista que se hace del suelo a ba- |
e agricultura extensiva,monoculs

L
.
=)

|
i

ntabilidad maxima,que agotan

tivo,t
ol suelc con rapidez y exigen
nos cada vez mas caros y artificia-
lirados. Por otra parte el usc de
maquinaria agricola pesada desba-
1lesta la astructura del suelo y di-
ficulta su aireacidn.Finalmente la
utilizacidn incontrolada de pesti-

cidas mata a menudo los microorga-

param

nimos del suelo,que son los respon-

sables de su fertilidad.

-La explotacidn forestal .A parte de
los problemas de erosidon antes ci-
tados,el incendio y la deforesta-
cién provocan también la desapari-
cidon del humus con lo que el suelo
se empobrece y pierde fecundidad.Y

W

ladera y depositar material de re-
baje facilitan la erosidn),etc.No
podemos olvidar un agente moderno:
el trial,otra "perla' de la civili-
zacibn @onsumista y cretinizante,

18

un caso grave es la repoblacidn fo-
restal con especies de crecimiento
rapido(p. e. el eucaliptus).El se-
creto de su rapidez es la enorme ca
pacidad que tienen de '"chupar' del



suelo,con lo que &ste se empobrece
y en un término no muy largo se de-
‘sertiza.Pero claro,a la industria
maderera o papelera esto no le im-
porta,que el mundo es grande y cuan
do agotan los recursos de un lugar
se van a buscarlos a otro.

-La_implantacibn de ciudades e in-
dusthias. Cuando se hace en tierra
fértiles supone una pérdida irrepa-
rable de suelo,por cambio de uso.Un

caso concreto:La concentracifn in-

dustrial (y humana) mayor de Catalu-
na se encuentra en la comarca del
Baix Llobregat y en el mismo Delta
del Llobregat,que es uno de los me-
jores suelos agricolas del mundo;
(dicho por expertos).Prueba de la
irracionalidad del capital,ya que
le resulta mas barato instalarse en
una zona llana cercana al gran cen-
tro de consumo y mano de obra que
es Barcelona,aunque luego se tenga
que ir muy lejos a buscar los pro-
ductos agricolas. O se tengan que
programar grandes inversiones para
hacer regables otras zonas y otros
suelos de dudosa fertilidad.

Un .caso parecido es el de los
embalses que sumergen a menudo tie-
rras fértiles y ademas retienen se-
dimentos con lo que se empobrecen
las tierras situadas aguas abajo.

vicncdebr.pq.,us
puertos,sino que el representante
de la empresa elije a "dedo'" a sus
preferidos? con esto los elegidos
~stan muy contentos,pero 1os que ha-
ceén paro cada dia,ya os.lo podeis
Imaginar.

‘Por otra parte hay unos pocos o-
breros,que no tienen mucha inciden-
cia en los puertos,que estarian por -
un sistema asambleario en los p
puertos y que se estan moviendo ac-
tivamente ,debatiendo 1o que el sin
dicato dicta,se ven sometidos a 1a
ley del silencip.

Por otra parte los compafieros
portuarios,incluso los de la CGT
estan muy interesados,en todo 1o
que los portuarios estamos haciendo

- remedio.

UN POCO DE CONCLUSION [;Co(_oqm

Este problema del suelo,en apa-
riencia tan lejos y tan poco inci-
dente en personas que vivimos de
espaldas al campo,nos afecta de
forma directa.Si hay vida en la tie
rra es gracias a estos pocos centi-
metros de suelo que la recubren. Y
el capitalismo (monopolistico o de
estado) se los estén cargando.&Qué
solucién han encontrado hasta aho-
ra? Pues el sometimiento de los
pueblos del tercer mundo,cuyos ex-—
tensos territorios constituyen una
abundante reserva agricola,a fin de
que una pequena parte de la huma-
nidad pueda vivir a todo tren.:Se-

. r& esto siempre asi? Uno tiene el

presentimiento de que tanto tirar
de la cuerda de la naturaleza o de
la cuerda de la paciencia,alguna
de las dos se rompera. Y ojala.se
rompa primero la de la paciencia,
porque si es la otra,ya nada tendra

en Europa,de cara a la solidaridad

internacional de portuarios y nos
han pedido que los tengamos al co-

rriente.Esperamos en que sepan o
puedan organizar el movimiento de
abajo a arriba o sea desde la bhase
y entonces ya no existe el problema
de afiliacién...sindé que todos ser-
remos portuarios UNIDOS frente a
unos patronos que también estan uni
dos que es el capital multinacional
y no los patrones del puerto que
son simples marionetas de paja a su
Servicio



anfe todo la salud

Pobre del que pierde la salud;la persona que se queda
5in ella hasta los perros le ladran,porque lo primero
que pierde es el buen humor.

.o mis lamentable es cuando no sirves para trabajar.

ia sociedad te mira friamente y te dice:No s{rves pa-
na wmda, ened uw nestonbo,apintate y deja s4LL0 a oftho

que pueda producir mas .

Quiero desde aqui despertar el interés de los que to-
davia estdn ENTEROS por llamarlos de alguna manera,pa-
ra que no caigan en la misma trampa que otros compahe-
ros que han dejado su juventud y su vida en las bode-
pas? no voy a analizar los motivos que los pudieron
conducir a esa actitud de burro de carga,realizando
trabajos carentes de todo tipo de medidas de seguridas
ks nosible que en muchas ocasiones hubiesen motivos
justificados ya que eran otros tiempos.Pero es obvio
jue 1o gue esta por encima de cualqu1pr motivo o ra-
onamiento justo es la salud.

stahan sanos
algo

Etm-1ma serie de compafleros gque cuando e

o
Iy
1)

fuertes y animados per la ssperanza de ganar

As para un mafiana mejor,que nunca 1lega han de1a-0
n el muelle dia a dia su 1lusién por la vida y su a-
legria,dejando ademids muchos beneficios para el patrén
ue con sus manos blancas y puras ha ido recogiendo
1 producto de tu sudor para comprarse fincas,yates,

omilonas y queridas. Y tu que has ganado? u m piet -
amputada,u na cadera deshecha,fa pérdida de u nple

N

ig
i
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una mano o urna espalda e ncarnto mda que al quitarle
a faja se quiebra como el cristal porque La columna
que fa soporta ya no resiste ta nta sobrecarga de
thabajo e nmalas co ndicio nes .

A los que estdn fuertes y sanos todo esto que digo les
parecerd exagerado o tal vez fuera de lugar,pero no
pensardn asi tantos y tantos que hay que lo Gnico que
han sacado de las ''palizas''de trabajo que se han dado
es una vejez cargada de dolores y uma existencia amar-
ga,porque si triste es la vejez mucho mds triste es
ruando no hav salud.

Trabajo,si pero con mesura .Por desgracia la mayoria
de nagetros piensa en que solo vivimos para trabajar
Por qué solo para trabajar?(porque siempre ha sido

dsi...porque ‘siempre ha habido ricos y pobres...)8sta
podria ser la respuesta de muchos.

Este pensamiento es el que nos tiene posterga-

dos,hasta tal punto que,como siempre nos nie-
gan nuestros derechos,cuando nos conceden un

pqco,damos las gracias al amo por su benevole
o

! I el BEa b S ST I SV o o

Piensa que la mayor desgracia del obrero es
sentirse obrero con un concepto equivocado.

Hemos de trabajar para vivir y no vivir para

trabajar.

Naturalmente no podemos preveer el estar o no

enfermos,pero los accidentes de trabajo o las
enfermedades a consecuencia del mismo(que di-
cho sea de paso,en elpuerto no existen enferme
dades profesionales ya que la ley no prevé nin
gin cuadro de ¢nfermedades a este fin) si que
podemos en cierta medida evitarlos y es exi-
giendo las medidas de seguridad necesarias pa-
ra realizar los trabajos sin el riesgo de es-
tar "jugindola'.

Hemos de tenerfla ¢nTRFERAR en ese momento deci-
sivo cuando estamos trabajando de exigir las

medidas necesarias de seguridad y olvidar que
ese dia tal-vez no ganaris todo lo que se-
rria,pero valdrd la pena porque si tomas dafio

o a P P
NQUIEN MAS
PUSO, MA% |
PE.R wo L]
2 0
- . 4|

ahi se acaba todo;las prisas,la hombria,la i-
lusidn y a veces la esperanza de volver a tra-
bajar; j

Lo que ganas es caer en las redes del SOE
(seguro obligatorio)con sus deficientes esta
tutos y sus frios e ineptos ejecutores.

Si tienes suerte seguirds s$rabajando con la
tréste pena de que los compafieros te tengan
que hacer el trabajo y si1 la suerte no te a-
compafia te dardn la larga enfermedad y a la

vuelta de unos afios tendras que pedir limos-
na para mantener a tu familia.

No seamos inconscientes, el gue ettd bien vi-
ve su vida y no se acuerda de aquel gque un
dia tomd ddﬁO y tiene que mantener su casa
con 20.000 pts al mes.

No somos malos nl buencos,sino victimas de u-
nas circunstancias que a veces como en el x
caso de la salud podemos evitar.

A, Iglesias.

20
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CER A

CUANDO TODOS LOS SECTORES ECONOMICOS ZOZOBRAN EN EL INEVITABLE MAR
DE CRISTS...CUANDO A LOS SECTORES SOCIALES MAS AZOTADOS SE LE ABREN
VIAS DE AGUA POR TODAS PARTES...HE AQUI UNA POLITICA DE PUERTOS QUE
CONTRIBUYE AUN MAS AL HUNDIMIENTO DE LA NAVE:LA PRIVATIZACION de
UN SECTOR EMINENTEMENTE PUBLICO EN LA INVERSION Y NECESARIAMENTE PlU-
BLICO POR EL SERVICIO QUE PRESTA. LOS PUERTOS SE ENTREGAN EN MANOS
DE LOS INTERMEDIARIOS. DE LOS PUERTOS SE ADUENAN UNAS EMPRESAS DE
DEMOSTRADA INUTILIDAD PUBLICA POR CUANTO SE SUPER-ENRIQUECEN DEL BE-
- NEFICIO QUE EL NAVIERO Y EL MARINO
‘ GANAN EN LA MAR Y DEL PRECIO
) ¢«  QUE EL ESTIBADOR Y EL CONSUMIDOR
’* - -f_?r PAGAN EN TIERRA ~
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La OIT v los portuarics

En La rneunién que el paéadi{unio
celebré La 0IT,Conferencia Interna-
cional del Trnabajfo,adoptd normas An-
ternacionales en beneficto de 56 mi-
Llones de thabajadores de Los puer-
tos ylos Thanspontes por catetfena.

Entrne othas cosas se adoptd un
convenio y una recomendaciln sobre
seguiidad e higiene en RLos trhabafos
porntuarios.EL convendio contiene una
serde de recomendacdlones Léenlcas
y administrhativas sobre prevencidn

~ de Los accidentes del trhabajo y de
Las enfermedades profesdionales a que
estdn expuestos Los trhabajadores de
ese namo de activdidad.Fifa en térmi-
nos generales objetivos a alcanzan
y medidas téenicas heferentes a Las
instalaciones de muelles o a bordo
y a Los aparefos de Lzado y equipos
accesonios de manipulacibn que §un-
clonan durante Las operaciones de
carga o descanrga. |

Sobre el Antrhusismo estipula que
"no deberd emplearse en trabajos
portuarios a hinglin trabajador que
no haya recibido instruccidn o for-
‘macidon adecuada acerca de los ries-
gos que pueden entranar tales traba-
jos y sobre las principales precau-
ciones que deben tomarse'"




NOTICIARIO

[ PUERTO DE CASTELLON:I

Como consecuencia a lo anterior-—
mente yva citado en el boletin de la
ESTIBRA n°2,pasamos a informales del
resultado de las Gltimas conversacio
nes sobre el pescado de traina,que

al no haber acuerdo por la negativa .

de las empresas a una subida razona-
ble en el Arrastre del Pescado Fres-
co,hemos tenido que recurrir a la
Junta de Autoridades de éste Puerto,
las cuales,el dia 2 de abril,dicta-
ron las nuevas tarifas y demas,pre-
vio informe de la junta Local: Por-
tuaria,efectuada anteriormente y to-
do ello,al objeto de establecer los
nuevos precios en el arrastre de las
cajas de pescado oidas las partes.
Dicha Junta de autoridades acuerda
que se incremente el aumento de las
mismas en un 13% sobre el precio an-—
terior.

Nos hemos visto obligados a acep-
tar este pobre aumento con tres me-
ses de retraso ante la posibilidad
de perderlo totalmente,ya que ha si-
do muy decisivo que en los restantes

 puertos del Mediterraneo,no se preo-

cupen nuestros companeros de éste
puesto de trabajo que en definitiva
pertenece el efectuarlo a los Esti-
badores portuarios,dado que al tra-
bajar en los restantes Puertos con
ESOUIROLES,el precio de la caja se
dispara en éste puerto.Aprovechamos
ésta ocasibn para hacer un llamamier
to a todos los puertos y a la COOR-
DINADORA para que se tome verdadero
interés en ver de solucionar éste
delicado problema.

CC)HT: U a.
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EN CONTRA DE LOS TRABAJADORES PORTUARIOS DE CEUTA

Los de la OTP de Ceuta vienen luchan
Jo dramaticamente,en contra de la
sscalada que estdn realizando los

n presarios,por implantar un dominio
absoluto que le permita utilizar el
puerto en beneficio propio vy exclu-
sivo v todo ello con el beneplici-
to de las autoridades competentes
que asisten pasivos al hecho de que
los empresarios contraten'trabéjado—
res de fuera de OTP para realizar
las labores propias de los portua-
rios. |

Cas1 podemos afirmar que la si-
tuacidn limite se da en unos casos
muy concretos que ampliamente han
sido denunciados por los trabajado-
res sin que hasta la fecha se hayan
resuelto: La compania naviera ISLE-
NA de navegacion S.A.(ISNASA) con
un servicio al pGblico de transbor-
dadores que hacen la linea Algeciras'’
Ceuta-Algeciras utiliza personal de
la calle para que trabajen con las
pasarelas mecanicas que facilitan

el embarque y desembarque de los

viajeros,pasarelas que son de la

JOP . En este heclio el ingeniero Di-
rector de la JOP ha hecho una veja-
jacidn grave,al permitir que trabaja
dores que no pertenecen a la JOP ni i
tampoco a la OTP muevan estas maqui- |

nas.

P o S S—

Periddicamente un barco con.500tns!
de trigo a granel,descargan chupones
sin que intervengan portuarios suelen
tardar tres dias en ello.Una vez fi-
nalizada esta descarga el consignata-
rio abona los jornales,que cobran lo
primeros de la lista al dia siguiente
Increible que OTP permita este hecho
y otros que se dan como un barco que
descarga cemento y que de la misma
forma no utiliza portuarios.Continua-
mente se vulneran y - no se respectan
las tablas de rendimientos caso que

i ———— - —— i

se nos da en el barco "ROSITA REY"
que descarga 100 tns de corveza,con-
tratado el consignatario el person=1l
que quiere de OTP y'nunca mds de tres
hombres.

EStos hechos que denunciamos dan

~una muestra clara de que lo que afir-

mamos,no ¢$ gratulto y que realmente
existe. la ofensiva patronal,con un
claro y evidente intento de llegar

a la privatizacidn en el Puerto de
Ceuta.

Nuevaménte a la conclusidn que nos
hace llegar esta situacidn que padece

{ mos,es LA GRAN UNIDAD que tenemos que

tener los trabajadores,por ello v
aunque sea repetirnos es necesario

 hacernos solidarios y alcanzar la U-
! nidad deseada entre todos los trabaija

dores de Portuarios.

Y de momento nada mas
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GOTHENBURG

-Después de las presentacio-
nes de rigor y la apertura del 4°Con-
greso Europeo,nuestros companeros de
Tenerife v Las Palmas,entregaron unas
placas de agradecimiento a los portua-
rios de Londres y Liverpool por la so-
lidaridad de dichos puertos neadndose

a trabajar-en los buques que intervi- -

nieron esquiroles en la carga de toma-
te conario en la pasad huelga espanola
de diciembre. ; g *

Tras cuestionar la forma de votacidén
~Por puertos o por paises- la delega-
cibn espanola opind no ser necesario
el votar y agilizar asi las tareas
del conareso.Se debatid luego sobre
el nombre al opinar Liverpool la con-

veniencia de suprimir el nombre de Ma-

rinos,opinando otros puertos que pri-
mero debia de potenciarse la organi-
zacibn de portuarios.Suecia propuso

que se llamara Organizacién de Soli-
daridad de Portuarios Furopeos,dejan-

dose la cuestifn para el nuevo conare—

SO.

Luego se debatid la financiacién
y las relaciones de zona,acordindose
mandar delegados de zona en los lu-
cqares conflictivos. Pero el plato
fuerte del congreso fue "NUESTRO E-

NEMIGO PUBLICO MR. CONTATNER". Exis—

ten ya pruebas y datos suficientes

de que el peor enemigo del portuario
es el container. Esta caja de hierro
es la principal resnonsable de la
disminucifén de manos y plantillas de
nuestro sector. Y, prueba rotunda de
ello fue la proyeccién,por un inge—
niero alemdn de Racionalizacifén del
trabajo en el transporte,de una peli-
cula sobre la Terminal de Containers
de Hamburgo. Nos quedamos como sor—
prendidos al comprobar gue dicha ter-
minal funcionaba "SIN UN SOIO PORTUA-
RIO y SIN UN SOLO HOMBRE. SIN NADIE
Por medio de una COMPUTADORA

ey T

ith |
CONGRESS of EUROPEAN
DOCKWORKERS and SEAMENS

SOLIDARITYORGANIZATION |

25, 26, 27 april 1980
IN GOTHENBURG

controlan y moviilizan t..:a cla-

se de mercancias,toda clase de miqui-

nas orientando situaciones,remociones

destinos,movimientos y miles de con-
. tainers y repito,sin un solo por-
tuario. La financiacién corre a
cargo del total apoyo del gobierno y
tardara unos dos anos en perfeccionar-
se.

El capital o las multinacionales
saben que el transporte es la base pa-
ra una hipotética paralizacién de to--
do el sistema.Este es el motivo de me-
canizarlo todo,evitandc la masifica-
cibn de obreros .Piensan que los obre-
ros piden mis salarios,se ponen en-
fermos,tienen familiares,reivindican..
las mdquinas no, lLas miquinas no ofre-
cen resistencia y las multinacionales
hacen su agosto en todos los meses del

ano.Consiguientemente no se puede lu-

-6-" SIGVE ,..
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CONTINVACION

(viene del escrito de GOTEBORG)

char por la supervivencia sinuna
unidad de la clase obrera Y conoci-
miento de futuro que hos preparan.A-
hora no valen los cobardes pensamien-—
tos de que a mf no me perjudicarai.
Nos perjudicaran a todos.Acaso creeis
que pudiendo prescindir de los obre—
ros los van a contratar. No compane-
ros.S1i han gastado tantos millones
durante anos para ir suprimiendo o-
breros no van a ser tan Jenerosos

de seguir contratandonos.Por 1o pron-
to tenemos una Organizacidn.Ahora.
hay que llenarla de contenido revo-

U‘ rug

En el WPcongreso de portuarl & vele-
brado en GOTEBORG(Suecin) lus dias
L6 yv2T de abril de 1980 se aprobd
la siguiente resolucidn:

I°Envian teleghamas al GobLeanc -
Uruguayo condenando severamente La
sastemdtica violacibén de Los derne-
chos humanos y Libentades demochdt-
cas por parte de La dictadura Uru-
guayd.

2°Apoyan La exigéncia de La Cons-
tltucddn Nacional del Trabajo. Urugua-
yo de Amnistia genenal en Uruguay.
Esta amnistia debernd comprenden La

lucionario para afrontar la lucha
con unidad.No de luchas fantasmas y
sin sentido. Hay que tomar concien-—
cia del cambio que estd transforman—
do al portuario convencional. No pen-—
semos que las leyes que en principio
parecen proteccionistas en realidad

- 1o sean.Debemos vigilar que la vieija
clase portuaria no sea apartada por
una nueva hecha a medida de los in-
tereses contrarios a nuestras nece-—
sidades y evitar las leyes .locales
.Y parciales para enfrentarnos entre
nosotros. ‘

uay

Liberacion de todos Pos presos. 54n-
dicales y politicos u of comploeto
restablec amiento de fodas Cas ¥iben-
tades democrdticas .

370y

| fodes fos obrenos poatua-
ALK Sedn mancpulan envics de an-
My L e, '

: .
40y

]
{

- Seretele oxhonta a todos Los
SUTC e ostas a apoyar a fa condtd -
tuc «fn Nacdonal def Thabaso en su

CADA EMBARQUE DE ARMAS PARA URUGUAY,
ES UN PEDAZO DE MUERTE,OUE SE EMBAR ~

é tucha contha ta dictaduna pascista.
i CA PARA LAS FAMILIAS



Derechizacion = Privatizacion

~Cuando todos los sintomas son de
una amplia y total campafia de un mas
acentuado giro a la derecha,se debe
interpretar como uma programaciodn de
combatir a toda intencidn democrati-
zadora-la menos mala de todas las
formas de gobierno-al decir de casi
la mayoria de sociologos. Lo que pre
tende 1la derechizacidn es el PODER
TOTAL con todos 1los agravantes que
pueda uno imaginarse.

Entendemos por derecho lo recto,
justo,imparcial,ecuanime y todo lo
que nos da a entender el Bien,lo
Bueno y 1o Humano. Eso entendemos
por derecho,pero en la realidad no
es asi.lLa derechizacidén que conoce-
mos y pretenden,no quiere decir 1lo
que su nombre deberia indicar. La
derechizacidn que conocemos por a-
marga experiéncia,es desconsidera--
cidén a la opinidén de la mayoria,no

Y N TA

"[ES Tengigle ! | DiCEN
@& VUELVE [A DEREGWA
SoLd HABIAMDS
NOTADO, QUE ESmed  /

tolerancia,poder,arbitrariedad,atro-
pello,represién,sufrimiento...Cuida-
do amigos. La organizacién de los
poderosos,poderosos en dinero y en
poder,no solo europeos sino mundial,
intenta mas fuertemente que nunca a-
mordazarnos,con diferentes artimafias
pero con las mismas intenciones con -
que siempre han tratado de agarro- .
tarnos. Se habla y comenta de la fu-
tura década de derechizacién y que

en el lenguaje nuestro se ha de en-
‘tender como de combatir a la izquier

dizacidn-valga la frase-y la clasi-
ficacién en que nos tienen a los
trabajadores es de 1zquierdistas,o-
1o que es 1o mismo''a los que hay

- que vencer y acallar,

Como principio y como fin,lo pri-
mero a consegulr son las privatiza-
ciones,no en un solo objetivo sino

en todos los campos y esferas,abso-
lutamente en todos.

51GVE...
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Conlinuaciowv

DERECHIZACION = PRIVATIZACTON

La lamentacidn no sirve nada mas
que para demostrar que se estid per-
diendo.Hay que procurar poner todos

los medios para no tener que lamen-
tarse.

- Ellos saben bien que la fuerza
bruta sola,no vence a la inteligen-
cla,''vale mas mafia que fuerza',pien-
san y ellos, ademas tienen el poder,
la razbn no, pero eso no les impor-

ta? no les quita el suefio la razén,
lo que les desvela es no ganar cudi
dia mis,no 1gual que el mes o el
ano anterior,sino mis que en el i1l -
timo balance y,el lograr la priva-
tizacién cuanto mias amplia meior e«

lo que les ha de dar su triunfo en
todo y ese triunfo es por medio dc
la derechizacién del pais como lo
han de alcanzar,consiguiendo enton-

- ces la Pr1vat12ac1on que es el fin

ULTIMAS NOTICIAS

Como es lbgico en todo proyecto colectivo. .
produce. un hecho,que entabla la discusidn y la crfica en los puertos en tor-

no a dos p051c1ones diferenciadas.

La reunidn convocada por el Director General de Trabajo,a la que asisten
ademas de nuestros delegados de Coordlnadora representantes de CCOO,UGT,A-
nesco y OTP, pfovoca en nuestros companeros delegados de zona un nuevo

planteamiento del conflicto.

Ven la necesidad de plantear en los puertos el levantamiento del traba-
jo a jornal y el preaviso de la huelga planteada para el dia 30. Valorando
que puesto que ya tenemos un cpnvenio,aunque no esté‘suscrito por Anesco,
va se puede entrar en la discusidén sobre reforma de la OTP. Esta negocia-
cién con Anesco dara la posibilidad de demostrar frente a la Administracidn
que realmente las intenciones de esta patronal son el cuestionar nuestros ‘
puestos de trabajo eliminando a la OTP.

Frente a esta visidn del conflicto,la de los que se mantienen en la an-

tigua postura:

Que mlentras Anesco no flrme37elconvenlo exlistente

,los puertos,

reunidn se hayan vestido la piel de

se continllen las medidas de presidn planteadas.Que puesto que
las pretensiones de la gran patronal siguen siendo las mismas,aunque en la
cordero,se continGe la lu®“ha por el con-
venlio sin entrar a discutir por ahora la reforma de la OTP.

por el que han programado todos los
medios.

CIERRE DE EDicION

..en nuestra lucha actual se nos

se. haga efectivo en

Se califica de

error la premura con que se ha planteado esta cuestidn a las Asambleas,ya

que esto ha acarreado una cierta confusidn y ha dado poco tlempo para la va-

loraciodn.

Se decide sin embargo,asistir a las reuniones con Anesco y la D.G.T.
do nuestras medidas de lucha,como una nueva muestra de buena voluntad obrera.
Por supuesto la unidad en la lucha permanece incuestionable.

Por la falta de espacio y de perspectiva en el tiempo baste por hoy con es-
ta breve resefia que pretende sobre todo la objetividad informativa.No duda-
mos que sera necesario volver sobre la discusidn mas adelante con el limpio

. interés de hacerla productiva para nuestro caminar colectivo.

aplazan-

~-9.
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C[R@N@L @GI[ A de nuest rds

conflictos,

de mayo:conflicto en Vigo sobre

"~y 9 mayo:Reunidn .coordinadora en Ma-

el problema defijacidn de planti-
llas e intrusismo.Encierro en OTP
y huelga de hambre de 4 companeros

~de mayo

drid que acuerda la huelga de los
dias 13-16-20 y23 para aquellas

empresas que no firmen un acuerdo

para negoclar convenlio. Se decice
empezar las negocilaciones el dia
15 en Barcelona.

:Hasta la fecha han firs

mado la voluntad de negociar con-
venio las empresas valencianas,

las de Cartagena,Apemar de Cadiz y 

provincia,la asociacidén de armado-
res buques de pesca de de Cadiz,
la pesca de Huelva,las de Caste-
116n(excepto contenemar,Berger vy
Gimeno),2 de Barcelona y la aso-
ciacidn provincial armadores bu-
ques pesca de la Coruna(ll5 em-
presas) | | '

En Palma de Mallorca que realiza

su famosa huelga de los dias pares
el gobernador civil autoriza a las
empresas a cargar y descargar asi
como los trabajos complementarios.
6 barcos parten para la peninsula.
Se concreta reunidn entre el go-
bernador civil'y representantes de’
la Coordinadora. | | ‘
En Vigo se abandona el encierro y
la huelga de hambre bajo promesa
del delegado que a partir del 14
solo contratarian personal censado
de OTP. -

13 de mayo:Huelga en todos los puer-

tos espaﬁoles en que la patronal
no ha firmado la voluntad de ne-
gociar convenlio excepto los puer-
tos de Gijén,santander,Pasajes,
Tarragona y sevilla controlados

gn parte por UGT y CCOO

En Barcelona se Boicotea el Cabo
s.Jorge de Ibarra cargado ayer en
Palma con esquiroles.

En Palma la situacidn es tensa al
impedir la policlia que los portua-
rios entren en el puerto.Se pro- -
ducen enfrentamientos con la Guar
dia civil.En el gobierno civil se




( SIGUE CRONOLOGIA HUELGA...)

14 de mayo: rendimiento minimo en los
puertos espanoles

negocla una salida a dicha ten-

sion en que la patronal se compro- 15 de mayo:empieza en Barcelona la
mete a pagar los jornales a los " negociacidn del I convemtio colec-
portuarios de los barcos que car- tivo. Se escucha las plopuestas
garon con esquiroles y los dias ~ de las partes y Se nombra una me-
impares que no hacen huelga tra- sa provisional.Se acuerda conti-
bajarian normal ne lugar de hacer " nuar las negociaciones el prdaxime
bajo rendimiento. ' dia 28 en Madrid.lLa representa-
En las Palmas- se gana un juicio cién empresarial fue la sigulente:
por insultos a la guardia civil. _ Armadores de buaues de pesca e
En Lanzarote elicomité se le pro- _ | Cadiz,Huelva vy la Coruna,Apemar de
-hibe la entrada al puerto. - ' Cadiz,? de Barcelona,la asociacidn
En Fuerteventura se trabaja a rit- Naviera Valenciana,las de Cartage-
mo lento por no llegar a tiempo el na, el 607 de las empre=das de Cas-
pre—aviso. | tellén y las empresas ac Bii. .o
En Valencia-se demora la descarga que comunican su interés ¢n nego-
de dos barcos cargados ayer en cliar conveénio.
Palma de Mallorca | : ' Se recvibe carta centificada de

| Anesco con las mismas exigencias
Bilbao el paro es total a las 13 “de siempre pero con un lenguaje
horas. o ' mas sofisticado.
fn Castellén contenemar ha inten- 16 de mayo: Z”dia‘derhuelgu Nacional.

tado trabajar sin.éxito.Berge tie-
ne tiene 2 barcos fondeados fuera

puerto yGimeno 2 dentro.

- La Coordinadora encarga al Puerto

de Barcelona que visite a los com-

excepto sevilla,santander,@ijon,
pasajes v comercial coruna.

fn Barcelona manitestacidn para
parar los =silos de condeminas v

| _ . enfrentamientos c¢on la guardia
paneros de Tarragona para explicar- et ]
lesla situacidon de los purtos.Los
companeros tarraconenses expresai i, g
su disgusto al no estar informados . 5 .t P

" por sus delegados.Dias atras se
recogleron firmas pidiendo nuevas
elecciones..Por la tarde la Guar-
dia civil pide el D.N.I para en-
trar en el puerto.Se rumorea quée
es por la visita de los companeros
de Barcelona que el '"'democrata''se-
cretario de la OTP ordena contro-
lar la entrada del puerto.

Fn Bilbao se de-convoca la huelga
al comprometerse las empresas fir-
mar el convenio que se pacte.
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19 de mayo:La cofradia del pescado
~de Castelldn firma. |
Anesco intenta confundir a la opi-
nidn publica publicando en la pren-
sa que los portuarios cobramos el
paro durante Jlos dias de huelga.
nas cojunica que la UGT
stado\ su deseo de iniciar
des ra la reforma de
¢iacddon del convenio.

2Wde mayo:Fuertevéntura se une a la
huelga.En varios periddicos del
pais se publica que UGT(la cen-
tral que firmd el acuerdo marco y
el estatuto contra el trabajador)
acepta las condiciones de Anesco

nara negociar el convenio:PRIVA-
'IZAR LOS PUERTOS.

En Malaga las empresas hacen Louk-

autero al final firman la voluntad

de negociar convenio.

Anesco envia carta al Gobernador

Civil de Barcelona insistiendo en

su condicion de privatizar los

puertos es decir abolir la Orde-

nanza y la OTP.

En la Coruna no se trabaja por

falta de listero.

21 de mayoka policia impide que los
estibadores del pesquero de la Co-
runa entren en el puerto.Fuertes

enfrentamientos con un resultado de
8 detenidos y varios policias heri-

- dos.Se encierran en la OTP vy se

sanciona a toda la plantilla a 15
dias de empleo y sueldo.

23 de mayo: Huelga nacional |
Reunidén de los representantes de zo-
na en Madrid para estudiar la situa-
cidén y acordar el continuar el ren-
dimiento minimo a nivel estatal.

27 de mdyo:elecciones .de delegados en
Castellodn.

28 de mayo: Se reanudan las conversa-
ciones ‘del convenio colectivo.Al no
terminarse se acuerda reunirse los

~dias 2,3 v 4 de junio

29 de mayo:En Barcelona el delegado de
trabajo sanciona a 4 dias de empleo
y sueld dos manos(30 hombres) peor
el trabdjo lento.

30 de mayo:confinuan las sanciones
por trabajo lento en barcelona.Hoy
una mano de 18 hombres.

La solidaridad de los estibadores
de barcelona es fuerte y los com-
paneros que trabajan pagan 100 pts
para afrontar las sanciones.

Anesco envia los criterios b3sicos
segin €l para la reforma de la OTP.

4 de junio: Se firma el convenio
estatal v se levant—-a el bajo ren-
dimiento.como muestra de buena vo-
luntad. Las empresas Valencianas,
las de Cartagena y Corufia alegan
que no pueden firmar porque han de
consultar a sus afiliados.Lo mismo
alega Apemar de Cadiz.

En Barcelona no se levanta el ren-

dimiento minimo a Condeminas hasta
el dia 8 |

9 de juniccontinuan las negociaciones
del convenio para el sector pesque-
ro.Firman las. 61 empresas de Huel-
va.

10 de jypjolas empresas de cartagena

comunican que no firman el convenio.
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12 de junio;reunidn de la coordinado-

ra en Valencia que acuerda la huel-

ga indefinida para el proximodia
30a AUCONA,SUARDIAZ,BERGE,PEREZ Y
CIA,contenemar y TAC. y rendimien-
to minimo a nivel nacional para el
proximo dia 16.

El pwrto de Valencia empieza una
huelga de 5 dias por la negativa
de las empresas a firmar el conve-

nio.

18 de junio: El resto de empresas

19

valencianas firman el convenio.

Un total de 75.

Castelldn 12 empresas de arrieros
del pescado firnan

LLegan telegramas al puerto de
Barcelona protestando contra las
sanciones impuestas.

Dimite un delegado de UGT de Car-
tagena. |

de junio: se presentan los preavi-

sos de huelga selectiva indefini-
da con las siguientes peticiones:

.que se deje de protejer y ampa-
rar el intrusismo.

empieza el rendimiento mi- ) e
16 de junio:emp .seguridad e higiene

nimo a nivel nacional. |
| .que se acepte el convenio

.garantias de estabilidad en los
puestos de trabajo

.respetar derechos adquiridos en
seguridad y asistencia social.
.s5e respete la dlgnldad del tra-
bajador.

Conversaciones con CCOO dan como
resultado el ir juntos en los
planteamientos y luchas a seguir.
Tarragona comunica que los dele-
gados' de UGT han presentado su-
dimisidn como ugetistas

Llega a Barcelona el buque COGOTEK
procedente de Valenciaque no des—
cargd por estar en huelga.No se
descarga en solidaridad con los
compaﬁeros valencianos.Amenazas

de sanciones.,
Ta irma una empresa

17de junio: 3 empresas valencianas
firman -el convenio.
En algeciras firma una empresa 25
Bilbao.Las empresas alegan no a-
dherirse al convenio por no haber
el quorum necesario
En Barcelona el Cogotek continua
sin trabajar a pesar de las ame-
nazas de sanciones. o 26
Sevilla comunica que estan a ren-—

dimiento minimo a tope
En Malaga firma otra empresa

20 de junio:Cartagena comunica que
otra empresa ha firmado.

Reunidn por zonas y entrevista en
la D.G.T.

23 de junio:Cartagena comunica que
"otra empresa ha firmado.Por tanto
la relacidn de empresas que han
firmado el convenio hasta la fe-
cha son:Barcelona 3,Castelldn 17,
Huelva 61, motril 2, Malaga 2,
Gandia 1, Valencia 64, La gomera

4, Las Palmas 1, Algeciras 1,
Cartagena 5

de junio: La D.G,T. convoca a La
Coordinadora, Anesco, CCOO y UGT
para encontrar una solucidn en

los puertos.Se decide sentarse la
semana que viene con la condicidn
de levantar las medidas de presién.

de JunlO Contlnuan 1as conversa—

ciones en la DG T

27 -de junio:se decide posponer la
huelga para el dia 14 si no dan
resultados las conversaciones con
ANESCO.

En Barcelona la patronal no ha
hecho personal para carga y des-
carga de buques. |
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“Aleoholismo”™

ElL PRO3LEMA DE LA "dependencia
Y LA INMADUREZ EN LOS

ALCOHOLICOS

En los dos anteriores nUmersos ha-
breis visto que me referia con insis-
tencia a la palabra "dependencia'.No
es por casualidad,es porque considero
clave para cualquier enfermo alcohd-
lico o drogadicto tener claro este
concepto.

Cuando escribo sobre alcohol no es
ml mente la que teje el escrito,sino
mi corazdon ya que pretendo en suma,
ahorrar sufrimientos que yo he vivi-
do;a amigos,a seres,a companeros que
todavia no han pasado por experien-
clas vividas por m1 y nada agradables

Mas de una vez me ha parado a me-
ditar en mi actitud ante la vida vy

siempre llego a las mismas conclusio- -

nes que se resumen en dos:

1°) Soy una persona 1insegura, inca-
paz de caminar por la vida sin un a-
poyo,mls reaccilones ante cualquiér
estimulo han sido siempre de "abso -
luta "inmadurez'.. '

2°) Encuentro que he sido siem-—
pre lo que se llama un "animal de
costumbres'" cuando comienzo a reali-
zar un acto cada dia,pronto se con-
vierte en algo necesario,vital para
mi por tonto que pueda parecer,en :
realidad pierdo totalmente la volun-
tad ante un hecho cualquiera,puede
ser simplemente el comprar el mismo
diario. Después no lo leeré pero es
necesario que lo encuentre y recorre-
ré cuatro o cinco quioscos si un dia
me retraso y se ha agotado en el ha-
bitual.

Puede
risticas
clave de
clave de

que en estas dos caracte-
de mi personalidad esté la
mi alcoholismo y esté la
muchos dorgadictos.

-14.—

Sin embargo para darme cuenta de
ello han tenido que pasar muchos anos,
primero alegres y dichosos con los
"suefios" que me sugeria el alcohol vy
después de sufrimientos por el mismo
alcohol. '

Esta i1nmadurez me llevaba
ber decir no a una serie

a no sa-
de cosas

que a la larga se iban convirtiendo
en necesarias.Esta falta de autodis-
ciplina convierte en mi una costumbre
en '"dependencia" mi cardcter se torna
irritable en cuanto no puedo satista-
cer este deseo irreprimible.

Esta "dependencia'" es mucho mis a-
cusada para el alcokol o la droga ,y
también como no, el tabaco.

Como veils yo reconozco mi tenden-
cla a crearme dependenciaa,por eso de-
bo luchar contra ella a base de saber

B~ :?uc Flf &



ECOLOGIA

Jog Incendios Fforestaleg

Asi que llega el verano y con &l
los primeros calores,nos llegan tam-
bién las primeras noticas de los in-
cendios forestales.Los bosques de
tipo dediterraneo(que son mayoria en
nuestro pais)arden por doquier(1l).Y
nos podemos preguntar:;Qué pasa en
nuestros bosques?;Por qué se queman?

Para responder a esta pregunta
nos debemos hacer otra previamente:
qué es un bosque y como se comporta
ante el incendio.

El bosque mediterraneo

Comencemos aclarando que un bos—
que no es una fabrica de madera,ni
tan solo un cultivo de arboles:es
sobre todo un sistema natural,algo
que tiene unas leyes y una dinZmica
propia y compleja,que seria largo de
explicar ahora. Pero si gque veremos
con detalle uma parte de este dina-
mismo natural que es el que se pro—
duce tras el incendio.

Imaginémonos um pinar que se aca—
ba de quemar(v. grzfico) .May pronto,
el suelo .empezarz a ser recubierto
por la maleza(romero,brezo,etc) y en
ella‘nacerad algim pino.Em la siguien

te fase(20-30 anos),el pinar se res
tablecera hasta llegar a un nivel
parecido al que tenia antes de que-
marse. En el estadio siguiente,vere
mos como entre los pinos,cada vez

mas enormes,crecen pequefias encinas,

las cuales,poco a poco iran engran-
deciendo hasta desplazar y hacer de-
saparecer los pinos. Las encinas se

~mantendran ya de forma estable,ya

que constituyen la vegetacion llama-

mada '"'climax'" es decir,las mas adap-

tada al clima en donde se producen.

EL. fuego, fendmeno natural

Visto este proceso,podemos dedu-
cir que el pino es un arbol cuyo des
tino segiin el propio dinamismo de
la naturaleza es desaparecer en fa-
vor de la encina,en un proceso impa-
rable.Pero como los arboles a su

-manera son ''inteligentes',el pino

tiene un recurso para no desaparecer
parar este proceso mediante el in-
cendio.En efecto,la encina para na-—
cer necesita unas condiciones de hu-
medad que solo se dan en pinares ma-
duros,ya que estos retienen la hu-—
medad del suelo y evitan la penetra-
cidn de los rayos solaresjen cambio
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tras un incendip »las pinas se abrén
por efecto del ﬁgipy y;dejan daer f
millares de semillas que,libres de *
competencia,forman rapidamente un
nuevo y rejuvenec1do pinar. Pox es— .
té los “‘téfnicos ‘dicen que el pino .~ |
es um’ arbol”plroflto ,es dec1r a— i
manté del - fuego A que este benefl*ﬁ

cid® a 1a‘é§pec1e.“”

__Por~lo t&nto el fuego forpqtal B
de nuestros -pinares es un fiendmeno -
natural ..Ahora; bien,hay :que mirar de
evitarlo.(De lal misma maneragpor:eﬁff
jemplo. que:-es natrual ‘la mortaldad
infantil ¥y el:-esfuerzo: del” hombre ha!
conseguldo reduc1rla en gran manera)‘

Qulen quema el bosque )
El hecha:que’el incendio ‘&éa un-
fenomeno natural mno: qu1ere decir que

no nece81te algu1en 0"algo que lo -
provoque ‘de’ manera inmediata.Y este
'algulenw@;alg@ en el 99% de los tca-
msos es el hombre. Aparte de €1 unlto
agente ptovocador es el’ rayo, perosu
efecto no ‘tiene’ consecuenc1as la 'ma-
'yofla défhs Vedes debldo a la ITuvzta

Bky TR OAT
que le suele ac0mpanar.

--L i —_ ""4’ ';"rg .v‘,,'}{;.' g‘r—- = » h"’[a “
El hombre pgede causar el -incen—
~d10,da forma;-voluntaria o involunta-

ria. Veameste. 1o .o tnn wun xcﬁecn:g
PﬁOduCCLéﬂ UGK&HI&%&Q
Ant&guameﬁte habia:

(ab bsl

= gﬂl${¥65~agrleultgres,para ganaﬁv-w~wtfﬁn€g

§%errag de libor. ;g:'"
ylos pasdores para provocaxyel
nacimiento de vegetales tlerno(s,lap—r
tos para el ﬁastoreo. L &
Hoy en dia munca se sabe<a qienc1a
cierta de nadre(cosa blen Sospeahdsa)
pero podemos pensar qpe el Iﬁaendyq*
favorece, porrlo menbs 2 ol Beti g,

s 0

-e_.‘

1)las papeleras"la madera.
quemada sirve 1gua1mente para,; ﬁasga
de papel; Sugrecolecc1on e3ﬁm¢§“
rata ya que las maguln&swpu

tuar sin dlf;pultﬁ@gg‘g;éciﬁﬁzﬁ

‘?z
!
-E

.”
r

L)l'

eliminacidn
de 1 ner eg
bosqig%puest
ruina es total.

precio al dueno del
que s1 no vende ense-
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rir1da art

, mantes del. fuego?Es necesario,

lplrofltas coma'elk

“unucortafuegos«eSﬁ
ﬁ*'Cadamano 81 no ag

nrec1en .

w2) Lass urbani zadoras: se puede con-
Segu1r un cambio ﬂe calificacién de

o

1o terrenﬂs sad.e dEJar desser fores-
“talesyy ‘éntonces eés faeil wrbanizar-

los o simplemente especular con e-
llos

3)_Los cazadores:como. reaccidn a
la_proliferacion, de cotog de.cazg, ..
en. los bosques. que, les 1mp1den AE=52 3
tuar en ellos., s T s Pl ¥ - s

£ =3 em ..‘.

b)) 1os_p1r0manos alsladas,jobse— ¢ 4
sos o 'manidticos, que, aunque; menos. de -
lo que se dlce exlsten Vs causan B~ o

tragos.,,

Pnouocaa&én Lnuoﬂunia&La

l)los agrlcultores ,que al-‘quemar
hierbagy ‘rastrojos plerden a veces"
el control(p.e. en dias 'de vlento)y
el fuego se extlende -ad- bogquer

i b e —

2)los’ turlstas espec1almente los
provenientes’ de ciudades,’ que se es— '
parcen en- gran cantidad-‘por" nuestros'

'bosques v ‘aumentan 1la’ probdbllldad

del” acc1dente' el fuego mal” apagado
la colilla,el’ cristal), el ‘tubo’ de ©
escape gel toche, etecs En este terreno
son’ espec1almente pellgrogas Ias mo—"
tos 'd& méntaha. 2 SR IR

--J..’.,!_:

Como luchar contra el 1ncendlo -

s = T 2O 0e '-'.;r{'i‘
J i

1) Una POllth& forestal n§c1oqal

Ya Se. ha dlch04que los p;noa SON,, @8 .
dlver—¢,
51f1car al. maxlmo-rla 1:epu:oex:lu,g:c:u;)*np‘g |
foreata] Pues la mayorla de planta-

f}levaﬂa?pabo el Ministe-

;rlo de Agrxcullura(a través del Ico-

na) son. plnaresgau 'Btras especies

caliptus.

~ Eﬁ t"‘_‘

K} ;.,g,

2)Una polita@a@k&&ional de preven—

.cifn.Limpiar, unwspﬁobosque o abrir

R

tﬁﬁ 's1 se cuidan

st )

sé ﬁancaﬁ eqp-eEﬁgalbr%v son mas

1stas que S% cbnbtruyen para
acliitax el paso; de lﬁs servicios de
1ncend10,y que~dé“hecho130n utiliza-

el sotobogque; V' se puexndas 1nd15cr1m1nadameﬂte por millares

{ill

de turistas "queipe tran.gﬁk cualquier
-rincdn del bosque gumentando en gran
manera el riesgd de incendio.
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CONTINUVA
LOS INCENDIOS FORESTALES

3)Unusetyicio eficaz de extinecifn.
Los medios que la Administracidn pone
para este fin son ridiculos y despro-
proporcionados dada la maginfud del
problema. Pensar por ejemplo cuantos
aviones apagafuegos exitenen el pais
para atajar un problema que cada a-
no se producirad con toda seguridad;
v cuantos aviones militares existen
para atajar un ataque de otro palis
que es casl seguro no se va a produ-
clr nunca.

Como se ve,ninguna de estas tres

condiciones de lucha que dependen de

la administracidon se dan,y as1 nos va
Ahora bien,esto no debe extranarnos e
~n un pals en el que la ensenanza es
un desastre,la sanidad no funciona,
la Renfe llega tarde,etc

CONCLUSTION

Este ano Los bosques arndendn y %e
ntentarndn convencen que La culpa es
tuya, o de otrhos desaprensivos e (res
ponsables ndividualizados como fu.
NO TE LO CREAS| Eso 41,44 sales af
campo o.al bosque pon el mdximo em-
penic y cuddado en ne sen el agente
- gianl de una cadena que va mucho mds
Lejos. No enciendas puege,no tirnesd
col«llcs,ete Peno cuando en fLa Tele
te digan que se han quemado tanfas
hectdneas piensa que €os verdadenos
nesponsables son Los Lnterneses de de-
- termanados grupos de personas y el
Estado que Los encubre. Es decdin Los
mismos que tiener intends que La en-
sefanza no funccoe,que la seguridad
soclal vaya mal,que La Tele sea un
eAcarndo, que el parc aumenteé,que
Los puertos se privaticen.. .

viene pag. i
- ALCOHOLIS MO -

"decir no" de vez en cuando,es decir
de ejercitar mi volunrad aunque sea
con pequenas cosas,perc donde yo pue-
da salir vencedor pues es la forma de
continuar hacia metas mas altas.

Esta lucha cotidiana me mantiene aler-
ta para poder decir no a la primera
copa,que es al fin v al cabo mi obje-
tivo principal de cada dia,estar 2/
horas sin beber.

La "dependencia'" en cuanto a cosas
que no afectan a mi organismo,es me-
ramente psiquica es esa incapacidad
de m1 mente a saber decir ne cuando
conviene.POr el contrario la depen-
cia de alcohol v droga,que emplceza
siendo unicamente psquica,beho Do
estar elegre,pasa a ser "dependendia
Fleica" cuando todo wi sistems per-

. V10oso.se ha alterado v mi organismo

necesita un nivel de intoxicacién pa-
ra no sentlir trastornos v poder apa-
rentar que sov una persona normal

-

- Por desgracia este es el momento
en que casl todos los alcol:élicos nos
damos cuenta que el alcohol se ha con-
vertido eén nuestro peor Cnemieo , v en-
tonces queremos luchar pero no sabe-
mos comou. Hasta asistimos a3 un grupo
de terapia donde todus son amisos con

el mismo prokl Vocomlenza una eta-

N
"-,
-

pa de recuncracicn hende sunca debeia
olvidar -:.cila.lruse tan televisiva
e M L n WV : ’
Pem TRIRME Yiedd # 1@ Tuerza jque (0w
el mecor g plira intentar vencer
~ . 1 v i p : " 1
esa a: bendencia gue lleva intrinseca

nuestra oenfermedad.

Barcelona - Bordo 545 Sinchez A.A.
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El pasado dia 2 de junio los Estibado
res portuarios de Barcelona junto con
trabajadores de NERVA,MOTOR IBERICA,

SAPRISA,ALLTIBERT y MATEU-MATEU se ma-
nifestaron para defender los puestos
de trabajo. | :

El pasado dia 11 de marzo los estiba-
dores portuarios de Palma -de Mallorca
comenzaron una huelga que debia de
terminar el 12 de abril,de ocho de 1la
mafiana a ocho de la noche para lograr
la jornada intensiva.Afectaba a la
totalidad de la plantilla de 250 es-

tibadores.s importante resaltar que
el motivo de la huelga no era por mo-
tivos econdmicos sino por el sistema
de organizacidn del trabajo.lLa res-
puesta de la patronal fue no contra-
tar personal por la noche(que no a-
fecta la huelga) a partir del dia 12.
El intento de la patronal es claro,
intenta paralizar los abastac1m1en*
tos de la 1sla y provecar el caos pa-
ra que intervenga el gobernador v le-
vante la huelga. Hay que tener en
cuenta que el 857 de las mercancias’
entran por el puerto. |

La situacidn se agrava al estar dis-
puestas las empresas
nocer la intensiva y
navieras a través de
El dia 15 reuni®n en la sede del go-
bierno civil bajo la presidencia del
gobernador y con la asistencia del
delegado de trabajo,empresarios vy tra
bajadores en la que se acuerda des-
convocar la huelga entre los dias

17 al 22 con el compromiso de iniciar

negociaciones en un clima de tranqui-
lidad.

locales a reco-
cponerese las
la CEOE.
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NERVA. Moror IBERIA s:wmsp' '
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dque110b obreros que quieren defen-
der sus puestos de trabajo al margen
de la politica vy de los pactos de
cualquier central o partido.Es asi
como haremos posible que "LA EMAN-
CILAPACTON DE LA CLASE OBRERA SFRA
OBRA DE LOS PROPIOS TRABAJADORES O
NO SERA"

hurante este tiempo se trabaja a rit-
mo lento debido a las intransigencilas
de las empresas La patronal no acep
ta propuesta tras propuesta que le
presentan los estibadores. Al final
el presidente de la mesa y Magistrado
de trabajo presenta una propuesta de
" mediacidn consistente en mantener el
‘actual sistema de trabajo adaptandolo
a las necesidades de una mayor repo-
sicidn de mano de obra.Para ello se
establecerian 2 dias libres semanales
y 30 dias de vacaclones pero no se
reconoceria la jornada intensiva..
Sometida la propuesta a la asamblea
de estibadores esta decidid aceptar-
la en su conjunto,no asi la patronal.
Por lo cual se rompieron las negocila-
ciones vy se volvid a la huelga el 2
de abril.
Intervencidn del gobernador civil im-
poniendo la jornada intensiva a par-
tir del 3 de abril.Esta medida hace
que se levante la huelga.
Dias mas tarde el gobernador comuni-
ca el cese de la jornada intensiva.
Ante esta medida los estibadores pre
sentan preaviso de huelga para los
dias pares indefinidamente(En el a-
partado de CRONOLOGIA... se encuen-—
tra como siguid y termind el conflic
to

/8 -
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Tuelga de

Madrid, 16. — Los estibado-
res portuarios de todo el pais,
excepto Valencia y Cartagena,
han iniciado hoy una hyelga de

24 horas como medida de pre-
si6n a fin de conseguir que los
empresarios se sienten a nego-
ciar un convenio para todo el
sector.

-~

-> BARCELONA. - Hoy
" ciara la apertura-de exped
- _Por da delegacién de Tro’
. el puerto deaBarcejon
- quedpodrian derivarse
‘- parayrestibadores,
. &stos a Efe.-. .
Tras varias»jor-
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Miércoles, 21 de may

* Ji
Trabajo

‘Vuelven a
parar los
estibadores

.. Barcelona. — Todos los
puertos espafioles regisira-
ron ayer paros A& conse-
cuencla de ja hueiga estatai
‘de estibadores portuarios, :
a excepclon de los de Va-
lencia y Cartagena, cuyas
. patronales -han ‘aceptado
negociar un.convenio para
-8l sector el proximo 28 en
Madrid. Dos empresag de
Barcelona, el 80 por clento
del puerto de Castellon y
los pasqueros de Huelva,
Céadiz y La Corufia, también -
se han aver'” wsta ne--
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