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Pdra forzar al gobiemo y patronal a poner 
,:;n marcha un decreto ley de 2 an.os atras , 
iosportuarios de lisboa y zona centra du- -·- <.~ z. 
:cctI1te el nes de octubre reali~aron un ba.70 - ···---- --.:.. ';" o 
:rendimiento ( 20 % de lo normal) IB?-a izada ca- ~~- ~ ~ "8 
r.a 15 mint-1.tos,ccordinando toda esta lucha la - - ':. - -----···--, q...c., 
~~a federaci6n de sindicatos portuarios, Y ~ 7 ; · ~'v 
:.1egandose los otros puertos a descarqar los ~ ~----- \. _____ . ______ -~-- ,\ 
.barcos desviados. ~ - ~1:"" ~ l ~ ~, 
Este decreto ley supone una reestructuraci6n \_.,,~ "'-- - ~ -::>- f~~:; 
total de la forma y condiciones de trabajo. - -- · -=---- · · · ... _ ..... __ ~ 
Se crea el Instituto de trabajo de Puertos ~ -:_\-=<~"~ v~~ 
( ITP) que abarca todo el estado y dependien- ê:-~--...,,"---L--c~:::- ,,,. 
tes de este se forman los centras Coordina- . . --:- '-
dores d~ traba j o Portuario ( C. C. T. P. ) para la 1.IT1plantaci6n de 2 turnos (rnaD.ana Y tarde) 
càda puerto o zona y con el misrro sisterna b) creacf6n de una escuela profesional pa-
de funcionarniento que I .T.P . ra la capacitaci6n de técnicos portuarios 
El I.T.P . esta regido por tres consejos: a tcdos los niveles.No aceptaran 6rdenes 
Directi vo, Adrninistrati vo y C-,eneral. El con- de NO J?ORI'UARIOS · 
sejo Directivo sera tripartido entre gabier- c) jubilaci6n anticipada de 65 a 60 a.nos· 
no(presidente),sindicato (vocales) Y patro- y con corrplerrentos a cargo de las empresas 
nal(vocales) adelantarla a 55 a.nos voluntaria con el 

Este bajo rendimiento desemboc6 en el compro­
miso .por parte del gobiemo y patronal pa­
ra la puesta en marcha a nrirœros de diciem-- -~ 
bre del 79 de CCTP de Lisboa y zona centra 
y proxirParœnte la creaci6n sucesiva de otros 
Con ellos consiguen: 

a) paso de un horario totalrrenteaconodati­
cio œra las empresas,empezaban a las 8 de 

J. -

la ma.nana y no sabian a que hora termina-
ban,podia ser hasta las 12 de la noche , a 

· Priva ri zoc i6n 

PUERTOS 
Estarnos asistiendo ultimamente a un proceso 

de privatizaciôn por parte de Organi smos ofi­
eiales como es la J.O.P. que va afectando pau­
latinaménte a los portuarios . 

La Junta esta concediendo concesiones en sus 
tierras a empresas que se construyen sus pro­
pios muelles e instalaciones. Empresas que ya 
no utilizan personal portuario,acogiéndose a 
lli.1 discutihle articula de la Ordenanza de Tra­
bajo en los puertos que viene a decir que las 
empresas que utilicen su propio muelle y que 
no s irvan de intennediarios a terceras recep­
tores no han de hacer personal portuario. 

lOOSl, 

d) el sisterna de cobra varia totalrœnte . 
Pasan de cobrar diariarrente de las empre­
sas ernpleadoras a cobrar rrensualrœnte de 
C.C.T.P y este tiene unçt rrayor capacidad 
empresarial. 

-
e) creaci6n de un fondo de asistencia paga-
do por las empresas de el 6% sobre el sala­
rio bruto. 

en. lè>s 
Por lo visto esta es la nueva politica del fla­
mante Pu,~rto Autonomo ,con ello persiguen dos 
objetivos:restamos puestos de trabajo a los 
estihadores y por otra Clllliplir con la polit~­
ca del gobiemo y de la U.C.D,que no es otr ::t 
que la de f avorecer a la gran patronal pri va­
tizando el mâximo de servicios posibles y en 
especial los rentables 

El Puerto es UN SERVICIO PUBLICO,pagado por 
los contribuyentes, con una infraestructura IlRlY 
costosa para que especul en con ellos empresas 
privadas en su exclusivo beneficio. 

En contra de esta nueva politica y E: defens r:1 
de nuestros puestos de trabajo reivindicamos 

que este servicio pûblico siga siéndolo. 
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~ .~RRA Un coitductor intentaba ]lev.ar a Suiia 
22 millones de ~tas 

(OOEOA u3ïÊ 
DEîE.., ,·oo ·· · · 

i. V,orl. E"VA_~ ,·o JJ '\ 
'-1 f,-CJ G A O ( . / 

Ob p,·T~_l!= .f ~ 

---- CONCURSO 
-----------------

A todo aguel que adivine 
la asociaci6n de empres a 
rios a la ~ue ~o PERTENE 
CE el "BUUUURRO". de la 
vifieta , serS recompensa­
do con .la"GRAN MEDALLA 
PESETA. EVADIDA" . 

El individuo en cues ti6n , 
es seguro que NO PERTENE­
C'.E a la , r ••• 0 • 0 ~ ••• • 0 ~ ~ ~ 0 ~ 

(espacio para la respuesta) , 
1 

CClNGRESO internr-acior,al 
Con un amb:Lente d e espectaci6n y 

espera.nza se inici6 el tercer con­
greso .internacional de trabajadores 
portu,:u~ios , que transcurri6 dur ante 
los dfë.s 12, 13 y 14 del rnes de Oc­
tubre . 

Durant:e el desarrollo del congre·­
so hubo momentos para todos los gu~ 
tos , r e saltarido por encirna de todo­
la voluntad y neces i dad de constru­
ir. Construir una comunicaci6n, y 
desarrolJ.arla hacia l a creaci6n d e 
una unida d que nos perrnita a todos 
el hacer frente a los problemas de 
un secto r, el trans corte marf~imo, 
que porno ser comparables a los de 
otros sectores, tienen mâs d l ffcil 
soluci6n . 

Desde exponer las p articulares 
formas de trabajo en cada pais y 
puerto, hasta analizar las super­
estructuras mult inacionales que nos 
intentan i mponer; en el congreso se 
debati6 en profundidad todo loque 
en comûn nos afecta . 

Fiel reflej o de ello p uede ser el 
comunicado fina l de las jornadas , y 
que a continuaci6n reproducimos in­
tegramente: 

"Comuni.cado final del ConqrE'!SO 
EuropE!O de PuertrJs " 

Con el cante de l a I nternac ion al 
se ha dado por ter minado el i II con 
greso int ernacional de esti~adores· 
portuarios de Europa . 

Los paises representado s en este 
congreso han sid a: Italia, Alernania, 
Dinamarca, Holanda, Suecia, Inglate 
rra, Irlanda 1' Espana , Bé .1.. gica y Fran 
cia. Han p a rticipado también la Agru 
paci6n de Marinas Daneses , el Sindi­
cato Libre de la Marin a Mercante Es­
panola, KAIA (organis mo unitario de 
trabajado~es de Ageilcias de Aduanas , 
Consignatarias y T~ansitarios de las 
provincias ·vascas), delegaci6n de exi 
liados chilenos , argentinos y urugua 
yos, delegaci6n de la federaci6n 10= 
cal de C.N.T . . Hubo compan.eros d e or 
ganizaci ones sindicales de Roterdam , 
Harnburgo,Brernen, Amberes, Goteborq, 
~i~ e rpul, Londres, Hull, Dublin , Gé­
nova, Marsella, Arhus , Copenague, 
(muchas de ellos en representac i6n de 
todos los puertos del pais), y de los 
28 puertos representad o s e n la Coor8i 
nadora de los- e stibadores del e stado­
esp afiol . 
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Tres fueron los ternas principales 
del Congreso : Coordinadora Internacio , 
nal de Organizaciones de Estibadores ·­
Portuarios; problematica obrera por 
la imposici6n del container y los bu­
ques Roll-on en el transporte rnarfti~ 

rno; ul tirno conflictô"""prot"agori{z·a-do por 
los estibadores del puerto de Roterdarn. 

1 °Respecto a organizaci6n, todas las 
delegaciones presentes c o incidfan en 
plantear unas f ormas de c c.0rdinaci6n 
descentralizadas y que dieL,en el prota 
gonisrno a las bases , para asf evitar el 
burocratisrno en que caen las grandes or 
ganizaciones internacionales, pasando a 
ser mas bién 6rganos de control y encua 
drarniento obrero que 6rganos de lucha -
por los intereses de l os obreros. Por 
casi todos los paise.s se planteaban se­
rias crfticas contra la actuaci6n de 
los arandes sin~icatos oficiales. Rati 
fica~dose la neces idad d e afrontar la­
lucha a nivel internacional dado el ni 
vel de dorninaci6n de las rnultinaciona~ 
les. 

Corno conclusiones a este terna se acor 
d6: 

a)Siguiendo la ·pauta rnarcada en el 
anterior congreso de Londr~s de 

Marzo del 79 , continuar c;on la d.ivisi6n 
de Europa en cuatro zonaJ: 
ZONA NORD ICA: Suecia, Nor,.' ega , Finlan­

dia, Islandi~ y Dinamarca, 
cuya coordinac~.6n ejerce­
rfa Suecia. 

ZONA INGLESA : Inglaterra, ES ';Ocia e Ir 
landa, coordin 2das po rn= 
glaterra. 

ZONA CENTRO: Alernania, Bélgica y Holan 
da, coordinadas p or Alerna­
nia. 

-4--
b) Constante inforrnaci6n entre todos 

los puertos, canalizada por los 
representantes de zona y tarnbién directa 
mente entre los puertos . -

c) Apoyo rnutuo ante cualquier con­
flicto, previa consulta de la ba 

se y rnanteniendo la autonornfa de los 
puertos. 

e) Fijaci6n del calendario de reunio 
nes y fornèntar reuniones de zona~ 

f) Que el cornite coordinador se reu­
na las veces que sea necesario y 

en los puertos que se r equiera por con­
flicto. 

g) Que los gastos que ocasione la 
coordinaci6n sean asurnidos por 

todos los puertos presentes. Se fijaron 
las formas de hacerlo . 

h) Que el comité coordinador, partien 
do de los estatutos de las qrgani­

zaciones y sindicatos de c ada puerto, -
confeccione un anteproyecto de estatut~s 
6 lfneas de func i onarniento que serfan 
disc~tidos en el pr6xirno congreso. 

2°Respecto alterna de containers, las 
intervenciones fueron encarninadas a de­
rnostrar c6rno estos nuevos rnétodos de 
transporte van encarninados a efectuar 
una reducci6n de costos~ que en ningun 
rnornento ~epercutiran en beneficio del 

GrRR~\t ... 
$01 J>E L-A MA~ 

"lo ~la .., vov 4 ._ 
C.O"TAAAO A ~E'!l41't"tt 

liL a ST4nJTO C.OI.ITR 4 
., l!L nt08.DJ0,)0Q, ! 

d P4S4 Jll.GrO? 

ZONA SUR: Es pan.a, Francia e .rtalia, coor 
·._ dinadas por Espana. 
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Atenci6ni Los temas se la 
merecen 

r 
un 
1 consumidor, sino en anmentar astro 

n6micamente l~ÔS benef.i..cios de c ·on=­
signatarios, navieros y demâs in­
termediarios. Las graves .consecuen 
cias de estos métodos para los co=-

, lectivos de los puertos, y por tan 
to de _los paises , incrementando -
exageradamente el ejército de para 
dos, reduciendo puestos de trabajo 
constantemente en los puertos; tam 

1 bién el poder adquisitivo de los -
1 portuarios al realizarse menor nu-
1 mero de turnos de trabajo. La com-
1 petencia que pretenden crear con 

otros sectores obreros ya que los 
containers no se llenan y vacîan 
en los puertos, sino tras la verja 
de éstos, no controlândose la segu 
ridad con que los mismos estân car 
gados. 
El container supone una coloniza­
ci6n de las grandes multinaciona­
les de paîses ricos , sobre las eco 
nomîas de los paîses menos desarro · 
llados. -
La colonizaci6n a nivel cultural y 
organizativa que viene a imponer 
sobre los peculiares sistemas de 
transporte de cada cultura y pais. 
El dominio realiz ado desde grandes 
centrales de computadoras y centras 
de decisi6n, que vie nen a hacer, 
todavîa mâs, del·productor un nume 
ro. Esto supone un atentado contra 
la cualificaci6n profesional obre­
ra, todavîa mâs cuando la mayorîa 
de las veces se traen técnicos de 
fuera que se enfrentan al estiba­
dor. 

Corno conclusiones a este tema se 
acord6: 

a) Racer un extenso estudio 
sobre la containerizaci6n 

y sus efectos. 
b) Mantener y aumentar las 

plantillas de estibadores 
portuarios en lbs puertos. Cubrir 
todas las vacantes que se den por 
defunci6n , jubilaci6n, etc. Incre­
mentar las composiciones de manos 
o -qrupos de trabajo en las termi­
nales de contenedores. 

d) Reducci6n de la jornada 1 

laboral. Mâs vacaciones , y jubila- · 
ciones anticipadas al 100%, para 
asî permitir el aumento de planti-
llas y reducir el paro. 

e) Controlar los costos y 
precios en concepto de ma 

nipulaci6n portuaria para denunciar 
los inmensos mârgenes de las empre 
sas, que van a encarecer los produc 
tos a los consumidores.lCuando se -
producen nuestros aumentos salaria 
Ïes en que cuantîa aumentan allos­
su facturaci6n a los usuarios?. 

f) Tasa de transita o canon 
por tonelaje de los conte 

nedores puerta-puerta, en benefi-
cio de los pensionistas, accidentados, 
previsi6n, etc. 

g) Controlar el desvîo ~lternati 
vo de los barcos de un puerto a 

otro en case de conflicto 6 de lucha . 
h) Eloquear a nivel internacional 

compaRfas que sean conflictivas 
en uno o mâs puertos . A nivel inmediato 
se boicotearîa la compaBîa HARRISON que 



ea conflicto en el puerto de Liverpool, 
~ . 

~ s companeros lo solicitan ~ 
acer un d!a de lucha a nivel 
uropeo a buques y terminales 

e conten dores contra las secuelas de 
A~ vos medios técnicos . 

j) Enviar desde todos los puertos 
nu~stra protesta contra los sindica 

y patronales del puerto de Amberes por 
los despido s y reducciones de personal 
que hace tj eri:po v ienen practicando 
sistematic;_mè.nte. 

3cLos co~~~neros de Roterdarn 
su ultimo c~nflicto1 donde perrn i 
en huelga ilegal (por falta d poyo 
de · los si:.10.i catos of iciales) ,. rante cua­
tro semanas 90000 fstibadore~iil::i3.mbién 
el comitf de rnujeres asisti6 anifestan-
do su de,;âs apoyo a là i u 

4~Los~ _ eros chileno 
y urugu.a os , ~spués de pla 
tuaci6n e rep~~sï6n y muert i 

pe ivos paîses, contandos 
ompa~eros encarcelados de 

uns estibadores pot 
s lidaridad con 1 1 

de sus respec i 
do ésta en el b 

a ·as para las 
a de · i6 a 

·a· on ernas a tratar 
e =-- , a celebFar en Go-
teborq , (Suec · . el mes de Ahril. 
E s as se encontrarîa el te-
m estatutos, financiaci6n, publi-
c , peligro~as, situac i6n 
de ode obreros relacio nados con el 

te marîtimo, despid<):3 y acciones 
stos, etc. 
ngreso se despidi6 r atificando 
icipantes su deseo d e uniôn y 

co aci6n. La necesidad de que otros 
, puertos y colectivos se unan a 
rnpen.o. Y manifestando la p 

organizaci6n d ngreso, la m 
solidez de 1 ~~~ ac · es 
que habfa po o un se 

Bar:::elona, 1 5 
Coorci2.nadora Est. 
E~rrctdores Por_u 

'°(Por delegaci6 d 
dora Internac·o 

ctubr 
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mas conl.lë"i. palal).ra •.:iaependencia" aq11e--
lla fu0 r'"'·~ .;;.,-,~-~rr· 1:::. ,, sie,w'll·)··-~ c: -: ·'-· __ ,,_, .. , .•HL.e ... c, _1 • - ··· _:;J.L't-1 .. e , .. ,uper.1.or a 
la. '\TOlunta.d-" que lèeva._ al enferm:::, a l a copa 
o a. la past..:illau 

En un est.ado avanza.do de enfermedaà al­
coh6li.ca o t.oxicorn.a.nîa. aquda esta. dep-en­
dencia se ve clarament.e pues ya la enfer­
medad ha afectado tooto fisica v osiquica- -. 
mente que la. persona enf erma soÏ.o .. se .. siente 
bien cuando ha ingerido sufic.iente cantidad 
de alcohol o cuando estâ droqado.. 

Yo querx:-ia en estas lfneas, llegar a 
preucup::l:i.:-os _.. nor .lo;;; i nicios de esa II depen~­
dencia. '0 

, . es,::-.! est.adod.e alcoholisrno o toxico­
manîa en el c.::nal el enferrro no se ha dado 
cuenta per:fGcta de que est.~ adgui.riendo m1a 
ENFERMED.AD 11'1CUAABLJ:~ contra la g11e tiene 
que ernpF~z.:1r a. lucha.:r si 01.1ierf! C'.Onti.nuar 
s iendo on2. n2rsona. no:r.-rnai dentro de la so­
ci.edad .. 

Sé nor ,-:::,:;.m:,rienc.1· .. .:: .. ~. qu".. -la c·te·~,-1-=-tenc•i .. - ,,::: ,_. c .r:·•--.,:;J, c . ~---a 
del.·.alcohol corm·.enza. a manifestarse e..n pe-
quer'ïae! (''()C'a,... ,.:;ia ro::..,a::. ',l'i' .C 1.::l ., ,...;, ,-::, 1 • .A.~ '--u.. C1.. (1..1.a • ' ,, 

Es pr.incipa Îm2nte esa copa c:l.e la rnafiana. j/ an­
tes de ent.rax- e.n el trat.Bjo 1 si un df.a fa:Ir.­
ta par cualr:Jtüer c.:ausa., eJ i .. ndi viduo se en·­
c uentra i1x1ui..et.o y de :tna.1 h121nor hasta l a. 
hora del a.lm1J.erzo ya. ( ) t ie s.abe . que tom.ara el 
ucarajilloru v enton·:-es :::~e l e habrâ. carnbiado 
el hrnnor., 

l'lB e .. .nfZ:!!.:l.::OJ~3 y· ccrm.es é1e mal hurnor cuando 
se ha. olvJf.1.-=ido de t1-:-ae.1~ el ·vino en casa? 
Atenciôn a este sintom.a vestâ indicando vide 

a . Oi pen enc1.a ,. 

Y a la vu.el t.a a. casa les totalmente · necesa-­
rio tGIDa:i-:- ,ps.as cervezas en esos ,J.eter.minado 
bares del c :-::rrn5-no? f:.:i ya. 8(2 qu.e solo es par 
ch.arlar con loB arni.gos, tras la dura jorna­
da de trabajo(' ndisculpas'0 si no hav. alcoho 
l no apeteoi::.:: la conversa.ciô.n; estaroc)S rint e 
tma dependencia clarao 

Lo rrd.srno sucede con las drogas u se co­
mienza p~)r cur.iosidad, o para doi'TilÏ.r mejor 
y se te1.•-.fft::Lna destrozado nor la pronia oasti 
lla. -- -- ·- .. 

Uno de: 1os primeras sî.:ntoma.s de la toxi 
comanîa SE' mé1nifif~st.a. a. t.raA~s de los secfam 
. tes y estimulauites, crue crean la prirnera 
dependenc.ia, si nota~; que no puedë~ acost.ar. 
te sin sedant·es tojot inte_nta.lo auncyu.e te 
cueste varias noches . s ï n do:emi.r. 17 de no 
:muere na.die/.' d1Pl at,or3o ëk::.~ las drocras 

roiles de per.-s.1:::irtas , 

Berr1ard .. Sh a~,v decia. 0"Los buenos resul-­
tados provienE:m princ.tr:;alrte.l1t:e del es­
f uerzo con.th .. n.u.ado anb•=;· f-:l fracaso 'reDeQ• 
t i dovo s .i SO~i'.)~,:ihas esta 0'depenêk:1n.cia\u 

comie.nza a luch?!. ct.:.a.c;.t:c. 2c.n.t:.es ,, y :=iccc;:::l>·· 
Cî_.c:,-l-_e Q1 e. es'a fra c--i,.::' .::;-; .-p-,,.. .. •-c-·- , ... ,..al::', ,·,c··;.,'t,·i ,n...-.r;•a_·.::.: ~-i,\_ - _,._ .• .._, . p t-.J. 1. . --• ..L.c:t-0.~ :- \._, ... L .. .....,~"--..:J,.l.::-: .__. 

de nuevo no 
el a.l cohol o 

te él-~~:-:.3JJ:Lrcu2s c ~3;j_r~J.t·~,3. (Tu.t: fJ:f-11 . . . .. 

Si te encuent:ras r''.02'1 n:t.oblernas, 1x1r · el 
alcohol o 1a d1x)~fé:l_ ;· {in.et.e a alqun. tn::·t.rpc) 
para luchar cont.D3. e:::/JS e11E.:rni.çros e:n equi-
DO • t·1 ·1- solo ·'r7:r:"'(~1·"'·' '··,1--'=: :.:• -.·.. , ~ l.. _ _ a .... c ta...J .. _, .. _ l:j,, .. ; /' 

otros :rodras triut.u. :.:_,, · ·f 
far a ellos m.i.smc,s . 

Pnali.za seri;01u ... ~-;: i:.i:': 

tornaL de 19 depenék:'~ )., · : ~· 1·
1 

diaria, p-2ro sJ..n t·· . · .:, :, 
asî cornienza a h :i.ct·,;:;-r: " 

/ 
,' 

i 

/ 

c~c--.,~ 1 a - ·· . .., .,,.:;i --·1 ..::ie 
. , •. .l~l .l . . 1. a._Y. l..t'-:.r,- U , 

2r"Tl1.:tdëJ.rl.es a. t.riun-" 

.. ... ~-~ .... , .. ... ' ... . -~ ... 
. l :- -- - -------___ .. ·--"-----·---~---~-.. , 
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Después · de l egalizar a los Sindicatos , que a parecian como las 
terribles fieras d e l franquismo, y que y a legales ,en un t iempo 
rec ord han demo s t rado su capacidad d e a c a bar con la lucha obre­
rap asumiendo total ment e el papel d e controladores de la clase 
que el Estado les asigna. Después d e l e galizar una . forma de hu­
elga que no hace dailo a nadie, y que nadie se sients obligado a 
respetar cuando los obreros la utilizan. Después de pactos como 
el de la Monc loa, que nadie cumpli6 nada ma s que los obr e ros. 
Después de topes salariales, que limi taron n uestro poder adqui­
sitivo frante a l i ncontrolado y exagerado ascenso de los preciose 
Después de admitir los mas vandalicos cierre s de empresas y ax­
pedientes de cri s i s injustificados , que han dado como resu.ltado 
un alarmant~ 1ndice d e parados; etc . LA DEMOCRACIA COMO OTRA 
FORMA DE GOBIERNO- CONTRA EL PUEBLO SE DISPONE~A DAR UN PASO MAS. 

Ll 

Ya se encuentra en las Cortes 
para su aprobaci6n. Es t a es la 
ley que los sn1presarios necesi­
taban para ejercer de u n modo 
mas descarado sus relaciones de 
explo t a ci6n sobre lo s trabajado­
res de todo el pai s . El ascenso 
y r a dicalidad en l a s luchas obre­
r a s ultimas parecian ya poner en 
cuesti6n el estatus del empresa­
rio; este habi a inic i ado lare­
tir ada del capital . Hay por tan-

·to que h acer un e s t atuto que hi­
p o teque la luch a obrera para dar 
confianza al capitalis ta y reini­
c ie la inversion. Los partidos y 
sindic atos "de clase", "mayori­
tarios ." , les han ayudado a dar 
e s te paso. Usando l a capacidad 
que les confiera el haber sido 
un .dia elegidos como re­
pre s entantes del puebl o, no van 
a tener escrupulos en aparec e r 
nuevamente como verd u g o s de es·te. 

P ero vamos · a demo s t rar con sus 
o bras estoque afir mamos con _nu­
estras palabras; v amos a e char 
una rap i da mi r a d a al Estatuto 
para c onvencernos h as t a qué pun­
to es un atentado a l os derechos 
de los trabaj adores en fav or de 
p atronos y capitali s t as , entre­
gando incluse loque con serias 
l u c h a s se hab1a conseguido: 

Por mil c a usas y c i r cunstancias 
e l obrer o podra s er d 8spedido : 
no hac e falta que se transgreda 

alguna norma, sino porque no 
acab a e l obr.ero d e adaptars e a 
las n rs ces i d à.des y deseos empre­
sari;.:,;l e s . Una causa objetiva es 
la i n e p titud del tr~bajador, 
o t r ~ la i nadap t a cidn a causas 
t ecnol6g ica~ y la terc e ra su exce­
siv a t e n denc:ia a enf~rmar. Esto 
es lo que 1 1.amaran dsspido obje­
t ivo . 

Asi,si e n do s meses te asti de 
baja j us t ificada dµrants e l 20 ~­
de dias labo~ables y las bàjas 
son j_nter mi tentes , se puede ser 
despedido . De igual manera que 
si n o se ~siste al trabajo jus­
t i f :i c adan1ente durant@· el 25 'f{, 
d ~ jorna das <;ientro de' cuatro me­
ses n o consecu tivos a lo· largo 

.1 

de tod o e l afio. 

Un t rabajador que tsnga la baja 
d e l mé dico d e la seguridad social, 
podra ser r e c6nocido por otro que 
la emp resa ·l e env:!.e, · si no podra 
ser sancionado . Esto es una plan­
tilla de ~ é dico s pol~cia que sin 
duda diagnos t icaran loque la em­
presa les o r d e n e en cada caso. 

Otra ingeni osa novecjad es la de 
pos i bilitar la extinc~on del con­
tra to laboral cuando ·1a iampresa 
cambia de en_tidad jur:!dica -por 
ej empl o d e socieda,d l imi tada a 
soci e dad an6nima- 6 por jubilac i­
on del empresario. 



El trabajo eventual expresamen­
te prohibido por ·1a legislacién , 
~ctual y que quedaba reducido 
a ciertas tare as del campo , aho~ 
ra loexti.en den y legalizan · a 
todas las ramas de la produccién. 
Igualmente que e l cont_rc.· · ... . --- por 
pre stacién de servicios en · -;;1, 

determinado n umero de d<as a -_ 
~ 1 , ano , a mes o a la .sema.r: 3. o .L.n-

cluso . du rante. c i ertas h ( ra.s del 
dia. Esto es una clara J . .iu,~rta 
abierta a la evèntualida~ con­
tinuad.a e_n e l t r abaJo ; con es­
tas facilidades no es p~obable 
qu e e l empresario s e exponga a 
un contrato ind e.finidoe Por otra 
parte aumentan los per:'.od.os . de 
prue ba . 

El Estatuto acab a también con 
todos los d e rechos indivi . .-lual eis 
del trabaj ador . Fren te a . tume;.-1-
tos de produccién, las primas , 
la s ·eguridad e hig:{ ene ,_._ 6 cual­
quier ot~o t ipo de probJ~ma , el 

· trabajaâor s o l o tendra lé. po~i­
bilidaa ' de p ro t es tar a travét, 
del comité de emp resa, s:i.n qt ie 
él que es el . directamenta per ju­
dicado pueda emprender r:dngu:na 
:protesta 6 reclamacién . E1 ob.re­
ro no podr~ dejar de trabajar 
ni ante un rie sgo de accidente 
laboral inminente . 

Hay una clara violacién de la 
intimidad. obrera en el hecho de 
que el empresario pueda en cual­
quier momento regis·trar la ta- · 
quilla y ropas del trabajador , 
(no podremos los obreros hacer 
lo mismo con las cuentas del em­
presario) •. Se habra de fichar 
una vez cambiado de ropa, lo 
que supone indirectamente un 
aumento de jornà.da é del tiempo 
de permanencia en el trabajo. 

Introduce ta.mbien la figura de 
que el empleado ha de respetar 
la buena fé contractualu Esta 
puede dar lug ar a investigacio­
nes ~mpresariales en el momento 
que interesen para encontrar un 
motivo en la vida del trabajador 
que segun él debicS constar en 
e i momento d e l a contratacién. 
El estar obligado a exponer al 
empresa rio s i t u ac iones persona­
les conf-lie t i vas -por ej emplo 
un embarazo en la mujer, una 

· militancia p o l1.tica 6 sindica1 
comprpmetida, etc-~ La mujer 
vera tambien reduci d o s s u s dere­
chos al n o p ermiti rsel e acumu­
l ar para d espués d e u11 ~~bara zo 

las semanas que l e pertanecen~ 

En. cuanto a l a p ercepcion econ6-
mica también a p arec en · ev·ident e s 
reducciones . Las p a g a s p o r anti­
guedad se conv e r t ira.n en t o das 
partes en quinquen i os, · lo qtie 
es unà. p e rdida para · l o !s ramo s 
que cobréLn trienios Q En .ia ·1ey 
de Relac:Lones Laborales anterior 
se . sefialaba q u e h ~½ri c6mo mfni­
mo dos pagas , el " c,lmo bl.:i'.n irno w 

ha desaparecido ,.th Ora , lo que no 
dudamos que deb e l l evar una c l a­
ra malaintenci6n patron~l~ 

La · célebre reivj_ndi c a ci6n d e :fi ­
nales del franqu isme de que la 
empresa sehaga cargo de pàgar 
el IRTP y la · Se 5uri dad Social ha 
quedado yugula<J a. a l e s t a ble c er E: e 
que los impues , o-s n u n ca pod.ran ir 

.· et _ cargo de las empresas .. 

.Si un t rabaj adl )r n o s e dâ cuen t a 
d e que le estru t qui t ·andc aigun 
p lds 6 percepcj6n hasta l o s dos 
Eilios de dejar d e perc i bir 1 o, aho­
t'a p :1ede reclama rlo dur ant ::.~ todo · 
E:1 _ ti empo que s e lo adeuda;;:..,. , a 
pa~ t ir del estatuto s é lo podr~ 
reclamar las can tidades de · m afio .. 

D::· __ sminucié·a de las indemnizé•Ciones 
par despido . Por r escision ce con ­
trato por razones econ émicas 6 t ec­
nologica.- ; [ ntes SE.' ten:!a ·der ech o a 
2~ 6 JO d:::L~. , de indemni z acié_a por 
afio traLaja,. 'o , en e l estatuto que­
dan red . .icidc• ·) a 20 d 1.~s . P or- des ­
pido i, ... proce:.' ente ante s s e t en1.a 
derecb ·.:> a dos mes es de inden:::..,.>J.i za­
cién l, JOr afio ~ r:: on un !µ,:(piino d e 6 
mensualidades , con el eitat~to a 
45 d :'.as de inde .-·mizaci :Sn p or afio 
tral;,a.jado. Por d espido p roced ente 
ninf'. Una indemniz:tcion. ,.Vemos que 
a Ja. facilidad d n desp e dir se su­
ma~ a lo ba~ato q~s via resu! tar 
p ë ra el patron. 

E e redue.en los dia s de, p e rmi ses 
~etribu1.dos . De 20 d1.as que ten!a­
mos por casamiento:, quedan r e G'.u ci­
dos a 15 . De hasta 5 d1.as qu e d is­
frutabamos por nacimiento· de h ijos 
6 defuncion de famil :i.ar cercan o, 
quedan reducidos a solo dos d!as o 

Tendremos que nacer é mo r i r lo s 
obreros en vacaciones ; una·socie­
dad tan ocupada como la . n:ue s tra 
no tiene lugar ni ti emp o para l a 
al_egr1.a ni para e l dola~. Este es 
un ejemplo del grado de humaniza-. , 
cion a qu e n os conducen l o s padres 
de l a Patria. 

1 



En cuanto a ~rechos sindicales 
que algunas g randes fo r maciones 
sindical e s opinan que n os f'avorece 
no es as! p a ra las pequefias orga-

. . d fpb " ' 1 n1zac1ones e .a - ~i ca o os peque-
·fibs colectivos de traba j adores. 
Para favo r ecer la sindicaci6n en 
sus sindicatos han introducido que ­
los convenios de empresa . .los pue-. 
dan neg ociar en igua ldad de condi­
ciones las secciones sindicales; 
tambien h asta ahora l os ·c onvenios 
a nivel de empresa p odian anular 
condiciones i nferiores d el conve•­
nio provinc~ a l, igualmente el pro­
vincial primaba sobre el nacional, 
ahora sera alrevés , en los conve­
nios e s tatales podr aJ1 es tablecerse 
clJusulai no n egociables a nivel 
inferior .. Esto significara el qui­
tar e l p r o tagonismo en la lucha a 
los obr~ros para d~rs elo a las al-
t a s jer arqui a s de lo s s indicatos. 
Igual mente los c onvenios estatales 
6 de ramo los negaciaran los sin­
dicatos, dicen para facil itar la 
un.idad , nosotro .s sa.bemos que es 
para tene r el con~rol de l a l ucha 
obrera y que n o se desmadre. 

'I 
~ t. l Eç,Tl\,u--r-
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Las Asambleas,establece el estatu­
to que,habran de ser fuera de las 
horas ~e trabajo . y que el tiempo 
minima transcurrido entre una y 
otra ha de ser de do.8.__;_mèses; que 
las d ,-3cisiones ha.ri de ·,ser adopta-

• h , / 

das pc. 1r el represivo metodo 1, la 
mayoria de la~ v~ces) del voto se­
creto y . qur:: deber'an tomarse por el 
cicuenta p 0 r cier:1. to de los trabaj a -

. dores de p_lantilla • . Esto facilita 
f?l sabotear las A.sambleas p.ropug­
.r:ando simplemento la ·no asir:;tencia ., 
Estos art:!culos quiere,n. ser un gol­
pe bajo al movimiento asambl leario 
de los tr::.iba.j adores·, · qu,~ es Hl que : 
esti poni ~ndo eri cuesti6n el papel 
de represent2..ntes d,~ .l~ clase obre-, 
ra de los Sindicatbs~ 

Los dEtre,c;hos de J_os _·. representantes 
de los comi té·s .<le empresa tam"i..Jien 
se vén mermados, ya que se recor­
tan las 40 horas pal3'ada,s de q_ue 
disfrutamos para funciones d r~ re­
presentacj_on; en alg,mos casos $0 

reducen hasta 1.5 ho -ras. Parece que 
este es un regalo a la patronal de 
80 millones de horas al 2.fio. 
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Estas son algunas de .las aberraciones que se encuentran en una 
~apida lectura del Estatuto del Trabajador. 

A cambio de estas miserias que ni muche menos pueden satisfacer 
a nadie; ya que ni a los representantes sindicales de UGT y CCOO;-que 
las han negociado satisfacen: 

Una hora menos de trabaj.o a la semana. 
Un dia mas de vacaciones·al afio. (Toda Europa ya disfruta del .més) 
Incremen to de un 2.5 % en · el precio de .la hora extra. (Cuando en 

las actuales circunstancias de desempleo, se habria de llegar a la 
ab_sol.uta prohibicién de estas). 

La posibilidad de pedir excedencia al afio de estar trabajando 
. en la empresa. 

Estas son las migajas que vamos a disfrutar, .y que dado como se 
ponen las • cosas ,. tendremos que alabar y agradecer continuamente . Por­
que la constante ame:naza de despido que pendera sobre nuestras cabe­
zas ex_igira una constante postura de servil.:!smo y obediencia . 

La postura de UGT frente a este estatuto es de aceptacion. Argu­
mentan que .han conseguido mejorar en la negociacién el texto original 
de UCD. Que dada que E)l-ios se han asegurado el papel de .negociadores 
por encima de la base, ya lo iran mejorando con el tiempo . lPero .o. 
quién a ., estas al turas puede paner su confianza en los que es tan apa­
recie.ndo coma .e·l brazo derecho de la CEOE. para imponer su pol1tica 
laborai y econémica contra los trabajadores?. 

La postura de CCOO .• ya la hemos visto durante la negociacion . 
Ha ido ainenazando con rc➔ tirarse ••• pero nunca se atrevié a hacerlo . 
Luego han convocado timi.das acciones para seguir gozando de credi­
çilidad frente a los afi.liados y a los electoreso Tratan d.e distan­
ciarse en sus formas de 1a UGT, para ver si asile arrebatan ·a esta 
el primer ·puesto. Y si en las certes se aprueba el estatuto , casa que 
parece asegurada, ya nos empiezan a reprochar que no votamos a su-par­
tido lo suficiente; que si ellos fuesen mayor:fa esta no hubiese ocu­
rrido. 

La CEOE y demas organizaciones patronales, la UCD y demas par­
tidos de derecha ya se estan felicitando por el nuevo é~ito de su 
pol1tica contra los trabajadores. Una vez mas el juego parlamenta­
rj.o que ellos inven tan y dominan ha dado el resul tado __ é;:lpetecido . 
Sin duda, su mayo:c victoria es la indudable int'egraci6n y participa­
cién que .consiguen de partidos y sindicatos que si.guen empefiados 
en ·11amarse de izquierda, obreros , . . de clase, etc. Demasiadb saben 
ellos que - a los trabaj adores de es te pais ya no ha.y sindica to .maya-• 
ritario que los movilice. 

Ahora nos toca a los obreros manifestar nuestra postura . Si nos 
consiguen enrredar y apacieuar las posiciones' débiles y pol1ticamente 
interesadas de lo s grandes sindicatos ••• nuestra derrota esta firmada . 
La ley del miedo se impondra en la empresa y la crisis sera de nuevo 
remontada a cuenta de los trabajadores. 

Es por el contrario una desobediemcia constante de l .o s términos 
de este estatuto, una lucha energica y puntual cada vez q-u.e se nos 
trate de aplicar, una repetida contestacién en cada f.a.b .. rica, en ca­
da Asam~lea, en cada comité de e~~resa, ,e~ cada obrero, cada_vez que 
el patron trate de hacer uso de ei, lo unico que nos puede librar . 

' Se impone la lucha contra todo estatuto del trabajador, porque tanto 
este cémo otro ira en nuestra contra. 



cor1 toi ne rs 

En el 1 .966 l a SEA-LAND REYNOLDS ( multina­
cional cuyos productos mâs conocidos en Es ­
pafia son WINSTON, SALEM, WI1'JŒIESTER, ALUMINIOS 
etc. ) inaugurô el primer servi cio estandariza ­
do de containers en la ruta del Atlântico Nor­
te . desde entonces , el conta in :r.r dej ô de s f.•:· 

- un fenomeno exclusivamente amffi.··icano ( est-.·· ' · 
unidense) , y en pocos an.os se na convertie:: .:n 
la mâs importante innovaciôn 1-':e la indust. ü:. 
del transporte mari timo , desp 1és del des(.· .::.bJ.·i -
miento y pues ta en marcha de:.· motor marj ·,,_o. 

La flota mundial containeri .~ada pasô de 7 1 

buques en 1. 967 a 762 en el afio 1. 977 c .n un 
incremento en el trâfico en solo diez éifios del 
l-. 816 %. 

Los primeras buques containeros ( buques de l a 
primera generaciôn ) fuer on los buques cis-1 .2rna 
transformados en buques containeros cuya ( a.paci 
dad de transporte era de 400-500 unidade~ a una 
velocidad de 16-17 nudos ; a estos les ha-, _ ~-uce-

, dido al principio de los afios 60 los bue 1c',.; de 
la segunda generaciôn que transportan d: t', ')0 -
1.000 unidades a una velocidad de 23-2: neclos . 

Con la construcciôn de este tipo de bul ·,.e5 
celular es acabô esta epoca experimental '. c::m 
la cual las grande multinacionales vier\n hecho 
realidad su suefio de co:ntrolar todos los s ec­
t ores de la producciôn e incluso el trm1::~J.irte 
tanto por carretera, ferrocarril como po1--- ~ ~'-lr. 

con el explendido resultado que les dio est~ 
1 experimento, en el sector del transporte y en 

concreto en el maritime, las grandes compafiias 
se han volcado con todos los medios a su al ­
cance , que son muchas, o mas bien todos a este 
sistema de transporte en unidades autônomas 
mas conocido como CONTAINERS. 
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La especializaciôn y el potenciamiento de este 
sector naval, a continuado , tanto asî que ahora 
ya se construyen los buques con una capacidad 

t 
de 2. 000- 2. 500 unidades y una velocidad de 
23- 25 nudos y con velocidades punta hasta. los 
33- 34 nudos. 

Por otro lado a los buques portacontainers 
( PULLY CELLULAR VESSELS) les esta hacienda 
la cornpetencia el otro tipo de buque los ~:. 'LL 
ROLL-ON ROLL-OFF ganando su parcela en este 
sector gracias a su polivalenci a para la carga 
de los containers ( con ruedas o con grua ). 

La estandarizaciôn de la carga en este tipo 
de unidades se aumenta pese a quien pese y a 
pesar de quien sea a un ritmo escalofriante 
para los intereses de los trabajadores de los 
puertos , y al mismo ritmo vemos disminuir 

·nuestros puestos de trabajo y las jomadas 
empleadas para efectuar una carga. 

Las grandes compafiias containeras ven aumen­
tar sus ingresos en sus grâf ic11s verticalmente, 
y ven disminuir la participaciôn obrera en su 

:! trafico . 

Solo en el afio 1.977 en Europa Occidental por 
media de los containers se transportô mâs de 
un millôn de toneladas. 

El reparto de la flota containera por naciona- . 
lidades no permite verificar de una marrera ser1, 
el grado de monopolio existente en el sector 
ya que son las mismas compafiias qu~enes ocu~tan 
o intentan disimular poniendo o quitando e in­
cluso cambiando las banderas de nacionalidad 
de los buques. Per o loque estâ muy claro, es_ 
que las grandes multinacionales no t~enen nac10 
nalidad ni bandera, solo son• monopol1os, poder 
y control sobre los_ gobiemos y las naciones. 

" . . . .. _ ..... .--'···:-'··· " ~•· .. ·-



cron,ca neg1~a~ Rcuniôn, co n 
- lJ 

Todo? los estibadores de los puertos del 
estado espafiol, estamos viviendo ultirnamente 
l.IDa situaciôn de tensiôn y de preocupaciôn. 
Esto se debe sin duda a l a concienciaciôn 
que se ha creado frente al pr oblerna que nos 
puede suponer la prôxi rna reforma de ordenanza 
y de la OTP. Lo preocupante sin embargo no 
es esta reforma, que se hace irnprescindible 
desde todos los pootos de vista. Sino los 
ataques que estân protagoni zando la patronal, 
los delegados de trabajo, algooos rninisterios, 
etc. para que esta refonna sea la que defi­
nitivamente acabe con el col ectivo portuario, 
posibilitando la privati zaci ôn total de los 
puertos. 

Esta inquietud es la que ha provocado 1ns1s-

1 to~ _Ll~t--1 b 
'"' c. o °" ~c= 1 ê tJTëS 
,\~ .. ti • .ii ... ~Ç.-; .. 
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tentes llarnadas de CC .00. para reun1rse con 
nuestra Coordinadora, a través de los cuatro 
puertos representantes de zona. 

Nosotros atendiendo al interés general que 
exige aglutinar las fuerzas de los 13 0000 
portuarios que somas en todo el estado, para 
afrontar la situaciôn que se nos pretende 
crèar, atendiendo al espîri tu unitario que 
anima nuestra Coordinadora , accedirnos ;1 dicho 
encuentro. Nos reunirnos en Madrid los dias 
1 y 2 de Noviernbre. 

Incluso nos parecia que la insistencia de 
su convocatoria .podria responder a un carnbio 
en la actitud beligerante que hasta ahora 
han mantenido hacia nues t r a Coordinadora. 
Aceptando por f i n el lugar que CC.00. ha de 
ocupar dada la rninoritaria afiliaciôn que 
tiene en los puertos. 

' 

La posiciôn de CC. 00. se .ha rnodificado; en 
el sentido de que defiende las alternativas 

C.C. 
que la Coordinadora desde hace ya dos afios -
se plantea: Exigir l a t ransfonnaciôn de la 
OTP en_una ernpresa pûblica de servici os que 
garan~1ce en el fu~ur o nuest ros ·puestos de 
trabaJ o en los pue:rt os. Este es tm hecho 
que salu~arnos con ~le?ria ya que esto supo­
ne la un1dad de obJ et:.vos de luc:ha entre to­
dos los estibadores de tot.1os los puertos. 

Nuestra posiciôn en este e1 tCuentr o :Eué la 
de reiterar a los cornpan ero~ cc .or. l a invi­
taciôn que continuamentc , esta Coc\rdinadora 
rnantiene de que ent r en a fon11ar rart e de el] 
corna estibadores por t uaric1s qüe son. Mante··· 
niend? el carâcter plural y dc..=; r espet o por 
las d1ferentes fonr.ô.s de or,ganizaci ôn que 
en ella puedan ~J~istir y poj_· sv.puesto acer.,­
tando la forma asarnblearia de decisiôn . 

No aceptarîamos una posici ôn de protagonismo 
en la lucha por parte de ningunas siglas , 
111 sindicato que no haga r eferenc i a a todo 
el colecti vo portuar:~o , podriarnos caer en 
el error de que alguien capitalice en favor 
de su organizaciôn lo que es patrimonio de 
todos. Nuestra esfuer zo no es el de hacer 
una Coordinadora de organizaciones sindi cale 
sino el coordinar l os esfuer zos de todos. 
los colectivos portuarios . 

• 
Esto fué una seria advertencia que se 
les hizo dado el marcado afân que hasta 
ahora hemos visto en est a ceLtral sindical 
de rubricar con sus siglas t odas las ac ­
ciones obreras. 

Entendemos que en el cornunicado que ha 
difùndido CC.00. después de nuestro en­
cuentro vuelve a salir su afân protagonis­
ta al pedir la creaciôn de un "Comité 
estatal en el que cada central llevari a 
implicito su reconocimient o como tal". 

~ ·1 r-. iJ ç 
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Al decir en el punto sexto ; " Sin embargo 
coinciden con nosotros en que la OTP sea 
empresa pûblica "; parecen haber olvidado 
que CC.00. defendiô hasta hace poco el 
pase de portuarios al }1JPU. Y sobre to-
do cuando en el punto octavo dicen 
''ELLOS SERIAN LOS RESPONSABLES DE LO 
QUE CON SU INCONSCIENCIA SINDICAL PUEDA 
REPERCUTIR EN LOS PUERTOS Y A LOS POR­
TIJARIOS". Aqui parecen olvidar que ha sida 
la Coordinadora la que con plena concien­
cia ha aglutinado las luchas en l os puer­
tos del pais en l os ûltimos afios y que 
nuestras acciones han estado a l a vista 
en cada momento en que se pone en entredi­
cho nuestros intereses. Parete ser esta 
una infantil acusaciôn para ver s i algo 
queda . 

Este comunicado, en fin, nos par ece 
que vuelve a romper sus promesas de 
buena voluntad y democracia ahora; no 
olviden que no vamos a dejarnos engafiar 
por ninguna tâctica politica de hacer 
la lucha a la Coordinadora desde dentro. 

Si la actitud de esta central no cambia 
realmente seguiremos estando , dado el 
caracter mayoritario de nuestra Coordi­
nadora en la posibilidad de continuar 
nuestra trayectoria s in l os estibadores 
de CC .00 .. 

De todos modos y como ûnico acuerdo al 
que se llego con los compafieros de CC.00. 
por nuestra parte es el de hacer que 
nuestras acciones en l a lucha contra la 
refonna de OTP y ordenanza, sean coinci ­
dentes . Porque claramente entendemos 
que a nivel obrero es la unidad en la 
lucha lo ûnico que nos puede llevar a 
conseguir nuestro obj eti~o . 

Este es el fin que una vez mas preten­
demos en nuestros encuentros con algu­
nos estibadores de CC .00 . . En las bases 
de esta central hay muchas obreros a 
los que continuamente nos vemos obliga­
dos a dirigirnos para que nuestra lucha 
obrera que es la de el l os no sea tergi­
versada por sus altos cargos con intere-

========================s=e=s~p~o=l=1~·t51=·c~os ode orgacizaciôn . FIN-

- (f anarias -
Halle g a do a la redacci6n de este 
bole tin el a cta de la asamblea 
general de un o de los grandes·. co 
lectivos de la Co o r d inado ra Esta 
ta l de Portuarios , l a s Islas Cana 
rias. 
Anexo a dicha acta l leg6 también 
el convenio que rige desde prime 
ros del p resente ano p ara los -
companeros canarios . 
Cabe destacar del movimi e nto por 
tuario canario el tes6n y esfuer 
zo desplegados, des de su n acimie~ 
to en Abril del 77, para vencer 
todas las zancadillas q u e les har 
puesto provinientes de âreas tan 
d ispares como desde e l c a p ital 
tradicional, hasta s ect o res de 
trabajadores sometidos a inte re­
ses totalmente ajenos a los nues 
tros, y que por querer abarcar -
demasiado se olvidan con excesi­
va frecuencia de los i ndiv iduos 
que componen la clas e trabajado­
ra .. 
Salvados todos es t as h ache s , men 
cionaremos que las e rnp resas, aun 
que carnb i en de nombre e n los di~ 
ferentes pue rto s, en c ualquier 
parte nos ponen a n t e similares 
problemas , y asf q ue d a recogido 
tanto en el acta de la as amblea 

como en el convenio: Intrusismo, 
Incurnplimiento de la composici6n 
de manos , Horas e x tras, Domingos 
y festives, Admistfas, Seguridad 
e higiene, Concesio nes adminis­
trativas, Semanales , Liquidacio­
nes, etc., etc., etc ... 
Destaquemos aquf que uno de los 
logros mâs importantes del colec 
tivo canario ha sida la imolanta 
ci6n de las jornadas laborales 
de 6 hs. (todo intensivas). 
En la actualidad s e estâ desarro 
llando el III cong reso del colec 
tivo . 
Cualquier comp a nero portuario 
del estado que esté interèsado 
en ampliar la informaci6n proce ­
dente de nuestros companeros de 
Canarias , puede tener acceso a 
ella a través de su representan­
te en la Coordinadora, 6 bién di 
rigiendose direc tamente a los -
cornpaneros de dicho colectivo , 
A.S.E.P. , C/ Juan Rej6n, 72, 
Las Palmas de Gran Canaria. 



QUE PASA EN EL VIEI'NAM? 

Hace :rœses que la prensa Occidental propaga escenas escalofriantes del éxod.o de los refu­
giados vietnand.tas . 
'Ibdos ·recordarros l a larga y dura guerra con sus victimas y sus rna.sacres,pudiéndose pensar 
en Vietnam cono la zona mas càstigada !X)r la a~esi6n capitali sta.Un s.ig-lo de colonialis­
rro y 30 an.os de guerra . Zona de tierra fértil pero arrasada por la ffi:3.s iva utilizaci6n de 
armas qunnicas .Tuvo que sufrir 15 millones de tns. de bombas dejando 2 crâteres ror per­
sona. 
De aquel pais que se gan6 las simpatias y el respeto de todo el mundo y que lleg6 a ser 
adimirado por el coraje y la tenacidad que puso en la guerra para e~pu.lsar y derrotar al 
rronstruo del colonialisrro occidental, los E. E. U. U. , ahora la prensa esi:.2. desacredi.tando su 
irnagen escondiendo parte de la verdad sobre este·~o de vietnamitasv Estarros en contra 
de cualquier ma.sacre y de cualquier sufrimiento que padezca el pueblo lla.r!o y sencillo 
pero no poderros dejar de ver toda la verdad rorque el gran derrotado de aquella guerra 
esta organizando una canpa:r..a destinada a justificar la hostilidad nortearoericana de cara 
al Vietnam de régirœn socialista. 
Darerros unos sencillos datas que nos pueden ayudar a captar loque pasa durante este ûl­
tirro tiernpo en el Vietaalnv 

1) El éxodo tiene en gran parte ori gen étnico y se encuentra local.i :c.adc geoJ-r:§'.ficamente en 
el antiguo vietnam del sur. El 80% de la poblaci6n que huye son de origen chino.Estos, 

los llaina.dos HOA controlaboYt la red de corœrcio de Saig6n y contornos .'Ibdos estos carrer~ 
ciantes ya !_X)tenciados fX)r los colonizadores franceses y luego por los arœricanos ,vi~ 
vîan en contradicci6n ce>n e l régirœn socialista establecido en el vietnéiîn del sur coffo 
resultado de la guerra y la desaparici6n de los arrericanos. 
Saig6n habla crecido en tiernpos' del colonialisrro capitalista desmesuradarrenb~ y el con­
sumisrro dèsenfrenado creado por la propaganda y la publicidad junb) con la corrupci6n 
invadi6 la zona. Por lo que se ve.·. los HOA eran piezas benef iciadas de esta :3ociedad 

consurnista y p:xlrida que hab.fan creado los diferentes colonizadores capitalistas. 

2) Con el final desastroso de la guerra para los arrericanos la zona de Saig6n aun duran­
te 3 aiios continuaba con la estructura capi taliE:ta en un.a socie..iad socialista , y total -
:rœnte destrozada por las bombas . Era pues necesario poner en marchët Thî plan para recons­
truir e l pais y ali1œntarlo a partir de aquella tierra maltratada [X)r los lx)mba.rdeos. 
En marzo pasado e l gobierno vietnamf ta puso en marcha un progrrr:a que ya t.enf.a estable­
cido desde hacia tieIT"fX) nacionalizando el corrercio y intentando jritegrar a los HO~.S en 

•el proceso de rec~peraci6n de las antiguas zonas cultivables y q,_~ habîan sido arrasa­
das ror la guerra. Esta labor era di:Ef.cil po~gue se trataba de c0rnpaginar dos mundos o­
pusstos , y sie:mf,re es difîcil que el privilegiado,en este caso los HOAS,se despoje de 
sus privilegios . Mucho mas diffcil ès que la persona que ha vivido dela cor rupci6n acep­
te ahora un trabajo nonnal cono fonna normal de gnnarse la vida . 

Esta es la causa del éxodo del vietnam. El miedo y la inadaptaci6n lanzaron a la mar a mu­
chas personas que hab.fan en su gran mayorfa tenido lazos de depe..ndenci.a y servilisrro con 
los arœricanos,es decir que hab.fan servido al . .imperialisrro capitalista. 
Esf:X)r estoque nosostros horrorizémdonos también r:or los sufrimientos que COJTlfOrta este 
éxodo de un mi.116n de personaE verres que se utiliza esta tragédia hllffi::ll1a cono fin de hos­
tilidad arœricana contra el Vietnam sin interesarles para nada la suerte de estos refugia­
dos. Es curioso que no se haga carrpafia a favor de los 10 millones de refugiados que exis-
ten en el mundo cono son los ~alestinos,chilenos , argentinos etc . · 

Para terminar aY1adirerros que en el sisterna capitalista occêidental en la mayorfa de las 
errpresas el ûnico plan de r econvermi6n que existe, cuando e_stém en crisis o sirnplerrente 
quieren renovar y m::xlernizar maquinaria,es en el rrejor de los casos un expediente de cri­
sis para regular plantilla de personal y en el peor la suspensi6n de pagos seguido del 
cierre de l a factorfa. Es asf cono el sisterna capitalista soluciona los problemas dejando 
a los obreros en el pacto del hainbre y es este sistema el que intepta desprestigiar al 
vietnam socialista que ha ofrecido trabajo a toda un.a gente que i:pr el cambio de sistema 

y de planificaci6n de la sociedad se quedaba sin trabajo i iVAYA CThUSMJ EL DE NUESTRO 
SISTEMA i . 

: : .- . 
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DJJ)A Ll\,. AC'I'.'UAL CONTROVERS IA SOBRE EL 
PROGRJU"'A NUCLEAR EN ESPA~A PUBLICAMOS 
ESTE ARTICULO QUE NOS HAN PAS.A.DO LOS 
'l'RABAJ.1\DC-1.RES POR LA AtrrOGESTION 
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A raiz de la crisis del petroleo,lps mi.cas y oo se dedica apenas presupœsto ala 
granè.es capitalistas oonstataron que ~ate:.Y investigaci6n solar. La aprcbaci6n de este 
las dam&s nmterias prinas ten1an una duraci6n plan,sin ningtm tip:, de oonsulta rx,pular, 
limitada. Se fueron · plantt...i'.db el rE.C!arrbio al revés qœ en otros paises europeos ;es un 
del petroleo p::>r otras ft."eI1tes de F:!iierg!a que paso decisi vo en la nnclearizaci6n del pa1s. 
lés permitieran seguir ocntrolandc, la ecoro- Teniendo e:., cuenta ql.le!. diversos econanistas 
mia nacional y nmrlial. Se lanz.arcn precipita- :· 1a11 dercostI -~o la nu1a rentabilidad a Iredio 
darrente p:,r el ado de la ENE:ffi!}l\ NU:LF.AR, aun-· '.'!( largo r,la;.- '.s-:de las centrales nucleares, ya 
que su tecnolog!a estuviera poc;o dcminada y q_œ el cl.::011.1 es~ en ~.u oonstrucci6n, pero 
oon evidentes riesgos} pero l a eligieron p:,r n-) des~s. 
una cla.ra ventaja:ES MAS CON.lIDU\BLE p:,:c las Actualmente ,.despœs d~ la cadena de acci-
cnrpafü.a.s T.RANSNACICNALES, pr.es todo el ciclo d(-)ntes qœ erq'. __ -ez6 oon Ifilrrisburg ,EEUU y Ale-
nuclear -""<iesde que se extre1e el mi.neral de rœnia no han L.nstalado ningtln nuevo reactor 
urania r~iista su oonversi6n en residuos radio- · nuclear, lo ct,~ù no les ha .inpedido seguir 
tivos-ha. de pasar necesariarnente p:,r !X)CaB ma- 1~endo C. .'.':/ucleares êl terceros paises, 00-

00S y p,Jsibilita la fabrica.ci6n de la lx:m)a c:no Espai~.M "1chas atpresas priva.das est!n 
athnica.. i .nvestigar.ido :~~ p::,sible ·utilizaci6n de ener-

Para preparar este canbio ,el sist:erœ. capita- · :1ias alte:.:nati1.7as,entre ellas la solar.l,Por­
l i sta nos quiere haœr creer a los trabajado- quêest:!n :investigarm nœvas fuentes de ener­
res,que las necesidades energéticas y de oon- g:!a?. Po~;;œ le·~· capitalisy:1S intentan contro­
suno tie.ren qœ ir aurrentando ,creando as! .una Jar. de rmtra&l\ las nueva:.s \ fuentes de ~ 
psicosü; de escasez al tierrpo que ensaJ.zan al .gia y m rx:>pol~ar_ los ___ ~s.,_~fl. gue_Jl\l ...... 
néxi.no las "cualidades" de la Energ!a Nuclear sisterna r?lJ8da ~tar aros y aix>B. 
y -lanzando a travês de los !X,Xler:osos ms<lios Hay qt.1(? tener en cuenta qœ el tema de la 
de des-infonnaci6n, una canparia de desprestigio energ!a no es t:'tn.a cuesti6n rreraiœn:te têcni-
contra todoos los que de una forma u otra se ca,sin6 que a través de diclx, sectçr se 
oponen a lo nuclear, c_-..alifiœrrolos de looos, controla gran parte de los otros s~res 
ut6pioos, "enegmigos del progreso" y otras lin·~ · de la p:ï:r-:ducd:i6n y supone eil afiant<iamiento 
dezas . (ejerrplos de ésto ûltirro son los conti- de todo un nodelo eo:):rmi.co y en el fond<> 
nues programas de ' nue.stra ' inefable 'IVE,_in""".· un rrodelo de sociedad. Para ellos,mantener 

· tentando <Xlltenios el a:x:x), presentG.'mdooos a indef in.idallente el m::>delo de desar.collo ca-
l as œntrales Nucleares ccrro alg::;;, buerx:> y sa-· pi talista y · explota.dor. 
ludable) . caœ \~,iz se plant i~ ~ cr.u:larrente la };X.)'"" 

En el estado esparol la intrcx1ucci6n de la· sibilfr1ac~ de una r ~\cclida -~:tw. de la calidad 
enrgia nuclear hace ya anos que estaba previs~ de noo:·.txa vida,q1,~e puede llegar oentro de 
ta, siguiendo el franquisrro los consejüs de los unos ç·;o;os que se dt)qrade de tal forma el me­
anericaoos y sus nul tinacionales. Han .2Xisti - dio art:T >iente y de vida de la especie-lorbre, 
do diverses Planes Energétioos ,el pr:i.ne;ro a- ··tal CO.\D hoy lo er~è:endercos. cada dia es~ 
probado aGn en vida de Franco,y que reoogen rœs claru ~ o ~ r.e;ii:os todo el proceso de de-
fielrrente el sentir de las carpafûas elt~ctri-- · sarrollo Lt-racional capitalista con sus ener­
cas,que siguen dcminando el rrerœdo ener~]êtico. gias duras li ro-renovables (entre ell.as .la 

- · E. n1Jclear) o ~:::·:-e planeta oolo ooroœrâ ni 

El ultinD P,.s.!11.N. (plan ·energético nacional) 
ha sido aprobado en verano en las Cortes"de­
nocrâticas",con un solo voto en contra y con 
el ap:,yo de Social-demxratas(PSOE~PSC) li 
Social-burocratas(ICE-PSU;) que con sus tfmi­
das enrniendas han derrostrado una vez ~s su 
carâcter pro-capitalista. El P.E.N. aprobado 
en el Parlam:mto consagra en la prâctica à Es­
pana ccrro una"derrocracia nuclear",oon lo con­
t'.raœictorio de aml:x>s ténninos;pues oon la nu­
clearizaci6n del pais, se intentan hundi:c las 
esperanzas de auton<imua y autogesti6n. 

Su redactado va en la linea de rx:>tenciar al · 
nrudrro las Centrales Nucleares-acabando todas· 
las que estaban en oonstrucéi6n y e-rpezarrlo 
otras nuevas-y bloquear todo lo relacionado 
con el carb6n, la hidro-electricidad y el gas 
riatural.Se olvidan de la cantidad de rios que 
surcan el territorio espanol y sus enornes po­
tencialidades. Se abandonan las centrales tér-

, , . 

su pc..'1dre dentro de thîOS 'anos. 
Nue1:,tra lucha p:,r urv.iS nœjoras ooooicio­

nes de trabajo y df~ v:ida,pasa hoy rx:>:c el aix>­
yo y lë~ participaci6u a la lucha eco16gica 
y antinu.~lear, pues):.<:; que la explotaci6n es 
cada vez t~ gJ.à>baJ. y afecta a toda nuestra 
vida. 

Luchercos p:2.r ~ :fias energ!ae al terrJati vas, 
oont-rolables y~ servicio de los tra):)aja­
dores " 

POR L"N FU'lmO ID-NCCLF.AR,SCCIALIS'l2\~ y 
AUl'\XES'i:I ONARIO 

TRABAJAOOR, TFABAJAOORA ~ inf6nnate, analiza 
y discute todo esto en tu nucleo vivencial 
oon tus vecinos,tus cœpafieros de trabajo, 
en tu escuela ••. 

c. Lw 

;> 

s 
---------- - -----· - - -----,==--~==:::=::==~~;;:;;;;;;;;~:---;; ~ - :;;;.:...---....iii,i-..,-~;...;.;=;;;;iiii~~!!!!I 



COMUNICADO 
La Ccordinadora Estatal de los puertos 
del Estado Espafiol, quiere manifes~ a 
la _opini6n pûblica loque sigue: 

1.-Qle habiendo asistido a una reuni6n 
convocada por el Director General de 
Trë\bajo, con presencia del Delegado 
C~neral de la arP, se n()S ha infonna­
do de que una vez rŒis la representa­
ci6n enpresarial ne niega a cualquier . 
v!a de negociaci6n de Convenio, refor­
ma &~ Ordenanza y reestructuraci6n 
de Of'P. 

2.-La Canisi6n Negoc-iadora quiere denun­
ci.ar · la ~;istura c:mtidenocrâtica de la 
p;-.itronal, de no (J\.'..ierer negociar ni 
rarticipar en la reestructuraci6n de 
.la or.P, instituci6n <.]Ue reiteradarœnte 
manifie.,;ta estar anticuada y no es 
consect:ente ccn sus declaraciones. 

3 ,-IguaJ.rœnte quiere dern-anciar la postu­
ra d(:? inhibici6n de la administraci6n 
en fÜ grave m::nento que atraviesan 
los puertos y quü es~ llevando en la . 
prâctica a las cxmsecuencias siguien­
tes: 

A) disminuci6n de puestos de trabajo. 

B) privatizaci6n de los _puertos 6 pa­
so a propiedad privada parcela a 
parcela del r(~i:nto portuario. 

C) envejec.imiento y disminuci6n de la 
plè\ntilla de J a OI'P de 13. 500 a 
8000 p::>rtuarios en 5 aiios. 

D) enci;~rec.imiento de l os precios de 
los precios de los productos mani­
pulë~,.dos en los puertos, sin control 
por ningun orga.n .. 'lsno oficial, y que 
les :situ.an en gélîtancias sin ccrrpa­
racië.c? con otro St:ctor . 

4 • -An\t-,e esta s ituaci6n de provooar,iéS:n pa­
tron,ù y de i:,hibici6n ,1e la Ac1tninis­
trac:ii,5n de 'CX 'O , querem: · 3 poner t ') " la 
opin.1: ,Sn y;:opu·1; i.r que a ,_.esar de: la . . bue-
. na· \10lunta: ·:1 negociadc, ·. a de 12;. :5Y1L.J..re­

de le~ tra.ba J' .:1.dores se .1 levarâ ~~ c ctl:x) 
la ht1t :l ga legaLLL ·~ t e pn. · . 1.visada l..:.:;ara 

... los dias 21, 27 y 2~ .. ~ .ie · Tq_:ondrâ- la 
pa.raliza~ i 6n de la te L'.lI ·.lad de los 
puertos deJ. Estado COI1D l--=·.l.lœra rredida 
adoptada y;or l .1 .s asambleas de los res­
precti vos puert,i) ~~ 

5. -De las consecuencias J.2 ~~ta huelga hace-
nos resp:,nsables a la M r~-"-~:: : .-:-~ci6n y 
a las enpresas por su intransigë::"f:C:5.?t y 
.su nec,ativa a - revisar la Ordenanza L-?-ll--c.,.... 
ral,a .. neqociar un Convenio Fstatal as! 
cxxro abordar la Reestructuraci6n de la 
O.T.P. 

ul~ima hora 

La li.bert.<1d de acci6n ha de ser un derech..î 
mientras no se pongan en entredi.cho las lJ­
bertades ête los d'anas • •• Pero r4':--:y ni veles que 
no se pue.:den soporta.r. Uno de estos casor.f es 
el del boletin OL.~1-:iPIA, que escribe , dirf ge, 
difundf:.~ 1 protagori .t za , ect. ~rosé ~ Ga.J <!Il. 

De . . . f . 1 bol t . r.· tr pr1 . .<1c1p10 a ."J ·:;, e . .2 m es una rm_~(,'~ a 
de pedanteria , ë; {_ i n de protagonisno pen30nal, 
jacterr1cia, exhib ::_<;i.J.)nisrro, f1tc . que l<.) haœ 
insoportable. EJ .i.e·nguaje es tan barnYJO y 
vacin que pareo~ S -' .. tcado de los discu:csos del 
ant:i.;ftD regiiœn. ._._';mto con las foto .:.;. caro 
con los narbres c_ :_\e a través de sl..18 paginas 
aparecen persigvl::: auparse el " re5actor" a 
~ se sabe que f ,t:,estos o cargos étèl mundo 
deporti vo . Con un forza.do " endf .• vant " al 
final de cada ~se.ri to se ha quel." ido conquis­
tar el aprecio dfJ los portuario;;:;, sin caer 
en la cuenta c11e que nos estabaL utilizando 
al misno tiemj.JO para rebaja.rn:)s a una pos­
tura servil frente a los al torj cargos que 
elogias y en.salzas hasta el .r..i diculo. 

l Çuando vr..45 a aprender que para ser agra­
decido no hay que rebajarsc:? l ·:q.ie para 
conseguis, sin que te cab~-: él tributo , nO 
hay que ser ser"Til? l Que parë. ~ reahœn­
te hay que actuar con sencille'.!= y despreciar 
las palê.,.~ras, cuanto menos profnmciarlas fltl 
tu f avo::_? l Que a trf.!\7és de l2;J 1; preaidencias, 
puesto~ de -direcci6n, altos ~ :,:gos, . oo se 
sirve a nadie , sin6 a la est :~·.1.5.ictura y a urv::> 
misno'? l Tc<lavia no has èl'.'-': r.:o .Jbierto que al 
ser tu presidente nos 0-.:--:;viertas a nosotros 
en p:resididos? . 

Si en las organizacionr:-·.:.:- ocreras querercos 
dejar libres- estos pœ,< l .OS, qte a:>n:ttinua-
iœnterrftX:rea · el capital : no es porque no hay 
quien_ los deserrpefie , sil .•· --. p:,rque a nadie se 
lo varros a dejar deserpL~i ·i;-, :::-. 
Por eso José~ Gal~ y p:>r otras nuchas 
otras cosas no nos aduj_.-=~-, porque nos hun­
d~s. No nos presidas f .-:-~::eqae oos caricaturi­
zas. Querenos dar nœr-:·;·;ca propia imagen, no 

__ ,_ d t. . ,~""-s en.r:~u:-:-:--:'œS •• • m :ir~ ::üos espres 1g1as. .. , .. : 
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r Tarragona 

Los puertos 
pueden ser 
privatizados 

Tarragona. - An.te los 
intentos de privatizaci6n 
de los puertos, la Coordi-
nadora N acional de Esti-
badores Portuarios propo-
ne que se encuadre a todos 
los trabajadlores portuarios 
en una empresa publica, y 
aut6norna, de prestaci6n 
de servicios. 

Ello' se ha puesto que re-
lieve en la reûni6n de ayer t anteayer mantuvo • en 

~ragona la coordinado-
ra y a la que asistieron re-
~resentac1ones de 28 de los 
6 puertos que existen en 

Espafia. La citada coordi-
nadora ·ostenta la repre-
sentatividad de 12.000 tra-
bajadores portuarios, de 
los 13 .500 existen tes en to-
clo el Estado espaftol. 

La ame!laza de privati­
zaci6n de los servicios 
portuarios exigida por las 
grandes empresas de carga 
y descarga que tratan de 
conseguir el beneficio 
absoluto de los servicios 
- como pueden ser mue­
lles, gruas, etc., que 
construye el Ministerio de 

f ·, 
1 

j 
1 

,,.----

-/8-

• LA HUELGA DE Los ES­
TIBADORES portuarios para­
lizarà, de hecho los puertos 
espalioles durante diez dias 
seg(m forma la Asociaci6n Na~ 
cional de Empresas Estibado­
ras Y Consignatarias de Bu­
ques (ANESCO) ante la convo­
catoria de huelga para el 21 
27 y 28 de diciembre. ' 

Huelga · en et/ 1 

· 

Puerto de ~- 0 -
J"-· 'Z· Barcelona 

(Agencia.) . - La a~am~ 
hka de est1badores dei 
puert() de Barcelona r~tifi­
cô a,·er la convocatona de 
l1uefga hècha por la c?or­
dinadora cstatal de esttba­
dorcs portuarios para los 
rrùximos Jias 21. 27 y 28. 
infonnaron a «Efe» fuentes 
de lo~ estihadores. 

Sobre las asambleas 
rcalizadas en los restantes 
puert~s esoa~ç,l.~s. las m~s­
mas fuentes d1Jeron a «Ete» .. , .. 
que «por las notic1a~ ' que 
tienen los demâs puertos. 
esta !,iendo igualmente ra­
tificada la convocatoria de 
la huelga.» 

Lu c1»·· 
h · . 

&' r.,, . 

. Obras Publicas - asi como 
del persona! que brinda el 
Ministerio de Trabajo a 
través de la organizaci6n 
de estibadores portuarios, 
suponc::iria la reducci6n de 
5.000 puestos de trabajo y 
una aun mas acendrada 
negativa a abara.tar las 
operaciones portuarias. 
Por su parte, la .coordina­
dora en el transcurso de la 
reuni6n mantenida en Ta­
rragona, ha elaborado -su . 
respuesta a la consulta 
formulada por la Direc­
ci6n General de Trabajo 
con relaci6n a la reforma 
de las o'rdenanzas de los 
trabajadores portuarios. 
La altemativa de la coor­
dinadora cô'nsiste en · la 
propuesta de que se en­
marque a los estibadores 
en una empresa de presta­
ci6n de servicios, publica y 
aut6noma. PQr otra parte, 
la coordinadora se mues­
tra contraria " la actual 
incidencia en la prestaci6n 
de servicios !aborales de la 
Comandancia de Marina y 
Junta de Obras del Puerto. ! • _ - · 

Dolo~•~.::::::::::=- -- --~--===--=-::=::--:-:--:=::-=;::::-:::=:T.======~~====-
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1 DICIEMBRE 

N.11 

BOLET/N 
de los 

estibadores 
del puerfo 

de· 
barcelona 

RESULTADO DE LAS ELECCIONES DE DELEGADOS 

1) JULIAN GARCIA GONZALEZ confronta 30 799 votos 
2) FELIX CEREZO DEL REY bordo 749 615 Il 

3) MODESTO RAMIREZ GRANJA Il 88 590 Il 

4) JUAN A . MADRID SUBERVIOLA confronta 81 430 Il 

5) ERNESTO GUTIERREZ DEL RIO confronta 51 379 Il 

6) JOAQUIN GRASA TEJEDOR Medio H. 102 364 Il 

7) FRANCISCO A.ROCA MORENO confr(!')nta 67 346 Il 

8) LUCIANO VEGA CORTES capataz 64 342 Il 

9) JOSE BOND IA DALMAU·' Il 26 295 Il 

10) .MANUEL CONDE PASCUA'L CONFBONTA 50 288 Il 

11) AGUSTIN FORNAGUERA NICOLAU Il 31 284 li ,. 
12) ENRIQUE CANILLAS CABALLE bordo :13 8 259 Il 

13) ANGEL MARTINEZ MADRAZO Il 3:67 248 li 

• ·11 

14) ANTONIO CORREA SANCHEZ Tierra · ·21 236 Il 

' 
15) 

/ 1 196 Il 

JUAN JEREZ bordo _/ ·I 
i 

16) JORGE DOMENECH OLLE Medio M. ~4 190 li 

17) JOSE ALFARO FERNANDEZ Il 96 181 li 

18) FRANCISCO GONZALEZ .MOYA Bordo 254 168 li 

19) JUAN HERNANDEZ ALONSO capataz 57 143 li 

20) PASCUAL VAZQUEZ MARTIN Medio M. 93 142 li 

21) RAUL MARQUEZ VICENS li 106 138 Il 

,, 

22) ANGEL ESTEVE GRANJA BORDO 246 137 li ! 

23) JOSE JODAS CID li 742 134 Il 

24) MNNUEL HERNANDEZ GONZALEZ confronta 56 13 3 Il 

COMISIONES DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS 

LAU.DO Y CULTURA 

Francisco Aroca Moreno 
Felix Cerezo del Rey 
Modesto Ramirez Granja 
Joaquin Grasa Tejedor 

.. 
INTER-PUERTOS 

Julifu Garcia Gonzalez 
Juan A. Madrid Suberviola 
Manuel conde Palcual 
Ernes~o Gutierrez del Rio 

S.EGURIDAD SOCIAL 

Juan Jerez Lorenzo 
Jorge Domenech Ollé 
Pascual Vazquez Martin 
José Jodas Cid 
Manuel ·Her nandez Gonzâlez 

ECONOMICA 

Agustin Fornaguera Nicolau 
José Bondia Dalmau 
Raul Mal.'que·z Vic ens 
Angel Esteve 'Granja 

-~ 

VIGILANCIA y SEGURIDAD y HIGIENE 

ANGEL MARTINEZ MADRAZO 
Luciano Vega Cortes 
Enrique Canillas Ga.balle 
Antonio Correa Sanchez 
José Al.faro Fernandez 
JoAo Herrtandez Alonso F . , . rancisco Gonzalez Moya 



EL 
Se ha hablado mucho del F.A.S.V. 

cada vez que se oye este tema es pa~a 
dec~r que ......... hacen loque quie 
ren con el dinero, que se lo dan a 
los mâs guapos, que son unos· vivido-­
res., etc. De ésta manera pas a al - -
F.A.S.V. de cor~o en corro y cuando 
lo dejan no hav por donde cogerlo; pa 
sando de un maÏ entendido a un agravio 
para los componentes de la junta del 
mismo. 

Pero vaya par delante, gue este 
tipo de habladurias , a lo~ miembros 
de la junta no nos importa lo mas mf­
nimo uoraue todavia no es la hora en 
todo ~l tiempo que ha estado esta jun 
ta qüe haya venido un solo hombre a -
interesarse y a pedirnos cuentas de -
que modo y de que manera estaba~o~ ad 
ministrando su. dinera . Esta com1s16n 
y todas , tienen el deber de informar 
con oalabras y con hechos de la mar­
cha de todos los asuntos que sean _co 
munes al colectivo portuario; el dfa 
q~e esta suceda asf mal andaremo~. 

Los beneficiaros de este fonde 
s0n: 

a) Los trabajadores fijos del -
censo de Estibadores Portuarios del 
Puerto de Barcelona. 

I 

b) Los familiares beneficiarios 

c) Los pensionistas de la Caja 
de Previsi6n. 

d) Las empresas que tengan por­
tuarios censados. 

En cuanto respecta al punto c) 
se ha creado ultimamente par decisi6n 
de la junta del F.A . S.V . un fonda a -
parte destinaqo unica y exclusivamente 
a los pensionistas . · 

. 
_N01 SI VOU)1JTht) 1A 

T\tNE~ 
1 

LO <QVt: PA.SA. 
W Q\.,c ,JO ltijEMOS tJ \ 
P ~~ LAS r·, LÂ.S 

F.A.SY. - 2 -

Corno todos _sabeis o deberias sa­
ber èn una asamblea general se acord6 
que el cuarto de hora de descanso que 
le pertenece a todo trabajador que re 
lice una jornada ininterrumpida de 6 
o mâs haras, en lugar de sentarnos o 
irnos a almorzar se trabajarfa y se -
les darfa a los pensionistas como ayu­
da a sus necesidades, que son muchas 
y muy variadas. 

Este fondo de un cuarto de hora 
que da cada portuario que realiza una 
jornada intensiva esta regentado por 
los propios jubilados. 

Queremos aclarar que ...:en __ una .. asam­
blea de jubilados y mediante voto se­
creto, fueron elegidos cuatro de ellos 
como representantes de los pensionistas 
y tambien se ha de aclarar que fué un ­
qran acierto, ya que estân haciendo -
una estupenda labor. 

El que necesite de ellos, puede -
dirigirse a la Asistensa .Social en - -
O.T.P. oue informar& ·a1 comite de jubi · 
lados. 

La aportaci6n al F.A.S.V. son el 
1'35% por parte obrera y e.l 1'35% por 
parte de la patronal, est9s porcentajes 
se aplicàn desde enero de 1.979, sobre 
la base de cotizaci6n de accidentes 
que actualmente son 2.000 ptas. 

Las juntas del F.A.S.V. se cele­
bran ordinariamente cada final de mes; 
los componentes de la misma son: Dos 
empresarios, dos obreros, el secreta­
rio de la secci6n como presidente, un 
funcionario de O.T.P., como secretario 
de la junta y una asistenta social, -
estos dos ultimes, con voz pero sin -
voto. -'tOllfi~· 



Corno orientaci6n mencionaremos -
algunas de las prestaciones y ayudas 
que de éste fondo se concede. 

a) Complemento de mejora de pen­
siones .a los beneficiarios de la Caja 
de Previsi6n (hasta ahora, desde este 
momento tienen un fondo aparte). 

b) Ayudas econ6micas a los obre­
ros de larga enfermedad y accidente. 

c) Auxilios econ6mt cos a los tra-­
bajadores y a sus familiares para aten 
der necesidades ineludibles, que no -
puedan ser cubiertas por otros medios. 

d) Concesiones de pre stamos a tra 
bajadores para fines no previstos en 
el reglamento de Régimen de Previsi6n 
de los trabajadores portuarios, asî -
como cuando por éste no puQdan otorgar 
se nor no exlstir crédita para ello -
o resulte insuficiente. 

e ) Ot~rgamiento de ayuàas para 
estudios pàra los hijos de los tra­
bajadores portuarios con familia nu 
merosa . 

f) Aportaciones para la adqui­
sici6n de viviendas par~ los traba­
jadores portuarios. ~stas prestacio 
nes han estado suspendidas durante 
todo el afio 1.979 9or encontrarse 
el F.A.S.V. con un déficit muy ele­
vado .- Creemos que dentro de poco ·­
vol verâ a estar en condiciones de 
conceder este tipo de prestamos). 

q) Cualquier otro tipo de asis 
tencia social de naturaleza similar 
a los mencionados. 

Lo que ha de quedar muy claro 
es que todas las ayudas o prestacio 
nes que se otorgan con cargo a los 
fondos del F.A.S.V. se consideran 
a todos los efectos como ayudas - -
GRACIABLES, es decir que si la jun­
ta lo decide, una prestaci6n se pue 
de aumentar, disminuir o anular. 

- J -
Ha habido muchos casos de com­

paneros que han cursado solicitudes 
al F.A.S.V. y ya sea por un mal en­
tendido o porque él no se ha sabido 
explicar bien, la petici6n le ha si 
do denegada, dandose el caso, como 
algunos que hemos oido por comenta­
rios fortuites al cabo de un tiempo 
y que hemos comprendido que eran co 
sas justas, pero ya no ha habido 
remedio por estar fuera de lugar los 
hechos y las pruebas . 

IMPORTANTE 

Por el bien de todos y por un -
mejor funcionamiento , la comisi6n 
aconseja que cuando alguien necesite 
alguna ayuda del F.A . S.V., consulte 
previamente con la comi si6n. 

Serîa un absurdo que alguien -
pensara "Es que no quiero que se en 
teren si necesito direno o no" . En­
primer lugar no es una verguenza que 
un trabaj ador \necesi te ayuda, en se­
gundo lugar no pides ninguna limosna 
sinoque recurres a un fondo que es 
tuyo (aunque no siempre éste pueda -
ayudarte) y tercero que todas las 
peticiones que se le hacen al F.A . S .Vo 
tienen que pasar tarde o temprano 
por la junta. 

Los miembros de la comisi6n ac­
tual que encontrareis en Contrata- -
ci6n todos los dîas a las 7'30 h. de 
la man.ana E:on : 

JORGE DOMFNECH H. M. 

JOSE JODAS CID Bordo 

MANUEL HERNANDEZ Confronta 

PASCUAL VAZ(}UEZ M.M. 
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ACUER.00S TOMADOS EN LA REUNION DE CAPATACES del 30 -10-79 

1) se acepta por la gran I"A1ayoria que se notifique a los portuarios, ~ 

través de la asamblea de delegados,que en las operaciones portuarias 
solo deberan obedecer las ordenes que les vengan del capataz o en­
cargado 

2) el que entra de encargado en una empresa no puede hacer de capataz. 

J) las empresas podr~ reenganchar al encargado siempre y cuando haga 
todo el peraonal reglamentario 

4) se reafirma el acuerdo ~ tome.do en la asB1111blea general de capataces 
del mes de abril que mientras no diera la vuelta ningun capatàz _se 

1- reenganchar:!a .. 

5) se vota èn contra de la rer;ponsabilidad obligatoria de reenganchar.­
se el sabado por la tarde y el domingo. 

6) se aprueba la petici6n de queel pedido de encargados tenga prefe­
rencia al de capataces . 

Terminada la reunion el Sr. Miranda comunica los siguientes puntos: 

- se haran cursos obligatorios paralos capataces sobre seguridiad y 
higiene. Se haran grupos de . 20 o JO . 

- ·se daran cursos voluntarios de socorrismo por parte de la cruz · 
roja. Los capataces que quieran que·_ se apunten a la OTP . 

- a partir de diciembrè hay posibilidades que tengamos · ambulancia. 
- se pide a los encargados o capataces fij os de empr,esa que tengan 

cura de las camillas. 
- hay que ponerse el casco 

SITUACION CEÎ'JSO 
CAPATAC. OOROO TIERFA M.M. CDNFRON. GUARDER. 'IOTAµ 

En Plaza 63 697 80 138 81 ' 3 1062 

Fijos Eropresa 65 142 8 189 80 4 488 

Total Activas 128 839 88 327 161 7 1550 

Excedencia .'.3 1 1 5 

î 'IUOO., CENSO 128 842 88 .328 1555 



B0-LETI N DE LA 
COORDINADORA Es-
TATAL DE STIBADO-

RES ORTUARIOS 

n°2 Febrero 1980 ·· ~ ,,, 
•ïN±wm 1 ---- --. - □jJEF1 a. 

POR LA DEFENSA-DE. LOS 
PUESTOS DE TRABAJO 

LOS PUERTOS EN LUCHA 

. ' ' . 

lb _c':: 

NO A LA PRIVATIZACION 
DE IDS PUERTOS 1 

Las diferencias sal.arial. e:= 
e ntr e categorias es prnble 

. -
ma en los pue rtos.Los suc~ 
siv0s aumentos anuale s cor 
tribuyen,aJem~s a que es­
tas difeYèncias sean supe-

! riores , no solo en el jor­
\ nal diario,sino en las p e r 
i :--; i~_) nes cle jubilaciôn , dese~ 
lpleos,enferme dad,etc . Esta 
Jdin~mic~ obedece sin duda 
al secular princip10 de p~ 
lltica capitalista de pri­
vilegiar a unos pocos parf 
que arreen a la mayoria y 
por otra banda conseguir 
instaurar las competenciaf 
envidias, y disputas den~ 
tro del colectivo obrero, 
para que nunca s-ea pos1-
ble el acuerdo,la colabo­
raciôn,la amistad.Embar­
garnos en una lucha de s ec 
ci.ones que no s desarme pa­
ra la lucha contra e l ca-
pital. • 



Razonablemente bay que admitir : que entre los que tienen que trabajar pa­
r a subsistir sôlo bay una categoria : la de obreros . Si adrnitirnos que todos 
sornos necesarios(en rnayor o rnenor grado) dentro del proceso de trabajo, 
no bay porque as1gnar con el salario mas derecbo a la abundancia a unos 
que a otros . 

Al fin de cuentas loque nos diferencia es la funciôn que cumplimos en 
la faena.Pero boy ya,tan maleados por .la cultura del provecbo que nos im­
ponen,resulta que lo importante no es ocupar con dignidad,eficacia y pre~ 
tigio la funciôn que bemos de desempènar,sino llevarse a la bora delco­
bro la diferencia al precio que sea. 

Y esta prâctica companeros es algo que no$ perjudica q todos.Porque pode­
mos encontrarnos con · companeros capaces de ser"pel9tas" por ascender o ti­

sar otro tipo de manas, capataces que no rnerecen set· escucbados, apuntadq­
res o confrontas que tienen problyrnas para sumar,obr;-eros que por celos a 
los _que del montôri llegaron a donde êl quisiera estar _se declaran en la 
mâs incorrecta postura -de :rebeldia,difarnaci6n y agresividad bacia otros 
obreros,etc . Y como resultado de todo esto el desprestigio para todo el 
colectivo que no es capaz de ha

1
c~r gala de una val:îa hurnana y profesio­

nal, que sin duda le va a ser necesari? a la hora de la lucha para no ser 
f acilrnente desprestigiado por el enemigo . 

Y es que para ser capataz o encatgado no es suficiente con sacar la ~e­
jor puntuaci6n en un examen,o saber guarnir puntales ,o llevar maquini­
llas etc . Es necesario,también ser la persona que merece un respeto por 
parte de los cornpaneros.Tener· la suficiente va.lia humana como para mere­
cer ser escuchado,y no tenerse que hacer oir à voces o con violencia.El 
hombre que ademas de una probada calidad profesiona1,posee un espiritu 
de honradez,sencillez en el trato,animo de colaboraci6n ,etc.no necesi­
tade diferencias salariales para sentirse pagado,es e1 aprecio por par­
te de los cornpaneros loque le satisface. 

Pero a estas alturas hay un hecho cierto que las diferencias estan ahi y 
la competencia burguesa se ha instalado entre nosotros.icomo poner reme­
dio a esto? 

No s e trata de r enunciar a las tliferencias porque esto seria regalar di-. 
n er o al patron .· Dados los sistemas de cobra portuart os no es rnuy facil 
r epart i r las especialidades modificando los sistemas .Hacer un fonda co­
rnun a donde fuesen a parar estas,deja demasiada posibilidad al olvido y 
exigir:îa una burocracia que lo organizase.No creo que ablandemos a lapa· 
tronal y a la administraci6n _para que nos iguale a todos en una catego-­
ria,renunciando ella a su principio basico de dividir para vencer . 

Aun siendo dificil , c r eemos que si el colectivo protuario se esta plan~ 
teando la desaparic i on de las d i ferencias,es deber de todos plantearse 
c6rno podria llevarse esto a cabo.Seria necesario que se hiciese un es­
fuerzo por encontrar una f orma que hiciese rosible esta justa aspiraci6n 
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1 NTERNAC I ONA L 

Durante los <lias 19 y 20 de Ene­
ro de 1980 nos reunimos en HAMBUR­
GO los representa.ntes de las 4 zo­
nas del comité europeo(SUECIA-ES­
PANA-INGlATERRAy ALEMANIA) 

Por parte espafiola que represen­
taba la zona sur europea la delega­
ciôn estaba compuesta por 4 repre­
sentantes ,uno por cada zona :Norte , 
catalana-balear, levante-sur yCa11a­
r ia. 

En <licha reuni6n se examiné 1.a 
c 7 t) ' ,-, c·· l. nn 3 ,~ +ll', ] ,.:i F -i TT"\Q• ,._·1 •T• i ~nt() _,_, __ ,_ !_:!.à;'-- - -·'-'~:... Cl- U . .-- ! 1Jl 1/ .. ,.,J_1~ ... 

nr· -rt t1:'.:1 T 1 .---. r,·n 1 ri·-:: ,~·1-; ·~ ~-- ï nt n c-,; r_;2 i c;,::. c; î.J .. J .... 1-. _.. ... _ • .... _V ..... -- ·- ... . ... ~- . ._ -· -·· .,.,.,,... ·- L _ . .t._._...,.. '- ·-

' ,, c~ p. --·· ~-\r-·i ·.::-, .<, 1 r; c; :~ ,-- , , c ~,·J\y:~ d p-l l~ nr -· } - ·- · ~ .. .· -~- '--~ ., •. . \.. J' - . _, _,__ - , l 

g1-..'?so de B8.rceJ. ona. l-'-inalmente se 
l)r epaTô el pr ôxi mo congTe-so a ce­
lebrar en Goteborg (Suec i.a) a fina ·-
l es de Abr il. 

Es importante resaltar la i nfor­
ci ôn que se diô de Inglaterr a que 
a parti r de la huelga de solid~ri­
dad de los estibadores ingleses 
con nuestra pasada huelga de di­
ciembre con los barcos cargados en 
-Tenerife y por la soli.daridad ·que 
mantienen con la huelga del ramo 
del metal Inglés, el gobierno de 
Margaret Tacher esta llevando a ca~ 
bo un proyecto de Ley a ap~obar por 
el parlamento Tnglés prohibiendo 
las huelgas . de 'sol td?-ridad. Si. tal 
proyecto se lleva adelante Inglq­
terra iria a la huelga general y 

1 

Suecia 1o secundarîa. · . 

Los obreros no podemos permitir 
que nos roben el derecho a · la lucha 
solidaria~Es por esto que ·estos corn 
pafi.eros ingleses y suecos estân dis 
puestos de llegar hasta el final. -

Para una infonnaciôn mas concre­
t.a de la reuniôn de Hamburgo se pue 
repasar el acta de <licha reuniôn -
envia.da a todos los puertos. 

Del puerto de St. NAZAIRE(francia) 
nos escriben pidiéndonos que les en­
viemos nuestra revista y que estan 
interesados en los contactas inter-

nacionales. Les hemos envia.do envia 
do las actas de la reuniôn de Ham= 

burgo y el primer numero de nues­
tra revista LA ESTIBA.Asi mismo les 
infomamos que l os dias23 y 24 de 
febrero se celebrara en Marsella 
una reuniôn de la zona sur de Eu­
ropa(Espafia-Francia-Portugal e Ita­
lia) 
Daremos amplia infonnaciôn de esta 
reuniôn en el prôximo boletîn · 

NOTICIAS-NOTICIAS-NOTICIAS-NOTI-

Nbs l legan noticias satisfactori· 
sobre el primer n-cnnero de LA ESTI­
BA. Han llegado también colabora ­
ciones de a lgunos puertos.Animos. 
LA ESTIBA es de .. todos, es el ôrga -
no de nuestra COORDINADORA ESTATAL 
por lo tanto necesitamos la cola­
boraciôn _de todos los puertos. Pe-

•dimos que nos envies en fonna re­
stnnida los conflictos y las luchas 
que van surgiendo en todos los · 
puertos y demâs noticias que se 
crea de importancia. 

A los compafieros de Motril que 
estan interesados en una infonna­
ciôn mas amplia sobre el Estatuto · 
del Trabajador les infonnamos que · 
esta apilllto de sal i r un folleto 
analizando dicho estatuto .Tan pron 
to lo tengamos ya os l o enviaremos 3 · 



_HISTORIA DE LOS CONTAINERS CII PARTE) ------------~---------------~----------
• •. Ios cinco o seis ernpresas estado­
unidenses que operan en el sector, 
rnantienen una rosici6n predorninante 
sob~e el rrercado mundial,aunque muy 
revelante,se esta convirtiendo en es­
tas ultirros anos,la participaci6n en _ 

-el rrercado de los arnadores europeos 
y j ap::>neses ·• 

En el 1973 el parque rrnmdial de 
containers se estimaba en 1.200.000 
ejauplares;mientras la propiedad de 
las piezas estaba repartida aproxi­
rradarrente segûn estas porcentajes: 

annadores 63% ·• · 
ernpresas de alquiler 33% 
ferrocarriles 3 % 
empresas de transporte J.-% 

Io que ha sido un increnento irnpor­
tante,es el sistema "leasing"(alqui­
ler) en el sector es un fen6rreno re­
latiyarrente nuevo,pero digno de rren­
ci6n,el caste nùmal de un container 
20' 150 se ha triplicado en ei cirr­
so de 3 anos;en el 1975 arrrar un bu~ 
que de iœdianas dirrensiones con una 
capacidad de transporte de 1.200 pie 
zas,requerfa solo en container mas . ­
de 5 millones de d6lares(segûn la 
"lloids Review). 

L, 

Las cœipanfas de navegaci6n re­
aurrieron al alquiler(leasing) para 
evitar estas inversiones de capital 
tan irnportante,p::>r otra parte el "l 
leasing" representa una fa.ma muy 
particular de crédita financiero.Y 
J.X)r lo tan~o los grandes bancos y 
gru:EX)s financieros,no se podfan que­
dar al margen del reparto de este 
gran pastel .En elsèctor del · trans-­
r:orte marftino este fen6meno de es­
treçhar compenetraci6n entre la in­
dustria y las entidades de créiito 
se desarrolla,por priiœra vez ,en los 
E.E.U~U. . . 

;ras ma.yores sociedades de alquiler 
(leasing finns) estan actualrrente 
ubicadas en New-York aunque tienen 
filiales dispu~stas estrategicarrente 
en todo el mundo.La. container Trans-, 
port International(CTI) es realrrente 
lçi mas importante de las 12 socieda­
des que dominai1 el rœrcado interna­
cional • potaçla de un parque de contai 
rters ya en 1974 de unos 120.000 TEÜ 
y de una :i-ed de 200 almacenes .Ma­
nipula un buen 30 % del total del 

1 • • 1 • 

sector. La · segund.aa en orden de im-
portancia es laintegrated Container 

z 
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Service(ICS),la Interpool,la Sea Con­
tainer, la SSI container corporation 
y la Wl.iplex container. 

no. 
Generalmente,las companiaa estado 

W1idenses,han tenido escasa inciden= 
cia en el rœrcado,tal es el caso de 
la Nipr=:on International Coptainers 
Services Co. de Tokyo. 

La utilizaci6n masiva del crédi-
ta fj_nanciero ba-;o la forma del " 
Leasing" ,atestigua el afincamiento 
del. container corn extensi6n de la 
cadena de nontaje en el espacio~ 

El container,no es fX)r lo tanto 
u.na estiba rr6vil,sin6,cono la au­
téntica extension de ia fâbri.ca en 
el espacio. 

La rrercancia cohtainerizada es- r-·-- . 
tâ corisiderada corro ~;cancia al~ - · · 
macenada o en dep5sito,en cuanto 
no esta sujeta a las eventualidade~-, 
de la llegada o partida propias de~ 
transfX)rte. 

ESta es la mayor inversi6n que 
se ha hecho en el mundo en algo cru(-\ 
no sea una guerra sangrj_enta,para i 

Y ahf esta.n nuestros empresarios 
cual m.u.n.ecos en mano de la ANESCO 
y esta a su vez de la CF.DE y esta 
de la TRIIATERAL. Todos piden la 
privatizaci6n de lospuertos y re­
clamando la necesidad ,de que no 
sean portuarios los que trabajen en 
los puertOSc 

Pues ya basta,y va la definitiva, 
corro en los puertos no van a plan-
tar coles,o jardines sinoque se­
guiran viniendo barcos ,quien los 
trabaje pase lo pase sererros los 
PORTUARIOS .. . .. ( seguira) 

1 
il. 

-·· ·1 . prescindir de un colectivo de unas \1 
• 

r::eculiaridades tales,que es el ûni-, · _ 
co eslaron en las cadenas de las 1 

mul tinacionales de -control y distri. 
buci6n de productos,que ellos no 
pueden controlar con la ptecisi6n 

-- . .if• d J 
11 - 1~. 

r ,. 

que controlan las IBM o las _mâquj_­
nas, y este colectivo es el del 
tra.ns!X)rte _y mas concretamente del 
colectivo JX)rtuario. Por lo tanto, 
a nosotros nos toca bailar _· con la 
mas fea,y _asl. nos encontrarros,que 

- ante la inminente enttada·en el 
Mercado Comûn,el. gobierno y .las- em- 1 

",\ 

presas,de acuerdo con los partidos 
p)lfticos-parlarœntarios y segGn 
ellos . misrros se definen "derrocrati­
cos"-han decidido vender y privati­
zar los puertos de Espana,a ellos 
les da igual que los puertos sea.n 
parte, o tal vez lo ûnico que que­
da en el patrirronio nacional que es 
el aquà del mar y la tierra r_=or ven 
der a las multinacionales. 

~ 

. -~-- .i~ .t!l ! •, . . ' . 
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.... twwwE-A 

malaga que. p!r.e.-6,leJte.n e/2 ,6 e/t pouuan,,i_o,6 , no 
1-.Jos compan.eros de Malaga nos envi.an hay ac.ueJtdo U,,f_,,tJ.mado , tJ pJr.e.c.1-oame.nte.. 
la siguiente nota sobre e l pasado no-6 ,W1pi,de_ ac . .ttCÜ!l a la CoJr.una. , polt 
conflicto de los dias 21 , 27 y 28 habeJt ac.oJr.dado . e.n de.ninJ.tiva -0 e.an 
del pasado diciembre. la-6 :tJc.e/2 au;toJt,,[dade..-6 lo c.ale..-6 qu.,le_-

. n.e..-6 inteJtven.gan en auanto te.ne.mo-6 
El dia '2.7 la e.mpJr.e.ôa c.on-6ignaialt.la pe.ncü.e..nte-6 -6bbtte dic.ho-6 manipulan-
COVANVULKEN, intenta Jr.e.aUzM el te-6 y tteduc.c.i6n de. tttabajadoli..e..-6 e.n 
e.mbMque. de. c.amione..-6 c.attgado-6· c.on algunM opeJtac.ione..-6. 
geneJta1., en el buque {jeJttty INB BATOU ---~-....,: __________ .,. 

castellon TA,que. ·hac.e. el -6eAviuo Malaga-Tan~ 
geJti c.6mo a pe-6M de. que. el In.ôpe.c.­
tott de OpeAac.ionu lu indic.6 la 
c.onve.nie__nc_,,[a de. no: hac.eA opeJi.ac.i6n, 
po!r. e.nc_ontfr.a.Me todo-6 lo-6 de.m<f/2 bu­
que-6 en. "patta", -6 e di-6 pd ruan a en ec.­
tuatt la ope.,f[.ac.i,6n,todo-6 c.uanto-6 · e/2-
tabamo-o en el lac.al de. pattada,upe..­
nan.do.c.umpuA e,l: lie.mpo de_ la jott­
nada -oin :tJc.abajatt,ac.udlmo-6 ante el 
buqut y o hotac.ulizando . la e.nt!r.ada 

De CASTELLON nos envian la siguiente· 
nota de prensa referente al conflic . · 
to de la empresa CEOSA . en Barcel o-· 
na: 

y -6 CLU,da de_ ;to do v e.hlc.ulo , c.o n-6 e_g u.,l -
mo-6 que el Pelegado de la Emp!r.e,,oa 
NavieJta LI MAVET VLM c.on.oc.eJt nue..-6-
tfla-o 4-azoneô, -6 e. c.omp!r.ome..tie-6 e a no 
fLe.alizM ope1tau6n,m<i6 que la -0ali­
da y eînba}cqùe. de. lo-6 v eh.lc.ulo-6 de. 
pa-oajeJto-6 . La guMdia Civ~~,ac.ondo-­
n.6 el lugatt de. CLt!taque,peJto al c.o­
noc.eA ,6l,l,6 J en e-6, nue.ôtft0-6 motivo-6 
de.ja.Jr.on -6olamente. el -0e..Jr.vic.io n.oJr.­
mal de. c.onbtol . Con-6e.guimo-6 me_dj_an­
te. nuutfla 6,,(}Lme.za c.u.mpl,i;r_ ·ta pMa­
f..,l zac.i,6 n t otal , ma.Jtc.handoh e. hac.i,a 
A.l g e.c_i_lla-o a la ma.nana -0i gMe.nte.. lo-6 
c.amione..-6 Jr.e.ôe.Jt,,[do-0 . 

Sobre ingr eso de manipulant es l os 
mismos compafieros de Malaga nos 
i nfonnan: 

Ac.e..Jr.c.a del pttde,n~do ingfi.e,o o e.n 
.ta OTP de. lo-6 man,,ipuXantu de Empfi.e 
-6a/2 p1tivada.1,, -6 e__ han v .. exu_do c.û.e.bJtan 
do co Vlta.c...to1.:i y Jt.e.u..vu_o ne.1.:i , que. ;t,(e..ne.n 
a e/2:te. e_omLté, lî..e.unido e_a.1:,J_ dJ.ivr_j_a._-­
me.nte. , pu.e/2 de/2 pu.0i de. habe..Jr. otofl..ga­
do la bMe. -6 u. c.on6oJunidad hac.J,a cU­
·c.ho -ingfr.e/2 o, peAo ad.Man.do u.no-6 c.o n 
c.e.pto-0,no-6 e.n.c.onbc.amo-6 c.on di&ic.ul __ -
tade/2 e.mptte/2a.JtialU , qu.e. ne.file.jan 
queJLeJL apUc.att de.-6 pu.l6 u.na./2 -6dua­
c.io nu ve.ntajo-6c~ pMa ~M,po!L 
la que. c.omo no-6 ne.gamo -6 todo-6 a que. 

6 c.o ntinue.n {jij o-6 e.n emptte.-6a-6 , li la 

CASTELLON 
1 ACTUALIDAD 

.LABORAL 
Apoyo a los estibaùores 

. portuarios 
de ·narcelona 

i 
El Sinci

0

coto d€ Est1oodores: 
fJortuarios cLo Marltima Terres- i 
tre», con la finnci de miembros, 
de! comité de empresa, ha heoho, 
publiço un oomuni-oodo en el qu-e 
sol-e al paso d-e kls i-n.formacio- • 
res divu l,godos por los emprns-as , 
de Barcelona, CEOSA y Berge, , 
Sociedad An6nima. 

Efi su nota sena\an qu€ lo, 
Coor-dinadora Estotal, l-ejos de 
agrava r la sHuaci6ï ha ac ordado 
oue todos sus of.i:liodos cump 
p'on en su trabojo en con-dicio­
nes normal-es con todas .las €m­
presas, ya quB el conflicto es 
slmpl-emente .contra los e ntes &e­

nolados. ,Esta!T'-0s dispuestos_ 
-Gigue dicierw J €1 comunicado-­
i:i tomor cuo-ntas medidas s-ea r. 
oooosorias contra/ lüS menciona-_ 
dos en1presos en opoyo d-e los 
compan-eros à€ Bc:i rcelonc, y no 
hoci,endo el boi.cot que ha n i-n i­
ciodo las €mp,r-esDs consig nota­
rios de l<J Ciudad Condal. Se-
2ui,rnmos en esta p-ostu,ra mien­
tros -dure la tens~ situacion qu-e 
existe en este momento». Por u \-. 

-~ t mo la nota œ Si-nd:cato de 
Estibo-<lores Portua(os ,La Ma rf­
Uirna Terrest,e>) so\jc1ta de la Ad­
mii'nistraci6n que oo::ipte meoidcs 
contra las empresos serïaladas 
oous:6-ndolas de otropello a los 
lrogo10,pores y kl economfa oo­

~cion01. 
! 1 



barcelona 
HUELGA A CEOSA 

A partir del dia 14-1~80 los esti­
badores de Barcelona iniciamos un~ 
huelga indefinidatle~~lmente p~ea­
visada,contra la empresa CEOSA. El 
derecho a la hoja de salario,intru­
sismo de trabajadores extranjeros, 
seguridad e higiene,y sobre todo el 
abuso de autoridad y desprecio del 
colectivo portuario por parte del 
gerente de la empresa Sr. Trueba, 
fueron los principales motivas. 

Frente a la aètitud legal de los 
trabajadores,la capacidad de manipu 
laciôn e intimidacién de TRueba en 
la asociacién de Empresarios,su fal 
seamiento y su habitual cinismo,co~ 
s igue que el res to de las empresas : 
del puerto que estaban al margen 
del conflicto,se solidaricen con êl 
y su empresa,iniciando una accién 
de louk-out parcial,paralizando la 
carga y descarga de buq~es,pero en­
tregando y recibiendo mercanc1as en 
los tinglados . 

Con la postura de acudir diariamen­
te al trabajo,aun sin ser contrata­
dos y no recibir nuestro salaria no 
respondimos a su provocacién.Tam~o~ 
co aceptamos el ofr~cimiento de so-

·lidaridad de otros puertos espano-
les,incluso europeos ,pues no que­
riamos hacer un conflicto estatal 
de loque es el problema de una so-t 
la empresa.Incluso la mala leche de! 
Trueba consigui6 qu e la policia nos · 
c.oaccionara para efectuar la.des­
carga del buquè de CEOSA,Canguro 
CABO SAN JORGE.Tambiên neg6 todos 
los extremos del conflicto existen­
tes en el tramite de negociaci6~ 
ante la generali<lad,negandose a fir 
mar el ac ta de la reurlién. ·-

Queremos denunciaY enêrgicamente 
la actitud de alguna_s autor:Î.dades 
que adoptan posturas totalmente fa-
vorables a las acciones ilegales de 
las empresas,abrléndoles las puer~ 
tas en los ministetids,subsecreta-

administracién,lugares de dif1cil 
acceso para nosotros . En especial 
al Sr. Antonio LLad6 , adscrito a la 
comandancia de Marina,que pregunta­
ba a algunas empresas que no se­
guian la consigna de TRUEBA,el par­
qué trabaja su empresa y porquê no 
se sumaba a la accién de Louk-out; 
en lugar de requerir a las empresas 
que estaban en clara ilegalidad, 
como debiera de ser su teérico de­
ber. 

Desde CEITTA nos comllllican que tie­
nen problemas por todas partes .Nos 
mandan fotografîas de intrusos lle­
vando mâquinas elevadoras por la zo­
na portuaria como .perico por su ca-

. sa y otra$ descargando y ret~rando 
mercancias. Dicen que denuncian to­
das estas infracciones y que el Sr . 
inspector dice que el cursa las de­
nucias,pero por loque se ve quedan 
congeladas.Gato encerrado debe haber 
en la Delegaciôn de Trabajo y en la 
OTP de Ceuta.Nos atreveriamos a de ­
cir qu~ aûn existe el colonialis~o 
por parte de las autoridades alli 
presentes. 

CAS,TEL.LON 

A punto de i mpr imir el Bol etin nos 
comunic.sn de CASTELLON que las ne­
gociaciones con el pesc.ado de TRAI ­
~A estan totalmente bloqueadas par 
la intransigencia de la patronal en 
aumèntar los salarias. Daremos mas 
informaciôn en el pr6x1mo Boletin, 

···------- - ·- . 

rias y demas departa~~ntos de la 1 '-------·-·-·· ----------------- _____________________________________________ .... 



El Pesquero de la CORUNA informa 
que para los di as 22 , 24 y 25 de 
febrero tiene presentado un prea­
viso de huelga por l os siguientes 
motivas: 

a) que_ he p!Loc.e_da a la ne_goc.i,au6n 
de. lM c.o ncilc.io ne/2 l abo!La-le/2 qu.e_ 
ne.gu_.fe_n la.li m-ioma,,~ a n,{veJ_ eJJt ataJ!_ 
elim-inando-6 e_ c.u.aiq u,,{e,JL p!to c. e_ciûn-ien --­
✓to qu_e_ Umile la au,to nom,ia de_ lM 
pMtu. 

b) 9ManU.a1i de <¾·tab,i1_J_dad · a lo-6 
pue/2to-6 de :tJLabajo cui c.omo Jte-1)pec.­
to de loh pa.c.to-6, c.o nven,{01.5 y deAe,­
c.ho!.) adquJJu,do-0 po!L lo--s e/2tibado1te/2. 

c.) que !) e p!Loc.eda a dUaJrAo,UaA u.n 
p!Log flama de negoc.iac.ione/2 e_n ;toJtno 
ai. t5u.tU!lo de_ la OTP, ou.e debvuJ/· ad-

qcci.JL-UL la c.ondi.u6n d~ emp!tela pu-

QUE PASA 

buc.a,en la qu.e_ !)e enc.u.ctdfLMan todo-6 
lo-6 e/2tibadofLe-0 de loh pu.e_fl_;to-0 e.,,6 pa­
nole.,,6 . 

d ) qu.e ,6 e p!Loc.eda a abJuA nue.vCl-6 ne_­
goc.iac.i.o ne-6 entfte la OTP, emp!Le/2Cl-6 
c.en-6adM en el pue,JL,to de la CoJtuna, 
y aquûla/2 qu.e v1-o lo e.,,6;té,n, c.o n lo-0 
nepflu enta.nte_,6 de ioh t!Laba j adofle/2 
en el te.ma fL<Ü_ac.,i_o na.do c.o n la de.,,6 -
c.aJtga de PalangfLeJto,6 . · 

? 
ITT 

U. p:.-c.:>c eso •~! rn pe:.: a.do en Iran(y qu.e c ump le e n este afio su primer a niver sario) ,provocan<lo 
l.:l ma.r c ha f orzosa. del Sha de Persi a ','el RE Y DE REYES",es simpl e de ent ender y rnerece 
nue stro apoyo a unque no sepamos como terminarâ. 

Lo podri amo s resumir con una simple fr ase"LA LIBERACiôN DE UN PUEBLO".Es contradic­
torio hablar de liberaci6n de un pueblo que vive en la rniser ia cuando es muy ri co en 
recursos naturales . Recordemos que Iran y Arabia Saudi han sido hasta ahora los dos 
primeros productores de petroleo y l os dos aliados mâs fuertes que ha tenido l os EEUU 
dentro la organizaci6n de paises exportadores de Petroleo(OPEP). Este es el caso del 
Irân del ex sha.Un pueblo que exportaba mas de 5 millones de barriles diarios de pe­
tr6leo y vivia en la mis er i a.Solo e l 1oi de la pob l aci6n disfrutaba del 50\ del pro- : 
ducto nacional . Un Iran en que el 80\ de la poblaci6n es analfabeta y pasa hambre com~ 
praba durante estos ûltimos afios el 40\ de las vent as de arrnamento de los EEUU al 
extranjero,convirtiéndose en el primer comprador de material bélico . Un Irân en el que '. 

, e l 30\ del presupuesto es tatal se dest i naba al presupuesto mi l itar. ' 

-, 



~ara contener esta situaci6n que potencialmente engendraba la sublevaci6n del Pue­
blo,el sha recibia armamento a cambio de petroleo.No intéresaba promocionar y ali■en­
tar al pueblo,lo que interesaba er~ crear y mantener a uno de los mejores ejêrcitos 
que defendiera su situaci6n de privilegio,su sit~aci6n de tirano opresor. 

Basândose en esta explotaci6n irracional que clamaba al cielo se levant6 el Pueblo 
y eligi6 a Khomeiny como lider. Y el pueblo entero se puso a su lado y grit6 viva 
Khomeiny.lQuiên no lo hubiera hecho en su lugar? El derrocamiento del sha no fue ~1 
resultado de ningûn golpe militar,ni nadie actu6 bajo mano. De aqui la sorpresa de los 
observadores internacinàles,incluyendo la CIA a~ericana y la KGB sovi~tica.,delante de 
ia revoluci6n irani.Para entender este· proc~s~ ~e ha de tener en cuenta la fuerza so­
cial y politica del islamismo y nadie desde la cultura oc~idental se ha interrogado 
hasta ahora 1 de loque puede ofrecer al mundo la c ultura islfimica .Desde accidente se 
le quiere restar importancia a este proceso revolucionario liberalizador haciéndonos 
creer que se trata de un puro fanatismo religioso por la republica islâmica que habla 
Khomeiny y por sus citas del CORAN que segûri los islâmicos es la guia espirîtual y te · 
rrenal que conduce a la felicidad. 

Al margén del tipo de repûbliclJU~onstruirân en Iran hay un hecho. innegable:Un pue­
blo se libera de sus opresoies.Co~o.poco tiempo después Nicaragua se liberaba de A. 
Somoza . Esto de por si es esperanzador aunque la esperanza sea limitada por el contex­
to del mundo en que vivimos.Por los datos que tenemos la repûblica islâmica que se 
quiere construir en Ir4n se pareceria al tipo de socialisme de Arielia.Se quiere na­
cionalizar el petr6leo, los bancosy el sistema de créditos, profunda re·forma agraria y~ 
modificaci6n de la estructura de las empresas que pasarian a ser gobernadas con un si 
tema de autogobierno. E~ politica exter ior ~e ha trùhcado el repartimiento de influen 
cias entr e las grandes potencias. El ej êrc ito irani ya no defenderl los criterios de 
los paises desarroll~dos de accidente y el petr6leo irani ya no d ifender1 la po11tica 1 
de l~s mul tinacionale~ .Hasta ahora ei 80\ del petr6leo que c.onsumia Israel provenia : 
del lrlin ahora la oficina de la delegaci6n Israelita se ha convertido en la oficina 
del OLP y Khomeiny prometi~ a Arafat ' ayuqa amterial y militar para su mov:iiaiento. 

ZKhomeiny un fanâtico? No lo creo. Sabe lo que quiere y sabe donde· va~ Su origen y 

sus antecedentes religiosos son claros.Pertene~e a la corriente Xiita que es minorita 
ria en las naciones mul~ulmanas.El deseo de.los xiitas es poder llegar a ver el nuevo 
dia y l a nuey~ vida en que lo~ va1ores supremos ie~n la libertad,la igualdad soçial y 
la solidaridad humana.''No seas ~i opresor ni oprimido,predicaba su profeta sucesor de 
Mahoma,combate a los ppresores y no te resignes delante la opresi6n". De ahi viene 
que la lucha de los chiita~ contta toda dictadura no s.ea un fen6meno actual s inoque 
·~ricuentra ~n 1~ tradici6n his~6rica sus preseptes original~s. 

Mientras no llegue est~ dia nuevo en que el esperado Iman impondrâ la utopia reli­
giosa y polfica la direcci6n estarâ en manos de lo s AYATOLLAH. Hoy el ayatollah Kho­
meiny se ha constituido en eldirector religioso y politico en un iran que ha empren­
dido un nuevo ca~ino . 

A t~do este proceso desde la 6ptic~ inmovilista occidental se le ha llamado retr6-
gado,carca,integrista,fan4tico. Le llamamos asi porque usa un lenguaje religioso.Creo 
y vuelvo a repetirlo que todo esto en lenguaje revolucionario lo traduciriamos en: un 
puebto· opAlmldo ha Aoto ,ua cadeKa~ y Ae ha llbeAado de ,u opAeAoA . Loa pobAe6 han 
lmpueAto que la ALqueaza Aea paAa todbA . Rico y pobrer opresor y oprimido,palabras 
claves en el vocabulario revolucionario "ateo" en el que la lucha de clases ha sido 
el moto r que ha movido la histo1·ia. Por tanto, no creo que sea cuesti6n de voca­
bulario sino de saber leer e interpretar la historia a la luz de los acontecimientos 
y ~ode -las ideologias preconcebidas e intereses que quieren que nada cambie 

Samos conscientes que las opiniones contenidas en este articula pueden llevar a la 
controversia por su simplicidad ya que el proceso del Irân es mucho mas mas complejo 
de loque aqui reflejamos~ Solo hemos querido salir al paso d e la informaci6n que 
la prensa capitalista intenta dar,ridiculizando y escondiendo todos los procesos que 
sal en de sus e~quemas 'f 
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"luchamos por los puestos de trabaj o 

Los dias 21, 27 y 28 de Diciemb:e 
fueron jornadas de lucha en cas1 
la totalidad de los puertos del 

~ pais. 
• 

Por acuerdo de la Coordinadora Es­
tatal de Estibadores Portuarios se 
llego a una huelga legal en estas 
fechas en defensa de nuestros pues­
tos de trabajo , en defensa de unos 
canales de negociacién que respe -
tasen las propuestas obreras, con­
t ra las pretensiones patronales de 

Esto evidencia nuevamente la vali-
dez de la forma organizativa que 
nos hemos dado los estibadores del 
paîs. Hacienda posible que con ab­
soluta . informacion en las Asamble­
as de puerto y por decisiôn de· 
ellas se pueda llegar a una lucha 
general y-unida,de formas absolu­
tainente ·democr'aticas o Esto ev_iden- · 
cia que es posible una lucha obre- _ 
ra unidà cuando se parte del res­
peto mutuo por todas las opciones 
ideologicas y se dejan de l~do las 
posiciones sectarias y de protago­
nisrno que imponen unas siglas ô 
una opci6n polîtica toncreta. 

-'----... 
1 

puerto de 

Barcelona 
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privatizacion de los puertos, ~e 
eliminar a la OTP com organo que 
realice la contratacion portuaria, 
contra la forma secreta en que se 
realizaban reuniones y propuestas 
de reforma de OTP y Ordenanza por 
diferentes instancias ministeria­
les y al margen totalmente de los 
obreros portuarios . 

L~ accion de estos dîas fué un ro­
tundo éxito, ya que todos los pu -
ertos de la Coordinadora fueron a 
la huelga. Lo que represento un 
total de 24 puertos con unos doce 
7.i1J. J l){î-i:tu,:p-ri_r);s .. 

Los sindicatbs de CCOO. y UGT.,que 
en reuniones previas se habîan 
comprometido a seguir esta acciôn.si 
llegado el momento sus puertos mâs 
representativos, no pararon. Sî se 
cuidaron,en cambio, de apuntarse 
el tanto de la huelga en los medi­
o~ d~ comunicacion, como ya nos 
tienen acostumbrados. 

No queremos tampoco exagerar el va­
lor de nuestra accion; fueron sim­
plemente 3 dîas de huelga legal. 
Pero sî que cubrieron el objetivo 
que se pretendîa: servir de aviso 
de la unidad portuaria y la decis i··· 



p.uestos de trabajo , si nos colocan 
frente a esta alternativa. Por esa 
ocasién fué suficiente. 

Por lo gen~ral la huelga se desa -
rrollô biên, sin sobresaltos, en 
la mayorîa de puertos. Cabe lape­
na,sin embargo, senalar algunos es­
peciales acontecimientos: 

Los companeros y companeras de 

LA CORlJRA(puerto pesquero)se vieron 
forzados a enfrentarse con esquiro­
les y armadores que pretendieron 
omper la huelga portuaria .. Frente a 
la clara y rotunda decisi6n de lu­
cha de unos obreros la cobarde· y 
tra idora actitud empresarial de â­
provecharse de per~onas del mundo 
l aboral que el mismo capital mantie­
n e en s ituaciones precar ias para 
estas ocasiones.La re~puesta fbe 
rotunda,hubo 3 armadores y cinco 
esquiroles heridos r ·como siempre 
la iritervenciô~- parcial de l a poli-

• • 1 ~ 

c~a que cargo con tra l os portuarios 
hizo que dos companeros f µesen dè-·· 
t e~idos . Con aportaciorles de todos 
l os portuarios del pais se pagô la 
fianza por s u liber tad 

En TENERIFE fueron el ejército y 
la policia y guardia civil,los que 
se encargàr~n de garant izar que los 
esquiroles trabajaran.Las empresas 
aprovechando la inexperiència de la 
administraci6n no solo cargo la fru· 
ta sin6 la c a r ga gen eral.Dertunciado 
~1 hecho el gobernador c i vil baj6 
al puerto y or den6 par ar la carga 
y cerr6 el pue r t oo Se descubri6 que 
estaban t rabajando inclus o n inos de 
12 anos . 

Los buques cargados en Teneri f e du­
rant e la huelga fueron boicot eados 
en los puertos de destino,se traba~ · 
jô en ellos a marcha lenta,hacién­
do l es .perder los <lias que habîan 
ganado . Dos de ellos que fueron a 
Inglaterra provocaron una extraor­
dinaria reacciôn de solidaridad por 
parte de los companeros ingleses.Se 
negaron a operar aquellas mercan­
cias que fueron cargadas por esqui- 1 

roles mientras la companîa no paga­
s~: a los portuarios los jornales 
realizados,pagase 1000 dolares a 
urta instituciôn benéfica-como san­
ciôn- y se disculpase por escr1to 
frente a nuestra coordinadora .es­
tatal . Este decidido gesto de lu­
cha en solidaridad con nuestra 
huelga vivié.momentos de extrema 
tens ion al amenazar la patronal 

.inglesa con Louk-aut y los compa­
neros con huelga general si esto 
se. po-drucîa o Finalniente la rotunda 
postura de los companeros ingle­
ses consigui6 de la companîa el 
cumplimiento de las tres condicio­
·nes exigidas. 

Es resto d~ companeros de los puer 
tos que . participan en laCoordina­
doraeuropea nos estuvieron ayudan­
do con el envio de telegramas de 
protesta a los ministerios y pa­
tronal,afreciendonos constantemen­
te su solidaridad ~ctiva si la si­
tuaciôn lo exigiese . 

Una extraordianria.muestra de so­
lidaridad la que nos han dado l os 
èompaiieros d e Europa· y en especial 
los i ngleses , que ·desde aquî quere­
mos felicita"r y agradec er. 

En CASTELLON trabajaba un buque. 
de la Union de EXplosivos de Rio 
TintoeAl conocerse en la sede cen­
tral de la empresa el enfretamien­
to con l os estibadores , orden6 que 
pararan ya que . no se querîa enfren 
t a r c.-··'1 l a · Coor dinadora , cuya res­
puesta en todos los puertos de l 
pais era previsibl e . 

Asî podr îamos cit a r algunos · otros 
i ncidentes en otros puertos que p 
para no alargar vamos a omitir.Es­
ta e s una ligera crônica de nues~ 
tra lucha con sus handicaps neg~­
tivo~ y sus lecciones posit ivas , 
todas ellas conviene acumularlas 
en nuestra memoria colectiva para· 
utilizarlas en posteriores lochas ~ 



EL PUERTO VISTO POR DENTRO 

V10A,COSTU1lRE,NECOOTAS Y SITUACION ·~ SœRE EL P~ L.ABORAL 

Hace W10s cuantos a.nos ,no nuchos,estab& mi 
padr è trabajando en el Mallorquin,linea regu­
lar entre Palma y Valencia, cuando se aciertàron 
dos ancianos,no es necesario decir que eran de 
fuera del puerto,al llegar al barco hablahan y 
discutian sobre de que clase de madera estaria 
hecho,porque no le vefan los clavos.Mi padre 
que estaba escuchando tal conversaci6n,les dijo 
abuel os creo que est~ equivocados en este bar­
co no pueden ver los clavos,porque no existen, 
l oque l l eva son r emaches sobre l a plancha de 
hierro,rnateriàl del que estâ hecho ,comprenden, 
no es de madera, s ino de hierro .Madre mia que 
has dicho se echaron l as manos a la cabeza di­
ci endo que eso :no puede ser,porque si fuera de 
hier.ra se htmdiriapo es que usted me va a de.:. 
ci r queel hi erro no se hunde ën.el agua con lo 
q1Je pesa. La terquedad de los ancianos fue to­
tal~ a t al extr emo llegar on las cosa5,que no hu­
bo mis remedio que subirlos al barco y que e~ 
Uo~ mismos lo c omprobaran~y asf. l o hicieron 
,;h;H ,::, .la cataplasma vina despu.§s cuando el otro 
.strK-7.füîO dijo ;,y d6nde_ est~: las ruadas'? , no ca­
·1 ... 2 .);Hia que la igno·r:-mc:ta d,::: estas ancianos e­
rs. 'i':ü(ct1l . 

¾.e:'.:'1..d. ta extrafio o casi imp-os i ble que t as 
ger;tes que. v.i vimos en las proximi dades de ia 
;n,;i r ~ :.,c conozcamos que es lll1 paerto , un puer to 
JJtô.gc s ~s la princ ipal puerta siempre abi erta 
J los Me,r-cados de Eui:-opa y de t odo el mundo .Es· 
la p-c:i.ncipal fuent e de ingresos y comercializa 
c.i6n del estado espafiol,donde 1os buques hacen 
su atraque par a cargar o desèargar t oda clase 
de mercanc1as por rm.;ty di versas que serui. , las 
cuçü_,::,s son manipuladas por los obreros JX)rtua-: 
.dos,dentro die las diferentes especi alidades 
de cada tmo. 

Seria necesario mucho papel para conocer el 
carâcter portuario,yo JOOdestamente l es invite 
a que en sit pr~xiriia visTfa-ar pµêrt:o; comprue­
ben personalmente, sea hOOlbre de l a ma:r ode 
mont afia, a que hablen con nosotros ,nos pre'gtm., 
t en sobr e nuestros problemas,porque nosot ros 
e~truoos seguros de que existe una f alsa opi­
n16n sobre el portuario,y consecuentemente por 
f~lta de inforniaci6n ,per judica nuestra per sona­
l1dad.El portuario es un hombre cOJTKJ otro , 

~es tm hombre que trabaja 
que tiene problemas,que tiene ambiciones,que 
tiene W11i fami lia a mantener ,que r'.Îe y que llo-. 
ra,en W'Ui palabra que estf vivo. 

1 La situaci6n creada por el ram:> empresarial · 
est( poniendo nuy dif ici l ,hace tm0s ~tos a-

. · •• · .• I . • 

fios,y çoncretarnente despu~s de terminar la gue­
rralamentablemente pero la verdad sea dicha,1a 
Empresa contrataba persona! de tma fonna indig­
na e inhuma.ria; verrut amigos: el eapataz o encar­
gado. de la empresa se ponia del:9J1te del perso­
na! el cual le rodeaba hacienda tm c1rculo,en­
tonces el capataz alargando el brazo y con tm 
sol~ dedo(el indice) comenzaba a contratar(e­
leg1r) tu,t1;1,tu etc.hast:a completar el perso­
na! nece~ar10 para ef ectuar cualquier clase de. 
operaci6n ,mientras que otros con mâs C. . . que 
un caballo, ten1an que aga:char la cabeza y vol­
ver a sus casas hasta el d!a siguiente a ver si 
.~b îa s4erte, otros tm poco thfs aforttmados , al 
d1sponer de tma pequetia embarcaci6n sal!a a la 
mar durante toda la noche,para poder salir ade-
1ante9y sobrevivircon su familia,no es necesa• · 
r io decirles l a èantidad deabusosy otr as co­
sas vergonzQsas ,que es mej or no mencionar ,uste­
des comprenden. 

_Hoy resulta inadmisibles que las enpreasas 
qu1eran volver al pasadb,1.m pasado ant idemo­
crâti co y que deja nulo los derechos hl.lMilos 
~e todos los hombres inadmisisble al mAs JOOdes 
to cerebro. 1 

flenos de ver cl~ro, que el puerto es para 
nosotros rl pan de cada dâi de nuestras fami­
lias~ tanto empresas cœoo trab~jadores ,nuestros 
esfuer zo~ deben es!ar tmidos,encaminados para 
hacer lD1 puert o meJor,mucho rnejor del que a­
horaa ten~l', tm puerto en el Q\M' l R convivPTI• 

ci.a sea familiar,l..Dl puetto donde las mejor as con 
seguidas sean el orgulio p&r a si ,y l a envidi a ~ 
ra otras . 

La pret ens i6n de las empresas de 11PRIVATIZAR' 1 

los puertos ,trijer!a consigo la reducci6n del per 
sonal ,meta ~rtante dê las empresas fsi tenemos 
en cuenta el paro en l a actualidad l aboral, f âcil 
mente nos darèroos cuenta de las nefastas conse--

.cu6ncias·que esta medi da empresarial tendr ia so­
lbre nosotros,esto traeria consigo l as disputas 
\por el puest o de t rabajo,y s in lugar a duda nos 

. · envilecer1a por teioor a perderlo, sœ!brando la 
. (ij.sçonlia y mal.os recelos ent re trab&j adorcs. 



El puerto de Valencia que se llena de or~llo 1-l' 

:n!:~~:d:c;~~r~o ~ ~!~;r:n :~ ~~~t~!~~:- ... t _ -. l~.i~.\. ~- ~- . '. ·. ', ':: .. _._ :,_:_·, : :'')-ir,~-~ ... ~~~ :--~_-·· __ .· _ - · 
llecemos de él cosa que por el contrario nos . . ..... _- ·-.:-.:: ë.. __ 1_,.;..:,._?; _, L\ _ . / .\ ~,~ n-~ . 
cabe l a certeza de que en otros puertos este s1~ -~ ~ -- , 

1

~;,,__..~,·~- ---------;,::-,:-r~ J
1 

~\-,'!).::-;:~/-. ,'i~l. t',,~ 
tema tan digno,no ha sida posible insta.ura.rlo, ,, ':, :. ,-·/~ ·:•• V • .. __ ., _,,..-/'"·-- · , .. ,, \\\~ 

esperruoos de todo cora:z.6n que 1~ c?t~i~~ todû~ ~ -U~~~ .. ~ ;. t< : ... :>-2~~-- -··: · :; -:~- ( p.\\--- ... 
para el buen funcion~iento y d1gn1f1cac~6i:1

1
del ~ .... ~'.--~:~);~_ ~<i~,( 0-- - c--_ ·,. •.:'" :-- , \ i ... fa li (À\_,~"-

portua. rio, corno trabaJ atlor y padre de fam1l 1a . . ' ~- . ;_~~~~~ ""-.,,.. · · · · . . ;,· . _ i · : · · '.~-\ 'ï"'.
1

-.:. -- __ :.:...--..t.· 
1 .w I,.~ ., -~ ~, ' \ . 

4 ·· .. "-~,- :l'.(' ·' ·''',, ~~-- , _r~·I:,. - t. , ~'.I U . .F 
Esto la empr'esa no lo quiere,la ernpres°I quie- ~-\·-~ , '•~-: :---~ ~

1 
1-~~·\l.~ ,, · A~~ 

re tenernos bajo su dominio,ellos quier~n tener . "-", -- --- ·· : ... - ·-'[)e -- ~7t':~i, ;·\2'~U-~~-_y 
el control absoluto del trabajador ,olvidando de- . · ' ,,. '-- .,. --~- · t:iB \\ f 1; 1' ~ji\l; l ' 
liberaclamente los derechos humanos, lll10S derechos ·: '\ "---, ~ - ~ ,;: _____ ff-... i' ;'.,~ ------ \.\ _ r--" 

legados por nuestros antece:ores , aunque en esta • \ __ ~-•,.~ ~, __ .,,-~j ~~~; _ /1: ,l VJ ~-).\ 1ri 
luch~ l es haya costad~ la p1el a rn;ios y _a otros , _ :., ._ , r: .. ~.~, ----<~-:---:::--..~ y,- -, 1_ ~-- Ji 
la vida.Par esta raz6n?ni,:::isotros S?~S mas respon- . .- ·· .. , ~ " . _ 1-. ~.::-=-··---- ~~~i~r~\ 
sables qu~ nunca 9 consc1entes tamb1en del mal qu~ '{• " ·~ '-, · )- ~~J!J.lff..'_' ·"-$, ~ <._. j:\ 
h~cer de algunos estibadqres, pe~-o e~to _ tiene fâ.- . ~,-~.... "--,, , : ~~~ .. · · -~ .. ,1pi1: ~ 
cil arreglo es probl~ma de. conc1enc1~c16n ,en ho - · ',., · - "' ··, ...... r;-=~'r~~~.l;'' t~ ' . ' •_ ,:-:"" 
nor a l a verdad tamlnén herros de dec1r que a l gu- --,,, -- , _ _ -~tUl . ~: <~-~ 
nas empresas deliberadamente nos en?afian de 11;1-1 - ·~- . ~- -- ~ ~~·· , , _ -, 
chas rnaneras,provocar:ido en el trabaJador ui:i :tuer- · "-·,~, , ,.~ --- - - / ~'-~' . 
te y constante desan1100 1 hace falta saber s1 ell9s . "" ~ / '~, 
serân capaces de rect i ficar su problema de con-- · ·,.. ------., _ _ / ' 
ciéncia. __ \ 

Creo que esta vez corno ya es costumbre, la em- -- ·---.. ___ ) 
presa ha metido el pie , creemos que las eJ'TTf)resas 
no han sabido poner en tela de juicio a la hora 
de negociar,que respeto le merece tod.a aquella 
persona que sin ton ni son,dice que no quiere ne ­
gociar ni saber nada de la Organizaci6n de Tra­
bajos portuarios(OTP) y mucho menos de los esti~ 
badores .Y por el contrario se da rrrucha prisa en 
privatizar lossectores del puerto,y admitiendo 
un nûmero considerable de ESQUIROLES,intui.Ioos 
faci lmente sus prop6sitos son poco dignos,no se­
flores empresarios,no ,nbsot ros queremso compren­
si6n entre empresa y trabajador,nosotros quere­
ITDS sentan10s a discutir un convenio,quereroos di? 
cutir tn1as dif~renc ias que caben dentro de la 
normalidad,querernos t rabajar~s i eso miSITh'.) ;t.raba --
j ar ~ pùes aunque l es eues te cr-::::: do, son ustedes 
quienes no nos dej an; no quer errt..:,s re_Jas,obstâcu ­
los ni zancadil las queremcis d,~ la r: 'lra . hahl ar 
de hornbr_e a hombre, queremo.s né c· ,i ... ~ iar no acepta-

rnos bombardeos por la espalda,quereroos verdades 
y realidades,en una palabra gana n ios nuestro 

pan honestarnente,por si no lo s aben,ustedes nun · 
canos han dada nada,nosotros a ustedes sf. 

-Pero no,no y mi l veces no,las empresas dicen 
que no,quieren volver otra vez a la dictadura . 
LEs que no heoos tenido bastante con una? Creo 
que no han calibrado el tamafio del problema , no 
se dan cuenta o no quieren darse cuenta,de que 
estân jugando con el pan de miles de familias , 
pregunto yo:~E4 que. e-6.t.a ge.n..te. no üe.ne. 6ami..Li.a.. 
o ·mue.ho men.o.6 ru.j 0-6 ·? Espero que Dios ponga el 
suf ici ente conocimi e'fito, tanto , par a 1.mos cornu p;,· 
ra otros, y que todo se arregle p~,, la 1ïÙ!. del 
entendimiento, la cordial idacl , los , llé;iu-; nDdd ! c:-
y l a educar·iôn ,y qL.'.t: volv~,.rnos a .,, . u1 ia gra1. f 
mi 1 ia corn: , 1·n al gûn tiempc lo hc,111,.i:- ,,:,,Jo _ 

f: :~j T I-J1J)OR DEL PUER'rD DE \! j' Lf:N( ' Il 

G . M. V fJ,ENU; 
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EL MI NI STEF~ I C DEL T RAPiAJO 

DE AHORA P,, RESPET /~!~ Ui. NEc;oc I AC l ON EMPRESAS TR~BAJADORE:~ 

CARA EL. PROX I f'/û CONVEN I O Dtl MES DE .ABRI L 

Es NECESAR ro· CONCRETAR LA T.A.BL.A REIV INDICATIVA DE 
VENIO DE AMBITO ESTATAL 

ESTE CON-



EL ALCOHOL Y LA VROGA 

EL ALCOHO L Y LA VROGA ESTAN AHI 

Cuando tomo en mi mano la pluma , 
con e l fin de hilvanar estas pobres 
lineas sobre las mas terribles en­
fermedades que padece la sociedad 
moderna,el alcoholismo y la Toxicq­
mania,viene a mi memoria un hecho 
que ha sucedido hace muy pocos dias 
y que no puedo menas que coI'ltaros, 
pues me i mpresion6 . 

En un grupo de alcoh6licos se· 
pr~sent6 hace dias una nifia de 15 
a fios y ya dorgadicta . La habia lle­
vado alli una maestra par si algo 
podiamos hace~ por ella. 

Algunos miembros trataron de ayu 
darla con sus èxperiénc ias sobre 
droga y haciéndola ver la pendiente 
que se encontraba ,que s i avanzaba 
por ella no podria volver atras . S i n 
embargo yo en aquèl momento anali­
zaba las expresiones de la muchacha 
con el fin de intentar darme cuenta 
si la causaba algun impacta o no . 

Pensé ne ese momento lo lejos 
1 

que · se sehtia d _e las personç:1.s que 
la rodeaban,quiz~ si alguien joven 

. pom6 ella la hubiera hablado habria 
conseg1.,1ido interesarla en una posi­
ble ~equperaci6n. 

Todo esto me lleva a meditar en 
lo dificil que es recondcer ·~:qÙê~-­
ta~t~ ~1-~ld~hgl coma la droga lle­
van ~ una enfermedad muy similar , 
yo diria que la misma y con las mis 
mas consecuencias . 

Resulta muy faèil y hasta diver­
tido en la juveptud,comenzar a be­
ber . y a fumar ' porros'' eso nos ayu­
da en pr~ncipio a sentirnos mejor , 
pero inmediatamente aparece un fe­
n6meno que nos define como ~nfermos 
es la DEPENDENCIA,de una cosa diver 
tida el alcohol o la droga pasan a 
ser ne_cesidad, comienza · a ser impo­
sible 1~ vida sin ellos,hasta con­
vertirse en el unico objeto de vi­
vir; yo he oido a un dorgadicto ·en 
recup·eraci6n manifestar que lo uni­
co que le horrorizaba de pensar en 

la muerte era que no podria pinchaE 
se . 

Cuando esta dependencia se ha he· 
cho lo bastante fuerte,es cuando la 
enferrnedad comienza a minar l a sa­
lud fisica , sabemos lo mal que nos 
va a sentar el alcohol pero conti­

llilliiliiiiiiiiiiiiiaii;i;;;;:nuamos tomandolo sin que exista 

La verdad que me senti empeque·­
fiecido por la impotencia,parecia 
imposible penetrar en la mente de 
aquella criatura,que con una expre­
s i 6n vacia y una mirada cansada,ju­
gaba con un mufiequito de goma,y so­
lo devez en cuando daba sintomas 
de nerviosismo moviendo ripnicamen­
te unapierna ,o mirandose el brazo 
donde .debian estar las sefiales de 
los pinchazos. 

fuerza alguna que nos haga reaccio­
nar. 

No es cuesti6n de'saber o no sa­
ber' ,yo estaba convencido de que 
me autodestruia,me lo habian dicho, 
lo habfa leido,lq sentia en mi eue~ 
po,pero continué ha~ta que através 
de un, grupo de· terapia ha adquirido 
fuerza puficiente,para ACEPTAR al­
go que y~ sa:bia. 

/) 
, 



Pero !-ojo ! no basta con aceptar 
tengo que ·· mantenerme s i n beber o sin 
drogas,pues sé. que si vuel vo a pro­
bar, cont~fnuaré cofirflo ·antes, sé que 
estoy · exp_:µ.j§!sto en cada mo~ento a vo! 
ver al mis~o pozo de donde sali,por 

.. ---:Jj.~~·· ï- . 

eso neçes•i t,o ,- .con·stantemente AYUDAR-. . . ..,,--: .~ ·.' •":· . . 

ME y A~UD.~R~ ;à>· .. btroé que sufren, para 
no olvidar- .. que .soy ·-9n enferma cuya 

. . 

unica medicina es la ABSTINENCIA , no 
puede permitirme el lujo de probar 
si soy o no soy enferma como otros , 
no puedo pensar en que me he curado, 
pues en ese momento estaré a punto 
de una RECAIDA. M~ direis que si me 
he convencido y he aceptado como es 
posible que e+ alcohol o la droga 
vuelvan a ènredarme,Lquién conoce 
algunos mecanismos _psicol6gicos de 
la mente humapa y · mucho menas los 

·de una mente enferma por el alcohol 
o la droga? 

He escrito con mayusculas unas 
palabras que son comunes a los al- . 
cholicos y drogadictos,no las olvi­
deis por favor,ya tendremcis ocasi6n 
de ir hablando mas despacio - de ca­
da una de ellas , a~nque la primera 
ya la hemos comentàdo en el otro 
numero insistiremos. 

Estas palabras son claves para 
quien intenta recuperàrse:DEPENDEN­
CIA-ACEPTACION-AYUDA~ABSTINENCIA-. 
RECAIDA. 

Bordo .54 
\. 
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Reunion de/~ 2Dnt:l- St4 r 

de Europ-... 
Siguiendo las indicaciones de las 
relllliones de coordinaciôn intema­
cional que se han hecho en Barcelo­
na,y después en _·Hamburgo, 3 delega­
dos de la Coord1nadora,se han des­
plazado al pue~to de T--1arsel~a, P~:a 
intentar organ1zar la comun1cac1on 

. en la zona sur d~ Europa,o sea la_ 
zona n°4 (Portuagal, Francia,Ital1a 
y Espafia) . 

. La ·relllliôn tuvo lugar los d1as 
23 y 24 de febrero _ y fu_ero1: los de­
legados de Valenc1a,Canar~as y Bar~ 
celona. Los compafieros de Bilhao ex- . 
cusarorl su asistencia. 

La situaci6n en los puertos Fran-
ceses estâ totalmente controlada por 
la CGT(sindicato cornunista),se ha 
constatado que los problemas?los te­
nemos en comun,o sea que all1 tarn­
bién la patrona1 quiere hacer desa­
parecer al·por~uario no coma la p~r­
sona que trabaJ a en los puerto.s, s 1-

no coma grupo uni_do que controla el 
trabajo en los puertos,y como esto 
significa,lffia clase de poder ,es­
te poder lo quiere la patronal. 

Tienen tanlbién los problemas de 
la containerizaciôn la paletizaci6n 
y l os puertos AUTONOMOS .Tambiên han 
reconocido,que los auténticos patro-
nos en los puertos son las mul tina-­
cionales del transporte martimo . 

Pero su lucha en contra de todo 
h ~ 4·f· ·1 esto,es mue o mas ul 1c1_ ,ya que 

·,\:): · ' <·jl·. a t ll II tl Il a C 1,1 a u I If Ill 11 0 13 il I l'i 1 1 !!I 11! 111 
1:··· : :-·· 

los 1 as decisionc:s ·e-r-t s.u sin.ii .. •-~- j ( • 

s~ toman en Pa~tî_, .. _..:, î 1- la pa1T. ·, ; ,t: · 
ciôn de las r,é1.se~, (-:n :as dec~_ . . i11e : 

sobre el co}13ctivo. Por otra }°J~:t.rt.c> 
: · , _._ .. , :.·•.i! l!ll!l Il lltl'lilll!III! Il.'!' Il ~llll!lll!!II! Il 

. :··:-.:•_. :: .. ·: . . ·. : .. : ., ':'--

-,.i,?}Y!J>{ ··: .. ·_ . la unidad es de afiliaci6n a la crn 
pero a ni.vel general hay gmades 
recelos,entre los portuarios ,ya que 
la"contrataciônn que ellos lo lla­
man "EMBUCHE" no se hace de forma 
rotativa como en todos nuestros 

IS 



las espec:ies pirotegidas 

Una vez mas,como de costumbre, 
con sus leyes reaccionarias y anti­
democrficas,el poder acaba de pro­

.pinar un duro ataque a las capas 
sociales mas débiles. E-0.:ta ve.z e.n 
la e.M e.nanza y la e.duc.au.6 n. 

Una nueva ley de AUTONOMIA UNI 
VERSITARIA acaba de lanzar el fla­
mante partido del gotierno por rne­
diaci6n de este "super dem6crata" 
delos "tiempos de CAMBIO 16 de los 
anos 75,nos referimos al ministro 
Sr. SEARA. 

Este senor no pretende nada mas 
que hundir la ensenanza pûblica en 
favor de la privada,irnponiendo __ en 
toda ella un funcionamiento dicta­
torial y antidemocrjtico.Convertir 
obl iga to rias y permanent es 1 as nor-­
mas selectivas de entrada y perrna­
nen"cia en la Univer~;id-àd imponiendo 
matri~ulas que pueden superar las 
100.000 pts. · En suma,potenciar "uni­
versidades privadas carisimas,con 
laboratorios d~ lujo -Y sistemas a­
delantadisimos solarnente para la é- . 
lite burguesa. 

Par loque se comprende que la di­
ferencia entre un estudiante licen­
ciado en Ùna Universidad privada,y 
otro en una estatal con métodos mas 
precarios y menos positiyos,sea no­
table·. 

La maniobra es rlara. A medidà 
q u e e 1 p ù e ~--· 1 o l · on q u i s t a e 1 c en t r o 
que d Ph i_ t· ra dé se r el al ma de 1. a s o · 
ciedad,dando nuevas form<1s de vida, 
nuevas idèas,nuevas alternA.tivas de 
corn~ debe fuqcionHr un pais,el po­
der :·o rta,mutil.::1 y se escabuJ 1 e pa-

l d Il Il ~1· r a continuar contr.o an o su e tte 
de tecn6cratas con los cu~lPs se/ uf 
r .": ma n t en i e 11 do sus grandes in t e r e -
se~. 

Por eso,no solamente los pro f e -­
sores ylos estudiantes de ben de es­
t ~~r en contra de es t a cc) ,,·h ina mdnio 
bra,sino tambi§n todos los tribaja­
dores en plerio,porque lo que es e ­
vidente es que no quieren que el h~ 
jo del trabâjador sepa demas iad o . 

El hijo del trabajador puede 
que no les sea ideol6gicame nte fiel 
y eso les da miedo. 

Primeras 
r, eras de la "semana se 

~ . . . 

~r11œ:~. · , ;.;:'j 
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JECOJLOGJCA 
Los PROBLEMAS DEL SUELO 

LM c.uutionu ec.ol6g1c.M utân -6obfl.e il iapele, y nacüe, 
·que tMga. dueo-6 de, -6abe_fl_ en qut mundo vive, pue,de, de--6pJr.e,­
e,,laJc.iM. PeJto al deCAJr.. c.uutionu ec.ol6gic.M -be, alc.d.nza una 
tem~c.a muy ampUa, que, va. de--6de, la-6 c.e,ntlr..ale--6 nudeMU 
a la fl.ec.uipn de, la 6a.una., de, lM indU-6~ pel.igfLa-6M a 
lo-6 inc.encüo-6 6ofl.u:talu. Alguno-6 de, e-6to-6 temM -6 e, :tltamn 
muy a me,nudo,y o:tlto-6 ~n c.ambio tie,ne,n poc.a pfl.en-6a . En û 
ant.e.Jtiofl. nume_fl_o de, -LA. ESTIBA -6 e, :tJta;t6 uno de, lo-6 pJuJne_fl_0-6 : 
lM c.enbtalu nuc.le.aJLe..-6. Hoy abofl.da.Jtemo-6 uno de, lo-6 -6egun-
do-6: la pfl.oblem<itlc.a de .lo-6 -6uûo-6. · 

El suelo constituye la ca­
pa superficial de la tierra,don 

de crecen las plantas y viven los -
animales,bien diferenciada de la · e -

normemasa inerte de sup capas in­
feriores . Esta poblado pot una enor 
me variedad y cantid~d de mictoor=· 
ganismos y e s el i esultido de la 
transformaci6n y descpmposici6n de 
la roca profunda por parte del mun 
do atmosférico y ~el mundo vivo.Es 
ta reali4~d,no obstante,es ~as bi= 
en descon9cida,y por eqtd se mertos 
preciael valor del suelo. Lai• con: 

1· 1 

secuencias d~ esta ignor~ncia pue-
den ser francamente graves , y hasta 
irreparables . 

. QUE HAY EN EL SUELO 

El suelo no · es propiament~ 
una materia viva~sin6 que es el so 
porte de la vida.En el suelo hay : 
-Humus : la par-te organica formada 

. : por la d esco~pos ici6n de materi~s 
.animales y sobretodo vegetales. 
-Elementos nutritives· :Nitr6geho, 

fos foro , potasio,calcio etc que se 
enc~entran en las sales minerales 
del suelo 

-Microorganismos y otros s eres vi­
vos : como bacterias,hongos, algas 

musgos,etc. y ademas insectos ,gusa · · 
nos y lombrices. Todos ellos son 
los encargados .de transformar la 
mater1a organica en sales minera-

les. 
-Aire : para l a vida de t odos estas 

organismos e s necesaria la airea­
ci6n,la cual sera mas ventajosa 
coma mis por oso sea el suPln . 

- Agua:elemento vit"al para las plan 
tas y que interesa que se infiltre 
en el suelo de manera suave, empa-· 
pando co~o una esponja,pero no que 
produz ca arrastres de tierra o nu­
trientes . 

Evidentemente ,como mas abundan­
tes y .equilibrados sean estas ele­
mentos mas rico y fértil sera el 
suelo. 

COMO SE FORMA. EL SUELO 

Ya se ha indicado que el suelo 
e s tina fina cap~ i nterpuesta entre 
la masa inerte de la t ierra j la ma 
sa ''viva" de la atïnosf era. Pues su -
origèn es precisamente la interac­
ci6n de ambos ele~erttos.Efectivamen 
te,la acci6n de los agent es atmosf~­
ric6s,como el viento,la lluvia o 
las heladas,va disgregando y · descom­
poniendo la ro~a madre ,convirtiéndo­
laen ias partîculas que c onstitu­
yen el suelo.Ademis de esto,inter­
viene la acci6n de los microorganis­
mo s citados e n el apartado anterior. 

El proceso de formaci6n de un 
suelo es lentîsimo:formar una capa 
de unos pocos centîmetros cuesta 
centenares Y. hasta millares de a~os; 
en cambio el resultado es de una 
fragilidad y de un e quilib rio pre­
carid:DESTRUIR EL SUELO CUESTA M1JY . 
POCO TIEMPO . 



COMO SE DESTRUYE 

- Ya se ha dicho lo fa·cil que es 
empobrecer o destruir el suelo y lo 
irreparable que puede llegar a ser . 
Veamo s algunos factores de este des 
trozo: 

- ta C./L0-6l6n:: es la principal forma · 
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Entre lac actividades humanas cabe 
s eriaiar:la ~xplotaci6n abusiva del 
bosquè;la deforestaci6n,el incendia 
forestal y el monocult ivo agricola: 
todo ello elimina la capa vegetal 
que recub r e y piotege el suelo , con 
loque el agua se l o puede llevar 
ficilmente , especialment~ en tierras 
inclinadas . También es problematica 

' 
la i n stalaci6n de urbanizaciortes en 
el bosque,las grandes obras publi­
cas,las carreteras y pistas de mon~ 
taiia(que al ramper el perfil de la 

que aparte de otros inconvenientes 
provoca una erosi6n y destrucciôn 
del suelo hasta cotas alarmantes . 

-la agll.ic.u.Ltwr..a.Los productos agrî­
colas se obtienen gracias a la ex­
plotaci6n de la riqueza del suelo. 
Por tanto la agricultura no d e ja de 
ser una cie rta agresi6n al suelo,y 
las cosechas lo empobrecen al dejar 
lo desguarnecido.Esto s e ha ido so: 
lucionando a base de abonos,organi~ 
c.os primeros y minerales después , 
y con la prâctica del Barbecho (de­
jar"descansar" la tierra). 

Pero hoy hay problemas nuevos : 
por una part.e la expoliaciôn capi-· 
~olis ta qu e se hace del suelo a ba­
~2 Je agricultura exténsiv a , monoc u~ 

, . .;,- ,') --·p,l l· ·-, 10·1'li'• dad ma··~x·i·r·r,a· que -":,Jn:-- a-~ L_, .. \/'-. '.l_._.,. \.-dl_.. . .t. t . , C..t.6 "-' L.. ... J.. 

el suelo con rapidez y exigen abo­
nos cada vez m~s caros y artificia­
lizados. Por otra parte el use de 
maquinaria agrîcola pesada desba­
llesta la sstructura del suelo y di­
ficulta su aireaci6n . Finalmente la 
utilizaci6n i n controlada de pesti­
cidas mata a menudo los microorga­
nimos del suelo,que son los respon­
sables de su fertilidad . 

-la ex.plo.tacl6n. f)ofLUJ:tal.A parte de 
l os pi-oblemas de erosi6n antes ci­
tados,el incen~io y la deforesta­
ci9n provocan también la desapari­
ci6n del humus con loque el suelo 
se empobrèce y pierde fecundidad.Y 
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l adera y depositar material de re­
baje facilitan la erosi6n) , etc.No 
podemos olvida r un agente moderno : 
el trial,otra "perla" de la civili­
zaci6n consumista y cretinizante, 

~ 

1 

un caso grave es la repoblaci6n fo-
restal con especies de crecimiento 
r ipido(p . e. el eucaliptus). El se­
creto de su rapidez es la enorme ca 
pacidad que tienen de "chupar'-' d el -



suelo,con loque este se empobrece 
y en un têrmino no muy largo se de­
sertiza.Pero claro,a la industria 
maderera o papelera esto no le im~ 
porta,que el mundo es grande y cuan 
do agotan los recursos de un lugar 
se van a buscarlos a otro. 

-la implan:taci6n de CW,dade-b e in­
du,,6.:tltJ..a.,6. Cuando se hace ~n ti~rra 

1 

fêrtiles supone una pêrdida irrepa-
ra.ble de suelo, por cambio de uso. Un 

• J.- • . ç.aso concreto:L.a concentracion 1n-
dustrial(y humana) mayor de Catalu­
Îia se enouentra en la comarca del 
Baix Llobregat y en el mismo Delta 
del Llobregat,que es uno de los me­
jor~s srielos agrîcolas del ~undoi 
(dicho por expertos).Prueba de ~a · 

· irracionalidad del capital,ya que . 
le resulta mâs barato instalarse en 
una zona llana cercana al ·gran cen­
tre de consumo y marte de obra que 
es Barcelona,aunque luego se tenga 
que ir m~y lejos a buscar los pro­
ductos agrîcolas. 0 se tengan que 
progr·amar grandes inversiones para 
hacer regables otras zonas y otros 
suelos de dudosa fertilidad~ 

Un .caso parecido es el de los 
embalses, que sumergen a menudo tie­
rras f.êrtiles y ademâs retienen se­
dimentos con loque se empobrecen 
las tierras situadas aguas abajo. 

V ,~t:.nl.. . ek {._ P"f .AS 
puertos,sino que el representante 
de la empresa el1ij e a "dedo" a sus 

·preferidos? con esta los eiegidos 
. stân ·muy contentos,pero 'Ios que ha­
cen para cada dia,ya os .lo podeis . . 
1IDagmar. 

-Por otra parte hay unos pocos o­
breros,que no tienen mucha inciden­
cia en los puertos,que estarian por· 
Lm sistema · asambleario en los p 
puertos y que se estan moviendo a·c ­
tivamente ,debatiendo loque el s1n­
dicato dicta,se ven sometidos a la 
ley del silencio . 

Por otra parte 1os compafieros 
portuarios,incluso los de la CGT 
estan muy interesados,en todo lo 
que los portuarios estamos hacienda 

UN Pœo DE cncr.IJSION 

Este problema. del suelo,en_a~­
riencia tan lejos y tan poc'O inci­
dente en personas que vivirros de 
espaldas al carrpo,nos afecta ·ae . 
fonna directa.Si hay vida en .la _tie 
rra es gracias a estas p:,cos centf­
rretros de suelo que la recubren. Y 
el capitalisno(nono!X)lîstico ode 
estado) se los es~ cargando 5 l~ 
soluci6n han encontrado hasta aho­
ra.? Pues el saœtimiento de los 
oueblos del tercer mundo,cuyos ex­
tensos territorios constituyen una 
abundante reserva agrfcola,a fin de 
que una ~eiia parte de la hurra­
ni.dad pueda vi vir a todo °:en ° lSe­
r& esto siempre as!? Uno tiene el 
presentimiento de que tanto tirar 
de la cuerda de la naturaleza ode 
la .cuerda de la paciencia,alguna 
de las dos se romper~. Y ojal§ se 
rompa prirrero la de la paciencia, 
J:X)rque si es la otra,ya nada tendr~ 
rerœdio. 

en Europa,de cara a la solidaridad 
intemacional de portuarios y nos 
han pedido que los tengamos al co-
rriente.Esperamos en que sepan o 
puedan organizar el movimiento de 
ahajo a arriha o sea desde _la base 
y entonces ya no existe el prohlema 
de afiliaci6n ... sinô que todos ser­
remos portuarios UNIOO~~frent~ a . 
illlOS patronos que tambien ~sta~ uni 
dos que es el capital mult1nac1onal 
y no los patrones del puerto_que 
son simples marionetas de paJa a su 

. . 
serv1c10 



ante todo la solud 
.... ----------------------------,----,:--1' ______ _ 

obre del que pierde la salud; la persona que se qur,~­
in ella hasta los perros le ladran,porque lo primera 
ue pierde· es el huen humor . 
o mas lamentable es cuando no sirves para trabajar. 
a sociedad te mira friamente y te dice:No ~-0tve.1, pa-

l(lda, e.1uui u. n e.1,.to11.bo, apa.Ata.te. tJ de.j a ld.{o a o:t.11.0 
u.e pu.eda p11.odu.u11. mM. 

iero desde aqui despertar el interés de los que to­
avia estan ENTEROS pot llamarlos de alguia rnanera,pa­
a que no caigan en la misrna trarnpa que otros- compafie­
os que han dejado su juventud y su vida en las bode­
as? no voy a analizar los motivas que los pudieron 
onducir a esa actitud de burro de carga,realizando 
rahajos carentes de todo tipo de medidas de seguridas 

Piensa que la mayor desgracia d~l ohrero es 
sentirse obrero con un concepto equivocado .. 

Hemos de trabajar para vivir y no vivir para 
trabajar . 

Naturalmente no podé~os preveer el estar o no 
enfermos,pero los accidehtes de trabajo o las 
enfermedades a consecuencia del mis.mo(que di­
cho se~ de paso,en elpuerto no existen enferme 
clades profesionales ya que la ley no prevé nin 
gûn cuadro de cnfermedades a este fin) si que 
podemos en cierta medi1~ evitarlos y es exi­
giendo las medidas de seguridad necesarias pa­
ra realizar los trabajos sin el riesgo de es­
tar "jug~ndpla". 

tl e m O S . d e t e TI & f l a an~ e n e S ~ rn O me TI t O d e_ C i -
sivo cuando estamos trabajando de exigir las 

•s posibl e que en rm.ichas ocas:iones hubiesen motivas 
li lls t.ifi c.ados ya que eran otros tiempos.Pero es obvio 
~iue lo que esta por encima de cualquier rnotivo o r a·· 
,-;:1;na.miento i usto es 1a sa1L1d . .. · · 
1 . 

kn: :ma seri..e de companeTcs que cuan<lo e s ta han sa.no:­
b. ~ucrt es y J. n "irnadr)s por 1a esperanza·de ganar algo 

· mPdi das necesafias de seguridad y olvida r que 
ese dia t al vez no ganarâs todo loque se-que ­
rria,pe ro valdrâ la pena porque si tomas da flo 

/ .. , 

.. 

~ ~Jr•~ 

' -para un manana mej or,que nunca llega,han deja o 
n el muelle dia a dia su ilus iôn por la vida y su a­

legria,dejando ademâs muchas beneficios para el patrôn 
ue con sus ma.nos blancas y puras ha ido recogiendo 
1 producto de tu sudor para comprarse fincas,yates, 
omilonas y queridas . Y tu. qu.c. hM gct1111t.do? u l4i. pi.e./t l(ll ·J 
amputa.da, un a c..ade.M. dMhec.ha,la plttd-Lda de u. ri p,i__e. 

' 1 

n a. ma. ri o o u. r. a M pa.lda e.. n c.a.JLt.o 14i.da qu.e a.l qu.daJL.te, 
6aJ a ~ e qMebM c.cmo el. c_,tu_,o;t.a.l po!r.qu.e. la c.olu.m n a 

u.e. la ~ opotita. ya. n o JtM,06.:te ;ta ri .ta -6 a 611.e.c.Mga de 
11..a.baj O e. n malM c.o n d.J..uo 11 M . 

los que estan fuertes y sanos todo esto que d_igo les 
arecera exagerado o tal vez -fuera de lugar,pero no 
ensarân asi tantos y tantos que hay que lo ûnjco que 
an sacado de las ''palizas"de trabajo que se han dado 

_es una vejez cargada de dolores y una eiistencia amar­
'ga,porque si triste es la vejez muche mas triste es 
ril,".lndo no hav salud. 

Trabajo,si pero con mesura .Por desgracia la rnayoria 
de na§otros piensa en que solo vivimos para trabajar 
Parqué solo para trabajar?(porque siempre ha sido 
~si ... porque siempre ha habido ricos y pobres ... )ésta 
podria ser la respuesta de rrn.ichos. 

Este pensarniento es el que nos tiene posterga­
dos,hasta tal punto que,como siempre nos nie­
gan nuestros derechos,cuando nos conceden un 
poco,damos las gracias al amo por su benevole 
C 1 a . . 
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ah1 se acaba todo;las prisas,la hornbria ,la i­
lusi6n y a veces la esperanza de volver a tra­
.h a jar . 

Lo que ganas es caer en las redes del S0E 
(seguro obligatorio)con sus deficientes esta 
tutos y sus frios e ineptos ejecutores . 

Si tienes suerte seguiras trabajando con la 
trs;ste pena de que los compafleros te tengan 
que hacer el trabajo y si la suerte no te a­
compafla te daran la larga enferme.dad y a la 

üelta de unos an.os tendras que pedir limos­
a para mantener a tu familia . 

1 ' 

No sea.mos inconscientes 1 el ~ue etta bien vi-
' e su vida y no se acuerda de aquel que un 

1 

dia tomé da.no y tiene que mantener su casa 
1 

con 20.000 pts al mes. 

No somos males ni buenos , sin9 victimas de u­
na.s circubs tancias que ,a veces como en el « 
pasq de la salud pode~os evitar. 

A~ Iglesias. 
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CUANDO TODOS LOS SECTORES ECONOMICOS ZOZOBRAN EN EL INEVITABLE MAR 
DE CRISIS ... CUANDO A LOS SECTORES SOCIALES MAS AZOTADOS SE LE ABREN 
VIAS DE AGUA POR TODAS PARTES ... HE AQUI UNA POLITICA DE PUERTOS QUE 
CONTRIBUYE ADN MAS AL HUNDIMIENTO DE "LA NAVE:LA PRIVATIZACION de 
UN SECTOR EMINENTEMENTE PUBLico· EN LA INVERSION y NECESARIAMENTE PU­
BLICO POR EL SERVICIO QUE PRESTA. LOS PUERTOS - SE .ENTREGAN EN MANOS 
DE LOS INTERMEDIARIOS. DE LOS PUERTOS SE ADUENAN UNÀS EMPRESAS DE 
DEMOSTRADA INUTILIDAD PUBLICA ·POR CUANTO SE SUPER-ENRIQUECEN DEL BE­

NEFICIO QUE EL NAVIERO Y EL_ MARINO 
GANAN EN LA MAR Y DEL PRECIO 

EL CONSUMIDOR 



La OJT los porruor ios 
. 

E 1.1 la Jteuru6 n que . el pa.1.>ado 1unio 
c.ûebJt6 la OIT,ConneAenua InteÀna­
uona.l dû T1tabajo,adopt6 no.tuna/2 in­
teAnauonale/2 (2,Yl bene.nlc.io de 56 m,,,[­
Uonu de. .tJta..bajadoJte/2 çle lo)~ ·µueJt­
to-6 · ylo-6 Vtan-6 poûe/2 .. pait c.CVVte,,teJW.. 

E VLVle o,t!ta.,,6 c.01.>M -6 e ado pt6 un 
c.onve.nlo y u.na Jte.c.ome.ndac.,i6n -6ob1te. 
-6e.guJudad e. h-lgie.ne en lo-6 :tJtabajo-6 
polIX.ua/t,lo-6 . El c.on\Je,vu_o c.ovutLe.ne. una 
-6 e,Jt,le. de. fle.c.omendauo ne/2 téc.n,ic.cu 
y adminlobla,tlva,o -6ob1te. p!te.venu6n 

. de lo-6 ac.elde.nte/2 del blabajo_ y de 
lM e.nn eAme.dadeo pJto 1) eoio nale/2 a que. 
eota.n e.xpueoto-6 lo-6 blabajadoJte/2 de 
eo e Jtamo de. ac.Uvidad. F ij a e.n :tvw,,l­
no-6 geneAale,,6 objetivo-6 a alc.anzM 
lJ medidM :té,c_n,,lc.a/2 Jte.6 eJten:te/2 a lM 
in-6:talauo ne,,6 de mueUe-6 o · a bo1tdo 
y a lo-6 apMejo-6 de izado y equ).poJ 
ac.c.eoo!t,,[o-6 de. man,lpulau6n que 6un­
c.ionan du.Jtante. lM opeAauone,,6 de 
c.aJtg a o d e/2 c.aJtg a. 

So bite el in:otU,6,i,6mo e-6tipula que 
"no deberâ emplearse en trabajos 
portuarios a ningGn trabajado~ que 
no baya recibido inst~ucci6n o for-
mac i 6n adecuada a·ce.rca de los ries_; 
gos que pueden entrafiar tales traba~ · 
jos y sobre las principales pr~cau­
ciones que deben tomarse" 

• 



NOTICIARIO 

r PUERTO DE CASTELLON 1 
CoITD consecuencia a lo anterior-, 

rrente ya citado en el ooletin de la 
ESTIBA n°2,pasarros a informa.les del 
resultado de las ûltimas conversacio 
nes sobre el pescado de traina,que 
al no haber acu~rdo por la negat,iva . 

-de las empresas a una subida razona­
ble en el Arrastre del Pescado Fres­
co,herros tenido que recurrir a la 
Junta de Autorïdades de éste Puerto, 
las cuales,el dia 2 de abril,dicta­
ron las nuevas tarifas _y demas,pre­
vio infonœ de · la jùnta L,ocal ·Por­
tuaria,efectuada anteriorrrente y to­
do ello,al objeto de establecer los 
nue""VOs precios ~n el arrastre de las 
cajas de pescado bfdas las partes. 
Dicha Junta de autoridades acuerda 
que se increrœnte el aurrento de las 
rnismas ·en un 13% sobre el precio aµ­
teribr. 

Nos ·herros visto" obligados a acep­
tar este pobre aurœnto contres rre­
ses de retraso ante la p:::;sibilidad 
de perderlo totalmente,ya que ha si­
do rnuy decisivo que en los restante~ 
puertos del tt2diterraneo,no se preo­
cupen nuestros companeros de éste 
puesto de trabajo que en definitiva 
pertenece el efectuarlo a los Esti­
badores TX)rtuarios,oacîo que a1 t-ra-

bajar en los restantes Puertos con 
ESQUIROLF.S,el precio de la caja se 
dispara en éste puerto.Aprovecharros 
ésta ocasi6n para :hacer un llarnamier 
to a todos los puertos ·y a la COOR­
DINAOORA para que se torre verdadero 
interés en ver de solucionar éste · 
delicado problerre. . 

3 
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~B IERTA OFENSIVA DE LA AUTORIDAD LABORAL- ADMINISTRATIVA- EMPRESARIOS , 

EN CONTRA DE LOS TRABAJADORES PORTUARIOS DE CEUTA 

wos de la OTP de Ceuta vienen luchan 
j o drarn~ticarnente,en contra de la 
~s~alada que est~n r ealizando los 
n presarios, por i mplantar un dorninio 
~bsoluto que le permita utilizar el 
puerto en beneficio pr opio y e xclu­
sivo y t~do eilo con el benepl~ci­
to de las autoridades cornpeten t es . 
que ~sisten pasivos al hecho de que 
los empresarios contraten t r abajado­
res de fuera de OTP para _r ea lizar 
l a s labores propias de los portua-

. 
rios. 

Casi podemos · afirrnar que la s1-
tuaci6n limite se da en unos casos 
mu y concretos que ampliamente han 
sido de nun ~iados por los trabajado­
res sin que hasta 1a fecha se hayar: 
r esuelto: La ·comp~~îa naviera ISLE­
~A de navegaci6n S.A.(ISNASA) con 

1 
s e . no s da · en e l b a r. c o " ROS 1 TA RE Y " 
que desc ar.ga 100 tns de \..::, rveza,con­
t ra tado el consigna ta rio el pers on·: l 

, que quie r e de OTP y, nunc a mas · de t res 
l . 
!.hombres. 

un servicio al ~Gblico de transbor- . 
da dores que hac en la linea Algeciras: 
Ceuta-Algec iras utiliza personal de 1 

• f 

la calle para q~e trabaj en con las 1 

pasarelas mec&nicas qu~ faci l i tan 
el emba rqtie y desernbarque de los 
viajeros, pasarelas que son de la 
JOP . En este hec lto el ingeniero Di­
rector de la JOP ha hechd una veja~ 
j ac i 6 n grave , a 1 •Pe rmi t i r que t rab a j a 
dores que no pertenecen a la JOP ni· r 
tampoco a la OTP muevan estas m~qu i -~ 
nas . ,; 

Peri6dicamente un barc o con .SOOtns l 
de trigo a granel,descargan chupones 
sin que intervengan portuatios suelen 
tardar tres dias en ello.Una vez fi­
nalizada esta descarga el consignata­
rio abôna los jornales,que cobran lo 
primeros de la lista al dia siguiente 
Incre1b le que OTP permita este hecho 
y .o tros que se dan como un barco que 
descarga cPmento y que de la rnisma 
forma no ut iliza portuarios . Continua­
mente se vulneran y . no se respectan 
las tablas de r endimientos caso que 

ESto·s hec hos qu e den unc i ,lmos dan 
una ~uestra clara de que lo que afir­
marnos,no ~s gratuito y . que realmente 
e~iste . la ofensiva patronal·,con un 
ç laro y evid~nt~ intento de llegar 
a la privatizaci6n en el Puert o de 
Ce uta. 

Nuevamènte a la conclusion que nos 
hac e llegar esta situaci6n que pad~ce 
mos ,.es LA GRAN UNIDAD que ten ernos que 
tener los trabajadores,por ello y 

aunque sea repet1rnos es nec esario 
hacernos solidarios y alcanza r la U­
nidad deseada entre todos los trabaja 
dores de Portuar ios. 

Y de momento nada mas 

4 
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GOTHENBURG 
Despu€s de las presentacio­

nes de rigor y la apertura del 4°Con­
greso Europeo,nuestros companeros de 
Tenerife y Las Palrnas,entregaronunas 
placas de aqradeèirniento a los :portua­
r ios de Londres y Liverp:x:>l por la so­
lidaridad de dichos puertos neg-mrlose 
a trabajar-en los buques _que _intervi­
ni eron esquiroles en la carga de torra­
te conario en la pasad huelqa espa.nola 
de diciembre. 

Tras cuestionar la forma de votaci6n 
-por puertos o por paises~ la deleqa­
ci6n espaiiola opin6 no ser necesario 
el votar y agilizar asi las tareas 
del congreso.Se debâti6 lueqo sobre 
el nombre al opinar Liverpcx:>l la çon­
veniencia de suorirnir el nombre de Ma­
rinos,opinando otros puertos que pri­
rrero debfa de potenciarse la orqani­
zaci6n de rortuarios.Suecia propuso 
que se llanara Ofganizaci6n de Soli­
daridad de Porttfcrrios Europeos,dejful­
dose la cuesti6n oara el nuevo conqre- · 

·- .. 

so . 

Luego se debati6 la financiaéi6n 
y las relaciones de zona,acordm1dose 
nandar deleaados de zona en los lu­

(Jares conf licti vos. Pero el plate 
fuerte del congreso fue "NUESTRO E­
NEMIGO PUBLICO MR. ~l'I'AINE...R". Exis­
ten ya pruebas y datas suficientes 
de que el peor enemigo del :r.:ortuario 
es el container. Esta cajë;l de hierro 
es la principal responsable de la. . 
disminuci6n de manas· y plantillas· de 
nuestro sector. Y, prueba rOt.UI10.a d.e 
ello fue la proyecci6n,por un inge­
niero alemêm de Racionalizaci6n del 
trabajo en el transµ:>rte,de una ~lf...:. 
cula sobre la Tenninal de Containers 
de Hamburgo. Nos quedarros aJitD sor­
prendidos al canprobar que clicha ter­
minal funcionaba "SIN UN SOW POR'IUA­
RIO y sm UN SOU) IDMBRE. SIN NADIE 
Por media de una COMPUTADORA 

4:th 
CONGRESS of EUROPEAN 

DOCKWORKERS and SEAMENS 
s·oLIDARITYORGANIZA TION 
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· controlan y rnuvl.1.lZdn t ,_,.._:a --.:la­
se de rrercancfas,tc:rla clase de ~qui­
nas orieritando situaciones,rerrociones 
destinos,rrovimientos y miles de con­
tainers y repito,sin lID. solo por-

tuario. La financiaeioo corre a 
cargo del total apoyo del g;ohi.erno y 
tardar& unos dos an.os en perfeccionar-
se. 

El capital o las multinacionales 
s~_n gué el trans:POrte es la. base. pa­
ra una h.trx,t:~tioa paralizaci6n de· · tO!­
do el sistema.Este es el rrotivo de rre­
canizarlo todo,evitanda la ma:sifica.­
ci .. 6n de qbreros .. Piensan que los. obre­
ros piqerl ims salprios,,se J?Qnen en-­
fernns,tienen familiares , reivindican .• 

1 

las oo~s no, las ~s no· ofre-
~..en resistencia y lp-5 Illlllltinacio.nales 
hacen su ~ostq en tex-los los :meses del . 

afio.ConsigU_ienteiœnte roi se:· puede lu-



(viene del escrito de CDl~RG) 

char par la supervi vencia sin una · 
~idad de la cla$e obrera y conoci­
Inlento de futuro que hos preparan.A­
hora no valen los cobardes pensamien­
tos de que a mî no me :perjudicara. 
Nos :perjudicaran a todos.Acqso creeis 
gue·pudiendo presci.ndir de los obre-· 
ros l~s van a contratar . No compafie­
ros.Si han gastado tantos rnillones 
durante anos para ir suprimiendo o­
breros no va.ri a ser tan-· qenerosos 

de seguir contratandonos.Por lo pron­
to tene:rros una Orqanizaci6n.Ahora­
hay que llenarla de contenido revo-

lucionario para afrontar la lucha 
con unidad .. No de luchas f3ntasmas y 
sin senti.do. Hay que tomar concien­
cia del carnbio que esta transfonnan­
do al JX)rtuario convencional~ No :pen­
Se:ra)S que las leyes que en principio 
parecen proteccionistas en realidad 
_ lo sean. Dehenos viqilar que la \d eja 
clase :r:=ortuaria no sea apartada por 
una· · nueva hecha a rredida de los in­
tereses contrarias a nuestras nece­
sidades y evitar las leyes.locales 
y parciales para enfrentarnos entre 
nosotros. 

rug ,uay 
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ES UN PEDAZO DE MUERTE,f.'UE SE EMBAR .... 
CA PAPA LAS FAMILIAS 



Derechizaci6n 

· Cuando todos los sîntomas son de 
lll1a amplia y total campafia de un nias 
acentuado giro a la derecha,sè d~be 
interpretar como lllla programaciôn de 
combatir a toda intenciôn democrati­
zadora-la menas malade tôdas las 

1 

formas de gobiemo-al decir de casi 
la mayoria de sociologos.. Lo. que pre 
tende la derechizaciôn es el PODER 
TOTAL con todos l os agravantes que 
pueda uno imaginarse. 

Entendemos por derecho lo recto, 
justo,imparcia1·,ecuânime y todo lo 
que nos da a entender el Bien,lo 
Bueno y lo Huma.no. Eso .entendemos 
por dèrecho,pero en la realiqad no 
es asî.La derechizaci6n que conqce­
mos y pretenden,no quiere decir lo 
que su nombre deberî~ indicar. La 
derechizaciôn que· conocemos por··a­
marga experiéncia,es desconsidera- · 
ci6n a la opiniôn de la mayorîa,no 

= Privatizaciôn 

tolerancia, pode1·, arbi trariedad, atro­
pello, r,epresi6n, sufrimiento ... Cuida ~ 
do amigos. La organizaciôn de los 
poderosos,ppderosos en· dinera y en 
~ooer,no solo europ~os sinp mtmdial, 
intenta mas fuertèIJlente que .nllllca a ­
mordazamos,condiferentes artimafias 
pero con las misrnas intenciones con · 
que sterr~re han tratado de agarro­
tarnos. Se · habla ·y comenta de. la fu-· 
tura década _~e derechizaciôn y que 
en el lenguaJe nuestro se ha de en-

.t~nde:~como de combatir a la izquier 
d1zac1on-valga la frase-y la clasi­
ficaciôn ·en que nos tienen a los 
trabajadores es de izquierdistas,o ­
lo que es lo mismo' 1a los que hay 
que vencer y acallar. 

Corno principio y coma fin,lo pri­
mera a conseguir son .las privatiza­
ciones,no en lll1 solo objetivo sino 
en todos los campos y esfèras ,abso­
iutamente en· todos. 

• 

· i E~ r~m ! i vi. eEN­
Q'E VUELVE /A DEl?E@I/A 
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DERECHIZACION , 

= PRIVATIZACION 

La lamentaci6n ho sirve nada mâs 
que para .demostrar que se estâ per­
diendo.Hay que procur~r poner :todos 
los · medio's para no tener que lamen-
tarse. · 

· E1los saben bien que la fuerza 
bruta sola,no vence a: la inteligen­
cia,"vale mas mafia que fuerza",pien­
san y ellos, ademâs tienen el poder, 
la razôn no, pero eso no les impor-· 

ULTIMA.S NOTICIAS. 

ta? no les quita el suefio la razôn~ 
lo que les des-{rela es no ganar c~ül1 
dia mâs,no igual que el mes o el 
a~o anterior,sino mâs que en. eJ fi.l­
t~ ~~lance y,el lograr Ja privn ­
t1zac1on cuanto mâs amp] i a me i 0r E''-: 

loque les ha de dar su triunfo en 
todo y ese triunfo es por medio d< 
la derechizaci6n del pais como lo 
han de alcanzar ,consiguiendo ento11 -
ces la Privatizaciôn que es el fin 
por el que han programado todos J o::; 
medios. 

Coma es 16gico en todo proyecto ~olectivo ... en nuestra lucha actu~l se n0 s 

produce . un hecho,que entabla la discusi6n y la- crfica en los puertos en tor-
no a dos posiciones diferenciadas. . 

La reuniôn convocada por el Director General de Trabajo,a la que asisten 
adem~s de nuestros del~gados de Coordinadora ,representantes de CCOO,UGT,A­
nesco y OTP, pfovoca en nuestros compaiieroi delegados de zona un nuevo 
planteamiento del conflicto. 

Ven la necèsidad de plantear en los puertos el levantamiento del traba­
jo a jornal y el preaviso de la huelga planteada para e l dia 30. Valor~ndo 
que puesto que ya tenemos un convenio,aunque no estésuscrito por Anesco , 
ya se puede entrar en la discusi6n sobre reforma de la OTP. Esta negocia ­
ci6n con Anesco <lat~ la posibilidad de demostrar trente a la Administraci6n 
que realmente las intencionès de esta patronal son el cuei~ionar nuestros 

• • 1 

puestos de trabajo eliminando a la OTP . 
Frente a esta vi~i6n d~l conflicto,la de los que se mantienen en l a an­

t _i gua. po.stura: _ 
·Que mientras Anesco no firme y elconvenio e:•~istente s ·e __ haga efectivo en 

ios puert~s, se continGen las medidas de presiin planteadas.Que puesto que 
l~s pretensiones del~- graq p~tronai siguen siendo las mismas,aunque en la 
reuni6n se hayan v~sti.do la piel de cordero,se continû.e la luCha por el con­
venio sin entr~r a discutir por ahora la reforma de la OTP . Se calific~ de 
error ·1a premura con que se ha planteado esta cuesti6n a las Asambleas ,ya 
que esta ha acarreado una cierta confusi6n y ha dado poco tiempo para la va­
loraci6n. 
Se decide sin embargo,asistir a las reuniones con Anesco y la D.G.T. aplazan­
do nuestra s medidas de lucha,como una nueva muestra de buena voluntad obrera. 
Por s upuesto la ubidad en la lucha permanece incuestionable. 

l 
1 

! 
1 

Po r la falta de espacio y de p~rspectiva en el tiempo baste por hoy con es ~ 
ta breve reseiia que pretende sobre todo la objetividad informativa. No dud d~ 
mos que s era necesarîo volver sobre la discusi6n mas adelante con el l1mpiu ! 

in t e rês de hacerla productiva para nuestro caminar colectivo . j 

-9-
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CIRONOJLOG][A de nuestros 
1 

conf I i ctos. 

_5_ <l_e __ m_a~y_.o_:conflicto en Vigo sobre 

su famosa huelga de los <lias pares 
el gobernador civil autoriza a las 
empresas a cargar y descargar as! 
coma los · trabajos complementarios. 
6 barcos parten para la peninsula . 
Se. concreta reurti6n entre el go­
bernador civil y r~presentante~ de· 
la Coordinadora. 

el problema defijaci6n de planti­
llas e intrusismo . Encierro en OTP 
y huelga de hambre de 4 cornpaneros 

y 9 mayo : Reuni6n coordin~do~a en Ma­
drid que acuerda la huelga de .los 
dias 13- 16- 20 y23 para aquel1.as 
ernpresas que no firmen un acuèrdo 
para negociar convenio . Se decide 
empezar las negociaciones el dia 

. . . 

En Vigo se abandona el encierro y 
la huelga de hambre bajo prornesa 
del delegado que a partir del 14 
solo contratar!an personal cens ado 
de OTP. 

15 en Barcelona. 13 de may6:Huelga en todos los puer­
de maya :Hasta la fecha haq fir - tas es~aiioles en qu~ la patronal 
mad6 la voluntad de negociar con- no ha firmado la voluntad de ne-
venio las empresas valenciantis, · gociar convenio excepta los puer-
las de Cartagena , Apemar de Cadi? y ~os clè Gij6n,santander,Pasa _ies, 
provincia , l a · asociac i 6n de armada- Tarragona y sevilla controlados 
res buques de p~sca de de Cadiz, gn parte por UGT y CCOO 
la pesca de Huelva , las de Caste- En Barcelona se Boicotea el Cabo 
116n(excepto tontenemar,Berger y s.Jorge d~ Ibarra cargado ayer en 
Gimeno),2 de Barcelona y la aso- Palma con esquiroles. 
ciaci6n provincial armadores bu- En Palma la situaci6n es tensa al 
ques pesca de la Coruiia(ll5 em- impedir _la policia que los portua-
presas) · rios entren en el puerto. Se pro-
En Palma de Mallorca que realiza duct:>11 enfrentamientos con la Guar 

dia civil.En el gobierno civil se 

--- ..... - ·- ------

. , 
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negoc1a una salida a clicha ten­
siôn en que la patronal se compro­
mete a pagar ·los jornales-a los 
portuarios de los barcos que car­
garon con esquiroles y los dias 
irnpares _que no hacen huelga tra­
bajarian normal ne lugar de hacer 

. . . 
bajo rendimiento. 
En las Palmas- se gana un _1u1c10 
por insultas a la guardia civil. 
En Lanzarote el, cdmit~ sel~ pro-

·hibe la entrada al puerto. 
En Fuerteventura se trabaja - a rit­
rn6 lento porno lleiar a tiempo el 
pre-av1.so. 
En Valencia- se dernora la descarg_:l 
de dos barcos cargados ayer en 
Palma de Mallorta 

Bilba~ el para es total a las 13 
boras. 
En Castell6n contehernar ha inten­
tado trabajar sin ~xito.Berge tie­
ne tiene 2 barcos fondeados fuera 
pue r t o y &i me no 2 dent r o . 
La Coordinadora encarga al Puerto 
de Barcelona que visite a los com­
paneros de ·Tarragqna para explic~r­
lesla situaciôn de . los pLf-~rtos.Lof; 
companeros tarraconenses expresan 
.su disgusto ai no estar informados 
por sus delegados.Dias atr~s se 
recogieron fir~as pidiendo nuevas 
elecciones .. Par la tarde la Guar­
dia c ivil pitje el D.N.I p~ra en­
trar· en el pverto.Se rumorea qu ~ 
es por la visita de los companercis 
de Barcelona que el "dem6crat .a"se­
cretario de la OTP ordena contro ­
lar l a entrada del puerto. 

---1.l. 

14 de maya: rendimiento minima en los 
puertos espanoles 

15 de mayo:empieza en Barcelona la 
negociaci6n del I conve~~o colec­
t i vo. Se es eue ha las p ropues tas 
de las partes y se nombrd una me­
sa provisional.Se acuerda conti­
nÙar las negociaciones el proxirnu 
dia 28 en Madrid.La representa ­
ci6h empresarial fue la siguiente: 
A rrna do r e ~ ci e bu q ut:: s d L' p e:.; (_' d \il' 

Caciiz,Huelva y La CnrurL1,/>..pt>fTlZ:lr de 
Cadiz,2. de BdrceL.1na,La asl_ll_: t:H·i0n 
Na v i e r a \' a 1 e n c: i ,1 i 1 ~ 1 , L 1 -: d e C c~ r· t ,1 g e -

11.a, el 60 .% <le las · 1.:.'ff:i~;r1··-,.{' d\-' C;:1.-,­

t e 1 1 6 n y l as e rrt p r es as . u t · rJ i ; ; . ~ 1 u 
que comu111can su 
C i a r CO fl V è Il ; 1.') • 

Se retibe carta ce1°tificada de 
Ane~co co~ las mismas exigencias 

· · d e s i e m r r e p e r o ~- t) n un l t: n g u a j e 
m â s s o f i s t 1 , , él do . 

16 de:..._ __ mayo: 2°dia · c1e hut~lg:1 ;-,,,;,1l·i;,)ndl. 
ex cep t o se v i 1 L a ~ sa n t and c r , r; i i on , 
p a s aj e s :~' (..' u 1:1 e r c i a 1 c- () r u iï a . 
r. n Ba r c e l. on a ma n i 1 P. s t ( t t · i 6 n p a r -1 

para r 1 us :,-; i l •~)S . dt.: C1.)ncleminds ,,. 

enfr-enr,:imit.!ntos coti l:.1 guardia 
i . ; .. , 1· 1 
~ 1. I.· . • 

F.n Bilbal) se d2 ·-: ,:~_,nvoca la huel ga 
al comprumeterse Las empresas fir­
ma r e 1 co n v en i t, q u 'c se pa c t e . 



. ____ .,.- .. _ ... . _____ , _______ ___ . .. 

19 de mayo:La cofradia del pescado 
de Castell6n firma. 
Anesco intenta confundir a la opi­
nion publica publicando en la pren­
sa que los portuarios cobramos el 
paro durante os <lias de huelga. 
Tambié unica que la UGT 
ha m~~ u deseo de iniciar 
conve~ la reforma de 
la\OTP del convenio. 

\ 

\\· ~ 
~ 

\ 

~ 

2,0:ie mayo: Fuerteventura se une a la 
huelga.En varios peri6dicos del 
pais se publica que .UGT(la cen­
tral que firm6 el acuerdo marco y 
el estatuto contra el trabajad~r) 
acepta las condiciones de Anesco 
para negociar el convenio:PRIVA-

'IZAR LOS PUERTOS. 
En Malaga .las empresas hacen Louk-
autero al final firman la voluntad 
de negociar convenio. 
Anesco envia carta al Gobernador 
Civil de Barcelona insistiendo en 
su condici6n de privatizar los 
puertos es decir abolir la Orde­
nanza y la OTP . 
En la Coruna no se trabaja por 
falta de listero . 

21 de mayo~a policia impide que los 
estibadores del pesquero de la Co­
runa entren en el puerto.Fuertes 

enfrentamientos con un resu1tado de 
8 detenidos y ·varios policias heri­
dos.Se encierran . en la OTP y se 
sanciona a toda la plantilla a 15 
<lias de empleo y sueldo. 

23 de mayo: Huelga nacional 
Reuni6n de los representarttes de zo­
na en Madrid para estudiar la situa­
ci6n y acordar el _continuar el ren­
dimiento m'Înimo a nivel est'atal. 

. . 

27 de m~yo:elecciones .de delegados en 
Castell6n. 

~8 de mayo: 8 é reanudan las conversa­
ciones del convenio colectivo.Al no 
terminarse se açuerda reunirse los 
<lias 2,3 y 4 de junio 

29 de mayo:En Barcelona el delegado de 
trabajo sanciona a 4 <lias de empleo 
y sueldcli dos manos(30 hombres) por · 
el trabljo lento. 

30 de may~:continuan las sanciones 
por 'trab~jd l~nto en barcelona.Hoy 
upa · mana d_e 1-8 hombres. 
La solidaridad de los estibadores 
de barce-1-ona es fuerte y los com­
paneros que trabajan pagan 100 pts 
para afrontar las sanciones . 
Anesco envia los criterios basicos 
segGn el para la reforma de la OTP. 

4 de junio: Se firma el convenio 
estatal y se levant-a el bajo ren­
dimiento.como muestra de buena vo­
luntad. Las empresas Valencianas , 
las de Cartagena y Coruna alegan 
que no pueden firmar porque han de 
consultar a sus afiliados.Lo mismo 
alega Apemar de Cadiz. 
En Barcelona no se levanta el ren­
dimiento m1nimo a Condeminas hasta 
el dia 8 

9 de j~~ig continuan las negoc iaciones 
del cohvenio para· el sector pesque­
ro. Firman las . 61 empresas de Huel­
va. 

10 de j unio las empresas de cartagena 
comunican que no firman el convenio. 



12 de j uni_9: reunién de · la coordinado­
r a en Valencia que acuerda la huel­
ga indefinida para el p~oximodia 
30a AUCONA,SUARDIAZ,BERGE,PEREZ Y 
CIA,contenemar y TAC. y rendimien­
to minima a nivel na.cional para el 

de junio: El reste de empresas 
valencianas firman el conven10. 
Un total de 75. 
Castellon 12 empresas de arriéras 
del pescado firnan 
LLegan telegramas al puerto de 
Barcelona protestando contra las 
sanciones impuestas. 
Dimite un delegado de UGT de Car­
tagena. pr6ximo dia 16. 

~l ptf='rto de Valencia empieza una 1g 
huelga de 5 dias par la negativa . 

de junio: se presentan los preavi­
sos de huelga selectiva indefini­
da con las siguientes peticiones: de las empresas a firmar el conve-

nia. 

16 dejunio:empieza el rendtmiento mi­
------nimo a nivel nacional. 

-·.que se deje de protejer y ampa-
rar el intrusismo . 

.seguridad e higiene 

.que se acepte el cdnvenio 

.garantias de _estabilidad en los 
puestos de trabajo 

.respetar derechos adquiridos en 
seguridad y asistencia social . 

. se respete la dignidad del tra­
bajador. 

20 de junio:Cartagena comunica que 
otra empresa ha firmado . 
Reuni6n par zonas y entrevista en 
la D. G.o T. · 

Conversaciones con CCOO dan coma 
resultado ·e1 ir juntos en los 
planteamientos y luchas ~ seguir ~ 
Tarragona comunica que los dele­
gado$ · de UGT han presentado sµ -
dimisi6n como ·ugetistas 23 de junio:Cartagena comunica que 
Llega a Ba~celona el buque COGOTEK · orra empresa ha fiimado.Por tanto 
procedente 'de Valenciaque no des- la relaciôn de empresas que han 
cargo ppr estar en huelga.No se firmado ~l convenio hasta la fe-
descarga en solidaridad cqn los cha son:Barcelona 3,Castell6n 17, 
compaÎieros -vale11,ciano·s. Amenaz&s Huelva 61, mo tril 2, Malaga ·2, 
de saocionee, · Gandia 1, Valencia .64, La gomera 
En Ma.Laga tirma uila empresa . . ·. 4, Las Palmas 1, Algeciras 1, 

17de junio: 3 empresas valencianas Cartagena 5 
firman ··el convenio. · 
En -algeciras fir~a una empresa 25 dejunio : La D.G,T. convoca a La 

Coordinadora , Anesco, CCOO y UGT 
para encontrar una soluci6n en 

·Bilbao.Las emp_resas alegan no a­
dherirse al convenio par. no habe~ 
el quorum necesario 
En Barcelona el Cogotek continua · 
sin trabajar a pesai de l~s ame-

los puertos.Se decide sentarsé la 
semana que viene con la -condiciôn 
de levantar las medidas de presi6n . 

nazas de sanciones. ·_ _ 26 
· Sevilla comunica que estan a ren-

de junio:continuan las conversa­

ciones eri la D.G.T . · dimiento minima a tope 
En Malaga firma otra empresa 

27 -de junio:se decide posponer la 
huelga para el dia ·14 si ~o dan 
r~pultados las conversaciones.con 
ANESCO. 
En Barcelona la patronal no ha 
hecho personal para carga y des­
carga de buques. 



''~ cobolismo'' 
EL PRO~LEMA DE LA "dependencia" 

Y LA /N/v!ADUREZ -EN LOS 
. ' 

A LCOHOL!COS . 
En los dos anteriores nGrnersos ha~ 

breis visto que me refer!a con insis- · 
tencia a la palabra "dependencia".No 
es por casualidad, es :p_orque cons idero 
clave para cualquier enferma alcoh6-
lico o drogadicto tener claro este 
concepto. 

Cuando escribo .sobre alcohol no es 
m1 mente la que teje el escrito,sino 
mi coraz6n ya que pretendo en su~a, 
ahorrar _sufrimientos que ·yo he vivi­
do;a amigos,a seres,a companeros que 
todavra no han · pasado por · experieh­
cias vividas por mi y nada agradables 

M~s de una vez me hi parade a me­
ditar en mi actitud ante· la vida y 
siempre llego a las mismas conclusio­
nes que se resumen en dos: 

1°) Soy una persona insegura,inca­
paz de caminar por la vida sin un· a ­
poyo,mis reacciones ante ~ualquier 
estîmulo han sido s i empre de "abso 
1 u t a " in ma d ür e z " . . · 

2°) Encuentro que he sido siem­
pre loque se llama un "animal de 
costumbres" cuando comienzo a reali­
zar un acto cada dia , pronto sec.on-
vierte en algo necesario,vital para 

Sin embargo para <larme cuenta de 
ello han tenido que pasar· muches anos, 
primera a legres y dichosos con los 
"suenos" que ·me sugeria el alcohol y 
después de sufrimi-entos · por el m1smo 
alcoh61. 

Esta inmadurez me llevaba a no sa­
ber decir no a una serie de cosas 

..,_ ___________________ _ 

mi por tonto que pueda parecer,en 
que a la larga se iban convirti c11Jo 

realidad pierdo totalmente la volun-
en necesarias.Esta falta: de aut ()dis ­

tad ante un hecho cualquiera,puede 
ciplina convierte en mi una costumhre 

ser simplemente el comprar el mismo "d. d . " . .,,. . . ..,. ..,. · en epen encia m1 caracter c_, 0 t ')rn~ 
d 1ar10. Des pues no lo leere pero es , . t bl • · -, -= L à 

. 1rr1·a e en cuanto no puedo satisfa-
necesario que lo encuentre y recorre- t d . . 

..,. . - . di·a cer es e eseo 1rrepr1mible. 
re cuatro o cinco quioscos si un 
me retraso y se ha agotado en el ha­
bitual. 

Puede 
..,. . , 

r1st1cas 
clave de 
clave de 

que en estas dos caracte­
de mi personalidad esté la 
mi alcoholismo y esté la 
muches dorgadictos. 

-----------

E t "d d . Il .,,. s a epen -encia· es mucho mas a-
cusad~ para el a).cohol o la droga ,y 
tambien como no, el tabaco. 

Co~o veis yo reconozco mi tenden­
cia a crearme dependenciaa,por eso de­
bo luchar contra ella a base de saber 

- If - .":> --i.1e f<f ,,. 



ECOLOG IA 
lfos .1fntenbio~ jforcgtalci 

Asi que llega el verano y con el 
los primeras calore?,nos llegan tam­
b i ên las primeras noticas de los in­
cen~io s forestales.Los bosques de 
tipo dediterraneo(que son mayoria en 
nuestro paîs)arden

1

por doquier(l ) .Y 
nos pod emos preguntar:lQue pas~ en 
nuestro s bosquep?lPor que se queman ? 

Par a r esponder a esta pregùntg 
nos debemos h acer o t ra previamente: 
que es un basque y como se comport a 
ante e l incendio. 

El rosque Iœditerraneo 
Comencemos acl ar~ndo que un bos­

que no es una f abrica d e madera,ni 
tan solo un cultivo d e arboles ;.e s 
sobre todo un sist ema nar ural,algo 
que tiene unas ley es y un.a djuamica 
propia y compleja~que s erîa largo d e 
explicar ahora. Pero si que v e r.emos 
con detalle Ulllla parte d e esre d ina­
mismo· naturaJ. que es el que s e pro­
duce tras e l m cendio. 

Imaginêmonos oo pinar 4ue se aca-_ 
ba de quemar(v~ grafico)~Mny pronto, 
el suelo .. empez-anrâ a · set 1recubierto 
por la maleza(rOOiero, brezo,etc) y en 
ella' nacera algfun p,ino ~ Em. la siguiemi 

) 

l I l 

J 1 .? 
. -. _:::;'A 

-•/· 
~~ -· 
, .►' 
f- , .. -~~ ·-•AC:11-

te fase (20-30 an.os) , el pinar se res· 
tablecera hasta llegar a un nivel 
parecido al que tenîa antes de que­
marse. En el estadio siguiente,vere­
mos como entre los pinos_,cada ve2: 
~ . - -_m~s . _enormes, crecen pequenas encinas : 

las cuales , poco a poco iran engran­
deciendo hasta despl4zar y ·hacer de­
saparecer los pinos. Las encinas se 

. mantendrân ya ·de f~rma estahle,ya 
que constituyen la vegetacion llama-

. d " 1· " d - 1 ~ ma a c imax es. ecir, as mas adap-
tada al clima en donde se producen . 

EL fuego,fen6rreno natural 
Visto este proceso,podemos dedu ~ 

c i rque el pino es un arbo l cuyo des 
t ino ·segun e l prop10 dinamismo ·de 
l a naturaleza es desaparecer en.fa­
v o r de la encina ,·en un p'roceso impa­
r able. Pero como los ·atboles · a su 

· manera son " inteligent~s-" , el: pino 
t:iene un recurso para no desaparecer 
parar es te proa:eso mediante e1 in­
c endia . En efecto ,la enciU:a para na­
cer necesita unas condiciones de · hu­
meèad que solo se dan en pinares ma­
diuros , y a que estos retienen la hu­
med.àd d e l suelo y evitan la penetra­
c:ion d e los _rayos solares;en ·cambio 

. 
GoNT/µU~ & , . 
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G-1.:112:) L"'â'.s;t:f.·b r Bâ:tii:·-i z a al}'Jf.à s : s e pue d e c on -
seguir un cambio de calificaciôn de 

. ~ - ~"' ... -,~"'- ~~,\.·~fg.... 1:iq,;~ 'l.t~.r~~n,çs ,,,,ai-r 4~j ar \,~~P'<,s Ei,t. fores-
-.. 

1
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''--·''tâlès''t y ~ën-torrc·ès •<è'S f à-ê.i4~ u~r"banizar -
los o simplemente especular con e­
llos. 
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CONTINIJA 
LOS TNCEND.IOS FORESTÀLES 

3)Un servicio eficaz de extincipn. 
Los medios que la .Admtnistra~i6n pone 
para este fin son ridiculos y despro­
proporcion~dos dada la maginfud del 
problema. Pensar por ejemplo cuantos 
a viones apagafuegos exitenen el pais 
para atajar un problema que caJa a ­
no ·se· p roduc ira c on toda s egu r idad ; 
v cuanto s aviones militares existen 
pa r a a t a j a r un at a que de o tro pa i s 
que e s casi segu ro no se va a p r odu­
ci r nunc a . 

Corno s e ve , ninguna d e e stas t res 
c on d i c ion e s d t : : . u c h à q u e d e lJ e rt de~ d e 
l a adrninistraciôn se dan,y a.si nos va 
Ahora bien,esto no debe e xtranarnos E 

~ n un pais en el que _la ens~ÜAnza es 
un desas t re,la sanidad no funciona, 
la Renfe llega tarde,etc 

CONCLUSION 

E.0te. avio lo-6 bo-6quu aJtdVui.n y te 
.{_nte.n;t:aJui.n c.onve.nc.e.fL que la c.u!pa. e6 
tu y a , o de o tJt o -6 d e.-0 a pn e. n/2 i v o ,5._ e ifl..JU! -t 
pon.oable.,s individual.i.zado-6 coma tu. 
NO TE LO CRE AS i E ,~ o -6 i , -6 ,{ ,~ aie. ô a .t 
c.a;mpo o. al bof:> que. po n e..e. max,imo e.m­
pe.no 01 eu.,{ dada en no -0 e..Jt c1. ag e.n.te 
6ianl. de. una· c.ad e_na que va mue.ho ma-~ 
le.jo-6. No enc..{_e_ndQ..-6 6ue.go, no ;t,i__ne.-0 
c.ol,i.Ud-6, e,tc. Peti.o cuando e..n · la. T e..l~ 
.te. d,,i.gan qu.e -6 e l1an que.made .:tan.to./2 
t1 e.c.t&r.ea.o p,i.e,n-6a que eo,s veJi.dŒdeno-6 
'1.. e.-0 po VL-ô able.-6 -0 on .f.o 6 .i,nte.ne.!.) e.,6 d.e de · 
·te.nminado,~ 91tupo-0 de pe..n.oona.o y el 
E-6-tadb que lo-6 e..nc.ub~e..· E-6 de..c.ifL lo j 
m.z-6mo6 que ti.e.ne.Vi ,i._n,te.né.-6 · que. la en­
-s e.}1anz a no 6unc.i.o e.., que ta -6 e..guJu .. dad 
-6 o ûa.1 vaya mal, que. la T e.lce. 6 e..a. un 
e.-6c.Mn.i.o, que el pcur.o aume..n:t~, que.. 
.to-6 pue.Uo-6 0 e. p!t,{_vatic.e.n . .. 

- ALCûH()L lS M O 
f • --== . -·-------""--=: __ _,,.,, _________ _ 

" decir non devez en cuan do, e s d e c i.r 
de ejercitar mi voluncad aunquc s~a 
con pe que~as cosas, pe r o donde·10 pue ­
da s ali r vencedor pues es la fo r ma de 
continuar hacia metas mas a l t a s. 

Esta lucha cotidiana me man t i e ne ~le r­
ta para pod e r decir no a ia prirn t> r n 

·copa , que es a l fin y al cabo mi obje­

t i v o p r i n c i p a 1 d e c ad a d i a , e s t él r ~U1 
ho .ras sin heber. 

L 
11 d d . . Il a e.pen enc La en c udntn .;:i ('():,ns 

qu e no a fec tan él. mi org~1nl.smo ~es mL_,_ 
r a me nt e p s i.quica es. eséi i 11copac idacl 
ci e ID i men. t e d Sa D e-r cl e C Î r Il () C l l ;:i 11 dl i 

c on v i en e . P 6 r e l c o n t. t · a r i o l a ci e p t~ n -
c i a .d e a l c t...·, ! 1 o l \' Li r n g_a , q u E::' e m I l i cJ z ,:-1 

siendu uni c amf.:'.nt e psqui c a.,b e ho p 1L1 

estar e l e gre , pa s a a se r " dE..>pen dt·!l•. ic1 
fisi c a '·' c uand o t()d o mi. s i <-; t. emd 11 e1- ­

vioso . se ha alt e rado v mi o rgani s mo 
_necesita un ni.vel d e into x. ic nl·ior-i pa ­
r a n 1 > Sen t i r t r ..-➔ S t O r Il OS V f) 0 çl e r é-l p a -
rentar que so :,1 un a p<.:? rsun A n ()11Tid 1 . 

·Por d e st?J ë.Jl' i a es t e e s e l moment. u . . . 

en _ q u e c as i t o d -i s . l us a 1 c ,_) }: ô J 1 cc'I s u u :.; 

ùamos cuen t a _.qu c e 1 :1 l co h ()]_ 0 .; È:: ha cnn--
L-ve rtido 0 11 11tH!:--;t ro p t•or t.· nE->rr, Îfl) ,·:· e11-­

ton c es qu c n =rno~ Juc r, ar pC'r l) ,-;u sa lH:'­
mos 1..'L

1mu . H,J s L:i d s is\i m<"S a u11 g ru pt1 
d e t e r a p i .-1 cl c, n d e t o d , ) s s n ~ :.-rn1 i ~~ n _c.; c , ) 11 

e.l m1 s n;,, rq· ,,bl ·:1):1 , . c·C'rnien?.:~ unél et.'l­

r é1 d P r ! ' ~ U : ''· ·.-:·· :-l t. 1 ,--: ! l l, , 1 ~ d l' n U Il t ';, d (' h (:' 1 ~ 1 

n ! v 1 d a r · . : -l . i 1 : i • ! · ~ . , ,.., c, r ,1 n t e l ( _, v i •.; j v ; 1 

1 · , r 
! , i · i ·, • ; 1 1 l l l' r 7. é1 • c; u e . l.' :-; 

e1 fù· : :;· , 1 , L il )' . i' "d 1 •1 ten L..1r Vt'lll'(::r 

esn d, : it11dl' n .. Jd q11 ,_• l lf'va in t r i n st:Cél 
nues t r· a ( '11 f L.'. r·mc~dAcJ . 
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~ ARCELONAI 

El pasado dia 2 de junio lo s_Estibado 
res· portuarios de Barcelona Junto con 

traba jadores de NERVA,MOTOR I BERICA, 
SAPRI SA ,ALLIBERT y MATEU- MATEU se ma­
nifestaron para defender-1os puestos 
de trabajo. 

fvlALLORCA 
., ,:a-::;;:::;....aiii::iiiiii;;a L 

El pasado dia 11 de marzo los estiba­
Jures portuarios de Palma.·de Mallorca 
comenzarbn una huelga que debia de 
terminar el 12 de abril, de· oc ho de la 
ma5ana a ocho de la no~he para lograr 
la jornada intensiva . Afectaba a 1~ 
totalidad de la plantilla d e 25 0 es ­
tibadores.s i mportante risa ltar que 
el motiva de la huelga no era par mo ­
tivas econ6micos sino par el si stema 
de organizaci6n del trabaj o . La res­
puesta de la patronal fue no c ontra­
tar personal par la noche(que no i ­
f ec ta la huelga) a partir del dia 12. 
El intenta de la patronal es claro , 
intenta paralizar los abastac imien­
tos de la isla y provocar el caos pa­
ra que intervenga el gobernador y le­
vante la huelga. Hay que tener en 
cuenta que el 85% de las mercancias · 
entran po r el puerto . 
La s i tuaci6n se agrava al es tar dis­
puestas las empresas locales a reco­
nocer la i.ntens iva y oponerese las 
navi eras ·a travês d e la CEOEo 
El d ia 15 reuniôn en la s ede del go­
bierno civil bajo la presidencia del 
gobernador y con la asistenc ia del 
delegado de trabaj o ,empresarios y tra 
bajadores en la que se acuerda des­
convocar la huelga ent re los <lias 
17 al 22 con el compromiso de iniciar 
negociaciones en u n clima de tranqui­
lidad . 

/VQT/~ÎAR Î o 

NERVA. MoroR IBE 

UNIDOS PA 
. 'Es .. important'e ' organizarse con todos 

aquello s obreros qu e quieren defen ­
der sus puestos de trabajo ~ ma rgen 
d e la politica y de los pactos de 
c ualtjuier central o partido . Es asi 
coma haremo s posibl e que."LA EMAN­
C[APAC TüN DE LA CLASE OBRERA SF:RA 
OBRA DE LOS PROPIOS TRABAJADORES 0 
NO SERA" 

;1 u1·ante e ste tiempo se trabaja a r1t­
mo lento debido a las intransigencias 
de las empresas . La patronal no acep 
ta propuesta tras propuesta que lè 
presentan los e~tibadores. Al final 
el presidente de la mesa y Magistrado 
d e t r abajo presenta una propuesta de 
mediaci6n con~istente e n mantener el 
actual sistema de trabajo adaptandolo 
a las necesidades de una mayor repo­
sici6n de man a de obra.Para ello se 
establecerian 2 dias lib res semanales 
y 30 <lias de vacaciones pero no se 
reconoceria la jornada intensiva .. 
Bometida l a propuesta a la asamblea 
de estibadores esta decidi6 acep t ar­
la en su conjunto,no asl la patronal. 
Por l o cual s e romp ieron las negocia­
c i ones y s e vo l vi6 a la huelga el 2 
de abril. 
Inter venci6n del gobernador civi l im­
poniendo l a jornada intensiva a par­
ti r del 3 de abr i l.Esta medida hace 
que se lev ante la huelga . 
Dias mas tarde el gobernador comuni­
ca el cese de la j ornada intensiva. 
Ante esta medida los estibadores pre· 
sentan p r eaviso de huelga pa r a los 
<lias pares indefinidamente(En el a­
partado de CRONOLOGIA ... se encuen­
tra coma sigui6 y t ermina el conflic· 
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Madrid, 16. - Los estibado- ,. 
res portuario1 de todo el p•is, 
excepto Valencia y Cartagena, 
han lnlciado hoy una huelga de 

. 24 horas como medida de pre­
si6n a fin de conseguir que los 
empresarios ae slenten • nego­
ciar un corwenlo para todo el 
sector. 

<o ......: 
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