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A pesar de tener una plataforma consensuada
en el sector, a pesar de contar, eso habia ma-
nifestado, con el beneplacito de la ministra de
Fomento, Ana Pastor, en todo el afio no logra-
mos avanzar un apice. Los primeros seis meses
hubo Gobierno en funciones; después de las
elecciones, en junio, el ejecutivo electo se fue
de vacaciones y no fue hasta noviembre que se
nombré a De la Serna como ministro del sector
y hasta diciembre no se ratificé a Llorca como
presidente de OPPE.

Ademés de esta realidad, desconcertante, con-
tada de manera pormenorizada en otro apar-
tado de este anuario, 2016 dio para otras ac-
tividades que, en general, nos dejaron mucho
mejor sabor de boca.
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ASAMBLEA GENERAL DE GIJON

La Asamblea General de Gijén, la ndmero
cuarenta para los estibadores y la sexta para
el resto de trabajadores de los puertos, aglu-
tinados en la Federacién, fue especialmente
motivadora. Por un lado por el excelente papel
de nuestros anfitriones, nuestros compaferos
y la Autoridad Portuaria del enclave, incluido
su presidente Laureano Lourido, célido y siem-
pre partidario del consenso; y por otro, por la
unidad y madurez que demostramos como co-
lectivo y que, en los meses venideros, tuvimos
ocasién de mostrar al resto de la sociedad. Bajo
el lema ‘Coordinadora somos todos’ hicimos un
llamamiento claro a la unidad entre todos los
trabajadores de los puertos, que fue refrenda-
do por los afiliados de nuestras dos ramas: la
Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios
y la Federacién Estatal de Trabajadores de los
Puertos, liderada por Julio Jiménez Velazquez.

UNIDAD, COHESION,
ORGANIZACION, FUERZA

A la semana siguiente de la Asamblea Gene-
ral tuvimos la primera oportunidad de mostrar
nuestra cohesién al resto de la sociedad al acu-
dir, de manera masiva, a las asambleas informa-
tivas que celebramos en todos los puertos. Las
imagenes de cientos de nosotros, en algunos
casos, y decenas en otros, en funcién del ta-
mafo de los puertos, informandonos sobre las
decisiones tomadas en Gijén al respecto de la
modificacién de la Ley, fueron muy ilustrativas.
Pudimos repetir la demostracién de fuerza y or-
ganizacién justo un mes después, esta vez en
los muelles de todo el planeta, desde Argelia
a Uruguay, Bahrein o Chipre, pasando, por su-
puesto, por Espafa; en el llamamiento de IDC
e ITF a parar los puertos una hora, de 8.00 a
9.00, para reivindicar condiciones laborales jus-
tas, para dejar claro que el trabajo digno no es
un lujo.

ELECCIONES E INGRESOS

El resultado de las elecciones celebradas en
los puertos este afio, también supusieron un
espaldarazo a nuestra labor. En abril, en Car-
tagena la Coordinadora de estibadores revalidd
su mayorfa y en Sevilla se la arrebaté a CCOO.

La Federacion, en OPCSA, la mayor terminal de
contenedores de Canarias, también volvid a sa-
lir vencedora, en noviembre.

En ese mismo mes, noviembre, la comisién pari-
taria sectorial rubricé el ingreso de treinta com-
paferos estibadores en el puerto de Castelldn,
una clara apuesta por el presente y el futuro de
este enclave.

JORNADAS

El plan de formacién de la organizacién siguié
su curso. Asi, celebramos en Valencia, en el
marco del Dia Mundial de la Prevencién y la Sa-
lud en el Trabajo, unas jornadas de Prevencién
sobre trabajos de altura, que complementamos
con otras, en Alcald de Henares, sobre protoco-
los de rescate.

También fue Valencia sede de Jornadas Sindi-
cales, en marzo, y Guadalajara, en febrero, el de
unas Jornadas de Reflexién y Debate, especifi-
cas para la FTP.

COORDINADORA SOLIDARIA

Mencién especial tiene Coordinadora Solidaria
en 2016. Por primera vez nos unimos todos los
puertos en un gran proyecto solidario. Cada
uno, a su manera, recaudoé los fondos a los que
nos habfamos comprometido para financiar las
colonias de verano que, cada afio, organiza la
AECC en Lleida, para que alrededor de cien
nifios con enfermedad oncolégica puedan ol-
vidar su rutina durante una semana y disfruten
de una actividad tan lddica como terapéutica.
Ademaés, varios de nosotros, acudimos durante
esa semana a ejercer de voluntarios en la sede
de la actividad, el pirineo catalén, para colaborar
con la organizacién e insuflarnos de la energia
que desprende una actividad tan emotiva y res-
iliente como son esas colonias.

Me enorgullece comprobar cémo, cada afio,
somos un colectivo mas cohesionado, madu-
ro, coherente y, por lo tanto, méas implicado en
la mejora de las condiciones de vida, no solo
nuestras, sino de todos aquellos con los que
compartimos sociedad.
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2 ‘I Coordinadora Estatal
- | de Trabajadores del Mar

Coordinadora lleva méas de 35 afios trabajando
por la defensa, promocién y representacién de los
intereses econémicos, sociales y profesionales de
los trabajadores y las trabajadoras de los puertos,
siempre firmes y unidos en la conviccién de ser
protagonistas de nuestro futuro.

El sector del transporte maritimo es un motor
econémico mundial. Se conectan paises, merca-
dos, empresas y personas a través de la red de
puertos mundial que facilita el movimiento de mas
del 80% de las mercancias que se comercializan.
Nuestra meta es que los millones de trabajado-
res y trabajadoras del sector hagamos crecer los
puertos de una manera justa y equitativa, apos-
tando por desarrollar nuestras profesiones en
condiciones dignas y estables.

Unirse a Coordinadora supone un compromiso
directo y participativo con esta lucha. Nuestra
fuerza estd en la unidad que hemos construido
por nuestros derechos y en el respeto a nuestras
diferencias. Todos somos Coordinadora.

(Izquierda) Miquel Borras, Barcelona
(Derecha) David Tijero Osorio, Bilbao
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PROTAGONISTAS DE NUESTRO FUTURO

Coordinadora es la confederacién sindical més importante en los puertos espafioles y tenemos repre-
sentacién internacional. Esté integrada por dos federaciones:

COORDINADORA ESTATAL DE
ESTIBADORES PORTUARIOS CEEP
Defiende a los trabajadores y trabajadoras dedi-
cados a la actividad de carga, descarga, estiba y
desestiba de buques y a las labores complemen-
tarias de manipulacién de mercancias. En 2014,
después de un importante periodo de negocia-
ciones, se firma el IV Acuerdo Marco, el convenio
a nivel estatal que regula las relaciones laborales
en el sector y lo dota de estabilidad.

FEDERACION ESTATAL DE
TRABAJADORES DE L.OS PUERTOS FTP
Defiende a los trabajadores y trabajadoras de
operaciones, oficina y mantenimiento de las em-
presas estibadoras, amarradores, remolcadores,
personal de corporaciones de practicos, de au-
toridades portuarias, transportistas, personal de
consignatarias, de servicios auxiliares del puerto
y de actividades relacionadas con el transporte
maritimo.

El cardcter asambleario es nuestra mayor fortaleza. Todos los afiliados participamos y tenemos voz en
las asambleas para que la posicién final del colectivo sea democratica, el reflejo més fiel posible de cada

uno de sus miembros.

NUESTROS ESFUERZOS SE CENTRAN EN OFRECER:

Asistencia juridica

Apoyo técnico en la
negociacion colectiva

Asesoramiento en Seguridad
y Salud Laboral

Informacién sobre los puertos:
web, aplicacién mévil, redes
sociales, boletines y revista La
Estiba

® B Bo b
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Formacioén profesional
para ti y tus familiares

Analisis del sector, para
conocer su evoluciéon
y estar preparados

Solidaridad, Coordinadora
Solidaria colabora en
proyectos solidarios

Servicios complementarios,
intermediacién en seguros,
telefonia, carburantes, etc.

IR
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22 Asamblea Confederal 2016

Los dias 7 y 8 de Junio se celebré en Gijén la
Asamblea Confederal de Coordinadora Estatal de
Trabajadores del Mar, bajo el lema “Somos Coor-
dinadora”, un llamamiento a la unidad entre todos
los trabajadores de los puertos, a través de sus
dos ramas: Coordinadora Estatal de Estibadores
Portuarios y la Federacién Estatal de Trabajado-
res de los Puertos.

Gijon es, por primera vez en la historia de la or-
ganizacién, el escenario escogido para este en-
cuentro. Se trata de un reconocimiento mutuo,
Coordinadora homenajea con esta reunién a un
puerto implicado, volcado con ellay que el pasado
noviembre alcanzé la mayorfa para sus filas en el
comité de empresa de la sociedad de estiba (4 de
los 5 delegados pertenecen a ellas).

Para el puerto de Gijén es también la manera de
agradecer la implicacién de los comparieros de
otros puertos en aquellos afios de conflictos fero-
ces en los que se sintieron arropados y apoyados
por la fuerza y la determinacion del resto de tra-
bajadores del pais.

Durante su intervencién, Antolin Goya, coordina-
dor general de Coordinadora Estatal de Trabaja-
dores del Mar, expuso a sus compafieros un in-
forme sobre los datos més relevantes del sector
portuario espafol en el dltimo afo y su tendencia.
Espafia ha mejorado su conectividad un 30% en
los Ultimos diez afos y sigue beneficidndose de
unas excelentes infraestructuras de transporte.
La inversion privada en los puertos continda au-
mentando y consolidando a nuestro pais como
uno de los lideres europeos en movimiento de
mercancias.

Por tanto, nuestros puertos son competitivos para

“Espaia ha mejorado su

conectividad un 30% en los

ultimos diez aiios y sigue

beneficiandose de unas

excelentes infraestructuras pues, resaltd Goya, en que se rompa la unidad del

de transpor te » sector, especialmente la de los estibadores y es-
tibadoras.

las grandes navieras y empresas estibadoras que
controlan el sector, pero existe una presién cons-
tante por incrementar sus beneficios a costa de
las condiciones de trabajo de los trabajadores y
trabajadoras del sector. El riesgo se encuentra

12
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Del mismo modo, Goya repasé las lineas estra-
tégicas de funcionamiento de la organizacion
y su consecucién en este ejercicio. Este ulti-
mo afio, nuestra actividad y esfuerzo ha estado
dedicado fundamentalmente al proceso de ne-
gociacién de la reforma de la Ley de Puertos.
A pesar de ello, hemos seguido trabajando en
otras areas clave para el desarrollo profesional
y personal de nuestros afiliados y afiliadas:

+ Se han desarrollado diferentes jornadas de
formacién sindical y se ha fomentado nuestro
sistema de formacién online.

+ Se ha trabajado en campafias de buenas
practicas desde el drea de prevencién de
riesgos laborales y se han organizado sesiones
de trabajo sobre temas de seguridad y salud
laboral que nos preocupan y las medidas de
prevencion a tener en cuenta.

* Se ha puesto en marcha nuestra primera
accién comun, la colaboracion con la
Asociacién Espanola contra el cancer, en la
que muchos compafieros y compafieras se
han volcado con este compromiso de trabajo,
captacién de recursos y accién.

+ Se estén haciendo notables mejoras de las
herramientas actuales de nuestro sistema de

informacién y comunicacién y se ha dado un
paso mas abriendo nuevos canales en redes
sociales.

Finalizando su intervencién, Goya, quiso tener
una mencién especial hacia la evolucién positiva
que estd teniendo nuestra Confederacién en los
dltimos tiempos. Nuestro modelo asambleario y
participativo, nuestra relacién directa con las per-
sonas afiliadas, es un modo de organizacién sin-
dical atractivo para otros colectivos portuarios en
nuestros puertos.

La nueva etapa que comienza para la Confede-
racién tiene el objetivo de trabajar activamente y
en conjunto las dos federaciones, sobre temas de
vital importancia para todos como son las areas
de formacién sindical, prevencién de riesgos labo-
rales y accién solidaria. Goya solicité a todos los
presentes su compromiso de impulso y apoyo en
esta nueva etapa que esté ya en marcha.

HOMENAIJE

La Insignia de Oro de Coordinadora es el reco-
nocimiento mds importante de la organizacién a
aquellas personas que han dedicado parte de su
viday su trabajo pory para Coordinadora. En 2016
este galarddn fue otorgado a Juan Jaén Benitez,
estibador jubilado del puerto de Algeciras.

13
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40 ASAMBLEA GENERAL CEEP
Durante los dias 7 y 8 de junio se celebré ade-
mas la 40 Asamblea General de la Coordinadora
Estatal de Estibadores Portuarios.

Los coordinadores de Zona expusieron la posi-
cién de Coordinadora sobre temas de interés en
la accién sindical:

* ASIER ABAD, coordinador de la Zona Norte,
realizé su intervencién sobre la experiencia de
la labor sindical en un escenario de pluralidad
sindical.

* FRANCISCO ALAMAR, coordinador de la
Zona Levante, desarroll6 su informe sobre
los pardmetros claves a tener en cuenta en
la negociacién de un convenio colectivo y la
importancia de éste en el desarrollo del IV
Acuerdo.

+ XAVIER TARRAGA, coordinador de la Zona
Catalana-Balear, desarroll6 su intervencion en
torno al nuevo proyecto de mercancia rodante.

+ MIGUEL RODRIGUEZ, coordinador de la
Zona Canaria, realizé su informe sobre los
retos de la comunicacién en un sector tan
desconocido para la sociedad como el sector
portuario.

* MANUEL CABELLO, coordinador de la
Zona Andalucfa, presentd su informe sobre
la experiencia sindical en torno al Puerto
de Sines, un enclave geograficamente tan
cercano a las costas espafiolas, pero con
un modelo de estiba y unas condiciones de
trabajo alejadas de las de un pais europeo.

Del mismo modo, los responsables de las distin-
tas Comisiones Estatales de Trabajo ( Preven-
cién, Graneles y Coordinadora Solidaria) pre-
sentaron a sus companferos el trabajo realizado
desde la Ultima Asamblea General, en Vigo, el
afo anterior.

Jordi Aragunde, coordinador general de IDC (In-
ternational Dockworkers Council), nuestro sindi-
cato internacional, también hizo un informe sobre
la situacién de los estibadores y las estibadoras
fuera de las fronteras espafiolas y sus retos.

No solo las empresas estan generando presion,
también las decisiones politicas europeas en ma-
teria portuaria estdn desestabilizando el sector
pais por pais. En este ambito juega un papel vital
IDC con el que estamos realizando un importan-
te esfuerzo para conocer la opinién de agentes
sociales y empresariales europeos y conocer el
trasfondo de las decisiones de la Comisién Euro-
pea con todos estos ataques.

6 ASAMBLEA GENERAL FTP

El dia 8 de junio se desarroll6 también en Gijén la
6° Asamblea General de la Federacién Estatal de
Trabajadores de los Puertos.

Julio Jiménez Veldzquez, coordinador general
de la FTP desde diciembre de 2015, realizdé un
informe de gestién en el que resalté en primer
lugar su satisfaccién con respecto a la apuesta
de expansién de Coordinadora Estatal de Traba-
jadores del Mar, dando lugar a una nueva etapa
de unién y busqueda de acciones sindicales co-
munes entre estibadores y el resto de colectivos
de trabajadores portuarios.

La FTP ha seguido expandiéndose en cuanto a
nuevos puertos y colectivos. Este afio se cuenta
con la suma del puerto de Gijén, el de Mélaga
y ademas con el colectivo de trabajadores de la
compania Trasmediterréanea, la cual va creciendo
en afiliacién de manera progresiva.

Durante este Ultimo afio se han realizado varios
cursos de formacién sindical y se sigue poten-
ciando la formacién profesional online y el desa-
rrollo de campanas de buenas practicas en pre-
vencién de riesgos laborales.

Por dltimo, destacé como objetivos prioritarios la
creacién de nuevas comisiones de trabajo entre
los colectivos de autoridades portuarias y socie-
dades de estiba, para profundizar més en la con-
secucién de convenios colectivos sectoriales.

Una vez desarrollado el debate posterior, el in-
forme de gestién fue aprobado por unanimidad.
Tras la intervencién del coordinador general, los
representantes de las diferentes Zonas expusie-
ron las circunstancias actuales de la Federacién
en los puertos de su coordinacién.
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Proceso de negociacion de la
reforma de la Ley de Puertos

Habifa finalizado 2015 con una propuesta con-
sensuada en el sector y, supuestamente, aproba-
da por el Ministerio de Fomento, de reforma de la
Ley de Puertos para dar respuesta a la sentencia
del Tribunal de Luxemburgo, esperando en un ca-
jon. Fue asf porque la convocatoria a elecciones
generales en diciembre, cogié al gobierno sin ha-
berla presentado a Europa, a pesar de que estaba
redactada desde julio.

La primera mitad de 2016 siguié el documento
en el cajon, pues las elecciones de diciembre de
2015 no lograron un gobierno y se convocaron
unas segundas en junio de 2016. Estabamos avi-
sados de que ‘en tierra de nadie’ no se tomarian
decisiones, ya sabiamos que este tema lo hereda-
ria el nuevo Ministerio.

La actividad negociadora, con las distintas partes
implicadas, no cesé en estos meses, pero si bajé
su intensidad. También hubo encuentros puntua-
les con miembros destacados de distintas fuerzas
politicas y, en mayo, tuvimos que salir al paso de
rumores malintencionados derivados de la con-
testacién de la comisaria europea de Transportes,
Violeta Bulc, a una pregunta parlamentaria de una
eurodiputada del PNV, con un articulo contundente
titulado de la siguiente manera: Antolin Goya: ‘pue-
do garantizar que Coordinadora reaccionara ante
una medida unilateral, que no haya sido consen-
suada, de cualquier empresa o del Gobierno” La
pregunta formulada en mayo por Izaskun Bilbao
pedia aclaracién sobre si, a raiz de la sentencia del
Tribunal de Luxemburgo “podrian nuevas empre-
sas interesadas en operar en el sector establecer-

Roman Garcia

Ifigo de la Serna Hernaiz

Ministro de Fomento

se ya en el mercado espanol al abrigo de la citada
sentencia, sin esperar modificaciones legislativas
en el citado Estado miembro”. Violeta Bulc contes-
16, en junio, que “los particulares pueden invocar
esta sentencia ante los tribunales nacionales, al
constituir la base de la responsabilidad en que un
Estado miembro puede incurrir en relacién con
aquellos que poseen derechos afectados por el
mencionado incumplimiento”.Y entonces, en sep-
tiembre, se reprodujeron, casi de manera ilimitada,
titulares que aseguraban que “Bruselas autoriza la
contratacién de estibadores de fuera del puerto”
o similares. Cortamos el rumor de manera clara:

“La realidad es que estamos ante un cuestio-
namiento del modelo de estiba espafiol, que
Europa dice que este sistema nuestro impone
restricciones a la libertad de establecimiento
cuando establece la obligacion de las empresas
estibadoras a formar parte como socios de las
Sociedades Andnimas de Estibadores Portua-
rios (SAGEP) y que eso es contrario al derecho
de la Unién Europea.

15
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También es cierto que estamos ante un inminen-
te cambio legislativo que modlficard las reglas
del juego de nuestro sector y lo es, igualmente,
que somos europeos y ciudadanos responsa-
bles y aceptamos la sentencia en sus estrictos
términos.

Ahora bien, nada establece la sentencia, ni la
contestacién de la comisaria, sobre la relaciéon
laboral de los estibadores con las SAGEP, ni
de las Iégicas obligaciones laborales de las es-
tibadoras con nosotros, como trabajadores por
cuenta ajena con relacién laboral especial que
nos vincula con el conjunto de las empresas
que operan en cada puerto.

Hay quien pretende hacer una interpretacién de
la sentencia en la que se ve afectado el contrato
de trabajo de los estibadores y alienta el des-
pido o la no contratacién de los trabajadores,
como consecuencia del derecho de las empre-
sas de causar baja en la SAGEP. Sin embargo,
quien hace esta interpretacién, olvida la obliga-
cién de subrogacion de las obligaciones labora-
les con los estibadores. (...) Estamos dispues-
tos a negociar pero no aceptaremos situaciones
de hecho.”

BELGICA

Justo antes de que Espafa acudiera a las urnas
llegdé una excelente noticia desde Europa. Bél-
gica, otro sistema portuario cuestionado, lograba
el consenso en el sector para una reforma del
modelo y frenaba el proceso sancionador. Los
portuarios belgas votaron en referéndum, del 31
de mayo al 14 de junio, la aceptacién del pacto
que, a propuesta del ministro de Empleo de su
pais, Kris Peeters, habian negociado el Gobier-
no, la patronal y los trabajadores del sector, como
respuesta a un requerimiento de la UE que, tal
como ocurrié en Espafia, entendia que algunos
de los postulados de su Ley de Puertos vulnera-
ban algunos principios de la Unién. EI 85% de los
trabajadores aprobé las medidas de reajuste. Asi,
se redactdé un proyecto de ley que desarrolla el
acuerdo del sector y frend el proceso sanciona-
dor iniciado por Europa, pues el ministro Peeters
ya habia presentado el proyecto a la Comisaria

Europea de Transportes, Violeta Bulc. De esta
manera Bélgica lograba dar garantia de estabili-
dad al sector, imprescindible para su crecimiento.
Entendiamos que Espafia podia seguir su senda.

ELECCIONES

Llegaron las elecciones, volvié a ganar el Parti-
do Popular, pero no se dio prisa en nombrar a
los interlocutores que necesitdbamos para sacar
del cajén el documento que con tanto esfuerzo
y empefio habiamos pactado en el sector. Hasta
principios de noviembre no se nombrd a [fiigo de
la Serna como ministro de Fomento y hasta un
mes después, ya en diciembre, no se ratificé a
José Llorca al frente de Puertos del Estado. Se
solicitaron reuniones con los dos, que a 31 de
diciembre no habian llegado.

COMISARIA DE TRANSPORTES DE
LA UE

En noviembre si que nos recibid, junto al coordi-
nador general y una delegacién europea de IDC,
Violeta Bulc, en Bruselas, que se mostré abierta
al didlogo una vez tenga Espafia un texto de re-
forma de la Ley. Antolin Goya explicité la necesi-
dad de garantizar el futuro de la profesién, pieza
clave de un sistema portuario eficiente y de los
mas competitivos de Europa.

En los meses postelectorales, también se retomé
el didlogo con Anesco, de manera mas intensa,
para ratificar los puntos bésicos del acuerdo de
julio de 2015 y modificar lo pertinente.

Entramos en 2017 con la esperanza de que este
tema se solventara como dicta la légica, como
ocurrié con el caso belga. Hubiera sido deseable
que la defensa de Puertos del Estado al modelo
espafiol hubiera sido tan contundente y deter-
minada como la realizada por el gobierno belga,
seguramente hubiéramos evitado la sentencia y
la posterior multa. Pero ain en el momento en
el que nos encontramos, es claramente esperan-
zador comprobar cémo la UE esté dispuesta a
refrendar un pacto nacido del acuerdo del sector,
cuando se adhiere a la legislacién europea, como
es el caso de Espafia.
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COORDINADORA ESTATAL DE ESTIBADORES PORTUARIOS

Representacion
sindical

Coordinadora Estatal de Estibadores Portua-
rios (CEEP) es la organizacion mayoritaria en
el sector de la estiba portuaria con un 78.70%
de representacién sindical, alcanzando en las
Zonas Catalana — Balear, Andalucia (Ceuta y
Melilla) y Canaria, cerca del 100%.

Gracias a este respaldo, Coordinadora ha po-
dido liderar afio tras afio el didlogo social con
empresas y Administracién Publica, intervinien-
do de manera activa en la planificacién estra-
tégica del sector, a favor de unas condiciones
laborales estables y dignas para los trabajado-
res portuarios.

FOTO DE José Julio Diaz Parranga, Valencia

FOTOGRAFIA
Miguel Fernandez Bohorquez, Algeciras
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DATOS POR PUERTO

PUERTOS CEEP

TOTAL

Alcudia 1

Algeciras 23
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Arrecife
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Bilbao. (empresas)

Cadiz

Cartagena

Castellon
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Ceuta

Ferrol

Gandia

Gijén

Huelva

Ibiza

La Coruna

Las Palmas 1

Mahédn
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Marin

Melilla

Motril

Palma de Mallorca

1 |01 =

Pasajes

Pasajes. (empresas)

Puerto del Rosario

S/C La Palma

S/C Tenerife

Sagunto

Santander

Sevilla

Tarragona
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Vigo
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TOTAL 170

216
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18 704%

TOTAL COORDINADORA
170 pE 216 REPRESENTANTES

COORDINADOR GENERAL
Antolin Goya

Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios (CEEP)
Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar (CETM)

Asier Abad Xavier Tarraga Kiko Alamar Bolea Manuel Cabello Miguel Rodriguez
Coordinador Zona Norte Martinez Coordinador Zona Levante ~ Sanchez Garcia

Coordinador Coordinador Coordinador

Zona Catalana-Balear Zona Andalucia Zona Canaria

Zona Norte 27 i 55

Zona Catalana ‘Balear 5050
@ Zona Levante 2739

Zona Andalucia (Ceuta y Melilla) 43 0: 47
@ Zona Canaria 231:25
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Accion sindical
en los puertos

ZONA LEVANTE

Coordinadora mantiene su mayoria en el
Puerto de Cartagena.

En abril, los estibadores del Puerto de Cartagena
volvieron a depositar su confianza en la Coordinado-
ra Estatal de Trabajadores del Mar en unas eleccio-
nes sindicales donde participd el 100% de la plan-
tilla. Una confianza que se mantiene desde 1994.

El resultado de estas elecciones es todo un es-
paldarazo a la labor realizada por los represen-
tantes de Coordinadora a pesar de que el resto
de sindicatos se unié en una sola lista para tratar
de conseguir al delegado de personal que corres-
ponde a una plantilla de 18 trabajadores.

Uno de los principales retos es tratar de adecuar la
plantilla a las necesidades del puerto, pues actual-
mente se nutre de méas de cuarenta eventuales que
realizan labores diarias en el puerto. La situacién
del Puerto de Cartagena es un claro ejemplo de la
politica empresarial en muchos muelles espafioles
que prefieren contratar a trabajadores a través de
una ETT, aunque la labor que desarrollen no sea
temporal, en vez de crear puestos con condiciones
dignas que realmente contribuyan a la disminucién
del desempleo y el crecimiento del pais.

Mas de tres aiios de negociacién en Valencia
La patronal nacional de empresas de la esti-
ba Anesco y el sindicato mayoritario del sector,
Coordinadora, han llegaron en julio a un princi-
pio de acuerdo sobre el nuevo convenio colectivo
para regular esta actividad en el Puerto de Valen-
cia tras casi tres afios de negociacién con algu-
nos paréntesis y amenazas puntuales de huelga.

El acuerdo fue alcanzado en la comisién parita-
ria celebrada en Madrid entre las partes para re-
solver las diferencias de interpretacién sobre el
convenio. La consecuencia inmediata del nuevo
convenio era la incorporacién inmediata de 85
nuevos trabajadores a Sevasa cuya entrada esta-
ba bloqueada por estar condicionada al acuerdo
laboral.
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Asamblea se S.O.M.T Coordinadora en Valencia

ZONA CATALANA-BALEAR
Coordinadora revalida su mayoria en el
Puerto de Ibiza

En verano de 2016 se celebraron elecciones en
el puerto de Ibiza y Jaime Esteban, representante
de la Coordinadora Estatal de Trabajadores Por-
tuarios, volvié a salir elegido delegado de perso-
nal. En los préximos afios continuara su lucha por
mantener la plantilla y las condiciones laborales
del puerto y por hacer frente a las amenazas del
exterior.

El Convenio de Barcelona prorroga su
vigencia hasta 2020

La firma oficial del Convenio, cuya prérroga por
dos afios ya habia sido pactada en 2014, se for-
malizé en noviembre, después de una multitudina-
ria asamblea de trabajadores que ha tenido lugar
en los locales de Estibarna y que ha servido para
refrendar la confianza del colectivo de trabajado-
res en el Comité de Empresa. El Convenio de Bar-
celona adapté todos los aspectos relativos al IV
Acuerdo Marco, de ambito estatal.

Asamblea de los estibadores de Barcelona

21



3

22

ANUARIO DE COORDINADORA 2016

Elecciones en el puerto de Barcelona

Los estibadores de Barcelona eligieron
nuevo Comité de Empresa

El jueves 1 de diciembre, mas de mil estibadores
fueron llamados a las urnas para elegir en listas
abiertas a sus 23 representantes en el Comité
de Empresa de Estibarna. La participacién fue
del 6744% vy los resultados ratificaron el apoyo
que el colectivo portuario habia brindado al actual
Comité durante los Ultimos meses.

En concreto, se registraron 694 votos, sobre
un censo de 1.029 estibadores, de los que 19
fueron en blanco y cinco nulos. Los resultados
obtenidos reivindican el apoyo que el colectivo
portuario ha brindado al actual Comité durante
los ultimos meses.

ZONA CANARIA

En las Palmas se plantearon jubilaciones
anticipadas, pero no despidos

En julio se propusieron jubilaciones anticipadas
para los trabajadores que se encuentren en
edades mas cercanas a la edad de jubilacion.
Sin embargo, rechazaron frontalmente que la
reduccién en el transito de contenedores en el
puerto grancanario implicase un Expediente de
Regulacién de Empleo (ERE) con despidos de
trabajadores.

La actividad es fluctuante y para aplicar un ERE
tiene que haber un periodo minimo de dos afios
de caida de actividad y, ademés, hay que demos-
trar que no hay ninguna posibilidad de recupera-
cién de esa actividad. Por otra parte, el modelo de
remuneracién de los estibadores se adapta a la
actividad coyuntural.

La propuesta fue un pacto de reduccién de plan-
tilla a través de prejubilaciones, pero sin que haya
perjuicio econémico alguno para los estibadores.
A través de este pacto se podrian prejubilar unos
50 trabajadores. Desde 2011 hasta ahora ya se
habia reducido la plantilla en 80 hombres, entre
jubilaciones y declaraciones de invalidez.

ZONA NORTE

Coordinadora revalida su mayoria en el
Puerto de Avilés

En diciembre se celebraron elecciones al comi-
té de empresa y los cinco representantes fueron
para Coordinadora, Unica fuerza sindical en este
puerto asturiano.

De los 54 estibadores que conforman la plantilla,
37 acudieron a las urnas. El reto mas inmediato
del nuevo comité era continuar con el proceso de
renovacion de la plantilla, a través de la inclusién
de estibadores nuevos en el Grupo O, pues tienen
previstas varias jubilaciones.

Comité de empresa Avilés

ZONA ANDALUZA

Mayoria para Coordinadora en el Puerto
de Sevilla

Coordinadora arrebaté el 22 de abril la mayorfa y
la presidencia del comité de empresa del Puerto
de Sevillaa CCOO, en una manana de elecciones
donde la participacién fue masiva.

De los 62 votos emitidos, de una plantilla de 64,
la mayoria recayeron en Coordinadora, que ten-
dra en esta legislatura tres representantes en el
comité de empresa, ademéds de un delegado de
los trabajadores, frente a los dos de CCOO.
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Representacion
- | sindical

La Federacién Estatal de Trabajadores de los Afo tras afio nuevos colectivos se van uniendo y
Puertos cuenta con més de novecientos afilia- se consolidan los equipos de delegados en distin-
dos y ciento trece representantes repartidos por tas empresas del sector.

el territorio espafiol.

FOTO DE Juan Ramén Larrocea Ormaechea, Bilbao

ZONA AFILIACION 2017 REPRESENTACION 2017
Andalucia 253 35
Canaria 226 15
Catalana - Balear 237 36
Levante 89 10
Norte 86 17
Trasmediterranea 34 0

TOTAL 944 113

FOTOGRAFIA
José Luis Méndez Hernandez, Tenerife
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TOTAL COORDINADORA
944 ariLiapos
117 REPRESENTANTES

COORDINADOR GENERAL
Julio Jiménez Velazquez

Javier José Antonio Roberto Carlos
Martin Marauri Arias Diaz Jarque Marin Tejada Ortiz

Coordinador Zona Norte Coordinador Coordinador Zona Levante Coordinador
Zona Catalana-Balear Zona Andalucia

José Juan
Zamorano Pérez

Coordinador
Zona Canaria

Ao

Y- /
-
4

Zona Norte %”” X . 4

\:'f)b “\5 . ;,",,
86 AFILIADUS/17 REPRESENTANTES //fﬁ,mrv{ S

® Zona Catalana ‘Balear
237 newnoos / 36 represenantes ‘, 1
® Zona Levante I
89 nrnoos/ 10 representantes f 3

Zona Andalucia (Ceuta y Melilla) T ——,
253 I-\FILIA[]US/ 35 REPRESENTANTES -

@ Zona Canaria Y
226 AFILIADUS/15 REPRESENTANTES J

26



Accion sindical
en los puertos

ANUARIO DE COORDINADORA 2016 ‘ 4

Nuevos colectivos se suman a la FTP para avanzar

ZONA CANARIA

Convenio de remolcadores

En Febrero de 2016 En el puerto de Tenerife
se firma el convenio colectivo de la empresa de
Remolcadores y Barcazas de S/C de Tenerife
SA (REBATESA), por 4 afios, con incrementos
salariales todos los afios de su vigencia.

Readmision de tres despedidos por
Logiscrap

Tres de los seis despedidos el 16 de mayo por la
empresa Logiscrap, responsable del desguace
de barcos en el Puerto de La Luz, recuperaron
su puesto de trabajo. Tras arduas negociaciones
lideradas por la Federacién de Trabajadores de
los Puertos de Canarias, la direccién de Logis-
crap ha aceptado la reincorporacién de tres de
sus empleados.

Coordinadora revalida su mayoria en
OPCSA

La Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar
volvié a cosechar un éxito en el Puerto de Las
Palmas. EI 31 de octubre se celebraron eleccio-
nes sindicales en OPCSA, la mayor terminal de
contenedores de Canarias, y los representantes
de la Federacién Estatal de Trabajadores de los
Puertos volvieron a ocupar las cinco vacantes al
comité de empresa.

Elecciones sindicales en OPCSA

ZONA ANDALUZA

Desde noviembre del 2015 se estuvo inmerso
en el conflicto del sector del amarre de Alge-
ciras, mes en la cual fuimos requerido a una
reunién por el sindicato SAM.E, los cuales nos
solicitaron ayuda después de verse metidos en
un pozo sin fondo.

El problema radicaba en la clausula de las licen-
cias dentro del pliego de prescripciones parti-
culares de la sefialada actividad, la cual venia a
decir que, podrian ser varias las empresas que
obstasen a la concesion.

Coordindora coge las riendas del asunto y consi-
gue con mucho esfuerzo y trabajo darle la vuelta
a la tortilla y a través de movilizaciones, concen-
traciones, amenaza de huelga y tras varias reu-
niones, sefialar que el dia 12/4/16 se firma en
las instalaciones de la autoridad portuaria y en
presencia del presidente de la autoridad portua-
ria Manuel Morén y numerosos medios de co-
municacién un gran acuerdo con los siguientes
objetivos, estabilidad en el empleo y las garan-
tias salariales de los 57 trabajadores que pres-
tan el servicio como Amarradores del puerto de
Algeciras.

ZONA LEVANTE

Personal administrativo de Sevasa

En la administracién de Sevasa se celebraron
elecciones sindicales el pasado dia 11 de abril
de 2016, los trabajadores han decidido seguir
confiando en Coordinadora y renovar en su car-
go al delegado de personal al que se podia optar.

Readmision en Sagunto

En el Puerto de Sagunto, dentro De Amarradores
y Préacticos, una muy buena noticia, la reincorpo-
racién al trabajo de un compafiero y afiliado, que
por persecucién sindical se vio despedido hace
mas de un afio por los Practicos.
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Una Vez conocida la sentencia de despido nulo,
que confirmaba nuestras sospechas de vulne-
racion de derechos fundamentales, la empresa
no ha tenido mas remedio que reincorporarlo a
su puesto de trabajo obligado ademas a com-
pensarle econémicamente por el tiempo que ha
estado sin trabajar.

ZONA CATALANA - BALEAR
El conflicto entre trabajadores y empresas de
remolque del Puerto de Barcelona no se ha
arreglado y hoy ha dado comienzo una huelga
indefinida que dejara sin este servicio al enclave
en periodos de tres horas cada nueve.

Los trabajadores de Remolcadores de Barcelo-
na (Rebarsa) y de SAR Remolcadores, empre-
sas que ofrecen el servicio de remolque portua-
rio en la capital catalana, estiman que a diario se
veran afectados por esta huelga una media de
18 buques.

/‘-
Lifting Grotal Trade-

APM TERMINALS

Saciedad de Estiba y Desestiba del Fuerto de Castellon, SAGEP
Muelle Serrano Lioberas, s/n

12100 Port Castello

Tel. 964067208 Fax. 964067209

E-mail; sedcas@sedcas.es
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La huelga es indefinida y la solucién al conflic-
to se presenta complicada, aseguran fuentes
sindicales, quienes subrayan que “es la primera
vez que hay una huelga de los trabajadores del
remolque en el Puerto de Barcelona contra sus
empresas”.

La huelga de los trabajadores llega tras meses
de negociaciones en los que tanto sindicatos
como patronal han intentado alcanzar acuerdos
sobre el convenio colectivo y las condiciones de
trabajo de las tripulaciones.

La huelga que se inicia tiene como fin “evitar la
aplicacién de un nuevo plan de trabajo” que las
empresas “pretenden imponer a los tripulantes
de los remolcadores” a partir de mafana, expli-
can los sindicatos. La aplicacién de este plan
comportard “la pérdida de hasta un 15% de
puestos de trabajo de las plantillas’, aseguran.

[+ noatum

TEHMI
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Propuestas inaceptables

El conflicto se ha enquistado tras someterse la
cuestién a un proceso de arbitraje consensua-
do en verano de 2014. El Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya (TSJC) aval6 el pasado
verano el laudo arbitral que daba la razén a las
empresas, ante lo que los sindicatos presenta-
ron recurso en el Tribunal Supremo, que todavia
no se ha pronunciado al respecto.

Los trabajadores de SAR Remolcadores y de
Rebarsa consideran que las empresas no pue-
den aplicar las nuevas condiciones de trabajo,
avaladas por el laudo arbitral, hasta que no haya
sentencia en firme del Tribunal Supremo.

Para evitar la huelga, las empresas propusieron
no aplicar el nuevo plan de trabajo de 132 jor-
nadas anuales de 24 horas hasta que no haya
sentencia del Supremo pero la parte sindical no
admite que en caso de que el alto tribunal falle
en su contra no puedan seguir luchando. “No

nos pueden impedir que nos manifestemos o
que vayamos a un juez a pedir que se cumpla la
legalidad”, consideran los trabajadores.

Mediacién de la APB

La Autoridad Portuaria de Barcelona (APB) ha
intentado mediar entre empresas y trabajadores,
sin haber tenido éxito hasta el momento. Asi las
cosas, la APB, en el ejercicio de sus competen-
cias, ha establecido los servicios minimos que
deberan cumplirse durante los periodos de huel-
ga, garantizando que en las franjas horarias en
las que no se preste servicio de remolque haya
dos remolcadores disponibles, con su corres-
pondiente tripulacién, para garantizar la entrada
y salida de los buques que tengan escala auto-
rizada y un remolcador con su tripulacién para
atender las posibles situaciones de emergencia.

Segun la autoridad portuaria barcelonesa, estos
servicios minimos suponen el 28% del servicio
habitual.

LA ESTIBA

Los nimeros monograficos de La Estiba estan a tu disposicion.
Los puedes ver en distintos dispositivos moviles o de escritorio.

¥ LA ESTIRA

Silo prefieres, también
puedes descargarlos
en formato PDF

Los encontraras en
www.laestiba.info
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Formacion y prevencion
de riesgos laborales

FORMACION SINDICAL

Coordinadora realiza a lo largo del afio
diferentes actividades formativas encaminadas
a actualizar los conocimientos en temas
legislativos o normativos de sus delegados para
el dia a dia en el puerto y también orientadas a
incentivar el debate, fomentar la comunicacién y
a renovar el compromiso con la organizacién.

Jornada de Reflexién y Debate de la

Federacion Estatal de Trabajadores de

los Puertos (FTP)

* Lugar: Guadalajara

* Participantes: representantes de todas las
zonas de la FTP, Coordinador General de
CETMy la FTP y asesores

* Fecha: 2 y 3 de febrero

* Modalidad: presencial

+ Contenidos: Situacion actual de los diferentes
colectivos, respuesta sindical, nuevos retos,
fortalecimiento de la unidad, etc.

Jornada de Reflexién y Debate de la Federacion Estatal de Trabajadores de los Puertos (FTP)

FOTOGRAFIA
Juan Manuel Molina Ibafiez, Alicante

Jornada Técnica sobre la situacion de la
estiba en los puertos espaiioles

Lugar: Madrid

Participantes: Coordinador General de CEEP,
representantes de CEEP de los diferentes
puertos y asesores.

Fecha: 16 de marzo

Modalidad: presencial

Contenidos: Cambios normativos, retos,
eventualidad, etc.

Jornada Técnica sobre la respuesta
juridica en el sector

Lugar: Madrid

Participantes: asesores de CEEP y de FTP
Fecha: 29 de marzo

Modalidad: presencial

Contenidos: Marco juridico, criterios de accién
comunes, herramientas de trabajo colectivo, etc.

Jornada sindical de la Zona Levante

Lugar: Valencia

Participantes: Delegados de CEEP de los
puertos de la Zona Levante

Fecha: 10y 11 de marzo

Modalidad: presencial

Contenidos: Andlisis y debate sobre la
situacion de Coordinadora a nivel Estatal y de
la Zona.

Jornada sindical de la Zona Levante
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Jornada técnica sobre la reforma de la

Ley de Puertos

* Lugar: Tenerife

* Participantes: Coordinador General de CEER,
representantes de CEEP de los diferentes
puertos y asesores.

* Fecha: 18 y 19 de octubre

* Modalidad: presencial

* Temas: el modelo de estiba recogido en la Ley
de Puertos y las consecuencias legislativas
que genera el cumplimiento de la sentencia
del TUUE.

FORMACION PROFESIONAL
Plataforma de formacion online

En 2016 continuamos con la oferta de cursos
online en condiciones preferenciales para los
afiliados y afiliadas de Coordinadora, afiadiendo
nuevos contenidos en dreas tan dispares como
los idiomas, la logistica y el transporte o la
informatica.

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

En nuestra apuesta por la profesionalidad y la se-
guridad en el trabajo, se han realizado las siguien-
tes actuaciones:

Comisién Estatal de Prevencion de
Riesgos Laborales

Junto con las labores de apoyo a la prevencién
de riesgos laborales que esta comisién presta
en el dia a dia, cabe destacar las reuniones que
sus miembros, los delegados y delegadas de
prevencion de Coordinadora, tienen a lo largo
del afo para debatir sobre temas de especial
relevancia.

En este sentido, el dia 29 de abril de 2016, nues-
tros representantes se reunieron en Valencia
para debatir sobre el papel desarrollado en la
Subcomisién de Prevencién de Riesgos Labora-
les de la CPSE, las enfermedades profesionales,
los riesgos derivados del trabajo en altura y hacer
un balance de lo acontecido a nivel internacional
en materia de PRL.

La siguiente reunién tuvo lugar en Alcald de He-
nares, el dia 29 de noviembre, y sirvié para debatir
sobre los protocolos de rescate en los puertos y
para abordar la situacién en materia de preven-
cién de los puertos asistentes.

Comisién Estatal de Prevencién de Riesgos Laborales

Reuniones de la Subcomisién de Prevencion
de Riesgos Laborales de la CPSE

Desde su creacion en el afio 2015, Coordinadora
ha formado parte activa en el desarrollo de la ac-
tividad de esta Subcomisién.

Dada su importancia, la negociacién sobre el Pro-
tocolo de Prevencién de Adicciones ha ocupado
la mayor parte de la agenda, centrando los es-
fuerzos de todas las partes.

Actualmente, seguimos trabajando en perfilar un
documento conjunto que permita alcanzar los ob-
jetivos propuestos.

Jornada Técnica sobre “Riesgos en los

trabajos en altura”

* Lugar: Valencia

* Participantes: Delegados de CETM y
representantes de las empresas del sector

+ Fecha: 28 de abril

* Modalidad: presencial

* Organizacion: Secretarfa de la Comisién
Estatal de PRL, Coordinadora Valencia y
Funespor

+ Contenidos: Problemética de los trabajos en
altura, evolucién técnica, normativa aplicable,
Nota Técnica de Prevencién sobre este tema,
etc.

Jornada Técnica sobre “Riesgos en los trabajos en altura”



Jornada Técnica de sobre “Protocolos de

rescate en el sector portuario”

* Lugar: Alcald de Henares

* Participantes: delegados de prevencién de la
CEEP

+ Fecha: 30 de noviembre

* Modalidad: presencial

+ Organizacion: Secretarfa de la Comision
Estatal de PRL y Funespor

« Contenidos: Simulacro de rescate en altura,
normativa aplicable, elementos clave de un
protocolo de rescate, experiencias, etc.

Jornada Técnica sobre “Protocolos de rescate en el sector
portuario” en Alcald de Henares

Nota Técnica de Prevencion sobre el uso
de cestas acopladas en graas pérticos
portacontenedores

El uso de este tipo de cestas en el entorno por-
tuario ha generado en todo momento dudas so-
bre su adecuacién a la normativa aplicable.

La busqueda de soluciones en este tema ha lle-
vado a diferentes agentes del sector, entre ellos
Coordinadora a través de la Comisién Estatal de
Prevencién, a dar los pasos necesarios para de-
sarrollar una Nota Técnica de Prevencién (NTP)
que pueda servir de guia en este tema.

El trabajo realizado, en coordinacién con el Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT), propicié la redaccién de un borrador de
esta NTP que finalmente fue aprobado, lo que ha
permitido la publicacién de la referida NTP.

Otras actividades
A lo largo de 2016 se han desarrollado activida-
des encaminadas a la mejora de la formacién de
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nuestros afiliados en materia preventiva, como
es el caso del Curso On-line de Prevencién de
Riesgos Laborales especifico para la Estiba, dis-
ponible para todos nuestros afiliados y afiliadas.

Del mismo modo, las acciones de apoyo destina-
das a divulgar las buenas practicas en seguridad
y salud en el trabajo también han sido conside-
radas. Asi, aprovechando la celebracién del Dia
Mundial de la Seguridad y la Salud y de la Se-
mana Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, Coordinadora mostré su apoyo a estas
iniciativas promocionando los actos y la informa-
cién relevante sobre los temas elegidos.

En este sentido, el dia 28 de abril, se enviaron a
todos los puertos unos carteles que centraban la
atencién en los riesgos que conllevan las activida-
des a distinto nivel.

El lema elegido fue “Si te ha costado llegar tan
alto, no caer es la mejor decision™.

Con esta frase vinculamos la alta profesionalidad
de los trabajadores portuarios, que les ha permiti-
do llegar muy alto en su sector, con los riesgos a
los que se enfrentan en su actividad.
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5.2

Coordinadora Solidaria

de los Puertos

Colonias de verano organizadas por la AECC en Lleida para que 100 nifios y nifias con céncer

34

En 2016 se realizd el primer proyecto solidario
de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar,
se colaboré en dos iniciativas de la Asociacién
Espafiola contra el Cancer AECC. El primero de
ellos fue la financiacién de un trabajo de inves-
tigacién biométrica oncolégica de practicas de
laboratorio durante un curso académico.

El segundo de ellos fue proveer de fondos para
que se llevaran a cabo las colonias de verano que
la AECC organiza en Lleida para que 100 nifios
y niflas con céncer, procedentes de todo el palis,
disfrutaran, de forma totalmente gratuita, de acti-
vidades tales como rafting, piscina, teatro, pintu-
ra, veladas musicales, hipica, excursiones por la
montafa, gymkanas, etc.

Las colonias permiten a estos jévenes disfrutar
entre iguales, compartir un espacio que facilita la
expresion de sentimientos tanto positivos como
negativos y les ayuda a vivir las diferencias como
algo Unico y enriquecedor; a la vez que adquie-
ren destrezas, conocimientos y habilidades tanto
afectivas como psicomotoras e intelectuales.

Todo ello en un marco natural incomparable y
bajo la supervisién de un equipo humano com-

puesto por 3 pediatras oncélogos, una psicoon-
cdloga, 22 monitores titulados, 15 voluntarios de
la AECC, 2 enfermeros, una coordinadora y un
director de las colonias.

En la fecha en la que se organizaron las colonias,
a finales de julio, varios de nuestros compafieros
se desplazaron hasta allf, convivieron con los nifios
y colaboraron en el desarrollo de las actividades.

Todos los puertos colaboraron en la recaudacién
de fondos a través de distintas vias: la aportacién
voluntaria del “jornal solidario” entre los trabajado-
res, la venta de merchandising solidario, organi-
zacién de sorteos, bisqueda de colaboradores y
en algunos puertos también se organizaron activi-
dades orientadas a la familia que ademas de en-
tretenimiento sirvieron como actividad divulgativa
y de conciencia social capaz de mover a toda la
comunidad portuaria por una causa solidaria tan
urgente como es la lucha contra el cancer.

Puerto de Barcelona

Celebracién de la Gran Fiesta de 1 de Mayo, una
gran comida colectiva con atracciones infantiles y
fiesta de la espuma.



Encuentro motero en Gijén

Celebracion del Il Encuentro Solidario, Valencia

Proyecto “Mejora del diagnéstico de los tumores por bioimagen’, que desde el INCLIVA, Valencia
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Puertos de Gijon
Encuentro motero con una comida conjunta al fi-
nal del recorrido.

Puerto de Valencia

Celebracion del Il Encuentro Solidario, un ma-
croevento lidico que conté con una variada pro-
gramacién de mondlogos, demostraciones depor-
tivas y musicales, actividades y talleres infantiles y
conciertos, entre otras actividades.

Puerto de Las Palmas

Organizacién de una marcha para toda la familia y
una travesfa a nado por la playa de Las Canteras
que culminé en un concierto.

Este proyecto estatal complementa la intensa ac-
tividad que Coordinadora Solidaria esté llevando a
cabo por toda la geografia espafiola.

FEBRERO

Puerto de Valencia

Colaboracion econdémica para poder desarrollar
el proyecto “Mejora del diagndstico de los tumo-
res por bioimagen’, que desde el INCLIVA lleva a
cabo el equipo de la doctora Rosa Noguera. Los
trabajadores han conseguido reunir 20.000 euros
para su ejecucion.

La dotacién econdémica para la realizacién del
proyecto es de 25.000 euros y el colectivo ha do-
nado 20.000, cantidad con la que se completa y
supera la financiacién necesaria y da viabilidad a
su desarrollo.

ABRIL

Puerto de Valencia

Participacién masiva de los trabajadores portua-
rios en una campana de donacién de sangre or-
ganizada por Coordinadora Valencia y el Centro
de Transfusién de la Generalitat Valenciana.
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Colaboracién con la Fundacién Ecoruycan, Motril
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JUNIO

Puerto de Algeciras

Colaboracién en la organizacion del Campeonato
de Parchis y entrega de medallas y trofeos en la
Asociacién de Vecinos La Unién (Los Pastores).

Puerto de Valencia

Invitacién a la organizacién Down Valencia, aso-
ciacién que se decida a la defensa de los de-
rechos de las personas con discapacidad inte-
lectual y de manera especifica, las personas con
Sindrome de Down, para que padres e hijos rea-
lizardn una visita en barco por las instalaciones
portuarias del puerto. Un proyecto nuevo, que
iran afianzando y realizando periédicamente.

Puerto de Las Palmas

Donacién de una traspaleta para la manipulacién
de alimentos destinados a 500 familias desfavo-
recidas. La ONG Ser Humano, dedicada funda-
mentalmente a paliar las necesidades bésicas de
personas desfavorecidas y en riesgo de exclusion
social, es la beneficiaria de esta maquina que hara
la manipulacién de la comida mucho més efectiva.

JULIO

Puerto de Valencia

Recogida de material escolar desde julio hasta
septiembre para ayudar a las familias que diaria-
mente acuden a la Cocina Solidaria “El Puchero”
y a los alumnos de los colegios de la zona de
Poblados Maritimos con los que ya se colabora
financiando becas comedor.

AGOSTO

Puerto de Motril

Colaboracién con la Fundacién Ecoruycan para
las campafas solidarias de ayuda al mas des-
favorecido. El primer paso dado por nuestros
compafieros solidarios de Motril ha sido entre-
gar varias sacas con tapones de plastico para las
campanas de dos nifios.

SEPTIEMBRE

Puerto de Algeciras

Realizacién por tercer afio consecutivo de una
campana de recogida de material escolar con
el objetivo de donarlo a la Federacién Local de
Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos
(FLAPA). Con esta ayuda, la asociacién podré
repartir la donacién entre casi 100 familias con
escolares en riesgo de exclusién social.



OCTUBRE

Puerto de Malaga

Participacion en la carrera urbana “Ciudad de Ma-
laga’, organizada por el Ayuntamiento de Mélaga
y patrocinada por Unicaja y El Corte Inglés, en la
que se podian hacer donativos destinados a las
fundaciones Lagrimas y Favores y Harena, a Pro-
yecto Hombre y a Cudeca.

Puerto de Valencia

Participacién en dos carreras de gran repercusién
en la ciudad: la organizada por la AECC “Valencia
contra el Céncer’, en la que los trabajadores por-
tuarios donaron los dorsales y se dedicaron ese
dia a repartirlos entre los participantes, y la carrera
de empresas “B2RUN" con la que se consiguieron
recaudar 600 euros donados a la Concina Solida-
ria “El Puchero” que da de comer a 200 personas
diariamente.

NOVIEMBRE

Puerto de S/C de Tenerife

Colaboraciéon en la recogida de ropa, alimentos
y juguetes de la Asociacion Oncoldgica y Social
Silea para familias con recursos limitados. EI ma-
terial recogido se repartié entre cien familias del
barrio lagunero de San Matias.

DICIEMBRE

Puerto de Las Palmas

Colaboracién con la Fundacién Vodafone Espafa
para desarrollar un programa de formacién dirigi-
do a personas mayores en el uso de dispositivos
méviles avanzados.

Navidad solidaria

Bajo el lema “La unién hace la fuerza, la solidari-
dad la multiplica’, los trabajadores de los puertos
participaron en una campafa de recogida de ropa,
juguetes y alimentos en la época navideha que
fueron destinados a distintas ONGs.

Puerto de Barcelona

Recogida de juguetes y alimentos entregados a
Cruz Roja Hospitalet para su reparto entre familias
desfavorecidas. Asi, 600 nifios disfrutaron de un
presente el dia de Reyes.

Carrera urbana “Ciudad de Malaga”

Navidad solidaria,
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Recogida de ropa, juguetes y alimentos para comedores sociales en Las Palmas
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Puerto de Malaga

Recaudacién econémica para la compra de ju-
guetes destinada a los nifios de la planta de on-
cologia del Hospital Materno Infantil de Mélaga.
Ademas, un compafero estibador ha donado
equipaje deportivo para los nifios, haciendo asf
que estos pequefos pasen unas fiestas con mas
ilusién y sonrisas.

Puerto de Algeciras

Recaudacién econdémica para comprar 340 ju-
guetes donados a la iniciativa ‘Ningdn nifio sin
juguetes’ organizada por la televisién local Onda
Algeciras. Ademas, pudieron ayudar de manera
directa a ocho familias desfavorecidas compran-
doles también juguetes y dulces navidefios.

Puerto de Las Palmas
Recogida de ropa, juguetes y alimentos no pere-
cederos que seré repartidos a comedores socia-
les, asi como a diversas organizaciones caritativas
para mejorar las condiciones de vida de las fami-
lias con escasos recursos.

Recogida de jugetes, Tenerife

Puerto de S/C de Tenerife

Recogida de juguetes con la colaboracién de la
empresa MG, que han sido entregados a Aldeas
Infantiles, consiguiendo asi que muchos nifios tu-
vieran sus juguetes durante las fiestas navidefias.
De igual forma, también llenaron de ilusién a los
nifos de la planta de pediatria del Hospital Uni-
versitario de la Candelaria de Santa Cruz de Te-
nerife entregando juguetes a los nifios alli hospi-
talizados.
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Puerto de Valencia

Recogida de juguetes y alimentos a repartir en
una merienda navidefa para las familias usuarias
de la cocina social “El Puchero”, donde alrededor
de 200 personas, entre ellos un centenar de ni-
fios, reciben alo largo del afio y de lunes a viernes
un menu nutricionalmente equilibrado.

Puerto de Arrecife

Los estibadores del puerto de Arrecife colaboran
con Cruz Roja en la recogida de juguetes para las
familias méas necesitadas.

Recogida de juguetes y alimentos, Valencia

COORDINADORA

Estatal de Trabajadores del Mar - CETM

www.coordinadora.org
secrefaria@coordinadora.ong
Tel.922 299 358

PROF@SI@NALIDAD
vy EVOEUCl@N | e
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Actividad cultural

-U ysocial

Con motivo de las fiestas de Navidad Coordina-
dora realizé, como cada afo el envio por correo
de una postal navideha a sus afiliados, acom-
pafiada de un mensaje del coordinador general
Antolin Goya, haciendo balance, exponiendo los
retos del afo venidero y felicitando las fiestas a
los afiliados.
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Cada uno en su lugar, con su
mision, nos permite alcanzar el
objetivo comun. La unidad cobra
especial sentido en estas fechas.

Antolin Goya

Coordinador general de Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar
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VII CONCURSO DE FOTOGRAFIA Y DE VIDEO “EL PUERTO Y EL TRABAJO

PORTUARIO”

El ya tradicional concurso organizado por Coor-
dinadora tuvo, en esta séptima edicién, una gran
participacién ya que 60 fotégrafos de distintas
nacionalidades presentaron sus trabajos en dos
categorfas: "Estiba” y “Otros trabajos portuarios”

De las 234 fotografias recibidas 162 pertene-
cfan a la categoria de Estiba, en la que resulté

finalmente victorioso Francisco Herrero Gon-
zélez, trabajador del puerto de Valencia, que ya
obtuvo idéntica distincién hace tres afios.

Francisco presenté una evocadora imagen titu-
lada “Tras la tormenta’, donde los reflejos del sol
en el agua dejada por la lluvia iluminan el trabajo
de las gruias pértico y las cabezas tractoras.
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Tras la tormenta, de Francisco Herrero Gonzalez
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El peso de la guia de amarre, de José Luis Méndez Hernandez
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En la categoria de “Otros trabajos portuarios” el
vencedor, entre las 72 imagenes presentadas, fue
José Luis Méndez Hernandez, fotégrafo profe-
sional de Tenerife, que consiguié recrear la plasti-
cidad del trabajo de un amarrador en su fotografia
“El peso de la guia de amarre’.

Por decisién del jurado este afio la categoria de
video qued6 desierta.

El premio para los ganadores fue de 600 euros en
cada categoria.

PRIMERO DE MAYO

Con motivo del 1 de mayo, dia internacional del
Trabajo, Coordinadora confeccioné un cartel que
se distribuy6 en los puertos.

Como es costumbre cada afio, nuestros afiliados
estuvieron presentes en los eventos organizados
en las diferentes ciudades con motivo de este dia
tan importante.

Cartel con motivo del 1 de mayo.

COORDINADORA




37 ANIVERSARIO

Con motivo del 37 aniversario de la creacién
de Coordinadora, el dia 23 de julio se publicé a
través de los medios de comunicacién y redes
sociales un video que realizaba un pequefio
repaso de lo han sido estos afios de lucha
sindical, unidad y trabajo.

CONCURSO “INVOLUCRATE EN EL
DEPORTE...”

Coordinadora impulsé el concurso “Involicrate
en el deporte” para premiar el esfuerzo y dedi-
cacién de sus afiliados en la defensa de su pro-
fesién y para animar al disfrute del tiempo libre
gracias a la utilizacién de la aplicacién mavil del
sindicato. Sélo por utilizar la aplicacién se entra-
ba en un concurso cuyo premio eran dos entra-
das para la final de la Copa del Rey de Futbol.

Ademas, se preparé un video promocional al que
se dio difusién por la web, el boletin de noticias
y whatsapp. El ganador del concurso fue David
Bellovi Ferrer, estibador del puerto de Castelldn,
que pudo disfrutar de la final en compafia de
su hijo.
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CONCURSO “TENGO LA FORTUNA DE”
Aprovechando la puesta en marcha de la pagina
en Facebook del sindicato, realizamos un concur-
so por este medio en el que los afiliados debfan
completar la frase “Tengo la fortuna de...”

Se recibieron todo tipo mensajes en los muchos
expresaron la fortuna que para ellos es poder tra-
bajar en un lugar tan especial como el puerto.

Después de realizar un sorteo entre los 60 parti-
cipantes el ganador fue Juanpi Chavez, estibador
del puerto de Cadiz, con la frase: “Tengo la fortu-
na de poder levantarme cada dfa a luchar por lo
que creo y creer en lo que lucho”. El premio con-
sistié en cinco nimeros de loteria procedentes
de distintos puertos.

Sdélo por participar, entrards en el
sorteo de dos entradas

para la final de la
COPA DEL REY DE FUTBOL
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FOTOGRAFIA
David Mazén Gémez, Santander

Afiliacion

ANUARIO DE COORDINADORA 2016
EVOLUCION DEL IDC

y representatividad

IDC no ha parado de crecer este 2016
recibiendo nuevas solicitudes de
afiliacion en todo el mundo hasta
alcanzar casi los 100.000 afiliados
repartidos en los cinco continentes.

FOTO DE Rafael Paz Diaz, Bilbao

Su estructura estd arraigando en todos los pai-
ses donde tiene representacién, haciéndose
participe de muchas negociaciones sindicales y
efectuando una labor de choque muy importan-
te en determinados conflictos dénde es necesa-
rio hacer frente a gobiernos o grandes lobbies,
ya sea nivel local como internacional. IDC tam-
bién esta presente en muchos paises donde hay
que establecer las bases para un trabajo justo y
con garantias para el trabajador, aconsejando y
mostrando los pasos a seguir; fruto de su bagaje
sindical alrededor del mundo.

Otra cuestion donde el IDC esté haciendo mu-
cho hincapié es en el apartado de prevencién,
dénde se estd tratando de unificar criterios
acerca de la seguridad en las tareas de estiba/
desestiba para trazar un plan global de segu-
ridad.
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COORDINADOR GENERAL IDC
Jordi Aragunde

Coordinadora Estatal de Estibadores Portuarios

NORUEGA
66 AFILIADOS
REINO UNIDO
572 AFILIADOS
ZONA EUROPEA SUECIA
1.285 AFILIADOS
18.159 ariLiaDos
DINAMARCA
433 AFILIADOS
MONTENEGRO
T BEGcA 20 AFILIADOS
2.000 AFILIADOS
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6.168 AFILIADOS
ESLOVENIA
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Anthony Tetard 441 AFILIADOS
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Ports et Docks C.G.T. N
ESPARA MALTA 630 AFILIADOS CHIPRE
4.129 AFILIADOS 480 AFILIADOS 100 AFILIADOS
MONTENEGRO
20 AFILIADOS
ZONA AFRICANA
19.077 ariLianos
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350 AFILIADOS
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6.000 AFILIADOS
*
{
T0GO
750 AFILIADOS
Coordinador
Guigrhehi Pierre Aklegbou g%HZI:]AAHUADUS
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ISLA DE REUNION (FRANCIA)

350 AFILIADOS
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Rafael Egea

7th IDC General Assembly, Miami
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Asambleas y reuniones
celebradas en 2016

Jordi Aragunde

ﬁﬁi‘iﬂfﬁ

2023 Seplambot. 2016

El 2016 se enmarca sobre dos acontecimientos
muy importantes:

LA 72 ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADA EN MIAMI (EEUU)
Durante los dias 28 y 29 de septiembre se cele-
bré la 7° Asamblea General con la asistencia de
Sindicatos llegados de los cinco continentes. En
ella se desarrollaron reuniones de zona y poste-
riormente se abordaron todos los temas propues-
tos para la Asamblea General, donde ademas se
ratificé en el cargo de Coordinador General del
IDC a Jordi Aragunde por un periodo de dos
afios mas. En la Zona Latinoamericana, Mauricio
Zarzuelo, del sindicato Argentino SUTAR, cedié
su cargo de Coordinador a manos de Ricardo
Sudrez, del sindicato SUPRA de Uruguay.

Durante la Asamblea también tuvo lugar la Con-
ferencia del IDC sobre automatizacién, en la que
se presentaron los estudios realizados por la
Profesora Raquel Varela, Historiadora laboral y
también se desarrollaron las siguientes ponen-
cias:
 Geo-estrategia y automatizacién de puertos:
Principales desafios. Presentada por Dr.
Fernando Gonzalez Laxe.

* Automatizacién y empleo. A cargo de Lamia
Kerdjoudj-Belkaid, Secretaria General,
FEPORT.

 Automatizacién y Reponsabilidad Social
Corporativa. Por Kenneth Riley, Coordinador
zona este IDC.

* La evolucién de la Containerizacién. A cargo
de ILWU Costa Oeste (USA)
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Lifting Global Trade

Situada en la Bahia de Algeciras, en el estratégico
enclave del Estrecho de Gibraltar, APM Terminals
Algeciras es |la mayor terminal de contenedores de
Espafia, lider del Mediterraneo y una de las mayores
terminales de Europa. Con 3.545.628 TEUs movidos en
2014, da servicio a las mas importantes lineas
maritimas de transporte a nivel global. Fundada en
1985, APM Terminals Algeciras se encuentra
actualmente en pleno desarrollo. Su equipo lider ofrece
soluciones innovadoras a los retos logisticos de la
industria y de sus clientes.

Gracias a su equipo humano, la mas avanzada
tecnologia y una situacion geogrifica estratégica,
APM Terminals Algeciras es la Onica terminal del
Mediterrianeo capaz de operar adecuadamente los
mega bugques mas grandes del mundo, capaces de
transportar hasta 18.000 TEUs.

Su vision es seguir siendo lideres en el Mediterraneo y
competitivos en el mercado, ofreciendo excelencia
operativa y los més elevados estindares en
seguridad.
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Foto: Francisco Herrero Gonzélez, Valencia

DiA DE ACCION GLOBAL
EN LOS PUERTOS

7 de julio de 2016

DiA DE ACCION GLOBAL

El segundo acontecimiento del afo fue el Dia
de Accidn Global realizado el 7 de Julio, orga-
nizado a nivel mundial, un hecho histérico que
muestra un antes y un después en términos de
solidaridad en el mundo de la estiba. IDC con-
juntamente con ITF consiguieron que todos los
puertos afiliados a sus organizaciones parasen
su produccién durante una hora.

Fue un acto de reconocimiento a la importante
contribucién que los trabajadores portuarios a
la economia mundial, a los riesgos del trabajo
y a los crecientes ataques sobre sus condicio-
nes de trabajo. Asimismo, como parte de este
acto, se incluyé un homenaje a los comparie-
ros caidos y heridos.
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ZONA EUROPEA
Las principales acciones en la Zona Europea
del IDC han sido las siguientes:

El 8 de enero representantes del IDC mantu-
vieron una reunién en Grecia sobre el proceso
de privatizacién en los puertos del Pireo y Tesa-
I6nica con el Ministro de Asuntos Maritimos de
Grecia y representantes de la Autoridad Portua-
ria del Pireo.

También en enero IDC estuvo presente en Si-
nes, Portugal. Se realiz6 una conferencia de
trabajo sobre las condiciones laborales en el
puerto de Sines-PSA y se asistié a una mani-
festacién frente al edificio de PSA en apoyo a
la lucha de los estibadores portugueses. Pos-
teriormente se presenté una demanda a PSA/
MSC.

DDEREHS
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A final de mes tuvo lugar en Paris, Francia, una
reunién IDC-FEPORT con los terminalistas pri-
vados de EU para intercambiar puntos de vista
sobre los procesos de automatizacién. A poste-
riori, el 27 de enero, se reunieron los miembros
del IDCE para establecer la posicién de la zona
y otras medidas para la accién sobre automati-
zacién conforme lo discutido el dia anterior. Ya
en febrero, el dia b se reunieron en Barcelona
miembros de ITF/ETF e IDC para encontrar un
acuerdo de cooperacién.

También en febrero, se celebrdé en Bruselas,
Bélgica, la primera reunién del afio del Didlogo
Social. Se trataba de una reunién del grupo de
trabajo para la seguridad a bordo de buques,
formado por un comité de seguridad del Dia-
logo Social, la ECSA y el ICS. La siguiente
reunion del Didlogo Social fue en Bruselas,
Bélgica, a principios de marzo. A finales de los
meses de Junio y Noviembre, en Bruselas, Bél-
gica se celebraron nuevas reuniones del Dia-
logo Social.

En el mes de mayo en Lisboa, Portugal se llevé
a cabo la reunién con SETC, Patronal y Gobier-
no, con la presencia del Coordinador General
del IDC Jordi Aragunde para cerrar el acuer-
do para el convenio colectivo en Lisboa que se
acabarfa firmando en junio. También a media-
dos de junio en Lisboa, se asistié a la manifes-
tacién contra el trabajo precario organizada por
SETC y otros colectivos.

En junio el Coordinador de la zona europea del
IDC, Anthony Tetard, y el Coordinador General
del IDC, Jordi Aragunde, acudieron en Paris,
Francia, junto a los sindicatos franceses (mas
de 3.500 afiliados), a la manifestacién contra la
Ley de Trabajo.
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ZONA LATINOAMERICANA Y EL
CARIBE

Destaca a mediados de febrero, la reunién man-
tenida en Panama entre miembros de la [LWU y
el Coordinador de zona Mauricio Zarzuelo, para
abordar los conflictos y la huelga en Panama.
A finales de afio, se celebré en Uruguay el
evento “Encuentro de mujeres portuarias” orga-
nizado por el sindicato SUPRA, con la presen-
cia del Coordinador de la Zona Latinoamerica-
na, Ricardo Sudrez.

ZONA COSTA OESTE, PACIFICO,
ZONA COSTA ESTE Y CANADA

El acontecimiento mas importante fue la ce-
lebracién en el mes de mayo en New Jersey,
EEUU, de una reuniéon de Coordinadores de
Zona del IDC.

ZONA OCEANIA

En noviembre, el coordinador general del IDC,
Jordi Aragunde, se desplazé a Wellington, Nue-
va Zelanda, para asistir como invitado a la Con-
ferencia Nacional del Sindicato MUNZ (Mariti-
me Union of New Zealand).

Aprovechando el desplazamiento, Jordi Ara-
gunde hizo escala en Hong Kong a finales de
mes para reunirse con el sindicato Honk Kong
Dockers Union que recientemente habian he-
cho oficial su solicitud de afiliacién al IDC y que
ya estuvieron presentes en la Asamblea Gene-
ral de Miami.

ZONA AFRICANA

En Febrero IDC celebré su Asamblea de Zona
en Banjul, Gambia con la presencia del Coordi-
nador General, Jordi Aragunde y el Coordina-
dor de prevencién de la Zona Europea, Manuel
Lanon.

Se hizo un planteamiento de la situacién en
Africa por parte del Coordinador de Zona, Pie-
rre Guigrehi Aklegbou seguido de un informe
de los problemas de cada delegacién repre-
sentada en la reunién. Durante esta Asamblea
se hizo especial hincapié en la prevencién y en
el proceso de formacidn, indispensable para
subsanar las deficiencias en seguridad.

Conferencia Nacional del Sindicato MUNZ (Maritime Union of New Zealand)
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