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Asa111blea General de 
Coordinadora 

El dia 15 de diciembre, tuvo 
lugar la asamblea general de 
COORDINADORA, en una si­
tuaci6n de conflicto, de huelga 
en la mayorfa de puertos, con­
tra las unilaterales medidas 
que la Administraci6n impone 
en los puertos, al margen del 
acuerdo de febrero. 

Se abre la asamblea con una 
exposici6n/ discusi6n de la si­
tuaci6n en cada puerto. Situa­
ci6n especialmente grave en 
Bilbao (el fijo de empresa ni si­
quiera tiene firmado contrato 
con la Sociedad Estatal); en 
Palma de Mallorca, con todo 
el censo de la Sociedad Estatal 
despedido; en Las Palmas, sa­
liendo de un cierre patronal de 
45 dfas; en Tenerife con cierre 
patronal; en Castell6n, rotas 
las negociaciones del convenio 
por no dejar los estibadores la 
huelga. Situaci6n conflictiva 
en muchos puertos pequenos, 
en los que es grande la impor­
tancia del desempleo, por el 
tipo de huelga de horas alter­
nas. Situaci6n confusa, en 
puertos que dejan la huelga: 
Alicante, Cartagena, Valencia. 
Situaci6n mas normalizada en 
puertos en que ya se ha firma­
do el Convenio, como Barcelo­
na, Gij6n, La Coruna, o a pun­
to de ser firmado, como en 
Tarragona, Algeciras, Huelva, 
pero en los cuales también se 
estân boicoteaRdo los barcos 
cargados con esquiroles en 
Palma de Mallorca y en Teneri­
fe y Las -Palmas. 

La discusi6n se centra luego 
sobre el hecho de que Valen­
cia, al llegar a un acuerdo para 

la firma del Convenio, descon­
vocara la huelga de horas al­
ternas, discusi6n que pasa 
mas alla del hecho concreto, 
hacia una discusi6n sobre las 
formas organizativas de 
COORDINADORA, que en 
asambleas toma decisiones 
que son vinculantes. 

La discusi6n se alarga hacia 
la estrategia a seguir. Corno 
avanzar en la negociaci6n de 
un Convenio. Se ve, por todos 
los puertos, el levantar durante 
unos dias la huelga, ante la si-

tuaci6n dbierta después de la 
huelga general del dfa 14, y 
pava llegar a firmas en los Con­
venios en curso, y si no se ve 
un cambio en la Administra­
ci6n, volver a una huelga, esta 
vez de un dia a la semana (los 
lunes 23 y 30 de enero y 6, 13, 
20 y 27 de febrero), a la vez 
que se continua el boicot a los 
barcos procedentes de Palma . 
de Mallorca y de Canarias, 
concretândose los rendimien­
tos a realizar. 

• 

Tenerife. Sigue 
el cierre patronal 

en el puerto 
Desde el dia 2 de diciembre 

se produce el cierre de hecho, 
prohibiéndose por parte de 
SESTIBA el reenganche en el 
puerto. Va el dfa 15 se resuel­
ve decretar definitivamente el 
cierre patronal, contratandose 
por parte de las empresas per­
sona! del paro. 

La justificaci6n de SESTIBA 
para decretar el cierre patronal 
se basaba, seg(m Guillermo 
Bencomo: "por la situaci6n y 
el deterioro inadmisible al que 
se ha llegado en el puerto y el 
bajo rendimiento provocado 
por la huelga intermitente de 

los estibadores, que ocasionan 
incidentes de peligro". 

La postura de las autoridades 
ante este cierre fue en princi­
pio la de sacar una resoluci6n 
de 30 de diciembre en la que 
se requiere la reapertura del 
puerto, diciendo textualmente: 
"Requerir a la empresa Socie­
dad Estatal de Estiba y Deses­
tiba del puerto de Santa Cruz 
de Tenerife, para que proceda 
a reabrir el Centro de Trabajo 
al tiempo del primer llama­
miento del dia 31 de diciembre 
de 1988". 

DOCUMENTACl0N/ ANALISIS/DEBATES 

El comercio de 
las armas . 

. El negocio de 
la muerte 

(Preguntas y respuestas 
sobre la industria 

y el comercio de armas) 

7. t!,Realmente hay tantas ar­
mas coma se dice? t!,Son nece­
sarias? 

Hay armas nucleares y no 
nucleares. Entre las no nuclea­
res podemos diferenciar entre 
las convencionales (todas las 
que no son de destrucci6n ma­
siva) y las biol6gicas o quimi­
cas. Los arsenales no han de­
jado de aumentar en los ulti­
mos anos, hasta el punto que 
suele hablarse de sobresatura­
ci6n armamentista y/ode mili­
tarizaci6n de la vida internacio­
nal. Ademas, el constante in­
cremento de armas crea inse­
guridad, que funciona como 
un mecanismo adictivo: la in­
seguridad se quiere resolver 
mediante nuevas armas que 
crean nueva inseguridad ... 

Pese a la importancia de és­
tas, la mayoria de las armas 
acumuladas no son nucleares. 
Aun mas, cuatro quintas par­
tes de los gastos mundia/es 
militares se dedican a las ar­
mas convencionales y al man­
tenimiento de las fuerzas ar­
madas. 

Un buen ejemplo de la inse­
guridad que crea la sobresatu­
raci6n de armas es que se han 
producido mas de 150 conflic­
tos desde el final de la 11 Gue­
rra mundial, en los que se han 
empleado armas convenciona­
les. La mayor parte de estos 
conflictos se han producido en 
pafses del hemisferio sur, pero 
casi siempre se han utilizado 
armas convencionales produci­
das en el norte. Estos conflic­
tos han causado mas victimas 
civiles que militares. 

2. t!,Oué nos cuesta mantener 
esta situaci6n? 

A nivel mundial, mas de 200 
millones de pesetas por minu­
to. A precios constantes: mas 
del doble de lo que se gastaba 
el ano 1960 y cuatro veces la 
cifra de 1949. Por el contrario, 
el conjunto mundial de la ayu­
da al desarrollo, · de acuerdo 
con las cifras anteriores, solo 

equivaldria a 15 dias y 15 horas 
de los gastos mundiales anua­
les en materia de armamento. 

Espana también es de este 
mundo: los gastos de defensa 
espaiioles superan el billon de 
pesetas al aiio, es decir, casi 
90.000 pesetas por persona ac­
tiva, dos meses de salaria mi­
nima interprofesional par per­
sona activa. 

3. t!.Cual es el efecto econ6-
mico de la producci6n de ar­
mas? 

Resulta dificil saber qué tipo 
de bien son las armas, los bie­
nes militares. No son bienes 
de consumo (zapatos, alimen­
tas ... ) ni bienes productivos 
(tractores, maquinaria, equipa­
mientos .. . ). Desde una pers­
pectiva estrictamente econ6-
mica son bienes improducti­
vos, no producen valor econ6-
mico pese a los costos nota­
bles que generan: consumen 
recursos valiosos (algunos de 
ellos no renovables) que se 
sustraen de otros destinas po­
sibles. No obstante, podria de­
cirse que son bienes de seguri­
dad, de defensa. Ahora bien, 
t!,a quién defienden? t!,de qwën? 
t!.C6mo, quién y cuando ha de­
cidido las prioridades defensi­
vas? t!,Ouién y c6mo ha defini­
do las amenazas? 
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30/11/88. UPA. OFENSIVA 
ESTATAL CONTRA LA RE­
SISTENCIA EN LA RFA. 
Hamburgo, 18/11. Gracias al 
famoso articulo 129A de la 
Constituci6n Alemana (Articu­
lo ambiguo que, en la practica, 
permite acusar de apoyo a or­
ganizaciones "terroristas" a 
cualquiera que comparta pun­
tos de vista con los grupos 
guerrilleros, aunque no tengan 
la minima relaci6n con estos) 
en los ultimos dias se ha desa­
rrollado una nueva ofensiva 
generalizada contra los secto­
res contestatarios: en Hambur­
go, a un tipo de la Hatten 
Strasse se le pide un af\o y 
medio de carcel por publicar 
una informaci6n sobre una 
asamblea abierta en la que in­
tervinieron anti-imperialistas. 
·-En Düsseldorf, se ha acusado 
a unas personas por escribir 
unàs cartas en las que, la for­
ma de construir las frases son 
parecidas a las de un comuni­
cado de la reivindicaci6n de 
una acci6n. -En Munich, 2 per­
sonas acusadas por organizar 
una asamblea sobre los presos 
polft icos, a raiz de este motivo 
se sucedi6 otra acci6n similar 
de contrai policial. La gente se 
esta organizando para hacer 
trente a esta nueva andanada 
represiva. 

' \\ .,:--' 
~~ 
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5/12/88. ENCUENTROS 
DE AGENCIAS DE NOTI­
CIAS. Los dias 3-4/12 se han 
celebrado en Barcelona unos 
encuentros de agendas de no­
ticias alternativas, en las que 
participaron: TAS-TAS, UPA, 
KAOS y ANA, es decir, todas 
menos CONTRA, de Canarias 
que no pudo asistir por moti­
vas econ6micos. Se trataron 
diferentes temas: -Situaci6n 
de las agencias. -Valoraci6n. 
-Medios técnicos. -Coordina­
ci6n, entre otros. Desde ANA, 
la valoraci6n de estos encuen­
tros ha sidp positiva. Corno 
primeros resultados de la coor­
dinaci6n se ha quedado en ela­
borar un tripti.co explicativo de 
todas las agencias, la posibili­
dad de realizar un anuario en 
comun, asi como hacer un se­
guimiento especial cara a la 
huelga general del 14. 

· ESPECIAL 14-D. 
barcelona 
ULTIMA HORA. 
detenciones: 

Sobre las 16.30 horas de la 
tarde de hoy, 14-D, un numero 
indeterminado de personas ha 
sufrido un ataque por parte de 
la policia social, en el barrio de 
Poble Sec de Barcelona. Se 
les acusa de haber tirado un 
petardo, de verbena, en la 
acera, junto a un bar que esta­
ba abierto. Desde el interior 
del bar, un grupo de 8 o 10 so­
ciales, ha respondido mostran­
do con prepotencia sus pisto­
las, y, agrediéndoles. Frente a 
tal bestial y desmesurada acti­
tud, la gente ha salido corrien­
do. Para parar la carrera de és­
ta, han vuelto a esgrimir sus 
pistolas al grito de: "alto, que 
i:iro a matar!'' a resultas de lo 
cual seis personas han sido 
golpeadas, tiradas en el suelo 
y detenidas; el resto, ha con­
seguido huir atravesando la 
ronda s. Pablo y adentrandose 
en el barrio del Raval. 

Los detenidos han sido mal­
tratados y golpeados en el ac­
to. Su paradera, a pesar de las 
indagaciones en comisarfas a 
las que se ha acudido, desco­
nocido hasta las 9 de la noche 
en que se han recibido llama­
das en las casas de sus fami lia­
res del ingreso en la DGS. 
Hasta ahora, se desconoce de 
qué se les acusa. Hay rumores 
sobre su traslado a otras de­
pendencias policiales. 

Durante la noche del 13 al 
14, fue detenido en Comella 
(ciudad del cintur6n indus­
trial), un joven que junto con 
otros efectuaba pintadas. La 
policia nazi-onal lo retuvo ale­
gando que estaba en busque­
da y captura y lo llev6 a la co­
misaria de Esplugues de Llo­
bregat (ciudad colindante). 
Fue puesto en libertad el 14 po 
la maf\ana pidiéndole "discul­
pas" porque al parecer la de­
tenci6n obedecia a un malen­
tendido. 

En la misma noche del 13 al 
14, dos j6venes, en Hospitalet 
de Llobregat, fueron detenidos 
al estar cerrando bares que se 
encontraban abiertos sobrepa­
sando las 00.00 h. del dia 14. 
Al poco tiempo fueron puestos 
en libertas. 

ACCIONES EN 
CORNELLA DE LLOBR. 

Esta maf\ana, se han produ­
cido graves amenazas por par­
te de los trabajadores de la 
empresa "Aceifer" hacia los 
piquetes que intentaban ce­
rrarla. Los "curritos" salieron 
con un sable, blandiendo bates 
de beisbol y rociando con ga­
solina a los piquetes. Estos se 
han visto obligados a retirarse 
momentaneamente, hasta que 
han conseguido ser un grupo 
mas numeroso y han vuelto 
hacia la fâbrica, cerrandola, 
rompiendo cristales y realizan­
do pintadas. 

Durante toda la noche, y 
desde las 10.15, los alumnos 
del instituto "Esteve-Terrades" 
de Comella, han estado ence­
rrados en protesta por el PEJ . 
A primera hora de la maf\ana, 
han salido, formando pique­
tes, hacia el inicio de la lfnea 
V, del metro, para paralizarlo. 
No obstante, y como comen­
tabamos anteriormente, no 
han sido necesarias las accio­
nes, pues los transportes en 
Barcelona no han cubierto ni 
tan s6Io los servicios minimos. 

Otros grupos realizaron du­
rante la noche, en la misma lo­
calidad, pintadas en Servicios 
Sociales, Ay-untamiento, Con­
cejalfa, Bancos, .. . con los le­
mas: "Contra el capital, guerra 
social y cotidiana", "No a las 
huelgas domesticadas", "Vale 
de especulaci6n", "Contra es­
peculaci6n, Okupaci6n", "El 
80% de presupuestos de Ser­
vicios Sociales se destinan a 
sueldos, y para las necesida­
des reales, lqué? ", . .. Al tiem­
po se siliconeaban bancos y 
agencias de seguros. 

A MODO DE 
CONCLUSION ... : 

En el capftulo contra-infor­
mativo queremos destacar la 
gran labor que han efectuado 
las radios de la Coordinadora 
de Radios Lliures, que han cu­
bierto practicamente las 24 h. 
de emisi6n, lanzando por las 
ondas noticias sobre movidas, 
detenciones, ... y facilitando la 
conexi6n entre gente, que de 
otra forma. lo hubiera tenido 
bastante mal. 
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El hecho que quIzas haya 
marcado mas la jornada, es la 
ocupaci6n, mejor dicho, "to­
ma", que han hecho de la ca­
lle, tanto en Barcelona como 
en pueblos y ciudades de la 
provincia, la policfa de unifor­
me y la preocupante escalada, 
incrementada hoy, de la cos­
tumbre que tienen las FOP de 
situar sociales entre los mani­
festantes. Denunciar el hecho 
de que la mayoria de las de­
tenciones -de las que tenemos 
constancia- las han efectuado 
policfas no uniformados. Al 
loro! 

27/12/88. UPA. EL GO­
BIERNO PORTUGUES CIE­
RRA LAS RADIOS LIBRES. 
El Gobierno portugués ha or­
denado el cierre de las casi 800 
radios libres que existen en ese 
pafs a partir del 23/ 12 hasta 
que concluya el concurso pû­
blico para la redistribuci6n de 
frecuencias. Las radios libres 
son, en Portugal, ·Ia unica al­
ternativa a la Radiodifusi6n 
portuguesa (RDP), emisora es­
tatal y Radio Renascenza, emi­
sora del episcopado. Desde la 
practica desaparici6n de las ra­
dios comerciales a raiz de la 
revoluci6n de los claveles. La 
comisi6n encargada de la re­
distribuci6n de frecuencias ha 
afirmado que podrfa tardar, al 
menos, 19 meses en anunciar 
su decisi6n por lo que las emi­
soras han comenzado a hacer 
programas especiales para 
pescar al gobierno, ya que 
mas de la mitad de las radios 
libres van a desaparecer. Hay 
que recordar que el 17 /11, 240 
radios libres portuguesas reali­
zaron una emisi6n conjunta di­
namizada por TSF-Radio Jor­
nal de Lisboa, para protestar 
por el cierre que se produjo el 
dia 23. 

28.12.88. CARTAS A LOS 
MINISTROS EN EL DIA DE 
LOS INOCENTES. Hoy, 28/ 
12, dfa de los inocentes, la Pla­
taforma de objetores/as por la 
lnsumisi6n . de Barcelona han 
que ri do "celebrar" el cuarto 
aniversario de la publicaci6n 
de la Ley de objeci6n de con­
ciencia en el B.O.E., ofrecien­
do unos obsequios y cartas ex­
plicativas a Serra y Mûgica, 
ministros de defensa y justicia. 
Esta leve inocentada es res­
puesta a la que, en su dfa, nos 
hicieron ellos y el Gobierno so­
cialista con esa ley: una ino­
centada de muy mal gusto. El 
gobierno y los militares han lle­
vado la postura de objeci6n 
hacia la actual postura de de­
sobediencia e insumisi6n. La 
no aceptaci6n de la Ley de 
Objeci6n en su globalidad ha 
hecho que se opte por estrate­
gias de no colaboraci6n con 
los militares y contra la PSS. 
La no aceptaci6n, por parte 
del Consejo Nacional de Obje­
ci6n de Conciencia de mas de 
1500 solicitudes de objeci6n ha 
provocado que el Movimiento 
de Objeci6n se plantee la es-

. trategia de insumisi6n a la mili, . 
ademas de a la PSS. La cuen­
ta atras ya es una realidad . A 
partir de enero, febrero, go-

bierno y militares se encontra­
ran cientos de j6venes que se 
negaran a hacer la mili y la 
PSS, a los que tendra que en­
carcelar. Mientras tanto, una. 
nota de color el dfa de los ino­
centes. En las cartas, a Serra, 
Ministro de la Guerra, se le 
ofrece un piano para el stress 
y para que devuelva el que le 
ha pagado el pueblo, un cho­
rizo ("un detalle"), gestiones 
para hacer en Els Aiguamolls 
de l'Empordà un parque prote­
gido "al estilo" del Sr. Menes­
tro y la copia del insumiso para 
que le ponga musica. Acaban 
deseandole que las molestias 
de la carta no sean nada corn­
paradas con las que se le ave­
cinan . Por su parte, a Mûgica 
le ofrecen una escoba para 
que barra los sitios oficiales 
porque los insumisos no pien­
san hacerlo, el "detalle" del 
chorizo y una caja de tiritas 
para que viva su historia de 
amor con la· Cruz Roja. Se 
despiden "poniéndose a dispo­
sici6n" del Sr. Menestro, ex­
cepta para la PSS. 

Ademas, y coincidiendo con 
el dfa 28, en sta. Coloma de 
Gramanet (Barna), 30 j6venes 
del Mili-KK tapiaron con ladri­
llos la puerta principal del Ne­
gociado de Quintos, con mate­
rial cedido por el propio Ay­
untamiento. Se colg6 una 
pancarta que decia: "Cerrado 
por objeci6n". 

4.1.89. CONGRESO INTER­
NACIONAL DEL MOVI­
MIENTO ANTINUCLEAR. 
Tendra lugar en Wageningen, 
Holanda, los dfas 2, 3, 4 y 5 de 
Febrero y esta organizado por· 
el movimiento antiriuclear ho­
landés. Muchos grupos de 
RFA, Holanda, Bélgica, Fran­
cia, lnglaterra, Escocia, Gales, 
Suecia, Noruega, Finlandia, 
Suiza, Austria, Espaf\a y Euz­
kadi han prometido ir. Se tra­
tara: -La situaci6n en cada 
pais: programa nuclear, histo­
ria del movimiento antinuclear, 
lo que se esta hacienda, rela­
ciones con grupos menos radi­
cales, el nivel de apertura de 
los grupos para nueva gente, 
organizaci6n/estructura de los 
grupos radicales y represi6n/ 
toleranci.a. -Transportes inter­
nacionales: intercambio de in­
formaci6n. -Asuntos de lo que 
algunos de los paises quieren 
hablar. -Oportunidad/posibili­
dad/método para perpetuar 
contactas e intercambio de in­
formaci6n. Habra guarderia. El 
grupo organizador, LAKA, 
agradece cualquier sugerencia 
e indicaci6n y pide a los gru­
pos participantes un trabajo 
previo a la reuni6n sobre la si­
tuaci6n en su pais. Aclaran 
que son conscientes de que el 
término radical es proporcional 
a la situaci6n del movimiento 
en cada zona, pero hacen refe­
rencia a la antijerarquia, anti­
sexismo, etc. Para contactar: 
Stchting LAKA, postbus 8094, 
6710 Abede, Nederland. Es ne­
cesario que aquellos/as que 
deseeis participar aviseis con 
antelaci6n para organizar bien 
la cosa (alojamiento, dinero, 
etc .. ). 
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■ 
14-D. Antes 

y después de 
la h·uelga general 

("La tarea actual de Gonza­
lez es reforzar el desarrollo de 
un movimiento sindical autén­
ticamente representativo, ca­
paz · de desempenar una fun­
ci6n positiva en el fortaleci­
miento de la democracia." The 
Wall Street Journal, 20/ 12/88) 

Corno bien nos recuerda el 
articulista del peri6dico del ca­
pital financiero internacional, 
Democracia y Sindicalismo, 
son pilares fundamentales de 
esta sociedad regida por la ra­
z6n econ6mica y por la raz6n 
del estado, razones cada vez 
mas iguales, y que mantienen 
a la inmensa mayoria en la ex­
plotaci6n y en la miseria. 

En su dominaci6n contradic­
toria, ya que es continuo resul­
tado de una lucha entre cla­
ses, el capital intenta llevar a 
su terreno el movimiento rei­
vindicativo obrero, intentando 
encauzarlo de distintas mane­
ras seguri las distintas fases 
que la acumulaci6n de capital 
atraviesa. El sindicalismo es 
una de estas formas en un pe­
riodo concreto. 

Estos ultimos anos aqui en 
Espana, la prensa (instancia 
cada vez mas normativa del 
poder) esta continuamente se­
nalando la debilidad del sindi­
calismo, criticando la debilidad 
de unos sindicatos que no tie­
nen fuerza para hacer volver al 
trabajo a los huelguistas (Alu­
mina-Aluminio, Gij6n, Euskal­
duna, Puertos, .. . ), tratando de 
gremialistas, reaccionarias, 
mafiosas,... todas las formas 
de organizaci6n directa que se 
dan los obreros para lograr sus 
reivindicaciones. Porque este 
es el problema central para el 
capital: que el proletariado se 
organice por su cuenta. 

Este problema se puso con 
toda su claridad y urgencia, a 
la salida del franquismo, du­
rante los anos 75 y 76, cuando 
el movimiento de las asam­
bleas se imponia por todas 
partes, llegando en Vitoria 
(marzo/76) a su punto algido: 
"o los sindicatos o las asam­
bleas". Después de la brutal 
represi6n, el Pacto de la Mon­
cloa (octubre/77) entre gobier­
no, patronal y sindicatos, sera 
el dique de contenci6n del mo­
vimiento de las asambleas. 

El· camino quedaba abierto 
para que un gobierno del 
PSOE con su central sindical, 
acometiera la reconversi6n in­
dustrial necesaria para la acu­
mulaci6n del capital: paro, 
precarizaci6n del trabajo, em­
pobrecimiento real, legislaci6n 
antiobrera (dèspido libre, re­
corte del derecho de huel-
ga, ... ). . 

A lo largo de este camino, 
los trabajadores han visto sufi­
cientemente el papel jugado 
por los sindicatos, pacto tras 
pacto (Acuerdo Basico Inter-

confederal, Estatuto de los 
Trabajadores, Acuerdo Marco 
lnterconfederal, Acuerdo Na­
cional de Ocupaci6n, Acuerdo 
lnterconfederal, Acuerdo Eco­
n6mico y Social), y los han de­
nunciado hasta expulsarlos de 
sus asambleas. 

Asi el sindicalismo se ha ido 
debilitando, a la vez que el de­
terioro social va en aumento, 
con un malestar difuso que 
puede tomar de nuevo (como 
en Gij6n, Cadiz, Euskalduna, 
etc.) las formas de organiza­
ci6n directa, por su cuenta, de 
la clase obrera. Reforzar aquel 
para contener estas, volvera a 
ser tarea primordial de los ac­
tuales gestores del capital. 

Pero el caste de tal hacer es 
cada vez mayor. Los sindica­
tos convocan a un paro gene­
ral para no quedarse ya al mar­
gen definitivamente de los tra­
bajadores, y el gobierno inten­
tara aprovecharse de esto. Pa­
ra ello, se serviran de nuevo de 
la mentira y del engano: 

Hablaran del 34 como refe­
rente histôrico para situar la 
importancia del 14-D, pero no 
del 12 de noviembre del 76 en 
el que la COS convocaba tam­
bién un dia de paro para con­
tener el movimiento de asam­
bleas. Hablaran de una huelga 
ins61ita, como nunca ha habi­
do en el postfranquismo, pero 
no hablaran del proceso huel­
guistico durante los anos 75 y 
76, verdadera insurecc1on 
obrera, ni de las insurreccio­
nes y huelgas durante la re­
conversion. 

Hablaran de la huelga como 
de algo ins6lito en Europa, co­
ma si la paz !aboral reinara por 
todo lo ancho, sin hacer men­
ci6n alguna de las insureccio­
nes en los barrios de Londres, 
del ano de huelga de los mine­
ras britanicos, de los procesos 
huelguisticos al margen y con­
tra los sindicatos en ltalia y 
Francia, del movimiento huel­
guistico e insurreccional de los 
obreros polacos. 

La mentira estaba a la altura 
del engano pretendido, pero 
éste ya no puede colar. Los 
obreros saben ya demasiado 
de pactos sindicales, y saben, 
antes y después del 14-D, que 
para conseguir sus reivindica­
ciones han de organizarse por 
su cuenta. El gobierno intenta­
ra sacar a(rn todo el beneficio 
posible: reforzar el espacio sin­
dical, hacer nuevos pactos 
contra los trabajadores .. . Pero 
el caste ha sido grande: luchas 
de poder, desgaste politico, 
recambios dificiles. Y es que la 
lucha de clases deja poco mar­
gen a las maniobras politicas, · 
e impone, a la larga, la dura 
confrontaci6n entre los intere­
ses del trabajo y los intereses 
del capital. 

■ 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

■ 
lnformacion sobre 

la cooperativa 
''lierra y libertad'' 

Diciembre del 88 

La Cooperativa esta ya 
legalizada: 

La cooperativa "TIERRA Y 
LIBERT AD" esta ya registrada 
legalmente por el Gobierno 
Andaluz, en el libro de inscrip­
ci6n de sociedades cooperati­
vas Andaluzas con el nombre 
de SOCIEDAD COOPERATI­
VA "TIERRA Y LIBERTAD" y 
el numero de inscripci6n R.C. 
A. - SE/1132. 

Logramos comprar la finca 
con una subvenciôn del 
gobierno andaluz: 

En el mes de Julio, la Conse­
jeria de Trabajo del Gobierno 
Andaluz concedi6 a la coope­
rativa una subvenci6n de 
27.000.000 de ptas. para la 
compra de las tierras. Estas 
tierras ya se han comprado y 
han costado 25.250.000 ptas. 
mas los gastos de escrituras, 
notaria y tramites legales; 
aproximadamente el valor total 
de la subvenci6n concedida. 

Se ha comprado la finca "La 
Laguna" en el término munici­
pal de EL BOSQUE (CADIZ) 
que tiene una superficie de 65 
Ha. Esta finca tiene una parte 
de terrenos de cultivas y otra 
de basque, lindando por · la 
parte este con el pantano de 
LOS HURONES. La propiedad 
de la tierra y bienes pertene­
cen a la Cooperativa y ninguno 
de sus miembros tiene derecho 
a propiedad alguna, evitando 
asi la divisi6n y partici6n de las 
tierras y del patrimonio. 

Las tierras estân 
abandonadas: 

Las tierras llevan 5 anos en 
abandono, tan solo ha habido 
en estas anos un rebano de 
ovejas y cabras de 200 cabe­
zas. La casa esta en ruinas. Y 
ademas no dispone de minima 
infraestructura: no tiene elec­
tricidad, ni vivienda, ni agua 
potable, ni sistema de riego, ni 
maquinaria, ni ganaderia. El 
basque esta en estado de 
abandono, siendo necesario y 
obligado un primer trabajo de 
limpieza y poda para evitar el 
elevado riesgo de incendias fo­
restales que existen en la re­
gi6n. Hay una amplia zona 
donde es posible iniciar traba­
jos de repoblaci6n. El olivar es­
ta en peligro de perderse por­
que no se le hace ninguna la­
bor desde hace anos, agraba­
do porque los ganaderos que 
han ido arrendando los pastos 
de la finca cortaron todas las 
ramas a su alcance para echar­
las al ganado. Este olivar nece-

sitara dos anos, como minima, 
de buena labor para poder em­
pezar a recuperarlo. En general 
el estado de la finca es de 
abandono y se necesitara al 
principio algunas inversiones y 
duro trabajo para recuperarla. 

Hay que trabajar duro 
para ponerla en 
explotaciôn: 

Ya se han empezado a hacer 
las labores de desvareto y po­
da en los olivos, con la aporta­
ci6n del trabajo exclusivamen­
te voluntario de un grupo de 
15 jornaleros de El Coronil, 
Montellano y Villamartin y el 
asesoramiento de un maestro 
de poda. 

En Diciembre esta previsto 
que un grupo de 30 jornaleros 
de la comarca planten 500 ar­
boles diversificados, entre au­
t6ctonos de la comarca y fru­
tales. 

Hay cuatro familias de jorna­
leros, que pronto se traslada­
ran a vivir a la cooperativa, 
pero tendran que arrendar una 
vivienda en El Bosque mientras 
se consigue la financiaci6n ne­
cesaria para construir la casa. 
Estas familias empezaron los 
primeras trabajos de ara, siem­
bra y pastoreo. Contando con 
la ayuda del trabajo voluntario 
de un grupo de jornaleros de 
los pueblos de la comarca. 

Pero necesitamos también 
solidaridad: 

Con el estado de abandono 
en que esta la finca es urgente 
y necesario lograr la financia­
ci6n de varias casas imprescin­
dibles para paner en explota­
ci6n y funcionamiento la coo­
perativa: 

- Para la construcci6n de la 
casa donde vivir. 

- Para la instalaci6n eléctrica, 
tanto de la casa como de otras 
dependencias de la Cooperati­
va, preferentemente con una 
instalaci6n de energia solar. 

- Excavaci6n de un pozo de 
agua potable y la conducci6n 
de ella a la ·casa. 

- Compras de pequenas ga­
naderias para el consume, ta­
les como: pollos, gallinas, cer­
dos, pavas, coneios, vacas de 
leche, colmenas, etc. 

- Campra de alguna maqui­
naria imprescindible: tractor, 

_ arado y un remolque. 
Algunos grupos de personas 

de diferentes paises han esta­
do visitando la finca donde 
instalaremos la Cooperativa. 
Grupos de companeros que 
hemos conocido en la gira por 
Europa y también algunas per­
sonas de Espana que se han 
sentido inquietas por conocer 

nuestro proyecto y nuestra 
idea de cooperativa. 

Lo vamos a lograr con la 
solidaridad de mucha 
gente: 

Hacemos un llamamiento de 
solidaridad para apoyar este 
proyecto. No es simplemente 
un proyecto econ6mico, sino 
también una esperanza de c6-
mo explotar la tierra respetan­
do la naturaleza, sin necesidad 
de entrar en una 16gica de ren­
tabilidad que produce por pro- · 
ducir destruyendo el equilibrio 
natural y agotando los recur­
sos naturales. 

Es también un proyecto de 
vida distinta, en donde el 
hombre sea el centra de la ac­
tividad y en donde se cultiven 
nuevos valores éticos y mora­
les: la solidaridad, el compane­
rismo y la generosidad. 

Para la ayuda técnica se ha 
creado en C6rdoba un gabine­
te de técnicos pertenecientes a 
Universidad de C6rdoba y a la 
fundaci6n Paco Natera, que se 
encargaran de elaborar cada 
proyecto de la cooperativa. 

Apelamos a las personas que 
creen en esta utopia. 

SOCIEDAD COOPERATIVA 
ANDALUZA 
"TIERRA Y LIBERTAD" 
Manuel Lara 
Bda. Llanos de 
San Sebastian, 55 
El Coronil (SEVILLA) 

Cuenta bancaria 
Sociedad Cooperativa 
Andaluza "Tierra y Libertad" 
Banco Espanol de Crédita 
Oficina de El Coronil 
n° de cuenta 336-271 
EL CORONIL (SEVILLA) -
espana 

• 

3 



COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ 
La aplicacion de servicios 

n,inin,os n,antiene el ·boicot 
a la huelga intermitente 

en Las Paln,as 
Las medidas excepcionales 

decretadas por el Delegado del 
Gobiemo en Canarias, Eligio 
Hemândez, y el presidente de 
la sociedad estatal SESTIBA, 
Anastasio Travieso, han impe­
dido desde que se inici6 la 
huelga intermitente el 1 de oc­
tubre de 1988 que el colectivo 
de estibadores del puerto de 
La Luz y de Las Palmas ejer­
ciera su Derecho Constitucio­
nal a la Huelga. Durante todo 
este perfodo de lucha, la acti­
vidad laboràl de los estibado­
res portuarios ha estado supe­
ditada a dos ilegales cierres 
patronales y a la aplicaci6n in­
discriminada de servicios mini­
mos decretados para todas las 
operaciones, tanto de estiba y 
desestiba, como de recepciôn 
y entrega. 

■ 

Los primeros dias del ano 
1989 no han cambiado ni me­
jorado la actuaci6n de la Ad­
ministraci6n en el conflicto 
portuario. Las irregularidades e 
ilegaliades que hasta la fecha 
ejecutaban los mâximos repre­
sentantes del Gobiemo central 
en estas islas, e implicados di­
rectamente en los sucesos y 
acontecimientos habidos en el 
recinto portuario, se repiteri 
dia a dfa. Se conculca el Dere­
cho constitucional a la Huelga 
con la injustificada aplicaci6n 
de servicios mfnimos, se per­

. mite la repetici6n de tumos a 
persona! ajeno al censo de es­
tibadores y Registro Especial 
de Trabajadores Portuarios 
(RETP), se incumple el famoso 
Real Decreto-Ley en su articu­
lo 12 al permitir que trabajen 

El Registro 
Especial del puerto 

de Las Paln,as 
El Registro Especial de Tra­

bajadores Portuarios de las 
Palmas intenta llegar a un 
acuerdo con las empresas con­
signatarias estibadoras, el Di­
rector Provincial del INEM y el 
Director Territorial de Trabajo 
sobre la polivalencia de cate­
·gorfas cuando se agote alguna 
de las listas. 

Desde que el presidente de 
SESTIBA levant6 el cierre pa­
tronal indefinido el 5 de di­
ciembre, los estibadores del 
RETP se han visto afectados 
por la aplicaci6n de medidas 
excepcionales amparadas al­
gunas de ellas, segun lo pro­
clama la Administraci6n, en el 
famoso Oecreto-Ley. La per­
misibilidad de trabajar con es­
quiroles que les otorga a las 
empresas el artfculo 12 del de­
creto cuando se agoten las lis­
tas del censo y RETP ha oca­
sionado, para estos ultimos, 
graves perjuicios pues se han· 
visto relegados a la inactivi­
dad, sobre todo los capataces, 
cada vez que en un pase de lis­
ta se ha agotado una especiali­
dad. En los nombramientos 
que no se puede completar 
una mana ~on los especialistas 

· cualificados del registro espe­
cial se consiente que las em­
presas trabajen con gente de 
la calle antes que permitir la 
polivalencia de las categorias. 
Asf, mientras · la gente del 

RETP se queda sin trabajar, en 
su mayoria capataces que es­
tan realizando 1 6 2 tumos por 
semana, ilegalmente se conce­
de autoridad a las empresas 
consignatarias estibadoras pa­
ra trabajar con persona! no 
cualificado y que éste desem­
pefie, ademas, diversas tareas 
dentro de las operaciones de 
estiba y desestiba de buques, 
reconociendo asf la polivalen­
cia para los esquiroles y no 
para el persona! cualificado del 
registro especial. 

A pesar de heber denunciado 
estos hechos ante el Director 
Provincial del INEM y éste re­
mitimos al Director Territorial 
de Trabajo no se ha podido 
llegar a un acuerdo ya que pa­
ra aplicar la polivalencia, se 
nos exige el consentimiento de 
las empresas y el presidente de 
la Asociaci6n de Consignata­
rios se manifiesta disconforme 
con el tema. Para el pr6ximo 
18 de enero se tiene previsto 
un nuevo encuentro entre las 
partes con objeto de solucio­
nar cuanto antes una de las 
muchas ilegalidades que perju 
dican el desempeno de la acti­
vidad !aboral. de los estibado­
res del registro especial de Las 
Palmas, ya que si no se les 
concedè la polivalencia tampo­
co se podrfa aplicar el articulo 
12 del decreto al no agotarse 
l;:is listas. 

esquirole~ en el puerto sin que 
se agoten las listas de estiba­
dores del censo y R ETP, se in­
cumplen, también, los acuer­
dos, pactos y convenio de este 
puerto y se coacciona la Liber­
tad Sindical de los distintos 
miembros del Comité de Em­
presa y Comité de Huelga. 

Por parte de la asesoria juri­
dica del colectivo de estibado­
res del Puerto de La Luz y de 
Las Palmas se han presentado 
las pertinentes denuncias a los 
organismos competentes co­
mo un intento mas de paliar la 
actuaci6n de la Administraci6n 
y encauzarla en el marco de la 
legislaci6n vigente con el obje­
to dé regularizar y legalizar to­
da la actividad !aboral en el 
puerto. 

La territorial continua 
sin emitir resoluciôn 

Désde que el pasado 12 de 
noviembre el presidente de 
SESTIBA, Anastasio Travieso, 
remitiera a la Direcci6n Territo­
rial de Trabajo el Convenio Co­
lectivo para el afio 88 que esta­
ba negociando con los repre­
sentantes de los estibadores 
portuarios y las modificaciones 
sustanciales que a su criterio 
debian imperar y variar las re­
laciones !aborales de los traba­
jadores y las empresas, la au­
toridad !aboral continua sin 
emitir una resoluci6n al res­
pecto. Esta maniobra de Anas­
tasio Travieso y las "vacacio­
nes forzosas" que ha empren­
dido la resoluci6n !aboral de­
muestran una vez mas que la 
Administraci6n socialista elude 
su compromiso politico con la 
clase trabajadora y consiente 
que personajes publicos de su 
partido sean los principales 
responsables de las mayores 
ilegalidades que se cometen 
en beneficio de los explotado­
res de la clase obrera. 

Conflicto colectivo 
contra todas las empresas 

El Comité de Empresa, en re­
presentaci6n de la totalidad de 
los trabajadores portuarios de 
la plantilla del Puerto, promo­
vi6 en la Direcci6n Territorial 
de Trabajo, el 27 de d\ciembre, 
un conflicto colectivo contra 
las empresas portuarias del 
Puerto de La Luz y de Las Pal­
mas. Esta actuaci6n esta enca­
minada a conseguir que se dic­
te una sentencia que declare 
que las empresas estan obliga­
das a aportar para el fonda del 
salaria colectivo la totalidad de 
los porcentajes establecidos en 
el convenio colectivo, firmado 
en octubre de· 1987 y todavia 
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vigente, abonando las diferen­
cias dejadas de aportar desde 
el 1 de enero del 88, ya que 
esta merma porcentual consti­
tuye un perjuicio y una dife­
rencia salarial que dafia los in­
tereses de los estibadores por­
tuarios. 

Primer juicio por las 
jubilaciones forzosas 

De los 173 estibadores por­
tuarios del censo a los que se 
les aplic6 la jubilaci6n antici­
pada forzosa el pasado 1 de 
octubre-88, treinta y nueve de 
ellos comparecieron el lunes 9 
de enero ante Magistratura pa-

■ Ide la pagina 11 

ra responder a la demanda in­
terpuesta por el asesor !aboral 
del colectivo contra la OTP y 
la empresa estatal SESTIBA. 
En el acta se expusieron las· 
condiciones bajo las que se 
efectuaron las jubilaciones se­
gun la 6ptica de cada una de 
las partes. Mientras se esta a 
la espera de que el magistrado 
dicte sentencia en las pr6xi­
mas semanas se espera sean 
publicas las fechas de compa­
recencia del resta de compa­
fieros afectados por esta medi­
da, tanto fijos de empresa co­
ma del censo. 

■ 

Tenerife. Sigue 
el cierre patronal 

SESTIBA hizo casa omiso de 
tal requerimiento, alegando su 
presidente ( Guillermo Benco­
mo) que no se daban las con­
diciones para el levantamiento 
del cierre. A partir de esta, la 
Direcci6n General de Trabajo 
revoca la decisi6n anterior en 
la que pedia la reapertura del 
puerto y en una siguiente reso­
luci6n de 3 de enero dice: 
"Considerando: Vistos los pro­
ceptos legales citados y demâs 
de aplicaci6n, esta Direcci6n 
General acuerda: 

Primero: suspender la ejecu­
ci6n de la resoluci6n de la Di­
recci6n General de Trabajo de 
Santa Cruz de Tenerife de que 
se ha hecho menci6n. 

Segundo: notifiquese la pre­
sente resoluci6n a los interesa­
dos". 

La postura de los estibadores 
es clara: se le ha pedido a 
SESTIBA a través de escritos 
a ésta y a la prensa que levan­
te el cierre, ya que es ilegal, 
decretandose coma medida de 
presi6n para coartar e impedir 
el derecho a la huelga y por­
que no se han dada las cir­
cunstancias que justifiquen es-

■ 

te cierre, recogidas en el Real 
Decreto Ley de 4 de marzo de 
1977. 

A partir del 15 de diciembre, 
con el cierre patronal, empie­
zan a trabajar en el puerto 
unos trescientos esquiroles. 

A travês de la prensa se dice 
que después de producirse el 
cierre, el puerto funciona me­
jor, pero lo cierto es que se ha 
producido deterioro en mer­
cancfas y maquinaria, robas en 
el recinto portuario e incluso el 
dia 16 de diciembre hay dos in­
cendias que destruyen parte 
de la carga almacenada en el 
muelle y del que se intent6 cul­
par a los trabajadores portua­
rios: a todo esta es a lo que 
llaman normalidad y buen fun­
cionamiento del puerto . 

Guillermo Bencomo plantea 
que para abrir el recinto por­
tuario necesita garantias por 
parte de los estibadores pero 
ya no se le pueden dar mas 
garantias de las que se le han 
dada. Guillermo Bencomo y 
Sestiba lo que quieren es que 
se levante el preaviso de huel­
ga y se vaya a trabajar bajo las 
condiciones que ellos quieren. 

Carboneras 
CARBONERAS es un puerto 

declarado de interés general, 
situado junto a ALMERIA, y 
viene operando con 22 trabaja­
dores portuarios. Nunca exis­
ti6 OTP, por lo que estas 22 
trabajadores portuarios han es­
tado en la plantilla de la em­
presa estibadora ASMAR. 

Estos 22 trabajadores consi­
guieron pues que en las nomi­
nas de dicha empresa se les 
reconociera coma estibadores 
portuarios, y también que se 
les diera de alta en el lnstituto 
Social de la Marina. 

Dias antes de finalizar el afio 
1988, ASMAR dice que va a 

· cerrar y que estos trabajadores 
pcirtuarios pasen a· la empresa 
Homos lbéricos Alba, que es 
la empresa estibadora que tie-

nen las fabricas del cemento y 
del yeso. Los 22 estibadores 
dicen estar de acuerdo si el pa­
se es con subrogaci6n (respe­
tando la categoria de estiba­
dor portuario y el régimen es­
pecial). La empresa Homos 
lbéricos Alba se niega a ello y 
los barcos son trabajados por 
los trabajadores de ASMAR. 

Los 22 estibadores portuarios 
plantean lo absurdo de tal 
agresi6n, ya que si CARBONE­
RAS es un puerto de interés 
general, la estiba y desestiba 
es un servicio publico y debe 
hacerse por estibadores por­
tuarios. Actualmente los 22 es­
tibadores, que estan organiza­
dos en COORDINADORA, es­
tan negociando. 

■ 
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■ 
Malaga. 

En defensa del 
puerto c.omercial 

Cuanto mas dura una polé­
mica incitada, mas cerca se 
esta de tocar fondo. La propi­
ciada por el Alcalde sobre el 
Puerto esta camino de prolon­
garse y, de seguir lanzando 
ideas, puede llegarse a la con­
clusion de que el Alcalde se 
equivoca un poco con su Ciu­
dad. Eso puedehacernos pen­
sar, si acaso haya concluido ya 
la poquita politica social que 
merecian hacer los socialistas 
y quedar solo por hacer politi­
cas de aventura; y utopia, co­
mo él prefiere calificar sus 
ideas. Curioso, porque la ma­
yoria de las utopias sociales se 
han abandonado por irreales y, 
sin embargo, ahora se da pa­
bulo a las utopias de alto nivel, 
de ejecutivo agresivo. 

Para empezar, nadie se atre­
via a coger al Puerto y el Al­
calde lo ha cogido por la cola, 
para tirarlo, porque huele a pe­
troleo. Nunca se preocup6 
tanto el Alcalde de que el pe­
troleo no manchara a los ba­
iiistas de la Misericordia. Aho­
ra le preocupa que no manche 
los cascos blancos de los yates 
ociosos. 

ciarse con el Estado en una 
Sociedad Estatal que organice 
el servicio, pero el Estado es 
socio mayoritario; es decir, el 
trato es que el Estado se que­
da con la mitad de las actuales 
empresas portuarias a cambio 
de los edificios y el persona! 
que siempre habian considera­
do como suyo, y no lo paga­
ban. Asi nadie quiere que pase 
nada, que todo se quede co­
mo esta y, si mientras el puer­
to se seca, que se seque. Pero . 
eso, ni dejandolo al olvido, 
ocurrira. 

No puede llenarse el puerto 
de barcos si quienes sobre él 
influyen son: de una parte, el 

· beneficio de unas empresas 
que establecen sucursales en 
puertos limitrofes para hacer la 
competencia a Malaga y pre­
sionar sobre sus condiciones 
de trabajo; y de otra, un Alcal­
de que ve el mundo a través 

■ 

del valor del suelo urbano, tan 
menguado con la resta de To­
rremolinos. 

Resulta increible leer que al 
Alcalde le "sonrojaria adminis­
trar 600.000 metros cuadrados 
en el centro de una ciudad co­
mo la nuestra y decir que se 
ganan 1.000", como ha dicho 
en el SUR del dia 20 de octu­
bre, refiriéndose a su compa­
nero en la presidencia de la 
Junta del Puerto. Son palabras 
de gerente en vez de alcalde. 
La ciudad no solo es suelo, es 
también su historia y como la 
ha hecho, y a nadie le cabe la 
menor duda de que si hasta 
ahora el puerto comercial ha 
servido para hacer una Mala­
ga, sin ese puerto, Malaga se­
ria irremediablemente de otra 
forma, de otra hechura. Por 
muy alto que pueda ser el va­
lor del suelo y las plusvalias 
privadas que se obtengan, ma­
yor es el coste social de la su­
presion del Puerto Comercial 
de Malaga, entrada y salida de 
mercancias de todo el mundo. 

El puerto se esta reconvir­
tendo y por tanto no es valido 
referir su actual actividad para 
proyectarla negativamente 
hacia el futuro. Pero si en rio 
revuelto se le va a desmantelar 
se le estara hurtando a nues­
tros hijos la posibilidad de se­
guir haciendo de Malaga y su 

Los trabajadores portuarios, 
que somos los herederos de 
los que tanto cafgaron s9bre 
sus hombros para hecer esta 
Ciudad, solo trabajamos una 
tercera parte de las jornadas 
del ano, unos ocho o diez dias 
al mes. El resto estamos co­
brando el desempleo, desde 
siempre. Ello solo nos repercu­
te en que nuestros dias cotiza­
dos son muy pocos respecto 
de los vividos y cuando llegue 
la hora de la jubilacion cobra­
remos pensiones de mise ria. 
Mientras, vamos todos los dias 
a ver si nos dan trabajo, como 
a la plaza del pueblo. Al puerto 
le sobran ganas, pero le falta 
impulso. 

Por la importancia de los 
puertos para la economia de 
un pais, tienen sus trabajado­
res propios, especializados en 
cargar y descargar barcos, or­
ganizados en la Organizaci6n 
de Trabajadores Portuarios, 
como un retén a disposicion 
de las empresas portuarias, 
que solicitan nuestros servicios 
segun sus necesidades, sin 
que soporten la carga social 
del trabajador los dias sin acti­
vidad portuaria. En esas condi­
ciones esta falseado el merca­
do de trabajo, inflados los be­
neficios particulares, la com­
petencia no rije con sus leyes, 
y el puerto no crece son soltu­
ra. 

Paln,a de Mallorca 

Para colmo, en los ultimos 
dos anos, el desaliento es ma­
yor tras la aparici6n del · real 
decreto que reform6 el servicio 
publico de estiba y desestiba 
de buques. En ese se obliga a 
las empresas portuarias a aso-

Siguen despedidos los 52 es­
tibadores portuarios de la So­
ciedad Estatal del puerto de 
Palma de Mallorca. 

La incongruente decisi6n de 
cerrar la Sociedad Estatal y pa­
sar todos a fijos en las empre­
sas, cuando TRANSMEDITE­
RRANEA, por ejemplo, tiene 
10 fijos y le quieren poner 16 
mas, sin trabajo para todos, o 
bien contando que llegara al 
puerto graneleros, madereros, 
y los barcos de pesca, que han 
de ser manipulados,... no 
quiere decir otra cosa que el 
intento de privatizacion total, y 
la disposicion de tener en el 
INEM un persona! util y sin 
compromiso laboral alguno. 

El 27 de diciembre llegaron, 
estibadores, Puerto Autonomo 
y Sociedad Estatal, a un acuer­
do de que de los 52 estibado-

res, 14 quedaran en la Socie­
dad Estatal, y los otros 38 fue­
ran fijos de empresa. En este 
acuerdo también se contem­
plaba el empezar la negocia­
cion del Convenio en enero, y 
el compromiso de pagar la 
cuota de la Seguridad Social 
los dias que han estado sin tra­
bajar. 

Pero el dia 4 de enero, cuan­
do se iba a ratificar dicho 
acuerdo, les imponian a los es­
tibadores la condicion de reba­
jar las manos en un 50%, a lo 
que los estibadores se nega­
ron. 

Los 52 estibadores pues con­
tinuan despedidos, y el puerto 
funciona con los fijos y con es­
quiroles. Se ha presentado 
pues un preaviso de huelga 
para los dias 21-29 de enero, y 
1-7 y 13-19 de febrero. 

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

provincia una tierra industriosa 
y mercanti!, como siempre fue. 
Y tampoco vale establecerle 
condiciones a la opinion publi­
ca, como la que se pretende, 
al unir la deseada desaparicion 
de todos los depositos de esta 
ciudad con una supuesta desa­
paricion del puerto. Eso no es 
tan cierto. 

Para quitar los depositos hay 
que ponerlos en otra parte y 
como se escribia en SUR, ose 
los llevan de Malaga o se los 
pone a seis kilometros. Esta 
ultima solucion es un parche, 
y la otra supondria hacer otro 
acueducto desde Puertollano a 
algun puerto que quiera sopor­
tar depositos. Esta decision ya 
no es solo del Alcalde, tendra 
que negociarla, que es su tra­
bajo y no simplemente adivinar 
el futuro. 

Si de lo que se trata es de 

■ 

quitar barreras a la ciudad, que 
se quiten, pero que no se pon­
gan otras doradas, de lujo, de 
alto nivel, que hagan a los ma­
laguenos visitar su puerto co­
mo extranos en su tierra, co­
mo en Puerto Banus. Las ba­
rreras que deben quitarse para 
que la ciudad sea grande es la 
que divide a sus propias gen­
tes y que el cauce del Guadal­
mediana nos recuerda dia a 
dia. Cuando no parta el rio a la 

. ciudad, su puerto podra crecer 
hacia el sur, como ya se ha re­
cordado en esta polémica. De­
fendamos que el Puerto Co­
mercial de Malaga crezca hacia 
el sur cuando la ciudad lo ha­
ce, porque eso ha sido asi de 
siempre. 

Juan Barragân Garcia 
Un portuario 

Tarragona 
En T ARR AGON A se ha lle­

gado a un acuerdo sobre el 
Convenio y el Plan de Empleo, 
por parte de los estibadores, 
de las empresas y de la Socie­
dad Estatal, hasta llegar a fir­
mar un preacuerdo por las tr.es 
partes. Pero por el momento 
esta retenido en Madrid. 

En el Plan de Empleo, se lo-

graria la entrada de 40 estiba­
dores, ya que al ser la plantilla 
actual de 240 y estar por enci­
ma del 75% de los turnos, se 
debe fijar la plantilla en 280. 

El Convenio, firmado por un 
periodo de dos. anos, contem­
pla una subida salarial lineal de 
un 12% el primer ano y un 
11 % el segundo. 

Coordinadora: 
10 anos de historia 

COORDINADORA ESTATAL DE 
ESTIBADORES PORTUARIOS 

1 HISTORIA DE UNA DECADA 
Il NORMATlVA SOBRE TRABAJADORES 

PORTUARIOS 

Con estos dos libros, COOR­
DINADORA intenta recopilar 
las mas importantes paginas 
de nuestra historia como orga­
nizacion, y agrupar todo el 
cuerpo juridico que regula 
nuestras relaciones !aborales. 

Entresacamos de la introduc­
cion: 

"En la primera parte se desa­
rrolla, paso a paso, nuestra 
historia. De nuestra historia 
surge inevitablemente nuestra 
identidad, lo que somos. Lo 
que conforma nuestro ser co­
mo organizacion no puede ser, 

• 
COORDINADOflA ESTATAL DE 

ESTIBADORES PORTUARIOS 

NORMATIVA SOBRE TRABAJADORES 
PORTUARIOS 

de hecho no es, obra de un 
dia, de unos meses. Es obra 
de muchos anos. Se han auna­
do muchos esfuerzos, lealta­
des y deslealtades, trabajo y 
desaliento, confianza y desi­
dia, porque la realidad es dia­
léctica y el error es compane­
ro de fatigas de. la verdad. Pe­
ro lo mas importante, es sin­
duda, que nuestra historia es 
la que ha hecho posible nues­
tro presente y de nuestro pre­
sentè, de lo que hoy es la or­
ganizacion depende lo que va­
mos a ser maf\ana." 

5 
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El con,ercio de las armas. 
El negocio de la muerte 

(Preguntas y respuestas sobre la industria 
y el comercio de armas) 

Por otro lado, los efectos ne­
gativos de la inversi6n militar 
(los costos de .oportuniad) tte­
nen consecuencias debilitado­
ras a largo plazo en los paises 
desarrollados, que resultan de­
vastadores a corto y medio 
plazo en el caso de los paises 
del Tercer Mundo. Se ha de­
mostrado que para tales paises 
ello supone un camino hacia el 
desastre: un pafs en vias de 
desarrollo necesita inversi6n 
productiva, educaci6n de la 
fuerza de trabajo, mejora de la 
asistencia sanitaria, sistemas 
de c6municaci6n y transporte, 
mas y mejor equipamiento ... 
Desviar recursos de la satisfac­
ci6n de estas necesidades ba­
sicas supone optar por un 
fuerte potencial destructivo 
para la economia del pafs. 

Espàfia, donde la mayor par­
te del sector de economia de 
la defensa es de titularidad pu­
blica, no es una excepci6n. 
También aqui los efectos e'co­
n6micos a medio y largo plazo 
son negativos. 

4. i,Exige la defensa de un 
pals conta, con una industria 
milita, poderosa? 

Suele decirse que la defensa 
de un pafs exige una industria 
de defensa potente, viable y 
con capacidad y vocaci6n ex­
portadora. Lo que no se dice, 
sin embargo, es quién decide 
las necesidades defensivas del 
pais en cuesti6n. La historia 
reciente demuestra que las 
prioridades sefialàdas por los 
centros de decisi6n polftica no 
coinciden con las percepciones 
de la opini6n publica: quieren 
defendernos de personas o na­
ciones que no consideramos 
amenazantes. La polftica de 
defensa oficial suele sobreva­
lorar los aspectos militares y 
armamentistas, a causa del mi­
litar-ismo imperante, y neglige 
los aspectos politico-diplomati­
cos o econ6micos. Lo cierto 
es que las argumentaciones de 
la industria de armementos y 
de la polftica de defensa oficial 
hablan siempre de "interés na­
cional" pero, curiosamente, 
son ellos mismos quienes deci­
den unilateralmente qué hay 
que entender por "interés na-
cional". ' 

5. i,ES posible una polltica de 
defensa estrictamente defensi­
va? i,Costarla menos? 

La investigaci6n y produc­
ci6n de armas funciona con 

_ una dinamica propia, siguien­
do criterios com~rciales y de 
mercado. Ello significa que, 
desde una perspectiva estricta­
mente defensiva - no provo­
cativa ni intervencionista- , se 

fabrican armas inriecesarias. 
Clara y llanamente: las armas 
no se fabrican tanto por "inte­
rés nacional" como por razo­
nes de provecho econ6mico 
de las empresas del sector. El 
interés nacional "coïncide" a 
veces curiosàmente con el in­
terés del empresario o del 
complejo militar-industrial. 

Se puede articular una polfti­
ca de defensa mucho mas ba­
rata renunciando a todas las 
armas ofensivas, 10 veces mas 
caras como promedio que las 
destinadas a contrarrestarlas. 

El gobierno espafiol, no obs­
tante, ha optado por la via 
contraria: fabricar, mediante 
proyectos nacionales e inter­
nacionales, todo tipo de armas 
convencionales, algunas inne­
cesarias (como el portaaerona­
ves "Principe de Asturias") y 
otras muy sofisticadas o ofen­
sivas como el Avi6n de Com­
bate Europeo. La explicaci6n 
es sencilla: se ha optado por 
una polftica de seguridad basa­
da en el rearme y la fuerza mi­
litar y eso, y no el "interés na­
cional", supone fortalecer la 
industria bélica aut6ctona. 

6. i,Hay que conta, con un?_ 
industria milita, potente para 
evitar la dependencia exterior? 

Se suele decir también que el 
desarrollo de una industria de 
defensa aut6ctona permite dis­
minuir las compras de material 
a otros paises y mejorar la au­
tosuficiencia . 

Lo que no suele decirse, sin 
embargo, es que las necesida­
des de armamento de un pals 
dependen del tipo de defensa 
escogido o de las alianzas en 
que se participa. En Espafia se 
ha optado por un tipo de de­
fensa que implica necesaria­
mente importar muchos siste­
mas armamentistas, pese a 
que, a medio plazo, las impor­
taciones podrian reducirse me­
diante cofabricaciones interna­
cionales y fabricaci6n aut6cto­
na. Hemos de repetir nueva­
rnente que muchas de estas 
armas serfan innecesarias con 
una polftica de defensa no pro­
vocativa. 

Ademas, la independencia de 
un pafs no se basa unicamente 
en la autosuficiencia en mate­
ria armamentista. En una épo­
ca en que, al menos en los paf­
ses desarrollados, no se estilan 
las invasiones militares, la pe­
netraci6n econ6mica, financie­
ra, cultural, resulta mucho mas 
eficaz. Pues bien, entre 1980 i 
1987 las inversiones extranje­
ras en Espafia se han multipli­
cado por 8,5, pasando de 
85.415 a 727.279 millones de 
pesetas. El aparato militar pa­
rece haber sido incapaz de fre-

nar esa invasi6n. 

7. i_La industria de armamen- -
to crea puestos de trabajo? 

Diversos estudios de Nacio­
nes Unidas sefialan que idénti­
ca inversi6n en un sector que 
no sea el de la industria de 
defensa generarfa mas puestos 
de trabajo, al eliminar la éxi­
gencia de especializaci6n nota­
ble propia de este sector. Pero 
analicemos concretamente la 
realidad espafiola. 

El crecimiento de las indus­
trias del sector ha sido y sigue 
siendo desigual. Algunas em­
presas han visto incrementar 
notoriamente sus cifras de 
ventas y exportaciones. Otras, 
empero, presentan importan­
tes déficits y estan sometidas 
a profundas reestructuracio­
nes. Lo cierto es que la ten­
dencia dominante es la de pro­
mover empresas de capital in­
tensivo y, por tanto, con poca 
mano de obra. Las cifras lo 
muestran claramente: los re­
sultados de las cuatro grandes 
empresas publicas del sector 
(CASA, BAZAN, SANTA 
BARBARA,ENASA)mu~tran 
en el perfodo 1980-86 un incre­
mento de la cifra (conjunta) de 
ventas ( + 95,6%), de inver­
siones (+ 147,1%) de expor­
taciones ( + 84,8%), mientras 
que ha disminuido (en un 
1,9%) la cifra total de trabaja­
dores. 

Es decir, que la tecnologfa 
militar no s6Io no crea puestos 
de trabajo- sino que los hace 
disminuir. Ademas, la misma 
inversi6n en otro sector siem­
pre crearfa mas. 

8. i,ES inevitable la exporta­
ci6n de armas? 

Lo cierto es que no necesa­
riamente. Todo depende de si 
se produce s6Io por razones 
de seguridad o si se produce 
para exportar. No obstante, las 
declaraciones oficiales suelen 
ser circulares: la industria de 
armamentos asegura la capaci­
dad de defensa; habida cuenta 
de los precios actuales de los 
productos bélicos, la viabilidad 
de la industria exige aumentar 
la producci6n para reducir cos­
tos; la sobreproducci6n, no 
obstante, exige exportar. 

La verdad es que hay indus­
trias de defensa creadas en 
funci6n de la exportaci6n y no 
de la satisfacci6n de las nece­
sidades del mercado interior. 
Hay pafses donde s6Io se ex­
porta una cuarta o quinta par­
te de la producci6n (Suecia, 
Republica Federal de Alema­
nia); otros, como ltalia, expor­
tan por el contrario un 70% de 
su producci6n. · 
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Espafia (como Francia o Gran 
• sretafia) exporta un 50% de la 
producci6n del sector,, lo que 
significa que muchas armas 
(como el Aviocar C-212 de 
CASA) fueron disefiadas para 
ser vendidas al exterior. 

Que la producci6n de armas 
se oriente mas a satisfacer ne­
cesidades internas o bien a la 
exportaci6n depende basica­
mente de opciones polfticas. 

9. i,La exportaci6n de armas 
tiene a/go que ver con criterios 
polfticos? 

Justificar la exportaci6n 
hablando de la necesidad de 
reducir costos y de rentabilizar 
el esfuerzo de investigaci6n y 
desarrollo supone olvidar el ca­
racter polftico de la industria 
de defensa. En todos los paf-

peo) a Iran, tiene tantas ganas 
de obtener beneficios, incluso 
ilegales, como la espafiola. Por 
consiguiente, el menor por­
centaje de exportaciones de la 
produci6n sueca del sector se 
debe a la actuaci6n polftica del 
gobierno. Sea como fuere, ex­
portar para "rentabilizar cos­
tos" no exime a las empresas, 
autoridades y ciudadanos de la 
responsabilidad polftica de 
vender armas a dictaduras, 
pafses que violan los derechos 
humanos o naciones en gue­
rra . 

10. i,Se puede controlar in­
ternacionalmente el comercio 
de armas mediante pactos o 
tratados? 

Te6ricamente sf. Resultaria 
posible establecer acuerdos 

PRINCIPAL S PAISOS REC[PTORS o ·AAMES ESPANYOLE.S, 1980 ,qa, 
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ses la industria de defensa es 
favorecida y fomentada por los 
gobierno; en todos los paises 
goza de incentivos y subven­
ciones; en todos los paises hay 
legislaciones o reglamentacio­
nes de las exportaciones. No 
estamos hablando de un sec­
tor industrial tipico; en este ca­
so, sea como sea, es el Estado 
el principal y a menudo l'.mico 
comprador de la producci6n. 
No se pueden mantener a la 
vez dos discursos contrapues­
tos: o "hay que disponer de 
estas armas por razones de se­
guridad nacional", indepen­
dientemente de su coste dado 
que suele decirse que la defen­
sa no tiene precio, o "el mer­
cado nacional nunca justificara 
por si mismo las cuantiosas in­
versiones derivadas de la pro­
ducci6n de armas". P·retender 
mantener ambas cosas como 
verdades simultaneas invalida 
sendas afirmaciones. 

La industria sueca, como ha 
probado el caso de las expor­
taciones fraudulentas de la 
empresa Bofors (con la com­
plicidad de buena parte del 
sector europeooccidental de 
explisivos y municiones a tra­
vés del llamado "cartel" euro-

entre palses suministradores 
para reducir el volumen de 
transferencias, impedir el de 
cierto tipo de armas o la expor­
taci6n a determinados· pafses. 
Sin embargo, los intentos han 
sido escasos y sin éxito. Aigu­
nos de ellos, como las restric­
ciones que regulan organismos 
como el COCOM o el London 
Suppliers Club, responden a 
motivaciones derivadas del en­
frentamiento Este-Oeste. 

Queda la posibilidad de limi­
taciones y control a partir de 
acuerdos de Naciones Unidas 
o embargos adoptados por or­
ganismos internacionales. En 
cuanto a Naciones Unidas, las 
iniciativas han sido numerosas. 
El afio 1978, en ocasi6n de la 1 
Sesi6n Especial dedicada al 
desarme, todos los estados 
miembros prometieron que los 
receptores y proveedores ini­
ciarfan conversaciones para li­
mitar las transferencias de ar­
mas convencionales. Hasta el 
momento no se ha pasado de 
este estadio inicial de prome­
sa . Tampoco han funcionado 
los embargos: Sudafrica esta 
sometida a embargo de acuer­
do con la decisi6n tomada en 
las Naciones Unidas, pero ello 
no ha afectado demasiado a 
sus transferencias comerciales. 
Hay muchos procedimientos 
para burlar estas medidas. 

Por tanto, los acuerdos inter­
nacionales, si bien son muy 
deseables, no suelen funcionar 
por: la falta de datos claros y 
aceptados por todos los paises 
sobre las transferencias; los di­
ferentes intereses econ6micos 
y polfticos en juego; las justifi-
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caciones de gobiernos y em­
presas aduciendo la libre sobe­
rania y el derecho a la libre 
empresa. 

Por tanto, resulta imprescin­
dible fomentar los contra/es a 
nive/ de Estado de la produc­
ci6n y exportaci6n de armas. 

11. tPuede un pais determi­
nado controlar las transferen­
cias y exportaciones? 

Puede hacerlo. Topara, sin 
duda, con dificultades politi­
cas, econ6micas, legales, téc­
nicas (como establecer una lis­
ta clara de qué se entiende por 
"arma") pero, una vez mas, 
hay que decir que se puede 
hacer aquello que rea/mente se 
desea hacer. Paises como 
Suecia o Austria lo han hecho, · 
optando par polfticas restricti­
vas de sus exportaciones. Los 
paises que optan par politicas 
claramente restrictivas reciben 
la presi6n del complejo militar­
industrial. No resulta dificil air 
casas coma éstas: "si no las 
vendemos nosotros, alguien lo 
hara ... asi las casas, mejor que 
nos aprovechemos noso­
tros ... ", ·ni tampoco recurrir a 
trâfico de influencias, sobor­
nos y chantajes. 

A diferència de Espaiia, mu­
chas paises tienen comisiones 
parlamentarias que controlan 
la exportaci6n de armas y 
crean comisiones de investiga­
ci6n para seguir las operacio­
nes triangulares y diversas ex­
portaciones encubiertas a tra­
vés de certificados de destina 
final falsos, etcétera. La politi­
ca espaiiola, pese a la actual 
legislaci6n, es muy permisiva. 

12. tExisten medidas indirec­
tas que fomenten las limitacio­
nes del comercio de armas? 

Haberlas las hay, efectiva­
mente. Entre otras: a) recortar 
los presupuestos militares; b) 
dedicar los recursos ahorrados 
al desarrollo (sin aceptar que 
por "desarrollo" se entiendan 
cosas coma vender camiones 
para uso militar a paises en 
vias de desarrollo); c) impedi·r 
que las ventas de armas a pai­
ses del Tercer Munda se ha­
gan con créditas FAO_ (Fonda 
de Ayuda al desarrollo); d) ini­
ciar un proceso de conversi6n 
de las industrias bélicas en in­
dustrias dedicadas a la produc­
ci6n de bienes.socialmente uti­
les. 

No basta, par consiguiente, 
con una legislaci6n restrictiva. 
Debe complementarse con una 
firme voluntad de cumplirla. 

13. tCual es la legislaci6n es­
pafiola? ,!Puede exporta, quien 
quiera y adonde quiera? 

Hasta hace muy poco la uni­
ca legislaci6n que existia era la 
regulaci6n del funcionamiento 
de una Junta lnterministerial 
Reguladora del Comercio de 
Armas y Explosivàs (JIRCEAE) 
creada el 15 . de diciembre de 
1978, y encargada de conce­
der o denegar las licencias de 
exportaci6n. La Junta esta for­
mada por representantes de 
los ministerios de Exteriores, 
Economia y Hacienda, Defen-

sa y Comercio. Esta presidida 
par el Director General de Po­
litica Comercial. Cada miem­
bro tiene derecho de veto so­
bre cualquier operaci6n . . 

La JIRCEAE puede fijar res­
tricciones, pero de acuerdo 
con criterios polfticos comuni­
cados de forma oral par el Go­
bierno. La documentaci6n exi­
gida es escasa: certificado de 
destina final o ultimo destina 
procedente de un pais que rio 
esté en guerra; garant/a de 
que el barco o avi6n de trans-

porte no tocara un pais en 
guerra durante su tuta. Se au­
torizan limites maximas de las 
operaciones, que han de reali­
zarse en un plazo de seis me­
ses (ampliables) tras la autori­
zaci6n. Las autorizaciones han 
de comunicarse al Servicio de 
Aduanas. 

Aunque el pais receptor sea 
objeto de embargo posterior, 
existe la obligaci6n de servir 
recambios. 

Recientemente ( Consejo de 
Ministros de 25 de marzo de 
1988) se aprob6, tras un aiio 
de rumores, un real decreto 
que cambia algo las casas, 
aunque no en demasia. Apare­
ce una Junta lnterministerial 
Reguladora del Comercio Exte­
rior de Material de Defensa y 
Productos y Tecnologias de 
Doble Usa (JIRCEMDPTDU), 
formada par representantes de 
Comercio, Exteriores, Econo­
mfa y Hacienda, lndustria y 
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Energia, Defensa (DGAM) y el 
Director General de Aduanas e 
lmpuestos Especiales (Econo­
mia). Una de las novedades es 
el aumento de nivel jerarquico 
de la Junta. El Decreto esta­
blece un Registra Especial de 
Exportadores de estas produc­
tos, en el que deberan inscri­
birse todos quienes deseen 
realizar operaciones de este ti­
po (exceptuando las Fuerzas 
Armadas y las Fuerzas de Se­
guridad del Estado) . 

clausula de no reexportaci6n; 
2) un Certificado lnternacional . 
de lmportaci6n, o documenta 
que acredite la llegada a su 
destina par el pais importador. 
El Gobierno fijara a qué paises 
debe exigirseles; 3) fijaci6n de 
plazos, compromisos o clausu­
las especificas para ciertos pai­
ses; 4) Certificado de Ultimo 
Destina expedido par las auto­
ridades del pais importador, 
para armas de guerra; c) en 
ciertos casas, la Junta podra 
exigir con posterioridad al acta 
exportador un Certificado de 
Verificaci6n de Entrada para 
asegurar que el producto ha 
sido despachado a su destina. 

En-cuanto a normas, el De- . 

Par ultimo, el Decreto prevé 
la publicaci6n de una lista de 
productos que se consideran 
incluidos dentro de la catego­
rfa de "material de defensa y 
productos y tecnologfas de do­
ble usa". 

14. ,!Se cumple la /ey? 

No. La reglamentaci6n ha 
mostrado ser muy vulnerable a 
las operaciones ilegales, coma 
muestra el hecho de que se 
hayan exportado armas a paf­
ses sometidos a embargo co­
mo Iran, Iraq, Chile, Sudafri­
ca . Par ejemplo, durante el pe­
riodo 1980-87 se han . exporta­
do a Iran e Iraq armas por 
va/or de 100.000 millones de 
pesetas. La sistematica vulne­
raci6n de la reglamentaci6n, 
sin embargo, tiene mucha mas 
que ver con la falta de volun­
tad polftica de hacerla cumplir 
que con la propia reglamenta-

VALOR DE LES.EXPORTACIONS, PER SECTORS, 1980-87 
(en mllions de pies. constan1s del 1987) 

181000 

169000 

\◄ 1.000 

M 
.-., ~ --...:.-

VehiciH Mronautic N•val 

creto establece para la expor­
taci6n las siguientes: a) obten­
ci6n de autorizaci6n adminis­
trativa; b) su obtenci6n puede 
implicar: 1) una hipotética 

117.000 

/ ~-,/ 
Municion, 

50000 

ldGJct 
Arme, 

llauo•r•• 

ci6n. Es decir, que sin empeno 
para hacer que se cumpla se 
convierte en papel mojado. 

Por ejemplo, cuando una do­
cena de pafses tienen comisio­
nes de investigaci6n derivadas 
del escandalo del "lran-Con­
tragate" o de las exportacio­
nes fraudulentas a los pafses 
enfrentados en el conflicto del 
Golfo Pérsico, Espaiia, pese a 
su participaci6n no desdeiia~le 
de acuerdo con el propio infor­
me Tower (lran-Contragate) y 
el informe sobre el casa de la 
Bofors sueca, ha optado por 
prescindir de cualquier investi­
gaci6n. 

15. tlimitar el comercio de 
armas significa generar mas 
paro? 

En absoluto. En primer lugar, 

globalmente hablando la in­
dustria militar destruye pues­
tas de trabajo al sustraer inver­
siones al sector civil. De acuer­
do con cifras de la Oficina Es- . 
tadounidense de Estadfsticas 
Laborales, 1.000 millones de 
d61ares podrian generar los si­
guientes puestos de trabajo: 

Defensa e 
Ïnversi6n militar 

Transporte de 
personas 

Construcci6n 
Sanidad 
Educaci6n 

75.710 

92.701 
100.072 
138.939 
187.299 

En segundo lugar, el objeti­
vo de una campana contra el 
comercio de armas no es ce­
rrar las empresas. Naturalmen­
te, somas conscientes de que 
mientras exista industria de ar­
mamentos habra presiones pa­
ra exportar sus productos. De 
ahf que, a media y largo plazo, 
propongamos convertir las 
empresas y/ o divisiones de de­
fensa para que produzcan bie­
nes a/ternativos, socialmente 
utiles. Ello impulsaria el desar­
me, produciria una mayor es­
tabilidad y perspectivas de me­
jora de los trabajadores de la 
antigua industria de armamen­
tos, alentarfa el desarrollo eco­
n6mico al dedicar recursos 
- humanos y materiales- a la 
investigaci6n y desarrollo de 
bienes civiles, y permitirfa sa­
tisfacer diversas necesidades 
sociales. 

16. ,!Se puede convertir rea/­
mente la industria de arma­
mentos? 

Ciertamente si. No se trata 
de una promesa irrealizable. 
En primer lugar, existen ejem­
plos y propuestas muy elabo­
radas en diferentes pafses. En 
segundo lugar, los criterios ge­
nerales para el casa espaiiol, a 
falta de estudios concretos 
coordinados con los sindica­
tos, son muy claros: a) los pro­
ductos alternativos deberia 
producirse en el propio lugar 
de trabajo, empleando las fa­
bricas, lfneas de montaje y re­
cursos materiales ya existen­
tes, con las innovaciones y 
nuevas inversiones que se pre­
cisaran; c) los nuevos produc­
tos deberian ser factibles y ne­
cesarios, es decir, productos 
susceptibles de ser comprados 
par el publico o par . el gobier­
no; dl los trabajadores no ten­
drfan que trasladarse; e) la to­
talidad del proceso de conver­
sion y realizaci6n total y abso­
lutamente democratica. 

Campana contra 
el comercio de armas 

c / Rivadeneyra 6, 1 ° 
08002 Barcelona 
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DESDE ZARAGOZA 

La situacion en 1UZSA 

mos montar mesas informati­
vas en los barrios, y una mani­
festaci6n el dfa 9 a las 8 horas 
de la tarde, en la medida de la 

_ respuesta y movilizaci6n que 
consigamos nos programare­
mos el juicio del dfa 24, donde 
ademas de lo ya previsto nos 
programaremos el juicio del dia 
24, donde ademas de lo ya 
previsto para el dfa 10, quere­
mos intentar parar los autobu­
ses para ese dfa. 

Estimados companeros: 

Nuevamente nos ponemos 
en contacto para informaros 
de c6mo esta la situaci6n jurf­
dico-laboral de los companeros 
de TUZSA. 

En la fecha de hoy todavfa 
no tenemos constancia del re­
sultado del juicio celebrado en 
el Tribunal Supremo en Madrid 
sobre los 13 companeros des­
pedidos por la huelga del 86. 
En cuanto tengamos noticias 
de ello os lo comunicaremos. 

Referente a los asuntos que 
en materia penal tenemos pen­
dientes, comunicaros que ya 
nos han confirmado las fechas 
de los juicios. A pesar de que 
intentamos que todos los com­
paneros procesados fuesen 
juzgados en un mismo juicio, 
no ha podido ser asf y el dfa 10 
a las 11 horas en la Secci6n 2a 
de la Audiencia Provincial juz­
gan a 7 compaiieros acusados 
de des6rdenes publicos, pi­
diéndoles 7 meses de arresto 
menor y multas econ6micas 
por persona. 

COCINA MARINERA 

BRANDADA DE BACALAO 

De origen provenzal, este 
plato se puede consumir frfo o 
caliente. 

lngredientes (para 6 personas) 
y manera de prepararlo·: 

Cogemos medio kg. de baca­
lao en remojo y lo calentamos 
en un pote con agua (el baca­
lao ha de quedar cubierto); 
cuando va a iniciar la ebullici6n 
(se nota por la espuma que 
forma en la superficie), se reti­
ra del fuego y se deja escurrlr. 
Con la misma agua hervimos 
dos patatas medianas. Una vez 
el bacalao esta frfo lo deshace­
mos, sacandole la pie! y las es­
pinas. 

En una olla ponemos el baca­
lao, uno o dos dientes de ajo, 
las patatas cocidas (escurridas 
y fritas) y un vaso de aceite. 
Lo trituramos todo con el tur­
mix procurando que quede 
bien mezclado, anadiendo un 
vaso de leche y el aceite que 
haga falta, para que coja una 
consistencia como de pomada. 

Se deja enfriar y se puede 
servir adornado. con perejil y 
algunas aceitunas negras. 

El dia 24 juzgan a 25 compa­
neros entre ellos a los 9 miem­
bros del Comité de Huelga, 6 
del CUT, 3 de CCOO, donde 
se les acusa de toda clase de 
delitos: incumplimiento de los 
servicios mfnimos, coacciones, 
des6rdenes publicos, atentado 
a la autoridad, etc., se les pide 
un total de unos 30 aiios y di­
versas multas por desperfec­
tos; este juicio se celebrara el 
ya citado dfa 24 a las 10,30 en 
la Secci6n 1 a de la Audiencia 
Provincial, esta previsto que 
dure varios dfas debido a la 
cantidad de acusados y testi­
gos que se presentan. . 

Las acciones que tenemos 
previstas en base a c6mo esta 
la situaci6n laboral en TUZSA, 
cada dia es mas palpable que 
hay dos sectores, los que apo­
yan las tesis de la Empresa 
(UGT y CC.00.) y nosotros 
(CUT). Para el dfa 10 pensa-

Crucigrama 
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- Acciones solidarias que vo­
sotros podeis realizar. 

- Comunicados de apoyo, a 
la prensa de vuestra ciudad 
respectiva. 

- Telegrama pidiendo la ab­
soluci6n tanto para el dfa 10 
(Aud. P. 2a.) como para el dfa 
24 (Aud. P. l3). C/Coso 1 -
Zaragoza 50003. 

- Presencia ffsica en los jui­
cios y manifestaci6n, priorita­
ria el dfa 24, comunicar si vais 
a estar mas dfas para prepara­
ros alojamiento. 

- lntentaremos mandaros 
carteles. 

Un saludo, 
CUT 

7 8 9 10 11 12 

■ 
■ ■ 

■ ■ 
■ 5 

6 ■ ■ ■ ■ 
7 

8 

9 ■ 

■ ■ 
■ 

■ 
10 ■ ■ 
11 

12 
■ ■ ■ 

HORIZONTALES: 1. Marineros. Cesto o 
canasto de esparto. / 2. Crueles. Apoco­
pe de malo. / 3. Rio de la Repûblica de 
Sudafrica afluente derecho del Orange. 
Desmentiras cosas. / 4. Vocal. Capitan ... 
de ficcion de Veinte Mil Leguas de Viaie 
Submarino. Pendiente. P,imera vocal. / 
5. lrregular, grosero y de mal gusto~Arti­
culo neutro plural. / 6. Diptongo. Vocal. 
Masa de agua salada que cubre la mavor 
parte de la tierra. / 7. Extremo inferior y 
mas grueso de la entena. Guerra, adorara. · 
Simbolo del Brama. / 8. En plural, ûltima 
secci6n del intestino delgado. Molusco 
gasteropodo que se adhiere a las rocas. / 
9. Vocal. Brasas encendidas. Tocar un 
instrumenta musical. / 10. Embarcacio­
nes. Licor compuesto de aguardiente 
mezclado con azûcar, canela y anis. / 11. 
Prefijo procedente de la particula. Infusion 
oriental. Ave trepadora. Preposicion. / 12. 
lnsulsez, Ialta de gracia y viveza. Ave an­
seriforme de la familia an6tidos. 

Solucion al nûmero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Nautas. Colin. / 2. 
Atroces. Mal. / 3. Vaal. Negarâs. / 4. E. 
Nemo. Aro. A. / 5. Grotesco. Los. / 6. 
AE. Es. 1. Mar. / 7. Car. Amara. Om. / 8. 
lleones. Lapa. / 9. O. Teas. Taner. / 10. 
Naos. Rosoli. / 11. Es. Te. Ani. En. / 12. 
Sosera. Ganso. 

■ 
VERTICALES: 1 . En plural• arte de con­

. ducir una nave por una travectoria, con­
trolando en todo momento la posicion, el 
camino y la distancia. / 2. Amarra. Que 
tiene existencia verdadera y efectiva. Gui­
so. / 3. Planeta del sistema solar. Accion 
v efecto de retar. Consonante. / 4. Esta­
ca pequena y redonda, fijada en el borde 
de la embarcacion, a la cual se sujeta el 
remo. Punto cardinal . / 5. Simbolo del 
actinio. Mastil que esta mas a popa en el 
buque de tres palos. Terminacion verbal. 
/ 6 . Concavidades o huecos. Espacio de 
tiempo. Preposici6n. / 7. Conozco. Re­
mas hacia atras. Dios egipcio del sol. / 8. 
En nûmeros romanos Gien. Region de 
Mali, la mavor v menos poblada de la 
repûblica. Consonante. Onomatopeya del 
gong. Segundo califa arabe (634-644). Es­
tado de S.E. de Asia. / 10. Farol grande. 
Tiempo invertido por la tierra en su revo­
lucion alrededor del sol. Consonante. / 
11. Reina de Trova de dudosa existencia. 
/ 12. Consonante. Consejerci de Palafox. 
Ciudad del centro de ltalia, en el Lacio, 
provincia de Roma. 

VERTICALES: 1. Navegaciones. / 2. 
Ata. Real. Aso. / 3. Urano. Reto. S. / 4 . 
Tolete. Oeste. / 5. Ac. Mesana. Er. / 6 . 
Senos. Mes. A. / 7. Se. Cias. Ra. / 8. C. 
Gao. R. Tong. / 9. Oma'r. Malasia. / 10. 
Farola. Ano. N. / 11 _. lia. Oropeles. / 12. 
N. Sas. Marino. 
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Coordinadora 
La huelga que COORDINA­

DORA habfa decidido para los 
lunes 23 y 30 de Enero y 6, 13, 
20 y 27 de Febrero, para hacer 
trente al ataque del gobierno y 
de la patronal en la firrna de 
los convenios, ha ido siendo 
desconvocada lunes a lunes 
(por el aèuerdo en Palma de 

Mallorca de continuaci6n de la 
Sociedad Estatal; por el levan­
tarniento de las sanciones en 
Alicante; por la firma del con­
venio en Tarragona; respecti­
varnente) corno gesto de bue­
na voluntad, sin que esto re­
suelva la situaci6n de deterioro 
general en los puertos. 

l❖Mïl·)l:O•M/ft41)4;iJ·f1#: 1 .:0ïŒ=t·I 

Tenerife 
El dia 14 de enero pasado se 

produce el levantarniento del 
cierre patronal en el puerto de 
Tenerife . El dfa anterior los es­
tibadores se encerraron para 
exigir la aplicaci6n de la reso­
luci6n de la Direcci6n T errito­
rial de Trabajo que requerra el 
levantarniento del cierre patro­
nal. Se le cornunica a los por­
tuarios que ese rnisrno dfa 
habfa sido anunciado publica­
rnente este levantarniento del 
cierre. 

A pesar de esto, el dfa 14 

(sabado), al rnantener los esti­
badores la huelga interrnitente, 
son expulsados del recinto 
portuario con la excusa de que 
existe incornpatibilidad del 
mantenirniento de la huelga 
con la declaraci6n de Conflicto 
Colectivo. 

Ante esto y al ponerse tarn­
bién en huelga interrnitente los 
Fijos de Ernpresa, Sestiba !la­
ma a los portuarios a negociar. 

En PALMA DE MALLORCA 
se firrn6 el acuerdo por el que 
vuelven a la attividad, después 
de 2 rneses de despido (21 de 
noviernbre al 23 de enero) los 
52 estibadores del turno de ro­
taci6n. En él se acepta que 38 
pasen a fijos de ernpresa y 14 
queden en el tu rno de rota­
ci6n. Se retir6 la demanda por 
despidos en Magistratura. 

Estos 14 estibadores trabajan 
practicamente para una . ern­
presa estibadora (Pujol) el dia 
que ésta tiene operaciones, 
por lo que estan bastante en 
desernpleo, a pesar de que ca­
da dia trabajan unas 30 o 40 
personas del IN EM en el puer­
to. 

En ALICANTE, los estibado­
res convocan huelga los lunes 
y los viernes, para forzar la ne­
gociaci6n y firrna de su Conve­
nio, hasta ahora dificultado 
por el desacuerdo en el Plan 
de Ernpleo. 

En ALGECIRAS se han reali­
zado dos rondas de reuniones 
para la negociaci6n del Conve­
nio Colectivo - 10, 11 y 24 de 
enero - quedando este ultimo 
dia suspendidas las negocia­
ciones al pretender, tanto la 
Sociedad de Estiba corna las 
ernpresas estibadoras, la ex­
clusion del Convenio de tareas 
reconocidas corno propias de 
los estibadores, por la unica 
raz6n de existir concesiones 
adrninistrativas y apoyandose 
en que no son faenas de servi­
cio publico, corno dice el De­
creto. Tarnbién se pretende 
una reducci6n de rnanos. 

En TARRAGONA se firma el 
dia 9 de febrero el Convenio y 
Plan de ernpleo que corno ya 
se indicaba en la ESTI BA ante­
rior, contempla una subida sa­
larial de un 12% este afio y un 
11 % para el siguiente, y que­
dando abierta la posibilidad de 
ingreso de nueva plantilla por 
pasar del 87% la actividad en 
el puerto. 

• 
■ 
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Las Paln,as 
(La empresa estatal del puerto 

continua con sus abusos 
de poder) 

Transcurridos cinco largos 
rneses desde la creaci6n efec­
tiva de la ernpresa estatal SES­
TIBA en el Puerto de La Luz y 
de Las Palmas, poco o rnuy 
poco ha cambiado su actitud 
negativa hacia el colectivo de 
estibadores portuarios. Arnpa­
rada en todos sus pasos y de­
cisiones por el grueso de la 
Adrninistraci6n, SESTIBA in­
tenta por todos los rnedios 
romper la unidad del colectivo 
e irnponer ilegalrnente y por la 
fuerza · Jos criterios de actua­
ci6n que rnayores beneficios le 
reportan. 

Si en anteriores ocasiones 
denunciabarnos en estas mis­
mas paginas la conculcaci6n 
del Derecho Constitucional a 
la Huelga que ejercia SESTIBA 
al consentir que tanto el lnge­
niero-Director del Puerto, Fer­
nando Navarro, corno el Dele­
gado del Gobierno en Cana­
rias, Eligio Hernandez, propu­
sieran y concedieran respecti­
varnente la aplicaci6n de servi­
cios rninirnos para todo tipo de 
mercancias sin respetar los dis­
tintos supuestos que acoge es­
ta rnedida excepcional, de 
acuerdo con la Ley de Protec­
ci6n Civil, hoy debernos insis­
tir en lo misrno. A pesar de las 
pertinentes denuncias realiza­
das, se siguen concediendo los 
servicios minimas por ernpre­
sas y no por rnercancias. Con­
secuenternente, desde que se 
inici6 la huelga intermitente en 
horas irnpares el 1 de octubre 
pasado, el colectivo de estiba­
dores del puerto de Las Pal­
mas no ha podido ejercer, en 

ningun rnornento, este dere­
cho constitucional. La grave­
dad de este hecho no la cons­
tituye la aplicaci6n de servicios 
rninirnos, sino que el propio 
Gobierno, a través de Eligio 
Hernandez corno uno de sus 
representantes, despoje a los 
trabajadores de un derecho 
que les otorga la Constituci6n 
Espafiola y que, para ello, se 
arnpare en una legislaci6n vi­
gente que aplica sin respetar. 

Esta persona! interpretaci6n 
de la IElY y su ejecuci6n no es 
la unica irregularidad o ilegali­
dad cornetida contra el colecti­
vo de estibadores, SESTIBA 
mantiene su acoso a los rniem­
bros del Comité de Empresa y 
Comité de Huelga, coaccio­
nando su libertad sindical. Pa­
ra ello ha extralirnitado la auto­
ridad de los guardarnuelles y 
les ha concedido "poderes" 
para autorizar operaciones de 
estiba y desestiba, ordenar que 
se inicien las operaciones· en 
un barco que espera el perso­
na! que falta por nornbrar e irn­
pedir, entre otras cosas, que 
distintos representantes del 
colectivo abandonen justifica­
darnente su lugar de trabajo 
por unos rninutos. Toda esta 
persecuci6n tiene por objeto 
irnpedir que los estibadores 
denuncien fehacienternente to­
das las irregularidades que, 
tanto las ernpresas consignata­
rias estibadoras, corno SESTI­
BA realizan en el recinto l?Or­
tuario. 

(a la pAgina 41 

Nuevo accidente 
mortal 

SUMARIO 
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14 diciernbre = una fresca 
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puerto de Castell6n. ■ 5. 
En la Portuaria de Corinto 
nace una nueva actitud 
sin.dical. Lucha social en 
los puertos italianos. ■ 6. 
Los problernas del trans­
porte de rnercancfas ante 
la perspectiva de la libera­
ciôn europea (1) . ■ 8 .. 
Correspondencia, 

La noche del dorningo 29 de 
enero tuvo un accidente rnor­
tal el estibador portuario JOSE 
VALVERDE FRAllE. Trabajan­
do en el puerto de Valencia, 
por la noche, en unas condi­
ciones peligrosas, le venci6 la 
barra del trincage, no habia 
barandilla de protecci6n y fue 
de la cubierta a tierra. 

José Valverde, de 49 afios, 
donador de 6rganos, estuvo 
dos dias en corna y rnuri6 el 
martes 31 de enero. 

Otra victirna del aumento de 
la productividad del trabàjo. 
Otra victirna de la voracidad de 
la acurnulaci6n capitalista . 

• 
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9.1.89. RACISMO CON­
TRA AFRICANOS EN STA. 
COLOMA DE FARNERS. En 
la madrugada del domingo se 
produjo un ataque contra la 
comunidad negra residente en 
Sta. Coloma de Farners, con­
sistente en pinchar dos de las 
4 ruedas de once vehfculos 
propiedad de africanos, que 
estaban aparcados en el barrio 
en el que se concentra dicha 
poblaci6n. A pesar de que 
también habfa vehfculos perte­
necientes a blancos, éstos no 
sufrieron danos, lo que indica 
claramente el or1gen racista de 
dicho ataque. Con anterioridad 
ya habfan aparecido pintadas 
nazis por la localidad. Aunque 
se podrfa pensar lo contrario, 
el racismo que sufre la pobla­
ci6n negra, arabe, gitana y 
otras minorfas, no viene s61o 
por parte de un sector de la 
poblaci6n catalana aut6ctonà, 
sino también, y en gran medi­
da, de la propia poblaci6n in­
migrante espanola. Este hecho 
ya fue publicado en su dfa en 
un extenso artfculo que un pe­
ri6dico barcelonés realiz6 so­
bre el colectivo arabe (sobre 
todo marroquf), que se con­
centra en una poblaci6n del 
Baix Llobregat ( Barcelona) . 

11 .1.89. SOLUCION AL 
RACISMO: EXTRADICION. 
Desde hace tiempo se estan 
viviendo situaciones tensas en 
Sta. Coloma de Farners (La 
Selva, Girona) con motivo de 
diversos actos racistas contra 
los centroafricanos residentes 
en la localidad. Las primeras 
acciones concretas de discri­
minaci6n contra los vecinos de 
raza negra comenzaron en ma­
yo del 88, cuando la asocia­
ci6n de padres del colegio La 
Salle pidi6 a la direcci6n del 
centro que no admitiera a los 
ninos negros que debfan hacer 
EGB. A continuaci6n el Hay­
untamiento reparti6 targetas 
de identificaci6n especiales pa­
ra los africanos, se neg6 a 
subvencionar la escuela para 
adultos y ademas inici6 el aco­
so de los alumnos que no te­
nfan los papeles en regla. La 
ûltima acci6n: han reventado 
las ruedas de 11 vehfculos pro­
piedad de africanos, podria ser 
obra, no de cerdos tachas, si­
no de los mismos propietarios, 
segûn se le ocurre al genial al­
calde de Sta. Coloma, Joi-di 
lglesias (CIU) . Segûn el Sr. 
lglesias se ha hablado dema­
siado del tema. Tanto él como 
el gobernador civil de Girona, 
Pepe Nav~rro, han condenado 
la ûltima acci6n y se reuniran 
con representantes del Colecti­
vo Africano. Pero para empe­
zar ya han amenazado con 
"revisar el censo de africanos _ 
y actuar en consecuencia". Di-

cen que daran facilidades de 
integraci6n a quienes tengan 
su situaci6n legalizada o en 
tramites, pero que expulsara a 
los ilegales. 

23.1.89. REUNION DE 
AFRICANOS PARA LU-
CHAR CONTRA EL RACIS­
MO. El 22/1 se celebr6 en Ma­
tar6 una reuni6n a la que asis­
tieron unos 200 africanos resi­
dentes en Catalunya (Sama 
Kafo, Espanya-Africa social 
unity, Associaci6 d'africans de 
les Comarques de Lleida y de 
la Asociaci6n de Sta. Coloma 
de Farners) . Uno de los acuer­
dos de aplicaci6n inmediata 
fue el celebrar una nueva reu­
ni6n al domingo siguiente en 
Lleida para crear un nuevo 
grupo que aune a los ya exis­
tentes y cuyo fin sera velar por 
la defensa de los inmigrantes 
de tuera del Estado Espanol en 
Catalunya. Asimismo, se soli­
citaran entrevistas con el Pre­
sident de la Generalitat, los 
Gobernadores civiles y los al­
caldes de las principales ciuda­
des. Algunas de sus declara­
ciones fueron: -"Los permisos 
de trabajo y residencia y la Se­
guridad Social"-. -"Con el pa­
so del tiempo, los problemas, 
en lugar de desaparecer au­
mentan", etc., denunciando 
todas las agresiones legales, fi­
sicas, etc., de que son objeto. 

11 .1.89. PROFESORES DEL 
CAMPO DE LA BOTA Pl­
DEN EL CIERRE DE LA ES­
CU ELA. El Camp de la Bota 
(Barna) es un barrio gitano 
compuesto por barracas. Se­
gûn los planes previstos para 
el 92, el barrio sera derribado. 
En la actualidad solo quedan 
45 familias, cuyos ingresos 
provienen del robo y la droga y 
algunas de forma "legal". La 
escuela inaugurada en el 71, 
se qued6 sin payos en el 75 y a 
partir del 85 comenz6 el proce­
so de degradaci6n actual. Los 
12 maestros han pedido a la 
Generalitat la clausura del cen­
tro y la integraci6n de los ac­
tuales 50 alumnos en escuelas 
de Sant Adrià y la Mina. La 
directora ha solicitado al Hay­
untamiento y a la Generalitat 
para que atiendan su petici6n, 
pero no confian que les hagan 
caso, a pesar de las promesas 
recibidas por parte de un con­
seller de la administraci6n. En 
una escuela del Poble Noù 
ofrecieron tres aulas, pero la 
mayorfa de los padres se nega­
ron a aceptar alumnos gitanos. 
Casi todos los alumnos de 
edad esc9lar del poblado que 
van a clase lo hacen porque en 
la escuela les dan desayuno y 
almuerzo y segûn la directora 
"los padres s61o vienen a 
hablar con el maestro cuando 
hemos castigado al hijo sin co­
medor". La intenci6n del pro­
fesorado es impedir que los ni­
nos se queden estancados en 
el gueto en el que estan su­
mergidos y puedan convivir 
con otros nif\os". 

19.1.89. UPA. HUELGA 
MAYORITARIA - EN SEAT 
DE BARNA. El dfa 18 de ene-

ro, la SEAT de Barna, ha rea­
lizado una jornada de huelga 
de 24 horas, seguida por un 
80% de los trabajadores. Este 
paro sigue a los que fueron 
convocados el 9 y el 11 de este 
mes de 40 minutos y -de 4 
horas respectivamente. La 
huelga se produce como res­
puesta a la intenci6n de la em­
presa de aumentar de 221 
horas a 227 la jornada !aboral 
para mantener el ritmo de la 
producci6n. La direcci6n de 
SEAT esta utilizando a la Ge­
neralitat para conseguir sus fi­
nes. Esta previsto un calenda­
rio de movilizaciones para los 
dfas 3-13-17 de febrero, y 1-9-
17 de marzo, segûn fuentes de 
CNT de Cataluna, sindicato 
con gran implantaci6n en esta 
empresa. 

17.1.89. EBRO. RADIACTI­
VO. El proyecto de la nueva 
captaci6n de aguas del rio 
Ebro por su trasvase del Camp 
de Tarragona, elaborado por el 
Consulting lberinsa, por encar­
go de la Junta d'aigües de la 
Generalitat, avisa de la posible 
contaminaci6n radiactiva a 
causa de las 2 centrales nu­
cleares que hay en Asc6. Se­
gûn este proyecto, esto supo­
ne un "riesgo" para los 
950.000 habitantes que recibi­
ran, a partir del verano, las 
aguas trasvasadas del Ebro. En 
concreto, los autores del pro­
yecto advierten de la contami­
naci6n de las aguas del Ebro 
hasta niveles intratables por la 
planta potabilizadora, a causa 
de toda clase de vertidos, ac­
cidentales o no. El minitrasva­
se del Ebro fue aprobado por 
la Ley 18/1981, antes de que 
entrasen en funcionamiento 
las 2 centrales nucleares de 
Asc6. El Ministerio de Obras 
Publicas otorg6, al 20/8 de 
1987, la concesi6n de un cau­
dal de 1,9 litros, al Consorci 
d'aigües de Tarragona a partir 
de )a acequia n° 2 del canal iz­
quierdo, situada en el Delta, 
en el Municipio del Perell6. 

25.1.89. TAS-TAS. EL GO­
BIERNO PARALIZA EL DE­
SARROLLO DE LAS ENER­
GIAS ALTERNATIVAS. La 
Asociaci6n Ecologista de De­
fensa de la Naturaleza (AEDE­
NAT-FOE) critica la decisi6n 
del gobierno espanol de parali­
zar el desarrollo de las energfas 
alternativas y considera ridfcu­
los los objetivos planteados 
por el nuevo plan de energfa 
renovable estahlecido. El pri­
mer plan de este tipo fue el del 
1985, en el que se preveia que 
en el 92 el 3 por ciento de toda 
la energia consumida proven­
dria de fuentes alternativas. 
Para el 88 prometian que serfa 
el 1 por ciento. Este plan fue 
criticado en su dia por los eco­
logistas, por entender que esta 
muy lejos de las necesidades 
sociales y de las posibilidades 
econ6micas existentes. Duran­
te estos anos no se ha cumpli­
do ni una mfnima parte de lo 
que habian prometido; p. ej. la 
energia geotérmica y e61ica 
apenas se han desarrollado, 
casi se ha elaborado la solar, 

LA ESTIBA NUMERO 44 FEBRERO 1989 

menos negativas parecen las 
perspectivas de la energfa de 
biomasa y de la minihipraulica, 
aunque tampoco cubren los 
objetivos previstos. La escusa 
dada por el Ministerio de ln­
dustria es la bajada del precio 
del petr61eo. Sin embargo AE­
DENAT-FOE cree que es mas 
bien falta de voluntad. Existe 
un nuevo plan anterior y no al­
canza a cumplir el 2 por ciento 
de la energfa producida. 

30.1.89. EL FRENTE FARA­
BUNDO MARTi DE LIBE­
RACIÔN NACIONAL OFRE­
CE UNA TREGUA AL GO­
BIERNO DE NAPOLEON 
DUARTE. El F.M.L.N. de El 
Salvador ha hecho pûblica una 
nueva oferta de dialogo al go­
bierno democristiano de José 
Napole6n Duarte si éste retra­
sa las elecciones convocadas 
para el 19 de marzo, pospo­
niéndolas al 15 de setiembre y 
cumple una serie de condico­
nes. La oferta fue realizada el 
pasado martes 24 por medio 
de un comunicado firmado por 
todos los comandantes del 
FMLN, en el que se compro­
meten a una tregua de 5 dfas, 
el dia de las elecciones y los 
dos anteriores y posteriores, y 
a aceptar el resultado si se 
cumplen las seis condiciones. 
El FMLN exige el cese de las 
capturas, la represi6n y la gue­
rra sucia al tiempo que el ejér­
cito y las bandas paramilitares 
deberan estar acuarteladas el 
dfa de los comicios. Ademas, 
el FMLN pide la integraci6n de 
Convergencia Democratica en 
el Consejo Central de Eleccio­
nes. Dentro de los seis puntos 
se incluye también la creaci6n 
de un nuevo c6digo electoral 
con el consenso de todas las 
fuerzas polfticas, con un con­
sejo fiscalizador de las eleccio­
nes formado por organizacio­
nes religiosas, cfvicas y huma­
nitarias, que asumiran el res­
guardo de las elecciones y 
convocaran observadores in­
ternacionales a los comicios. 
También exige el FMLN la 
concesi6n del derecho al voto 
de todos los salvadorenos que 
se encuentran fuera del territo­
rio del pafs. En este caso se 
cree que se encuentra mas de 
medio mi116n de personas, 
gran nûmero de ellas en los 
campos de refugiados de Hon­
duras. Por ultimo, exigen que 
el gobierno de EEU U se man­
tenga al margen de las eleccio­
nes y no tome partido por nin­
guna fuerza politica. En el ca­
so de que se cumplan los 6 
puntos de la propuesta de la 
guerrilla, el FMLN se compro­
mete a realizar una tregua de 5 

_ dias durante los comicios, a 
respetar a los alcaldes no im­
puestos por el ejército, y a 
convocar para las elecciones, 
aceptando el resultado que en 

ellas se produzcan. La ûltima 
noticia sobre el tema es que 
anteayer el presidente del go­
bierno salvadoreno, José Na­
pole6n Duarte, ha dicho q1.1e 
no acepta las condiciones del 
FMLN, con lo cual el tema de 
la tregua quedaria bastante di­
ficil. 

1.2.89. COMUNIDAD DE 
YASEENIN GEDIK, PRESA 
KURDA EN HUELGA DE 
HAMBRE. Yaseenin Gedik, 
presa kurda en huelga de ham­
bre, en el mes de diciembre de 
1988, decfa lo siguiente: "En 
Kurdistan y la Turquia, el pri­
mero de agosto de 1988 el mi­
nisterio de justicia ha publica­
do una circular sobre las con­
diciones de las carceles. Lue­
go, en todas las prisiones los 
presos polfticos iniciaron huel­
gas de hambre hasta ganar o 
morir ... Eso es. Para nosotros, 
las decisiones nuevas de los 
ûltimos dias son como la 'cir­
cular de primero de agosto'. 
De tal modo que nos quieren 
restablecer la situaci6n antigua 
de total aislamiento. Por eso 
no podemos volver a aceptar­
las. Aquf no hay opresi6n ffsi­
ca. Pero el aislamiento es mas 
grave que la opresi6n y tortura 
ffsica, porque eso apunta a la 
identidad polftica". 

En Turquia hay miles de pre­
sos polfticos y en los ultimos 
meses la mayorfa de ellos han 
protagonizado varias huelgas 
de hambre, y los medios de 
comunicaci6n occidentales pa­
recen desconocerlos. Los pro­
blemas que atanen a los paises 
europeos mejor omitirlos. 

24.1 .89. EXTERMINIO DEL 
PUEBLO MAPUCHE. El 18/1 
carabineros chilenos abrieron 
fuego contra los indios mapu­
ches que se manifestaban en 
Malleco (a unos 600 kms al sur 
de Santiago) para reivindicar 
las tierras expropiadas por el 
gobierno chileno. Resultaron 
gravemente heridos 2 miem­
bros de Ad-Mapu (por la tie­
rra) y se detuvo a 17 indios. La 
comunidad mapuche, del tron­
co araucano, representa el 
10% de la poblaci6n chilena y 
ha demostrado sobradamente 
su resistencia a la colonizaci6n 
espanola y al acoso continua­
do de los sucesivos gobiernos 
habidos después de la inde­
pendencia de Chile. En 1540, 
las comunidades indfgenas 
ocupaban 31 millones de Ha. 
de tierra y, actualmente, s61o 
350.000. Tanto en la antigüe­
dad como ahora, las comuni­
dades indfgenas basan su sub­
sistencia en la explotaci6n co­
lectiva de la tierra, algo que no 
entre en los planes del Capital 
empenado en privatizar la tie­
rra para, segun sus palabras, 
lograr su desarrollo. Es pores­
to que, en 1983, Pinochet de­
cret6 la no existencia de los 
mapuches como etnia. Para 
lograr la parcelaci6n de las tie­
rras, el gobierno asesina y obli­
ga a exiliarse a los indios sub­
versivos mientras, por otro la­
do, promete créditos a las co­
munidades que decidan priva­
tizar y dividir la tierra. 
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■ 
Euskadi, 

14 dicien,bre = una 
fresca brisa 

La preparaciôn 

Tras la descafeinada convo­
catoria (paro/huelga) de las 
"tres marias" -UGT-CCOO­
ELA-, hubo no pocas dudas en 
LAB sobre la postura a tomar. 
Se nos presentaba la posibili­
dad alternativa de desmarcar­
nos nitidamente de tal iniciati­
va, con una intensa agitaci6n 
politico-sindical, tanto en los 
centros de trabajo como en 
pueblos y barrios y con el ob­
jetivo de hacer llegar a la Clase 
Obrera y capas populares, el 
claro mensaje de que con el 
"paro general" y procesiones 
no se iba a modificar ni la po­
litica econ6mica del PSOE ni la 
estrategia econ6mica del blo­
que dominante. No ibamos a 
lograr, desde luego, el bloqueo 
al "paro general", pero si un 
importante nivel de contesta­
ci6n, y también el gustazo de 

' no salir del centro de trabajo 
junto con quienes han boico­
teado todos los paros, huelgas 
y jornadas de lucha que a dia­
rio y desde los centros de tra-

bajo se van sucediendo (cierre 
de Euskalduna, asesinatos de 
militantes del MLNV, proble­
màtica del Euskera, .. . y con­
flictos puntuales, como los del 
Puerto de Bilbo, despidos y 
expedientes de regulaci6n). 

Finalmente, hubo una serie 
de factores que nos decidieron 
a "sumarnos" al 14-D: la cons­
tataci6n de · un descontento 
generalizado en la Clase Obre­
ra y capas populares; el hecho 
mismo del "paro general", co­
mo instrumento de protesta 
hasta ahora rehuido, rechaza­
do y desprestigiado por las 
mismas organizaciones convo­
cantes; en los sectores menos 
combativos,- en su nivel de 
conciencia, de que protestar 
no es malo: la propia dinamica 
a que se podrian ver abocadas 
las "tres marias" tras el 14-D; 
la coincidencia con dos cam­
pafias que el conjunto del 

MLNV articulaba en· ese mo­
mento (contra la constituci6n 
y apoyo a la lucha que los/as 
presos/as politicos/as realiza­
ban en sus desperdigadas car­
celes); etc. Contabamos con la 

· capacidad del sistema de re­
conducir el descontento social 
y con la utilizaci6n del "14-D" 
para . las pugnas intestinas 
PSOE-UGT y pacto social, 
ademas del bloqueo y boicot 
en los medios de comunica­
ci6n . 

i Contra la politica socio-eco­
n6mica del PSOE! jPor una al­
ternativa politico-econ6mica 
de cambio real! La caracteri­
zaci6n que queriamos dar al 
14-D encajaba en las luchas y 
reivindicaciones tanto de LAB 
como del conjunto del MLNV. 
Debiamos globalizar el conjun­
to de medidas que el PSOE/ 
PNV acomete (saneamiento 
industrial versus miles de para­
dojas; relanzamiento econ6mi­
co de la Banca y Multinaciona­
les; Fondos de Pensiones y 
privatizaci6n de la Seguridad 
Social; flexibilizaci6n de plan-

tillas, contrataciones tempora­
les y sub-empleo; desmantela­
meinto de la infraestructura 
productiva industrial y primaria 
y terciarizaci6n de la economia 
en Euskadi; planes y subven­
ciones publicas para iniciativas 
privadas y financiaci6n publica 
de la "reconversion"). Asi 
pues, debiamos de tratar de 
que la Clase Obrera y capas 
populares racionalizasemos el 
descontento generalizado y de 
que calase el mensaje de que 
la unica posibilidad de que me­
joren las condiciones de vida 
de · LOS/AS TRABAJADO­
RES/AS solo sera articulable 
en funci6n de un cambio poli­
tico, en funci6n de la modifi­
caci6n del marco juridico-poli­
tico actual que se plantea des­
de el MLNV: la Alternativa 
KAS. 

Para ello, pusimos en marcha 
una intensa campafia agitativa 

en centros de trabajo y en pue­
blos y barrios (carteles, peri6-
dicos monograficos, charlas y 
debates ... ). Las Asambleas en 
los centros de trabajo, previas 
al 14-D -boicoteadas por las 
"tres marias", a pesar de in­
cluso haberlas convocado- se 
convirtieron en una critica 
frontal tanto hacia la propia 
estrategia reduccionista y reac­
cionaria de CCOO-UGT-ELA 
como hacia la politica social 
del PSOE-PNV y sirvieron de 
debate y discusi6n sobre la 
NECESIDAD que la Clase 
Obrera tenemos de modificar 
el marco juridico-politico y s­
bre la alternativa KAS como 
paso necesario para recondu­
cir la politica econ6mica hacia 
nuestros intereses como clase 
y como pueblo. 

El 14-D 

Practicamente el 100% de 
los/ as trabajadores/ as no acu­
dimos a nuestros centros de 
trabajo. Los Servicios minimos 
se redujeron realmente a los 
niveles adecuados: transportes 
por carretera a cero, ferrovia­
rio a la minima expresi6n e 
igual en sanidad, oficinas de la 
Admon. central y auton6micas 
cerradas, ... ensefianza, indus­
tria, comercio y hosteleria, en­
tidades financieras y demas 
servicios privados, paralizados. 
Realmente, a las 10 h. de la 
mafiana se podia evidenciar 
una absoluta extension de la 
Huelga General. El Corte ln­
glés de Bilbo fue el unico de 
todo el estado que no logr6 
abrir ni un solo minuto sus 
puertas. 

Desde las 11 h. y hasta las 14 
h., LAB promovi6 manifesta­
ci6n, concentraciones y pique­
tes en todos los pueblos, ba­
rrios y areas industriales. Lo 
poco que quedaba abierto se 
cerr6 y se participa activamen­
te en las movilizaciones de la 
mafiana: solo en el centro de 
Bilbo, se realiz6 una concen­
traci6n y manifestaci6n de 
2.000 personas, que fue dura­
mente reprimida (6 heridos/as 
y varios/as detenidos/as); no 
menos de 15.000 personas en 
el conjunto de Euskadi Sur. 
COO-UGT-ELA, a pesar de 
realizar convocatorias también, 
no lograron reunir 2.000 (en 
Bilbo, 200). CNT y ESK, en 
esta mafiana del 14-D, también 
participaron en el conjunto de 
las movilizaciones propiciadas 
por LAB. 

Por la tarde, en las manifes­
taciones convocadas en los 
cuatro herrialdes, hubo tres 
bloques definidos en todos 
ellos = las tres marias, LAB y 
otros grupos. En el conjunto 
de Euskadi Sur, la asistencia 
se reparti6 asi: 23.000 bajo las 
pancartas de CCOO-UGT-ELA 
30.000 con LAB y 10.000 divi­
didos bajo pancartas de Asam­
bleas de Parados/as, empresas 
con conflictos especfficos, 
ESK, POSI, EMK, CNT, LKI. 

ANALISIS GENERAL 

La Huelga General en Euska­
di ha sido rotunda y contun­
dente; adoptando una diferen-

cialidad notable, respecto de 
lo que propugnaban CCOO­
UGT-ELA, tanto en conteni­
dos como en caracterizaciones 
("Huelga si, Paro no") y méto­
dos (asambleas, movilizacio­
nes, ... ). 

Realizamos estas lecturas: 
a) El unico beneficiado po­

tencial y real es el MLNV. 
b) El desgaste del PSOE, jun­

to a las fuertes discrepancias 
intestinas ( Damborenea/ Bene­
gas), aceleran su desgaste po­
litico y social, que EE intenta­
ra "ganar" con su inequivoca 
busqueda del espacio politico 
del PSOE y que ya le esta pro­
vocando también serias disen­
siones internas ("inequivoco si 
a la constituci6n"). 

c) PNV-EA salen muy afecta­
dos ante la constataci6n de 
que, en los problemas impor­
tantes y ante los descontentos 
sociales existentes, las institu­
ciones auton6micas y forales 
no pueden instrumentalizar 
medidas favorables para la 
neutralizaci6n de esa proble­
matica socio-econ6mica. Asi, 
siguen en la espiral del folklo­
rismo (que si los restos de Sa­
bino Arana, que si el tren de 
Alta Velocidad ... ). 

d) El MLNV ha demostrado 
una "salud" no deseada por el 
bloque de la Reforma, nos ha 
permitido el mutuo acerca­
miento con sectores potencia­
les en el seno de la clase para 
la acumulaci6n de fuerzas alre­
dedor del MLNV e incluso 
combinando varios frentes de 
movilizaci6n simultaneos en el 
tiempo (dia 6, contra la consti­
tuci6n; dia 14, la propia Huel­
ga General; dia 17 la marcha a 
Herrera, con 10.000 personas). 

e) LAB se asienta progresiva­
mente como organizaci6n y 
con capacidad para seguir arti­
culando un proyecto revolu­
cionario en el seno de la clase, 
que ha ganado en sensibilidad 
y receptividad sobre el contex­
to politico-econ6mico. 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

f) CCOO-UGT-ELA no salen 
favorecidos, respecto de los/ 
as trabajadores/as. Estan con­
dicionados ·por su trayectoria y 
por la expectativas generadas, 
por las lu chas intestinas ... 

La caracterizaci6n dada por 
LAB, trabajo desarrollado ... ha 
tenido un eco real y conexi6n 
o, mejor, ha acertado a explici­
tar y racionalizar el malestar 
social existente, profundizan­
dose la identificaci6n de im­
portante y numeroso sector de 
la Clase Obrera y capas popu­
lares con el proyecto del 
MLNV. 

El 14-D ha supuesto, tam­
bién, para el MLNV la consta­
taci6n y maduraci6n de que es 
la Clase Obrera y sus intereses 
lo determinante para que ese 
proyecto pueda salir adelante: 
es la Clase Obrera la unica cla­
se objetivamente interesada, 
necesitada, en modificar sus­
tancialmente el marco juridico­
politico. Es evidente que PNV­
EA-EE y los intereses qùe re­
presentan y articulan no s61o 
no estan interesados en ello, 
sino que NECESITAN estran­
gular y marginalizar al MLNV. 

En este sentido, desde Eus­
kadi, tenemos la absoluta cer­
teza que nuestro propio proce­
so posibilita el debilitamiento 
del proyecto social estatal es­
pafiol y el crecimiento y con­
solidaci6n de los proyectos so­
cio-politicos alternativos en los 
que los/as militantes del esta­
do estan embarcados. 

En este sentido, la pr6xima 
campafia para las elecciones al 
Parlamento europeo, en la que 
el MLNV se volcara a través de 
Herri Batasuna-Unidad Popu­
lar, sera ocasi6n propicia para 
asestar un nuevo y rotundo 
golpe al proyecto social refor­
mista dominador. 

LAB 
Pamplona, 18/1 /89 

■ 
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Las Paln,as 
(La em presa estatal del puerto 

continua con sus abusos 
de poder) 

SESTIBA se queda parte 
de las liquidaciones 

Corno la aplicaci6n indiscri­
minada de servicios minimas y 
el acoso a los representantes 
sindicales no ha sido lo sufi­
cientemente efectivo para lo­
grar todos los fines que se ha 
marcado la empresa estàtal, 
ahora SESTIBA se ha pro­
puesto "por norma" abonar 
mal las liquidaciones. Para que 
el colectivo no tenga en nin­
g(m momento constancia de 
quién efectua mal las "cuen­
tas", se les niega a los miem­
bros del Comité una copia de 
los partes de liquidaciones que . 
las empresas entregan a SES­
TIBA. Asi, no sabemos quién 
es el promotor de los fraudes o 
si es que existe entre ambos 
un mutuo acuerdo para orga­
nizar este correcaminos de li-
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quidaciones mal abonadas. Lo 
que si es cierto es que, en 
estos momentos, todas las li­
quidaciones que se abonan tie­
nen que ser reclamadas por los 
estibadores, TODAS. Tal vez, 
esto pueda ser una estrategia 
de desgaste empleada Jjor la 
estatal y/ o las empresas: quién 
se cansara antes, ellos de pa­
gar mal y que se le.s reclame o 
nosotros, los estibadores, de ir 
y venir reclamando. 

Sea como fuere, una cosa 
esta clara, SESTIBA es la ma­
xima responsable, tanto si son 
las empresas las que cometen 
"errores forzosos", como si es 
ella misma la que los realiza. 
Su obligaci6n es revisar las li­
quidaciones entregadas por las 
empresas y en el caso de que 
éstas estén bien, abonarlas tal 
cual y no reducir la cantidad 
que abona a los trabajadores. 

Siguen sin solucion 
los problemas del RE1P 

de Las Palmas 

Durante estas ultimas sema­
nas el Registra Especial de 
Trabajadores Portuarios 
(RETP) del Puerto de La Luz y 
de Las Palmas ha mantenido 
diversas entrevistas con las di­
ferentes autoridades del ambi­
to laboral. Hasta la fecha y a 
pesar de las conversaciones 
mantenidas, continua sin res­
puesta clara, prâctica y efecti­
va la problemâtica que se le ha 
planteado a este registra espe­
cial. 

De las cinco listas o catego­
rias que integran el RETP solo 
algunas de ellas logran salir a 
trabajar con relativa normali­
dad, incluso agotândose las 
listas. En especial, los compa­
neros que integran la lista de 
capataces tienen considerables 
problemas para conseguir rea­
lizar algun turno semanal. Sin 
embargo, mientras estos com­
paneros asisten diariamente a 
las listas sin conseguir el nom-

. bramiento, la Administraci6n 
consiente que las empresas re­
curran al persona! de libre con­
trataci6n para efectuar las la­
bores portuarias de las listas 
que se agota, sin exigir a este 
persona! la cualificaci6n y 
acreditaci6n necesaria, dando­
se el caso de personas que 
realizan labores de motorista 
sin poseer .el carnet de condu­
cir. Mientras esto sucede, se le 
niega a los companeros del 
RETP no nombrados la posibi­
lidad de trabajar en las otras 
categorras que se agotan sin 
poder cubrir la demanda total 

y que, sin embargo, es com­
pletada con gente de la calle. 

En estos momentos la situa­
ci6n y actuaci6n se mantiene 
en la misma linea, incluso el 
Delegado de Trabajo se decan­
ta en su resoluci6n a favor de 
la actuaci6n empresarial, con­
firmando aun mas el casa­
miento entre el Gobierno y la 
patronal. Las espectativas de 
una posible soluci6n a la pro­
blematica la ha ofrecido el Yi­
ceconsejero de Trabajo y 
Areas lnfradotadas del Gobier­
no Canario que, ante lo ex­
puesto, considera de justicia 
las demandas del RETP. Pero, 
como es 16gico, en un conflic­
to de competencias no puede 
asegurar la consecuci6n de es­
tas reivindicaciones. 

Todo queda en manos, por el 
momento, de la decisi6n que 
tome en ultima instancia, la 
maxima autoridad que designe 
la Administraci6n para dar tér­
mino a la problemâtica. Se 
desconoce quién sera designa­
do y en qué momento se deci­
dira quién tiene ese maxima 
poder para dictaminar al res­
pecta. Seguimos oyendo bue­
nos deseos para solucionar los 
problemas del RETP, aunque 
no por parte de todos, y mu- · 
cho nos tememos que habrâ 
que esperar a la resoluci6n de 
la Direcci6n Territorial de Tra­
bajo sobre el convenio colec­
tivo de los estibadores portua­
rios de Las Palmas. 

■ 

Ante estos hechos, quien se 
queda con el resto de las can­
tidades a liquidar que no llegan 
al trabajador; por qué nos nie­
gan la copia de las liquidacio­
nes que entregan las empre­
sas; por qué se niegan, tam­
bién, las empresas a facilitar­
nos una copia de las liquida­
ciones que le entregan a SES­
TIBA; d6nde o quién se queda 
todas esas cantidades no abo­
nadas. Existen una infinidad 
de preguntas que no obtienen 
respuesta ni de la estatal ni de 
las empresas, por qué. Supo­
nemos que detras de todo esté 
entramado existen razones cla­
ramente econ6micas que no 
pueden ser publicas por obvias 
razones de irregularidad e ile­
gâlidad. 

Las sanciones, nueva 
estrategia empresarial 

Sancionar con la suspension 
de empleo y sueldo durante 
una semana o un mes, segun 
sean calificadas las causas que 
motivan las sanciones, es la 
nueva estrategia que se aplica, 
desde finales de diciembre pa­
sado, para intimidar al colecti­
vo de estibadores en sus ac­
ciones reivindicativas. Una 
treintena de companeros ya 
han sido sancionados por la 
sociedad estatal a petici6n de 
las empresas, que actuan pre­
sionadas por la propia estatal. 
Los motivas que justifican los 
expedientes siempre nos remi­
ten a reivindicaciones de los 
trabajadores, fundamentadas 
en el convenio colectivo vigen­
te, aunque en algunos casos 
los motivos que alegan las em­
presas por escrito tienden a la 
exageraci6n de los hechos. Asi 
y sirva de ejemplo, a un capa­
taz que se ausent6 por espacio 
de quince minutos, previa au­
torizaci6n del capataz general, 
de su puesto de trabajo para 
visitar al médico de empresa 
se le acusa de abandonar el 
barco por espacio de dos 
horas y sin notificaci6n alguna 
al representante de la empre­
sa, sancionandole con "sus­
pension de empleo y sueldo 
durante una semana" por "fal­
ta MUY GRAVE de indisciplina 
y deslealtad para con la em­
presa". 

Las empresas utilizan ahora 
cualquier motivo, por insignifi­
cante o justificado que sea, 
para sancionar a los estibado­
res portuarios que intenten rei­
vindicar lo estipulado en el 
convenio colectivo o lo que se 
recoja en el Real Decreto-Ley. 
En su juego de poder SESTI­
BA hace uso de cualquier ins­
trumento para imponer sus c.ri­
terior, cueste lo que cueste y 
caiga quien caiga. 

Visto para sentencia · 
el primer juicio 
de jubilaciones 

Corno ya informâbamos en el 
numero anterior de La Estiba, 
el pasado 9 de enero tuvo lu­
gar el primer juicio de jubila­
ciones anticipadas forzosas pa­
ra 39 companeros de los 173 a 
los que se les aplic6 la medida. 
A las puertas de celebrarse dos 
juicios el 13 de febrero, para 
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un total de 69 companeros 
mas, todavia se esta a la espe­
ra de la sentencia del pr~mero. 

En pr6ximas fechas se recibi­
ra notificaci6n de los sucesivos 
juicios que todavia restan por 
celebrarse en Magistratura 
hasta agotar el total de de­
mandas interpuestas contra la 
OTP y la empresa estatal SES­
TIBA por la aplicaci6n de j1.....,i­
laciones forzosas anticipadas. 

XI Asamblea General 
de la ASEP 

La Asociaci6n Sindical de Es­
tibadores Portuarios (ASEP) 
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del Puerto de La Luz y de Las 
Palmas celebra el 25 de febre­
ro su XI Asamblea General, 
correspondiente a 1988. Si 
hasta ahora esta asamblea se 
celebraba puntualmente el ulti­
mo sabado de noviembre de 
cada ano, los graves e intermi­
nables problemas que han 
afectado al colectivo de estiba­
dores de este puerto durante 
el ultimo trimestre del pasado 
ano han ocasionado este con­
siderable retraso de tres meses 
en la celebraci6n de la Asam­
blea General. 

■ 

Tenerife 
Corno resultado de esas ne­

gociaciones, se establece un 
prea·cuerdo con Sestiba basa­
do en cuatro puntos funda­
mentales: 

1. Salarias garantizados para 
el persona! de rotaci6n. 

2. Numero de manos como 
resulten en el puerto de Las 
Palmas. 

3. Noventa fijos de Empresas 
cobrando segun convenio. 

4. lndemnizaciones por jubi­
laci6n anticipada. 

Guillermo Bencomo viaja a 
Madrid para exponer el pre­
acuerdo alcanzado, dandole 
alti el "visto bueno". 

A pesar de esto, las empre­
sas siguen manteniendo su 
postura cerrada y de soberbia, 
rechazando este preacuerdo 
entre la Administraci6n y los 
Portuarios. 

Fernando Palao anuncia su 
visita a Tenerife para intentar 
mediar en el conflicto pero re­
pentinamente se puso enferma 
y aun no ha podido venir. 

Mientras tanto, las empresas 
siguen presionando para que 
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se decrete un nuevo cierre pa­
tronal, el cual les resultaria be­
neficioso. 

Actualmente existe un estan­
camiento en las negociaciones 
debido fundamentalmente a la 
postura intransigente y caci­
quil de las empresas estibado­
ras. 

Guillermo Bencomo en de­
claraciones a la prensa el dia 
diez, afirma que el preacuerdo 
entre la Administraci6n y los 
Portuarios, sigue en pie. 

Por ultimo, tenemos que la­
mentar el que se hayan ido 
hasta ahora 104 Fijos de Em­
presa, o sea, mas de los 90 
ofrecidos, debido a las presio­
nes y al chantaje a que se es­
tan viendo sometidos los esti­
badores portuarios. 

Uno de los objetivos funda­
mentales es acabar con esa 
"fuga" hacia las empresas y 
presionar a éstas para que 
acepten el preacuerdo alcanza­
do con la Administraci6n . Y 
mientras tanto ... LA HUELGA 
CONTINUA. 

■ 

·Desde · el puerto 
de Castellon 

Hola companeros, 

Somos un colectivo de 30 es­
tibadores portuarios que pres­
tamos nuestro servicio en la 
Sociedad Estatal de Estiba y 
Desestiba del Puerto de Cas­
te116n, en la que venimos reali­
zando las labores del sector 
pesquero. Queremos con esta 
carta, poner al corriente a to­
dos los portuarios del pais de 
la situaci6n de discriminaci6n 
y desuni6n que estamos pade­
ciendo en este puerto por cul­
pa del egoismo y falta de sen­
tido comun de unos pocos. 

Desde nuestra integraci6n en 
Coordinadora, no hemos rega­
tèado esfuerzo alguno, tanto 
persona! (acciones de presi6n, 
enfrentamientos con la polida, 
etc.), como materiales (pago 

de cantidades monetarias ex­
tra-cuotas, rifas para paliar la 
deuda, entregas de solidaridad 
con los demas puertos, etc.). 
Orgullosos nos sentimos de 
ello en la medida en que 
hemos contribuido a que la re­
gulaci6n de los puertos se 
haya realizado mas a nuestro 
gusto que al suyo (gobiernos 
en el poder, organizaciones 
patronales, etc.). 

Nosotros entranios a formar 
parte de la O.T.P. en el ano 
83, aceptando realizar las labo­
res del sector pesquero e ir pa­
sando al sector comercial uno 
a uno a medida que se fueran 
jubilando los componentes de 
este ultimo. Esto se fue cum­
pliendo hasta que entraron 4 
comp~neros. Luego en una __.. 
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reuni6n de Paritaria nuestro 
comité y las empresas, auto­
otorgandose la facultad de 
modificar las condiciones de 
nuestra entrada (arriba resena­
das), acordaron que continuâ­
semos en el sector pesquero 
los que quedasemos hasta que 
el comité lo estimase conve­
niente. 

Sin un marco legal al que po­
der asirnos en nuestras reivin­
dicaciones hemos estado 
aguantando estos ultimos anos 
todo tipo de vejaciones: rio in­
clusi6n en los concursos de 
ascensores, falta de ocupaci6n 
efectiva los 3 meses de veda 
de los barcos, etc. 

Ahora con la creaci6n de las 
Sociedades Estatales, y la apa­
rici6n de un marco legal, tam­
poco ha cambiado nuestra si­
tuaci6n pues nos han seguido 
tratando como antes, saltan­
dose a la torera todas las indi­
caciones del DL-86 sobre: un 
salario base por categoria pro­
fesional (aqui hay dos salarios) 
sistema de trabajo por rota­
ci6n, acceso en igualdad a los 
ascensores, etc. 

En definitiva, defender los 
principios de Coordinadora: 

Profesionalidad: l C6mo ser 
prof!;!sionales si nuestras titu­
laciones (adquiridas mediante 
cursillos) no pueden consoli­
darse y enriquecerse con la 
prâctica diaria?, tc6mo optar a 
esos mismos puestos si por 
pactos no se nos deja partici­
par en los concursos de méri­
tos para cubrir vacantes? 

Rotatividad: Que no ROT A­
TIVIDADES. tPor qué distin­
tas listas en una misma cate­
goria profesional? 

UNIDAD: No podra h'aberla 
jamas, pues alli donde hay di­
ferencias econ6micas y de tra­
bajo no puede nacer mas que 
recelos y envidias. 

La gota• que ha colmado 
nuestra paciencia ha sido el 
asunto del salario base. tC6mo 
podeis autorizar a que se firme 
un convenio que establece dos 
salarios base, uno para los es­
tibadores del puerto comercial 
y otro para los estibadores del 
sector pesquero, cuando han 
aparecido multitud de escritos 
en "La Estiba" en contra de 
èsas diferencias salariales? 

Verdad es que se nos han 
hecho, tanto desde el comité, 
como desde las empresas pro­
puestas de integraci6n "gota a 
gota", es decir, uno a uno a 
medida que se vayan jubilan­
do. Medidas que, la mas favo­
rable, mantiene la actual situa­
ci6n hasta la "EXPO-92" de 
Sevilla. Ofertas que, aunque 
algunos de nosotros las han 
suscrito (los que pasarian an­
tes de un ano. jOué solidarios! 
lnO os parece?) son fruto de la 
prepotencia del comité que de­
cide sobre nuestras condicio­
nes de trabajo a su antojo y sin 
que nadie le pare los pies. lPor 
qué hemos de esperar 3 o 4 
anos para alcanzar un derecho 
que deberiamos tener hace ya 
2 o 3 anos?, "quién nos asegu­
ra que no se vuelvan atrâs con 
sus ofertas corrio hicieron la 
otra vez? 

Ante toda esta situaci6n se 
lleg6 al acuerdo en asamblea 
de que los que quisieran adhe-

■ NiCARAGUA 

En la Portuaria 
de Corinto 

nace una nueva 
actitud sindical 

(Transcribimos a continua­
ci6n, del peri6dico nicara­
güense BARRICADA de fe­
cha 2/11 /88, este articulo so­
bre las nuevas medidas adop­
tadas en la organizaci6n del 
trabajo portuario, implantando 
el destajo.) 

rirse a las propuestas de inte­
graci6n lo hicieran y el resto 
compareciéramos ante la juris­
dicci6n laboral para que tuera 
esta la que decidiera si todos 
los estibadores tenemos los 
mismos derechos. 

A la hora de la verdad el Co­
mité nos ha negado los medios 
para que podamos ir a la ley, 
por una parte negandose a fir­
mar el conflicto colectivo (fir­
mar no significa apoyar) como 
es su obligaci6n segun el arti­
culo 18,a de la ley de relacio­
nes de trabajo de 1977, y por 
otra negândonos los servicios 
del letrado del sindicato. 

Esto ultimo ha repercutido en 
que hayamos tenido que de­
sembolsar una importante can­
tidad de dinero de nuestro bol­
sillo a un abogado, pero jnO 
pasa nada! jcomo ganamos 
tanto! 

Para que os hagais ûna idea, 
el mes de Noviembre, que es­
tuvimos en huelga, los peones 
especialistas del sector comer­
cial, trabajaron todos los dias 
(incluso algunos sabados y do­
mingos) y nosotros s6Io traba­
jamos 5 dias (a mitad de jornal 
por la huelga) y el resto de los 
dias ni inactividad ni narices, 
pues la sociedad estatal se ha 
negado a pagar la inactividad. 
Esta situaci6n se ha prolonga­
do hasta el 19 de diciembre, 
mes que también hicimos 5 
jornales. Ahora, ante la inmi­
nencia del juicio (por deman­
das individua/es) hemos deci­
dido escribiros y contaros la 
situaci6n. Aqui, desgraciada­
mente, no ocurre como en Gi­
j6n que los fijos se suben a las 
gruas en solidaridad para que 
entren los eventuales, o como 
en Barcelona que por sentido 
comun disolvieron la lista del 
carb6n. 

Pues bien, esperando que es­
to se resuelva de la mejor ma­
nera para todos y creyendo 
haber actuado correctamente 
informandoos al resto de los 
portuarios, se despiden los 
que estân luchando por las 
consignas que siempre ha de­
fendido la COORDINADORA: 

. UNIDAD, ROTATIVIDAD y 
PROFESIONALIDAD. 

jUn abrazo de vuestros com­
pafieros! 

Los 600 obreros de la Portua­
ria de Corinto, han logrado 
aumentar la capacidad de car­
ga y descarga de dos mil a tres 
mil toneladas diarias, como re­
sultado de la organizaci6n del 
trabajo, lo cual les permite, ac­
tualmente, percibir salarios de 
hasta 34 mil c6rdobas mensua­
les. 

Hace cinco meses, cuando 
!odavia se cubrian las 24 horas 
del dia con tres jornadas !abo­
rales, habia un periodo - entre 
dos y seis de la mafia na - que 
era considerado "tiempo 
muerto", porque los estibado­
res y conductores de camio­
nes -producto del cansan­
cio- se dormian. 

Luego de un analisis sobre la 
efectividad real de los tres tur­
nos, realizado por el sindicato 
y la administraci6n de la Por­
tuaria, se acord6 reducir el 
tiempo de trabajo a dos jorna­
das: de siete de la mafiana a 
cinco de la tarde y de diez de 
la noche a seis de la manana. 

"Los resultados han sido ex­
celentes, los trabajadores fal­
tan menos, se elev6 la produc-· 
tividad y los salarios son ma­
yores, en vista de que los esti­
badores se 'rifan' al destajo", 
coment6 satisfecho Julio 
Ayerdis, Secretario General 
del Sindicato. 

En abril de este afio, todavfa 
era normal que los buques de 
carga permanecieran anclados 
en aguas nicaragüenses hasta 
48 horas mas de lo estableci­
do, recargo por el cual, segun 
la Ley lnternacional maritima, 
el Gobierno revolucionario de­
bfa pagar cinco mil d6Iares dia­
rios. 

Las normas promedio de car­
ga y descargue que estableci6 
el Ministerio del Trabajo jamas 
se adecu6 a la realidad del 
puerto, "porque es muy distin­
ta la tecnologia de los barcos 
de los paises que arriban a Ni­
caragua", valor6 Ayerdis. 

Con las normas establecidas 
por el MITRAB, cuando llega­
ban naves de linea lenta se 
prolongaba la jornada laboral, 
el estibador recibia el salario 
base del SNOTS y el Gobierno 
tenia que desembolsar la mul­
ta, por retraso de tiempo. 

Beligerancia sindical 

"El Sindicato ha asumido 
con gran responsabilidad la 
eficiencia y disciplina laboral 
para superar las anomalias que 
antes ocasionaban roces entre 
los trabajadores y la adminis­
traci6n", reflexion6 d Licen­
ciado Pedro Alvarado, Jefe de 
Trâfico y Control de Carga del 
puerto. 

Sefial6 que el trabajo al des-

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

tajo en ningun momento aten­
ta contra la rentabilidad de la 
Portuaria, debido a que su 
equilibrio econ6mico se rige 
por las tarifas internacionales. 
"De ahi no podemos salirnos". 

El Secretario General del Sin­
dicato, retom6 la palabra para 
recalcar que otra flexibilidad 
que ha coadyuvado a mejorar 
la eficiencia y la disciplina, es 
el pago por antigüedad, en ba­
se al salario nominal devenga­
do mensualmente. La tasa de 
incentivo que pagan por anti­
güedad, tiene el 25 y el 40 por 
ciento como minimo y techo 
maximo, respectivamente. 

El trabajador que no pierde 
una sola jornada de trabajo, se 
hace merecedor del 40 por 
ciento de su salario por sus 
anos de servicio y ademas, tie­
ne acceso de mailera gratuita, 
a una canasta bâsica, cuyo va­
lor se aproxima a los nueve mil 
c6rdobas. 

Los trabajadores que no 
cumplen en un ciento por 
ciento con los parâmetros dis-. 
ciplinarios y productivos, tam­
bién tienen derecho a la canas­
ta, pero mediante el pago de 
un porcentaje estipulado por el 
Sindicato. 

Canasta fija 

Debido a que de octubre a 
diciembre escasea la llegada 
de los barcos al Puerto de Co­
rinto, el Sindicato esta nego­
ciando con la Administraci6n 
para que la canasta basica sea 
entregada de forma permanen­
te a los obreros portuarios. 

En reconocimiento a los re­
su ltados que ha dado la orga-

■ 

nizaci6n del trabajo, la Admi­
nistraci6n respondi6 positiva­
mente a la petici6n del Sindi­
cato para que se les vendan 
anualmente dos vestidos de. 
azul6n de los que produce 
ENAVES. 

Dado que los obreros residen 
en comarcas aledanas al puer­
to y la Administraci6n desem­
bolsa una considerable canti­
dad de dinera para la compra 
de 200 bicicletas, las que serân 
pagadas por los trabajadores 
favorecidos en cuotas deduci­
das mensualmente de sus sala­
rios, las que representarân el 
diez por ciento del mismo. 

Han despertado 

"Antes de las medidas eco­
n6micas, el Sindicato se limi­
taba a exigirle y a exigirle a la 
Administraci6n, actitud que 
nos ponia en posiciones con­

·frontativas. Ahora, el Sindica-
to gestiona directamente, la 
Administraci6n brinda su apo- · 
yo y los problemas se resuel­
ven con mas agiliad", relat6 
Ayerdis. 

Relat6 que para comprar las 
bicicletas, solicitaron el dinero 
a los funcionarios y luego el 
Sindicato fue directamente a 
Managua a facturarlas. 

lgual hacen con los produc­
tos de la canasta bâsica, la 
Administraci6n suministra la 
plata y los mismos trabajado­
res se disponen a "rebuscar" 
los articulos. 

lSerâ que en los sindicatos, 
esta surgiendo una nueva acti­
tud? 

■ 

Lucha social en los 
puertos italianos 

(Traducimos a continuaci6n 
la octavilla que la CFDT repar- · 
ti6 en el puerto de Marsella, el 
23 de enero, sobre el conflicto 
portuario en ltalia) 

Haciendo incapié en la aper­
tura del mercado unico euro­
peo en 1993 y en la acelerada 
competitividad entre los puer­
tos de Europa, el gobierno ita­
liano acaba de lanzar una am­
plia ofensiva contra los traba­
jado res de los puertos italia­
nos. Una serie de textos (leyes 
o proyectos de leyes que se 
debaten en el parlamento, de­
cretos, circulares, ... ) quieren 
cambiarlo todo: 

El empleo: 

Supresi6n de 3.000 puestos 
de trabajo entre estibadores 
portuarios y asalariados que 
trabajan en los puertos, duran­
te los tres pr6ximos afios. La 
financiaci6n de esta reducci6n 
de puestos de trabajo a cargo 
del Estado. 

La organizaciôn empresarial 

Actualmente en los puertos 

italianos no existe la profesi6n 
de empresario estibador, cuyo 
trabajo lo hacen las cooperati­
vas obreras que tratan directa­
mente con los armadores, po­
seen su propio utillage y orga­
nizan el trabajo. Ahora se 
quiere convertir a esas coope­
rativas en simples sociedades 
prestamistas que alquilarian a 
los estibadores portuarios a las 
sociedades que explotarian las 
instalaciones. 

La organizaci6n de los 
servicios de cabotage 
nacional 

Las companfas que hacen las 
islas podrian prescindir de re­
molcadores, pilotos y estiba­
dores portuarios. 

El oficio de estibador 
portuario 

Limitando sus tareas a las es­
trictas operaciones de carga y 
descarga del buque. Limitando 
las tareas de bordo: confiar a 
los marineros el trincage. 

la la pagina 6) 
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6 DOCUMENTACION/ ANALISIS/DEBATES 

■ 
Los problen,as del transporte 

de mercancias ante 
la perspectiva de la 

liberal-izacion_ europea (1) 
Reproducimo$ a continua­

ci6n la segunda parte de un 
extenso trabajo realizado por 
el investigador italiano Sergio 
Balogna que bajo el tftulo "I 
problemi del transporta delle 
merci ne/la prospettiva della li­
beralizzazione europeà" fue 
presentado en el Seminario 
FIL T-GGIL celebrado en Milan 
el 7-3-7988. 

~ 

Las transformaciones de la 
oferta y la demanda 

lCuales han sido los princi­
paies fen6menos que han de­
terminado las transformacio­
nes técnico-organizativas en el 
transporte de mercancias? 

1. La descentralizaci6n pro­
ductiva (terciarizaci6n, difumi­
naci6n, etc.). 

2. La nueva distribuci6n terri­
torial de los centras producti-
vos. 

3. Las nuevas concepciones 
de la gesti6n respecta al alma­
cenaje y la logistica. 

Les dos fen6menos · prime­
ras, estrechamente relaciona­
dos entre si, han hecho su 
aparici6n en la primera mitad 
de los anos 70 y, por ahora, no 
parecen dar sintomas de ago­
tamiento. Con la crisis de la 

-Lucha social en _ los 
puertos italianos 

La actividad 
portuaria publica 

En génova y en Livorno, gru­
pos priv,ados de agentes mari­
timos quieren sustituir a las 
cooperativas de estibadores, 
gestionar ellos solos las termi­
nales privadas, pero conti­
nuando la financiaci6n de las 
grandes inversiones a cargo 
del Estado y de los Puertos pu­
blicos. 

Este ataque de un tal magni­
tud suscita una fuerte reacci6n 
por parte de los trabajadores 
portuarios italianos, pero tam­
bién incita a las patronales de 
otros puertos europeos, empe­
zando por los de Francia e ln­
glaterra. Por esto debemos es­
tar preparados ante cualquier 
intento de reducci6n de pues~ 
tos de trabajo y de privatiza­
ci6n portuaria. · 

Se impone una gran 
vigilancia 

concepci6n fordiana de la fa­
brica ·el tejido productivo se di­
funde por el territorio y hace 
mas complejo el intercambio 
de informaci6n y mercancias, 
asignando a las técnicas de 
transmisi6n de la informaci6n 
y al transporte fisico de las 
mercancias una funci6n estra­
tégica. 

Asi, pues, crece en términos 
absolutos la demanda de 
transporte y lo hace proporcio­
nalmente al crecimiento de la 
descentralizaci6n. ltalia es, co­
mo se sabe, entre los paises 
de la OCDE, el de mayor elas­
ticidad en la demanda de 
transporte respecto al produc­
to interior bruto. El "modelo 
in1lia" encuentra, por tanto, 
una inmediata confrontaci6n 
en la estructura y en los movi­
mientos de la demanda de 
transporte. 

Con la descentralizaci6n et 
· transporte de mercancias se 
fracciona en porciones cada 
vez mas pequenas multiplican­
do al mismo tiempo el numero 
de recorridos. Desde el punto 
de vista estadistico aun no se 
ha conseguido cuantificar es­
tas transformaciones estructu­
rales de una manera satisfac­
toria. Cabe senalar, entre otras 
casas, que el sector de las es­
tadisticàs del transporte de 
mercancias padece amplias in­
suficiencias· por dos tipos de 
razones: los fen6menos que 
han transformado el mercado 
del transporte han sido tan 
profundos e impetuosos que 
han convertido en obsoletos 
los instrumentos de analisis y 
de interpretaci6n de la realidad 
hasta ahora prevalentes; la dis­
minuci6n de los controles y de 
los centras importantes, como 
consecuencia de la de-regula-
ci6n en cadena, han reducido 
las posibilidades de captar los 
datos sobre las mercancias en 
movimiento (uno de los mas 
importantes especialistas euro­
peos en transporte de mercan­
cias me declaraba su preocu­
paci6n de que en 1992 ya no 
fuese posible establecer esta­
disticas sobre el transporte de 
mercancias). 

Una vez que se habia realiza­
do el estudio sobre el Plan Ge­
neral del Transporte los exper­
tos se dieron cuenta que 
habian trabajado sobre datas 
poco fiables y que sus analisis 
se basaban en criterios obsole­
tos; en consecuencia, el lnsti­
tuto Central de Estadistica tu­
vo que formar una comisi6n 
especial para llevar a cabo la 
reforma de las estadisticas del 
transporte. 
. Estas insuficiencias estadisti­

cas hicieron que muchas pro-
■ yecciones de la derl"l,anda fue-

ran poco fiables al tiempo que 
dificult6 notablemente la tarea 
construir modelos de caracter 
proyectivo adecuados para 
orientar las decisiones publi­
cas. AlgÙnos instrumentas de 
previsi6n, como ciertas matri­
ces input-output, han sido am­
pliamentè criticadas por los ex­
pertos (sobre este particular ha 
tratado recientemente el profe­
sor Bruno del Departamento 
de Ciencias Econ6micas de la 
Universidad de Roma, con el 
cual "Progetrasporti" ha reali­
zado entre 1986 y 1987 una 
amplia investigaci6n sobre el 
transporte por carretera) . 

El profesor Molenaar, del lns­
tituto Holandés de Economia 
asociado a la Universidad Eras­
mo de Rotterdam, uno de los 
principales especialistas euro­
peos en el transporte de mer­
cancias, entrevistado por mi 
en el transcurso de las investi­
gaciones, me dijo que estaba 
intentando demostrar estadis­
ticamente el fen6meno de la 
disminuci6n del peso especifi­
co medio de las mercancias. 
En palabras llanas esto signifi­
ca que nos encontramos ante 
el problema de traducir en tér­
minos cuantitativos una pro­
funda transformaci6n de la 
carga que tiene lugar en estos 
anos. Las mercancias han 
cambiado, los materiales son 
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mas ligeros, el tipo de produc­
tos que salen de los centras de 
producci6n pesa, por término 
medio, menos que los produc­
tos de hace quince anos. 

Han aparecido fen6menos de 
tal envergadura que hacen ne­
cesaria una revisi6n de aigu­
nos de los criterios base de la 
ciencia econ6mica del trans­
porte. Las consecuencias con­
cretas de los fen6menos que 
hemos descrito son en parte 
apreciables: la reducci6n del 
espacio y del peso medio 
-ademas de las exigencias de 
la logistica de la que hablaré a 
continuaci6n- han venido a 
ofrecer enormes posibilidades 
al vector aéreo que se esta 
afirmando como el modo de 
transporte con mayor creci­
miento en el· umbral de los 
anos 90. La multiplicaci6n de 
los recorridos ha generado un 
mayor ahorro ya sea en la· in­
fraestructura, coma en los me­
dios, pero el incremento de los 
recorridos junto con el fraccio­
namiento de las cargas ha 
planteado problemas de pro­
ductividad muy complejos. 

Las nuevas fronteras de 
la productividad en el 
transporte de mercancias 

El mayor problema estriba, 
obviamente, en la optimizaci6n 
del coeficiente de carga. 

Tradicionalmente, la produc­
t ividad en el transporte de 
mercancias se ha concebido 
como la re laci6n 6ptima entre 
el espacio disponible sobre el 
vector y la mercancia transpor­
tada. Todas las tecnologias 
que tienen que ver con el 
acondicionamiento de la mer­
cancia han nacido de la exi­
gencia de optimizar esa rela­
ci6n (ademas de las exigencias 
de la intermodalidad). 

Con el fraccionamiento de las 

cargas y el aumento de los re­
corridos esta relaci6n comien­
za a ser critica. Vista superfi­
cialmente este problema se li­
mita al de los "retornos de va­
ci6". En realidad, se trata de 
un problema general que im­
plica al conjunto del sistema 
del transporte. La infrautiliza­
ci6n del espacio disponible se 
ha convertido en un problema 
estructural. Este fen6meno 
hace surgir siempre la deman­
da sobre el exceso de oferta; 
respecto a las nuevas exigen­
cias del transporte de mercan­
cias, si de un lado tal exceso 
resulta en si mismo estructu­
ral, por otro se aborda como 
un criterio respecto a los nue­
vos criterios de productividad, 
que ya no se concentran sobre 
la optimizaci6n de la tradici6n, 
sino sobre la fluidez del proce­
so de transporte integrado (so­
bre estos aspectos metodol6-
gicos véase, también, la inter­
venci6n del profesor Bruno en 
el "Dossier Trasporto" recopi­
lado por la revista de la CGIL 
"Sinistra 80" en el numero de 
febrero de 1988) . 

El caracter estructural del ex­
ceso de oferta se refleja tam­
bién en la terminologia del 
transporte: de hecho, se habla 
de less container than load 
(LCL) ode less than truck load 
(L TL) para indicar las cargas 
inferiores al espacio vectorial 
disponible en el transporte por 
contenedor y carretera, res­
pectivamente. En los sectores 
del transporte tecnol6gica­
mente maduros, como el mari­
timo, en la actualidad existe 
una verdadera "economia del 
vacio", con criterios propios 
de productividad eJ incluso, 
con una especializaci6n profe­
sional y empresarial. Una de 
las publicaciones mas sofisti­
cadas sobre el trafico contene­
dorizado internacional, "Con-

~ 
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tainer lnsight", titulaba uno de 
sUs ultimos numeros con la 
consigna; "empty is busi­
ness''-, o sea el (contenedor) 
vacio es un negocio. En el mis­
mo numero de la revista se es­
timaba que un 30% del actual 
trafico contenedorizado inter­
nacional es de va<::fo. 

En el piano de las relaciones 
economicas entre los sujetos 
integrantes del transporte se 
ha agravado las condiciones 
de fos vectores puros; o sea, 
de los operadores que fundan 
la economfa de su empresa so­
bre la optima relaci6n entre el 
espacio disponible y el volu­
men de carga transportada. 
Una empresa capaz de, ofrecer 
servicios complejos de caracter 
intermodal o servicios logfsti­
cos obtiene sus ganancias. de 
estos servicios con un alto va­
lor af\adido mas que de la trac­
ci6n de la carga (que, en gene­
ral, subarrienda a operadores 
independientes). Los nuevos 
criterios de productividad en el 
transporte hacen que la gran 
empresa moderna no esté inte­
resada tanto en optimizar la 
funcion del vector, como en la 
de cualificar mas, con servicios 
tecnol6gicamente mas sofisti­
cados, y una oferta de trans­
porte combinado. El operador 
independiente, que es el punto 
débil de la cadena del trans­
porte debido a que sobre él 
descansa la relaci6n siempre 
problematica entre espacio dis­
ponible y volumen de carga, 
debe retirarse de algunas rutas 
o bien aceptar condiciones mi­
serables. Eso es lo que sucede 
en los Estados Unidos: en el 
transporte · por carretera de 
cargas completas E=ull truck 
load (FTU aun predominan los 
operadores independientes, 
mientras que en el de cargas 
incompletas, se realiza por las 
grandes compaf\fas que consi­
guen mejores precios que los 
"pequef\os patrones" en los 
contratos con los cargadores y 
a la vez han conseguido hacer 
de las cargas incompletas un 
trafico mas rico que el de las 
cargas completas. 

En el transporte marftimo., la 
llamada "economfa del vacio" 
ha experimentado un relativo 
desarrollo, como consecuencia 
de la implantaci6n de los con­
tratos de flete por medio de la 
reserva de una parte del espa­
cio en la nave (slot charter) y 
de las tarifas por contenedor 
independientemente de la mer­
cancia transportada (box ra­
tes) . Corno consecuencia del 
desarrollo del trafico combina­
do y de la intermodalidad las 
practicas de la fijaci6n de las 
tarifas en un modo de trans­
porte acaban por extenderse a 
las otras modalidades. Y lo 
mismo que ocurre en el trafico 
marftimo sirve para el aéreo y 
el ferroviario. Las consecuen­
cias de la extension de ciertas 
practicas tarifarias es que tam­
bién extienden ciertos criterios 
de productividad que las inspi­
ran . 

El desarrollo de .la 
logistica empresarial 

No tiene mucha sentido pre­
guntarse si la logistica nace y 

se desarrolla en el seno del 
universo del transporte o en el 
del mundo de las grandes em­
presas; es decir, si surge en el 
mundo de los cargadores o en 
el de los transportistas, repre­
sentados siempre, de forma 
tradicional, como los que ofre­
cen y los que demandan servi-
cios de transporte. · 

Esta idea de oferta y deman­
da del transporte esta en vfas 
de verse superada por la reali­
dad, aunque es verdad que, 
actualmente, quienes dictan 
las condiciones son los carga­
dores. 

La evolucion en los ultimos 
veinte af\os ha sido tal que el 
fin principal de la logfstica; o 
sea, la organizacion estable del 
flujo de las mercancias a lo lar­
go de una cadena integrada 
del transporte ha sido un obje­
tivo perseguido tanto por las 
grandes empresas transportis­
tas, como de las grandes em­
presas que desarrollan su lo­
gfstica interna. 

Si la logfstica se concibe co­
mo una revoluci6n del trans­
porte, constatamos que esta 
revoluci6n ha sido en parte an­
ticipada por la innovaci6n tec­
nol6gica y organizativa en el 
propio mundo del transporte; 
en particular, en el de los 
transportes marftimos, con la 
introducci6n del contenedor 
-un sistema utilizado por pri­
mera vez en la logfstica militar. 
lncluso, las tecnologfas logfsti­
cas mas avanzadas se encuen­
tran tanto entre los transpor­
tistas, como entre los cargaro­
res. Si todas las empresas tie­
nen necesidad de una logfstica 
eficiente y, por tanto, todas 
estan interesadas en una orga­
nizacion preestablecida, regu­
lar y flexible del flujo del trans­
porte, son pocas las que estan 
en condiciones de llevar a ca­
bo este objetivo, que supone 
inversiones, know-how y do­
minio del mercado; ya se trate 
de una gran empresa farma­
céutica, de una gran cadena 
de supermercados de un gran 
armador o de un gran expedi­
cionario. La eficiencia de sus 
redes logfsticas sera cada vez 
en mayor medida un elemento 
decisivo de competitividad. 

Producci6n "just intime" 
y sus efectos sobre 
el transporte 

Aunque el desarrollo de la lo­
gfstica comienzé! a despuntar 
en los af\os 70, solo en los 
af\os 80 se convierte en un ins­
trumenta estratégico funda­
mental de las empresas. Es la 
concepci6n de la producci6n 
just in time (JIT) la que hace 
de la logfstica el eje central de 
la reorganizacion de la empre­
sa en un espacio socio-econo­
mico disef\ado por la descen­
tra lizacion productiva. 

JIT significa que cada uno de 
los segmentas del ciclo pro­
ductivo deben interactuar en 
tiempo real respecta a las mu­
taciones que se experimentan 
en el mercado. "J IT se identi­
fica con una filosoffa que se 
expresa con el establecimiento 
de objetivos para la actividad 
manufacturera ( ... ). Entre las 
cosas que es necesario elimi-

nar si se quieren alcanzar los 
objetivos del JIT estan el exce­
so de aprovisionamiento, la 
pérdida de calidad, los tiempos 
muertos <:le las maquinas y el 
tiempo de transita no estricta­
mente necesario durante todo 
el proceso de fabricacion". ( R. 
Dave Garwood e Transporti ln­
dustriali, n. 334, p. 47). 

Pues ya no se trata solo de 
organizar un flujo regular y 
predeterminado de las mercan­
cias, sino de organizar la flexi­
bilidad. En otras palabras, esto 
quiere decir que los volûme­
nes, los tiempos y los recorri­
dos del transporte pueden es­
tar sometidos a continuas mu­
taciones en funcion de toda 
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una serie de informaciones 
que provienen fundamental­
mente del mercado. 

Aunque en la logfstica de los 
primeras af\os 70 ya se habla 
puesto de relieve la importan­
cia del empleo de instrumen­
tas de elaboraci6n automatica 
de los datos, en la logfstica ac­
tuai la organizacion del flujo 
informativo y la utilizacion de 
los sistemas mas sÔfisticados 
de elaboracion y transmisi6n 
de datos es algo tan importan­
te como la propia logfstica y 
viene definida como la organi­
zacion del flujo regular de la 
informacion y la mercancia. 

De ahf la importancia central 
que en la logfstica adquieren 

los servicios informâticos. Solo 
los sistemas y las empresas 
con un nivel de organizaci6n 
informatico muy alto conse­
guiran poner en pia estructu­
ras logfsticas eficientes. 

De todo lo dicho resulta, 
ademas, que la logfstica ha im­
pactado enormemente el 
transporte integrado intermo­
dal y que las grandes empre­
sas en grado de ofrecer servi­
cios adecuados son, en la ac­
tualidad, solo aquellas que· se 
pueden definir, como operado­
res de transporte multimodal 
(OTM). 

■ 
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a CORRESPONDENCIA 

DESDE EUSKADI 

Reflexiones desde 
el "nacionalismo" 

(con perdon) 

Compafiero Agustfn, esta vez 
seremos mas breves: los térmi­
nos en que planteas el debate 
no nos permite mas que decir­
te que no conoces LA REALI­
DAD de Euskadi. Ese naciona­
lismo que tu maldices y exco­
mulgas no es lo que nosotros 
denominados "cuesti6n nacio­
nal", como contradicci6n prin­
cipal que cataliza y atraviesa la 

DESDE ZARAGOZA 

sociedad euskaldun hoy y que 
nos permite hacer evolucionar 
la contradicci6n fundamental 
(capital/trabajo) hacia condi­
ciones mas favorables para la 
Clase Obrera. 

Nos sorprende que aun haya 
quienes mantengan verdades 
ortodoxas inmutables y que ni 
siquiera una pequefia duda, ra­
zonable y verificable, aliente la 

Sentencia positiva 
jHola compafieros! 

Os mandamos los ultimos re­
cortes de prensa, retacionados 
con el juicio que durante 3 dfas 
se ha celebrado en la Audien­
cia Provincial de Zaragoza 
donde se han juzgado a 25 
compafieros. 

La sentencia ha sido absolu­
toria para 13 compafieros y di­
versas faltas para el resto; no 
obstante en uno de los recor­
tes del dfa 7-11-89, saren refleja­
dos los resultados de las con­
denas. 

Nosotros valoramos la sen­
tencia como muy positiva, ya 
que tenemos muy claro que la 
absoluci6n de los compafieros 
y que al resto se les haya reba­
jado la condena ha sido pro­
ducto de la movilizaci6n y soli­
daridad que ha habido por este 
motivo, por parte de los traba­
jadores que todavîa no hemos 
perdido la conciencia de la cla­
se a la que pertenecemos. 

Queremos agradecer, toda 
vuestra colaboraci6n y enten­
demos que este camino de so-. 
lidaridad y apoyo, es el camino 
que debemos de mantener e 

• 

incluso profundizar en ello, pa­
ra seguir luchando contra la 
agresi6n diaria que estamos 
sufriendo por parte de un em­
presariado cada vez mas caci­
quil. 

También comunicaros que la 
sentencia del Tribunal Supre-· 
mo sobre los compafieros des­
pedidos en la que se ratificaba 
la sentencia de la Magistratura 
de Zaragoza, esta sentencia ha 
sido recurrida por nosotros al 
Tribunal Constitucional. Desde 
aquf vemos la necesidad de se­
guir manteniéndonos en con­
tacto y pasamos toda la infor­
maci6n que podamos y espe­
riencias adquiridas. En cuanto 
podamos vamos a organizar 
un encuentro aquf en Zarago­
za, para que podamos comen­
tar y valorar el resultado de la 
sentencia en la Audiencia y 
por d6nde vemos que es el 
tipo de represi6n y hacia quién 
va dirigida en nuestras empre­
sas. 

Recibir un saludo, 

J. Anadon 
Rel. ext. CUT de Tuzsa 

posibilidad de reconoc1m1ento 
de que en Euskadi exista un 
proceso de liberaci6n en mar­
cha (PROCESO y EN MAR­
CHA). A no ser que se quiera 
decir que en ningun lugar del 
globo y hoy, lo haya y que, 
por tanto, es imposible que lo 
haya algun dfa. Que lo que hay 
es imperfecto, contradictorio, 
de acuerdo, pero siempre sera 
asf: cualquier "utopfa" cuando 
empieza a realizarse, deja de 
serlo y se convierte en escal6n 
a pisotear para pasar al si­
guiente. 

AR GALA, militante de ET A 
asesinado, decia: "la estrate­
gia de Poder Popular reside en 
crear un nuevo entendimiento 
entre el Pueblo, un consenti­
miento basado en la preocupa­
ci6n de los propios problemas 
en lugar de su abandono en 
manos de los/as "especialis­
tas", en la toma de conciencia 
de las posibilidades de la ac­
ci6ri colectiva, en el paso de 
una mentalidad y una practica 
individualista a una mentalidad 
y una practica colectiva. Esta 
claro que el logro definitivo de 
ese nuevo cbnsentimiento im­
plica una revoluci6n polftica, 
econ6mica e ideol6gica, pero 
esta claro también que ese lo­
gro NO ES ALGO NECESA­
RIO, sino un proceso: cuando 
mas se avanza en esa lfnea, 
mas se avanza y mas se hace 
POSIBLE la revoluci6n". 

Pues, Agustin, Euskadi no 
encaja en tu vision del "nacio­
nalismo": o Euskadi no existe 
o tienes que revisar ese "na­
cionalismo" prefiado de inmu­
table ortodoxia, con el que, 
por cierto, tampoco nos identi­
ficamos. 0 tjuizas sea mas 
sencillo: acércate a la proble­
matica de Euskadi, a nuestro 
Pueblo Trabajador, a las lu­
chas actuales, a las posiciones 
que el· capital toma aqui, al 
papel que jue1;1a el PSOE, ... TE 
ASOMBRARAS AL LEER Y 
OIR AL CAPITAL Y SUS GES­
TORES (HASTA LA IGLESIA) 
EL MISMO E IDÉNTICO DIS­
CURSO QUE EL CONTENIDO 
EN TU ARTÎCULO DE OCTU­
BRE: Euskadi es una entele­
quia, el pueblo esta manipula­
do y se le ocultan los inconfe­
sables objetivos de los/as te­
rroristas y adlateres, lo (mico 
que quieren es poder sentarse 
en nuestros sillones, la d6nde 
quieren ir?, jviolentos, mas 
que violentos!. .. 

En Euskadi, igual somos un 
poco borricos/ as, pero sole­
mos decir que el amigo de mi 
enemigo, seguro ·que no es mi 
amigo y, a veces, podra ser mi 
enemigo. Es un poco lineal, es 
verdad, pero sirve para poder_ 
saber qué pape! OBJETIVO 
juega cada cual en la historia 
concreta que vivimos, pues la 
fidelidad a esta concreta histo­
ria nos impide (tampoco que­
remos, no vayas a pensar!) la 
elaboraci6n de la correcta teo­
rfa, exportable, absoluta, indis­
cutible,... inexistente, y por 
eso no podemos contestarte 
con ella para convencerte. 

LAB 
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COCINA MARINERA 
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DORADA A LA SAL 

· /ngredientes (4 personas) 

1 dorada de 1 kg 
2 kg de sal 

Preparaci6n 

Limpiar, vaciar y descamar el 
pescado. Encender el homo y 
graduarlo a temperatura fuer­
te. En una fuente refractaria 
de bordes altos (la dorada de­
be quedar bien holgada), po-

Crucigrama 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1 2 

■ 

-

3 4 

■ 

■ 
■ 

■ 

5 

■ 

ner aproximadamente la mltad 
de la sal, en una capa de un · 
dedo de grosor y aplanarla pa­
ra que quede bien compacta. 
Colocar encima el pescado y 
cubrirlo con otra capa de sal 
del mismo grosor, aplanandola 
también. 

Poner la fuente en el homo 
cuando esté bien caliente y co­
cer 45 minutos. La sal debe 
formar una costra dura y re­
quemada. Romper la sal que 
debe desprenderse sin dificul­
tad alguna del pescado (esto 
indica que el pescado esta 
bien cocido). 

Puede aderezarse con pata­
tas al vapor, hortalizar hervi­
das y salteadas en mantequi­
lla, tomates a la provenzal, 
etc. 

NOT A: Se calculan 45 minutos 
de cocci6n por 1 kg. de pesca­
do y 20 minutos por cada kilo 
de mas. Asf, para un pescado 
de 1 1 /2 kg se calcularan 55 
minutos. 
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HORIZONTALES: 1. Saltos grandes de 
agua. Matricula de Câdiz. / 2. Rey de Mi­
cenas v de Argos Que segun la mitologia 
dirigi6 el asedio v la toma de Trova. Abre­
viatura de British Antilewisite. / 3. Yun­
Que de platero, plural. Planta de la familia 
gramlneas (sitaria italica). / 4. Vocal. 
Fiance de un eiército. Te atreviste. / 5. 
Prendas de vestir. Emitir su voz los pollue­
los v algunas otras aves. / 6. Venir, alcan­
zar el término de un camino . Contrario a 
la verdad. / 7. Vocal repetida. Guisa, co­
cina. Abreviatura de lnstituci6n Social ln­
ternacional. Consonante. / 8. Matricula 
de Segovia. Zumo exprimido de la uva, 
antes de fermenta,. Tropecé y vile al sue­
lo. / 9. Casas necesarias para ciertos 
uses. Propietario de alguna casa. / 10. 
Rezan. Vocal. Quinientos en numeros ro­
manos. Ap6cope de Santo. / 11. Matricu­
la de Salamanca. Plural grosero, baste. 
Nota musical. / 12. Catedrales. Inventes, 
ideas. 

Soluci6n al numero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Nautas. Colin. / 2. 
Atroces. Mal. / 3. Vaal. Negarâs. / 4. E. 
Nemo. Aro. A. / 5. Grotesco. Los. / 6. 
Ae. Es. 1. Mar. / 7. Car. Amara. Om. / 8. 
lleones. Lapa. / 9. O. Teas. Taller. / 10. 
Naos. Rosoli. / 11. Es. Te. Ani. En. / 12. 
Sosera. Ganse. 

VERTICALES: 1. Gran trastorno mundial 
producido por el agua. / 2. Oficial del 
ejército turco. Rapides veloces. / 3. Val6-
rame. Simbolo del Sodio. Punta cardinal. 
/ 4. Simbolo del Amerio. Entrelazamiento 
de un teiido, siguiendo unas normas. / 5. 
Acci6n y efecto de repasar, plural. Sim­
bolo del oso. / 6. Nombre de mujer. Ro­
turaste la tierra. / 7. Grades de elevacio­
nes de sonidos. lnfusi6n. Negaci6n casti­
za. / 8. Planta de la familia de las umbeli­
feras. Bahias largas, estrechas y poco 
profundas de·laderas abruptas propio del 
norte de Europa. / 9. Consonante. Palas 
herradas Que usan los zapadores. Socie­
dad an6nima. / 10. Colecci6n de leves 
debidas al emperador bizantino Basilio el 
Macedonio. En numeros romanos Cien. / 
11. Generaci6n o linaie, plural. Guerra, 
adorarâ a una persona. / 12. Contracci6n 
o linaje, plural. Guerra, adorarâ a una per­
sona. / 12. Contracci6n. Plural, depresi6n 
producida en la superficie de un cuerpo 
por el roce de otra . 

VERTICALES: 1. Navegaciones. / 2. 
Ata. Real. Aso. / 3. Urane. Reto. S. 4. 
Tolete. Oeste. 6. Ac. Mesana. Er. / t. 
Senos. Mes. A. / 7. Se. Cias. Ra. / I. C. 
Gao. R. Tong. / 9. Omar. Malaala. / 10. 
Farola. Allo. N. / 11. lia. Oropelee. / 12. 
N. Sas. Marino. 
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Reunion de zonas 
de Coordinadora 

Los dias 23 y 24 de Febrero 
se reunieron en Las Palmas 
(Canarias) los delegados de 
Tenerife, Barcelona, Cadiz, 
Valencia, Alicante, Tarragona 
y Las Palmas. Ausentes Bilbao 
y Malaga. 

1. Se firm6 un documenta de 
unidad de acci6n con UGT y 
CCOO para el apoyo a las rei­
vindicaciones de los convenios 
que todavia no se han podido 
firmar. Siempre en la linea que 
defiende Coordinadora. Se 
nos advierte en el acta sobre 
"el riesgo que entrana esta es-

, trategia que va a facilitar el 
• avance sindical de estas dos 
centrales, que nos obliga a to­
mar medidas organizativas, a 
no ser ingenuos en los puertos 
y que en ûltima instancia se 
asume desde la valoraci6n de 
los beneficios a obtener". 

2. Son ya cuatro las resolu­
ciones de modificaci6n de con­
diciones de trabajo que han 
aparecido, Tenerife, Castell6n, 
Las Palmas y en el transcurso 
de esta reuni6n llega la de Ali­
cante. La de Las Palmas que 
ha provocado esta reuni6n y 
que entra en vigor el 1 de rnar­
zo es durisima. Modifica las 
"manos" y rendimientos, esta­
blece la cuarta jornada, un ter­
cer nombramiento, transforma 
el sistema de primas, elimina el 
salaria colectivo acogiéndose a 
la desvinculaci6n de los fijos 
del censo portuario, autoriza a 
criterio de la empresa la movili­
dad funcional de las secciones, 
la contrataci6n directa de per­
sona! no portuario ni del lnem, 
aumentar o disminuir las ma­
nos durante la jornada a crite­
rio de la empresa, exigencia de 

pasar a otro trabajo cuando se 
acabe el primera antes de fina­
lizar la jornada, etc. 

Esta resoluci6n imposibilita el 
convenio ya que pocos aspec­
tas quedan a discutir. Se ha 
soli~itado por tanto que se de-

ANESCO ataca 
Ha aparecido un documenta 

de ANESCO dirigido a sus aso­
ciados en el que sientan los 
criterios empresariales en rela­
ci6n al art. 6° del Acuerdo pa­
ra la Regulaci6n de las Relacio­
nes Laboralès en el Sector 
Portuario (firmado en Febrero 
88). Tratan de aclarar la filoso­
fia del Plan de Empleo sobre 
todo en los tiempos que se 
han de computar como real­
mente trabajados para fijar el 
indice de actividad persona! y 
de la plantilla. 

Tiene una vital importancia 
para nosotros por cuanto _ésto 
va a ser lo que fije la reducci6n 
de plantillas que se ha de ope­
rar en estos cinco anos. Mien­
tras mas tiempo de desocupa­
ci6n se demuestre mas desem­
pleo cobrara la empresa estatal 
y mas nûmero de hombres po­
dra reducir en las "manos" y 
plantillas. 

Para ello considera el informe 
que no se ha de computar co­
mo tiempo trabajado efectiva­
mente: 

- Lo que ellos llaman "sub­
empleo" ("trabajadores que, 
en teoria, estan ocupados por­
que deben de ser contratados 
obligatoriamente por las em­
presas, pero que, en realidad, 
no realizan funci6n alguna"). 

- El término "trabajo efectivo 
y a rendimiento habituai" esta­
blece que solo se computara 
de la jomada el tiempo que se 
esta trabajando y no el que se 
esta disponible y que no se uti­
liza por acabarse la faena. Di­
cen que si no es a rendimiento 
habituai podemos los portua­
rios alargar las jornadas tanto 
como queremos trabajando a 
bajo rendimiento. 

- "Nûmero maximo de tur­
nos realizables por los estiba­
dores portuarios", consideran 
aqui que también se han de 
aprovechar los turnos que se 
ofrecen en sabados, domingos 
y festivos para tenernos em­
pleados porque ya descansa­
mos los dias en que necesaria­
ment~ tenemos paro. 

Estos criterios se han de con­
testar si no queremos ver rela­
midos los grupos de trabajo y 
las plantillas hasta extremos in­
soportables. Hay que pensar 
que uno de los objetivos de la 
patronal es sustituirnos total­
mente, si es posible, por traba­
jadores mas baratos, dadas las 
condiciones del mercado de 
trabajo en la actualidad. 

Anesco considera que nues- , 
tra ûnica finalidad en la vida es 
ganarnos el jornal y por tanto 
considera tiempo libre todo 

aquel en el que estamos alre­
dedor de la empresa esperan­
do que dispongan de nosotros. 
Los obreros no tienen otra co­
sa que hacer, ni otro derecho 
en la vida que el de trabajar. 
Tampoco han pensado en que 
igual que podriamos utilizar 
nosotros los bajos rendimien­
tos, pueden las empresas utili­
zar el traslado de buques y 
lineas de unos puertos a otros 
para hacer descender las nece­
s,idades de plantilla. No pien­
san, evidentemente, para una 
mejor utilizaci6n de la plantilla, 
en ponernos a realizar las ta­
reas que se generan alrededor 
de las nuevas tecnologias, que 
muchas dè ellas son faenas 
portuarias y han pasado a ser 
realizadas por persona! no por­
tuario. 

No olvidemos que trente a 
una filosofia productivista y 
del beneficio del capital hay 
que oponer una filosofia obre­
ra del reparto del beneficio y 
de la riqueza, de la disminu­
ci6n de la jornada y el derecho 
al tiempo libre, del derecho a 
disfrutar de las mejores condi­
ciones en el trabajo que posibi­
·litan las nuevas tecnologfas. 

■ 

more por un més la aplicaci6n 
de esta resoluci6n . 

La huelga en este puerto es 
contestada por unos servicios 
minimas diarios y para todas 
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las inercancias y las sanciones 
se multiplican en nûmero y du­
reza. 

(a la pagina 4) 

Polonia hoy 

Desde el mes de febrero, una 
mesa de negociaci6n que reu­
ne a go'-iierno y oposici6n, es­
ta buscando un pacto social 
que permita resolver la crisis 

(de acumulaci6n) y contener y 
encuadrar el movimiento aut6-
nomo del proletariado polaco. 

(a la pagina 31 
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13.2.89. COUNTER INFOR­
MATION. NUEVA FEDERA­
CION EN POLONIA. El dia 30 
de octubre del 88, setenta per­
sonas de 10 ciudades asistie­
ron al Primer Congreso Anar­
quista, desde la Il guerra mun­
dial, en Polonia. La brigada 
anti-terrorista atac6 el Congre­
sa y detuvo a algunas perso­
nas que fueron puestas en li­
bertad mas tarde. La gente 
continuo el Congreso en otro 
sitio. 

13.2.89. DIRECT ACTION 
(G.B.). IDEAS EN ACCION -
EEUU. "ldeas en Acci6n" es 
la revista de la Alianza de So­
lidaridad, de caracter anarco­
sindicalista, de trabajadores/as 
(W.S.A.), una organizaci6n 
que empez6 hace cuatro af\os 
en EEUU. Hay ya varias gru­
pos pequef\os en puntos dite­
rentes del pais, coma los de 
Tennessee que son activas 
contra el Ku Klush Klan y los 
de Colorado y California que 
participan en apoyo a huelgas 
localizadas y también en cam­
paf\as internacionales coma la 
de Katsahua Omori; etc. La or­
ganizaci6n es la secci6n de la 
A.I.T. (Asociaci6n lnternacio­
nal de Trabajadores) en EEUU. 
La direcci6n de la revista 
"ldeas in Action" es PO Box. 
40400, San Francisco, CA 
94140, Californja, EEUU. 

21.2.89. "POBRE SEDUCI­
DO'. En agosto del 87 el em­
presario propietario de Encua­
dernaciones Fontanet, cit6 a 
una empleada suya, de 16 
af\os, a su despacho. La mu­
chacha (vestia una mini falda) 
recibi6 por parte del empresa­
rio, Jaime Luis Fontanet Basa, 
la prome~a. de la renovaci6n de 
su contrato !aboral y estar pro­
tegida dentro de la .empresa, a 
cambio, c6mo no, de que 
mantuviera relaciones con el 
cerdo de su jefe, que le propu­
so esta mientras la sobaba. La 

chavala huy6 de allf, le cont6 a 
su padre lo que habfa pasado y 
éste denunci6 al patrono de su 
hija. Fontanet despidi6 enton­
ces a la chica, pero magistra­
tura de Trabajo de Lleida de­
clar6 despido improcedente. 
Respecta a la acusaci6n por 
abusas deshonestos resulta 
que aunque la Audiencia de 
Lleida considera ciertos estas 
hechos y afirma que Fontanet 
"se aprovech6 de su condici6n 
de patrono", luego le condena 
a pagar la irrisoria cantidad de 
40.000 ptas. de multa y coma 
guinda af\ade: "Acaso (la mi­
nifalda) inocentemente pudo 
provocar la reacci6n del con­
denado que no se pudo conte­
ner". i Pobre seducido! 

2.3. UPA (CONTRA). LAS 
FEMINISTAS SALEN POR 
PATAS. Unas 20 mujeres de 
la Coordinadora Feminista de 
Tenerife se concentraron el 28 
de febrero ante la Audiencia 
Provincial de Sta. Cruz de Te­
nerife. Todas ellas portaban 
minifalda y una pancarta que 
decfa: "L Es esta u na provoca­
ci6n, sres. jueces?". La protes­
ta se ha enmarcado en la VI 
semana de las "Jornadas de la 
Mujer Trabajadora" y denun­
ciaba la sentencia de la Au­
diencia Provincial de Lérida 
que consider6 provocativo el 
uso de la minifalda de una jo­
ven, que sufri6 abusas y pro­
puestas de renovaci6n de con-­
trato a cambio de dejarse "ma­
grear" por parte de su jefe. 
Corno la chavala se neg6 y 
ademas denunci6 al "serdo" 
de su patrono, en el momento 
del juicio, coma recordaréis, la 
sentencia fue atenuada por 
considerar, el juez encargado 

del casa, la minifalda una ves­
timenta que "habia despertado 
no se sabe qué instintos" en la 
mente nauseabunda del "po­
bre seducido". 

30.1.89. EL FRENTE FARA­
BUNDO MARTi DE LIBE­
RACION NACIONAL OFRE­
E UNA TREGUA AL GO­
BIERNO DE NAPOLEON 
DUARTE. El F.M .L.N. de El 
Salvador ha hecho publica una 
nueva oferta de dialogo al go­
bierno democristiano de José 
Napole6n Duarte; si este retra-

sa las elecciones convocadas 
para el 19 de Marzo, pospo­
niéndolas al 15 de Septiembre 
y cumple una serie de condi­
ciones. La oferta fue realizada 
el pasado martes 24 por media 
de un comunicado firmado por 
todos los comandantes del 
FMLN, en el que se compro­
meten a una tregua de 5 dias, 
el dfa de las elecciones y los 
dos anteriores y posteriores, y 
a aceptar el resultado si se 
cumplen las seis condiciones. 
El FM LN exige el cese de las 
capturas, la represi6n y la gue­
rra sucia al tiempo que el ejér­
cito y las bandas paramilita­
res deberan estar acuarteladas 
el dia de los comicios. Ade­
mas, el FMLN pide la integra­
ci6n de Convergencia Demo­
cratica en el Consejo Central 
de Elecciones. Dentro de los 
seis puntos se incluye también 
la creaci6n de un nuevo c6di­
go electoral con el consenso 
de todas las fuerzas polfticas, 
con un consejo fiscalizador de 
las elecciones formado por or­
ganizaciones religiosas, cfvicas 
y humanitarias, que asumiran 
el resguardo de las elecciones 
y convocaran observadores in­
ternacionales a los comicios. 
También exige el FMLN la 
concesi6n del derecho al vota 
de todos los salvadoref\os que 
se encuentran tuera del territo­
rio del pais. En este caso se 
cree que se encuentra mas de 
media mill6n de personas, 
gran nûmero de ellas en los 
campos de refugiados de Hon­
duras. Por ultimo, exigen que 
el gobierno de EEUU se man­
tenga al margen de las eleccio­
nes y no tome partido por nin­
guna fuerza polftica. En el casa 
de que se cumplan los 6 pun­
tos de la propuesta de la gue­
rrilla, el FM LN se compromete 
a realizar una tregua de 5 dfas 
durante los comicios, a respe­
tar a los alcaldes no impuestos 
por el ejército, y a convocar 
para las elecciones, aceptando 
el resultado que en ellas se 
produzca. La ûltima noticia so­
bre el tema es que anteayer el 
presidente del gobierno salva­
doref\o, José Napole6n Duar­
te, ha dicho que no acepta las 
condiciones del FMLN, con lo 
cual el tema de la tregua que­
darfa bastante diffcil. 

19.2.89. BLACK FLAG y 
COUNTER INFORMATION. 
LUCHA DURA EN UNA 
CARCEL DE EE.UU. Desde 
el af\o 86 ha estado un brazo 
de TWI (Trabajadores lnterna­
cionales del Munda) dentro de 
una carcel de 2.400 presos que 
se llama Southern Ohio Cor­
rectional Facility (SOCF) en 
EEUU. La lucha es larga y san­
guienta. El delegado elegido 
por los presos "Big Jhon" Pe­
rroti esta contestando 40 plei­
tos, la mayoria sobre ataques 
personales, incluso uno sobre 
si mismo, cuando estaba bati­
do y golpeado, condenado 
con esposas a una silla de rue­
das en el dfa 42 de una huelga 
de hambre. Jhon Perroti se en­
cuentra ahora aislàdo en el 
"Super-Max Unidad" donde 
se prohibe la asociaci6n, li­
bres, revistas, papel, cigarri­
llos, etc., se espfa constante-
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mente con camaras de video, 
con registras desnudos y ata­
ques con mangueras de fuego 
casi diariamente, y, el ejercicio 
consiste en 2 haras a la sema­
na en una jaula mas pequef\a. 
Hay otros, coma Dennis Wol­
fel, Curtis Brown, J. D. Scolt, 
Byrd, Ronald Collins Ortiz, 
John y Paul Beumfield que 
han sida castigados por la lu­
cha politica dentro de la carcel 
- los carceleros y demas fun­
cionarios quieren matar a to­
dos, coma ha sucedido en 
ocasiones pasadas. 

Los presos de la IWW (tie­
nen apoyo de al menas 400 
presôs) han elaborado recien­
temente un Dossier de cien 
paginas sobre los asesinatos y 
torturas de presos. El informe 
fue asido por las autoridades y 
todos fueron bestialmente cas­
tigados; pero, una copia fue 
sacada fuera de la carcel y da­
da a Amnesty International. 
Los presos esperan que sirva 
para algo. 

Ahora los presos se encuen­
tran en una lucha desespera­
da: Perroti y Brumfield habian 
hecho un pleito contra el roba, 
por parte de las autoridades, 
de sus cartas de afiliaci6n al 
IWW y correspondencia de li­
teratura; ademas de la prohibi­
ci6n del sindicato en la carcel, 
les rechazan el pleito y hay 
que p~gar 6.000 d61ares de 
gastos legales, si no caeran to­
dos los pleitos. Aûn mas serio 
es el rechazo, por parte de los 
jueces (aunque suplican con­
tra la decisi6n), de un pleito de 
Perroti, IWW y otros en el que 
denuncian la ilegalidad del ei,­
tado por haber prohibido la or­
ganizaci6n del sindicato. Este 
pleito - si hubiera sida gana­
do- hubiera significado la 
obligatoriedad del estado a pa­
gar un salaria mfnimo a los 
presos y el compromise al 
mantenimiento de los servicios 

' 

médicos mfnimos. La industria 
de las carceles en EEUU es 
muy importante: en Ohio los 
prisioneros reciben entre 10 y 
40 d61ares a la semana, y usan 
la asistencia médica exclusiva­
mente para castigar. 

Los objetivos del grupo del 
IWW en la carcel son -segûn 
un informe comprensivo distri­
bufdo en la prisi6n: 

- Organizar y unir todos los 
presos y presas de Ohio coma 
UNO. Corno un brazo. 

- Organizado el IWW pode­
mds luchas mejor contra la ad­
ministraci6n y exigir: 

- Un salaria mfnimo, mejores 
condiciones de trabajo y vida, 
ademas exigir 

- Que se nos trate coma 
hombres y mujeres y no como 
esclaves de salarias, 

- desunidos y forzados a tra­
bajar por y para el estado, ga­
nando 10 cts. la hora, comien­
do comida inepta para huma­
nos, siendo tratados sin un 
apice de humanidad ( ... ). Co­
rno una unidad colectiva pode­
mos parar las carceles ... 

Hoy dfa el IWW es un sindi­
cato pequef\fsimo. Empez6 en 
el af\o 1905 y durante muchas 
af\os el IWW (los "W bbhies") 
era el "Uno Sindicato Grande" 
de todos los marginados, inmi­
grantes, desposefdos y anar­
quistas de EEUU. En la carcel 
de Ohio han organizado el 
"Programa Educative", abas­
teciendo libres y materiales, 
apoyando muchas pleitos, di­
fundiendo cartas, realizando 
campafias y peticiones contra 
castigos "cruelmente anorma­
les" : técnica de modificaci6n 
de la conducta. 

Hay que apoyar de forma in­
ternacional a estas presos que 
ahora se encuentran en mu­
chas dificultades por el hecho 
de resistir a la brutalidad siste­
matica en las carceles de los 
EEUU. 
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Polonia hoy 
La crisis viene de lejos; coma 

de lejos viene también la res­
puesta obrera. A principios de 
los anas 70 el capitalisme entra 
en crisis después de una época 
de desarrollo econ6mico, y in­
tenta buscar en la periferia par­
te de la acumulaci6n que ya 
no puede realizar en el centra. 
El Este europeo sera una zona 
escogida, principalmente Polo­
nia. Con Gierek se lanza Polo­
nia par el camino de la indus­
trializaci6n. Entran capitales, 
tecnologia y maquinaria que 
exigiran de los obreros polacos 
una maxima productividad. En 
1974 la mitad del comercio ex­
terior se hace ya con el capita­
lisme occidental y el resta con 
el COMECON. Esta provoca 
un endeudamiento acelerado 
(con USA, Francia, Alemania 
y lnglaterra principalmente) 
que a finales de 1979 es de 

19.000 millones de d61ares. En 
el ana 83 asciende la deuda ex­
terior a 24.000 millones y hoy 
es de 40.000 millones de d61a­
res. Esta estrangula la econo­
mfa de un pais hoy con una in­
flaci6n galopante del orden del 
80% y una drastica cafda del 
nive! de vida. 

Aquella acelerada industriali­
zaci6n no fue pareja en el sec­
tor agrfcola en manas de la pe­
quena burguesfa. En 1975 los 
salarias habfan aumentado un 
50% y la produccion agrfcola 
un 27%. El 40% del sala rio era 
destinado a alimentaci6n; si 
anadimos a esta la exportacion 
"imperativa" a la URSS (la mi­
tad de la carne, las dos terce­
ras partes del pescado, ... ) es 
fâcil entender el hecho de la 
escasez y de la subida de los 
precios, y de las decididas re­
vueltas contra esta: en junio 
del 76 el gobierno decreta un 

· aumento de los precios de los 
alimentes; en un. solo dfa, la 
huelga se extiende por toda 
Polonia, con insurrecciones en 
Ursus y Radom que obliga a 
retirar el decreto. En el 80, a 

partir de primeras de julio, es­
tallan una multitud de huelgas 
contra la carestfa de la vida: 
Ursus, en el cinturon industrial 
de Varsovia; Tczew en la re­
gion de Gdansk; Lublin. Los 
17.000 obreros de los astilleros 
Lenin de Gdansk se ponen en 
huelga ... lo que sera el inicio 
de un fuerte movimiento auto­
nome al que solo un golpe del 
general Jaruzelski con la im­
plantacion de la ley marcial po­
dra paner término (13/12/81). 

Hay la çrisis se ha agravado. 
El mercado interna esta desa­
bastecido. Se extiende la pre­
cariedad en todos los terrenos. 
Encontrar una vivienda es muy 
diffcil (en el 85 la mitad de los 
nuevos matrimonios, unos 
300.000 no pueden encontrar 
piso y deben permanecer en la 
casa de los padres). La Sani­
dad es ineficaz, con hospitales 

saturados y sin medios (Polo­
nia tiene la mayor mortalidad 
infantil de Europa). Las escue­
las, sin equipamientos y atibo­
rradas (40-50 alumnos par cla­
se y a dos turnos). El empuje 
generacional es enorme. El 
48,3% de la poblacion (Polo­
nia tiene 37.500.000 habitan­
tes), tenia menas de 30 afios, 
en diciembre del 87. Y al mis­
ma tiempo la burocracia se ha 
ido extendiendo: los altos diri­
gentes de empresa pasan de 
200 (en el 81) a 1.400 (en el 
84). 

La nomenclatura pasa de 
100.000 (en el 70) a 250.000 
(en el 86). 

No es de extranar que en 
este contexte se generalice un 
movimiento huelgufstico. Du­
rante el 88 se suceden dos 
oleadas de huelgas, los meses 
de febrero y de agosto. Y con 
las mismas caracterfsticas em­
pieza 1989: los 12.500 mineros 
de Belchalow, importante cen-. 
tro de e·xtraccion de lignite, se ,'' 
ponen en huelga. Lo mismo 
hacen los obreros de Suwalki 
y de Kolbuck, importantes fa-

bricas en el noroeste y en el 
sur de Polonia. Se extienden 
las protestas en la calle. En 
Cracovia hay 39 polidas heri­
dos y son detenidos 24 mani­
festantes. La conflictividad va 
en aumento. 

El gobierno se sabe incapaz 
de parar esta oleada huelguis­
tica y recurre al ilegal sindicato 
Soliderarnosc y a su lider Lech 
Walesa para controlar la situa­
cion. A cambio de su legaliza­
cion le quiere comprometer 
con las medidas de austeridad 
legisladas. En este contexte se 
abre la mesa de negociacion. 

El 6 de febrero se reunen los 
56 miembros de la mesa de ne­
gociacion. La delegacion del 
gobierno esta encabezada por 
el ministro del interior general 
Kiszczak; la de la oposicion la 
encabeza el lider sindial Lech 
Walesa y en ella estan presen­
tes antiguos lideres hasta ayer 
clandestines. 

En el aspecta economico las 
propuestas que avanza la opo­
sici6n se centran en la liquida­
cion del monopolio del merca­
do, la libertad empresarial, el 

pluralismo en los t ipos de pro­
piedad, la autogestion obrera, 
la reduccion de los gastos pre­
supuestarios, la liquidaci6n de 
la "nomenclatura" (altos car­
gos monopolizados par el par­
tido). En el aspecta politico la 
oposicion contempla una re­
forma de la Constituci6n, una 
-reforma politica, independen­
cia del poder judicial, eleccio­
nes a una asamblea nacional 
constituyente. En el aspecta 
sindical: pluralismo sindical y 
legalizacion inmediata de Soli­
darnosc en su estructura origi­
nal mediante un unico acta ju­
ridico. 

La delegacion gubernamen­
tal pretende que la oposicion 
entre en el Parlamento y legiti­
me asi al gobierno y comparta 
la responsabilidad de las medi­
das de austeridad avanzadas. 

El movimiento social sigue su 
curso y Walesa ha de recorrer 
las fabricas para parar las huel­
gas y explicar el compromiso. 
,Pide a los huelguistas una tre­
gua social de 6 semanas y al 
gobierno la rapida aprobaci6n 
de una escala m6vil de sala-

rios, para evitar que crezca la 
tension en el pais. Pero a Wa­
lesa te cuesta cada vez rnas 
convencer a los huelguistas. 

Solidarnosc, que nacio a par­
tir de la huelga de los astilleros 
Lenin de Gdansk en julio de 
1980, tenfa durante todo el 81 
capacidad para detener las 
huelgas ... Hay quizas la situa­
ci6n ya es otra. En su mayorfa 

■ 
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los actuales huelguistijs contra 
la carestia y la precariedad ac­
tuai no se reconocen en Soli­
darnosc y sf estan decididos 
en su lucha. Quizas la mesa de 
negociaci6n llegue tarde y el 
pretendido pacto social ya no 
pueda ser el dique de conten­
ci6n del movimiento aut6nomo 
de los obreros polacos. 

■ 

Versos satanicos 

Un escritor avispado, Salman 
Rushdie, aprovechando que el 
tema del ISLAM, esta cons­
tantemente en el candelero de 
la opinion publica, escribe una 
novela en la que, utilizando pa­
sajes y personajes del CORAN 
de una manera nada respetuo­
sa, crea una situacion que soli­
vianta y enciende los animas 
de los creyentes islamicos, que 
consideran "Blasfema" la 
obra. 

A partir de ahi se ha levan­
tado un revuelo, que no 
habiendo acabado aun, ya ha 
provocado varias muertes de 
manifestantes que protestaban 
contra la publicacion del libro. 

A todo esta, hay que anadir 
la condena a muerte, que con­
tra el escritor ha dictado JO­
MEINI, que incluse llega a pro­
meter varias millones de d61a­
res a quien y en nombre de 
"ALÀ" consiga eliminar al 
blasfemo. 

Seguramente el autor de 
"VERSOS SATÀNICOS" lo 
que pretendia a sabiendas de 
que su libro seria polémico, era 
aprovechar el escândalo para 
alcanzar un buen nivel de ven­
ta. 

En principio lo que !lama la 
atenci6n del casa, es la di­
mension que ha tornade el 
hecho. Asf coma la utilizacion 
que en funci6n de sus respec­
tives intereses, hacen todos 
los que de "este leno sacan as­
tillas" . 

Unos apelando al fanatisme 
de los que quizas con raz6n se 
sienten ofendidos par la utili­
zacion blasfema de sus sfmbo­
los mas sagrados. Consiguien­
do con ello canalizar el des­
contenta de su propia situa­
ci6n hacia un enemigo exte­
rior, a la vez que se confirman 
coma lideres y salvadores espi­
rituales del mundo islâmico. 

Los paises occidentales, 
hacienda causa comun a favor 

de una pretendida " libertad de 
expresi6n", pero que luego se 
traduce en una perversa mani­
pulacion de . la informaci6n no 
ya tan libre, sino manoseada 
par los grupos de poder eco­
nomico y politico que son los 
que constituyen las llamadas 
democracias de nuestra area. 

Al final de todo este asunto a 
la gente sencilla y que sin que­
rer nos vemos imbolucrados, 
nos da la impresi6n de que se­
guimos siendo manipulados 
par intereses que no son los 
nuestros y que s61o consiguen 
distraernos de nuestro verda­
dero objetivo, que entre otras 
casas seria el de vernos libres 
de tanto embaucador fanatico; 
comprendamos la indignaci6n 
del mundo islamico, por la uti­
lizaci6n mercantilista y de bur­
la que el autor del libro hace 
de los sfmbolos sagrados de 
los mil millones de islâmicos 
que en el mundo son. 

■ 
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Reunion de zonas 
de Coordinadora 

3. Se llega en Tenerife a un 
preacuerdo con el Director Ge­
neral de Puertos por el que "se 
brinda a concedernos los tres 
puntos siguientes por un plazo 
de un mes mientras se negocia 
el convenio con la huelga sus­
pendida, y que son: 

- Limpiar de intrusos el mue­
lie (principalmente sustitutos 
de los encargados y confron­
tas que la resoluci6n ha supri­
mido). 

- Congelar las peticiones de 
fijos (actualmente en 112 y 
ofertadas 90) 

- El limitar a 22 el numero de 
turnos de los fijos. 

4. En cuanto a acciones a 
emprender, después de "deba­
tir la mala experiencia que en 
la organizaci6n se viene te­
niendo con las ultimas accio­
nes acordadas.. . se considera 
lo mas conveniente que cada 
puerto le haga trente en prime­
ra instancia y por si mismo a 
las agresiones de que sea ob­
jeto, debido entre otras razo­
nes a la dificultad en coincidir 
en el tiempo a la conveniencia 
de todos los demas puertos. 

5. Los acuerdos finales de la 
reuni6n fueron: 

Aceptar la propuesta del Di­
rector General de Puertos en 
Tenerife, suspendiendo la 
huelga durante .el mes de mar­
zo. 

Finalizar el boicot acordado 
en su dia al trafico con Cana­
rias. Gestionar con las empre­
sas que operan con los buques 

■ 

"Isla de ... " en el trafico con 
Canarias para que vuelva a 
nombrar persona! portuario en 
los rolones de esta Naviera en 
la provincia de las Palmas, de 
no ser asi se le iniciarfa una 
huelga totale indefinida. 

Hasta aquf la reuni6n pero 
puesto que conocemos el ex­
pediente de modificaci6n de 
condiciones de trabajo de Ali­
cante diremos que éste, basi­
camente dispone, apoyandose 
en el Acuerdo para la Regula­
ci6n de las Relaciones Labora­
les Portuarias firmado el 
5-2-88, el pase al desempleo, 
por meses, del numer6 nece­
sario de la plantilla del turno 
de rotaci6n, pagandoseles el 
salaria minima acordado, sin 
que puedan superar 179 dfas 
de paro al af\o. Y aprueba la 
modificaci6n de "manas" y 
rendimientos propuesta por la 
empresa. Serfa interesante que 
los compaf\eros de los puertos 
afectados nos explicasen :a re­
percusi6n en hombres y jorna­
das de estas modificaciones. 

AVISO: Ya esta disponible en 
Barcelona la nueva edici6n de 
1.500 libros de DIEZ ANOS DE 
HISTORIA EN LOS PUER­
TOS. Se venderan al precio de 
200 pts. ejemplar. Todo el que 
desee puede solicitarlos a este 
puerto. 

Alicante 
El principal escollo en la fir~ 

ma del Convenio es el acuerdo 
del plan de empleo. Sobre to­
do a partir de la aparici6n del 
expediente de modificaci6n de 
condiciones de trabajo en el 
que les reducen las manos en 
un 50% del persona!. El Comi­
té negociarfa alguna reducci6n 

■ 

pero no de ese nivel. También 
existe desacuerdo en el c6m­
puto de jornales realizables al 
af\o, donde los trabajadores 
consideran que son 224 al ex­
cluirse sabados y domingos y 
la patronal pretende 274 dfas. 
Madrid pretende ademas reto­
car seis puntos del Convenio. 

Algeciras 
La discusi6n esta centrada 

en los ambitos del Convenio. 
En el ambito personal: s6n 150 
portuarios censados, trabajan­
do unos 45 jornales al més, 
unos 200 que de modo habi­
tuai s6n contratados sin estar 
censados (hay que cubrir las 
jornadas necesarias para la 
manipulaci6n de 580.000 con­
tenedores anuales); en el am­
bito funcional no sè quiere re­
conocer por la patronal como 
labor portuaria la · recepci6n y 
entrega, hay que hacer constar 

que los trastainers y gruas s6n 
manipulados por persona! no 
portuario asi como el trabajo 
de sobordistas. El Comité de 
Empresa propone un aumento 
de plantilla de 81 personas y la 
Patronal lo reduce a 18 traba­
jadores. En Algeciras la per­
cepci6n por jornada es muy 
baja de aquf que se vean obli­
gados a realizar tantos jorna­
les, si se propone una reduc­
ci6n de jornadas por més baja­
ria el salaria alarmentemente si 
no se aumenta el jornal. 
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■ 
Puerto de Tenerife: 
con,pas de espera 

El Puerto de Tenerife se en­
cuentra en una situaci6n esta­
cionaria. Tras el preacuerdo al­
canzado entre SESTIBA y los 
portuarios, que las empresas 
no quieren suscribir, el 21 de 
febrero Fernando Palao viene 
a Tenerife para intentar lograr 
un preacuerdo. Tras los con­
tactos y reuniones mantenidas 
se decide por parte de los por­
tuariosr como muestra de acti­
tud negociadora, suspender la 
huelga hasta el 31 de marzo. 

El dia 3 de marzo se constitu­
ye la Mesa Negociadora, a la 
que las empresas solamente 
mandan a su asesor. 

El dia 7 del mismo mes se 
suspendi6 la reuni6n prevista, 
a pesar de haber un calendario 

■ 

de negociaci6n, ya que las em­
presas tampoco asistieron (vol­
vieron a mandar a su asesor) y 
el presidente de SESTIBA 
(Guillermo Bencomo) dice que 
se suspenderan las reuniones 
si las empresas siguen sin acu­
dir. 

Aparte de ésto, los trabaja­
dores portuarios piden que se 
contemplen de forma digna las 
jubilaciones anticipadas y que 
los fijos no realicen mas de 22 
turnos mensuales. 

Tras el preacuerdo entre · 
SESTIBA y los estibadores, se 
producen ataques por parte de 
las empresas hacia la Sociedad 
Estatal e incluso pidiendo la 
dimisi6n de Guillermo Benco­
mo. Se trata ya también de un 

Convenio colectivo 
de los estibadores 

del puerto de 
Tarragona 

El pasado jueves, 9 de febre­
ro del af\o en cu rso, se firm6 
tras mas de tres meses de ne­
gociaci6n el convenio entre la 
empresa mixta de estiba y de­
sestiba del puerto de Tarrago­
na, ESTARRACO, y el colecti­
vo de estibadores. 

Hay que hacer hincapié en la 
insistencia negociadora res­
pecto al mantenimiento de las 
manos minimas ya estableci­
das y que, en la practica, se ha 
conseguido de modo absoluto. 

■ 

conflicto entre empresas y 
SESTIBA. 

La negociaci6n del Convenio 
las empresas la condicionan a 
que el costo de la reforma (ju~ 
bilaciones, inactividad ... ) sea 
financiado por la Administra­
ci6n, por lo que los portuarios 
tienen un gran pesimismo al 
ver que no depende de la vo­
luntad negociadora del Colec­
tivo y que nuevamente pueden 
ser objeto de provocaci6n para 

. que los empresarios obtengan 
sus objetivos. 

La empresas no facilitan el 
acuerdo y los intrusos no de­
saparecen del muelle, creando 
la posibilidad que surjan brotes 
de conflictividad. Tampoco 
hay que descartar que debido 
a esto se rampa la tregua. 

De todas formas y ante todo 
esto, la situaci6n en el Puerto 
de Tenerife esta pendiente de 
lo que resulta de las negocia­
ciones, esperando que las em­
presas cambien de· actitud y se 
llegue a un acuerdo para la fi­
nalizaci6n del conflicto. 

• 
Cabria af\adir que diversos 

aspectos acordados con cierta 
abstracci6n, se especificaran 
en Comisi6n Paritaria con Or­
den del Dia y enfoque del mis­
mo ya pactado, al objeto de 
adecuar a los usos y costum­
bres del puerto de Tarragona 
las generalizaciones norma­
tivas. 

Finalmente, es referencia 
obligada el Plan de Empleo 
previsto, pendiente de homo­
logaci6n por una sociedad de 
"consulting" a los efectos de 
su ulterior aprobaci6n por la 
autoridad competente, que 
permitira, muy probablemente, 
un incremento de plantilla de 
40 estibadores. 

• 
Todo el texto que regulara 

durante los dos pr6ximos af\os 
las relaciones !aborales entre 
Administraci6n, Empresas Es­
tibadoras y Estibadores, es un 
reflejo en cada uno de sus 
puntos del Acuerdo para la re­
gulaci6n de las Relaciones La­
borales del Sector Portuario de 
5 de febrero de 1988. 

Lucha en· los 
puertos de ltalia 

Asf pues tal circunstancia se 
refleja de manera mas evidente 
en el Ambito funcional y en el 
Ambito Persona!. En el prime­
ra de ellos se contemplan e in­
cluyen la entrega y recepci6n 
de mercancfas por medio de 
vehfculo y ferrocarril que, 
efectuandose en la zona por­
tuaria, esté directamente rela­
cionada con el transita de mer­
cancfas del Puerto, incluidas 
las labores de clasificaci6n, 
unificaci6n y consolidaci6n de 
cargas, grupajes y recuentos. 
En el segundo de los nombra­
dos se concreta que afectara a 
la totalidad de Estibadores Por­
tuarios, bien contratados por 
relaci6n laboral especial, o por 
las Empresas Estibadoras, en 
régimen de relaci6n laboral 
comun. 

Su vigencia se extendera 
desde el 1 de Enero de 1988 
hasta el 31 de Diciembre de 
1990. 

El 6 de enero de este af\o, el 
ministro de la Marina Mercan­
te del actual gobierno de cen­
tra izquierda Prandini, firmaba 
por sorpresa, saltândose la dis­
cusi6n parlamentaria, dos de­
cretos que modificaban la le­
gislaci6n y la organizaci6n del 
trabajo portuario en ltalia. 

En un decreto se prevee la 
concesi6n de terminales por­
tuarias a empresas privadas 
tramite. el instituto de la auto­
nomia funcional, en el otro se 
contempla una drastica reduc­
ci6n del ambito operativo del 
trabajo portuario (en Génova 
por ejemplo esto comportaria 
la reducci6n de mil puestos de 
trabajo parà los socios de la 
Compaf\ia). 

Estas disposiciones han sido 
presentadas por el ministro co­
mo adecuaci6n necesaria de 
cara a la modernizaci6n y al 
proceso de europeizaci6n, pe­
ro de hecho van en contra de 
un coherente desarrollo por-

tuario y sobre todo van dirigi­
das a ramper la estructura 
autogestionada de la Compa­
f\ia Portuaria y lograr doblega­
miento del poder sindical de 
los trabajadores. 

Efectivamente, el ministro no 
afronta los grandes nucleos de 
la portualidad y del transporte 
(aduana - transporte por ferro­
carril - transporte por carrete­
ra - cabotage - intermediarios) 
y brinda ulteriores instrumen­
tas de especulaci6n en un me­
dia ya ultraprotegido por el Es­
tado (que ha financiado a los 
armadores italianos con 10 mil 
millones en estos ultimos diez 
af\os). 

Los portuarios han respondi­
do a tales disposiciones con 
una lucha decidida pero afir­
mando siempre su disposici6n 
a una larga negociaci6n sobre 
la organizaci6n del trabajo por­
tuario, previa claro esta, la 
suspension del decreto. 
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La respuesta ministerial, tue­
ra de alguna aparente apertura 
para dividir el trente sindical y 
portuario, ha sido de la mas 
absoluta intransigencia i arro­
gancia. 

En Génova particularmente, 
el Consorcio del Puerto, ha 
procedido a la aplicaci6n nor­
mativa del decreto, seguido 
por otros puertos· italianos en 
los cuales se ha llegado, como 
en el caso de Livorno, hasta la 
agresi6n policial contra los tra­
bajadores portuarios. 

En Génova el estado de agi­
taci6n no ha cesado desde la 
salida del decreto: se trabaja 
un solo turno al dfa y solamen­
te en donde el trabajo viene 
efectuado de modo tradicio­
nal. 

La tension en la ciudad es 
muy alta; en Enero los portua­
rios juntaron en su manifesta­
cion mas de 30.000 personas, 
mientras el 9 de marzo los ar­
madores y patronos, lograban 
una marcha ciudadana de 
3.000 personas, con cuyo pre­
texto instrumentar un enfren­
tamiento entre los trabajadores 
y asi forzar una solucion auto­
ritaria del conflicto. 

Junto a los portuarios se ha 
constituido un Comité de mu­
jeres, compuesto basicamente 
por las mujeres de los portua­
rios, que esta realizando una 
campana de informacion ciu­
dadana, al mismo tiempo que 

i llega solidaridad del Consejo 
regional del sindicato metalur­
gico, de algunos medios esco­
lares y universitarios, trabaja­
dores del municipio, de Agua 
y Electricidad, y de numerosas 
otras categorfas. 

Corno siempre, es dificil lare­
lacion con los mec:Uos de infor­
maci6n, sobre los que pesa el 
poder de la otra parte, que de­
termina un ataque basado en 
la falsedad y en la omisi6n. 

Esta manana en una asam­
blea ciudadana de toda la re­
presentacion sindical CGIL, se 
ha decidido una movilizaci6n 
general de los trabajadores ge­
noveses para el sabado 18 de 
marzo. 

A pesar de todo, la lucha de 
los trabajadores portuarios 
continun, con el objetivo de· la 
suspension del decreto y la 
apertura de una digna nego­
ciacion que ponga en el centro 
de la organizacion del trabajo 
el papel de la Compania auto­
gestionada reuniendo en su al­
rededor otras categorias de 
trabajadores. 

Consejo de Delegados 

■ 

■ Informe de la reunion de Londres 

Asan,blea Extraordinaria 
de -los <<dock ·shop stewards>> 
El pasado dia 28 de enero, 

tuvo lugar en Londres, una 
Asamblea General Extraordina­
ria de los OOCK SHOP STE­
WARDS ingleses (Delegados 
sindicales de los estibadores}. 

El motivo de tal asamblea, 
era ir dando pasos en contra 
de la campana desatada por el 
empresario portuario inglés, 
con el fin de intentar abolir el 
el parlamento la ordenanza del 
sector. 

A tal asamblea asistieron 
unas quinientas personas, en­
tre ellas, el responsable de 
Coordinadora de relaciones in­
ternacionales, Francisco Ra­
mos Vargas, delegados de la 
mayoria de los puertos, y 
miembros del partido laborista 
inglés, los cuales coincidieron 
en sus intervenciones en una 
critica de la campana desatada 
por los empresarios. 

Para comprender el contexto 
en que se desarrolla la batalla 
inglesa, es ilustrativo un docu­
mento elaborado por los com­
paneros de Tilbury, del cual 
hacemos el siguiente resumen: 

Hace dos anos comenzo una 
seria campana en contra de la 
ordenanza o estatuto del tra­
bajo portuario, y presiones pa­
ra su abolicion. Las dos huel­
gas de los estibadores del ano 
1984, fueron mal interpretadas 
como huelgas en apoyo de los 
mineras y las empresas portua­
rias pensaron que esto era una 
oportunidad ideal para montar­
se un ataque concertado con­
tra la ordenanza. 

Nick Finney fue nombrado 
director de la Federaci6n de 
Puertos britanicos, que repre­
senta unos ciento veinte puer­
tos y terminales, cuyo princi­
pal objetivo es desencadenar 
una campana por la abolici6n 
de la ordenanza, introduciendo 
las reformas precisas a la vista 
de los dictados de los esque­
mas del mercado comun. 

Las mociones parlamenta n° 
275 y 332 proclaman que "el 
esquema (la ordenanza, esta­
tuto .. . } ahoga a la empresa, 
impide el desarrollo portuario y 
destruye las oportunidades de 
empleo". 

El hecho es que la asociacion 

de puertos britânicos HULL, 
un puerto incluido en el esque­
ma, tiene planeado un desa­
rrollo de treinta millones de li­
bras esterlinas para muelles de 
atraque fluviales para barcos 
ro-ro. 

Tilbury, esta extendiendo sus 
muelles para productos fores­
tales, contenedores y metales 
a granel, con un costo de ocho 
millones de libras esterlinas. 

En New Port, se esta cons­
truyendo en la actualidad la 
mayor terminal de maderàs, 
con un costo de diez millones 
Je libras. 

En Bristol, se esta constru­
yendo Una terminal de proce­
sado de metales de desecho 
cara a la exportacion con un 
costo de cinco millones de li­
bras. 

La terminal internacional de 
Ferries de Dafford es una ter­
minal ro-ro de varios millones 
de libras, abierta justo hace 
mas de un ano. 

Aparte de ello, muchas em­
presas denominadas como·"in­
dustrias de rivera" estan invir­
tiendo a fondo en el puerto de 
Londres, por ejemplo: · 

Tate and Lyle en Silvertown 
manipula un millon de tonela­
das de melaza al ano y justo 
acaba de completar un progra­
ma de expansion de 40 millo­
nes 1. 

Ford Motor Company en Da­
genham ha gastado un mill6n 
en mejorar su escollera y 13 
millones en un nuevo embar­
cadero ro-ro. 

Esso, el ano pasado, gasto 
doce millones de libras en una 
terminal avanzada de produc­
tos petroliferos. 

Es importante tomar nota 
que los trabajadores registra­
dos no reclaman estos trabajos 
como suyos y que estas firmas 
no sienten desaliento por in­
vertir en la inmediata proximi­
dad de trabajadores portua­
rios registrados. 

ocasional que existfa con ante­
rioridad a 1947 ni dicen palabra 
alguna sobre lo barato que 
realmente es el esquema. 

El costo de administraci6n 
del esquema esta basado en 
una tasa sobre el salario bruto 
de los trabajadores fijos, que 
pudo ser un diez por ciento de 
la nomina pero que actualmen­
te es solamente un 2,55%. En 
1987 esta tasa alcanzo 4,4 mi­
llones, a cambio de ello, los 
empresarios reciben un plan 
nacional de formacion unos, 
3.300 cursos de entrenamiento 
se llevaron a cabo en 1987, 
desde métodos avanzados pa­
ra la manipulacion de mercan­
cias a cursos basicos de inicia­
cion. Ademas, se provee de 
una red de servicios técnicos y 
bienestar. El NDLB (Consejo 
Nacional de Trabajos Portua­
rios} administra el sistema de 
indemnizacion por cese en el 
trabajo, el registro temporal­
mente disponible (donde · pro­
ceda} y asegura la adecuada 
provision de mano de obra en 
el numero y la preparacion 
profesional adecuada. 

En 1986, se manipulo en los 
puertos del sistema mas de 
300 millones de toneladas de 
mercancias. El costo para el 
empresario fue de 7 a 15.libras 
por tn., de los cuales aproxi­
madamente 1,5 peniques por 
tn se puede atribuir al costo de 
administracion del sistema (es­
quema}. 

En la pagina tercera de las 
mociones, las empresas ponen 
delante unas estadisticas sin 
referencia, acerca de exceden­
te laboral en los puertos del 
sistema. La situaci6n de hecho 
en 1987 fue notablemente dife­
rente de esa queja. En 1987 los 
estibadores registrados fueron 
empleados a lo largo del pais 
en un 90,4% de su tiempo. En 
otras palabras, hubo un exce­
so laboral de un 9,6%, signifi­
cativamente mejor que el por­
centaje promedio de un 12% 
dado por las empresas, y con 
anterioridad al establecimiento 
del sistema en 1920 y 1930, 
hubo un excedente por ano 
alrededor de 31 % . 

Bilbao 

Las proximas mociones si­
guen con su argumento de 
que veinte mil trabajadons 
portuarios han perdido su tra­
bajo en la ultima década a re­
sultas del esquema. El esque­
ma no es la verdadera razon 
por el descenso de la ocupa­
cion en los puertos del esque­
ma, ya que lo que ha de tener­
se en cuenta ès el cambio en 
los métodos de manipulaci6n 
de la carga y el hecho de que 
los antiguos muelles encerra­
dos en el interior de la ciudad 
fueron haciéndose impractica­
bles debido a la nueva genera­
cion de buques. 

Si miramos el resultado de la 
productividad, en 1985, los 
puertos del sistema manipula­
ron ·261 millones de tons (ex­
clufdo el petroleo} con sesenta 
y cinco mil trabajadores regis­
trados, y en 1986, los puertos 
del sistema movieron 308 mi­
llones de tns (exclufdo petro­
leo} con 10.400 trabajadores 
portuarios registrados. Con 
una fuerza de trabajo de una 
sexta parte, en el ano 1975 los 
puertos del esquema manipu­
laron el 70% del tonelaje au­
mentado en su conjunto. 

Con el acuerdo del pleno del 
Comité de Empresa en el que 
estân presentes ademâs de 
Coordinadora, UGT y CCOO y 
aprobado por la Asamblea Ge­
neral, se ha decidido efectuar 
una huelga los dfas 17, 21, 29 
y 30 de marzo y el 4, 5, 6 y 10 
de Abril y a partir ·de éste ulti­
mo huelga indefinida. Esta ac­
ci6n se llevarâ a cabo si no son 
atendidas las peticiones efec-

tuadas respecto a: 
Cumplimiento del Convenio 

actual 
lntrusismo 
Prestamismo 
Contrai de fijos de empresa 

(jornadas, horario, doblaje, po­
livalencia y hojas de pedido} 

Garantfa de cumplimiento de 
los puntos mencionados por 
parte de la Sociedad Estatal y 
Empresas Estibadoras. 

Aunque los empresarios se 
lamentan puntualizando c6mo 
comenzo el esquema y llaman­
dolo "un anacronismo de 40 
anos de edad" y surieren que 
es una carga paralizante sobre 
las empresas portuarias, ellos 
no dan explicaci6n acerca del 
degradante sistema de trabajo 

Los empresarios argumen­
tan, sin apoyo alguno a su re­
clainaci6n, que es imposible 
despedir a un trabajador regis­
trado, incluso en el supuesto 

de delito grave. La situaci6n 
en Londres es que no hay nor­
ma que permita a un trabaja­
dor despedido volver al traba­
jo después del perfodo de 
"suspensi6n" siguiente a un 
caso probado de robo, o ata­
que violento, o delito similar. 
En Londres, un estibador des­
pedido por faltas !aborales, 
queda despedido. 

Se da por supuesto en las 
mociones que el sistema de in­
demnizaci6n por cese en el 
trabajo es una carga que so­
lamente han de afrontar las 
empresas del sistema. En el 
momento presente, el Gobier­
no esta suscribiendo en parte 
el sistema de indemnizaci6n, y 
en cualquier caso, el sistema 
de indemnizaci6n esta en su 
fase final, el momento pre­
sente. 

las empresas argumentan 
que la abolici6n del sistema 
tendrfa varias ventajas para ln­
glaterra, que se . crearan nue­
vos puestos de trabajo en las 
industrias maritimas y que las 
areas sobrantes de los muelles 
podrian usarse para la expan­
sion de industrias no relaciona­
das con el puerto. Cualquier 
intento para crear seriamente 
puestos de trabajo en las in­
dustrias maritimas, tendria que 
contemplar realmente la forma 
de paralizar a los navierons bri­
tanicos "el abanderar afuera" 
sus barcos en banderas de 
conveniencia. Ya se ha notado 
que ninguna empresa portua­
ria esta invirtiendo seriamente 
en la rivera del Tamesis. 

Dado los aumentos de la pro­
ductividad !aboral ya expues­
tos mas arriba, es poco menos 
que imposible ver exactamente 
de qué manera la abolici6n del 
sistema dara mas ventaja a los 
usuarios del puerto. 

Las empresas intentan decir 
que la abolici6n traerfa venta­
jas para los trabajadores por­
tuarios ya que ello aumentarfa 
la seguridad en el trabajo. lC6-
mo se cuadra esa afirmaci6n 
con la de Peter Savory que 
pretende abrir una nueva ter­
minal de contenedores en la is­
la de Grain, declarando que la 
vuelta al sistema de trabajo 
ocasional seria mas apropiado 
a sus necesidades? 

Por supuesto, la abolici6n se­
ria una beneficio para los· em­
presarios, tanto los del sistema 
como los que no son del siste­
ma. 

El uso de las empresas de la 
expresi6n "capacidad para or­
ganizar" es simplemente un 
eufemismo para el derecho pa­
ra contratar o despedir a vo­
luntad. Un cambio en el em­
pleo de los trabajadores no re­
gistrados en los puertos del 

· sistema, significarfa un golpe 
con efectos en el empleo de 
trabajadores no sindicados en 
los puertos que no son del sis­
tema. Cualquier reducci6n en 
las condiciones de e"mpleo en 
un sector de la producci6n, 
tendrfa serias i·mplicaciones en 
otros sectores. Lo que los em­
presarios obviamente quisieran 
ver es una rebaja de los sala­
rios y de las condiciones de 
trabajo en todos los puertos 
sea cual sea su estatuto. 

• 
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■ 

Los problemas del transporte 
de mercancias ante 
la perspectiva de la 

liberalizacion europea (y 2) 
Las transformaciones en 
la oferta del transporte 

La innovaci6n en el campo 
logistico parte, obviamente, de 
las grandes empresas multina­
cionales, pero en la actualidad, 
se va extendiendo también a 
las medianas empresas al tiem0 

po que induce una especializa­
ci6n de las pequeiias, las cua­
les -aunque no tengan una 
organizaci6n logistica propia­
acaban por integrarse dentro 
de sistemas logisticos mas am­
plios, adquiriendo o sufriendo 
la filosofia imperante en el me­
dia. 

En ltalia, la Fiat, como la 
Montedison, por ejemplo, es­
tân en plena fase de reorgani­
zaci6n de sus sistemas logisti­
cos lo cual tendra profundas 
consecuencias sobre el mundo 
del transporte. La Fiat en parti­
cular, estâ poniendo en mar­
cha en su interior una fase ex­
perimental de un sistema logis­
tico que sera destinado, mâs 
tarde, una vez asumido por la 
propia organizaci6n empresa­
rial, a la venta, en un mercado 
cada vez mâs cualificado y 
competitivo, como es el de los 
sistemas logisticos integrad9s. 
Con tal fin la Fiat ha consti­
tuido junto con la IBM una so­
ciedad; INTESA, que estâ des­
tinada a desempeiiar en los 
pr6ximos aiios un papel de pri­
mer piano en Europa. 

El compromiso de la Fiat en 
el terreno de las innovaciones 
del transporte informatizado 
encuentra un nuevo testimonio 
en su intervenci6n como pro­
motor del consorcio TES EO, 
mediante el cual un grupo de 
cooperativas del transporte de 
dimensiones medianas estân 
constituyendo el primer banco 
de datos italiano para poner en 
funcionamiento una "boisa de 
mercancias" telemâtica; o sea, 
un sistema informativo de en­
cuentro entre la oferta y la de­
manda de espacios vectoriales 
y de oferta de cargas. 

La Mantedison, por su parte, 
ha constituido hace un par de 
aiios un grupo especial de tra­
bajo para poner a punto su 
"proyecto logistico" que se 
extiende a todo su holding, si 
bien la gesti6n de los transpor­
tes, como segmentas del siste­
ma integrado quedara en ma­
nos de las empresas concretas 
o en las âreas de gesti6n de las 
mismas. La filosofia de este 
"proyecto" que combina cen­
tralizaci6n y desèentralizaci6n 
se describe · de la manera si­
guiente en el informe de la in­
vestigaci6n dirigida.por el pro­
fesor Bruno de la Universidad 
de Roma con la colaboraci6n 
de "Progetrasporti": "La ad-

quisici6n de los input y la ges­
ti6n relativa de los convoys, la 
programaci6n de la produc­
ci6n, la gesti6n del almacén de 
productos elaborados y la dis­
tribuci6n se recomponen en 
una sola funci6n y constituyen 
momentos particulares de un 
concepto de sistema logistico 
que se extiende al conjunto del 
grupo, aunque la gesti6n del 
transporte se confie a cada 
una de las empresas o a cada 
ârea de actividad, con las solu­
ciones operativas mâs diver­
sas. En este sentido, nunca se 
solicita un servicio de transpor­
te standard, sino un servicio 
de transporte concreto, se exi­
ge la disponibilidad de efectuar 
un transporte segun modalida­
des y tiempos que se estable­
cerân en cada momento. 
("Decisioni e strategie pubbli­
che e pirate nel campo del 
transporta di merci con parti­
culare riguardo agli aspetti oc­
cupazionali". Informe de sinte­
sis, Departamento de Econo­
mia de la Universidad de Roma 
julio 1987) 

En este sentido, cabe hacer 
una observaci6n: el desarrollo 
de los sistemas logisticos inte­
grados y su venta en el merca­
do del transporte y de la ges­
tion empresarial cobran actua­
lidad ya sea en las empresas 
tradicionalmente comprendi­
das en el sector de los "carga­
dores", como en las empresas 
de transporte profesional re­
cualificadas como operadores 
multimodales. La clara distin­
ci6n entre cargadores y trans­
portistas va quedando supera­
da y con ello una de las divi­
siones clâsicas entre sujetos de 
la oferta y la demanda del 
transporte. 

Grandes empresas multina­
cionales que utilizan medios de 
transporte y grandes empresas 
de transporte multimodal en­
tran en competencia sobre el 
mismo terreno. Pocos meses 
después de la constituci6n de 
la sociedad Fiat/ lBM, la Mer­
zario y la Mantovani han anun­
ciado la constituci6n de la so­
ciedad DIALOGO (Distribution 
and Logistic Organization). 
Los objetivos de esta sociedad 
han sido bien ilustrados en "Il 
Sole-24 ore" del 27 de enero 
de 1988 por uno de sus res­
ponsables: "La primera fase de 
intervenci6n en la que operara 
nuestra sociedad se centra en 
el check-up logistico: en con­
creto, la diagnosis de los pro­
blemas a resolver, partiendo 
de una confrontaci6n entre in­
dices logisticos existentes y 
modelas ;:i alcanzar, tanto en 
lo que se refiere al movimiento 
interna de las mercancias, co­
ma en la fase de distribuci6n 

de los productos acabados, 
comprendiendo la gestion fisi­
ca y contable de los convoys, 
de los almacenes y la transmi­
siôn de las 6rdenes". 

lntermodalidad y 
arquitecturas integradas 
del transporte 

Todos los fen6menos del la­
do de la demanda que hemos 

examinado en los parâgrafos 
precedentes exigen una alta 
f lexibilidad en el factor del 
transporte y gran fluidez de los 
flujos, lo cual ha llevado a in­
centivar las técnicas y las eco­
nomias del transporte multi­
modal. 

Corno ya se ha dicho, esto 
ha llevado a la formaci6n de 
grandes empresas c,on capaci­
dad para operar en todos los 
modos del transporte, con la 
consiguiente ruptura de todas 
las barreras tradicionales exis-
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tentes entre las diversas y 
competitivas "culturas moda- · 
les" . Se han formado nuevas 
especializaciones profesionales 
y empresariales dentro de "ar­
quitecturas integradas" del 
transporte. Lo que importa es 
poseer la fuerza financiera y el 
know how, articulando el sis­
tema operativo de la manera 
mas diversificada y flexible. 
Puede haber grandes operado­
res maritimos sin una sola na­
ve, capitales que se han for­
mado en el interior de un mo­
do de transporte que luego 
han llegado a ser hegem6nicos 
en otros modos. Las figuras 
profesionales y empresariales 
se transforman o desaparecen. 
Baste pensar en las figuras del 
intermediario en el transporte 
(agentes maritimos, pequeiios 
y medianos expedicionarios, 
agencias de carga, etc.) que · 
entran en una profunda crisis a 

medida que las decisiones en 
el transporte se llevan a cabo 
sobre la base de una mejor fia­
bilidad y calidad y no simple­
mente sobre la base de un me­
nor precio. 

Un joven investigador ale­
man, Walter Adami, con una 
relativa experiencia de oficial 
en el trafico de cabotaje, ha 
examinado recientemente la 
desaparici6n de la figura del 
armador en tres figuras distin­
tas: la del financing owner, del 
manning owner y del charte-

ring owner. 
Si a primera vista es posible 

descifrar cuales son las funcio­
nes financieras y de flete en la . 
que se divide la propiedad del 
vector naval, es necesario es­
pecificar que el manning ow­
ner es la figura que representa 
las obligaciones de la propie­
dad hacia la tripulaci6n, o sea, 
el armador, propiamente di­
cho, el cual -sabiendo c6mo 
van las cosas en este sector­
a menudo interpreta su papel 
como gestor de los desajustes 
de los propietarios respecta a 
la tripulaci6n y las normas so­
ciales y sindicales. 

Corno quiera que sea, estas 
tendencias han llevado en el 
mundo de las empresas del 
transporte a una verdadera ca­
rrera hacia la concentraci6n en 
los Estados Unidos, pero que 
ahora parece comenzar tam­
bién en Europa, como testimo-

nian las continuas noticias so­
bre fusiones y absorciones de 
empresas que aparecen en la 
prensa especializada. 

En algunos casos, entre los 
protagonistas de estc1 carrera 
hacia la concentraci6n encon­
tramos empresas con mayoria 
de capital publico formando 
parte de los ferrocarriles euro­
peos, coma es el caso de la 
francesa Calberson, que ha si­
do uno de los "ramales de ca­
rretera" de la SNCF. Ello testi­
monia lo urgente que es tam-
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bién para los ferrocarriles italia­
nos apostar fuerte no s61o en 
el trâfico sobre railes sino en el 
transporte multimodal. • 

Ercole lncalza, jefe de la Se­
cretaria técnica del PGT se 
manifestaba de la siguiente 
manera con motivo del con­
greso de los Ferrocarriles sobre 
el papel de los ferrocarriles en 
la fundaci6n Cini de Venezia, 
en enero del presente ano 
(1988): "El papel de los ferro­
carriles es de capital importan­
cia en cada acci6n proyectada, 
en cada opci6n no s61o ligada 
al papel del transporte ferro­
-viario sino también, y sobre to­
do, a los otros modos de 
transporte". 

En particular el ferrocarril no 
puede erigirse en (mica forma 
de tracci6n en la logistica de 
los transportes con vocaci6n 
maritima como el contenedor, 
un trafico que continua cre­
ciendo de manera considera­
ble (en 1987 la Transfracht ale­
mana alcanz6 un incremento 
del 11 % en los TEU transpor­
tados) . Pero también en este 
aspecto se presentan los pro­
blemas a los que haciamos 
menci6n al comienzo: las com­
pafüas ferroviarias nacionales 
que forman parte der lntercon­
tainer, lrenunciaran en 1992 a 
fijar las tarifas sobre sus lineas 
o bien no? 

La fragmentaci6n de las 
empresas y la dispersiôn 
de la fuerza de trabajo 

Cuando se oye hablar de que 
en el interior de un determina­
do sector tiene lugar un fuerte 
proceso de concentraci6n de 
las empresas, se pîensa en se­
guida en la constituci6n · de 
una "fabrica fordiana". Por 
ello se hace necesario precisar, 
a continuaci6n, que el tipo de 
concentraci6n que tiene lugar 
en el sector del transporte de 
mercancias se manifiesta ex­
clusivamente en dos niveles: 
financiero y del Know how. 

La concentracion financiera 
lleva a la constitucion de hol­
dings de los cuales dependen 
empresas de diferentes tipos y 
dimensiones, cada una de las 
cuales puede fragmentarse a 
su vez en empresas mas pe­
quefias, difuminandose cuanto 
sea posible; o sea, continuan­
do el proceso de fragmenta­
cion potencialmente al infinito. 

La concentracion de Know­
how es fundamentalmente una 
concentraci6n de trabajo abs­
tracto, una concentracion de 
capacidad normativa y de au­
toridad y contrai sobre los pro­
cesos. 

Algunos expertos, como Co­
lin, consideran que la logistica 
es eminentemente una produc­
ci6n de normas, una estandari­
zaci6n de procedimientos; en 
definitiva, un software que se 
puede desvincular organizativa 
y empresarialmente del hard­
ware del transporte. La con­
centraci6n de Know-how lo­
gistico puede separarse total­
mente dê la organizaci6n téc­
nica del transporte y puede 
funcionar también en un me­
dia caracterizado por una fuer­
te fragmentaci6n empresarial, 
tanto mas en cuanto se pre-

senta como provision de servi­
cios con un alto valor afiadido. 

Hay otro aspecta, mas tra­
dicional, de la concentraci6n 
que deriva del contrai de una 
gran cantidad de carga, de 
"los que detentan las mercan­
cias" como se decia. Desde 
este punto de vista algunos 
grandes expedicionarios euro­
peos · que forman un patente 
oligopolio pueden ser repre­
sentativos de este tipo de em­
presa, tipo la Panalpina, Dan­
zas, Kühne & Nagel, etc. Pero 
estas grandes operadores son, 
precisamente, quienes han im­
pulsado en los ultimos afios la 
concentracion de know-how y 
se encuentran en condiciones 
de ofrecer "programaciones 
logisticas" que compiten y a 
menudo superan ampliamente 
a los de las grandes empresas 
multinacionales (a fin de cuen­
tas, el oficio del transporte es 
su oficio). 

El sector del transporte, 
pues, siguiendo las tendencias 
actuales vera sin lugar a dudas 
la desaparici6n de muchas em­
presas, aunque apareceran 
otras; se puede decir, de todos 
modos, que a pesar de la mo­
dernizacion, el transporte ten­
dra siempre algo de jungla. Lo 
que parece destinado a cam­
biar son, probablemente, los 
criterios de jerarquizacion en­
tre las diversas empresas. 

Por eso, son muchas los que 
se preguntan si la empresa de 
transporte italiana, dentro de 
la cual no existen estructuras 
oligopolisticas de grandes di­
mensiones, caracterizandose 
por ser pequefias-medianas 
empresas, no se vera abocada 
a entrar en una fase de decli­
ve. La respuesta esta implicita 
en todo lo que se lleva dicho; 
no hay que abordar este pro­
blema de forma mecanicista: 
la pequena y mediana empresa 
tiene garantizado su futuro y, 
aun, podra desarrollarse si es 
capaz de garantizar el nivel de 
flexibilidad que ha sido la clave 
de su desarrollo en el ultimo 
decenio. Pero s61o prevalece­
ra la pequena-mediana empre­
sa capaz de especializarse y de 
cualificarse en el interior ate­
niéndose a los nuevos c6digos 
jerarquicos que impone la re­
voluci6n tecnol6gica presente. 

Aunque los datas disponibles 
sobre la cada vez mayor y mas 
agresiva presencia de empre­
sas extranjeras en ltalia son in­
dicativos de una situaci6n 
preocupante, ello significa que 
una buena parte de las empre­
sas italianas no han sabido re­
novarse a tiempo y padecen la 
competencia de las otras em­
presas. Ademas, nuestro pais 
esta pagando el error de haber 
basado, sobre todo, el trans­
porte de las mercancias sobre 
el vector de la carretera y de 
hallarse con un grave retraso 
respecta al transporte "multi­
modal", tanto' en infraestruc­
tura, como en cuanto a la ges­
ti6n empresarial. En este as­
pecta, el Plan General de los 
Transportes ha comenzado a 
sentar las. bases para un cam­
bio pero, al mismo tiempo, ha 
dado poderes adicionales, pre­
cisamente, a aquellas fuerzas 
que han sido hist6ricamente 

HEMOS RECiBiDO 

Containerisation 
International. Octubre 1988 

Corno viene siendo habituai, 
las primeras paginas recogen 
abundante informaci6n acerca 
de las companias de navega­
cion, terminales, operaciones 
financieras, etc. Los articulas 
de fonda se consagran al ana­
lisis de la competencia exis­
tente entre las 20 mayores 
compafiias de navegacion del 
mundo; la expansion de la flo­
ta mercante en Corea del Sur; 
la absorcion de la Compania 
sueca Transatlantic por el gru­
po Bildspedition y la reestruè­
turacion de la flota naviera en 
ltalia. Se completa con otros 
articulas sobre el trafico de 
contenedores entre el Norte de 

las mayores responsables de 
nuestro equilibrio entre los di­
ferentes modos de transporte. 

Conclusiones 

El sector del transporte de 
mercancias se ha convertido 
en este decenio en un sector 
prevalente desde el punto de 
vista politico sobre el transpor­
te de las personas. Esto ha su­
puesto un paso adelante en la 
"privatizaci6n de los espacios 
publicos". El territorio se ha 
puesto a disposicion del proce­
so de valorizaci6n del capital. 
En el acuerdo de Amalfi sobre 
la de-regulacion, en 1984, un 
especialista aleman dijo que 
habfa que acostumbrarse a de­
jar a un lado la consideracion 
del transporte, como un "ser­
vicio publico"; en s.u opini6n, 
ésta era la raz6n de la que de­
rivaban todos los problemas 
economicos del sector. Pero la 
concepcion opuesta, segun la 
cual el transporte ha de consi-
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Europa y el Norte de Africa, 
que esta experimentando un 
relativo incremento. Ademas, 
diversos analisis sobre el trafi­
co intermodal y la industria de 
construccion de contenedores 
en USA. 

Notiziario U.1.L. -Transporti 
(n° 338, octubre 1988) 

Organo de difusi6n de la Fe­
deraci6n Regional de trabaja­
dores del transporte de Ligu­
ria (ltalia). Articulas contra los 
planes de privatizaci6n de los 
puertos en ltalia y los despidos 
en el transporte ferroviario y la 
precarizacion de las condicio­
nes de trabajo de los merine­
ros, asi coma diversos comen­
tarios en defensa de la renova-

derarse solo dentro del proce­
s de valorizacion del capital, 
no puede aceptarse y, sobre 
todo, no puede aceptarse la 
conclusion que aquel especia­
lista sacaba; o sea, la de que 
en Europa se tenia que abolir 
la regulaci6n existente para 
que todo se arreglase. 

Corno he dicho al comienzo 
se trata, mas bien, de pensar 
en nuevas reglamentaciones 
para impedir que los mas tuer­
tes en el mercado dicten sus 
leyes al sindicato y hagan de 
los espacios publicos y del te­
rritorio, en general, lo que les 
venga en gana. El problema no 
consiste en solicitar "una ma­
yor intervencion estatal", co­
mo se esta acostumbrado a 
hacer desde el medio sindical. 
Con el "reaganismo" el estado 
ha intervenido s61o para salva­
guardar los intereses de los 
mas.fuertes; no es por casuali­
dad que se ha llegado durante 
este decenio a una extraordi­
naria acumulaci6n de poder de 

cion del convenio de los traba­
. jadores de limpieza. 

Marxa. Setiembre 1988 

Revista editada por el 
"Col.lectiu de traballadors de 
Banesto". 

Se abre este numero con el 
Editorial en el que se desen­
mascara la politica de Banes­
to, que escatima subvenciones 
al deporte practicado por su 
empleados o clientes, pero que 
financia con 5.000 millones de 
pesetas la gran operaci6n es­
peculativa de la Barcelona 
Olimica del 92. Siguen articu­
las sobre los impuestos y los 
fondas reservados del gobier­
no, empleados en financiar a 
grupos terroristas, coma el 
Gal; la negociaci6n del conve­
nio y la denuncia de irregulari­
dades en el censo de la enti­
dad bancaria, asi coma otros 
temas de caracter general (mo­
vimiento obrero, artes, depor­
te, etc.). 

los monopolios, con una me­
nor democracia, con un tercio 
de la sociedad completamente 
marginada y · con un medio 
ambiente pavorosamente de­
vastado. Todo ello ha tenido 
lugar con el concurso activa 
del estado que, a menudo, 
también ha ratificado en el pia­
no legislativo esta desviaci6n 
de las relaciones de fuerza en 
el conjunto · de la sociedad. 
Basta pensar en el derecho !a­
boral. 

En esta situacion el sindicato 
y, en concreto, el sindicato de 
transportes de ltalia que, en el 
ultimo afio ha tenido que hacer 
trente a una situaci6n de con­
flictividad, organizada sin él y 
tal vez contra él, podra hacer 
su contribuci6n a la moderni­
zacion s61o si sabe imponer 
nuevos criterios a la concep­
ci6n de la empresa y a la pla­
nificaci6n de los transportes. 

• 
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8 CORRESPONDENCIA 

COCJNA MARINERA 

ATUN A LA CATALANA 

lngredientes: (4 personas) 

800 grs. de atun fresco 
1 cebolla mediana 
2 zanahorias 
4 tomates maduros pequef\os 
4 cucharadas de guisantes 

cocidos 
3 pimientos morrones 

en conserva 
1 hoja de laurel 
2 ramitas de tomillo 
1 diente de ajo 
Unas hebras de azafrân 
12 almendras tostadas 

y peladas 
1 cucharada de harina 
1 vasito de aceite 
1/2 lim6n 
perejil, sal, pimienta molida 

Preparaci6n 

Se corta el atun en 4 u 8 
filetes o rodajas y se ponen en 
la fuente de hornear untada de 
aceite; sazonar con sal, zumo 
de limon y unas gotas de acei­
te; poner a cocer al homo a 
temperatura suave. 

Poner la cazuela al fuego y 
sofreir en el resto del aceite la 
cebolla, la zanahoria a rodajas 
delgadas, con el laurel y el to­
millo. Cuando esté dorado, 
afiadir el tomate picado reho­
gado, echar la harina y remo­
ver bien. Agregar 3/4 de litro 
de agua o de caldo de pescado 
caliente, un poco de pimienta 
y sal, remover y dejar cocer a 
fuego suave durante 30 mi­
nutos. 

Unos 10 minutos antes de 
que termine la cocci6n, incor­
poraremos el jugo formado por 
el atun al cocerse en el homo 
y la siguiente picada: 

- Machacar en el mortero las 
hebras de azafrân, el ajo y las 
almendras; reducir a una pasta 
fina que se disolverâ con unas 
gotas de aceite y un poco de 
caldo de la salsa. 

- Colocar los trozos de atun 
en la cazuela de barro, echar 

· por encima los guisantes y los 
pimientos morrones cortados a 
cuadritos y cubrirlo con la sal­
sa pasada por ~I chino; dejar 
hervir unos 5 minutos mas con 
la cazuela tapada. Una vez fi­
nalizado, se espolvorea con el 
perejil picado y serviremos en 
la misma cazuela de cocci6n. 

■ 

Las Palmas 

La mejor cronrca que pode­
mos pasar de este puerto es la 
transcripci6n litera! del escrito 
enviado al Comité por Anasta­
sio Travieso, Gerente de la So­
ciedad Estatal de Las Palmas. 
Por cuestiones de espacio no 
podemos transcribirlo entero. 
En la primera parte hace una 
critica particularisima de las 
actuaciones de los portuarios. 
En la segunda como podéis 
apreciar, hace una nula pro­
puesta de negociaci6n ya que 
todo ha sido modificado por la 
Direcci6n General de Trabajo y 
a nada se puede renunciar, ya 
que eso significa la legalidad. 
Por el celo con que la defiende 
debe ser que le favorece. 

En cualquier caso, y a pesar 
de todo, deseamos, como ya 
hemos manifestado en anterio­
res ocasiones por carta, reini­
ciar las negociaciones, no obs­
tante lo cual consideramos 
conveniente eliminar ambigüe­
dades clarificando de entrada 
y una vez mas nuestra postura 
de partida, que deberâ ser te­
nida en cuenta en cualquier 
proceso negociador que se es­
tablezca, a saber: 

A) No renunciamos a aplicar 
y/o seguir aplicando lo esta­
blecido en el R.D.L. 2/1986 de 
23 de mayo, R.D. 371/1987 de 
13 de marzo y la resoluci6n de 
17.2.1088: No negociamos la 
legalidad. 

B) No renunciamos a aplicar 

■ 

el acuerdo de 5.2.88, interpre­
tandolo correctamente, tenien­
do siempre presente las cir­
cunstancias concretas de este 
Puerto y solo de este Puerto. 

C) No renunciamos a aplicar 
los términos de la Resoluci6n 
de la Direcci6n General de Tra­
bajo del Gobiemo de Canarias, 
aunque la aplicaci6n de sus 
distintos aspectos variarâ en el 
tiempo en funci6n de los nece­
sarios cambios organizativos 
que cada uno de ellos requie­
ra. 

D) No renunciamos a seguir 
intentando obtener un acùerdo 
negociado en todo aquello que 
no contradiga lo manifestado 
en los apartados A, B y C. 

A tal fin, conscientes de que, 
segun lo manifestado en la ul­
tima reuni6n celebrada el pasa­
do dia 24.2.89, los puntos que 
parecen obstruir basicamente 
la consecuci6n de un acuerdo 
son los relacionados con los fi­
jos de Empresa y el de la pre­
tendida colectivizaci6n de la 
prima a la producci6n de todos 
los estibadores, deseamos 
concretar, de una forma defi­
nitiva, nuestra posici6n res­
pecto a ambos: 

1) En cuanto a los fijos de 
empresa, estamos dispuestos 
a concretar un numero, siem­
pre que no sea inferior al 25%, 
y siempre que no se cuestione 
la libertad de cada empresa a 
contratar a trabajadores de las 

ESTrAtEr9iA CaPrl:AL 
. ZERO STOCK 

CAPiTaLIST 
SÎRAtEr9V 

& WOrKERS' RESlsTAnCE 

MEoireRAAnA~~ 
~:~~ea:57J~ 
1 9 8 8 

LA ESTIBA - THE DOCKER 

Agradecemos a los compa­
fieros ingleses, editores de la 
revista "Sinews", la traduc_. 
ci6n al inglés y la difusi6n en 

su media, del estudio publica­
do por nosotros: "Estrategia 
capitalista en el Medite­
rrâneo". 
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categorias profesionales que 
estimen necesitar. . 

Asimismo, el tiempo de dura­
ci6n de los contratos no sera 
nunca inferior a tres af\os, a 
tenor de la normativa vigente. 

2) En cuanto a la colectiviza­
ci6n de la prima a la produc­
ci6n, en cualquier proporci6n, 
seguimos pensando que tal 
cuesti6n no es de nuestra in­
cumbencia por entender que 
cada trabajador debe cobrar 
individualmente la totalidad del 
fruto de su trabajo y hacer lue­
go con él lo que libremente 
desee. Nosotros no nos consi­
deramos legitimados para dis­
poner de un dinero que no nos 
pertenece. 

3) En cuanto al resto de los 
aspectas del Convenio, segui­
mos manteniendo nuestra 
oferta inicialmente expresada 
en nuestra plataforma, con la 
excepci6n de los que hayan 
sido modificados por la Reso­
luci6n de la D.G. de trabajo 
del Gobiemo Canario. 

Crucigrama 
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4) Mantenemos la oferta 
efectuada en nuestra ultima 
comunicaci6n referida a la ga­
rantia de 233 tumos en con­
cepto anual y a una cantidad 
fija a determinar. 

5) Cualquier otra oferta 
hecha hasta ahora y no con­
cretada en cualquiera de los 
apartados anteriores, queda 
anulada. 

Les rogamos nos den, cuan­
do lo consideren oportuno, 
respuesta por escrito a esta 
carta proponiéndoles que, a 
fin de no hacerles perder su 
precioso tiempo, ni el nuestro 
tampoco, manifiesten su pos­
tura a los puntos 1 ° y 2° ante­
riores a fin de saber si existe 
alguna posio.ilidad de encon­
trar un punto de partida coïn­
cidente a partir del cual reini­
ciar las negociaciones sobre 
una base susceptible de pro­
gresar en la consecuci6n de un 
acuerdo definitivo. 

■ 
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HORIZONTALES: 1. En la marina inglesa 
capitân de un navio Que manda la divisi6n 
de una escuadra. Antiguo gorro milita, 
espafiol. / 2. ReQuiebra, enamora. Tejido 
grueso de esparto, junco, etc. Para cubrir 
el suelo de las habitaciones. / 3. Asesiné­
moslo. Preposici6n. / 4. Primera vocal. 
Oficial del ejército otomano. Caldo de olla 
u otro guisado. / 5. Nivelaste una super­
ficie. Plural. Lugar donde se trillan las 
mieses. / 6. Quise. Probamos algunas co­
sas. / 7. Preposiciôn. Vasos con pie para 
beber. Matricula de Madrid. Consonante. 
/ 8. Parte posterior de las caballerias. ln­
ventara, creara. / 9. Rio de Suiza afluente 
del Rin. Consonante. Reverberaci6n del 
sol. / 10. Tendria esperanza de conseguir 
lo Que se desea. Matricula andaluza. / 11. 
Punto cardinal. Diosa de la paz, de la inte­
ligencia y la sabiduria nacida de la cabeza 
de Zeus. Personificaci6n del tipo america­
no. / 12. Desaboridas, faltas de sal. Parti­
cula inseparable. Elemento de compues­
tos del griego. 

Soluci6n al numero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Cataratas. CA. / 2. 
Agamenôn. BAL. / 3. Tas. Panizas. / 4. 
A. Ala. Osaste. / 5. Camisa . Pijar. / 6. 
Llegar. Falso. / 7. Il. Asa. lsi. S. / 8. Se. 
Mosto. Cai. / 9. Menester. Arno. / 10. 
Oran. E. D. San. / 11. Sa. Toscos. Re. / 
12. Seos. Asacas. 

. VERTICALES: 1. Apelativo usado entre 
los miembros de algunos partidos politi­
cos. Diosa griega personificaci6n de la 
aurora. / 2. Composiciôn poética del gé­
nero lirico. Gratas, placenteras. Cuarta 
vocal. / 3. Ouitase la vida. Prendas de 
abrigo largas y sueltas. / 4. Ultima letra 
del alfabeto griego, mâscara o mascarilla 
para cubrir la cara . / 5. Distrito del sur de 
Siria, junto al antilibano, desierto sirio y 
frontera jordana, cabeza de ganado. Vo­
cal. Vocal. Pqndrân algo para cubrirlo. / 
7. Plural consideraci6n sobre la excelencia 
de alguna persona o cosa. lnculpada, pe­
nada. / 8. Capital de Noruega. Guisaria. / 
9. Ser animado o inanimado, pero gene­
ralmente animal o vegetal de Quien cree 
descender la tribu y al mismo tiempo sirve 
de adoraci6n. Femenino CIA. / 10. Nota 
musical. Olores. Conozco. / 11. Apéndice 
auditivo. Piedras de gran tamano. / 12. 
Cures, recobres la salud. Lecho conyugal. 

VERTICALES: 1. Cataclismos. / 2. Aga. 
Aligeras. / 3. Tasame. NA. E. / 4. AM. 
Ligamentos. Os. / 6. Ana. Arastes. / 7. 
Tonos. Te. Ca. / 8. Anis. Fiordos. / 9. S. 
Zapas. SA. / 10. Basnicas. C. / 11. Cas­
tas. Amara. / 12. _Al. Erosiones. 
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co·ntlictQ en los puertos 
de Holanda 

Vernas en este articula que nos mandan unos compaiïe­
ros de Amsterdam, c6mo es la situaciôn laboral que ac­
tualmente estân padeciendo en su puerto y en el de Ro­
terdam. 

En él, vemos el paralelismo que se da en la estrategia 
patronal en todos los puertos. y c6mo los colectivos por­
tuarios padecemos la misma situaci6n de ataque y preca­
riedad de nuestras condiciones de trabajo. 

Asi mismo, vemos c6rno los sindicatos, asumiendo la . 
lôgica de la racionalidad capitalista, se alia con ella en . 
contra de la opiniôn e intereses de sus bases. 

PROBLEMAS EN 
RELACION CON EL 
CONVENIO DEL PUERTO 

A finales de 1987 comenz6 la 

lucha en relaci6n con la firma 
del convenio colectivo en el 
puerto de Amsterdam. El tren­
te com(m con los trabajado:·es 
del puerto de Rotterdam se 

habia roto, sobre todo debido 
a la firma del "Acuerdo de 
Delft" . Este acuerdo, secreto, 
fue f irmado por la patronal y el 
sindicato de transporte FNV, 
bajo la presidencia de redactor 
jefe del peri6dico "Het Vrije 
Volk'1, Krul, sin consultar a 
los trabajadores. A raiz del 
acuerdo el sindicato dio por 
terminadas las acciones en el 
puerto de Rotterdam y los 
miembros del sindicato s6Io 
tuvieron la alternativa de pro­
nunciarse por medio de un re­
ferendun sobre los puntos del 
acuerdo. 

(a la pag. 5l 
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2. Agencia de noticias 
alternativa. ■ 3. Los ne­
gocios son los negocios; 
CNT, polémica, CNT. ■ 
4. San Carlos de la Rapita; 
Las Palmas. ■ 5. Barcelo­
na. Se acab6 el dinero en 
mano; jPor muchos aiïos, 
Estibarna! ■ 6. Agujero 
sobre la Antartida. ■ 7. 
Los negocios de Sea­
Land. El "tendero" impe­
rialista. ■ 8. Correspon­
dencia. 

Bilbao 
El ultimo conflicto acaecido 

en nuestro Puerto tiene su ori­
gen en el reiteràdo incumpli­
miento que las empresas han 
venido efectuando del Conve­
nio, Pactos y Normas en vigor. 

En base a estas circunstan­
cias, que supone dilapidar al 
Colectiyo portuario 10.000 jor­
nadas de trabajo, con un des­
vio fraudulento de 200 millones 
de pesetas, asi como la inci-

dencia directa en el nivel de 
empleo de nuestro colectivo, 
que es utilizado por la Admon. 
para meternos una regulaci6n 
de empleo que objetivamente 
no tiene cabida, pues hay vo­
lumen de trabajo suficiente pa­
ra el pleno emplao del Colecti­
vo actual, e incluso se esta 
viendo la necesidad de incre­
mentarlo. 

(a la pag. 41 

■ 
c·c LA ESTIBA» 

es noticia 
El pequef\o equipo de 

personas que hasta aho­
ra venfan ocupandose 
de coordinar y hacer po­
sible la publicaci6n de 
"La Estiba", ha decidi­
do, después de cuatro 
afios, dévolver esta ta­
rea a los que consideran 
sus protagonistas, los 
mismos portuarios. Este 
fue su compromise ini­
cial y asf lo han cumpli­
do, dejando a su mar­
dia, aunque prometen 
colabor~r, una Estiba 
digna y .'un trabajo bien 
hecho, muy bien hecho, 
de aquf el prestigio que 
la publicaci6n ha adqui­
rido. 

Aprovechando todo el 
trabajo ya realizado, un 
grupo de compaf\eros 
de Barcelona vamos a 
intentar llevar adelante 
las tareas de la publica­
ci6n, en otros tiempos 
hicimos algo parecido. 

Hacemos hincapié en 
el caracter colectivo de 
La Estiba, como 6rgano 
de expresi6n no solo de 
grupos sino de indivi­
duos que a través de 
ella informan, debaten, 

se relacionan. Por tanto 
sera imposible si no la 
utilizamos enviando car­
tas, trabajos, informa­
ciones, crfticas, etc. 
Fundamental es que 
aparezcan los debates 
que en el seno de nues­
tros colectivos se dan. 
Con esto conseguire­
mos que cada vez sea 
mas cercana, mas util a 
nuestras inquietudes y 
necesidades, tanto labo­
raies como humanas. 

Los que desde fuera 
de nuestro colectivo 
portuario la utilizan con­
tribuyen a enriquecerla y 
darle un caracter mas 
abierto y global a nues­
tra lucha, lo agradece­
mos y animamos a se­
guir utilizandola. 

Por fin, nuestro home­
naje a Ouim, Carlos y 
Miquel por su contribu­
ci6n en La Estiba y el 
Centro de Documenta­
ci6n, su permanencia 
entre nosotros ha sido y 
seguira siendo funda­
mental. 

Barcelona, abril 1989 
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Tenerife 
En TL :ierife se acuerda por 

parte de los trabajadores sus­
pender la huelga en un princi­
pio hasta el 31 de marzo, fecha 
que seria p'rorrogada hasta el 
17 de abri l con el fin de lograr 
una salida negociada al con­
flicto existente en el Puerto de 
Tenerife. 

Los principales puntos de 
negociaci6n para firmar . un 
preacuerdo son: 

En lo referente a los Fijos de 
Empresa se pide por parte de 
los trabajadores un compromi­
so maximo de 112 con un pe­
riodo de 2 anos de vigencia 

desde la firrna del Plan de Em­
pleo. Este numero es revisable 
al término del plazq anterior. 

Establecer el empleo de de­
terminados estibadores de la 
Sociedad Estatal. 

- Periodo de Zafra: 15 traba­
jadores en categorias de En­
cargado General y Clasificador 
(estos ultimos s6Io en tareas 
de confronta-sobordista). 

Las empresas plantean con 
respecto a las categorias la de 
Capataces, Clasificadores y 
Oficiales sin puntalizaci6n al­
guna. 



2 

27.2.89. CONDENAS POR 
EL 14-0. Carlos Morant Ala­
bert, Miguel Romero, Alejan­
dro Pascual han sido condena­
dos a 6 meses y un dia de pri­
si6n menor por un delito de 
des6rdenes publicos, en sen­
tencia del juicio del 10-2. Ra­
mon Ber, German Martin, Ma­
nuel Zea, Jose Luis Palma, 
han sido condenados a la mis­
ma pena. Javier Sebastian a 
Ùna multa de 30.000 ptas. por 
ser menor de edad. Todos 
ellos acusados de des6rdenes 
publicos tras la manifestacion 
convocada por CNT-AIT del 
pasado 14 de diciembre. En la 
misma sentencia fueron ab­
sueltas tres mujeres por falta 
de pruebas. Todo por manifes­
tarse y sufrir la represion de la 
policia. 

27.2.89. TAS-TAS. SEGUI­
RA HABIENDO MANIO­
BRAS MILITARES EN CA­
BRERA. El Ministerio de de­
fensa espafiol ha declarado re­
cientemente que esta disp!,Jes­
to a reducir el numero de efec­
tivos militares, pero que jamas 
renunciara a la practica de ma­
niobras militares en el archipiê­
lago de Cabrera, en las lslas 
Baleares, que es considerado 
por los ecologistas como una 
autêntica perla · ecol6gica del 
· Mediterraneo. La organ'izacion 
ecologista CODA, que agrupa 
a mas de 70 grupos ecologis­
tas de todo el estado, ha en­
viado un escrito de protesta al 
ministerio de defensa en el que 
manifiesta su mas profunda in­
dignacion ante estas declara­
ciones. Hay que recordar que 
hace mas de 2 afios que el 
CSIC (Consejo Superior de ln­
vestigaciones Cienffficas) reco­
mendo la anulacion total de 
cualquier tipo de maniobras 
militares, en un informe ocul­
tado por defensa descarada­
mente y que se filtro a los me­
dios de comunicaci6n recien­
temente por la Organizacion 
ecologista Greenpeace. Ade­
mas del CSIC, han sido mas 
de 70 las personalidades cien­
tificas que se han manifestado 
recientemente a favor de la fi­
gura del parque n13cional para 
Cabrera, y que consideran que 
la proteccion de este enclave 
privilegiado es absolutamente 
incompatible con la presencia 
de maniobras militares, ade­
mas de otras actividades fre­
cuentes en el archipiêlado, co­
mo navegaci6n y fondeo de 
embarcaciones, expolio, caza 
furtiva, etc. 

27.2.89. CERCAVILA PRO­
INSUMISION EN BARNA. 
El pasado domingo dia 26 se 
realiz6 un cercavila pro-insumi­
si6n y por la libertad de los 5 
insumisos presos, convocado 
por la Plataforma d'objectors/ 
es per la lnsubmissi6. Al acto 

que transcurri6 desde Canale­
tas hasta el gobierno militar, 
asistieron alrededor de 200 
personas. Se corearon entre 
otros slogans: "cap servei a 
I' estat, ni civil ni militar", "lli­
bertat objectors empresso­
nats", "la mili mata", etc. Es­
taba previsto una quema de di­
versos objetos militares (peta­
te, prisi<:>n, etc.), pero esto no 
pudo realizarse ya que empezo 
un fuerte chLibasco que lo im­
pidio. A pesar de ello el perso­
na! aguanto la lluvia durante 
algunos minutos, juntamente 
con la policia que si pudo res­
guardarse en el porche del G. 
Militar. Dios esta con ellos. 

27.2.89 MANIFESTACIO-
NES CONTRA LAS DETEN­
CIONES DE INSUMISOS 
EN BILBO. El viernes 24.2 a 
las 12 p.m. parti6 del Arenal 
una mani en apoyo de los insu­
misos detenidos. La mani, for­
mada por mas de 100 personas 
se dirigio a la carcel de Basau­
ri, encabezada por una pancar­
ta que decia: "Patxo, Jokin, 
Gorka, libertad. No a la repre­
sion del PSOE". Se han corea­
do consignas antimilitaristas a 
la vez que se hacian sonar bo­
tes y silbatos. A las 12 y media 
se llego a las puertas de la pri­
sion donde se permanecio 45 
min. con la pancarta ante la 
puerta. Con el mismo motivo 
Kakitzat convoc6 una concen­
tracion para el domingo 26. 

27.2.89. ACCION ANTIMI­
LITARISTA EN REUS. El sa­
bado 25-2, la plataforma per la 
lnsubmissio de Reus i Tarrago­
na organizo un acto por la in­
sumision y en solidaridad con 
los objetores presos. Mientras 
12 personas se encadenaban 
ante el Gob. Militar de Tarra­
gona, 60 pers. cortaron el tra­
fico con pancartas. La acci6n 
duro una hora y ante la pasivi­
da·d policial, que simplemente 
se limité a desviar el trafico, y 
la fuerte lluvia que caia, se de­
cidi6 terminar la accion con 
una mani por las calles cêntri-
cas de Tarragona. · 

27.2.89. ACTOS DIVER­
SOS EN SOLIDARIDAD 
CON LOS INSUMISOS EN­
CARCELADOS. En Madrid, 

durante I-a noche del 21, . se 
realizo una pegada de carteles 
en solidaridad con los insumi­
sos bilbainos (que al dia si­
guiente serian conducidos an­
te el juez militar de Burgos). 
En los carteles aparecia el lema 
"todo por la patria" sobre la 
imagen de una mano arranca­
da por una explosion que pen­
dia de unos alambres de espi­
nos -imagen que figura en la 
portada de un disco de los 
"Crass" - , junto al cartel se 
pegaron tiras con los lemas: 
" la mili no mila, aunque sea 
sin pistola", "no colabores 
con los militares", "objeta por 
la jeta", "no vayas a la mili: 

desobedece", ... 
El dia 22 fueron trasladados 

los tres insumisos bilbainos, 
del cuartel de Munguia a Bur­
gos; delante del cuartel habia 
una concentraci6n convocada 
a las 11 h. de la mafiana. Unos 
40 o 50 jovenes se reunieron 
en Burgos junto al gobierno 
militar con pancartas y encar­
telados. A eso de la 1 el juez 
militar entro por la puerta fal­
sa; los detenidos fueron recibi­
dos con aclamacion de las per­
sonas que les esperaban; hacia 
las 5 de la tarde fueron trasla­
dados a la carcel de Basauri, a 
la que los llevaron a las 19.30 
h., donde los esperaban unas 
cien personas amigas que, tras 
ver su entrada en prisi6n, se 
han dirigido en manifestacion 
l:iacia el ay-untamiento del 
pueblo. 

En Donosti, el sabado 18 se 
organizo una parodia antimili a 
favor de la insumisi6n. El mar­
tes 21, ante el gobierno militar, 
se encadenaron 50 personas a 
una valla y se formo un cordon 
de 30 mas para impedir que se 
acercase la policia que estaba 
merodeando por la zona; des­
puês de un rato de gritar con­
signas y mientras los fot6gra­
fos tiraban de carrete, apare­
ci6 la policia nazi-onal que con 
mêtodos "democraticos" y al­
gun que otro empujon disolvi6 
a la gente que estaba encade­
nada, tras detener a un perio­
dista de la pefia, que fue pron­
to puesto en libertad, tras ser 
interrogado acerca de si habia 
hecho fotos a los polis, sin que 
le velaran el carrete. 

El jueves 23 en Zaragoza se 
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represent6 una parodia antimi­
litar. 

1.3.89. SOBRE EL JUICIO 
A LOS PASMAS PISTOLE­
ROS DE PUEBLO NUEVO. 
El sabado 25 se realizo una 
rueda de reconocimiento a los 
policias acusados de abuso de 
autoridad, por los hechos 
acontecidos en septiembre del 
88 en un concierto. Por la ma­
nana muchos de ellos fueron 
reconocidos y por la tarde se 
tendria que haber hecho otro 
reconocimiento, para recono­
cer a los otros 2 implicados, 
pero no se llego a realizar 
"porque" no se presentaron 
los policias por un error de la 
DGS, pero mandaron a otros 
para hacer bulto (los mismos 
de la mafianal alegando que 
no tenian suficiente gente y la 
que tenian estaba ocupadéi pa­
ra enviarla alli, con lo cual el 
juez descomboc6 la rueda de 
reconocimientos y el fiscal , 
amenazo con "tomar cartas en 
el asunto", si la DGS se lo 
habia montado. 

13.3.89. UPA. SUECIA 
AFIRMA QUE LAS F.A. MI­
LITARES DE COLOMBIA 
TIENEN VINCULACION 
CON LOS GRUPOS PARA­
MILITARES. El gobierno de 
Suecia, por intermedio de su 
embajador ante la Comision de 
Derechos Humanos de las Na­
ciones Unidas, afirm6 que 
existen serias pruebas que de­
muestran el involucramiento 
de las Fuerzas Armadas y los 
servicios de seguridad de Co­
lombia en desapariciones for­
zadas o involuntarias. En su in­
tervenci6n dijo que habia reci­
bido un informe del grupo de 
trabajo sobre las desaparicio­
nes forzadas que visit6 Colom­
bia. En este informe se cuenta 
que los testigos en los casos 
de desaparecidos son amena­
zados y hostigados. Ademas 
del informe se deduce que no 
se puede desligar el problema 
de las desapariciones con las 
demas formas de violaci6n de 
los derechos humanos y del 
proceso socio-politico que las 
ha creado. Tambiên se sefiala 
que la violencia ha empezado 
en los ultimos afios, el embaja­
dor sueco afiadi6 que si bien 
es dificil atribuir responsabili­
dades de las desapariciones en 
forma clara, si se puede afir­
mar tras haber examinado el 
material disponible, la involu­
craci6n de unidades de las 
fuerzas armadas sobre servi­
cios de seguridad en desapari­
ciones forzadas o involunta­
rias . 

20.3.89. UN CHAVAL DE 
POBLE NOU ATACADO 
POR SKINS-NAZIS. La ma­
drugada del sabado 1-3 un 
grupo de Skins-nazis propina­
ron una paliza bastante con­
tundente a un chaval de Poble 
Nou, perteneciente a diversos 
colectivos del barrio. Es la P 
agresi6n de este tipo en Poble 
Nou. Hay que estar al loro! 

20.3.89. RACISMO EN LA 
PERONA. Manifestaciones 
machaconas por parte de veci-

nos del barrio de la Verneda 
(Barcelona), para echar a los 
gitanos de sus barracas, "han 
conseguido" convertir la Pero­
na, conjunto de barracas don-. 
de habitan los gitanos) en un 
campo de concentraci6n con 
controles policiales (antidistur­
bios) a la entrada y salida de 
los habitantes de sus vivien­
das, a los cuales les han asig­
nado una numeraci6n y les 
practican registros y cacheos 
constantes, sin permitir a na­
die la entrada o salida en la 
Perona sin mencionada "iden­
tificaci6n". La pregunta mas 
acuciante que en seguida se 
nos plantea a todos es: lpor 
quê quieren echar a esta gente 
de sus casas y de su entorno? 
<'.Sera una cuesti6n de imagen: 
Karcelona-92 ahi, la villa Olim­
pica no dista geograficamente 
demasiado del mencionado 
barrio? <'.Seran motivos espe­
culativos? <'.Sera,. sera, sera? 
Hay previsto realizar una char­
la informativa con los mismos 
implicados y a partir de ahi 
comenzar las movilizaciones. 
Seguiremos informando. 

30.3.89. INTENTO DE 
HACER UNA ESCUELA-TA­
LLER EN RUESTA POR LA 
CNT. La CNT solicita la am­
pliaci6n a 50 afios de la cesi6n 
del pueblo alto-aragonês de 
Ruesta, en lugar de los 5 afios 
actuales. Si se concede la am­
pliaci6n, esta previsto crear 
una Escuela-Taller en colabo­
raci6n con el INEM con 3 m6-
dulos (carpinteria tradicional, 
canteria-albafiileria y guias de 
montafial de 15 alumnos cada 
uno. Tambiên esta previsto 
poner en marcha un campa­
mento para hijos de trabajado­
res o nifios marginados que 
carezcan de medios. 

31.3.89 UPA. JUICIO AL 
CENTRO DE LOS NARAN­
JOS. El jueves 30 de marzo, 
se celebro en Sevilla el juicio 
contra el centro de los naran­
jos por practicas abortivas. 
Los abogados defensores in­
sisten en la incongruencia de 
una acusaci6n que hoy no se 
considera delito como la de los 
acusados. El fiscal pide 22 
afios de carcel para los traba­
jadores del centro. Los proce­
sados se han negado a .decla­
rar ante el fiscal y han subra­
yado las continuas presiones a 
los que han sido sometidos 
por dicho ministerio publico. El 
abogado Fernando Salas, ha 
declarado que si el fiscal sigue 
con sus conclusiones vamos a 
ser muy duros a la hora de 
hacer nuestros informes, co­
mo se informo en el mes de 
noviembre. El juicio se aplaz6 
el 17 de noviembre por el 
avanzado estado de embarazo 
de una procesada. El centro de 
los Naranjos se puso en mar­
cha en 1980 y dur6 9 meses; 
cuando entr6 la policia alli en 
el centro, se encontraban 16 
mujeres que fueron llevadas a 
los calabozos. Han sido llama­
das de 500 mujeres ya que las 
fichas fueron robadas por la 
policia. El sumario ha sido pa­
ralizado ya que se encontraban 
familiares de la administraci6n 
anda_luza. 

1 



LA ESTIBA NÛMERO 46 ABRIL 1989 

■ 
Los negocios 

son los negocios . 
Reproducimos a continuaci6n un articulo "Los negocios 

son los negocios" sobre el asunto Rushdie, que M. Ru bel 
envi6 al peri6dico francés "Le Monde" con la siguiente re­
flexi6n: "siendo que unanimidad no es forzosamente sin6-
nimo de verdad -o al menos no siempre la agota- les 
ruego acepten el punto de vista aqui expuesto como re­
cuerdo necesario de esta evidencia"•,:y que le fue rechaza­
do alegando cuestiones de espacio, para ocultar la censu­
ra c6mplice con el poder establecido. 

En el Juicio final, el Imam 
Khomeiny no tendra dificultad 
en defender su inocencia par 
incitar al asesinato del escritor 
britanico Salman Rushdie. E 
incluse .que la llamada del jefe 
religioso fuera seguida par el 
acta criminal, el abogado de­
fensor obtendria facilmente la 
absolucion de su cliente. Ni si­
quiera es cierto que este asun­
to figure entre los innumera­
bles y peores crfmenes a juzgar 
si consideramos el raudal de 
sangre y de miseria que este 
mismo Khomeiny ha hecho 

■ 

circular durante los diez anas 
de guerra contra su rival, el 
jefe politico-militar Saddam 
Hussein de Irak, al que tam­
bién ha considerado coma un 
emisario de Satanas. 

Dos razones contrarias justi­
ficaran la absolucion de Kho­
meiny: 1 °) generaciones de 
creyentes musulmanes habran 
encontrado en los versicules 
del Coran la fuente del éxtasis 

· y la promesa de una vida eter­
na; 2°) gracias a esta incita­
cion al asesinato ampliamente 
proclamada y cultivada, millo-

CNT, polémica, 
CNT 

El dia 29 de marzo en la sala primera del Tribunal Supre­
mo se celebr6 el juicio sobre la t itularidad de las siglas del 
Sindicato Anarcosindicalista, que se disputan los dos sec­
tores (CNT y CNT-AIT). 

Al cerrar este numero de La Estiba, hemos recibido un 
comunicado de prensa de la CNT (Renovada), que repro­
ducimos a continuaci6n. 

Corno creemos que es un tema polémicô y de interés 
para los trabajadores de nuestro pais, invitamos a que la 
CNT-AIT y a quien quiera opinar, utilicen nuestras paginas 
para transmitirnos su vision sobre este asunto. 

COMUNICADO DE CNT 

Todos sabéis ya que un 
hecho extraordinariamente 
grave ha venido a paralizar el 
normal desarrollo de nuestra 
organizaci6n y todo el trabajo 
realizado para su consolidaci6n 
en este pais. La sentencia del 
Tribunal Supremo que invalida 
todo nuestro quehacer y es­
fuerzo cotidiano y nos priva de 
nuestras senas de identidad y 
del patrimonio creado con es­
fuerzo por generaciones de mi­
litantes en toda la geografia, 
provoca indignacion y ver­
güenza, no s6Io entre todos 
los que consideramos que el 
viernes dia 6 de abril se acab6 
con una parte de la historia so­
cial de este pais, de NUESTRA 
HISTORIA, sino para el con­
junto del movimiento obrero 
organizado y la opinion publica 
democratica. No podemos 
considerar esto mas que coma 
un ataque frontal contra miles 
de trabajadores, contra el sin-

dicalismo en general, con in­
tenci6n liquidacionista. 

La sentencia, an6mala donde 
las haya, conculca el mas ele­
mental derecho democratico 
por el que deben regirse las 
asociaciones obreras y socia­
les, atenta contra la logica y la 
realidad y s6Io puede caber ya 
una lectura politica de la mis­
ma: no interesaba una CNT 
recuperada, con suficientes 
medios econ6micos (ganados 
a pulso por los trabajadores, 
sin que nadie nos haya regala­
do nada) para convertirse en 
tercera fuerza hegemonica de 
este pais, y trastocar asf grave­
mente un mapa sindical que 
esta siendo rechazado amplia­
mente par los t rabajadores en 
la mayoria de sect ores. 

No se nos escapa tampoco el 
lamentable papel de enterrado­
res de la CNT que han ]ugado 
los miembros del sector AIT, 
ahora increiblemente legitima­
dos para usar nuestras siglas. 
Olvidando su sagrada pureza 

nes de lectores se habran dado 
cuenta d9 la supersticion bar­
bara que constituye uno de los 
ingredientes del Coran, al lado 
de ensenanzar profundamente 
morales -como en otras gran­
des obras literariasi la Biblia, 
los Evangelios, el Vedanta, el 
Bhagavad-Gita, etc. 

En cuanto a la cuadrilla de in­
telectuales que hoy se indig­
nan al ver· escarnecidos los sa­
grados valores de la carta de 
los derechos humanos, queda­
ron bien mudos ante el crimen 
supremo que represento el 
conflicto Irak-Iran, cuando el 

ideologica no han dudado en 
recurrir a la alianza con el Go­
bierno (corn.a en la reclama­
cion del Patrimonio Historico, 
posicionandose a favor de la 
Administracion en el reparto 
de los-4144 millones a UGT) o 
con otros sindicatos a los que 
siempre han despreciado 
(CCOO en las anteriores elec­
ciones sindicales) para obsta­
culizar nuestro trabajo en las 
empresas. Han respondido a 
cualquier intenta de dialogo 
que, nosotros, desde posicio­
nes mas ventajosas que la ac­
tuai, les hemos hecho, con la 
agresion fisica y verbal, destru­
yendo todo lo que nosotros 
construiamos. Y solo el orgu­
llo, la venganza o el fanatismo 
pueden explicar el comporta­
miento y sus declaraciones ac­
tuales de permitirnos entrar en 
sus filas, de uno en uno, con 
el carnet en la boca, exigiendo 
nuestro arrepentimiento y con 
listas negras. 

Olvidando también su tan ca-
-careada lucha a muerte con el 
Estado no han tenido ningun 
problema en recurrir a los tri­
bunales de justicia de ese mis­
ma estado para desposeernos 
de los frutos de nuestro traba­
jo cotidiano, utilizando todas 
las vfas y frentes abiertos por 
nosotros. Han evitado que 
fueran los trabajadores quienes 
juzgaran qué CNT era real, 
porque saben que los trabaja­
dores ni los conocen ni los co­
noceran, y una CNT sin traba­
jadores ya no es la CNT. 

Pero es hora de afrontar los 
problemas concretos que va­
mos a tener de inmediato. De 
dar soluciones inmediatas a la 
falta de base jurfdica en que 
deja la sentencia a centenares 
de delegados y a miles de tra­
bajadores que los eligieron de­
mocraticamente. De continuar 

patriarca venerado u odiado 
arrastraba a las masas de fieles 
a cometer unos actos que se 
resumen en una sola palabra: 
la guerra. Ni un gesto de de­
nuncia, ni una recogida de fir­
mas en favor de las victimas 
llevadas al matadero. Por qué 
este grito de indignacion cuan­
do durante aquella matanza 
estas élites nada intentaron 
aunque solo hubiera sido per­
turbar el juego diplomatico 
mundial y las fructuosas ope­
raciones comerciales que han 
permitido al poderoso régimen 
irani dotarse de armas morta-

negociando la mejora de las 
condiciones de trabajo en las 
empresas, de buscar una nue­
va forma de continuar nuestro 
proyecto. 

Porque es eso lo quenos de­
be importar ahora y lo que no 
pueden ni podra quitarnos nin­
gun tribunal. Nuestra proyec­
to. Nos han despojado de 
nuestras siglas y de nuestro 
patrimonio pero nosotros tene­
mos lo que perdura y existe 
realmente, la ilusion de seguir 
avanzando, el contacta con los 
trabajadores, nuestra imagen 
ante la opinion publica, la in­
fraestructura y el talante inno­
vador de nuestra experiencia 
que puede llevarnos a ser los 
primeras en ramper con el es­
quema sindical tradicional en 
este pais. 

Hay que asumir que aqui ha 
terminado una etapa y empie­
za otra. De la tristeza por 
haber perdido un nombre que 
nunca desaparecera en la me­
moria hist6rica pasamos a la 
ilusion por levantarnos, una 
vez mas, con la ventaja de que 
esta vez no empezamos de ce-

ALTERNATIVAS SOCIALES 

les altamente eficaces. 
Salman Rushdie no debe ser 

protegido por respeto a la li­
bertad de expresion, sino por­
que ha provocado potencial­
mente la unica reaccion que se 
impone aqui ,y ahora ante los 
permanentes crimenes contra 
la humanidad cometidos por 
las oligarquias dominantes con 
la complicidad moral de las éli­
tes culturales, crimenes cuya 
finalidad en ultima instancia es 
el rey Mamon. 

Ya se oye la advertencia vo­
ceada por todos los megafo­
nos de los medios de informa­
cion: Business is business (los 
negocios son los negocios). En 
el "Le Monde" del 21 de fe­
brero del 89, el ministre de 
Cultura habla de "la vuelta de 
la inquisicion" y '.'cree sonar" 
y "vivir de nuevo en un tiempo 
ya pasado", pero la I nquisicion 
y el pasado son pequenos in­
fortunios comparados a las 
empresas de aniquilamiento 
queridas o toleradas por los 
meneurs de jeu, de los cuales 
los jefes de todos los Estados, 
de una manera o de otra, de 
cerca o de lejos, son responsa­
bles o complices. 

M.R. 
Paris, febrero 1989 

ro, de que podemos avanzar 
sin los lastres y tabues de la 
vieja organizacion. Hay que 
continuar. PARA REFUNDAR 
LA CENT. Para construir un 
sindicato de futuro, autono­
mo, de clase, democratico y 
representativo. Es decir, 
ANARCOSINDICALISTA. Pe­
se a quien pese, todos saben 
ya que nosotros seremos para 
siempre los heredèros . de 
aquella CNT fuerte, la de Pei­
ro, la de Seguf, la de Pestaèa, 
Garcia Oliver, Layret y Buena­
casa. Ya somas la CNT que ha 
quebrado el poder sindical de 
los sindicatos clasicos en Ban­
ca, en SEA T y en tantos otros 
sitios. Porque coma dice el 
poeta, "todo esta por hacer y 
todo es posible". 

COMITÉ CONFEDERAL 
DE CATALUNYA 
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4 COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ Ide la pagina 1) 

Bilbao 
Ante esta situacion plantea­

mos en el Comité de empre­
sa, la necesidad de hacer cum­
_plir los acuerdos existentes en­
tre las partes, coma paso pre­
vio a la negociacion de un 
nuevo convenio; pues coinci­
dimos por unanimidad que, si 
no son respetados los compro­
misos actuales, no hay garan­
tfa alguna para que lo sea un 
acuerdo futuro . El plantea­
miento se hace a la Sociedad 
Estatal y a las empresas que se 
mantienen herméticos y dfsco­
los, postura facilmente enten­
dible pues se estan aprove­
chando de una situacion inme­
jorable. lgualmente se denun­
cia la situacion de incumpli­
mientos concretos en la lns­
peccion ,de Trabajo, que nos 
va dando largas con buenas 
palabras. 

Una vez dados todos los pa­
sos descritos y mantenido infi­
nidad de reuniones con empre­
sas, Admon., lnspeccion, etc., 
vemos la imposibilidad de lo­
grar la asuncion de los com­
promisbs que correspondfan a 
las empresas, por lo que acor­
damos un calendario de accio­
nes en reivindicacion de su 
cumplimiento. Paros los dfas 

■ 

17, 21, 29 y 30 de marzo; 4, 5, 
6 y 7 de abril. A partir del 10 
de abril paro indefinido. El dfa 
17 no se pudo efectuar el paro 
por no tener cobertura legal, al 
haber ido postergando la fecha 
de registra del preaviso como 
consecuencia de nuestro inte­
rés en apurar al maxima la mas 
mfnima posibilidad de arreglo. 
Sin otra posibilidad, por fin, se 
mete el preaviso y se para el 
21. Corno consecuencia de es­
te paro se mueven las empre­
sas y empiezan a tomar en se­
rio nuestra postura, circuns­
tancia que posibilita el firmar 
unos acuerdos que pueden re­
gular la normativa vigente, re­
tirando el preaviso de huelga y 
poniendo fin al conflicto. 

La empresa y Sociedad Es­
tatal encomiendan el segui­
miento del Acuerdo a la lns­
pecci6n de Trabajo, que nom­
bre una inspectora con dedica­
cion exclusiva para el Puerto. 
Los trabajadores aceptamos el 
compromiso de ese Organis­
mo de velar por el Acuerdo en­
tendiendo su idoneidad para el 
cometido que no deberfa plan­
tear ningun problema, pues el 
Acuerdo es claro y concreto, 
no dejando .posibilidades para 

San C~rlos de 
la Rapita 

En una sociedad dinamica 
como la que nos ha tocado vi­
vir, en que las cosas car-nbian 
tan deprisa, que apenas recor­
damos el pasado, y el futuro 
se nos presenta con tanta in­
certidumbre, solo nos queda 
hablar del presente. Y en la ac­
tualidad, Espafia, con aspira­
ciones a integrarse en la élite 
mundial de pafses industrializa­
dos, con el alto grado de per­
feccion que han alcanzado los 
medios de comunicaci6n, se 
da la paradoja que es cuando 
mas falla ésta, a nivel gobier­
no-sociedad y en particular 
con la clase trabajadora. 

Toda esta sfntesis se nos 
muestra, en cierta manera re­
flejada en los acontecimientos 
del pasado mes de marzo . 

El puerto de San Carlos de la 
Rapit a, dadas las caracterfsti­
cas y limitaciones, especial­
mente el poco calado, gira su 
principal actividad en el sumi­
nistro de material por medio 
de remolcadores a las platafor­
mas petrolfferas. Y en el mue­
lie de Alcanar, (concesi6n ad­
ministrativa), a la descarga de 
materia prima (·carb6n, esco­
ria, puzolana) para la produc-

-ci6n de cemento, asf como la 
carga de la mercijncfa cuando 
tiene su salida en eslingas y 
big-bags (boisas grandes de 
cemento), todo ello nos pro-

porciono durante una década 
(75-85) un elevado promedio 
de turnos, con escasez de de­
sempleo, el cual fue en au­
mento a partir del 85, debido 
principalmente a la paraliza­
ci6n de las extracciones de pe­
troleo, motivadas por la bajada 
del crudo, y en el cemento a la 
exportacion en granel, en de­
trimento del preslingado; as[ 
coma un aumento progresivo 
en los rendimientos en las ta­
reas portuarias por la aplica­
cion de nuevas tecnologfas en 
el sector. 

El aumento del desempleo, 
ha ocasionado que las recau­
daciones que efectuaba la 
O.T.P. en concepto de cotiza­
ciones a la seguridad social a 
la empresa, fuese inferior a las 
prestaciones por desempleo, 
ocasionando un saldo deudor 
a favor del I.S.M., negandose 
dicho Organismo a cubrir la di­
ferencia por tener un conten­
cioso con la 0.T.P., sobre 
unas presuntas liquidaciones 
mal hechas en los af\os 80 y 
81; ocasionando que la O.T.P. 
no nos abonase el desempleo, 
excusandose en la cerraz6n _del 
1. S. M. Ante la pasividad de las 
Autoridades Provinciales res­
pecta al problema surgido, tu­
vimos qùe emplear el unico 
sistema de comunicaci6n que 
desgraciadamente funciona en 
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■ (de la pagina 1) distintas interpretaciones. Con 
posterioridad nos damos cuen­
ta de nuestro equfvoco, pues 
inmediatamente surgen las pri­
meras dificultades al pretender 
la inspectora designada inter­
pretar segun su criterio cuan­
do se aplica el Acuerdo y 
cuando no. Esta actitud que 
no es procedente con lo acor­
dado provoca nuestra discon­
formidad con la labor de la ins­
pectora requiriéndola reitera­
tivamente a que cumpla lo es­
tipulado en el Acuerdo. 

-- Te.nerife 

En esta situacion, la inspec­
tora que es respaldada por las 
empresas y Admon., que di­
cho sea de paso, nos la que­
rfan imponer como presidente 
de mesa en la negociacion del 
Convenio - cosa que no acep­
tamos- nos envfa un telegra­
ma en el que faltando al mas 
mfnimo rigor a la verdad nos 
acusa a los trabajadores de 
querer suplantar su labor, 
anunciandonos su renuncia al 
compromiso, que entendfa­
mos, habfa contrafdo libre­
mente, sin sujecion a intereses 
nada claros. 

Asf las cosas, estamos espe­
rando que la lnspeccion de 
Trabajo nos conteste al FAX 
enviado a este Organismo soli­
citando se nos comunique si la 
renuncia de la lnspectora va a 
ser cubierta o si por el contra­
rio debemos entender la inhibi­
cion de La lnspeccion en el 
compromiso. ■ 

■ 

- Para la formacion: max1mo 
de 15 trabajadores con catego­
rfa de Oficiales formando las 
empresas en el periodo de 2 
afios a un minima de 60 traba­
jadores. 

Las empresas quieren el ma­
xima de trabajadores. 

En cuanto a los turnos, esta­
blecer un maxima de 22 men­
suales por un periodo de 3 me­
ses. 

Sobre las condiciones de los 
fijos: 

- Limitacion de 22 turnos 
- No reengancharse el mismo 

dfa si no agotara la lista de 
rotacion su empleo en ese dfa. 

- lgualdad en las condiciones 
retributivas (salarias, pluses, 
primas ... ). 

- Extension del modela de 
nominas de la Sociedad Esta­
tal. 

Sin embargo las empresas 
reconocen la limitaci6n de los 
22 turnos, pero siempre que 
los trbajadores de la lista no al­
cancen tal numero. 

También plantean que se pa­
gue segun Convenio, salvo 
que entre Fijos y empresas se 
lleguen a acuerdos de retribu­
cion por categorfa. 

Las Palmas 
Se vislumbran soluciones 
para el futuro del R.E.T.P. 

(tercera lista o censo del INEM) 

Corno habfamos informado 
en el numero anterior la conse­
cucion de la polivalencia para 
este registra estaba pendiente 
de decisiones administrativas, 
estas decisiones lo unico que 
estaban hacienda era retrasar 
la solucion, con la consiguien­
te pérdida de oportunidades 
de trabajo, a favor del persona! 
de libre contratacion. A fin de 
acelerar los tramites, este co­
lectivo opto por mostrar su de­
seo de trabajar con una medi­
da de fuerza (en todo momen-

este pafs, la movilizacion del 
colectivo, ocupando la O.T.P. 
de Tarragona, y en varias 
horas se encontro soluci6n al 
problema, el cual no se pudo 
lograr un mes antes con reu­
niones del comité con los res­
ponsables de la llamada "ges­
tion publica" . 

En estas lfneas quisiéramos 
mostrar nuestro agradecimien­
to al puerto de Tarragona, y 
en especial a su comité, el cual 
en todo momento estuvo a 
nuestro lado, y en general a 
LA COORDINADORA que es 
nuestra unica arma de defensa 
contra las arbitrariedades que 
somas objeto. ■ 

to padfica), de este modo un 
grupo de integrantes del R.E. 
T.P., apoyados por una repre­
sentacion del Comité de em­
presa de portuarios, se ence­
rro en la Casa del Marino de 
Las Palmas, después de 5 o 6 
horas de encierro se decidio 
que serra conveniente suspen­
derla momentaneamente y 
convocar una rueda de prensa 
informativa, al término de la 
cual se nos informo, a través 
de una llamada de teléfono, 
que se habia dado luz verde al 
tema, y que el Director Provin­
cial de I.N.E.M. nos recibirfa 
para determinar el modo de 
funcionamiento de dicha poli­
valencia, nuestra sorpresa fue 
que uno de los comentarios de 
dicho Director fue que si ese 
encierro se hubiera realizado 
con anterioridad, el problema 
ya estarfa solucionado, con lo 
cual debemos replantear la es­
trategia para un futuro y no 
descartar desde un principio 
las medidas de fuerza para la 
consecuci6n de nuestros obje­
tivos. De todas formas enten­
demos que primeramente se 
debe utilizar el cauce legal, no 
hasta los limites como lo ve­
nfamos hacienda hasta ahora, 
pero si como una primera for­
ma de exposici6n de las reivin-

En lo que respecta · a las ma­
nas: Aplicacion durante 2 afios 
de las manas que se contem­
plan en la Resoluci6n para las 
Palmas, salvo en entrega y re­
cepcion que se aplicara las de 
Tenerife. 

Las labores de Encargado 
General y Confronta-Sobordis­
ta deben ser realizadas por es­
tibadores portuarios. 

Las partes coinciden en redu­
cir la plantilla portuaria en 
unos 250 trabajadores median­
te: 
· a) Expediente de Regulaci6n 
de Empleo con extinci6n del 
contrato del persona! a jubilar 
en el plazo de 2 afios al inicio 
del Plan de Empleo. 

b) Expediente de jubilaciones 
tinticipadas desde el término 
del plazo anterior al término 
del Plan de Empleo. 

Estos son los principales 
puntos sobre los que se esta 
discutiendo un posible pre­
acuerdo, como punto de parti­
da para seguir negociando, 
aunque a las empresas aun no 
se les ve un actitud positiva 
para la soluci6n del conflicto 
en el Puerto de Tenerife. 

■ 

dicaciones. 
Asf pues, la polivalencia esta 

concedida y puesta en funcio­
namiento desde el dfa 12 de 
abril del presente afio, no en 
su totalidad, ya que las cate­
gorfas de motorista y maquini­
llero estan vedadas al resto de 
profesionales cualificados, con 
lo cual aun queda abierta esa 
puerta para la libre contrata­
cion, aunque esto es un pro­
blema, creemos que se podra 
subsanar en un futuro, a tra­
vés de la realizaci6n de cursos 
de reciclaje para los del R.E.T. 
P., o por cualquier otro méto­
do que se administre, con lo 
cual ahora mismo ya se ha da­
do un primer paso positiva en 
la consecuci6n de nuestros fi­
nes. 

Por otra parte queremos 
mostrar la satisfaccion que nos 
produce el hecho de que por 
parte de la Empresa Estatal 
(aunque no de forma oficial) 
se haya reconocido que en es­
tas momentos su plantilla no 
alcanza el total de la plantilla 
optima, y que eso dara lugar a 
que en el momento que se fir­
me el Convenio se proceda a 
la contratacion de persona! del 
R.E.T.P. para completarla. En 
una primera estimacion serfa 
necesario contratar alrededor 
de 150 trabajadores quedando 
el resto en disposici6n de en­
trar a medida que se fueran 
produciendo las jubilaciones 
del personaldelcenso. 

Consideramos que por fin co­
mienza a verse un futuro mas 
tranquilizador y halagüefio pa­
ra los integrantes del colectivo, 
por ese motiva continuaremos 
trabajando para que ese futuro 
sea presente lo antes posible. 

■ 
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Conflicto en los puertos 
de Holanda 

Una · de las clausulas del 
acuerdo contempla la posibili­
dad de retira prematuro para 
los trabajadores mayores de 56 
af\os, la jubilaci6n de estas tra­
bajadores se financia en parte 
par media de una "tarifa de 
solidaridad" que se impone al 
resta de los trabajadores. De 
este modo se crearon divisio­
nes entre los trabajadores y és­
tas tuvieron su repercusi6n en 
el resultado del referendun . 

El Referendun estâ de moda 

A raiz del "Acuerdo de 
Delft" los trabajadores del 
puerto de Amsterdam se en­
contraron aislados en su lucha 
par el convenio colectivo. La 
unidad entre los militantes sin­
dicales era, a pesar de todo, 
bastante fuerte, debido sobre 
todo a las posiciones de la pa­
tronal: empeoramiento de las 
condiciones de trabajo sobre 
todo en relaci6n con los acuer­
dos sobre disminucion de la 
duraci6n de la jornada de tra­
bajo. Ante la sorpresa general 
los trabajadores del puerto de 
Amsterdam fueron a la huelga 
durante dos semanas. 

La patronal y el sindicato 
consiguieron un compromiso 
que puso fin a la huelga sin 
que los trabajadores o el comi­
té _de huelga fuer'an consulta­
dos. La mayorfa del comité de 
huelga mantenfa la posici6n de 
que la asamblea de trabajado­
res debfa pronunciarse sobre la 
aceptacion del compromiso o 
la continuacion de la huelga. 
Paul Rosemüler2, portavoz de 
la · delegacion que habfa nego­
ciado el compromiso con la 
patronal, propuso el fin de la 
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huelga y la convocatoria de un 
referendum, a convocar en el 
pla;;o de dos semanas, par 
media del· cual los trabajadores 
se pronunciarfan sobre .la tacti­
ca a seguir. 

Segoidamente afirm6 que un 
rechazo del compromiso con­
seguido significarfa la necesi­
dad de llevar a cabo una lucha 
dura y larga. Esta no represen­
taba una perspectiva muy 
halagüef\a para los trabajado­
res que ya llevaban dos sema­
nas ~n huelga. 

La posiciôn del sincato FNV 

El sindicato FNV presta toda 
su atencion a la situacion en el 
puerto de Rotterdam que en 
estas momentos se encuentra 
en una fase de reestructura­
cion que amenaza con dismi~ 
nuir puestos de trabajo, la polf­
tica del sindicato se basa en la 
colaboracion constructiva en 
el proceso de reestructuracion 
del puerto coma la mejor ma­
nera de evitar despidos. Ejem­
plos de esta polftica son el 
"Acuerdo Van der Louw'3", 
firmado en 1985, y en que se 
fijaron los acuerdos y medidas 
a tomar para el saneamiento 
del puerto de Rotterdam. ba 
de estas medidas es la jubila­
ci6n anticipada, que constitu­
ye una reducci6n de los pues­
tas de trabajo pues las plazas 
libres no son ocupadas por 
nuevos trabajadores y el paso 
de trabajadores fijos a la "boi­
sa de reserva". Este transvase 
de trabajadores tiene coma 
consecuencia que la relaci6n, 
a nive! del puerto de Rotter­
dam, entre fijos y trabajadores 

Barcelona. 
Se acabo el dinero 

en n,ano 
Desde el 1 ° de abri! en el 

puerto de Barcelona se cobra 
todo a través de Bancos. 
Hasta ahora los destajos dia­
rios se cobraban en metalico al 
finalizar la jornada. Esta medi­
da tienen una fundamental im­
portancia por la ruptura que 
supone con una tradicion que 
junto a la diversidad de hora­
rios marcaba la idiosincrasia 

1 
del estibador portuario: dinera 
contante y sonante en mana, 
a diario y en. cantidades varia­
bles. 

Ahora, centr9lizado por Esti­
barna, con un esfuerzo conta­
ble par nuestra parte vemos 
llenarse de cifras nuestras car­
tillas de ahorro. El que lo desea 

puede cobrar por semanas con 
un talon . 

Las esposas, como Solcha­
gas domésticos, podran por fin 
ajustar las cotizaciones a la 
Hacienda familiar. Al margen 
del chiste, la medida esta sien­
do polémica. Amplios sectores 
de trabajadores la protestan en 
silencio porque fue aprobada 
después de dos Asambleas, 
que desgraciadamente fueron 
muy minoritarias. 

Par el momento Estibarna 
ejecuta bien los pagos; es logi­
co, en la gestion bancaria de 
estos fondos le va una impor­
tante fuente de ingresos para 
su financiacion. 

• 

en la reserva es de un 50%-
50%. 

Corno resultado de esta polf­
tica la "boisa de trabajadores 
de reserva" en el puerto de 
Rotterdam tiene un gran exce­
dente de trabajadores, las me­
didas que se tomaron para me­
jorar esta situaci6n son la flexi­
bilizacion de los trabajadores, 
par media de la colaboraci6n 
con otros puertos y una vez 
mas la jubilaci6n anticipada. 

La situaciôn en el puerto 
de Amsterdam 

La actual situaci6n en el sec­
tor portuario se puede resumir 
de la siguiente forma: 

- En el puerto de Rotterdam 
se esta llevando a cabo un 
plan de racionalizacion finan­
ciado por las autoridades mu­
nicipales y nacionales y apoya­
do par el sindicato FNV. 

- La patronal -del puerto de 
Rotterdàm transvasa sus exce­
sos de plantilla a la "boisa de 
reserva de trabajadores" 
(SHB), que por lo tanto se en­
cuentra con un exceso de tra­
bajadores. 

- La boisa de reserva del 
puerto de Amsterdam esta 
siendo liquidada par la patro­
nal, para de esta forma poder 
emplear en Amsterdam a los 
trabajadores sobrantes en Rot­
terdam. 

Actualmente grupos de obre­
ros procedentes de Rotterdam 
trabajan en el puerto de Ams­
terdam, pero segun la patronal 
y los sindicatos se trata toda­
vfa de un numero insuficiente. 
La tactica de la patronal y de 
las autoridades es flexibilizar el 
trabajo de los portuarios y cu­
brir las necesidades de mana 
de obra del puerto de Amster­
dam con trabajadores proce­
dentes de Rotterdam. Tales 
métodos permiten elevar la in­
tensidad del trabajo a gusto de 
la patronal. 

La plantilla de Amsterdam se 
mantiene a un nive! mfnimo y 
solamente cuando la patronnl 
considera que el nive! de tra­
bajo lo exige se emplean gru­
pos de trabajadores proceden­
tes de Rotterdam. De este mo­
do se presiona a los trabajado­
res de Amsterdam y se emplea · 
cada vez mas el trabajo a des­
tajo y toda clase de métodos 
para aumentar la producti­
vidad. 

Las ultimas proposiciones de 
la patronal significan la exten­
sion de la jornada !aboral con 
cuatro haras diarias y trabajar 
los siete dfas de la semana. 
Naturalmente acompaf\ado de 
un aumento de las tarifas. Esta 
ha dividido a los trabajadores. 
El comité de empresa de Com­
bined Terminal$ Amst•1rdam se 
declaro favorable a tales medi­
das, por supuesto seducido 
por los aumentos salariales. 
Mientras tanto otros comités 

COORDINADORA: PUERTO$ EN MARCHA 

se opusieron a tales medidas 
considerandolas vulgares au­
mentos de la productivida{:J. El 
sindicato FNV se declaro favo­
rable al mantenimiento de la 
jornada actual pero acompaf\a­
do de un tangible aumento de 
la productividad. 

El comité de la empresa mas 
importante se opuso terminan­
temente a tales medidas ale­
gando que solo sirven para en­
viar a los trabajadores a la in­
validez de un modo mucha 
mas rapido. El sindicato res­
pondi6 con una nueva pro­
puesta que consistfa en ofrecer 
a trabajadores procedentes de 
Rotterdam uria prima extra si 
estaban dispuestos · a trabajar 
en el puerto de Amsterdam. 

Toda esta situacion ha con­
ducido a una amplia division 
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entre los trabajadores en el 
puerto de Amsterdam: ciertos 
sectores de trabajadores acep­
tan los nuevos ritmos de traba­
jo, pensando unicamente en el 
aumento salarial a corto plazo. 
Otros grupos de trabajadores 
rechazan las medidas de la pa­
tronal y se niegan a cumplir 
con los nuevos aumentos de 
productividad. 

La division de los trabajado­
res unicamente beneficia a la 
patronal, sobre todo teniendo 
en cuenta que las conversacio­
nes sobre el nuevo convenio 
colectivo estan muy cercanas. 

■ 

1. Diario social-democrata 
• 2. Dirigente del sindicato de 

transporte FNV 
3. Alcalde de Rotterdam 

i Por n,uchos anos, 
Estibarna ! 

El 17 de marzo a las 12 de la 
maf\ana hubo champaf\a y ca­
napés en la Contratacion del 
puerto de Barcelona. Se cele­
braba el primer aniversario de 
Estibarna. Un dura cumplea­
f\os el de u na empresa que se 
impuso par Decreto. Para al­
gunos, sin duda, esta fecha 
marca un hito en su ascension 
al servicio del partido y bueno 
es que lo celebren. Par.a otros 
se dio un paso de gigante en el 
proceso de privatizacion por­
tuaria que vendra a aumentar 
sus beneficios y que hace af\os 
persegufan, debfan ser agrade­
cidos. 

Pero los estibadores portua­
rios ... qué tenfamos que cele­
brar allf? Hubiera sido inevita­
ble, al levantar la copa, no re­
cordar a los 126 compaf\eros 
que tuvieron que marchar en 
incomodas circunstancias de 
jubilacion. Entre tanto descor­
che sentirfamos c6mo éste se­
f\alado dfa provoco el que se 
nos cometiera a los trabajado­
res a un plan de empleo de 
graves consecuencias, todavfa 
no bien conocidas. Fue nece­
sario, para este brindis, que se 
desvincularan del colectivo 
portuario a los fijos de empre­
sa. Y asf ... sorbo a sorbo se 
nos enturbia la sonrisa, y a 
medida que se nos nublaba la 
vista recuperarfamos la memo­
ria, · ivaya trago! 

lncluso se nos antoja insoli­
dario par nuestra parte cele­
brarlo sin invitar a los compa­
f\eros de Canarias, Palma, Ali­
cante, Malaga, Bilbao, Algeci­
ras, etc.; aunque tenemos 
oido que ellos no estan para 
muchas alegrfas con sus "Es­
tibarnas" respectivas, que 
también estan en trance de 
cumpleaf\os. Si las empresas 
so.n de la misma familia bien 
podfamos haber bebido juntos. 
Quiza esta unidad entre puertos 
también se alej6 la fecha cele-

. brada. Me temo que hay puer-
tos a los que el primer aniver­
sario les ha sorprendido, in-

E...J 
EST/BARNA 
congruentemente, en los dolo­
res de parto y no hay que ser 
muy especiatista para pronosti­
car un aborto. Se quedaran sin 
champaf\a. 

Par éstas y otras razones no 
pudimos ese dfa estar todos 
celebrando el Decretàdo naci­
miento de Estibarna. Néidie 
piense que af\oramos el pasa­
do y no queremos avanzar. Lo 
queremos hacer salvaguardan­
do lo que entendemos coma 
derechos de los trabajadores. 
Gèremos progresar sin dar pa­
sos atras por mas que haya 
quien los celebre. Hubiera es­
tado bien una reflexion por 
parte de nuestros delegados al 
af\o de tan acelerada firma, y 
ya hubiésemos brindado des­
pués. 

Sf que nos hubiera gustado 
asistir para desearnos muchas 
af\os en nuestra nueva empre­
sa, que se nos asemeja tan fra­
gil coma las burbujas de nues­
tras copas. No por capricho 
sino porque sabemos que a al­
gunas de sus hermanas de 
otros puertos no las quieren 
dejar ni nacer. 

Aquel dfa no fuimos al cum­
pleaf\os, pero también bebi­
mos en el bar de la esquina 
por otros motivas sin duda 
menas jocosos. Los que pasa­
ron de analisis y testimonios, 
asistiendo a la fuesta, bebieron 
gratis, los del bar tuvimos que 
pagar dos veces. Paradojas de 
la vida: a unos la bebida les 
ayuda a olvidar, a otros los su­
me mas aun en sus reflexio­
nes. 

Francisco Aroca Moreno 
Barcelona 17-3-89 

• 

5 



6 DOCUMENTACION/ ANALISIS/DEBATES LA ES11BA NÛMERO 46 ABRIL 1989 

■ 
Agujero sobre la Antârtida 

Los cambios climaticos 
y la contam inaciori del aire 

La contaminacion y el dete­
rioro del eco-sistema es actual­
mente uno de los mayores pro­
blemas con los que nos en­
frentamos, debido al caotico 
desarrollo de la sociedad in­
dustrial. 

Rios malolientes, mares pu­
trefactos, humos irritantes en 
las zonas fabriles y las grandes 
ciudades entre otros, son qui­
zas las manifestaciones mas 
aparentes. Sin embargo, hay 
otras que no vemos y son tan­
to o mas peligrosas debido a 
que al ser invisibles, cuando se 
manifiestan sus efectos, son 
casi imposible de combatirlas. 
Entre estas contaminaciones 
invisibles destacaremos las 
producidas por las radiaciones 
atomicas, las aguas subterra­
neas y las que se producen en 
la alta atmosfera. 

En .los ultimos meses los me­
dios de comunicacion han in­
sistido sobre esta ultima, la 
contaminacion en la alta at­
mosfera no la vemos pero si 
sentimos sus efectos, entre 
ellos los cambios climaticos, 
desde hace un tiempo esta 
preocupacion ha trascendido a 

temperatura media de quince 
grados, sin la existencia de al­
gunos gases presentes en la 
atmosfera -que retienen la ra­
diacion infrarroja emitida por la 
superficie terrestre hacia el es­
pacio- la temperqtura seria de 
18 grados bajo cero. 

Uno de los gases protagonis­
tas de esta accion equilibrado­
ra natural es el anhfdrido car­
bonico (CO2). 

Corno resultado de la masiva 
utilizacion de combustibles f6-
siles, se esta incrementando 
su presencia en la atmosfera. 
Desde hace 150 afios se deja 
sentir los efectos de la socie­
dad industrial. A partir de 
1800, cuando se inicia la in­
dustrializacion del planeta, se 
han vertido miles de millones 
de toneladas de dioxido de 
carbono, que provienen de la 
combustion de carburantes en 
la industria, centrales térmicas, 
automoviles, etc. 

Ya a finales del siglo pasado 
en 1896 un cientifico suizo, S. 
Arrhenius, dio la alarma al su­
gerir, que si la concentracion 
de este gas se doblaba con la 
que existfa antes de la Revolu-

cales desaparecen 16.000 Km2 
de selva, casi la extension de 
la Peninsula lbérica. Por -la 
quema de todos estos bosques 
se ha ido a la atmosfera una 
enorme cantidad de dioxido de 
carbon que se ha acumulado 
en la estratosfera. 

Otro gas, el oxido de nitroge­
no, que se produce a través de 
la combustion de queroseno 
por los aviones, y por los ferti­
lizantes artificiales utilizàdos 
en la agricultura intensiva e in­
dustrializada. 

Y finalmente los clorurofluro­
carbonados CFC, un compues­
to del que en los ultimos afios 
se ha multiplicado su uso. Este 
producto se sintetizo en los 
afios veinte y por sus caracte­
risticas no es toxico, ni infla­
mable y facilmente comprimi­
ble, fue considerado la pana­
cea industrial para fabricar pro­
ductos refrigerantes y aeroso­
les. Los frigorificos, los acon­
dicionadores de aire y la mayo­
ria de los aerosoles para el ca­
bello, productos cosméticos, 
insecticidas y limpiadores del 
hogar, son impulsados por es­
te gas. Dadas sus caracteristi-
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para el mantenimiento de lâ vi­
da en la tierra. Se cuida de ab­
sorver gran parte de la radia­
cion ultravioleta de la luz solar, 
que si pasara directamente a la 
tierra causaria dafios irrepara­
bles a los seres vivos. Las mo­
léculas de CFC son capaces de 
reaccionar con el ozono y rom­
perlo, por lo que su presencia 
en la atmosfera esta disminu­
yendo . La revista norteameri­
cana "Nature" publico en 1964 
este descubrimiento e indica­
ron con precision que la elimi­
nacion del ozono de la estra­
tosfera nos llevaria con seguri­
dad al aumento de cancer de 
pie!, problema èn la formacion 
de proteinas en los vegetales y 
alteraciones en el clima mun­
dial a largo plazo, pues cuanto 
mas delgada sea la capa pro-

..,i -,..._.... .... · , .... ·c:r .... ·';i_.· 1 Menos de 200 unidades Dobson 

Menos de 170 unidades Dobson 

DESÀPARECE EL OZONO DÉ LA ANTARTIDA 
Entre los 15 y 50 km. sobre el nivel del mar 
existe una capa particularmente rica en ozone 

(de 300 a 400 unidades Dobson), qu~ impide 
que la radiaci6n ultravioleta del sol afecte a los 
cromosomas y provoque mutaciones y canceres. 
A través de mediciones hechas desde satélites 
militares de los EE.UU. en los ultimes aiios, se 
ha descubierto que desde 1979 la capa de 
ozone de la Antartida se reduce 

progresivamente. En 1985, una superficie similar 
a la de los .EE.UU. daba cifras inferiores a las 
200 unidades Dobson (trama clara) e inferiores 
a las 170 u.D. (trama oscura) alrededor del polo 
Sur. Los mapas ilustran el debilitamiento de· 
dicha capa de ozone, debido sobre todo a algo 
tan facil de evitar corne el uso de aerosoles. 

la opinion publica, debido a 
que se ha convertido en algo 
cotidiano, lqué esta pasando 
con el clima? 

Las alteraciones 
metereol6gicas 

Para analizar el problema y 
sus consecuencias hay que 
buscar primero las razones rea­
les que pueden provocar una 
alteraci6n del sistema climati­
co. A juicio de los cientificos 
hay que considerar fundamen­
talmente, el incremento del 
conocido "efecto invernadero" 
que actua sobre la tierra. 

Nuestro planeta y la atmosfe­
ra forman en conjunto un sis­
tema terrhodinamico cerrado 
que intercambia- energia con el 
exterior, siendo la fuente ener­
gêtica la luz solar. El resultado 
de este intercambio produce 
en la superficie de la tierra una 

cIon lndustrial, la temperatura 
del planeta aumentaria entre 4 
y 6 grados. Desgraciadamente 
no fue considerado asi, la ma­
yoria de los cientificos creyo 
que los excesos de este gas 
serian absorvidos por los océa­
nos que contienen cincuenta 
veces mas carbono que la at­
m6sfera, pero ya no llega para 
equilibrar dicho gas. Setenta 
afios mas tarde otros investi­
gadores reconocen que las 
aguas no tendran esta capaci­
dad regeneradora. 

También hay otros gases que 
son responsables del efecto in­
vernadero. El metano, princi­
pal componente del gas natu­
ral, ha aumentado su concen­
tracion en mas de 1 % anual, y 
esencialmente se libera de los 
incendias de las selvas tropica­
les y de los grandes arrozales 
asiaticos. Se calcula que 

. anualmente en las zonas tropi-

cas sus moléculas no se disuel­
ven en el agua de lluvia y no 
entra en ninguna combinacion 
quimica con otras particulas y 
ascienden libres de obstaculos 
hacia las ultimas capas de la 
atmosfera. Cada molécula de 
CFC acumula 20.000 veces 
mas calor que una de anhidri­
do carbonico, con el agravante 
afiadido de su larga vida. Este 
gas ademas es, a juicio de los 
cientificos el causante de otro 
desastre ecol6gico que tam­
bién interviene en la modifica­
ci6n del clima, el llamado 
"agujero de ozono". 

El agujero de la Antârtida 

El ozono es un~ molécula for­
mada por tres atomos de oxi­
geno que se encuentra en una 
capa de la atm6sfera situada a 
25 km. de altitud (ozonosfera) 
y cumple una funci6n especial 

tectora de ozono que rodea el 
planeta, los rayos solares pa­
san con menos impedimentos 
y la tierra tendera a calentarse 

con mas intensidad. En 1983 
los meteor6Iogos registraron 
con sus sondas en todo el 
hemisferio norte una conside­
rable reduccion de la capa pro­
tectora, del 5 al 8%. Finalmen­
te, en 1985 el cientifico Farmer 
pronuncié la palabra "aguje­
ro" . En el continente de la An­
tartida, especialmente en pri­
mavera y en septiembre apare­
ce un enorme agujero en la ca­
pa de ozono, centrado en el 
polo sur, que se agranda con 
el paso de los afios, parece 
claro que en los pr6ximos 100 
afios el espesor se reducira a la 
mitad. 

Hay un problema a afiadir a 
la larga lista de las causas que 
varian el clima: la progresiva 
deforestacién, el crecimiento 
del desierto y la desaparicion 
del bosque tropical, rompen el 
ciclo biologico de las plantas 
que absorven el anhidrido car­
bonico de forma natural por 
medio de la fotosintesis y se 
destruye una posibilidad de 
produccién de oxigeno que 
necesitamos para vivir. 

Con todas estas circunstan­
cias, el calentamiento del pla­
neta esta admitido por todos 
los especialistas, pero las evi­
dencias que tienen no son tan 
claras como para hacer una 
predicci6n aproximada de lo 
que sucedera. Parece que se 
alterara la distribuci6n actual 
de las lluvias. También la Nasa 
ha advertido que si el vertido 
de anhidrido carbénico y otros 
gases continua al ritmo actual, 
habra una sequia pronunciada 
cada tres afios, a partir del afio 
2.020 en las latitudes bajas y 
medias. Otros cientificos coin­
ciden al anunciar que se pro­
duciran huracanes de gran po­
tencia, con vientos de mas de 
350 kilometros hora. 

Por otro lado el calentamien­
to de la atm6sfera provocara 
inevitablemente un aumento 
del nive! del mar debido a la 
fusion de los hielos lo que se 
puede observar ya en estos 
momentos, desde que comen­
z6 el siglo, el nive! del mar ha 
aumentado 30 centimetros de­
bido en parte al efecto inver­
nadero y también a otros fac­
tores, como el hundimiento de 
los continentes. 

Parece que la ciencia a pesar 
de su reconocido poder, s6Io 
puede comentar aspectos par­
ciales de la naturaleza y es in­
capaz de predecir el curso glo-__.. 
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■ 
Los negocios de Sea-Land 

El ''tendero'' 
in,perialista 

En el afio 1975 se traslad6 a 
Algeciras desde Cadiz la termi­
nal de contenedores de la mul­
tinacional Sea-Land. Desde 
entonces, Algeciras se ha con­
vertido en el puerto de mas 
movimiento de contenedores. 
También e uno de los puntos 
clave para la estrategia militar 
estadounidense en el Medite­
rraneo y Oriente Pr6ximo. 

SEA-LAND Services INC es 
una enorme multinacional yan­
qui. A su vez, esta dentro de 
otro monstruo del transporte 
estadounidense denominado 
CSX. En su dia, estuvo en el 
holding R. J. Reynolds, due­
f\o, entre otras cosas, de taba­
cos Winston y Carnel; del pa­
pe! aluminio Reynolds; de la 
cadena de comida basura Ken­
tucky Chikent Friend, y hasta 
hace m'uy poco de la empresa 
de alimentaci6n R.J. Nabisco 
(vendida a otro grupo por dos 

: billones de pesetas). 
En el af\o 1975 consigui6 

trasladarse de Cadiz a A lgeci­
ras, con unas condiciones que 
no disfrutaba ninguna otra em­
presa _en el Estado, en cuanto 
a régimen portuario se refiere. 

Desde un princ1p10, consigui6 
imponer «su ley» en el puerto 
de Algeciras. 

En 1976, a través de una 
auditoria de la Administraci6n 
yanqui, se supo que esta em­
presa era la que mas habia «in­
vertido» en sobornos a politi­
cos de la dictadura franquista. 
Mas incluso que la famosa 
Lookeed en su venta de avio­
nes Hércules al Ejército del 
Aire. 

«Tendero» imperialista 

Corno toda empresa yanqui, 
se dedica a la importante acti­
vidad de ganar d6Iares. Aun­
que ello implique cosas como 
almacenar contenedores con 
material radiactivo en el puerto 
de Algeciras. Ademas, tiene 
una peculiaridad con respecto 
a otras empresas del gremio: 
un contrato en exclusiva con 
el Pentagono por el que se 
compromete al abastecimien­
to de la mayoria de las bases 
yanquis a lo largo y ancho del 
mundo. Por esto, mantiene 
terminales en casi todos los 
est ados en donde esta presen­
te el Ejército yanqui. 

Con una periodicidad de mas 
o menos diez dias, llega desde 
New York un barco con unos 
1.700 contenedores. Desde el 
puerto de A lgeciras, por trans­
pbrte terrestre, se distribuyen 
los contenedores hacia Rota 
(Cadiz) y Moron (Sevilla). En 
barcos mas pequef\os ( 150 a 
300 contenedores), se trasla­
dan hacia otros puertos del 
Mediterraneo: València, desde 
donde se distribuye para To­
rrej6n (Madrid) y Zaragoza; 
Leghon (ltalia), para Rimini, 
Vicenza, Ghedi-Torre y Avia-
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bal de los acontecimientos, en 
lo que si coinciden los cientifi­
cos y las instituciones que tie­
nen el poder es en que deben 

. reducirse drasticamente las 
emisiones industriales y en 
cuapto al ozono, prohibir ter­
minantemente los clorofluro­
carbonados, ya que salvo en 
algunos paises, su uso sigue 

aumentando. 
La sociedad superindustriali­

zada puede hacer poco sin un 
cambio brusco en su politica, 
nuestra forma de despilfarrar 
los recursos, hipotecan el futu­
ro de nuestro planeta. La solu­
ci6n auténtica del problema 
necesita el esfuerzo de cada 
uno de nosotros para controlar 

y corregir definitivamente las 
fuentes de contaminaci6n. Es 
necesario establecer una rela­
ci6n mas respetuosa con la na­
tura leza, s6Io entonces garan­
tizaremos también a nuestro 
cielo en un porvenir sereno. 

■ 
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no; Napoles (ltalia), para las 
bases de Greta y Napoles; Pa­
lermo (ltalia), para Sigonella y 
Comiso; Pireo (Grecia), para 
Araxos, Hellenikon, Nea Makri 
y todas las bases de Turquia 
(Izmit, Corlu, Ortakoy, etc.); 
también desde el Pireo se dis­
tribuye hacia las islas de Creta 
donde estan las bases de Suda 
Baie Iraklion. 

Del mismo modo que a Aige­
ciras llega un barco de estas 
caracteristicas, con mayor pe­
riodicidad llegan otros a Rot­
terdam (Holanda), proceden­
tes de Miami, Richmond y 
New York, desde donde se 
distribuyen para todas las ba­
ses de Europa Central y Gran 
Bretaf\a. En el Pacifico, tienen 
terminales en Korea del Sur 
(Pusan), Japon (Yokohama y 
Kobe), Taiwan, Hong Kong, 
Thailandia (Bangkok), Filipinas 
(Manila y Bugo), isla de Guam, 
etc. 

Si se coge un mapamundi y 
se sef\alan en él las bases esta­
dounidenses superponiendo 
otro con las terminales de Sea­
Land, con toda probabilidad, 
al lado de una base aparecera 
una terminal de esta empresa. 

Destino militar 

Desde 1975 a 1977, Sea-Land 
inici6 la construcci6n de unos 
grandes barcos oceanicos, pa­
ra unos 1.300 contenedores, 
con el fin de cubrir tanto las 
rutas atlanticas como las del 
Pacifico. Curiosamente, estos 
barcos, de la clase SL-7, han 
desaparecido de un catalogo 
actual. 

Los barcos tenian motores 
subvencionados por el Penta­
gono. Podian desarrollar una 
velocidad de 31 nudos, nada 
usual en un barco mercante, 
pero si en cualquier buque de 
guerra homologado por la 
OTAN. Diez af\os son pocos 
para poner un barco fuera de 
servicio. l_Oué ha ocurrido con 
ellos? Algunos de estos barcos 
han ido a parar a la US Navy. 
Cônvenientemente reconverti­
dos, estan destinados a la 
Fuerza de lntervenci6n Rapida 

de los EE.UU . para el transpor­
te de carros de combate a 
cualquier parte del mundo. Un 
barco de estas caracteristicas 
esta atracado en la costa atlan­
tica y otro en la costa pacffica 
de los USA. Pero la Sea-Land 
lleg6 a disponer de seis barcos 
de este tipo. Lo que hayan 
hecho con los otros cuatro es 
dificil de saber. 

Apoyo logistico 

En la mayoria de los conflic­
tos en los que los EE.UU . tie­
nen intereses o estan comba­
tiendo, esta empresa tiene 
bastante participaci6n. El con­
flicto de Oriente Medio, _donde 
Israel esta por medio, esta 
haciendo aumentar de forma 
considerable el movimiento en 
el puerto de Algeciras, al igual 
que es mucho mayor el nume­
ro de contenedores apilados. 

Respecto al Golfo Pérsico, 
después de que Iran atacase 
un barco, que no era de esta 
compafüa, pero llevaba conte­
nedores de Sea-Land, la US 
Navy destruy6 dos platafor­
mas petroliferas de Iran. Po­
dria haber sido casualidad por­
que no era el primer barco ata­
cado por Iran. Pero el barco en 
cuesti6n no llevaba bandera 
yanqui y se· dirigia a Kuwait, 
pr6ximo a Irak y aliado de és­
te. Al comienzo del conflicto 
hubo otro incidente de este ti­
po, precisamente con un bar­
co de esta compafüa, que se 
sald6 con la intervenci6n direc­
fa de Estados Unidos. 

Pero volvamos a los barcos 
que entran y salen del puerto 
de Algeciras. Estos, en princi­
pio, no transportan material 
bélico, sino todo tipo de cosas 
relacionadas con ropa, comi­
da, mobiliario, mudanzas de 
los militares, etc. Lo que si es 
cierto es que no existe mucha 
control de las aduanas sobre lo 
que traen o dejan de traer, lo 
que abre la posibilidad de que, 
de vez en cuando, se cuele 
algun tipo de material bélico. 

De la revista 
"Hacer" 319/3 

7 



8 CORRESPONDENCIA 

DESDE PARiS 
.• 

Sobre el nacionalismo 

Compaf\eros de L.A.B.: 
comparar el contenido de mi 
artfculo, publicado en el n° 44 
de La Estiba, con los intereses 
de las oligarqufas no es una 
buena manera de establecer 
un dialogo traternal. Son las 
ideas expuestas las que deben 
esclarecer las dos tesis en dis­
puta sin recurrir al insulto. Y 
es el lector que juzgara la vali­
dez de una y otra . 

De la manera que planteais la 
necesidad de establecer una 
nueva naci6n en Euskadi ten­
go la impesi6n que utilizais .un 
lenguaje metaffsico que tapa 
toda realidad objetiva. Toda 
identidad nacional esta com­
puesta por una serie de estruc­
turas (instituciones) que tienen 
la misi6n de establecer un or­
den social Dicho orden es la 
representaci6n jurfdica de una 
clase que domina toda la acti­
vidad social, el Estado. El pro­
blema que se nos plantea es 
saber cual sera la naturaleza 
de los organismos y qué papel 
jugara la clase obrera en este 
Estado (naci6n) que queréis 
crear en Euskadi. El proceso 
de entendimiento popular que 
quereis crear a través del mito 
nacionalista os conducira fatal­
mente a un acuerdo "provisio­
nal" con los sectores conser­
vadores mas reaccionarios, 
que quieren conservar las pa­
lancas de toda la economfa. 
Esta colaboraci6n la conside­
ra is como una étapa transito­
ria, necesaria para la toma de 
conciencia popular, que os 
conducirâ a la conquista del 
poder polftico. 

cionario que sea no podra re­
presentar la voluntad del pue­
blo; es s6lo el pueblo, en tér­
minos de absoluto, que sera 
capaz de cambiar su condici6n 
de esclavo. Debe desaparecer 
del subconsciente del indivi­
duo el concepto de dirigente y 
dirigido, unica manera de evi­
tar la aparici6n de toda clase 
de divinidades terrestres o cos­
mol6gicas; esto ayudara al in­
dividuo a adquirir un pensa­
miento racional. Si los traba­
jadores no son capaces de asi­
milar estos principios elemen­
tales, seguiran siendo esclavos 
de esa inmensa tela de araf\a 
que constituyen las estructu­
ras capitalistas y que su princi­
pal pilr es el nacionalismo. 

No se puede otrecer al pue­
blo una entidad que no corres­
ponde a sus intereses de clase 
aunque los trabajadores sigan 
apoyando la sirena nacionalis­
ta por no haber comprendido 
su papel hist6rico en tanto que 
clase explotada. La ignorancia 
no se puede superar con la 
mentira nacionalista. El deber 
de todo revolucionario es ir 
contra esa · corriente que co­
rroe toda posibilidad de com­
prensi6n de los verdaderos 
problemas: la liberaci6n de la 
explotaci6n del hombre por el 
hombre. 

Si la historia tiene aun algun 
valor de referencia, i_C6mo es 
posible no haber sacado con­
clusiones objetivas del tracaso 
de la revoluci6n bolchevique 
de 1917? Os invito a demos­
trarme si hay algun pafs en 
nuestro planeta donde la clase 
obrera sea maestra de su des­
tino. Corno escribi en mi ante­
rior artfcul6, mas de 50 nuevas 
naciones han aparecido en el 
mundo después de la segunda 
guerra mundial. Todas sin ex­
cepci6n han adoptado las for­
mas de explotaci6n capitalista, 
copiadas de sus antiguos tuto­
res. Unos, invocando la nece­
sidad de "ensef\ar" al pueblo 
ignorante su "destino hist6ri­
co"; otros, las costumbres 
"seculares" de un pueblo, por 
el s6Io hecho de hablar una 
lengua diferente. Decidme, si 
en el actual contexto mundial, 
existen diferencias fundamen-

DESDE VALENCiA 

tales entre los pueblos explo­
tados del planeta. i_Hay algo 
de especffico en Euskadi que 
difiere de los otros pueblos 
ibéricos? 

Corno podéis observar, mi 
ortodoxia va mas lejos y es 
mas revolucionaria que el con­
cepto nacionalista que voso­
tros sosteneis. Comprender la 
historia es comprender que los 
fen6menos sociales, todos sin 
excepci6n, tienen un origen y 
utilizando, como marxistas 
que sois, el materialismo dia­
léctico, se ha de afirmar, en 
contra de Lenin y compaf\fa 
que, "no puede haber revolu­
ci6n posible si no es el pueblo 
mismo que la hace". La revo­
luci6n es una mutaci6n radical 
del orden social. Esto compor­
ta la eliminaci6n de las jerar­
quias, que son la secreci6n de 
todo sistema capitalista. Ni un 
partido, ni una vanguardia re­
volucionaria podran nunca 
reemplazar las iniciativas po­
pulares; son éstas que deter­
minaran su propio porvenir 
trente a toda ideologfa, que 
por su naturaleza conservado­
ra, impide la evoluci6n y gene­
ra castas parasitarias (burocra­
cia). Es necesaria la supresi6n 
de la inquisici6n intelectual 
que todo partido o vanguardia 
proyectan, presentandose co­
mo los guias infalibles de la re­
voluci6n. En nombre de todas 
estas utopfas, que deben ser 
permanentes como dice un 
compaf\ero de Parfs, los orga­
nismos que crearan los trabaja­
dores nos son completamente 
desconocidos. Una cosa es se­
gura, no tendran la misma sig­
nificaci6n ni las mismas formas 
que los actuales, porque los 
trabajadores habran obrado 
con una ética superior a la de 
los capitalistas. 

Compaf\eros, deseo que es­
tas lfneas sirvan de reflexi6n y 
no de disputa. Este es el medio 
de evolucionar las ideas y las 
mentes de aquellos que nos in­
teresamos en el porvenir de la 
humanidad. Me es necesario 
sef\alar que, mitad vasco y mi­
tad asturiano, conozco profun­
damente lo que pasa en el sue­
lo ibérico. Estoy en contacto 
no solo con mi familia, sino 
con compaf\eros con los que 
luché en espana durante largos 
af\os contra todo sistema capi­
talista. 

Saludos fraternales: 

Agustin 

sr, compaf\ero, hoy como 
ayer el Estado ha sido y es la 
representaci6n de una clase. Y 
el caracter metaffsico, o si 
quereis religioso, del concepto 
nacional es ocultar la verdade­
ra naturaleza de la naci6n; por 
ejemplo es la instituci6n encar­
gada de la distribuci6n de la 
renta (riqueza nacional), c6mo 
sera retribufdo un albaf\il o un 
panadero trente a un ingeniero 
o un médico. Hay que tener en 
cuenta que "a cada uno seg(m 
sus capacidades" y "a cada 
uno segun sus necesidades" 
han sido los factores principa­
les para la aparici6n de catego­
rfas y clases privilegiadas. El 
contenido de éstas citas ha si­
do aplicado desde hace mas 
de tres mil af\os antes de J .C., 
segun el criterio nacionalista, y 
asi aparecieron las jerarquias. 
Es innegable que si se estable­
cen diferencias en el reparto 
de la riqueza, por mfnimas que 
sean, se crearan las condicio­
nes que generaran las castas y 
categorias sociales privilegia­
das. Una economia no es una 
cosa abstracta; es el factor 
principal en el que se ligan to­
das las relaciones humanas. Es 
imposible establecer unas rela­
ciones humanas armoniosas 
sin suprimir la iey del valor, 
condici6n esencial de toda so­
ciedad igualitaria. 

Maquetas navales 

Un partido por muy revolu-

Hola compaf\eros: 

Desde Valencia os mando un 
abrazo, el motivo de estas le­
tras, es para comunicaros que 
soy un amante de las maque­
tas navales. 

Resulta que aqui en Valen­
cia, no tengo posibilidad de 
conseguir pianos de Buques 
Mercantes, de los otros clasi­
cos si, es por este motivo el 
pediros el favor de que si voso­
tros conoceis alguna casa que 

tenga de estos pianos, tuvié­
rais a bien indicarme la direc­
ci6n para poder solicitarles ca­
talogo de estos pianos. 

Agradezco vuestra atenci6n 
y os doy las gracias por antici­
pado, mis sef\as son: 
Gregori Monrabal 
Calle de I' Alguer, 2 10° 
46022 VALENCIA 
Estibador n° 595 
del Puerto de Valencia 

Gracias, compaf\eros. 

LA ESTIBA 

COCINA MARINERA 

CONGRIO EN CAZUELA 

lngredientes: (4 personas) 

8 rodajas de congrio de 100 gr 
cada una (parte centro) 

1 calamar 
8 mejillones 
1 cebolla grande 
1 lata de 200 gr de tomate frito 
3 dientes de ajo 
ramillete de laure! y tomillo 
perejil 

Crucigrama 

1 2 3 4 5 
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1 vasito de vino blanco 
hebras de azatran 
pimienta blanca 
aceite 
sal 

Preparaci6n 

Limpiar el congrio. Limpiar el 
calamar y cortarlo en rodajas. 
Limpiar los mejillones y poner­
los al fuego con un poco de 
agua hasta que se abran. Sa­
zonar el congrio y el calamar 
con sal y pimienta. 

En una cazuela, con un vasi­
to de aceite, sofreir la cebolla 
a fuego lento hasta que tome_ 
color. Agregar el congrio y el 
calamar. Sofreir unos 5 min. 
hasta que tomen color. Af\adir 
el tomate frito y el ramillete de 
hierbas y salpimentar. Tapar la 
cacerola y cocer a fuego lento 
20 min. 

Majar en el mortero el aza­
fran con un poco de sal, el ajo 
pelado y una ramita de perejil. 
Desleir el majado con el vino y 
agregarlo a la cazuela 5 min. 
antes de que finalice la coc­
ci6n. 
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HORIZONTALES: 1. Que navegan. Pun­
ta cardinal. / 2. De esta manera. Vocal. 
Planta hertiacea de la familia de las urtica­
ceas. / 3. Vocal. Al revés. anima. Roma­
no. Al revés, alimenta basico diario. / 4. 
Demostrativo femenino. Voz de arrullo. 
Consonante. Negaci6n. / 5. Simbolo del 
cromo. Dique avanzado en el mar, para 
procura, abrigo a un puerto. / 6. Vocal. 
Simbolo del actinie. Ayudante técnico sa­
nitario. Marchad. / 7. Cada uno de los 
cabas. de que se componen las cuerdas, 
sogas, pleitas · y trenzas. Preposici6n. 
Composiciones poéticas. / 8. Lengua pro­
venzal. Licor que se obtiene de la cana de 
azûcar. Al revés, y repetido. padre. Voz 
del arriero. / 9. Cortada por el pie. Voz 
milita,. Romano. / 10. Que produce movi­
miento. Privaci6n del juicio o del uso de la 
raz6n. / 11 . Vocal. Plural, empleo conti­
nuado de una cosa. Tejido parecido al ra­
so. / 12. Sonido. Faita de valor. Termina­
ci6n de participio, fem. 

Solucién al nUmero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Comodoro. Ros. / 
2. Adama. Estera. / 3. Matémoslo. En . / 
4. A. Aga. Potaje. / 5. Rasaste. Eras. / 6. 
Ame. Catamos. / 7. De. Copas. M. T. / 
8. Anca. Asacara. / 9. Aar. R. Resol. / 
.10. Esperarfa. Ca. / 11 . O. Atenea. Sam. 
/ 12. Sosas. An. Eso. 

■ 
■ 

. VERTICALES: 1. Nave. Conjunto de per­
sonas reunidas para cantar. Mios. / 2. 
Campe6n. Terminaci6n verbal. Hecho o 
acci6n . Vocal. / 3. Caminos por los que 
se transita. Pareja de la tercera del ocho 
horizontal. Pez tole6steo comûn en los 
mares de Espaiia, negro azulado por en­
cima y gris plateado por debajo. / 4. 
Punto cardinal. Seiialarlos con signas dis­
tintivos. / 5. Tanto deportivo. Vocal. Ala­
baron. / 6. Vocal. Instrumenta, medio o 
-maquina para atacar o defenderse. Nada 
sin vocales. Suyo. / 7. Negaci6n. Elige. 
Contracci6n. Cincuenta. / 8. Prefijo que 
triplica. Existe. Preposici6n. Plantigrade. 
/ 9. Conjunci6n latina. Prep., bajo. Fern., 
que impide el paso de la luz. / 10. Prep. 
que denota carencia. Combate, pelea. lti­
nerario para un viaje. / 11. Vencidas. 
Aparejo hecho con hilos o cuerdas, traba­
dos en forma de mallas. / 12. Batracios. 
Paraje donde el sol da de lleno. 

VERTICALES: 1. Camarada. Eos. / 2. 
Oda. Amenas. O. / 3. Matase. Capas. / 
4. Omega. Careta. / 5. Damasco. Res. / 
6. O. O. Taparan. / 7. Respetas. Rea. / 8. 
Oslo. Asarian. / 9. Totem. Cea. / 10. Re. 
Aromas. Se. / 11 . Orejas. Rocas. / 12. · 
Sanes. Talamo. 
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Huelga de han,bre 
contra la 

aniquilacion 
en las carceles 

alemanas 

La senora Tatcher 
declara la. guerra a los 
estibadores ingleses 

Desde el uno de febrero 
de 1989 los presos politicos 
de Alemania, procedentes 
de la Fracciôn del Ejército 
Rojo (RAF) y militantes pro­
cedentes de diversos con­
textos politicos (se denomi­
nan presos de la resisten­
cia), se hallan en una huel­
ga de hambre indefinida pa­
ra conseguir la reagrupa-

ci6n de los presos en dos o 
tres grupos. A esta huelga 
se iban adhiriendo, a lo lar­
go de estas dos ultimos 
meses, va rios presos/ pre­
sas comunes. De modo que 
el numero de presos en 
huelga de hambre ascen­
di6, a mediados de abril, a 
unas 80 personas. 

Hemos recibido una carta 
desde lnglaterra, en la que 
unos compaiieros, nos in­
forman del conflicto en los 
puertos de aquel pais. Si en 

el aiio 1984/85 fueron los 
mineras, ahora el gobierno 
reaccionario de la Sra. Tat­
cher, quiere acabar con los 
estibadores. 
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Rotas las 
negociaciones en 

Las Palmas 
El ûltimo dia de negociac1on 

ha sido el viernes 5 de mayo: 
las negociaciones se rompie-

ron en el momento que se ne­
gociaban. 

la la pag. 41 

Cartagena en huelga 
En el puerto de Cartagena se 

ha preavisado de huelga para 
los dias 13, 16, 18 y 30; las 24 
horas de cada uno de estos 
dias, se complementan estas 
medidas con trabajo a rendi­
miento de convenio desde 
ahora y en los dias en que no 
se realiza huelga. 

La sociedad ha enviado 18 
cartas de sancion con ocho 
dias de suspension de empleo, 
acusandolos de bajos rendi-

mientos. 
Se han empezado a producir 

desvios de barcos, con direc­
cion a Malaga. Estén atentos. 

Los motivas del conflicto son 
la pretension de incluir en el 
convenio que se negocia la 
disminucion de manos, el in­
cremento de rendimientos, no 
incrementar salaries y estable­
cer 260 turnos mfnimos al ano. 

■ 

Hace algunos meses anun­
ciamos en "senal de alarma 
dirigida a los estibadores espa­
noles" que la Organizacion 
Nacional de Trabajos Portua­
rios Britanica estaba a punto 
de ser abolida a través de un 
ataque conjunto hecho por el 
gobierno conservador y las au­
toridades portuarias. Sentfa­
mos que era lo mejor informar 
a los estibadores espanoles de­
bido a su receptividad y capa­
cidad de ayudar a ·1os demas, a 
la gran influencia que tienen 
sobre los estibadores interna­
cionales y también a la gran 
estima que los trabajadores li­
bertarios de todo el mundo les 
tienen. 

Bajo el l,iderazgo dictatorial 
de la "Senora Thatcher" el go­
bierno conservador ha declara­
do oficialmente con fecha del 
6 de abril de 1989 una guerra 
abierta a los estibadores, ace­
lerando asi inmediatas huelgas 
salvajes en los puertos princi­
pales; huelgas que fueron in­
mediatamente cortadas por las 
autoridades sindicales. 

(a la pagina 8) 

El denominador. comûn de 
casi todos estos prisioneros en 
huelga de hambre, se resume 
bajo las siguientes reivindica­
ciones: 

- Reagrupacion de todos los 
presos de la guerrilla y ·de la 
resistencia en uno o dos gru­
pos, en los que se integraran 
otros · presos, teniendo acceso 
a los patios comunes. Reagru­
pacion de todos los presos que 
luchen por esta reivindicacion. 

- Puesta en libertad de todos 
los presos cuya recuperacion 
de las enfermedades, heridas o 
de la tortura en forma de aisla­
miento resulta imposible den­
tro del régimen carcelario. 

- Puesta en libertad de Gün­
ter Sonnenberg, Claudia Wan­
nersdorf, Bernd Rë>ssner, An­
gelika Goder. 

SUMARIO 
2. Agencia de Noticias A lternativa. ■ 3. CNT, sigue la po­
lémica. ■ 4. Rotas las negociaciones en Las Palmas. Las 
Palmas: malas noticias para el Registre Especial. La preca­
ria paz del puerto de Tenerife. Castellon. ■ 5. Tarragona. 
Un buque soviético descarga en Cangas. Denuncian a la 
naviera Contenemar. Acuerdo en el conflicto de los por­
tuarios· de Avilés. ■ 6. Los puertos cantabricos ( 1) 

- Asistencia médica para to­
dos los presos sin la interven­
cion de,las fuerzas de la segu­
ridad del Estado. 

- Libertad de informacion y 
de comunicacion de los presos 
con todos los grupos sociales. 

Esta lucha de los presos y las 
numerosas movilizaciones des­
de el otro lado de los muros 
consiguieron que amplios sec­
tores de la opinion pûblica ale­
mana empezaron a concebir el 
encarcelamiento en régimen 
de aislamiento como una for­
ma de tortura. Las acciones de 
apoyo de los presos han sido 
multiples y abarcan todo tipo 
de protesta, desde ocupacio­
nes de las oficinas de los ver­
des y los socialdemocratas, 
hasta manifestaciones calleje­
ras y cartas de solidaridad. 
Con las reivindicaciones de los 
presos se ha solidarizado toda 
la gama de la opinion pûblica 
alemana de la izquierda, desde 
las asociaciones de los perse­
guidos durante el fascisme 
hasta asociaciones progresis­
tas de médicos. 

(a la pagina 2) 



2 

13.4.89. TAS-TAS. REU­
NION DE LAS ORGANIZA­
CIONES GAYS Y LESBIA­
NAS DEL ESTADO EN BIL-
80. Se acord6 aprobar la re­
dacci6n definitiva de la ley an­
tidiscriminatoria que en su 
punto final recoge los distintos 
capftulos del ordenamiento ci­
vil y militar. Entre otros, que 
menoscaban y discriminan la 
homosexualidad en todas sus 
manifestaciones, privadas, co­
tidianas, etc. La COFLHE pre­
sentara a todas las organiza­
ciones polfticas y colectivos 
sociales la mencionada ley y 
recogera adhesiones a la mis­
ma que sera presentada el 28 
de junio, Dia lnternacional de 
Liberaci6n Gai y Lesbiana. Los 
actos para ese dia seran: 10 de 
junio, se conmemorara el ase­
sinato por parte de la policia 
nacional del travesti Francisco 
Vadillo, vecino de Renteria, 
por un disparo en el ojo. El 
lema de la campana sera: Por 
una politica anti-discriminato­
ria. En todos los puntos del 
Estado el dia 28 de junio se 
realizaran actos de protesta 
contra el ordenaiento legal vi­
gente por su caracter homof6-
bico. La COFLHE ha expresa­
do que no dara apoyo a nin­
gun partido politico cara a las 
elecciones al Parlamento. Por 
ultimo quieren manifestar pu­
blicamente su apoyo a la insu­
misi6n que llevan los colecti­
vos antimilitaristas y pedir la 
inmediata liberaci6n del preso 
sexual griego Kristo Rousos 
(15 anos encarcelado, y le han 
impuesto cadena perpetua). 
Firman: No te Prives de Mur­
cia, FLA de Andalucia, JOGAL 
de Albacete, LAMBDA de Va­
lencia, Colectivo Gai de Avila, 
FAGC-JACC de Catalunya, 
COGHAM de Madrid, EGHAN 
de Euskadi. 

11.4.89. TAS-TAS. LAS 
CA~ADASSONDETODOS 
Y DE TODAS. El pasado 8 de 
abril, en el término municipal 
de Medina Sidonia (Cadiz), se 
llev6 a cabo una acci6n ecolo­
gista convocada por la Federa­
ci6n eco-pacifista Gaditana y 
apoyada por el Sindicato de 
Obreros del Campo (SOC). La 
acci6n se enmarca dentro de 
la campana "Las Canadas son 
de todos", que pretende lla­
mar la atenci6n sobre las agre­
siones que estan sufriendo es­
tos espacios de interés natural 
y publico sin que. la adminis­
traci6n haga nada para evitar­
lo. Las canadas son caminos 
agropecuarios por los que cir­
culaban, los rebanos en tiem­
pos de la mesta. Progresiva­
mente, tras la desaparici6n de 
la transbumancia y de los 
grandes rebanos, los propieta­
rios de las fincas .que bordean 
las canadas han ido, poco a 
poco, comiéndose este espa­
cio de dominio publico. A la 
vez, la propia administraci6n 

incumple una ley que la obliga 
a que, cada vez que ocupa 
estos terrenos deba crear una 
cantidad de terrenos de domi­
nio publico igual a la que ha 
escamoteado. 

La trascendencia de estas ca­
nadas en Andalucia supone 
mas de 100.000 ha. Muchas 
estan diezmadas en su tama­
no, otras infrautilizadas aun­
que poseen una importante ri­
queza forestal. La acci6n del 
dia 8 se desarroll6 en la cana­
da llamada "la Real" que une 
el término de Medina Sidonia 
con Algeciras, donde hace po­
co hubo un incidente con un 
pastor que sufri6 las agresio­
nes de los guardas de una fin­
ca, por oponerse a que éstos 
quemaran un bosquete que 
era de dominio publico. A con­
secuencia de las heridas el 
pastor tuvo que ser internado 
en un hospital. En la manifes­
taci6n un centenar de perso­
nas recorri6 diversos tramos, 
tomando medidas, compro­
bando si se estaban mante­
niendo los 60 m. de anchura 
que en un principio tenian es­
tas canadas. En algunos tra­
mes se les habian comido mas 
de 40 metros y otros incluso 
habian desaparecido. 

Algunos propietarios roturan 
el suelo para que los rebanos 
no puedan pastar en la zona. 
También se procedi6 a la rotu­
ra de vallas. Esto tenia un valor 
simb61ico ya que algunas de 
estas fincas son inmensas, pu­
diendo superar hasta 1 km. de 
largura. En definitiva, loque se 
pide es que la Administraci6n 
haga cumplir la ley y deje de 
ser permisiva ante este tipo de 
agresiones al medio. 

30.3.89. UPA. INDULTA­
DOS 8 PRESOS ANAR­
QUISTAS SIN DELITOS DE 
$ANGRE. Ocho anarquistas 
que se encontraban presos en 
el Estado Espanol fueron indul­
tados por el Consejo de Minis­
tros el dia 22/3, y comenzaron 
a ser liberados desde ese mis­
mo momento. De esta manera 
el lunes 27 /3 salia de presi6n 
el ultimo de ellos, concluyendo 
un largo periodo de negocia­
ciones entre la CNT y el Go­
bierno. 

La liberaci6n afecta a los pre­
sos anarquistas condenados 
por delitos sin sangre que han 
aceptado firmar un. escrito en 
el que asumen el sistema cons­
titucional y reconocen poder 
llevar a cabo actividad politica 
sin usar la violencia. Las nego­
ciaciones continuan para lo­
grar la amnistia de otros 8 pre­
sos (actualmente en libertad 
provisional), asi como para 7 
anarquistas mas que se en­
cuentran huidos de la "Justi­
cia". La amnistia no ha afecta­
do a los presos anarquistas 
que no han querido participar 
en las negociaciones entre la 
CNT de Juan March (actual­
mente CGT, Confederaci6n 
General del Trabajo) y el Go­
bierno Espanol, y que consti­
tuyen un tanto por ciento muy 
elevado _ de los presos liberta­
rios. 

21.4.89. UPA. HERMETIS­
MO EN LAS NEGOCIACIO-

NO 
EL 

NOS GUSTA 
TELEDIARIO 

NES ENTRE MEXICO Y EL 
BANCO MUNDIAL. En Nue­
va York ha comenzado a reu­
nirse delegaciones de México 
y el comité de Bancos acree­
dores. Conversaciones a redu­
cir la deuda externa de este 
pafs, segundo con el mayor 
endeudamiento tras Brasil. 
Hermetismo absoluto sobre la 
agenda de conversaciones. La 
intenci6n de México serfa can­
jear deuda nueva por vieja, 
que se cotiza a menos de 50% 
de su valor en el mercado se­
cundario. Asf mismo cambiar­
deuda vieja por nuevos crédi­
tos sujetos a intereses mas ba­
jos, que garantizarfa el pago 
de la principal deuda y los in­
tereses durante un ano. Méxi­
co es uno de los paises con 
mayor peligro de levantamien­
to popular, igùal que Venezue­
la, debido a la situaci6n de po­
breza que el pafs vive, en don­
de la mayorfa se concentra en 
la ciudad de México y a la pre­
si6n del F. M .1. que ejerce so­
bre este pais. 

19.4.89. TAS-TAS. SEGUN­
DA MARCHA CONTRA EL 
CABRIL. El sabado 15 unas 
400 personas realizaron una 
mani en C6rdoba como antici­
paci6n y anuncio de lo que iba 
a ser el domingo la 2a marcha 
contra el cementerio de resi­
duos nucleares de el Cabri!. 
Asi, el domingo a las 12 h. se 
concentraron en el pueblo de 
Fuenteovejuna 300 personas 
provenientes de Andalucia y 
Extremadura aunque habfa re­
presentantes de otros lugares, 
la mani permaneci6 a unos 7 
Kms. de la valla que limita la 
zona controlada por Enreja, 
acabando en la misma puerta 
del cementerio de residuos nu­
cleares. Este ano, la coordina­
dora del movimiento anti­
Cabril, tenfa el planteamiento 
de no entrar en el espacio deli­
mitado por la valla pues no se 
querfan contaminar. La mani 
termin6 sin incidentes y las 
consignas mas coreadas "Ba­
rriles sf, pero de cerveza con 
tapitas en la mesa", "El barrit 
a la Moncloa" o "No quere­
mos ningun barri! mas en An­
dalucia". Posteriormente se le­
y6 un comunicado de crftica 
de la situaci6n de '"El Cabril" y 
los residuos nucleares y ante el 
riesgo que pueda convertirse 
en un gran dep6sito a nivel es­
tatal e internacional. 
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Huelga de han,bre. 
contra -la 

aniquilacion 
en las carceles 

alen,anas 
La situaci6n carcelaria 

La situaci6n de los presos 
polfticos en Alemania se desta­
ca desde hace 18 anas por las 
siguientes caracterfsticas: los 
presos de la RAF, y en cre­
ciente medida también los pre­
sos procedentes de las luchas 
sociales, se encuentran aisla­
dos y repartidos por las carce­
les alemanas. Cuando hay va­
rios presos en la misma carcel 
se impide cualquier contacto 
de estas presos entre si y entre 
los presos comunes. Todos los 
presos de la RAF estan ence­
rrados en las llamadas carceles 
de alta seguridad y sus movi­
mientos estan controlados 
constantemente por camaras 
de video. S61o en tres carceles 
se da el caso de que los presos 
estan. reagrupados en grupos 
de dos o tres personas, y en 
esta forma de aislamiento se 
encuentran desde hace 10 
anos. Casi todos los demas es­
tan completamente aislados. 

Esto quiere decir, encarcela­
miento en la celda durante 24 
horas al dia. Si les permiten 
salir al patio (una hora al dia), 
todos los presos que osan 
hablar con ellos son amonesta­
dos, tienen que sufrir las arbi­
trariedades de los guardias y 
de proseguir en esta actitud 
"peligrosa" se les quitan todos 
los "privilegios" de los presos 

comunes (vacaciones, libertad 
provisional). De modo que 
muchas presos politicos, du­
rante anos, no tienen ningun 
contacta humano inmediato: 
las escasas visitas se desarro­
llan detras de vidrios de sepa­
raci6n que son tan gruesos 
que solamente pueden comu­
nicarse a través de interfonos. 
Muy a menudo los presos, ni 
siquiera pueden mirar por las 
ventanas hacia el P.xterior, 
siendo impedida la vista por 
blindajes. Y ademas: la humi­
llaci6n sistematica de tener 
que desnudarse, en ocasiones, 
varias veces al dfa, constantes 
registros de las celdas, contrai 
de los movimientos por cama­
ras, censura total de cartas, 
prohibici6n de visitas, etc.• Y 
en esta situaci6n se encuen­
tran desde hace 4, 6 o 9 anos. 
Llamativo es que estas condi­
ciones no se den solamente 
para los presos politicos (que 
estan sometidos a ellas desde 
el primer dfa) sino, de manera 
creciente, a los presos comu­
nes que se rebelan. 

La reagrupaci6n en grupos 
significa para ellos lo mfnimo 
para poder existir, lo minima 
para no ser aniquilados en las 
carceles, para poder sentirse 
mfnimamente vivos. La huelga 
de hambre es para el los la ulti­
ma medida, la ultima arma que 
tienen: jugarse la vida para po-

Prisi6n de Alta Seguridad de MENSCHEN. 
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der sobrevivir como seres 
humanos y' no como zombies, 
como les gustarfa a los gober­
nantes. 

1 
La estrategia de la huelga 

La experiencia de las cinco 
huelgas de hambre anteriores 
en las que perecieron dos de 
ellos, les ha llevado a cambiar 
la estrategia. Antiguamente 
habfan empezado todos al mis­
mo tiempo y la situaci6n se iba. 
agudizando con el paso de los 
dias hasta que todos se halla­
ran, mas o menos, en el mis­
mo estado de semiconciencia 
y los gobernantes podfan jugar 
con su vida como se les anto­
jaba (nutrici6n forzada, espe­
rar a que entren en coma). Es­
ta vez los presos empezaron 
su huelga en grupos de dos y 
con intervalos de dos semanas 
entre cada grupo. De este mo­
do tienen mas "libertad de mo­
vimiento" para negociar una 
soluci6n colectiva. Ademas de. 
ello, cabe destacar otra dife­
rencia con las huelgas anterio­
res: Antes los presos intenta­
ron subordinar y justificar su 
lucha por la sobrevivencia con 
frases altisonantes sobre la in­
minencia de la revoluci6n in­
ternacional y planteamientos 
por el estilo. Esta vez han re­
nunciado a todo protagonismo 
presuntamente politico y lu­
chan "solamente" para poder 
sobrevivir. Este hecho le ha 
conferido una dinamica, una 
autenticidad a su lucha y un 
respaldo popular que no se dio 
en sus otras huelgas de 
hambre. 

Perspectivas 

La prensa oficial del Estado 
democratico espaf\ol no men­
ciona todo este contexto con 
una sola palabra. Nos presen­
tan cada dos por tres la R.F.A . 
como modelo de progreso y 
punto de referencia para se-
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guir, sin mencionar que este 
Estado no solamente es ejem­
plar en cuanto a su producci6n 
automovilfstica sino también 
en cuanto a lo sofisticado de 
sus medios de contrai y repre­
si6n, que también son expor­
tados a todo el mundo. De 
este modo no es de extranar 
que, p.e. en El Pais, no hayan 
salido sino dos notas de una 
frase cada una. La primera al 
iniciarse la huelga y la segunda 
(el 16 de abril) diciendo que la 
huelga habia terminado. Nada 
mas falso: los dos primeras 

huelguistas interrumpieron 
después de mas de 60 dfas su 
huelga para permitir que pue­
dan seguir las negociaciones, 
sin que haya muertos. Los dos 
que empezaron dos semanas 
mas tarde ya estan llegando al 
punto critico y su estado se 
esta agravando, sin embargo 
seguiran, tal como los presos 
lo habian anunciado al decla­
rarse en huelga: "No vamos a 
ceder hasta que tengamos la 
reagrupaci6n". 

Declaraciones de solidaridad 
pueden ser enviadas a la orga­
nizaci6n de los fami liares de 
los presos polfticos: Angehôri­
ge der politischen Gefangenen 
in der BRD,. Postlagerkarte 05 
02 05, 7500 Karlsruhe. 

• 

· ALTERNATIVAS SOCIALES 

■ 
CNT, 

sigue la polémica 
AL MARGEN 
DE LA DEMAGOGIA 

La demagogia solo ofrece re­
sultados a quien la utiliza 
cuando a su servicio se movili­
zan los grandes medios de di­
fusi6n, para impedir oir "el 
otro taf\ido de la campa na". 

Este impedimenta es el trato 
que, desde siempre, recibe la 
CNT de los 6rganos informati­
vos de gran circulaci6n que, 
cuando no pueden silenciar o 
censurar sus actos u opinio­
nes, las adulteran o las tergi­
versan tendenciosamente. 

Este tratamiento tan prolon­
gado, tan sistematicamente 
generalizado no responde a 
cualquier animaversi6n al dis­
curso anarcosindicalista, entre 
los profesionales del periodis­
mo, donde hay opiniones para 
todos los gustos, no, una tal 
constancia en la desfiguraci6n 
de nuestras posiciones es, 
simplemente, el resultado de 
una presi6n oficial sobre los 
medios, que por otra parte se 
realiza en relaci6n a una serie 
de temas "clasificados" a los 
que a toda costa, se les debe 
dar un tratamiento opuesto a 
la "verdad informativa". 

Asf es, que cuando ante un 
hecho cronicable aparece, 
constantemente, en los me­
dios periodfsticos, la defensa 
unilateral de una de las partes, 
como esta sucediendo en tor­
no al contencioso de las siglas 
CNT, no puede existir ningun 
género de dudas: se esta ejer­
ciendo una presi6n oficial so­
bre dichos medios. 

Dicho de otra forma, la parte 
tan unilateralmente defendida 
quedaria automaticamente 
descalificada, pues no puede 
entenderse esa defensa, si no 
es en interés de los Poderes, a 
los que estan sometidos los 
grandes medios informativos. 

Desde la promulgaci6n de la 
sentencia del Tribunal Supre­
mo, respecta a las siglas CNT, 
se ha desencadenado un des­
pliegue tipogrâfico que desbor­
da la simple cr6nica informa­
tiva. No pueden silenciar el te­
ma, se impone, pues, la desfi­
guraci6n de los hechos. Es la 
prueba de la influencia y del 
temor que continua despertan­
do el anarcosindicalismo. 

Un despliegue en el que s61o 
en escasas publicaciones, co­
ma en "La Estiba", nos es po­
sible expresar libremente las 
opiniones de CNT-AIT. Si bien 
no queremos abusar de la invi­
taci6n de "La Estiba" y no 
creemos positiva· abundar en 
la dinamica de descalificacio­
nes en que se centra el artfcu­
lo aparecido en el numero an­
terior, permitasenos, para si­
tuar objetivamente los. hechos, 
una breve referencia a algunos 
de los aspectas vitales que han 
desencadenado la Escisi6n de 
CNT. 

Romper las estructuras de 
CNT, en 1980, con el padrinaz­
go de Rodolfo Martin Villa, 
volverla a fraccionar, en 1983-
84, esta vez bajo la batuta de 
Alfonso Guerra, son dos con­
notaciones polfticas que han 
impedido que la diversidad 
subsistiera en el seno de la es­
tructura de CNT. Son causas 
polfticas las que impusieron la 
division, ante la imposibilidad 
de someter a la CNT a un dis­
curso integracionista. 

La primera Escisi6n no acu­
di6, en 1980, a los Tribunales 
porque crey6 que con los soli­
dos apoyos gubernamentales 
de la UCD ya era suficiente: La 
CNT-AIT se extinguirfa por si 
sola, no podria resistir. la ac­
ci6n de un sindicato protegido 
que le usurpaba las siglas. 

Acudieron, eso si, (lo que 
demuêstra su demag6gica dis­
posici6n de dialogo) a las altas 
esteras del Estado, 1981, para 
sabotear una petici6n de CNT­
AIT sobre el Patrimonio Hist6-
rico, y a instituciones del Esta­
do holandés, 1982, para opo­
nerse a la devoluci6n de los 
Archivas Hist6ricos deposita­
dos en Amsterdam. 

Diversos Secretarios Genera­
les, promotores de la Escisi6n, 
protagonizaron sendos Suma­
rios judiciales respecta al Pa­
trimq_nio Acumulado. Es decir, 
una utilizaci6n generalizada del 
oficialismo y del espacio judi­
cial, promovida por los mas 
significativos responsables de 
la Escisi6n, desde mucho an­
tes de junio de 1984, hacfa im­
parable el "arrastre" de CNT­
AIT en la dinamica judicialis­
ta. 

No se puede pues, desde las 
posiciones escisionistas, con­
tinuar esgrimiendo esa supues­
ta violaci6n de la "pureza ideo-
16gica" sin caer en la mas bur­
da demagogia . 

Por otra parte, abundar en 
esta dinamica conlleva una in­
confesada intenci6n de encu­
brir los aspectas vitales en los 
que, con toda objetividad, de­
be centrarse el analisis del pre­
sente y futuro del anarcosindi­
calismo .. 

En efecto, su origen y desa­
rrollo no responden a una for­
mulaci6n doctrinal, sino a un 
proceso de actuaci6n y a una 
practica que toma cuerpo en 
un continente, la estructura de 
CNT, en la que, como en nin­
gun precedente en el mundo, 
se desarrollan y se profundizan 
unos contenidos y unas figuras 
de acci6n sindical y social, re­
cogidas del bagaje anarquista; 
unos procedimientos de rela­
ci6n y funcionamiento en una 
sola estructura, la de la CNT, 
donde los diversos conceptos, 
tacticos o estratégicos, son 
respetados, siempre que di­
chos discursos responsan a 
dos condiciones imprescindi­
bles: el respeto a la estructura 
y a la orientaci6n finalista de la 
CNT. 

Al margen de estas dos con­
diciones el anarcosindicalismo 
no tiene futuro, cualquier otra 
opci6n es caer en el aventuris­
mo y en una integraci6n impa­
rable. 

Tal como esta la situaci6n en 
estos momentos, la opci6n 
mas sensata de los que se fue­
ron es responder positivamen­
te al llamamiento de reingreso 
a los sindicatos de CNT, don­
de la unica condici6n que se 
exige, a todos, no s61o. a los 
que vengan, es la acéptaci6n 
de los Acuerdos Generales de 
la CNT adoptados mayoritaria­
mente y democraticamente. 

Luis Andrés Edo 
Secretario General del 

Comité Regional de 
Catalunya. CNT 
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Rotas las 
negociaciones 
en Las Paln,as 

Por parte de la empresa 
(SESTIBA) se pedia el 4° tur­
no voluntario, y el comité de 
empresa le ofrecia a cambio 
las horas extras de remate dis­
tribu idas de esta forma: 1 a, 

Jornada de 2 horas maximo, 
2a J. 2 horas maximo y 3a J. 
las horas necesarias para el re­
mate total, la empresa consi­
deraba que para dar viabilidad 
a esta proposici6n se deberia 
ampliar al ·remate en la 2 3 con 
lo cual nos veriamos muy per­
judicados, eso significaria la 
practica eliminaci6n del turno 
de la 3° J. debido a que se po­
dria hacer este remate siempre 
que el trabajo se hubiera retra­
sado por causa de fuerza ma­
yor, 16gicamente todos los 
barcos tendrian causa mayor 
de retraso à juicio de la empre­
sa. 

El tèma de los fijos de empre­
sa, se acord6 definitivamente 
que serian el 25% de la planti­
lla ideal del censo, por tanto 
serian 215 hombres en el mo­
mento que se complete la 
plantilla, se limitan en 21 los 
turnos maximos a realizar por 
estos fijos y por el persona! del 
censo, cuando los fflos los 
hayan realizado deberan espe-

■ 

rar a que los del censo los 
cumplan en caso de que no lo 
hayan hecho ya . El problema 
principal reside en que el Co­
mité de Empresa pedia que los 
contratos fueran rotativos a 
los 3 afios y la empresa aduce 
que no es logico, ya que si no 
surge ningun problema en la 
relacion entre el trabajador y la 
empresa, esta relacion no tie­
ne por qué suspenderse. 

Al mismo tiempo la empresa 
quiere hacer desaparecer la fi­
gura del Capataz General, y lo 
quiere sustituir por un repre­
sentante de la Empresa que 
practicamente asumiria esas 
funciones propias de un por­
tuario. 

Al finalizar la reuni6n, con la 
ruptura de negociaciones, la 
empresa nos informa de que 
se va a empezar a aplicar la 
resolucion de la Direccion Te­
rritorial de Trabajo en lo refe­
rente a manos, primas y rendi­
mientos. Las nuevas primas 
nos perjudican enormemente 
en lo economico ya que aun­
que en teoria no se reducen, 
con el nuevo sistema de prima 
por hombre en la practica se 
reducen. 

Las manos se han reducido, 

por ejemplo en contenedores 
se reduce el numero de espe­
cialistas en un 80% o en un 
20% dependiendo del tipo de 
grua que se utilice en la opera­
tiva, en la carga general se re­
ducen en un 20%, en barcos 
~-Je fruta con carga lateral • se 
reducen en un 100% estas dis­
minuciones asi a titulo de co­
mentario se oponen al aumen­
to de rendimientos. De todas 
formas esta composicion de 
manos nos tememos que no 
seran las definitivas debido al 
descontento que se esta ob­
servando por todos los sec­
tores. 

Los rendimientos han subido 
de una manera verdaderamen­
te sal"'.aje ya que hay operacio­
nes que sufren un incremento 
de mas del ·500% con el consi­
guiente perjuicio para los tra­
bajadores. 

En otro orden de cosas infor­
mamos de que se han perdido 
tres nuevos juicios de jubila­
ciones y las expectativas son 
de que sigan saliendo en los 
mismos términos. 

De la misma manera, SESTI­
BA sigue llevando a cabo las 
jubilaciones mes por mes a 
medida que éstas se van pro­
duciendo, y sus intenciones 
son de seguir con ellas. 

Y por ultimo, el derecho a la 
huelga sigue sin ser respetado, 
ya que aunque no lo parezca 
seguimos en huelga (con servi­
cios minimes). 
.Por este mes nos despedi­

mos saludando a los compafie­
ros portuarios. 

Saludos del colectivo de Las 
Palmas de Gran Canaria . 

■ 

La precaria paz del 
puerto de Tenerife 

En el puerto de Tenerife se 
acord6 la suspension de la 
huelga hasta el 17 de abril, 
prorrogandose posteriormente 
esta suspension hasta el 15 de 
mayo. Esto se debio a la firma 
de un preacuerdo que tendria 
tres fases de aplicacion, segun 
vemos en el Diario de Avisos, 
de Tenerife: 

- 1 °. Situacion desde. el 7 de 
mayo de 1988 hasta el 31 de 
diciembre de 1988. 

- 2°. Situacion desde el 1 de 
enero de 1989 hasta la firma 
del convenio y Plan de Em­
pleo. 

- 3°. Situacion en los cuatro 
afios del Plan de Empleo. 
A) Persona! 
B) Empresas estibadoras 
Cl Fijos de empresa 
D) Composicion de las manos 

Mercancia general 
Contenedores / sprader 
Contenedores 
Ro-ro no interinsu,lar 

E) Turnos actividad/ afio 
Turnos inactividad/afio 
TOTALES . 

F) Costo (en millones) 
Actividad 
lnactividad 
TOTAL 

Tras esto se ha seguido ne­
gociando para llegar a la firma 
del c.onvenio. Los puntos que 
se estan negociando en la ac­
tualidad son principalmente: 
en cuanto a las jubilaciones 
voluntarias las empresas llegan 
a lo que plantean los trabaja­
dores, es decir, el 100% de las 
pensiones mas 80.000 pesetas. 

10 20 30 

810 705 455 
24 9 9 
44 112 112 

16 8 9 
15 6 8 
15 9 11 
12 5 8 

124.000 91.000 66.000 
45.000 78.000 21 .000 

169.000 169.000 87.000 

1.365 1.002 726 
176 352 95 

1.541 1.354 821 

Respecte a esto las empresas 
quieren que el Comité de Em­
presa consiga que los trabaja­
dores del Censo de Rotacion 
firmen para irse; mientras que 
se les pide a las. empresas que 
éstas hagan lo mismo con los 
trabajadores f ijos. 

También se estan negocian­
do las pagas extras y los quin­
quenios. Se ha llegado a un 
acuerdo para que la prima a la 
produccion sea por barco en 
vez de por manos, como ya 
era anteriormente. 

Se siguen manteniendo los 
contactes entre las partes, te­
niendo de plazo hasta el 15 de 
mayo. La negociacion se ha 
empeorado debido a la altera­
cion de las condiciones de tra­
bajo de forma unilateral por 
parte de los empresarios (obli­
gacion de que- los motoristas o 
conductores pasen de una ma­
quina a otra durante la misma 
jornada, instauraci6n de la 4a 
jornada de 02 a 08 ... ) por lo 
que cabe la posibilidad de que 
se vuelva a la huelga a partir 
del 15 de mayo. 

• 
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■ 
Las Paln,as. 

Malas noticias 
para el Registro 

Especial 
Cada vez el persona! que in­

tegra este registre se concien­
cia mas de que los problemas 
que afectan a los trabajadores 
del censo son al mismo tiempo 
sus problemas, en teoria, el 
R.E.T.P. debera entrar a for­
mar parte de SESTIBA y las 
condiciones de trabajo que se 
marquen en el convenio seran 
por tanto las de todo el colec­
tivo, todo esto nos obliga a 
manifestar publicamente nues­
tro apoyo al colectivo inte­
grante del censo . 

Analizando los ultimos pasos 
dados por ~s autoridades en 
lo referente a la reforma de es­
te puerto, se descubren fallos 
que no solo nos perjudican al 
.colectivo portuario, sino que 
hasta las propias empresas se 
ven dafiadas en sus intereses 
Para no extenderme demasia­
do de momento solo tocare­
mos el tema de la reduccion 
de manos. Un barco de Frio 
llevaba una mano de 11 espe­
cialistas minimo, ahora lleva 12 
de minimo, un barco de carga 
containero llevaba 8 especialis­
tas, ahora lleva 6 o 2 depen­
diendo del tipo de grua que 
utilice en la maniobra, esto va 
a dar lugar a un problema, los 
barcos que menos dinero y 
mas trabajo dan aumentan la 
mano con lo cual aun se gana­
ra menos en ellos, sin embar­
go los containeros que ya de­
jaban unas buenas primas, 
ahora las dejaran mayores al 
ser menos persona! a repartir 
dicha prima, por otro lado una 
empresa de frio que reciba un 

■ 

barco con pequefia cantidad 
de Tons, se ve obligada a soli­
citar los 12 hombres aur;ique 
16gicamente no la resulten en 
absoluto necesarios. Este pro­
blema surge también en los 
barcos de fruta con los oficia­
les etc. Todo esto ahora mis­
mo ya nos va a afectar dado 
que los dias en que el frio es­
casee sera muy dificil que sal­
gamos a trabajar porque los 
demas barcos necesitan me­
nos gente. Estas consideracio­
nes solo nos estan benefician­
do en el sentido de que estan 
consiguiendo unir al persona! 
para continuar luchando para 
conseguir el puesto de trabajo 
y al mismo tiempo que este 
tenga unas condiciones dignas 
en este punto es en el que nos 
unimos a la lucha con los com­
pafieros del censo ya que la 
consecuci6n de un convenio 
6ptimo es también su objetivo. 
L6gie:amente debemos aprove­
char esta circunstancia e inten­
tar convencer a los que aun no 
lo tienen totalmente claro, que 
"el convenio que se esta nego­
ciando es nuestro convenio". 

En otro orden de cosas sefia­
lar que seguimos intentando 
que se amplie la polivalencia a 
todas las categorias para lo 
cual hemos remitido escritos al 
director provincial del IN EM 
como un primer paso. 

Por este mes nos despedi­
mos saludando a todos los 
compafieros. 

■ 

Castellôn 

El pasado mes de abril, co­
menzamos a trabajar ya con el 
nuevo convenio, puesto que 
estaba firmado a falta de la 
aprobacion de Madrid, y esti­
mabamos conveniente el em­
pezar a aplicarlo con fecha del 
primero de Mayo. 

Con el Real Decreto Ley, se 
perdia la descarga por tuberia 
y con el nuevo convenio, con­
seguimos que fuese un pe6n a 
la jornada de montaje de tube­
rias y otro a la de desmontaje, 
y se estan manteniendo reu­
niones para conseguir que se 
vuelva a ir igual que antes. 

Cumpliendo con los acuer­
dos anteriores, en çibril paso 
un nuevo compafiero de la lis­
ta del pescado a la lista del 

muelle comercial, cubriendo 
una vacante existente por jubi­
laci6n, anteriormente se cu­
brieron ya seis plazas. 

El trabajo sufri6 un ligero 
aumento, pasando a realizar 
una media de quince turnos, 
debido a unos embarques de 
mercancia manual para China. 

También se siguen mante­
niendo reuniones con la Socie­
dad Estatal para recopilar to­
dos los acuerdos de paritaria, 
segun consta en convenio, y 
asi poder atar todos los posi­
bles cabos sueltos que pudie­
sen haber quedado en el con­
venio. 

■ 
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■ 
Un buque soviético 

descarga en Cangas 
porque le cobran 

la mitad que 
en Vigo 

Faro de Vigo, 12/4/89 
No es la primera vez que 

ocurre. Pero en esta ocasi6n 
las protestas han subido de to­
no, dado el tonelaje y calado 
del buque que dej6 el puerto 
de Vigo para ir a descargar a 
Cangas, , porque la tarea le 
cuesta allf la mitad que en 
nuestro puerto, donde estiba­
dores y gruas estan inactivas, 
con lo que se pierde millar y 
medio de jornales, y han de 
percibir subsidia de paro 
hombres que podian y debian 
tener ocupaci6n. 

finalizar el afio, con el numero 
de jornadas trabajadas, y ase­
guran aqui que no llegan a co­
brarlo nunca. Esta actuaci6n la 
consideran competencia ilegal, 
ya que los portuarios se repar­
ten el trabajo y acuden a él 
mediante las listas confeccio­
nadas por la direcci6n provin­
cial de Trabajo, que pasan por 
el INEM. Asi, cotizarian en la 
Seguridad Social y percibirian 
un salaria de 7 a 8.000 pesetas 
por seis horas de trabajo, 
mientras que en Cangas, por 
ocho, se pagan alrededor C:? 
4.500. 

La CXTG critica duramente 
al director general de Puertos, 

Fernando Palao, quien ha pro­
metido solucionar el problema, 
como ya lo esta en otros puer­
tos, tales como A Corufia o 
Canarias, sobre la base de que 
se iba a aplicar la ley, pero lo 
cierto del caso es que el tiem- · 
po transcurre y todo sigue 
igual, o peor, y buena prueba 
son estos hechos, que ponen 
la situaci6n al borde de lo into­
lerable. 

El puerto de Vigo tiene in_ac­
tivas unas instalaciones costo­
sisimas y, afiaden los po.rtua­
rios vigueses, no cabe la dis­
culpa de que los muelles de 
Cangas no entran en la juris­
dicci6n de la Junta viguesa, 
porque no es asi, sino todo lo 
contrario. 

Hasta ahora, otra disculpa 
era que a la otra margen de la 
bahia s6Io iban barcos de pe­
quefio tonelaje, pero el sovié­
tico que esta descargando tie­
ne un registra bruto de 11.746 
toneladas, y un calado en con­
secuencia. Y ha podido atra­
car en el muelle de Frigorificos 
Morrazo en Cangas, donde es­
ta operahdo sin dificultad. 

Mas de sesenta hombres, de­
bidamente registrados, se que­
daron ayer sin trabajo en Vigo, 
aunque legalmente tienen de­
recho a él. ■ 

El buque soviético 'Zhemchy­
nyy Berg', que procedia de 
Malvinas, con 7.300 toneladas 
de calamar, entr6 en la ria de 
Vigo y dej6 nuestro puerto pa­
ra dirigirse a Cangas, donde 

1esta descargando en el muelle 
de la empresa Frigorificos 
Morrazo. De la carga citada, 
800 toneladas seran traslada­
das a Marin por carretera, en 
camiones abiertos, y no en · 
transportes trigorificos acon­
dicionados al efecto, con lo 
que la mercancia ·sutrira sin 
que las autoridades tomen me­
dictas al respecta. 

■ Comunicado de los Delegados "Corriente Sindical lzquierdas" 

Pérdidas locales 

Ante esta situaci6n, la sec­
ci6n de Portuarios de la central 
CXTG ha elevado enérgida 
protesta, porque esta situaci6n 
repetida se da cuando la patro­
nal se niega a negociar el con-· 
venio colectivo, ya que dice 
estar a la espera de lo que dis­
ponga la direcci6n general de 
Pûertos. 

Segun las cuentas de los 
portuarios, se pierden unos 
200 jornales por dia, lo que en 
ocho que tardarfan en efectuar 
la descarga superan los 1.500. 
En el puerto habfa ayer dieci­
nueve gruas inactivas, de las 
cuales diez podrian estar ocu­
padas en esta tarea. Ademas, 
segun las normas vigentes, en 
Cangas trabajan en bodega 
muchos menos hombres de 
los que estan prefijados. 

Otros datos 

Las referencias obtenidas por 
los portuarios es que en Can­
gas cobran de 3 a 4 -pesetas 
por t onelada descargada, 
mientras que en Vigo la tarifa 
es de 8 a 9. Tan tremerJda di­
ferencia hace sospechar a los 
portuarios que los tr.abajadores 
de Cangas no estan asegura­
dos, o por lo menos, no lo es­
taran todos, y buena prueba 
de ello es que deberian tener 
derecho a subsidio de paro al 

Acuerdo ·en A vilés 
Tras cuatro meses de nego­

ciaci6n con la empresa "Socie­
dad estatal de estiba y desesti­
ba del puerto de Avilés", las 
partes llegaron a un acuerdo 
con el que se da por finalizado 
el confl icto. 

El conflicto habia estallado 
con una huelga el dia 19 de di­
ciembre del afio pasado. Los 
motivas de esta huelga eran: 

1 °. La protesta por las modi­
ficaciones unilaterales de la 
Sociedad estatal en cuanto al 
sistema de petici6n de perso­
na! por parte de las empresas 
consignatarias, modificaci6n 
que los trabajadores entendia­
mos que perjudicaba al puerto, 
al obligar a las empresas a pe­
dir el persona! el dia anterior. 

2°. Reivindicar la aplicaci6n 
de la legalidad vigente en los 
nombramientos y no la practi­
ca habituai que se venia 
hacienda, que perjudicaba a 
los trabajadores al tener dos 
horarios distintos a un tiempo. 

El acuerdo consisti6 en una 
nueva legalidad intermedia, 
por una parte legalizando la 
practica anterior s6Io para 
quince estibadores (a dos 
horarios, de 8 a 5 y 5 a 11, y el 
2TD); y por otra parte, para 
los 14 restantes se los aplicara 
una nueva normativa que su­
pera a la legalidad vigente an­
teriormente y que no se aplica­
ba. Dicha nueva legalidad con­
siste en que 14 trabajadores 
tendran un solo horario de tra­
bajo, por lo que permanecen 
siempre en el muelle de San 
Xuan de Nieva, no quedando 
este muelle desabastecido de 
personal, o sea nunca queda 
con menos de 14 estibadores. 

En este acuerdo se incluy6 

también un pacto salarial para 
este ano del 5% de subida sa­
larial con clausula de revisi6n. 

Este conflicto tuvo un desa­
gréidable incidente en su pri­
mer, y unico, dia de huelga, el 
19-12-88, al contratar las em­
presas a esquiroles, tanto fijos 
como ocasionales. Y lo mas 
desagradable tue que vinieron 
a trabajar "protegidos" por un 
piquete antihuelga organizado 
por la U.G.T. con su Ejecutiva 
de transportes al trente. 

Este piquete antihuelga estu­
vo dos dias en el muelle sin el 
mas mfnimo problema por par­
te de la Junta del Puerto, cuyo 
presidente, Flaquer, también 
es de la U.G.T., y sin el mas 
minimo problema también con 
la policia durante los dos dias 
de huelga. Por lo que ante la 
ineficacia de la huelga, esta 
hubo de suspenderse. Y ante 
la conv.ocatoria de una nueve 
huelga intermitente se empez6 
a negociar. 

Todo este desagradable inci­
dente no hace mas que poner 
a los trabajadores los pelos de 
punta, al ver hasta d6nde lle­
gan los tentaculos mafiosos de 
poder .del "sindicato U.G.T." y 
su defensa a ultranza de la 
postura empresarial trente al 
obrero, y sobremanera en este 
caso en que se reivindicaba no 
una mejora para el obrero, si­
no que no se lesionaran los 
intereses del puerto de Avilés 
"al inventar" la sociedad esta­
tal el que las empresas pidie­
ran persona! el dia a'nterior, in­
venta que naci6 con la colabo­
raci6n de la U.G.T. a espaldas 
de los delegados de personal 
que en su totalidad somos de 
la C.S.I. ■ 

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ 
· Tarragona. 

La administracion 
y las en,presas 

no cumplen 
el convenio 

. El puerto de Tarragona se 
par6 el dia 28 de abril sin pre­
aviso de huelga ya que la ac­
tuaci6n de las empresas esti­
badoras y "ESTARRACO" no 
estan cumpliendo el convenio. 

Después de muchas reunio- · 
nes y paritarias abordando este 
tema y comprobando que la si­
tuaci6n no tenia salida y tam­
poco habia voluntad de solu­
cionar el problema no nos que­
d6 otro remedio que parar el 
puerto. 
puerto. 

Corno sabeis en el puerto de 
Tarragona la plantilla es corta 
y para el pr6ximo ano se pre­
vee la ampliaci6n de unos 40 a 
50 estibadores. 

Nuestra preocupaci6n como 
colectivo es que todos los 
puestos de trabajo que sean 
labores portuarias sean realiza­
dos por los estibadores pues 
de esta manera eliminaremos 
el intrusismo del puerto ya que 
ultimamente tiende a aumentar 
de nuevo pues tqdos estos jor­
nales no computan a final de 
ano. 

Esta situaci6n que se viene 

■ 

· dando, después de un profun­
do analisis, nos lleva a una si­
tuaci6n de ver que la adminis­
traci6n y empresas quieren va­
ciar· de contenido el desarrollo 
del pacto del 5 de febrero y 
convenio, donde· se compro­
metieron a cumplir y respetar 
todas las labores portuarias. 
Las empresas de ambito nacio­
nal que mas incumplen lo pac­
tado e introducen los elemen­
tos de intrusismo, son las mul­
tinacionales que todos cono­
cemos. 

Corno veis companeros, en 
Tarragona la lucha la entende­
mos asi y creemos que luchan­
do por estos ideales y ponien­
do todo nuestro coraje y fuer­
za podemos llevar el barco a 
buen puerto. 

Queremos hacer constar a 
todos los estibadores del esta­
do que a pesar de estar en la 
nueva empresa (ESTARRACO) 
tenemos que seguir luchando 
conjuntamente por nuestros 
puestos de trabajo. 

Sin mas un cordial saludo. 

Estibadores de Tarragona 

Denuncian a la 
naviera Contenen,ar 

por presunto 
contrabando 

de ganado 
Palma de Mallorca.- Andrés 

Seguf Mercadal, presidente de 
Contenemar, una de las navie­
ras mas importantes de Espa­
na, ha sido denunciado en un 
juzgado de Palma por inspec­
tores de la Direcci6n General 
de Aduanas e lmpuestos Espe- . 
ciales como presunto autor de 
contrabando de ganado y falsi­
ficaci6n de documentas publi­
cos y privados. 

La denuncia, segun public6 
ayer "Dia rio de Mallorca" 1 se 
extiende a la familia de Seguf, 
su mujer y tres hijos, en cali­
dad de gestores_ de la Socie­
dad Agricola de Transforma­
ci6n (SAT) (;!e Menorca, em­
presa donde presuntamente se 
llev6_ a cabo el contrabando de 
ganado. También se inculpa a 
Agustin Saez de Parga y José 
Maynau, en su calidad de apo­
derados de la empresa ICOD, 

S.A. - de la que es presidente 
Andres Segui- , y veterinarios· 
de Las Palmas y Palma de Ma­
llorca. 

Segun la denuncia, entre el 
30 de octu bre y 12 de noviem­
bre de 1987 se embarcaron en 
el puerto de Las Palmas dos 
cargamentos de ganado vacu­
no con destina a Palma y Me­
norcà, que habian entrado en 
territorio espaf\ol de contra­
bando, procedentes de Esta-
dos Unidos. . 

Los cargamentos, de 475 y 
810 novillas, respectivamente, 
habian sido adquiridos por 
ICOD, pero el presunto delito 
se inici6 cuando se embarca­
ron, a través de ISCOMAR 
- empresa perteneciente a 
Contenemar-, con destina a 
Palma de Mallorca y a Me-
norca. • 

5 
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■ 
Los puertos cantabricos (1) 

Pasajes y Bilbao 

les de las re'giones nortenas. El 
area comprendida entre el Pais 
Vasco y Asturias absorbe una 
importante tasa de actividad 
industrial de larga tradici6n. 
De hecho, en torno a los puer­
tos de Bilbao, Pasajes, Avilés 
y Gij6n se encuentra todo un 
complejo industrial vinculado 
al desarrollo de la industria si: 
derametalurgica que ha dado 
origen a lo que podriamos de­
nominar "areas maritimas de 
desarrollo industrial" de la pri­
mera generaci6n. Es decir, el 
puerto sirve coma centra de 
recepci6n de materias primas y 
de reexpedici6n de la praduc­
ci6n de economias de escala. 

lntroducciôn 

El norte de la peninsula ibé­
rica -sus puertos- tienen 
una larga tradici6n en lo que a 
la actividad maritima y portua­
ria se refiere. Mas concreta­
mente, la actividad pesquera 
ha constituido un importante 
factor para el desarrallo de la 
economia costera. Asi, en los 
puertos comprendidos entre el 
Pais Vasco hasta Finisterre se 
contabiliz6 en 1986 un trafico 
pesquero superior a las 
130.000 Tm. De ellas, 65.000 
Tm corresponden a los puertos 
vascos de Hondirribia, Pasajes, 
Guetaria, Bermeo y Ondarraa. 
Sin embargo, nos centra·remos 
en el analisis de la actividad 
portuaria en cuanto al trafico 
de mercancias y graneles en 
los puertos de mayor impor­
tancia de la fachada maritima 
del cantabrico. Segun esta, en 
el Pais Vasco, destacan coma 
los dos principales centras de 
dinamizaci6n de los intercam­
bios comerciales los puertos 
de Bilbao y Pasajes. 
' 
El cabotaje en la 
cornisa cantâbrica 

Aunque nos centraremos en 
el analisis del trafico en los 
principales puertos, y, por tan­
to, en donde las cifras mas im­
portantes se refieren al trâfico 
exterior, no hay duda de que 
el cabotaje es un trafico impor­
tante dentro del cuadro gene­
ral del trafico costero cantabri­
co. 

Sobre un total de 76,7 millo­
nes de tm. movidas en 1984 
(embarcadas + desembarca­
das) de trafico de cabotaje en 
todos los puertos dependien­
tes del MOPU; a tres puertos 
cantabricos (Bilbao, Gij6n y 
Avilés) corresponden 10,7 mi­
llones de Tm; o sea, en torno 
al 14% del total. El resta de 
puertos tienen muy escasa im­
portancia coma lo prueba que, 
en su conjunto, apenas supe­
ren las 100.000 tm. en ese mis­
mo af\o. Del total movido 
(10.811.058 tm) un 34% co-

rresponde a trafico intrarregio­
nal; es decir, a los intercam­
bios comerciales que tuvieron 
lugar entre los propios puertos 
de la fachada cantabrica y el 
resta (66%), al trafico extrarre­
gional; o sea, con el resta de 
puertos. Corno se puede ob­
servar en el Cuadro 1, de las 
mercancias con origen en los 
puertos del norte, apraximada­
mente el 50% tiene por desti­
na otros puertos del norte, si­
guiendo en importancia los 
puertos de Galicia. En cuanto 
a las recepciones, son las mer­
cancias con origen en los puerJ 
tos de Andalucia oriental los 
que tienen mayor importancia. 
Por ejemplo, el trafico de mi­
nerales embarcados en A ime­
ria con destina a Gij6n, supo­
ne 952.000 Tm y con destina a 
Avilés, 945.000 Tm en 1984. 

Es importante, también, re­
sef\ar el trafico existente entre 
los puertos de Sagunto y Bil­
bao (en ambos sentidos) con­
sistente en hierra fundido y 
acero que, en 1984, arroj6· 
unas cifras que randaran el 
media mill6n de toneladas. 
lgualmente, el trafico de mine­
raies de hierro con origen en el 
puerto de Sagunto y con des­
tina a Avilés y Gij6n represen­
t6 en ese mismo ano en torno 
a las 600.000 tm. 

La cornisa cantabrica se en­
cuentra abierta hacia el Atlan­
tico Norte lo que representa, 
en principio, la apertura hacia 
los intercambios comerciales 
por via maritima con los puer­
tas de la Comunidad Eurapea; 
intercambios que, para el con­
junto de los puertos espanoles, 
supuso en 1986, 35 millones 
de Tm. Ahora bien, los puer­
tos del norte de la peninsula 
han de hacer frente, sobre to­
do en lo que se refiere al trafi­
co con Gran Bretana a la com­
petencia del transporte por ca­
rretera e, incluso, del ferroca­
rril en la medida que lntercon­
tainer extienda su radio de ac­
ci6n hacia Espana y Portugal. 
Ademas, aun no ha sido sufi­
cientemente evaluada la reper­
cusi6n que tendra para la acti-
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vidad portuaria la apert\,Jra del 
tunel bajo el Canal de la Man­
cha. 

Por lo demas, la prapia oro­
grafia del norte peninsular difi­
culta la penetraci6n hacia el in­
terior, por lo que la actividad . 
portuaria esta en estrecha rela­
ci6n con los nucleos industria-

DISTRIBUCION REGIONAL 
DEL TRAFICO PORTUARIO 
(porcentajes) 

GRANELES SOLIDOS 
BULKS 

Aegi6n Zone 

Puertos del Norte .. 
Puertos de Galicia 
Puertos del Sur 
Pue.rtos de Levante . 
Puertos de Cataluiia . 

Puertos del N. Africa . 
Puertos de Baleares . 
Pùertos de Canarias . 

North 
Galicia 

South ........ • .. . ..... . • 
East ............ . . . . . .. . 
Catalonia . ..... . .. . .. • ... 
Ceuta & Melilla ... . .. . .. . 
Balearic Island .... . ... . . . 
Canary Island .... . 

MERCANCIA GENERAL 
GENERAL CARGO 

Regl6n Zone 

Puertos del Norte .. North . . .... . . . . . ........ 
Puertos de Galicia Galicia ' .... . .. . . 
Puertos del Sur South . . . . . . . . . . . 

Puertos de Levante East ... . .. . ... . 
Puertos de Cataluiia . Catalonia . . . . . . . . . . . . 

Puertos del N. Airica Ceuta & Melilla 
Puertos de Baleares . Balearic Island .. 
Puertos de Canarias .. Canary Island .. . .. . . .. .. . 

35.3 
7.4 

20,5 
14,1 
20,1 
0.2 
0,6 
1,8 

Mo 
!l'ear 
1980 

23,5 
6.3 

16,3 
17.7 
14,5 

1,9 
6,5 

13,3 

Mo 
Yfl/U. 

1982 

32,0 
7,6 

19.0 
15.7 
23,3 

0.1 
0.7 
1.6 

Allo 
Year 

1982 

23.7 
4.4 

19.7 
16,8 
14.4 
1 9 
6,9 

12.2 

MERCANCIAS EN CONTENEDORES DE 20 PIES O MAYORES 
GOODS LOADED IN CONTAINERS OF 20· OR MORE 

Puertos del Norte . North .... . .. . .. . ........ 10,3 10.7 
Puertos de Galicia ... Gaficia . . ........ . . . . ..•. 2.2 2.2 
Puertos del Sur South ..... . . . . .. . . . . . .. . 28.7 27.7 
Puertos de Levante .... East ........ . . .... . .... . 15,4 17,6 

A"" 
Ye~ 
198a 

29,0 
8,1 

20,8 
15,3 
24,1 
0,1 
0.8 
1,8 

Ano 
Year 

1983 

22,9 
4.7 

19.4 
16.6 
15,1 

1,9 
7,2 

12.2 

10.2 
2,3 

27,7 
16,5 

Puertos de Cataluiia ... Catalonia .... . 14,5 15.2 · 15,0 
Puertos del N. Africa .. Ceuta & Me/if/a . .. .. . .. .. 0,1 0,1 
Puertos de Baleares . Balearic Island 10,3 10,0 9.4 
Puertos de Canarias . Canary Island . . ... . .... . . 18,6 16,5 18.8 

Cuadro 2 

Ello puede constatarse si tene­
mos en cuenta la importancia 
del trafico de minerales; por 
ejemplo, en los puertos de Gi­
j6n y Avilés y, en menor medi­
da, en Bilbao. Los graneles s6-
lidos representan respectiva­
mente para cada uno de los 
puertos citados, 95%, 45% y 
60% del total del trafico. Por 
otro lado, Gij6n, con 9,6 millo­
nes de tm ocupa el primer 
puesto en la lista de puertos 
espanoles, dentro de la cate­
goria de los grandes s61idos en 
1986. 

En Hneas generales, la parti­
cipaci6n de los puertos del 
norte en el conjunto del trafico 
portuario espanol puede apre­
ciarse en el cuadro 2. 

Ano Allo Allo 
.Year Year Yea, 
1984 1985 1986 

30.4 33,0 29,6 
8.4 8.6 8.7 

22.0 24,0 26.2 
14.7 12,5 122 
21,2 18.5 18,3 

0,1 0,1 0,1 
1,3 1.5 1.4 
1,9 1,8 3,5 

Allo Ali~. Allo 
:Y.ear Year Year 
l984 1985 1986 

23,5 24,3 22,3 
5,0 5,3 5,8 · 

20,3 18,1 18.6 
16.3 15,2 15,0 
15.0 15.2 15,3 
1.8 2.0 2.1 
6.7 6.7 7.4 

11.4 13.2 13,5 

10.2 9,0 8,8 
2,1 1.7 2,2 

26.2 25.3 26,6 
19,6 19.7 17,5 
17.4 21.3 20,5 

0,1 0.2 
10.2 9,0 7.7 
14.2 14.0 16,5 

TONELADAS 
Trafico portuario en los puertos cantab icos 1 ( 1986) 
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Cuadro 1 

Graneles s6lidos (millones Tm) 

Gij6n •• •••• • 9,06 

Bilbao •• ••· 4,72 
Avil~s • •.. . 2,64 
Santander, • 1 , 95 
Pasajes • • ••• - Mercanc! a general {millones Tm) 

Cuadro 3 

Bilbao• • ••• 3,84 
Pasaj es • • : • • 2,82 

Avil~s ••• • • 1,31 

Santander•• 0,89 

Gij6n • • ... , -

~ 
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Pasajes 

Situado a menos de diez ki­
lometros de San Sebastian, el 
puerto de Pasajes ha venido a 
concentrar la actividad portua­
ria generada por la industria 
existente en el interior de la 
provincia de Guipuzcoa y a ju­
gar un papel que podrfamos 
denominar complementario al 
del puerto de Bilbao, aunque 
su importancia real, en cuanto 
a la mercancia movida, esté 
lejos de las cotas alcanzadas 
en Bilbao. Por su volumen glo­
bal en carga movida (4,3 millo­
nes de tm), el puerto de Pasa­
jes en 1986 se coloco en el 
puesto numer-cinco de la clasi­
ficacion de puertos espaf\oles 
(detras de Barcelona, Algeci­
ras, Valencia y Bilbao), en 
cuanto a la carga general (2,82 
millones de tm) , a pesar de 
haber sufrido una disminucion 
del 16% respecto a 1985. Sin 
embargo, en el trâfico de con­
tenedores es donde se pone 
de manifiesto la fuerte expan­
sion de este puerto. 1986 se 
sald6 con un total de 24.400 
TEU, una cifra modesta en tér­
minos absolutos que le coloca 
en los ultimos lugares de la 
clasificacion, pero que supone 
un incrèmento del 62,5% res­
pecto a 1985. La pesca mani­
pulada fue 15.300 tm, mientras 
çiue los graneles es un trafico 
fuun menos relevante. 

Por su localizacion, Pasajes, 
cuenta con una zona de in­
fluencia potencial que se ex­
tiende a todo el Pafs Vasco e, 
incluso, puede penetrar en el 
area de influencia del puerto 
de Bilbao. En este sentido, sa­
brfa hablar de Pasajes, como 
de un puerto "complementa­
rio" al de Bilbao. Es decir, un 
puerto que por sus caracterfs­
ticas de localizacion geogrâfi­
ca (su proximidad a Bilbao), su 
dotacion técnica y sus condi­
ciones internas (un puerto 
donde la fuerza de trabajo es 
"docil"), puede asumir funcio­
nes de recepcion de trafico 
desviado de otros puertos y, 
mas concretamente, de 
Bilbao. 

Corno ya es conocido, la es­
trategia empresarial se orienta 
cada vez mas hacia la poten­
ciacion o creacion de puertos 
en donde la organizacion del 
trabajo y condiciones !abora­
les, en general, no encuentre 
fuerte resistencia de parte de 
los estibadores, como ocurre 
en los puertos de mayor tradi­
cion de lucha. De hecho, el 
"modelo Felixtowe" (puerto 
inglés plenamente privatizado, 
con mano de obra no integra­
da en.el "censo") es el que se 
pretende imponer en toda 
Europa. Dentro de esta logica, 
Pasajes, ha jugado un pape! de 
puerto esquirol durante el lar­
go proceso de huelgas seguido 
mayoritariamente en los puer­
tos espaf\oles contra el "De­
creto". Practicando ademas 
una politica clientelista, el 

. PSOE y la UGT,. (como se ha 
denunciado desde estas mis­
mas paginas repetidas veces), 
han logrado introducir en Pa­
sajes una mano de obra sindi­
calmente controlada y que no 
presenta problemas a la aplica-
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cion de las directrices emana­
das por las empresas y Admi­
nistracion en la aplicacion del 
i'Decreto". Aunque es impen­
sable que en un futuro proxi­
mo Pasajes pueda sustituir en 
sus funciones al puerto de Bil­
bao, no cabe duda que repre­
senta una carta reservada para 
ser jugada ante cualquier ac­
cion "incontrolada" de los es­
tibadores de Bilbao. Quizas el 
extraordinario incremento en 
el movimiento de contenedo­
res durante 1986 pueda expli­
carse por la desviacion del tra­
fico desde Bilbao, llevada a ca­
bo durante la huelga contra 
CONTEN EMAR. 

En cuanto a los aspectos téc­
nicos, Pasajes, por su ubica­
cion se encuentra perfecta­
mente resguardado, por lo que 
las condiciones meteorologi­
cas apenas inciden negativa­
mente en sus operaciones de · 
carga y descarga siendo, ade­
mas, el unico puerto que tiene 
jornada contfnua de siete de la 
maf\ana a nueve de la noche. 
Dotado de una treintena de 
gruas de mas de 6 Tm y con 
una disponibilidad de mas de 
cinco Km lineales de muelle, 
las autoridades portuarias es­
tan desarrollando una clara po­
lftica expansiva con inversio­
nes en obras de infraestructu­
ra que superan los 2.000 millo­
nes de pesetas. Es importante, 
por otro lado, el trâfico de au­
tomoviles con Gran Bretaf\a, 
aumentando empresas como 
administracion coinciden en 
apostar por la puesta en fun­
cionamiento de un servicio fe­
rry hacia el norte de Europa en 
un futuro proximo. 

Desde el punto de vista de la 
intermodalidad, este puerto 
cuenta con unas buenas· co­
nexiones ferroviarias y por ca­
rretera, tanto hacia el oeste 
(autopista Bilbao-Behovia), 
como hacia el este, con la via 
de penetracion por carretera 
(autopista a Zaragoza) y ferro­
carril hacia Alava, La Rioja, 
Navarra y valle medio del Ebro. 

BILBAO 

Con 26,3 millones de Tm. Bil­
bao ocupa el primer puesto en 
la clasificacion de puertos de­
pendientes del MOPU en 1986, 
aunque respecto a 1985 haya 
visto descender el tonelaje mo­
vido en torno al 9%. Ahora 
bien, del tonelaje total, 15,2 
millones de Tm corresponden 
a graneles lfquidos (productos 
petrolfferos) y 4, 7 a graneles 
solidos. En cuanto al trâfico de 
contenedores es en Bilbao 
donde se concentra practica­
mente; ya que la cifra del resto 
de puertos de la cornisa can~ 
tabrica son poco relevantes. A 
pesar de que en 1986 se mo­
vieron 129.856 TEU y que en 
1987 esa cifra se haya visto in­
crementada en un 30%, este 
tipo de trâfico representa unas 
cifras mâs bien modestas, res­
pecto a los tres puertos que le 
preceden en la clasificacion de 
1986 (Algeciras, Barcelona y 
Valencia). 

Tradicionalmente, el puerto 
de Bilbao ha sido el soporte 
maritimo del desarrollo indus-
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Cuadro 4 

trial no ya de Vizcaya, sino del 
conjunto del Pafs Vasco. En 
este sentido, cabrfa calificar la 
actividad portuaria generada, 
como caracterfstica de una 
MIDA de la primera genera­
cion, ya que el impulso al de­
sarrollo de la economfa mariti­
ma industrial se fundamenta 
en la industria siderometalurgi­
ca y de transformacion, asf co­
mo en la produccio.n de bienes 
de equipo. De ahf también (co­
mo ocurriera con el resto de 
MIDAs de la primera genera­
cion en Europa) que la crisis 
economica de comienzos de 
los af\os setenta, que diera ori­
gen a la reestructuracion y 
desmantelamiento del aparato 
productivo, con especial inci­
dencia en la industria pesada, 
haya tenido un impacto nega­
tivo, moderando la tasa de cre­
cimiento de la actividad por­
tuaria. Por otro lado, Bilbao se 
halla tuera de los servicios que 
describen las compaf\fas de 
navegacion alrededor del mun­
do, si bien ello no quiere de­
cir que su futuro se vea hipo­
tecado. Al contrario, cabrfa es­
perar que cuando la autopista 
del Cantâbrico, que une el Pais 
Vasco con Galicia, sea una 
realidad, el puerto de Bilbao 
pueda erigirse en un puerto 
base para la redistribucion in­
terna del trâfico contenedori­
zado en la zona. 

Se observa, no obstante, un 
cambio en la naturaleza de la 
mercancia manipulada de 
acuerdo con las modificacio­
nes que se estân produciendo 
en la estructura productiva del 
P. Vasco. Asi, por ejemplo, 
aunque haya descendido en 
600.000 tm en 1987 respecto al 
af\o anterior los productos de 
hierro y acero que transitaron 
por el puerto, en ese mismo 
af\o, se aprecio un incremento 
de los productos metalurgicos 
de mayor calidad, destinados a 
la industria del automovil. Es 
decir, aunque el volumen total 
de tonelaje manifie.sta una ten­
dencia decreciente, el valor de 
la mercancia manipulada tien­
de a aumentar. 
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Nuevos servicios 
e inversiones 

Recientemente, se han inau­
gurado nuevos servicios con 
Escandinavia y la costa atlânti­
ca de los Estados Unidos. La . 
compaf\fa Maersk ha estableci­
do un servicio semanal y ple­
namente contenedorizado en­
tre Bilbao y los puertos de la 
fachada atlantica norteameri­
cana. Sin duda, este servicio 
semanal viene a unirse a los ya 
existentes para cubrir unos in­
tercambios comerciales que en 
1984 supusieron 2, 1 millones 
de Tm; solo superados por el 
tonelaje de trâfico de mercan­
cias con el Reino Unido y Mé­
jico. 

En fin, puede decirse que Bil­
bao es un puerto concentrado 
en los intercambios atlanticos 
ya que su tasa de trâfico con 
el Extremo Oriente es muy es-

. casa. Es importante, por otro 
lado, tener en cuenta las inver­
siones que se llevan a cabo en 
la ZUR (Zona de Urgente Ur­
banizacion) del Nervion, como 
medio de relanzamiento eco­
nomico de un area de desarro­
llo maritima que, como hemos 
dicho, se ha visto fuertemente 
afectada por la reestructura­
cion y que tienen directas im­
plicaciones en el conjunto de 
la actividad portuaria bilbaina. 

El futuro inmediato del puer­
to de Bilbao, pasa por toda 
una serie de inversiones enca­
minadas a mejorar e incremen­
tar las disponibilidades técni­
cas y de infraestructura. Exis­
te un plan a largo plazo para 
cuadruplicar la capacidad ac­
tuai del puerto con una inver­
sion de 100.000 millones de 
pesetas. Ademâs, las obras a 
realizar en el nuevo muelle de 
Ciérvana supondrâ unas inver­
siones por valor de 30.000 mi- · 
llones de pesetas y 10.000 mi­
llones mas para su equipa­
miento técnico. Con ello se 
dispondrâ de un muelle con 
800 metros lineales de atraque, 
18 metros de calado y 18 Ha 
de area de estacionamiento. 
Ademâs, esta a punto de fina­
lizarse en la zona portuaria de 
El Abra un area de estaciona-

miento de 200.000 m2 yuxta­
puesta a la terminal de Mac 
Andrews que estâ invirtiendo, 
por su parte, en la mejora de 
su equipamiento mecanico pa­
ra reducir el tiempo de transfe­
rencia de carga. Por ultimo, 
ante la perspectiva de un in­
cremento en el trâfico de con­
tenedores sobre plataforma ro­
dante (trailers) también se tie­
ne previsto acondicionar la in­
fraestructu ra para el trâfico 
ro-ro. 

Las conexiones 
intermodales 

Corno puede verse en el cua­
dro 4, la autopista hacia el Me­
diterrâneo constituye la via de 
penetracion del ârea de in­
f luencia del puerto de Bilbao 
hacia el valle del Ebro y de co­
nexion con los puertos de Va­
lencia y Barcelona. 

Dejando de lado el trafico de 
graneles lfquidos, embarcado y 
desembarcado por tuberia, en 
1986 el puerto de Bilbao mani­
pulo un total de 377.888 Tm 
de mercancias transportados 
por ferrocarril, mientras que el 
trâfico por carretera represen­
to 7 millones de Tm. Es decir, 
la intermodalidad establecida 
entre ferrocarri l/barco es poco 
representativa. Sin embargo, 
el trafico por carretera es de 
primordial importancia con ci­
fras de las mas altas (detrâs 
del puerto de Barcelona y pro­
xima a la de Valencia). 

Uno de los problemas funda­
mentales es el de hacer llegar 
la autopista hasta las instala­
ciones portuarias, para agilizar 
el importante trafico de carre­
tera . En cuanto al ferrocarril, 
existe un proyecto para insta­
lar una terminal ferroviaria, 
con el fin de impulsar este tipo 
de trâfico. Asi, en 1988 se ha 
iniciado un nuevo servicio fe­
rrov,ano denominado Pool 
Container que pretende apro­
vechar la infraestructura viaria 
de lntercontainer y penetrar 
hacia el centro de Europa, con 
posibilidades de establecer ra­
mificaciones hacia la Europa 
del este. 

■ 
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■ (d~ la pllgins 11 

La sefiora Tatcher 
declara la guerra a los 
estibadores ingleses 

Con verdadera astucia diab6-
lica, este gobierno que ahora 
se ve acosado por graves pro­
blemas econ6micos produci­
dos principalmente por su pro­
pios errores, esta dispuesto a 
"dar vuelta a la tortilla" acu­
sando a través de los medios 
de informaci6n a los huelguis­
tas de agravar la balanza de 
pagos, causando un baj6n de 
libra esterlina y acrecentando 
mayores subidas en los intere­
ses bancarios lo que conducira 
a una grave recesi6n econ6mi­
ca. Ademas de estas acusacio­
nes vendran consabidos dispa­
rates que caracterizaran a los 
estibadores como una especie 
de "Mafia privilégiada" ." Por 
desgracia ha habido mucho 
"lavado de cerebro" principal­
mente dirigido a las zonas de 
Londres y el sur-este de lngla­
terra y suficientes idiotas pre­
parados a creer esta mierda. 
Un punto mas, con verdadero 
cinismo Thatcher ha provoca­
do la huelga portuaria con el 
prop6sito de obligar a la gente 
a través de una paralizaci6n 
comercial a comprar "Britani­
co". 

A pesar de que el gobierno 
ha escogido el terreno de lu­
cha con los estibadores, esto 
lleva consigo un alto riesgo de 
ganar o perderlo todo, estrate­
gia que thatcher parece sabo­
rear con gusto y que fue usada 
por primera vez en el sangrien­
to conflicto de las Malvinas. Si 
los estibadores ganan después 
de un periodo de 10 af\os de 
fracaso humiliante cuando la 
abierta lucha clasista ha esta­
do caracterizada por una in­
creible resistencia y con fre­
cuencia por un violenta e in­
trépido coraje, una compuerta 
se abria a través de la cual el 
orpimido saldria, posiblemente 
en numero suficiente · como 
para destruir este reaccionario 
gobierno de pesadilla, con las 
posibilidades que esto conlleva 
de un profundo cambio social. 

Nueva York y en Tokio y con 
la economia Americana final­
mente yéndose por la borda, 
los estibadores estan en mejor 
posici6n para ganar que lo es­
tuvieron los mineras en 
1984/5. 

Pero si los estibadores pier­
den, sin duda alguna sera un 
cruel fracaso para la clase tra­
bajadora britanica. tPor qué? 
Porque el gobierno considera 
la Organlzaci6n Nacional de 
Portuarios como el mas pode­
roso simbolo interfiriendo con 
su prop6sito de re-introducir el 
trabajo eventual, no hacienda 
contratos de trabajo . perma­
nente, practicando el despido 
sin posibilidad de defensor le­
gal cubriendo sectores enteras 
de la economia, negando de 
una manera efectiva un mini­
ma de ayuda econ6mica en 
caso de enfermedad o des­
empleo. · 

El final de la medicina gratui-
ta se convertira en un hecho 
para finales de este siglo asi 
como también lo seran las pro­
puestas para abolir las pensio­
nes estatales. La ayuda econ6-
mica estatal a las personas sin 
trabajo o con sueldos muy ba- , 
jos dejara de existir totalmen­
te. El objetivo final es una cla-
se trabajadora tan rendida y 
sumisa que no puede levantar 
la cabeza a no ser para besar 
el culo de los ricos. 

Es por lo tanto en interés de 
toda la clase trabajadora el que 
la lucha debe de ser conside­
radà como una cuesti6n que 
ataf\e a todos los trabajadores 
y no como una disputa aislada 
que s61o concierne a los esti­
badores. 

En esta situaci6n el boicot 
mundial a todo barco de carga 
que se dirija al Reino Unido 
beneficiaria a todos los estiba­
dorès de todo el mundo. 

(por ejemplo, el programa de 
privatizaci6n). El color del go­
bierno no tiene importancia. El 
gobierno laborista Australiano 
espera también poder abolir la 
seguridad en el' trabajo en lo 
que respecta a los estibadores, 
de hecho el ataque a la Orga­
nizaci6n National Portuaria es­
ta haciéndose tan . general que 
una huelga de estibadores in­
ternacional seria posible. 

Se ha sugerido en los peri6-
dicos que esquiroles serian re­
clutados en otros paises para 
reocupar inmediatamente los 
puestos de trabajo en el caso 
de huelga, los cuales serian 
ayudados por los oficinistas y 
la direcci6n quienes de una 
manera temporal trabajarian 
como estibadores. El sistema 
que se usa en Contenemar se­
ria usado aqui para romper la 
huelga. Dependera de los esti­
badores Europeos el resistir es­
tas incursiones porque su des­
tina depende de lo que pase 
aqui, por ejemplo el intenta re­
ciente de privatizar el manejo 
de mercancia en ltalia. 

Nos dirigimos a vosotros por­
que sabemos que los bur6cra­
tas del Sindicato General de. 
Transporte (al que todos los 
estibadores pertenencen) van 
a sabotear todo intenta since­
ro que haya de ganar esta 
huelga y acercarse lo menos 
posible a la comunidad inter­
nacional de estibadores. 

ïSI AL HUELGA VA A SER 
GANADA ESTE APOYO ES 
FUNDAMENTAL! 

■ 

David, Stuart y Anna 

Ultirna 
hora 

ALICANTE: El dia 12 y 15 de 
mayo el censo no ha contesta­
do al nombramiento al quererle 
aplicar las manos de la resolu­
ci6n cuando ha llegado a ne­
gociar unas superiores en el 
convenio que esta nego­
ciando. 

CARTAGENA: La sociedad 
ha suspendido las sanciones y 
los trabajadores han suspendi­
do los bajos rendimientos y el 
preaviso. Se volveran a reunir 
el pr6ximo dia 25 de mayo. 

LAS PALMA S: Se le entre­
ga al comité carta solicitando 
108 fijos de empresa sin espe­
cificar a la empresa a que se 
les va a destinar. 
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COCJNA MARINERA 

BACALAO A LA RIOJANA 

lngredientes: (4 personas) 

800 gr. de bacalao grueso 
2 cebollas medianas 
2 tomates maduros 
1 o 2 pimientos morrones, 

segûn tamaf\o 
1 vasito de aceite de oliva 

Preparaci6n 

Previamente se pone en re­
mojo el bacalao, lo pondremos 
a escurrir y acto seguido lo co-

Crucigrama 

1 

2 

1 2 3 4 

■ 

5 

locaremos dentro de una olla 
bien cubierto de agua fria . Lo 
pondremos al fuego (muy baji­
to) y dejaremos que se vaya 
calentando despacio•. Antes de 
romper a hervir lo retiramos 
del fuego y dejaremos se vaya 
entibiendo en el liquida, luego 
quitaremos la piel y lo deshoja­
remos en capas. Picaremos fi­
namente la cebolla y la freire­
mos en aceite. Una vez doradi­
ta la sacaremos y reservare­
mos. 

Escaldaremos los tomates, se 
pelaran, picaran y freiran 
hacienda una salsa, que a su 
vez pasaremos por el chino. 
En una cazuela de barro pon­
dremos un poco de salsa, ba­
calao, cebolla y los pimientos 
hechos tiras. Repetiremos con 
otra capa de cada cosa. Lo 
dejaremos cocer a fuego lento 
en el fog6n o en el homo de 
10 a 15 minutas. Procurare­
mos mover la cazuela a menu­
do para que se asiente. 

Si la salsa de tomate queda­
se demasiado espesa, procura­
remos aclararla utilizando un 
poco de liquida, donde se ha 
templado el bacalao. 

6 7 8 9 10 11 12 

■ 
■ 
■ 3 

4 ■ ■ ■ 
■ ■ 5 

6 

7 

8 

9 

■ ■ ■ ■ 
■ ■ 

■ ■ ■ ■ 
■ 

10 ■ ■ ■ 
11 

12 
■ ■ ■ 

HORIZONTALES: 1. Agitaci6n de las 
olas del mar. Sirve para volar. / 2 . Feti­
che. Al revês, hongo. / 3. Dias mito16gico 
escandinavo. Nombre de mujer. Animal 
vertebrado oviparo. / ·4. Séptimo planeta. 
Sale del volcân. / 5. Punto cardinal. Or­
ganizaciôn mas6nica. Lo inventaron los 
humanos Lumière. / 6. Carta de la baraja. 
Cincuenta en numeros romanos. Mil. 
Quebrado, desgarrado. / 7. Causan dafio. 
Articula. / 8. El mismo articula. Lo son 
las nasales. Vocal. / 9. Periodo de la era 
cuaternaria. Lengua occitana. / 10. En los 
coches holandeses. Ceden en su empefio. 
Dios egipcio. / 11. La primera. Muchas 
pasan por êl a menudo. Mandata. / 12. 
Partidas. Trabajar la tierra. 

Soluci6n al anterior: 

HOA IZONTALES: 1. Navegantes. S. / 2. 
Asî. O. Ortiga. / 3. O. amlA. 1. naP. / 4. 
Esa. Ro. S. No. / 5. Cr. Rompeolas. / 6. 
O. Ac. ATS. Id. / 7 . Ramai. A . Odas. / 8.' · 
Oc. Ron. aP. So . / 9. Talada. Ar. L. / 10. 
Motor. Locura. / 11. 1. Usos. Satén. Son. 
Nulo. Ada. 

■ 

VERTICALES: l . El hombre mâs viejo se­
gun la biblia. Voz de mando. / 2. Senti­
miento plancentero. Unos entran y otros 
.... . Punta cardinal. / 3. Relativo al cam­
po. Consonante. Al revés, que no es bue­
no. / 4. Articula. Negaci6n. Matricula de 
Tarragona. Matricula de Lérida. Nota mu­
sical. /. li:leograma. / 6. Enlaz6 con una 
cuerda. Vocal. Apodo. Primera vocal. / 7. 
Par. Harinas amasadas para hacer pan. / 
8. Primera vocal. Simbolo del aluminio. 
Se usa para hacer botones. / 9. La misma 
vocal. Acre incompleto. Instrumenta para 
medir el fondo marina. / 10. Vestido, 
adorno. Al revés, nota musical. / 11. 
Viento que sopla del oriente. Adorna. / 
12. Cociné. Relativa al viento. Conso­
nante. 

VERTICALES: 1. Nao. Coro. Mis. / 2. 
As. Er. Acto. O. / 3. Vias. aM. Atun. / 4. 
E. Marcarlos. / 5. _Gol. O. Loaron. / 6. A. 
Arma. Nd. Su. / 7. No. Opta. A l. L. / 8. 
Tri. Es. A. Oso. / 9. Et. So. Opaca. / 10. 
Sin. Lid. Ruta. / 11. Ganadas. Red. / 12. 
Sapos. Solana . Teniendo en cuenta el resur­

gimiento de las luchas trabaja­
doras tanto el mi.mdo oriental 
como en el occidental, la posi­
bilidad de una nueva crisis fi­
nanciera principalmente en 

Ningun pais desarrollado en 
la época de pos-guerra se ha 
atrevido a implantar una medi­
da tan brutal pero si podrian 
seguir el ejemplo, deseosos de 
reducir el costo en el manejo 
de la mercancia, y no olvideis 
que los que Thatcher hace hoy 
aqui, Felipe Gonzalez tiende a 

_ imitar muy gustoso maf\ana, · ·'------------------------~ 

T 



NÛMERO 48 JUNIO·JULIO 1989 
BOLETiN DE LA 

COORDiNADORA 
ESTATALDE 

LOS 
ESTiBADORES 
PORTUARiOS 

VOZ DE LOS PUERTOS 

En lucha por su convenio 

Bilbao: 
lo que se dice 

y lo que se hace 
Es muy corriente que peri6di­

camente aparezcan en los me­
dios de comunicaci6n manifes­
taciones de los responsables 
del P.A.B. y de las empresas 
privadas que operan en el mis­
mo, quejandose de lo intransi­
ger-ites y salvajes que somos 
.los trabajadores portuarios, 
empef\ados segun ellos en 
mantener situaciones de privi­
legio y una economia mafiosa 
que nos reportan devengos mi­
llonarios. 

También dicen que el conflic-

ALTERNATIVAS SOCIALES 

to en el puerto de Bilbao se da 
por la actividad revoltosa de 
unos "pocos pagados ·por el 
oro de Moscu y asesorados 
por los servicios secretos de 
Libia y Albania" y que tienen 
como objetivo la destrucci6n 
del Puerto y por consecuencia 
la economia de Euskadi. 

Paralelamente la actividad 
portuaria continua: los empre­
sarios siguen aumentando 
considerablemente sus benefi­
cios y los trabajadores traba­
jando cada dia en peores con-

diciones de seguridad e higie­
ne y peor retribuidos econ6mi-

Crisis y perspectivas 
populares en Perû 

J -

Hombre sin trabajo se cruza con ciudadanos de uniforme en Cuzco. 

(Traducimos parte de un arti­
culo de Denis Sulmont escrito 
en enero de 1989 que nos ha 
llegado a través del lnstituto 
de Estudios Sociales de LA 
HAYA -Holanda-.) 

La situaci6n en Peru es ca­
tastr6fica. Debac;le econ6mica, 
espiral de violencia, narco-tra-

fico, incertidumbre politica, ru­
mores de golpe de estado . .. El 
panorama es sombrio y se 
presta a la informaci6n apoca­
liptica que en Europa dan, de 
tarde en tarde, los medias. 
LNO estamos ante una des­
composici6n total del pais? 
LTiene alguna salida esta eco­
nomia con una deuda impaga­
ble y practicamente excluida 

del piano internacional? LEsta 
oblïgado el pueblo peruano a 
pudrirse, como tantos otros, 
en el olvido del maf\ana? LES 
posible todavia construir un 
proyecto nacional fundado en 
los intereses y en el protago­
nismo popular? 

(a -la pagina 3) 

camente. La Normativa Labo­
rai y Convenio del Sector son 
incumplidos por empresas y 
Administraci6n, derivandose 
en practicas tercermundistas 

■ 

con 9gresiones de todo tipo 
hacia los trabajadores. Situa­
ci6n que como es obvio les in­
teresa mantener. 

(a la pag. 4) 

Dos accidentes 
n,ortales 

El dia 29 de mayo, sobre las 
cuatro de la tarde y cuando 
realizaba la operaci6n de em­
barque de Contenedores en 
Vapor SEGRE, el companero 
JOSÉ MORENO MORENO, 
que se encontraba enganchan­
do los contenedores en tierra, 
junto a tres companeros, 
cuando se desencaden6 una 
fortisima tormenta, acompana­
da de un torrente de agua, al 
intentar bajar por la maquina 
porta-contenedores, resbal6 
cayendo al suelo y perdiendo 
el sentido, ingres6 en la unidad 
de Cuidados lntensivos, donde 
permaneci6 hasta las 17 horas 
del dia 30 en que tue comuni­
cado su fallecimiento a los fa­
miliares. 

El companero José contaba 
60 anos de edad y treinta de 
antigüedad en el puerto, tenia 
previsto jubilarse en los prime­
ros dias de Junio. 

El 22 de junio, en Palma de 
Mallorca, el companero 
FRANCISCO SERRA QUET­
GLAS de cincuenta y dos 
anos, moria al ser aplastado 
por una de las ruedas de un 
elevador de gran tonelaje, du­
rante la carga de contenedores 
al buque "Maria Dolores del 

Mar" para la empresa ISCO­
MAR. 

El conductor de la elevadora, 
sufri6 un shoèk nervioso y tu­
vo que ser ingresado en la resi­
dencia de la Seguridad Social. 

Otras· dos victimas que vie­
nen a incrementar la ya larga 
lista de tragicos sucesos que 
por desgracia y mala fortuna 
en .unos casos y por falta de 
seguridad en el trabajo y debi­
do al aumento de la producti­
vidad en otros, se producen en 
los puertos . . 
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20.5.89. UPA. EN LIBER­
TAO OTELO SARAIVA. El 
miércoles 17 /5 fue puesto en 
libertad provisional el estrate­
ga de la Revolucion Portugue­
sa de 1974, Otelo Saraiva de 
Carvalho tras pasar 5 afios en 
la carcel. Estaba condenado 
desde el 87 a 18 afios de pri­
sion por supuesta pertenencia 
a organizacion terrarista. ÉI y 
otros 31 presos del mismo par­
tido, las Fuerzas de Unidad 
Popular, estaban acusados de 
pertenecer al grupo armada, 
Fuerzas Populares 25 de abril, 
en la actualidad se esta revi­
sando el casa gracias a la pre­
sion de grupos, partidos y ju­
ristas, no parece que vayan a 
volver a ser encarcelados. 

16.5.89. LIBERTARIOS EN 
LA U.R.S.S. El pasado 22 de 
enero se constituyo en la 
Union Soviética una confede­
racion anarcosindicalista, en 
una reunion donde participa­
ron unos 50 delegados de Le­
ningrado, Kiev, Kharkov, Mos­
cu y otras ciudades. En Mos­
cu, el grupo se organiza alre­
dedor de la revista socialista li­
bertaria "Obsjina". Aunque to­
davia son una organizacion pe­
quefia estan presentes en bas­
tantes sitios y entre sus pra­
yectos inmediatos esta la pu­
blicacion de la revista "Goloss 
Trouda" ( La voz del trabajo), y 
una campafia de extension a 
partir de la celebracion del ani­
versario del nacimiento de 
Makhno y del 175 aniversario 
del nacimiento de Bakunin. 
Por otra parte, han establecido 
contacta con el sindicato anar­
cosindicalista sueco S.A.C., 
siendo la primera vez en 70 
afios que se crean contactas 
entre anarcosindicalistas de 
ambos !ados del mar Baltico: 
los dias 18, 19 y 20 del pasado 
mes de noviembre tuvo lugar 
en Moscu un encuentro entre 
libertarios rusas, suecos y da­
neses, que sirvio entre otras 
casas para preparar otra en­
cuentro para el proximo mes 
de septiembre en Moscu, que 
bajo la denominacion de "Pro­
xima parada: soviet" reunira a 
unos 500 jovenes escandina­
vos y rusas. 

16.5.89. ANA. GREEN-
PEACE Y EL SINDICATO 

IWW ENFRENTADOS. Ser 
ecologista no implica por des­
gracia en muchas ocasiones 
tener planteamientos alternati­
vos a nive! social. El ecologis­
mo, si solo se dedica a defen­
der la naturaleza pero sin criti­
car en prafundidad el sistema 
social existente que posibilita 
entre otras casas las agresio­
nes a la naturaleza y al equili­
brio ecologico del planeta, no 
sera un factor de cambio so­
cial. Es necesario reconocer la 
labor realizada por Greenpeace 
en muchas campos, pero esta 
no implica que no haya ele­
mentos criticables en sus acti­
vidades, y sobre todo en su 
funcionamiento interoo coma 
organizacion. El conflicto entre 
Greenpeace y el sindicato 
IWW (proximo al anarcosindi­
calismo) en EE.UU. es una 
prueba de ello. 

Greenpeace cerro su antena 
en Seattle en agosto de 1988 
para intentar detener la cam­
pafia de sindicalizacion lanza­
da por el IWW entre los em­
pleados de Greenpeace. La or­
ganizacion ecologista transfirio 
los dossiers y los ficheras a 
sus oficinas de Boston donde 
no existia implantacion sindi­
cal. Fue debido a las decisio­
nes inaceptables tomadas por 
la responsable de la oficina de 
Seattle (nuevas técnicas agre­
sivas de marketing, contrai de 
las llamadas telef6nicas) que 
se inicio el movimiento reivin­
dicativo, ante lo cual esta res­
ponsable de Greenpeace deci­
dio despedir y amenazar a los 
sindicalistas y sus simpatizan­
tes. Ante la extension de la 
campafia a otras oficinas se 
decidio cerrar la antena de 
Seattle. El comité de coordina­
ci6n de los sindicalistas convo­
co concentraciones ante los lo­
cales de Greenpeace exigiendo 
la readmision de los despedi­
dos, el reconocimiento del de­
recho a los derechos sindica­
les, condiciones de. trabajo 
mas democraticas y que no · se 
controlaran las llamadas telefo­
nicas. 

El comité de coordinacion 
sindical de los trabajadores de 
Greenpeace (412 63 rd, road, 
Seattle WA 98115, USA) hace 
un llamamiento a la solidaridad 
internacional y anima a los tra­
bajadores de Greenpeace en 
América del Norte (Greenpea­
ce tiene oficinas en la mayoria 
de grandes ciudades) a organi­
zarse. Para pratestar por su 
tacticas antisindicales solicitan 
enviar escritos o llamadas tele­
fonicas a sus oficinas. Algunas 
direcciones: 139 Main Street, 
Cambridge, MA 02142, USA; 
1638 R. Street NW, Washing­
ton OC 20009, USA; 2623 W, 
4th, Ave, Vancouver BC, V6K 
1 PB Canada. 

30.5.89. MANIFIESTO DE 
APOYO A LA LUCHA DEL 
PUEBLO SALVADORENO. 
(Extractado): "Después de 
ocho afios de guerra, el pro­
yecto contrainsurgente de Es­
tados Unidos esta terriblemen­
te desgastado, mas de sesenta 
mil personas han muerto, los 
"escuedrones de la muerte" 

actuan impunemente, asesi­
nando y capturando gente, 
hay mas de un millon de des­
plazados, 3/ 4 partes de la po­
blacion no tienen trabajo, ni 
tierras para trabajar, el 65% de 
la poblacion es analfabeta. Es­
te es el saldo de la famosa 
"democracia" en El Salvador. 

"Las elecciones que se cele­
braron el pasado 19 de Marzo 
se han considerado legitimas, 
porque asi le interesaba a Esta­
dos Unidos, con mas del 60% 
de abstencion. 

"El 1 de Junio tomara pose­
sion de su cargo coma presi­
dente Alfredo Cristiani, con 
tan solo el vota del 16% de los 
ciudadanos. Su partido ARE­
NA (Alianza Republicana Na­
cionalista), es el partido de la 
oligarquia, fundado por Rober­
to d' Au bison, el mismo que 
fundo los "escuadrones de la 
muerte". El 80% de la riqueza 
nacional esta en manas del 7% 
de la poblacion. 

"El Frente Farabundo Marti 
para la Liberacion Nacional, en 
su intenta de obtener la solu­
cion que menas sufrimiento 
cause al pais, antes y después 
de las elecciones ha hecho pu­
blicas dos prapuestas, para ce­
lebrar unas elecciones que 
sean realmente democraticas y 
sirvan para solucionar las cau­
sas que dieron origen a la gue­
rra existente. La primera fue 
rechazada, a pesar del amplio 
respaldo que obtuvo del pue­
blo salvadorefio, y se celebra­
ran unas elecciones que una 
vez mas, han demostrado ser 
el pretexto para no llegar a una 
negociacion, que pusiera fin a 
guerra civil. La segunda aun 
no ha sido contestada. 

"Queremos manifestar nues­
tro reconocimiento al Frente 
Farabundo Marti para la Libe­
racion Nacional como fuerza 
legitima que puede hacer posi­
ble, junto con el pueblo, esta 
liberacion. Y denunciamos la 
no legitimidad de Cristiani co­
mo representante del pueblo 
salvadorefio y lo responsabili­
zamos de las acciones represi­
vas que ya estan empezando a 
praducirse. 

"Coordinadora de Comités 
de Solidaridad con Centro­
américa de Castilla-La Mancha 
y 307 firmas mas." 

30.5.89. EUROPA CONTRA 
CORRIENTE. Durante los dias 
15, 16 y 17 de septiembre se 
celebrara en Amsterdam un 
festival de soportes de infor­
macion alternativa indepen­
dientes y radicales proceden­
tes de Europa oriental y occi­
dental . El festival mostrara una 
contracorriente de las domi­
nantes culturas de los distintos 
paises europeos. Un movi­
miento que puede caracterizar­
se, segun el contexto alternati­
vo, independiente o radical. A 
lo largo de tres dias el festival 
dara la oportunidad de inter­
cambiar materiales, ideas e in­
formacion. 

Si hay grupos interesados en 
participar llamadnos a la ANA 
o escribir a: Foundation Euro­
pe against the current, Erik 
Nieuwendijk / Eef Vermeij, Jo­
denbreestraat 24, 1011 NK 
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Amsterdam, Netherlands. 

CONTRA. REPRESION 
POLICIAL EN LAS CANA­
RIAS CONTRA GAIS. En la 
madrugada del martes 16 de 
mayo tuvo lugar en Gran Ca­
naria lo que algun peri6dico 
califico como "martes negro 
del colectivo gai". La policia 
de Mapalomas se ensafio en 
una redada que oficialmente 
tenia como objetivo controlar 
a los "extranjeros ilegales", 
con un resultado de 73 gais 
detenidos, la mayoria britani­
cos, alemanes y holandeses, 
quienes negaron la excusa po­
licial para la brutal actuacion. 
"La policia - afirman - vino a 
por nosotras, a por los gais, y 
el trato recibido ha sido vejato­
rio y denigrante y atenta con­
tra la dignidad de las personas, 
seamos homosexuales o hete­
rosexuales. Las agresiones sin 
mediar palabra lo confirma". 
Los afectados, aun contando 
con posibles represalias, han 
hecho una denuncia publica 
en la que relatan los golpes 
recibidos y todo lo acontecido 
desde la madrugada del martes 
hasta la tarde del miércoles, 
tiempo durante el que perma­
neciero"n detenidos, sin poder 
beber ni siquiera un vaso de 
agua. Ademas algunos agre­
gan certificados médicos de 
agresiones. "Y es que -di­
cen - debemos denunciar a 
los que presumen de democra­
tas y estan anclados en el fran­
quismo". La prensa de las lslas 
se ha hecho eco de lo aconte­
cido, pero no atendiendo a 
que no se respetaran los dere­
chos de los gais, sino por co­
ma el hecho puede repercutir 
en la economia canaria, basa­
da en el turismo. Periodicos 
"extranjeras" han recogido la 
noticia. Segun parece la Direc-

cion Gral. de la Policia (Ma­
drid) ha pedido explicaciones a 
la policia de Gran Canaria y el 
gobernador ha anunciado la 
creaci6n de una comisi6n para 
investigar las denuncias. 

6.6.89. CARA. CASO AL­
MERIA: ASESINOS EN LA 
CALLE. "Al mayor inculpado 
en el CASO ALMERIA, el ex­
teniente coronel Carlos Casti­
llo Quero, le ha sida concedida 
la libertad en régimen abierto. 
De los 24 afios a los que fue 
condenado no ha llegado a 
cumplir ni 7 i dos de ellos en 

comandancias de la Guardia 
Civil, viviendo coma en casa. 
Los otras dos acusados, el te­
niente ayudante Manuel G6-
mez Torres y el exguardia Fer­
nandez Llama, se encuentran 
en libertad desde hace ya al­
gun tiempo. Recordemos que 
en el CASO ALMERIA 3 jove­
nes trabajadores ( ... ) fueran 
detenidos por la Guardia Civil, 
siendo salvajemente tortura­
dos y apareciendo los cadave­
res tiroteados y calcinados en 
la carretera de Gergal". El C. 
A. R .A. recuerda a continua­
cion que la "excusa" para ta­
les hechos fue que los policias 
confundieran a los tres jovenes 
por miembras de ETA (les eso 
excusa?, por lo visto si). Asi 
mismo denuncia el colectivo la 
mascarada del juicio, algo que 
se hace patente al concederse 
la libertad en régimen abierto 
al exteniente coronel y al no 
ser juzgado_s, en su tiempo, 
otros picolos implicados. Tam­
bién se hace menci6n a la 
complicidad de UCD y el 
PSOE, a través de sus cargos 
politicos (en el Gobierno Civil 
el primera y en ayuntamientos 
el otra), "que reprimieron y 
persiguieran a los que levanta­
ran su voz en aquel momento 
para gritar que aquello fue un 
asesinato". Finaliza el C.A.R. 
A. diciendo: "Hacemos un lla­
mamiento a la sensibilizaci6n 
de la opinion publica en este 
tema, a solidarizarnos con las 
familias de los asesinados y a 
participar en cuantos actas de 
denuncia se organicen. 

"ïCASO ALMERIA ASESI­
NATO! ïHERMANOS, NOSO­
TROS NO OLVIDAMOS! ïEL 
CASO ALMERIA ES TERRO­
RISMO DE ESTADO! 

"C.A.R.A. (Colectivo Alter­
nativo Revolucionario Alme­
riense) ." 

16.6.89. CONDENADAS A 
MUERTE 83 MUJERES EN 
IRAN. La organizaci6n demo­
cratica de la mujer lrani, infor­
ma que 83.mujeres presas poli­
ticas han sida condenadas a 
muerte el pasado 16 de maya 
y que 24 de ellas han sida tras­
ladadas a celdas individuales 
de la prisi6n de Erin en Tehe­
ran. Tramite que antecede 
siempre a las ejecuciones. Am­
nistia lnternacional asegura 
que 30 presos polfticos, entre 
8 mujeres fueron fusilados en 
las ultimas semanas de maya. 
NOTICIA DE UPA. 
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Crisis y perspectivas 
populares en Perû 

La crisis econ6mica y 
la espiral de violencia 

Después de dos anos de una 
cierta reactivaci6n econ6mica, 
la crisis se agrava de una for­
ma dramatica en el ano 1988. 
En un ano el Producto Bruto 
lnterior cae un 12%, la infla­
ci6n alcanza el 2000%, el po­
der de compra de los trabaja­
dores, ya extremadamente ba­
jo, se ha reducido a la mitad 
después de las nuevas medi­
das impuestas por el gobierno 
de Alan Garcia en el mes de 
septiembre. Los precios de los 
productos de primera necesi­
dad, del combustible y de· los 
transportes han aumentado de 
un 200 a un 500% este mes y 
han doblado de nuevo en no­
viembre ... El Estado ha agota­
do sus reservas internacionales 
y se encuentra con un déficit 
fiscal enorme; las importacio­
nes, vitales para la industria y 
para la alimentaci6n, estan se­
miparalizadas. Se han de hacer 
colas para el pan, cuando hay. 
Todo el esfuerzo productivo 
del pafs se orienta, no hacia 
las necesidades de la pobla­
ci6n, sino de cara a las expor­
taciones, para recuperar reser­
vas internacionales. Ademas, 
los principales grupos de poder 
econ6mico, lejos de invertir, 
fugan sus beneficios. La rece­
siôn de la economfa agrava el 
problema del empleo. 

A esta situaciôn de debacle 
econ6mica viene a anadirse la 
exacerbaciôn de la violencia. 
La "guerra sucia" provocada 
por la acciôn de la guerrilla te­
rrorista de Sendero Luminoso 
y la represiôn del ejército se ha 
cobrado ya mas de 17.000 
muertos desde 1980. En estos 
ultimos tiempos, Sendero Lu­
minoso se ha extendido en las 
ciudades y ha intentado pene­
trar dentro de las organizacio­
nes sindicales y populares (sin 
mucho éxito y acentuando la 
represi6n); se ha reforzado en 
la regi6n oriental de los Andes 
donde coexiste con el trafico 
de cocaina; y recientemente 
ha iniciado una ofensiva en las 
regiones altas de la cordillera 
central, donde multiplica los 
ataques sangrientos. El nume­
ro de atentados y de vfctimas 
se ha elevado considerable­
mente estos ultimos anos. 

lALTERNATIVAS 
POLITICAS? 

El APRA, viejo partido popu­
lista cuyo candidato, Alan Gar­
cia, gan6 ampliamente las 
elecciones de 1985, se ve pro­
fundamenta a"fectado por el 
fracaso de su polftica de reac­
tivaci6n a corto plazo y por el 
terrible impacto. social de las 
ultimas medidas de reajuste. 
Fracaso debido en gran parte a 
la falta de un plan de gobierno 

y a una polftica sinuosa basada 
sobre un protagonismo perso­
na! inconsistente en sus aplica­
ciones. Una de las medidas im­
portantes de Alan Garcia ha 
sido el anuncio de la limitaciôn 
de la deuda externa a un 10% 
del valor de las exportaciones; 
aplicada sôlo de una manera 
parcial, esta medida ha llevado 
a una ruptura con los organis­
mos financieros internaciona­
les (FMI, Banco Mundial). Re­
cientemente el gobierno ha 
reanudado el contacto con es­
tos organismos, pero la deuda 
externa continua siendo impa­
gable y las posibilidades de 
ayuda financiera internacional 
muy limitadas. El APRA se de­
bate entre graves lu.chas intes-

nes de los derechos del hom­
bre ponen en cuesti6n la de­
mocracia, y en particular el es­
pacio conquistado por las or­
ganizaciones populares. La 
pérdida de credibilidad del pre­
sidente Garcia (que varias ve­
ces ha presentado oficialmente 
la dimisi6n), la degradaci6n de 
la situaciôn econômica y polfti­
ca, y el peso de la lzquierda 
Unida como una de las alter­
nativas posibles de gobierno, 
han creado un clima propicio a 
un golpe de Estado antes de 
las elecciones generales pre­
vistas para el 1990; sin embar­
go las instituciones militares 
no estan para asumfr la gesti6n 
de la actual crisis. Continu·a 
pues la incertidumbre polftica. 

Distribuci6n de petrôleo en las afueras de Cuzco. 

tinas y no ofrece una alternati­
va ante la crisis nacional. 

La derecha liberal se ha re­
'agrupado entorno a un "Fren­
te Democratico" (FREDEMO), 
animado por el escritor Vargas 
Llosa que se habfa opuesto a 
la tentativa del gobierno (al fin 
abandonada) de estatizar el 
conjunto del sistema bancario. 
Una derecha que tampoco 
ofrece ninguna soluci6n de re­
cambio a la actual polftica eco­
n6mica, si no es una mayor 
sumisi6n a los intereses de los 
poderes financieros y a las em­
presas multinacionales. 

El actual gobierno, como los 
anteriores, ha respondido a la 
iniciativa de Sendero Lumino­
so transfiriendo un poder cada 
vez mayor a los militares (una 
tercera parte del territorio esta 
bajo su directo control). La es­
piral de violencia y las violacio-

La lzquierda Unida, frente 
que agrupa a siete partidos po­
lfticos y una amplia gama de 
sectores populares y de profe­
sionales independientes, ha 
adquirido una presencia muy 
significativa en la escena polf­
tica y social . Desde su consti­
tuci6n en 1980, este frente ha 
favorecido un proceso de 
coordinaci6n entre los sindica­
tos, las asociaciones dP. banio, 
los comités de mujeres y los 
frentes de defensa regionales, 
y ha elaborado un plan de go­
bierno apoyado en estas orga­
nizaciones. Ademas, la izquier­
da Unida ha adquirido una im­
portante experiencia de gobier­
no local, a tra\tés de la gestion 
municipal en Lima y otras ciu­
dades y barrios. Hoy es là pri­
mera opciôn electoral (seguida 
de cerca por el FREDEMO), 
pero sobre todo constituye la 

referencia polftica de las orga­
nizaciones de masas, en parti- . 
cular, de la Confederaci6n Ge­
neral de Trabajadores, las cen­
trales campesinas y la Asam­
blea Nacional Popular consti­
tufda en 1987. La lzquierda 
Unida intenta consolidarse con 
la preparaci6n de su primer 
Congreso convocado para 
enero de 1989, que ha permiti­
do la mobilizaci6n de sus ba­
ses para debatir un proyecto 
nacional. Este proceso, claro 
esta, no esta exento de contra­
dicciones. 

COSTO SOCIAL Y 
RESISTENCIA POPULAR 

Mas del 60% de la fuerza de 
trabajo esta subempleada, es 
decir, exclufda de un trabajo 
asalariado mas o menos esta­
ble y reducida a unos ingresos 
inferiores al salario minimo vi­
tal (equivalente a 30 d61ares). 
De esta _masa ·de trabajadores 
relati"'.amente pocos se decla­
ran parados (10%), ya que pa­
ra sobrevivir, y dado que no 

existe una prestaciôn de paro, 
la mayorfa se agarra a la pe­
quena producciôn campesina 
o a lo que se llama la "econo­
mfa informai" en las ciudades 
(comercio ambulante, activida­
des de recuperaciôn, peque­
nos servicios, trabajo a domici­
lio, etc.). Las estrategias fami­
liares de supervivencia -que 
combinan el trabajo asalariado 
eventual y el trabajo por cuen­
ta propia, implica una doble 
jornada de trabajo para los 
hombres y sobre todo para las 
mujeres, y la extensi6n del tra­
bajo a ninos y a viejos, y todo 
por unos ingresos miserables. 
La deteriorizaci6n de las condi­
ciones de trabajo, la deserciôn 
escolar y el abandono de los 
estudios universitarios de los 
j6venes, y la pérdida del tiem­
po libre y del acceso a la cultu­
ra se mezclan con la agrava-

ALTERNATIVAS SOCIALES 

ci6n de las condiciones de ali­
mentaci6n, de sanidad y de vi­
vienda. 

Los asalariados, a pesar de 
estar organizados sindicalmen- . 
te, no estan en una situaciôn 
privilegiada. El salario medio 
no cubre mas que una tercera 
parte de las necesidades mfni­
mas de una familia, y para mu­
chos, el empleo es inestable y 
las condiciones de trabajo muy 
malas. El alza constante de la 
carestia de la vida y los lfmites 
impuestos a los aumentos sa­
lariales fuerzan a los trabajado­
res a multiples luchas sindica­
les; las huelgas sectoriales y 
nacionales se acompanan de 
manifestaciones muy duras 
(huelgas de hambre, ocupacio­
nes de empresas, enfrenta­
mientos callejeros con la poli­
cia, etc.). En 1988, los mineros 
han protagoniz9do . dos huel­
gas (en total tres meses) para 
obtener el derecho a la nego­
ciaciôn colectiva a nive! nacio­
nal_. Ante la crisis, las organi­
zaciones sindicales tratan de 
dar un contenido "programati-

co" a sus reivindicaciones, es 
decir, tratan de situarlas den­
tro de una alternativa concreta 
de politica econômica. 

Los salarios no son suficien­
tes para vivir, y a la lucha sin­
dical y al desarrollo de las acti­
vidades informales debe ana­
dirse la estrategia de supervi­
vencia de las familias en los 
barrios populares: en particu­
lar la de las mujeres que se 
reunen en millares de comités 
para organizar la distribuci6n 
del "vaso de leche" a los ni­
nos, los comedores populares, 
los programas de sanidad, etc. 
Los Comités de mujeres y las 
demas organizaciones a menu­
do en coordinaci6n con los 
ayuntamientos, se movilizan 
para la obtenci6n de agua po­
table, electricidad, y los servi­
cios urbanos elementales. 

■ 

3 
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En lucha por su convenio 

Bilbao: 
If> que se dice 

y lo que se hace 
Es en este contexto donde 

hay que situar la dificultad de 
negociar el Convenio del pre­
sente af\o, no habiendo sido 
posible durante las reuniones 
mantenidas una verdadera ne­
gociaci6n, pues sistematica­
mente la parte empresarial ha 
intentado extraer contenidos 
de negociaci6n del conjunto 
tratando de ,imponerlos por la 
fuerza. lntenciones que han si­
do rechazadas por la parte so­
cial, que entendemos que la 
negociaci6n es· para delimitar 
defensas de intereses distintos 
y no imposici6n de unos sobre 
otros. 

Aqui es donde la Sociedad 
Estatal ha abandonado la ne­
gociaci6n, soli citando en la 
Delegaci6n Territorial de Tra­
bajo la modificaci6n de las 
condiciones de trabajo que ac-

tualmente tenemos en conve­
nio, conculcando la facultad 
de negociaci6n. 

Podemos decir que esta acti­
tud no nos ha sorprendido, 
pues su proyecto de intencio­
nes se veia con claridad duran­
te las reuniones mantenidas, 
siendo manifestado implfcita­
mente por el Sr. Alegria, presi­
dente del P.A.B. el dia 2 de 
mayo, durante la presentaci6n 
del ejercicio/88. En el acto se 
refiri6 al colectivo portuario y a 
la negociaci6n del Convenio, 
transmitiendo su preocupaci6n 
ante la posibilidad de ruptura 
de esta y la consiguiente alte­
raci6n de la actividad portua­
ria, achacando la dificultad de 
negociar a la filosoffa de los 
trabajadores. La alusi6n a 
nuestro colectivo termin6 con 
su ofrecimiento y disposici6n 

Las Paln,as 
sigue al rojo vivo 

cios mm1mos para todas las 
operaciones portuarias, lo que 

■ 

permanente a la negociac1on, 
una vez mas observamos con 
indignaci6n que es muy distin­
to lo que se dice de lo que se 
hace. 

Ante esta situaci6n de ruptu­
ra de la negociaci6n del Con­
venio, con incumplimientos 
sistematicos del convenio y las 
normas en vigor, estando so­
portando una regulaci6n de 
empleo impuesta por la raz6n 
de la fuerza, para financiar a 
las empresas privadas sin nin­
gun criterio objetivo, necesi­
tando falsear datos aumentan­
do escandalosamente los dias 
de inactividad en las nominas 
de los trabajadores, con el 
consiguiente fraude al Gasto 
Publico, es por lo que la 
Asamblea de Trabajadores ha 
decidido preavisar de huelga 
para los d_ias 12, 16, 19, 23 y 
26 de junio y a partir del 30 del 
mismo huelga indefinida. 

El que los trabajadores no 
tengamos necesidad de hacer 
uso efectivo de la huelga pre­
avisada depende exclusiva­
mente de la Sociedad Estatal 
de la que solicitamos se aven­
ga a negociar, asumiendo el 
término correctamente, aban­
donando toda practica de im­
posici6n. 

Organismo Unitario 
de Trabajadores 

Portuarios (O.U.T.P.B.) 

viene a anular este derecho. Si 
se incumplen los servicios mi­
nimos el puerto es ocupado 
por esquiroles y policias. S61o 
a través de un apoyo decidido 
de todos los puertos podria 
afrontarse esta situaci6n con 
garantias de éxito en la firma 
del Convenio propuesto por 
Coordinadora. • Persiste la extrema conflicti­

vidad en el puerto de Las Pal­
mas. Las negociaciones siguen 
bloqueadas ya que SESTIBA 
se obstina en la mas dura Hnea 
de agresi6n al colectivo por­
tuario. 

Se ha empezado a aplicar la 
Resoluci6n de modificaci6n de 
condiciones de trabajo en lo 
referente a reducci6n de ma­
nos y al pago de la prima por 
hombre y no por buque como 
era en este puerto, anuncian­
doles para dentro de unas se­
manas el resto de rnedidas. 

Una solicitud de 108 fijos de 
empresa mas para las tres ter­
minales con un contrato in­
aceptable vino a crear otro 
grave desconcierto en el colec­
tivo al firmarlo unos cuarenta 
trabajadores de mas de un 
centenar de aspirantes volun­
tarios. 

Tenerife 
continua 

negociando con 
incidentes 

Se sanciona repetidamente a 
los Delegados. El 2 de junio se 
abre un expediente a dos 
miembros del Comité, con pe­
tici6n de despido, solicitado 
por Contenemar por negarse a 
trabajar éstos con persona! no 
adecuado. Parece apuntarse la 
posibilidad de una amnistia si 
se llega a un acuerdo en la fir­
ma del Convenio, con lo que el 
expediente s~ esta utilizando 
como un elemento mas de pre­
si6n sobre los trabajadores. 

Desde octubre no se ejerce 
en este puerto el derecho a la 
huelga al nombrarseles servi-

Ya que se habia alcanzado 
un preacuerdo las empresas se 
levantan de la mesa en espera 
de lo que ocurra en Las Pal- · 
mas, por si fuese mas venta­
joso. 

Uno de los grandes proble­
mas es la financiaci6n de la 
Sociedad de Estiba que queda­
ria resuelto si aparecen sobre 
la mesa los 1.800 millones de 
pesetas necesarios para finan­
ciar la reducci6n de 250 traba­
jadores en la plantilla; los que 
estan entre 51 y 54 af\os que 
se jubilarfan al 100% mas 
80.000 pts./mes hasta que 
cumpliesen los 55 anos. La ac­
tuai plantilla de Tenerife es de 
674 trabajadores. Un grave 
costo social el de esta reduc­
ci6n de plantill~. 

El 3 de julio la Sociedad de 
Estiba decide suspender la re­
soluci6n que le permiti6 redu­
cir las .manos y vuelven por 
tanto a contratarse el numero 
de trabajadores que antes del 
conflicto, ya que la situaci6n 

· financiera por el desempleo 
que se gener6 no lo puede 
sostener la empresa hasta que 
no se reduzca la plantilla . Al 
mismo tiempo que reanuda las 
negociaciones para acordar el 
aumento salarial de los · af\os 
88 y 89 todavfa pendiente . 
j8uena noticia! 

La utilizaci6n de la huelga en 
este puerto también esta im­
posibilitada por el Decreto de 
servicios minimos, también 
abusivo. 

• 
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■ 
Bilbao tan,bién 

tiene ya 
su resolucion contra 

los trabajadores 
La sociedad de Estiba de es­

te puerto ha conseguido tam­
bién una resoluci6n de modifi­
caci6n de las condiciones . de 
trabajo por la que pasa a te­
ner un s61o llamamiento o con­
trataci6n y se suprimen lbs re­
levos de tarde; se les obliga a 
trabajar nocturnos, sabados, 
domingos y festivos; obligato­
riedad de hacer remate de bu­
que en las jornadas partidas; y 
se les niega la movilidad del 
persona! en s61o dos centros 

■ 

de trabajo y la ampliaci6n de 
los turnos de vacaciones. 

Se viene realizando una huel­
ga de 24 horas los lunes y vier­
nes hasta el dia 30 de Junio en 
que pasa a ser total e indefini­
da. 

A ultima hora se cambia la 
huelga total por un preaviso de 
huelga para todas las jornadas 
nocturnas y festivas, que se 
comenzarfa el 16 de julio. 

• 

Algeciras no llega 
a un acuerdo 

Son unos 400 los trabajado­
res que realizan labores por­
tuarias sin que se les incluya 
en la plantilla de estibadores. 
El trabajo sigue en aumento en 
este puerto; se ha establecido 
la compania danesa MAERKS 
que movera unos 400.000 
TEUS el pr6ximo ano. 

■ 

La mayor dificultad para la 
firma del convenio esta en el 
numero de trabajadores que 
habian de pasar a la Sociedad 
de Estiba y en el incremento 
_de los bajos salarios que se co­
bran en este puerto en la ac­
tualidad. Se roza el conflicto. 

• 

Lanzarote 
es fuerten,ente 

reprin,ido 
Las empresas han decidido 

unilateralmente no nombrar 
persona! para los barcos sardi­
nales ya que quieren que se les 
rebaje las manos. La protesta 
portuaria fue durisimamente 
reprimida por la policia, que 
persigui6 a los estibadores 
hasta las puertas del hospital 

■ 

donde asistfan a ser atendidos 
de las heridas y contusiones 
recibidas. 

Acontecimientos de gran re­
percusi6n sobre una pequef\a 
plantilla con muy poco trabajo 
como la de este puerto. 

• 

Alicante 

Durante el proceso de nego­
ciaci6n, en los ultimes dfas se 
han realizado tres paros sin 
previo aviso. 

Se cree posible el modificar 
la jornada del sabado para que 
el numero de jornadas anuales 
esté en lo aceptable. 

Sobre el tema mas conflicti­
vo hay un acuerdo en el senti-

do de dejar fuera del convenio 
las manos negociadas y no 
hacer referencia sobre la Reso­
luci6n. Quedarfa para una pos­
terior negociaoi6n todo lo refe­
rente a las condiciones de con­
trataci6n de los fijos. 

• 
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■ 
Palamos 

El puerto de Palam6s es se­
guramente el puerto de Espaf\a 
con el colectivo mas reducido 
que existe, puesto que (mica­
mente quedamos tres portua­
rios: un confronta y dos me­
dios mecanicos. Este pequefio 
colectivo estamos soportando 
lo indecible, puesto que la uni­
ca empresa estibadora que 
opera aqui, (en realidad son 
dos consignatarios unidos) 

■ 

siempre han estado dando pa­
tadas a la O.T.P. 

Con el tiempo han logrado 
aburrir y provocar jubilaciones 
del persona!, y que personas 
validas de portuario dejen su 
empleo para integrarse en su 
empresa, logrando asi una di­
vision entre los trabajadores. 
Por su parte, la empresa ha 
ido cogiendo trabajadores fijos 
fuera, los cuales duplican y tri-

Cartagena 
Se encuentran rotas las ne­

gociaciones. Anteriormente se 
habia preavisado de huelga, de 
la que se desistio ante el corn- . 
promise de sentarse a nego­
ciar. Nuevamente se esta pen­
sando en llevar a cabo accio-

■ 

nes de presion ante la dispari­
dad de criterios en las negocia­
ciones. El proceso se esta lle­
vando unitariamente con la 
UGT. 

■ 

Motril 
Solo quedan 7 portuarios fi­

jos en la plantilla de la OTP. 
Un grupo mayor lo forman jo­
venes eventuales que no con­
siguen acceder a fijos. La 

■ 

faena aumenta en este puerto 
y juega de alternative a Malaga 
y Almeria. 

■ 

plican el censo, ya que corne 
comprendereis con tres traba­
jadores no completamos una 
mano. Para trabajar el dia de 
barco se nutren de eventuales 
(artistas bohemios y pasantes) 
llegando a trabajar a veces 
mas de treinta personas de las 
cuales solo son declaradas es­
tas ultimas, mientras los fijos 
solo son declarados en las 
nocturnas y festivas. 

Esta situaci6n que hemos vis­
to deteriorarse por momentos 
desde hace algunos af\os, 
creemos que nosotros mismos 
somos en parte culpables por 
no denunciar la primera ano­
malia que vimos, sin embargo 
nunca llegamos a pensar que 
en un puerto pequef\o corne 
este pudiera pasar algo pare­
cido. 

Por suerte aunque tarde, es­
tamos reaccionando defen­
diéndonos corne podemos a 
base de denuncias a esta casi 
desaparecida O.T.P. que a ve­
ces parece va mas a favor de 
la empresa que de ella misma. 

Actualmente, la empresa es­
ta intentando realizar las entre­
gas con su persona! fijo dejan­
donos a nosotros de lado. De­
nunciada esta situacion parece 
que la O.T.P. esta decidida a 
intervenir a nuestro favor, ve­
remos qué sucede ... 

Nos gustaria desde estas pa­
ginas dar las gracias a los com­
paf\eros de la Coordinadora 
por su apoyo y solidaridad que 
nos han venido demostrando y 
a todos los portuarios espaf\o­
les agradecerles esta union 
que han demostrado y que 
tantes golpes han aguantado. 

■ 

Huelga en Naviera 
Hespérides 

Los rolones interinsulares en 
Canarias quieren convertirlos 
en autopistas entre .las islas· y 
para ello existe el proyecto de 
prescindir de los portuarios por 
medio de la utilizacion de re­
cintos fuera de la zona portua­
ria, desde la que pretenden dar 
la solucion de continuida.d a 
las plataformas. De hecho la 
empresa HESPÉRIDES desde 
hace unos meses ya viene 
prescindiendo de nombrar en 
Lanzarote y Fuerteventura; y 
en algunos cases en Las Pal­
mas. Asimismo Transmedite­
rranea para los barcos que no 
transportan plataformas esta 
igualmente prescindiendo de 
nombrar portuarios. 

Lo que se esta intentando 
negociar, es que esta empresa 
acceda a nombrar una mano 
de cinco en todos los puertos 
canarios y para cada una de 
las jornadas con. unos sala rios 
negociados alrededor del mini­
me garantizado (unas 7.500 
ptas.), independientemente de 
la carga que transporte. 

Actualmente se ha suspendi­
do la huelga por segunda vez 

hasta el dia 3 de julio, tratando 
de buscar una soluci6n nego­
ciada a la situaci6n expuesta. 
A nadie se le escapa la impor­
tancia que adquiriria el llegar a 
conseguir el trabajo en los ro-

HEMOS RECiBiDO 

lones de mutuo acuerdo, 
cuando se nos esta cuestio­
nando acu.ialmente en el ambi­
to funcional de los convenios 
estas tareas. 

■ 

San Francisco 
11 de Mayor de 1988 

Amigos de LA ESTIBA: 

... En San Francisco, las co­
sas estan de forma muy simi­
lar a corne os contaba en la 
carta que os escribf hace dos 
af\os. Actualmente hay 1.200 
estibadores en la Bahia de San 
Francisco, la mitad de los que 
habia hace 15 af\os. Nuestro 
sindicato continua echando 
abajo las condiciones de traba-

jo que conquistamos durante 
50 af\os de lucha de los movi­
mientos de base de los estiba­
dores. Se ha llegado al punto 
que los trabajadores ven a los 
lideres del sindicato corne un 
enemigo mayor que el empre­
sario ... 

Con mis hermanos estiba­
dores, 

Reg Thenault 
San Francisco, USA 

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ 
Valencia 

Se sigue sin negociar lo re­
ferente a los fijos de empresa. 
La Autoridad portuaria hace 
meses que no asiste a las reu-

■ 

niones. La Sociedad Estatal va 
a asumir la medicina de em­
presa. 

■ 

Gandia 
La plantilla de 22 portuarios 

esta a punto de jubilarse. La 
lista de candidates a cubrir las 

■ 

vacantes alcanza varies cente­
nares. Esta situacion provoca 
enfrentamientos. ■ 

HA ..... ~ .. :+· '.--::··:;-.. fdtnnnnnn:nn, 

1 
Estrategia capitalista 

y resistencia obrera en 
los puertos del Mediterrâneo 

occidental (2) 

• CENTRO DE ESTUDIOS DE COORDINADORA • 

Se ha editado la segunda 
parte del trabajo del Centre de 
Documentaci6n: "Estrategia 
capitalista y resistencia obrera 
en los puertos del Mediterra­
neo Occidental". Asi corne en 
la primera parte se dio cuenta 
del plan estratégico que las 
grandes multinacionales del 
transporte tienen asignado a 
esta zona, en este numero 2 se 
narra la resistencia que los es­
tibadores han realizado a tal 
agresi6n, sus luchas de los pa­
sados af\os. Se basa principal­
mente en los puertos de Géno­
va, Marsella y todos los de Es­
paf\a, precedido de un anâlisis 
de la situaci6n general en 
nuestra penfnsula en las ulti­
mas décadas para mejor situar 
los· acontecimientos en los 
puertos. 

Anotamos a continuaci6n el 
indice de esta segunda en­
trega : 

1 La regi6n espafiola 
El periodo 1976-1988. 
Los estibadores portuarios 
Anexos 

Il La regi6n ita/iana 
El periodo 1976-1988 
Los estibadores portuarios 

Ill Los estibadores portuarios 
de Marsella: de los afios 60 a 
los80 

Este material esta a· la dispo­
sici6n de quien le interese y 
puede solicitarlo al Centra de 
Estudios de Coordinadora. c/ 
del Mar, 7. 08003 Barcelona. 

(Se enviaran ejemplares a los 
comités de cada puerto) 

• 
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■ 
Los puertos cantabricos (2) 

Santander, Gijon 

Puerto de Santander 

Hist6ricamente el puerto de 
Santander ha servido como 
puente para el trafico genera­
do en otras regiones. Concre­
tamente, ha sido el puerto de 
Castilla, lo que ha contribuido 
a que ya desde el siglo XVIII se 
viera favorecido por el impulso 
de las vias de comunicaci6n 
que. penetraban hacia las pro­
vincias interiores. El comercio 
que en el siglo XV se c;lesarro­
llaba con Flandes (Paises Ba­
jos), por media del consulado 
de Burgos, t~nfa en el puerto 
de Santander su centro de em­
barque/ desembarque, ademas 
de los puertos cantabros de 
Laredo, Castro Urdiales y San 
Vicente de la Barquera. Toda 
ello ha contribufdo a que, en la 
actualidad, el puerto de San­
tander cuente con un nivel de 
actividad portuaria que, si bien 
en cifras absolutas es modes­
to, cuenta con unas condicio­
nes favorables para su desa­
rrollo futuro. 

Sus conexiones intermoda­
les, aunque no son plenamen­
te satisfactorias, cuenta con 
los servicios del aeropuerto, y 
los ejes de carreteras del Can­
tabrico hacia Asturias y el Pafs 
Vasco, el de la Meseta; a tra­
vés del puerto de montaf\a de 
El Escudo, que conecta tam­
bién con la cabecera del valle 
del Ebro, que se proyecta 
hacia el Mediterraneo. El siste­
ma ferroviario mantiene una 
disposici6n similar (recuérdese 
el proyecto de ferrocarril San­
tander, Zaragoza, Mediterra­
neo) a la de las carreteras, 
aunque en este casa, el eje 
cantabrico servido por FEVE 
plantea problemas de rapidez y 
flexibilidad de los servicios de­
bido a las caracterfsticas pro­
pias de los ferrocarriles de via 
estrecha. En cualquier caso, el 
reto que parece asumir el puer­
ta de Santander es el de su 
conexi6n con el valle del Ebro, 
extendiendo su radïo de acci6n 
hacia el Mediterraneo y la Me­
seta norte, lo cual exige la me­
jora del acceso a través de El 
Escudo; una barrera natural 
que presenta considerables 
problemas de comunicaci6n, 
tanto por carretera, coma por 
ferrocarril. 

HINTERLAND DE 
LOS PUERTOS 
CANTÂBRICOS 

y Avilés 

rente. Los puertos asturianos 
de Avilés i Gij6n, concentran 
su trafico exterior en las mer­
cancfas generadas o atrafdas 
en la provincia de Asturias, 
fundamentalmente, con una 
ampliaci6n del area de influen­
cia real hacia Le6n y Zamora, 
aunque el trafico de mercan­
cfas en estas provincias es de 
poca relevancia. Por su parte, 
las provincias castellanas del 
interior representan el area de 
influencia real del puerto de 
Santander. Pasajes, a su vez, 
se concentra en là provincia de 
Guipuzcoa, mientras que Bil­
bao, aunque su hinterland te6-
rico se centre eri el espacio de­
limitado en el cuadro 5, se tra­
ta de hecho de un puerto con 
movimiento de mercancfas y 
de hacia todo el estado espa­
f\ol, sobresaliendo Madrid, Za­
ragoza y Barcelona. 

lndustrializaciôn y 
trâfico portuario 

Corno ocurriera con el resta 

r 
\ 
I 
I 

. 1 

\ 

de puertos de la cornisa canta­
brica, Santander se ha visto 
negativamente afectado por la 
crisis econ6mica y la reestruc­
turaci6n industrial de la ultima 
década. Ahora, el futuro para 
el puerto, coma para el resta 
de la regi6n, pasa por la dina­
mizaci6n econ6mica, capaz de 
sustituir los sectores de activi­
dad obsoletos por otros adap­
tados a las condiciones im­
puestas por la CE. 

De todos modos, definido 
por las propias autoridades 
portuarias;- coma un puerto de 
tipo media y de transita, San­
tander plantea su estrategia 
para el futuro en base al creci­
miento de la mercancfa gene­
ral, ya que al menas en los pri­
meros 80, aumentaba a un rit­
mo superior al del resto de los 
puertos de la cornisa, mientras 
que el trafico de graneles man­
tenfa una tasa de incremento 
similar a la del resta de puertos 
cantabricos. Durante 1986, 
Santander movi6 3,7 millones 
de Tm, de las cuales 885.853 
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Tm fueron de mercancfa gene­
ral; sin embargo, las cifras to­
tales se mantienen dentro de 
una tendencia de descenso 
moderado. Si comparamos la 
secuencia 1980-85 con la co­
rrespondiente a 1975-80, pode­
mos observar que en este ulti­
mo el tonelaje total movido era 
ligeramente superior. Los gra-

neles s61idos que suponen al­
go mas del 50% del trafico to.­
tal de 1986, se mantienen den­
tro de una moderada tasa de 
incremento, mientras que el 
cabotaje ha experimentado 
una importante disminuci6n 
respecto a hace diez af\os; 
siendo en la actualidad en tor­
no al 20% de la mercancfa ma-

• PAMPl.ONA 
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El hinterland del puerto de 
Santander se extiende . hasta 
penetrar el de los otros puertos 
cantâbricos, con los que esta 
en competencia . Sin embargo, 
la naturaleza y extensi6n del 
ârea de influencia o hinterland 
de cada uno de los puertos 
abordados aqui es muy dite- . Competencia entre los puertos del Cantabrico Hinterlands Reales para el trafico exterior. 
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nipulada, lo cual explica el sua­
ve descenso de la mercancia 
total. 

Hay que hacer constar, tam­
bién la existencia de un trâfico 
ro-ro con el Reino Unido, 
aprovechando el servicio ferry 
que une el puerto cantabro 
con Plymouth. Ademas, el tra­
fico d~ pasajeros generado por 
este servicio va en un incre­
mento sostenido desde 1981; 
siendo la cifra total de pasaje­
ros ara el af\o 1986 de 96.000. 
Este servicio entre Santander y 
Plymputh ofrece grandes posi­
bilidades para el futuro del tra­
fico ro-ro ya que, segûn un es­
tudio realizado por la publica­
ci6n especializada Port Deve­
lopment International, en junio 
de 1988, las conexiones de la 

Puerto de Gijon. 

cornisa cantabrica con el Rei­
no Unido para el trafico ro-ro 
con destino a las diferentes 
provincias espaf\olas (excepto 
Barcelona, Aragon y Valencia) 
resultaba mas rentable que el 
realizado a través de Francia. 
Es este un aspecto a tener en 
cuenta, sobre todo, despuès 
de la integracion de Espaf\a en 
la CE y ante la posibilidad de 
que la Penfnsula lbèrica sirva 
de puente para el trâfico inter­
modal entre el Norte de Africa 
y los pafses europeos. 

GIJON: Un puerto 
especializado en_ minerales 

Con 10,95 millones de Tm en 
1986, Gij6n se encuentra entre 
los puertos con mayor tonelaje 
(9° puesto en la clasificaci6n 
de puertos espaf\oles), aunque 
con una pérdida de carga res-

pecto a 1985 del 15%. Sin em­
bargo, lo mas significativo es 
que del tonelaje total antes ci­
tado, 9 millones de Tm, co­
rresponden a graneles ·solidos, 
en cuyo trâfico ocupa el pri­
mer puesto de la clasificaci6n 
nacional. 

Hist6ricamente hablando, el 
puerto de Gijon (El Musel) ha 
estado estrechamente ligado a 
la explotaci6n minera del inte­
rior de Asturias y a la industria 
siderometalûrgica. En este 
sentido, cabria considerar a 
Gij6n, como Avilès, puertos in­
tegrados en MIDAS de la pri­
mera generacion. Asf, la pro­
funda reestructuraci6n que es­
ta padeciendo Asturias (indus­
tria naval, siderometalûrgica, 
minerfa) unido a los problemas 

estructurales de la economia 
regional, con practica ausencia 
de industria de transforma­
ci6n, presenta para el puerto 
de Gijon un futuro sumamente 
problematico. La reconversi6n 
industrial ha impuesto una re­
conversion portuaria; es decir, 
una reformulaci6n de las fun­
ciones del puerto y del tipo de 
trâfico. En consecuencia, el re­
to principal que tiene delante 
el puerto de Gij6n no es sim­
plemente del de la captaci6n 
de mas trâfico, sino de otros 
trâficos que compensen la ten­
dencia decreciente ocasionada 
par la ralentizacion de la activi­
dad economica en la regi6n. 
Ademas, el futuro portuario de 
Gij6n, y tambièn el de Avilès, 
depende de la capacidad de 
respuesta a los problemas es­
tructurales de la propia econo­
mia asturiana; es decir, de la 

capacidad de reacci6n en lo 
que se refiere a una dinamiza­
ci6n de la actividad econ6mica 
diversificada y no fundada en 
la industria de base, como ha 
sido tradicional. A ello, hay 
que af\adir, como factor pro­
fundizador de la situaci6n de 
crisis que vive la regi6n astu­
riana, las consecuencias nega­
tivas que para el sector leche­
ro tuvo la integraci6n de Espa­
f\a en la CE, hasta el punto de 
poder decir que ha sido la re­
gi6n espaf\ola que, en su con­
junto, ha resultado mas perju­
dicada. 

Perspectivas futuras 

La estrategia desplegada por 
las compafüas que realizan " la 

vuelta al mundo" y que, a su 
vez, hegemoniza las tenden­
cias apreciables en el trâfico 
maritimo ·tiene una inmediata 
influencia sobre la realidad y 
funcionalidad de cada puerto. 
El Musel, vinculado a su area 
de influencia (en profunda cri­
sis) y a los graneles de minera­
les parece quedar descartado 
del "circuito" predominante 
del trâfico atlantico europeo, 
que parece encontrar en los 
puertos de Rotterdam y A ige­
ciras sus dos polos de referen­
cia. Si, ademas, tenemos en 
cuenta la creciente importan­
cia de los intercambios comer­
ciales con los paises asiaticos 
de reciente industrializaci6n, 
hay que concluir que el puerto 
asturiano de Gij6n tiene casi 
nulas posibilidades de incidir 
sobre el trâfico generado por 
los servicios de y hacia el Ex-
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tremo Oriente; un trafico que 
beneficia exclusivamente a los -, 
puertos mediterraneos. 

Si nos fijaramos en el trâfico 
contenedorizado, veriamos 
que Gijon, con poco mas de 
800 contenedores movidos en 
1986, ofrece un pobre resulta­
do en uno de los indicadores 
mas significativos a la hora de 
interpretar la dinamizacion del 
trafico y de la actividad por­
tuaria, pues el contenedor es 
el fenomeno que marca el fu­
turo de la actividad portuaria. 

Con este panorama, el puer­
to de Gij6n, en sus proyectos 
para captar nuevos traficos y 
mas diversificados, parece 
orientar sus pasos hacia el tra­
fico costero de los paises co­
munitarios. Ya es f irme el 

acuerdo, segun el cual en 1989 
comenzara a funcionar un ser­
vicio ferry que unira El Musel 
con Lorient ( Bretaf\a france­
sa). Ella hara posible, ademas 
del transporte de pasajeros, la 
captacion de un trâfico ro-ro 
para el cual ya han sida habili­
tadas las rampas y el area de 
estacionamiento correspon­
dientes. 

Un problema adicional lo pre­
senta las condiciones, mas 
bien precarias, de la intermo­
dalidad gijonesa. Las dificulta­
des orogrâficas que supone la · 
cordillera cantabrica aûn con­
tinua siendo un factor de ais­
lamiento con la apertura de la 
autopista del Huerna (Pajares). 
También mejoraran sus comu­
nicaciones con la autopista 
cantabrica que una toda la fa­
chada litoral, desde el Pafs 
Vasco hasta Galicia, aunque la 

expansion del hinterlans del 
puerto de Gij6n, pasa por su 
proyecci6n hacia el interior 
(Madrid). 

Del analisis de las mercancias 
movidas, segun la modalidad 
(media de transporte que ac­
cede al puerto), se desprende 
la importancia que el ferrocarril 
tiene para Gij6n, ya que 2,91 
millones de Tm entraron/salie­
ron del puerto par ese media; 
en tanto el trâfico par carrete­
ra, represent6 en 1986, 3,89 
millones de Tm. Es decir, el 
60% del tonelaje total movido 
en el puerto utiliz6 el medio de 
transporte par ferrocarril o ca­
rretera. 

AVILÉS 

El puerto de Avilès presenta 
las mismas caracteristicas ge­

. nerales que el de Gij6n, tanto 
en los aspectas estructurales, 
como en los coyunturales. En 
este casa, quiza las condicio­
nes de crisis aun sean mas gra­
ves en Avilés, debido a la es­
trecha dependencia de la acti­
vidad portuaria avilesina res­
pecto a ENSIDESA, que supu­
so el 75% del trâfico registra­
do en 1986. En este af\o, se 
movieron 4,33 millones de Tm, 
cifra ligeramente inferior a la 
del ana precedente, pero que 
viene a confirmar la tendencia 
decreciente que ha hecho per­
der en 15 anos 4 millones de 
Tm. Por otra parte, del tonela­
je total movido, en torno al 
50% corresponde a trafico de 
cabotaje y, par su naturaleza, 
el carb6n y el minerai de hierro 
suponen, asimismo, el 50%. 
Otro aspecta importante de 
Avilés es su condici6n de puer­
ta pesquero, en cuya 1onja se 
movieron en 1986, 16.000 Tm 
de pescado. 

Por lo demas, los problemas 
de infraestructura e intermoda­
lidad y estrategia de captaci6n 
de nuevos trâficos ( reconver­
sion portuaria) parecen comu­
nes a los que tiene Gij6n; aun­
que en este caso, par la proxi­
midad de ambos, la competen­
cia en un hinterland comparti­
do, podrfa ser perjudicial para 
ambos. Existen, igualmente, 
dudas acerca de la gesti6n y 
de las obras de infraestructura 
que siguen unos planes de ex­
pansion que no responden a 
las expectativas reales del 
puerto; ocasionando una situa­
cion de infrautilizaci6n o so­
brecapacidad tècnica y de ins­
talaciones. Por ejemplo, en el 
casa de Avilés, la existencia de 
un parque de contenedores a 
1,5 Km del puerto, sin que 
haya habido una politica de 
atraccion de este tipo de tra­
fico, que en Avilès es practi­
camente nulo. A diferencia de 
lo que ocurria en Gij6n, en 
Avilès las conexiones intermo­
dales por vfa fèrrea son de 
muy poca importancia (99.650 
Tm. en 1986), mientras que el 
trâfico que entr6/sali6 en el 
puerto por carretera supuso en 
ese mismo af\o, 2, 1 millones 
de Tm. 

• 
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DESDE ANDALUCiA 

Comité de apoyo al Sindicato 
de Obreros del Campo 

de Andalucia 

Viaje solidario con 
los jornaleros y 
jornaleras andaluces 

Durante estos primeros me­
ses del af\o hemos impulsado 
una campaf\a de solidaridad 
economica hacia los compaf\e­
ros y compaf\eras del Sindica­
to de Obreros del Campo 
(SOC) de Andalucia para que 
puedan seguir construyendo 
su "suef\o", que compartimos 
con todos ellos: el proyecto 
cooperativo "TIERRA Y LI­
BERTAD". 

Dicho proyecto vinieron a ex­
plicârnoslo a finales de diciem­
bre pasado los jornaleros Ma­
nuel Lara y Diego Caf\amero. 

Con motivo de esta campaf\a 
hemos creado un Comité de 
Solidaridad en el que partici­
pamos los colectivos y perso­
nas vinculadas a la FAC y 
FACCT A y otras que también 
estân interesadas en este em­
pef\o. Dicho comité esta abier­
to a quienes estén interesados 
en participar. Su objetivo es 
estrechar lazos de amistad y 
solidaridad entre las personas 
y los pueblos que luchan por la 
igualdad, fraternidad, solidari­
dad y reciprocidad. 

Se recogieron 492.350 pese­
tas (a las que se af\adirân las 
que recolecten los estibadores 
portuarios) y decidimos viajar 
a Andalucia para entregarlas 
persona! y directamente y asi 
conocer de cerca la situacion 
que en estos momentos estân 
viviendo los jornaleros y jorna­
leras del SOC y a su vez trans- · 

mitirla a nuestro regreso. 
La estancia en El Coronil: 

las personas que viajamos des­
de Barcelona fuimos acogidos 
de forma maravillosa en casas 
particulares y nos sentimos en 
todo momento libres y queri­
dos. Pudimos comprobar que 
pese a la precariedad de me­
dios y recursos economicos 
que padecen, llevan una vida 
serena y apacible. Parecen feli­
ces, tanto los nif\os como los 
adultos, porque fomentan los 
valores de la amistad y hospi­
talidad, la entrega milit.inte, la 

busqueda constante de su dig­
nidad como personas y como 
jornaleros, la participacion y 
colaboracion colectiva - con 
una gran incidencia entre los 
jovenes- , en definitiva, ir cre­
ciendo como personas y como 
colectivo sembrando semillas 
de libertad y fraternidad. Para 
nosotros es un ejemplo a se­
guir. 

La lucha jornal.era: en nues­
tra corta estancia nos dimos 
cuenta de los atropellos e in­
justicias a los que tienen que 
hacer trente a diario. Las agre­
siones, amenazas, detencio­
nes, insultos de los terrate­
nientes y patrones agriculto­
res, que cuentan con el respal­
do de la guardia civil y fuerzas 
antidisturbios, estân a la orden 
del dia. Pese a ello no se 
"arrastran" y continuan lu­
chando por trabajar y disfrutar 
de la tierra, un bien colectivo 
usurpado por unos pocos. 

Siguen ocupando fincas, de­
nunciando la limosna del sub-

sidio de desempleo que, para 
colmo, si quieren conseguirla 
necesitan la firma del patron, 
denunciando el engaf\o del go­
bierno socialista por lo que 
quieren sea llamada reforma 
agrarià (reforma que no ha re­
partido ni una sola hectarea de 
tierra), denunciando ... 

La organizaciôn: si bien, 
desde un punto de vista criti­
co, detectamos que estan de­
masiado encerrados en su pro­
blematica jornalera y andaluza 
y que la constante accion da la 
impresion que les impide ser 

mas reflexivos y planificar me­
jor los diferentes lugares en los 
que estan presentes (sindica­
tos, ayuntamientos, emigra­
cion, etc.) también pudimos 
comprobar las dificultades que 
suponen las distancias entre 
los pueblos. Por poner un 
ejemplo de El Coronil a Mari­
naleda hay 80 Km. Otro factor 
a tener en cuenta es la cons­
tante salida de familias jornale­
ras a la recogida de la fresa, 
los esparragos, la vendimia en 
Francia, la aceituna... supo­
niendo una gran dispersion or­
ganizativa. De todas estas difi­
cultades fuimos testigos ya 
que cuando nos encontraba­
mos en El Coronil los jornale­
ros y jornaleras del pueblo es­
taban a 200 Km. mas alla, en 
Palos, municipio de la provin­
cia de Huelva. 

Alli estaban en huelga desde 
hacia unos dias reivindicando 
un jornal digno, 3.000 ptas. 
Por este motivo recibieron to­
do tipo de atropellos de los pa-
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tronos, con fuertes enfrenta­
mientos y con un saldo de 25 
jornaleros heridos, detenidos y 
la ocupacion del puetilo por la 
guardia civil. Mientras ocurrfan 
estos hechos CC.00. y UGT 
pactaban, al margen de la 
asamblea de los afectados, un 
jornal diario de 2.670 ptas. An­
te esto los jornaleros/ as opta­
ron por abandonar el trabajo 
de recogida. Citamos textual­
mente parte de una octavilla 
informativa: "Dejamos las fre­
sas de Palos para que las reco­
jan los que nos insu/tan y atro­
pellan. Desde luego sabemos 
que esta propuesta es dura, 
pero aunque seamos pobres, 
emigrantes, incluso analfabe­
tos, tenemos que defender 
nuestra dignidad y nuestro or­
gullo". 

Comprobamos que en los 
pueblos donde el SOC tiene 
mayor implantacion los avan­
ces sociales son considerables. 
Mencion especial fue la visita a 
Marinaleda, donde coincidi-. 
mos en un dia de los llamados 
"domingos rojos" y vimos 
como. trabajan en la construc­
cion de viviendas sociales, ad­
judicandolas en primer lugar a 
parados, a quienes tienen mas 
hijos, a los que trabajan mas 
por el-bienestar social de la co­
munidad a través de su entre­
ga desinteresada. Después de 
la jornada y en asamblea deci­
dieron ocupar una finca de un 
cacique de la zona para con­
memorar en lucha el 1 ° de 
mayo. 

El proyecto de la coopera­
tiva Tierra y Libertad: desde 

COCINA MARINERA 

ATÛN A LA CERVEZA 

lngredientes 

(Para 4 personas) 

3/ 4 kilos de atun 
1 lata de almejas al natural 

de 100 grs. aprox. 
1 /4 kilo de gambas 
100 grs. de jamon 
1 cebolla 
1 vasito de aceite de oliva 
4 dientes de ajo 
1 copa de vinagre 

· 1 tercio de cerveza 
Perejil 
Pimenton picante 
Sal 

el pasado mes de febrero, cua­
tro parejas jovenes y sus seis 
hijos estân trabajando en la 
cooperativa agrfcola Tierra y 
Libertad, situada en el término 
municipal de El Bosque, en la 
provincia de Cadiz, y distante 
a unos 40 km. de El Coronil. 
La finca, que llevaba quince 
af\os abandonada, tiene 60 
hectareas de tierra y estan po­
niéndola en funcionamiento 
con muchos esfuèrzos para la 
idea inicial por la que fue pen­
sada: que sus frutos puedan 
dar de corner a las cuatro fa­
milias y a la vez sirva para plas­
mar su utopfa (escuela de mili­
tantes, intercambio de expe-

. riencias locales, esta~ales, in­
ternacionales, granja escuela, 
campamento para militantes, 
etc.). Ello es posible gracias al 
trabajo y dedicacion de las 
cuatro familias y compaf\e­
ros/ as del SOC que van los fi­
nales de semana a trabajar de­
sinteresadamente y por la soli­
daridad economica que estan 
recibiendo y a las subvencio­
nes que consiguen arrancar. 

Actualmente tienen 200 ar­
boles frutales, huerta y diver­
sas clases de animales. Hemos 
trafdo una cinta de vfdeo, 
hecha por ellos mismos, en la 
que se puede apreciar este 
proyecto cooperativo. Pode­
mos facilitarla a las personas 
interesadas. 

COMITÉ DE SOLIDARIDAD 
CON EL SINDICATO DE 
OBREROS DEL CAMPO 
DE ANDALUCIA. Mayo-89 

Preparaci6n 

Lavar muy bien el atun, cor­
tarlo en filetes pequef\os de 3 
cms. aproximadamente de 
grueso, salarlo y ponerlo apar­
te. Pelar y picar en trozos muy 
menudos la cebolla y el ajo. 
Abrir la lata de almejas, pelar 
las gambas y trocear el jamon. 

En una cazuela aparte se 
echa el aceite y se pone: a ca­
lentar, cuando humee, bajar el 
fuego y sofreir la cebolla y los 
ajos picaditos, a fuego lento. 
Cuando estén un poco dora­
dos y blandos, retirar la cazue­
la del fuego y agregarle pi­
menton picante al gusto y re­
volver todo muy bien en el 
aceite caliente. Se vuelve a co­
locar la cazuela al fuego incor­
porândole la copa de vinagre y 
la cerveza dejando que hierva 
unos 4 o 5 minutos. Se agrega 
a la cazuela el atun y cuando 
lleve 10 minutos hirviendo se 
af\ade las almejas, las gambas 
y el jamon troceado en tiras. 
Se lava y se pica el perejil y se 
incorpora al guiso. 

Rectificar de sal en caso de 
que sea necesario y se sirve 
muy caliente. 

Tiempo de coccion 30 minu­
tos, 20 de fuego fuerte y 10 de 
fuego lento. 

J.G.M. 
Câdiz 
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VOZ DE LOS PUERTOS 1 

Conflicto en los 
puertos britanicos 

Cr6nica escrita por el companero Bob Light, estibador 
portuario de Londres. miembro de nuestra coordinaci6n 
internacional. en la que da cuenta de la situaci6n en los 
puertos de la Gran Bretana hasta el 11 de junio de 1989. 

LA DISPUTA DE LOS 
PUERTOS AL DIA 11-6-89 

La disputa de los puertos bri­
tanicos ha tenido recientemen­
te tantos giros y entresijos que 
se parece mas a una novela de 
Agatha Christie que a una 
huelga. 

Justo en el momento que se 
pensaba que los acontecimien­
tps habian llegado a su clfmax: 
habria de pronto una sorpren­

·dente evoluci6n y todavfa mas 
retraso. Pero ahora - 9 sema­
nas y media después de que el 
gobierno anunciara el Sistema 
de Trabajo de los Portuarios ­
parece, no obstante, que se 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

libra la batalla decisiva. 

Hay actualmente ocho puer­
tos en huelga (Tilbury, Liver­
pool, Bristol, Yarmouth, Yps­
wick, Lowestoft, Yarston y 
Kings Lynn) . Esto involucra a 
grosso modo a una tercera 
parte de los 9.500 estibadores 
britanicos registrados. Ayer el 
Comité Nacional de Delegados 
Portuarios, hacfa una procla­
ma de huelga general en cada 
puerto. Estaria a la espectati­
va, ya que aproximadamente a 
mediados de la pr6xima sema­
na, la mayoria de los puertos 
habra parado. 

Reconvertir 
el ca111po andaluz 

Mucho se ha dicho y hecho sobre la reconversi6n indus­
trial en nuestro pais. Algunos hemos tomado conciencia 
del alcance de la crisis a causa de la implantaci6n de las 
nuevas tecnologias y el despido masivo de manod e obra 
como consecuencia obligada. Mucho se va a decir y a 
hacer en un futuro pr6ximo cuando se aborde abiertamen­
te la reconversi6n en el sector terciario, en los servicios: 
oficinas de todo tipo, Banco, Correos. transporte, ense­
fianza, comunicaciones. etc. Cuando los ordenadores y 
otros inventes de la lnformâtica invadan este sector, los 
parados crecerân como hongos. Algo estamos viendo ya, 
pero a(m tiene que llega lo peor. 

(a la pagina 3) 

l PUEBLO EJPANOL J'ALanOPA 

edeccl6n: c/. del -•• 97 • 08003 Barc• 

Los puertos escoceses para­
rân el lunes; en lbull y South­
bampton, también el mismo 
dia, habrâ asambleas donde 
los delegados recomendarân 
una acci6n inmediata. 

Estos dos votos serân crucia­
les. El viernes en Huel una 
asamblea general habia votado 
decisivamente en CONTRA de 
la huelga. Pero hay razones 
para ser optimistas. Se ha lle­
gado ya al limite de la pacien­
cia de los estibadores y la uni­
ca alternativa para seguir lu­
chando es la derrota total. Es 
cierto que a la larga no hay 
oportunidad alguna para una 
huelga oficial. De modo que: 
espero que lbull y Southamp­
ton voten juntos la huelga, in­
cluso si el voto no es abruma­
dor. Para el pr6ximo fin de se­
mana esperaria que del 80 al 
90 por ciento de los estibado­
res estuviese en huelga. 

Pero puedo equivocarme, 
parecen no tener final las sor­
presas que esta disputa sigue 
produciendo. 

La primera sorpresa fue el 
anuncio del propio gobierno 
del dia 6 de abril. Solo tres 
semanas después de que un 
joven ministro del gobierno 
afirmara categ6ricamente que 
no habia intenci6n de revocar 
el Sistema de Trabajo de los 
Portuarios. Las autoridades 
portuarias han estado presio­
nando su anulaci6n en una 
progresiva campafia histérica 
de mentiras e indirectas: pero 
todo parece sugerir que los 
Tories huyen de un enfrenta­
miento con los estibadores. 
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■ 
Accidente mortal 

en el puerto 
de Tenerife 

En el Puerto de Tenerife te­
nemos que destacar la lamen­
table noticia del fallecimiento, 
el pasado 14 de septiembre, 
del trabajador portuario Ve­
nancio lzquierdo Espinosa, es­
pecialista de la lista de bordo. 
Este lamentable suceso se pro­
dujo como consecuencia del 
accidente que sufri6 el dia 24 
de agosto al caer sobre su cos­
tado las eslingas de una grua 
Demag de la empresa CAPSA 
mientras realizaba actividades 
de carga y descarga de mer­
cancias en el buque Jalon con­
signado a la empresa 
UNESCA. 

Por parte del comité de em­
presa se formul6 denuncia en 
la lnspecci6n de Trabajo con­
tra CAPSA, UNESCA y SES­
TIBA, requiriendo que deben 
velar por el cumplimiento de 
las normas vigentes sobre Se­
guridad e Higiene en el Traba­
jo y que se solucionen las gra­
ves deficiencias existentes en 
esta materia, ya que las gruas 
marca Ameridan y Demag es­
tan desprovistas de un meca­
nismo de seguridad que permi-· 
ta a las mismas desconectarse 
(no izar la carga en caso de so­
brepeso y dar la alarma). 

Hay que decir que en 10 a nos 

se ha producido la muerte de 
ocho estibadores, ademas de 
otros accidentes graves. 

En el numero anterior infor­
mamos del fallecimiento en ac­
cidente de trabajo, de dos 
compafieros (Francisco Serra 
Ouetglas) en Palma de Mallor­
ca y José Moreno Moreno, cu­
yo accidente se produjo en Se­
villa y por error no apareci6 en 
nuestra cr6nica del pasado nu­
m~ro. 
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13.7.89. UPA. ACUSAN A 
PATRULLAS NORTE-AME­
RICANAS DE ASESINAR A 
INMIGRANTES INDOCU­
MENTADOS. El director del 
Centro de Estudios Migratorios 
Zacatecas, Fernando Robledo, 
acus6 el pasado 10 de julio a 
las autoridades migratorias de 
EEUU de asesinar impunemen­
te a un gran nûmero de· indo­
cumentados mexicanos. Ro­
bledo precis6 que en tan s6Io 
las pr6ximidades de Rio Bravo, 
zona fronteriza, al menos 65 
trabajadores ilegales fueron 
asesinados, en su mayoria por 
obra de yankees, y eso desde 
comienzo de af\o hasta ahora. 
El investigador mexicano que 
inform6 de la creaci6n de una 
oficina para proteger a los tra­
bajadores indocumentados, 
manifest6 que los inmigrantes 
pasan un verdadero viacrucis 
en su camino a EEUU, victi­
mas de abusos por parte de l13s 
autoridades locales y fronteri­
zas y de los empresarios que 
les sobreexplotan. La migra­
ci6n mexicana, centro y sud­
americana a los EEUU es muy 
numerosa debido a làs condi­
ciones de vida que padecen las 
clases explotadas en estas 
areas geograficas. 

13.7.89. UPA. MANIFES­
TACION EN PARIS CON­
TRA EL BICENTENARIO DE 
LOS RICOS. Mas de 10.000 
personas se manifestaron el 
pasado 8 de julio en contra del 
Bicentenario de los ricos, de­
nunciando la pr6xima cumbre 
que los siete paises mas indus­
trializados del mundo celebra­
ran en la capital francesa. La 
manifestaci6n, con el lema 
"Deuda, Apartheid, Colonias, 
estaba convocada por el can­
tante francés Renaud, el escri­
tor Perraula y. organizaciones 
como la CGT y la LCR. A la 
manifestaci6n asisti6 Otelo Sa­
raiva y miembros de H B, que 
portaban pancartas contra la 
extradici6n de los refugiados 

del Pais Vasco. La manifesta­
ci6n, que recorri6 las principa­
les calles de Paris, dur6 tres 
horas, para acabar con un 
concierto en la plaza de la Bas­
tilla. La jornada, como es I6gi­
co, molest6 al partido Socialis­
ta, y en concreto a su presi­
dente Miterrand. 

14.7.89. A 'NOSA TERRA. 
BA VER LA "FILANTROPI­
CA". Bayer, la transnacional 
de la industria qufmica, es res­
ponsable de 2 millones de into­
xicaciones anuales entre los la­
bradores deil llamado "Tercer 
Mun do", segûn deni:lncias 
presentadas por la Coordina­
dora Contra los Peligros de 
Bayer (CPB), constituida entre 
estados de todo el mundo. Se­
gûn la CPB las muertes anua­
les por la contaminaci6n que 
producen los insecticidas fabri­
cados por la industria alemana 
pueden .llegar a 40.000 perso­
nas. La causa es la peligrosi­
dad de los tratamientos contra 
las plagas del campo, que la 
transnacional vende a los agri­
cultores sin ninguna indicaci6n 
que les ponga sobre aviso de 
los peligros que reporta la ma­
nipulaci6n de estos productos 
qufmicos. Campaf\as publicita­
rias que esconden algunos as­
pectas nocivos de los produc­
tos y resaltan s6Io su eficiencia 
contra las plagas del campo, 
mueven al empleo indiscrimi-_ 
nado de sustancias peligrosas 
a corto o medio plazo. La 
Coordinadora denuncia tam­
bién que la Bayer esta implica­
da en la fabricaci6n de armas 
. quimicas. 

12.7.89. LEGALIZACION 
RADIOS LIBRES. Las radios 
libres estamos tratando de 
conseguir nuestra legalizaci6n. 
Es una exigencia que se ha de 
mantener si todavia se quiere 
defender la libertad de expre­
si6n y el ejercicio directo del 
derecho a la comunicaci6n. 

El momento actual es clave 
en este camino dada la regula­
ci6n legal definitiva de là radio­
difusi6n que se èsta configu­
rando y que no reconoce las 
radios libres o comunitarias de 
caracter cultural, educativo y 
asociativo, sin animo de lucro, 
con vinculaci6n estrecha a las 
realidades sociales y geografi­
cas dentro de las cuales toman 
cuerpo - que son lo que en 
definitiva estas radios repre­
sentan. 

En la legalidad configurada 
las voces institucionales -es­
tatales, auton6micas, munici­
pales- y las voces vinculadas 
a empresas privadas con inte­
reses econ6micos -que hacen 
un negocio de su uso del 
dial - encuentran ambas sufi­
cientemente reservado y ga­
ra ntizado su espacio en el dial, 
mientras que por otro lado, el 
acceso directo de los grupos 
populares, de los grupos de 
base a la comuncaci6n en ra­
diodifusi6n, queda absoluta­
mente coartado. 

Ante la posibilidad de ignorar 
esta Ley y continuar ejercien­
do nuestra practica comunica­
cional, como lo hemos hecho 
hasta el momento, es decir, en 
condiciones de ilegalidad, se 

contempla dentro de las nue­
vas leyes la aplicaci6n de un 
plan de inspecci6n ("policia de 
las ondas") encaminado a la 
localiZaci6n y persecuci6n de 
toda emisi6n efectuada ilegal­
mente, asi como sanciones de 
hasta 10 millones de pesetas 
en los casos de faltas tipifica­
das como muy graves. 

Emitir sin ser concesionario 
de una licencia esta considera­
do, era de esperar, como falta 
muy grave que, a parte de la 
multa, lleva aparejada la con­
fiscaci6n de los equipos utiliza­
dos para realizar la emisi6n y la 
inhabilitaci6n de la persona fi­
sica o juridica infractora para 
la consecuci6n legal del servi­
cio radiodifusor en cuesti6n. 

Para conseguir nuestra legali­
zaci6n hemos decidido sus­
pender las emisiones y mante­
ner negociaciones con la Ad­
ministraci6n. 

Esta tregua, de caracter tem­
poral, esta condicionada a la 
respuesta positiva y definitiva 
por parte de la Administraci6n 
que garantice nuestra existen­
cia. 

La COORDINADORA DE 
CATALUNYA DE RADIOS 
LLIURES esta llevando a cabo 
una campaf\a en defensa de 
los objetivos enunciados y pi­
de la solidaridad activa de todo 
el que se sienta identificado 

· con los mismos. 
LIBERTAD DE EXPRESION 

ES LIBERTAD D_E EMISION. 
COORDINADORA DE CA­

TALUNYA DE RADIOS LLIU­
RES. -CONTRABANDA FM. 
Barcelona -RADIO BRONKA 
(92.3}-; N0u Barris. Barcelona . 
-RADIO INOKSIDABLE (92.0) 
Sta. Coloma de Gramanet. 
-RADIO KORKO (88.0) L'Hos­
pitalet. Baix Llobregat. -RA­
DIO L'ORTIGA (103.3) Badalo­
na . . -RADIO MUSIC CLUB. 
Reus. -RADl'O'CANA . . Case 
Antic. -RADIO PICA. Barcelo­
na. -RADIO RSK (108.0) Nou 
Barris. Sant Andreu. 

21 .7.89. ASOCIACION AN­
TIPATRIARCAL. 11 NINOS 
ASESINADOS DIARIA­
MENTE POR SUS PADRES. 
Unos 4.000 nif\os mueren al 
af\o victimas de malos tratos 
en el Estado espaf\ol. 

No nos lo inventamos. Lo ha 
dicho el Telediario-1, recogien­
do conclusiones del Congreso 
de la lnfancia Maltratada. i 11 
NINOS AL DIA! 

Una reflexi6n de urgencia. 
LCual seria la respuesta social 
si cada dia fuesen torturados 
11 adultos hasta morir? l Cuâl 
seria la respuesta aunque s6Io 
fuese un caso? 
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Pero, claro, qué importancia 
tiene si js6Io son nif\os! 

Esta matanza diaria A LA 
SOMBRA DE LA PATRIA PO­
TESTAD, se da porque esta 
misma figura juridica legitima 
la propiedad de los hijos por 
los padres, y cuando la familia, 
en su cerraz6n, dificulta e im­
pide la ingerencia en su poder, 
para el nif\o -al que se le nie­
gan los derechos fundamenta­
les-, ni la supervivencia fisica 
es ya posible. 

Esta sociedad patriarcal-capi­
talista, hace de los nif\os una 
propiedad _de sus padres para 
que éstos hagan de él un ser 
adulto "bien adaptado", acos­
tumbrado a la ligica de hierro 
de la mezquindad, el desamor, 
el poder; acostumbrado a tra­
gar, aguantar, obedecer, 
humillarse, venderse ... d6cil y 
sumiso a las exigencias del sis­
tema patriarcal-capitalista. 

Por tanto, no sera el capital y 
su Estado quien ponga fin a 
tanta : domesticaci6n, repre­
si6n, maltrato y muertes, por 
muchas reformas legales que 
haga y castigue a los que "se 
extralimitan en el cumplimien­
to de su deber". A lo mas re­
clamara su parte de propiedad 
en el futuro adulto al que, él 
si, podra exprimir, machacar, 
matar, en el trabajo, la repre­
si6n, la guerra ... o aprovechar 
como explotador y represor al 
que lleva dentro de si un nif\o 
resentido por el mal trato, para 
que descargue su desamor e 
ira, no sobre los verdaderos 
responsables, sino sobre ino• 
centes. 

ABOLICION DE LA PATRIA 
POTESTAD. 

RECONOCIMIENTO SOCIAL 
DEL DERECHO A NACER 

. SIENDO DESEADO Y EN UN 
ENTORNO AFECTIVO NO PO­
SESIVO; DE LA CÔNDICION 
DE PERSONA LIBRE DEL 
NINO. 

Tus hijos no son tus hijos, 
son hijas e hijos de la vida, 
deseosa de si misma. Kah/il 
Gibran. 

ASOCIACION ANTIPA-
TRIARCAL, al lado de los ni­
f\os y las ninas. 

Apdo. correos 52018. 28080 
Madrid. 

26.6.89. LLETRA A. CREA­
DO UN GRUPO ANAR­
QUISTA EN HUNGRIA. Si­
guiendo los pasos del resurgi­
miento del anarquismo en los 
paises del Este de Europa, tras 
el caso de Polonia debemos re­
marcar la creaci6n en Hungria 
del grupo anarquista "Autono­
mia", que tuvo lugar en 1988 
en Budapest, y a la cual sigui6 
la constituci6n de grupos en 
otras ciudades como Eger, Ny­
iregyhaza y Szekeskhervar. 
Sus todavia pocos militantes 
mantienen reuniones semana­
les, estan elaborando un pro­
grama te6rico completo, parci­
cipan-en diversas luchas, estan 

. a punto . de publicar una tra­
ducçi6n del libro de Colin 

. Ward "Anarchists in action", 
tienen en proyecto publicar 
una revista anarquista, algunos 
de sus miembros estân entre 
los fundadores del sindicato in­
dependiente "Munkasszolidari­
tas" (Solidaridad obrer.a) ... 
"Autonomia" desea establecer 
relaciones con grupos anar­
quistas de todo el mundo y re­
cibir informaciones, publica­
ciones, material. .. Se les pue­
de escribir a la siguiente direc­
ci6n: Autonomia, c/o Eotvos 
Klub, Karolyi M. ut. 9, H-1053 
Budapest, Hungria. 

4.7.89. CONTRA. MANI­
FESTACION CONTRA LA 
BASE DE MALPASO. El dia 
3 de juliol, sobre las 19,30 h., 
dos centenares de personas se 
manifestaron ante el Gobierno 
Civil de Santa Cruz de Tenerife 
en contra de la instalaci6n mi­
litar que el Ejército piensa 
montar en Malpaso (isla de El 
Hierro) . La citada instalaci6n 
consistira en un sofisticado sis­
tema de detecci6n del trafico 
aéreo de la zona. 

Entre los gritos mas escucha­
dos estaban: "Paso, paso de 
Malpaso" e "lnsumisi6n al 
ejército espafiol" ( ?) . 

La convocatoria fue realizada 
por la practica totalidad de las 
organizaciones y grupos -y 
grupûsculos- de la llamada iz­
quierda. 

El sabado 1 de Julio se cele­
br6 en la isla de El Hierro una 
multitudinaria manifestaci6n 
por el mismo motivo. 
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Reconvertir 
el can,po andaluz 

En cambio, la reconversion 
agricola se viene haciendo des­
de hace 25-30 aiios, de forma 
callada y dura, y sin embargo 
pocos hablan de ella. Al con­
trario, muchos hablan del pro­
greso de nuestra agricultura, 
del despegue de nuestros pro­
ductos agrarios en Europa, 
etc. Mas casi nadie cuantifica 
a las vfctimas -casi siemprè 
calladas y resignadas- de es­
te ya largo proceso que aun no 
ha terminado: los pequeiios 
campesinos y ganaderos y los 
jornaleros del campo. 

Parecernos a Europa 

Queremos parecernos a Eu­
ropa. Y alli la poblaci6n activa 
agraria ha sido reducida al mi­
nimo, se ha mecanizado masi­
vamente y se han introducido 
todas las técnicas de la agri­
cultura quimica, la llamada 
«revoluci6n verde» de los abo­
nos quimicos, pesticidas, her­
bicidas, nuevas razas anima­
les, nuevas semillas... Corno 
,consecuencia, los jornaleros y 
·1os pequeiios propietarios in­
capaces de competir, se vieron 
obligados a emigrar, amonto-

■ 

nandose en los barrios de las 
grandes ciudades. 

En Andalucia esta pasando 
igual. La crisis aprieta, el Mer­
cado Comûn exige y aqui han 
decidido seguir con retraso el 
mismo camino emprendido 
por sus colegas capitalistas de 
otros paises «comunitarios». 
La 16gica del beneficio privado 
es implacable: «Hay que mo­
dernizarse o no podremos 
competirn... «No podemos 
oponernos al progreso» ... 

El sector social de los jorna­
leros andaluces ha sido prota­
gonista, en estos ultimos 12-14 
af\os, de numerosas acciones 
reivindicativas de diverso tipo 
en el campo. Porque su situa­
ci6n se ha ido degradando de 
una forma insoportable. Por­
que toda e·sta « reconversion 
del campo» no nos deja mfis 
que una doble y diffcil alterna­
tiva: o la emigraci6n, o el para 
permanente. La puerta de la 
emigraci6n qued6 cerrada des­
de 1974. Asi es que no nos 
ofrecen otro futuro ni otro des­
tino mas que el paro. 

En el mes de febrero ultimo, 
el numero de trnb;:ijadores 

Barco por la paz 
a Centroan,érica 

con Nicaragua 
El proyecto "Barco por la 

Paz en Centroamérica - Solida­
ridad con Nicaragua" -inspi­
rado en otros "barcos por la 
paz" que otros paises, como 
Canada y Francia, por ejem­
plo, han realizado con anterio­
ridad, con éxito-, se inicia el 
dia 10 de setiembre de 1987, 
en Madrid, promovido por la 
Asamblea Pacifista, quedando 
constituida la COMISSION 
PROMOTORA en aquella fe­
cha. 

También se cre6 un Comité 
de Honor, formado por perso­
nalidades de la cultura, las ar­
tes, la politica, etc. 

Se contact6 con la O.N.G. 
(Organizaciones No Guberna­
mentales) nicaragüense "FUN­
DACION AUGUSTO CESAR 
SANDINO" (F.A.C.S.), que 
acept6 ser el corresponsable 
·nicaragüense del proyecto, de 
los materiales y su posterior 
distribuci6n. 

Poco a poco el proyecto se 
fue extendiendo al resto del 
Estado espaiiol y se fueron 
creando los diferentes Comités 
en Sevilla, Granada, Vallado­
lid, Valencia, Asturias, Zarago­
za, etc. 

En Cataluiia la Comisiôn Pro­
motora se cre6 en octubre de 

1988, adoptando la forma juri­
dica de asociaci6n, integrada 
por las entidades siguientes: 
ccoo, UGT, Casa de Nicara­
gua, Asociaciôn . de Profesio­
nales por Nicaragua, Asocia­
ci6n Catalana de Brigadistas 
en Nicaragua, Asoëiaci6n para 
las Naciones Unidas, Justicia y 
Paz, Colectivos para la Paz del 
Raval, Nou Barris, Gracia, Gui­
nard6 y San Cugat (Barcelona) 
e lniciativa per Catalunya. 

lgualmente se cre6 un Comi­
té de Honor formado por escri­
tores, artistas, pintores, sindi­
calistas, politicos, etc. 
Objetivos: 

El proyecto pretende: 
- Hacer efectiva la solidaridad 

con Centroamérica, especial­
mente con Nicaragua. 

- Coordinar los proyectos de 
ayuda que -orientados de 
una forma racional surjan de 
las diferentes organizaciones o 
entidades y estimu lar la coo­
peraci6n técnica de las Organi­
zaciones No Gubernamenta­
les (ONG) de el Estado espaiiol 
con Nicaragua. 

- Explicar las razones y los 
efectos del actual conflicto 
centroamericano, remarcando­
lo dentro de la politica neoco­
lonial norteamericana y del 

eventuales agricolas acogidos 
al Subsidio de Desempleo era 
de 243.363. Las provincias con 
mayor nûmero son: Sevilla 
(73.032) y C6rdob;:i (35.430). 
La media anual durante el af\o 
pasado de beneficiados en An­
dalucia fue de 241 .033 perso­
nas, que representa un aumen­
to del 12, 7 % con respecto a 
1977. El importe de la nomina 
pagad;:i en diciembre era de 
5.587 millones de peset;:is. 

Malas soluciones 

Los jornaleros h,m <1ued;:ido 
reducidos a pensionist;:is de 
cortél p;:iga y sometidos ;:ide­
mas a l;:i voluntad del péltr6n, 
que y;:i no dn trnbnjo, pero sf 
da ln firmn de l;:is peonndéls y 
es ouien determinn quiénes se­
rAn o no los que puednn co­
brar dicho subsidio. Se rebnjn 
ln dignidad del jorn;:ilero mfls 
nlin. Primero se les ouit6 el 
trnbnJO en ln t ierrn p;:ir;:i echnr­
los ;:i l;:is plnzns de los pueblos 
y n los trnbélJOS rnunicip;:iles del 
Ayunt;:irniento. Después son 
echndos n sus CnSélS p;:irn co­
brnr nllf trnnouilnmente el sub­
sidio sin h;:icer néldn. Porque 
ern tercern' 1indist;:i y nndn eu­
ropeo ver :i n,iles de hombres 
y n' 111eres en l;:is cunet;:is de lns 
c;:irreterns .=t rrnnc;:indo hierbns 
in(1tilmente. 

Y nhorn todos «tr;:innuilos y 
contentos». H;:iy nue cuid;:ir ln 

. inv1gen. Pornue no es posible 
nuerer est;:ir en Brusel;:is nego­
ci:mcin los precios :-igrnrios y 

proceso de independencia de 
América Latina, reafirmando el 
derecho a la soberania de los 
pueblos, el respeto a los Trata­
dos y a los Tribunales lnterna­
cionales, y apoyando todas las 
acciones que vayan en este 
sentido de pacificaci6n, justi­
cia y desarme. 

- Denunciar los horrores de 
la agresi6n militar, pedir un 
Nuevo Orden Econ6mico ln­
ternacio.nal y consolidar el Plan 
de Paz de Esquipulas Il. 
Objetivo econômico: 

Desde una perspectiva eco­
n6mica, consiste en recoger 
todo tipo de recursos - dine­
ro y materiales- para atender 
diversos .proyectos, por ejem­
plo: 
- Plan Nacional de Huertos Fa­

miliares y Comunales. 
- Material escolar y libros de 

texto. · 
- Salud Publica. 
- Centro de Mujeres de Blue-

fields. 
- Cinemateca de Managua. 
Actos realizados: 

En todo el Estado Espaf\ol se 
han realizado muchisimos ac­
tos durante los casi dos anos 
que ha durato la Campana del 
"Barco por la Paz", con el ob­
jetivo de dar a conocer el pro­
yecto y obtener recursos. 
Colaboraciones 
conseguidas: 

A pesar de que todavia es in­
completa esta informaci6n por 
falta de noticias del resto del 
Estado, hemos de resaltar, a 
nivel de Cataluiia, la colabora­
ci6n obtenida de la mayor par­
te de los Ayuntamientos her­
manados: Arbucies, Badalona, 
Cornelia, Gerona, fi.pspitalet 

tener al mismo tiempo en An­
dalucia la «impresentable» 
imagen de jornaleros en huel­
géls de hélmbre, o cortando el 
trfifico, u ocupnndo fincas de 
propiednd privadél. Hay que 
evit;:ir que los jornaleros estén 
juntos y se organicen: que co­
bren en sus casas y sin traba­
jar. ;Se acabaron las moviliza­
ciones jornaleras!... « Dame 
p;:in y dime tonto». 

Sostenemos que hay mejores 
modos y mas justos y utiles de 
hncer lns cosas. El criterio ade­
cuado deberin ser este: DINE­
RO PUBLICO A CAMBIO DE 
TRABAJO PUBLICO. Pero un 
trabnjo rncional, util y bien pla­
nificndo que genere empleo y 
que nos h;:iga personas dignas 
;:inte nosotros mismos y para 
l;:i sociedad. Porque los jorna­
leros no queremos ser pensi6-
nistns, sino trabajadores. 

Cl;:iro que seria ilusorio pen­
s;:ir que todo el paro agricola 
;:ind;:i luz puede ser reabsorbido 
de nuevo trnbajando en el 
cnmpo. No se le puede pedir a 
ln rigricultura que solucione el 
pnro de miles de jornaleros y 
c;:impesinos. Hny que desarro-
11;:ir otros sectores de · 1a vida 
rurnl, empleando en ellos a 
nuienes ya no podran trabajar 
nuncn mAs en el cnmpo. 

Dinero publico a 
cambio de trabajo 
publico 

En este criterio sensato y ra­
cionnl. «Dinero pûblico a cam-

••• • 

del Llobregat, Montcada, Mo­
llet del Vallés, El Prat del Llo­
bregat, Sabadell, Sant Pere de 
Ribes y muchas mas personas 
y entidades publicas y privadas 
que no quisiéramos olvidar, in­
cluida la Diputaci6n de Barce­
lona. 

También queremos hacer no­
tar la inestimable participaciôn 
de la O.E.P.B. (Organizaciôn 
de los Estibadores Portuarios 
de Barcelona), asi como del 
Puerto Aut6nomo de Barcelo­
na y las empresas estibadoras 
ERSA; SAPOR; SANMER y 
CARMESA. Aprovechamos 
este articulo para dar las gra­
cias a los compaiieros de là 
OEPB. Y a nivel estatal, la 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

bio de trabajo publico», debe­
ria estar arraigado el llamado 
Plan de Empleo Rural (PER): 
un auténtico plan que de em­
pleo y genere empleo futuro. 
Para elaborar, gestionar y pla­
nificar eficazmente dicho Plan 

· sera necesario crear una Junta 
Local de Empleo en cada pue­
blo, y una Junta Comarcal de 
Empleo en las comarcas anda­
luzas, constituidas por repre­
sentantes de los trabajadores, 
de los Ayuntamientos, del 
INEM, del Gobierno andaluz y 
los asesores técnicos precisos 
segun los casos. 

Es verdad que hay que mo­
dernizarse y que hay que en­
trar, quieras o no, en la com­
petitividad de los mercados. Es 
cierto que las nuevas tecnolo­
gias producen mas y mejor 
con menos mano de obra. Pe­
ro también es verdad que hay 
que «planificarn y pensar qué 
hacer con quienes van a ser 
expulsados de su trabajo antes 
de adoptar tales o tales medi­
das. No solamente existen las 
razones econ6micas; también 
estan las razones humanas y 
sociales o de bien comûn. Y 
toda politica que quiera mere­
cer tal nombre ha de atender a 
la justicia mucho antes que al 
beneficio particular de al­
gunos. 

Esteban Tabares 
Tierra y Libertad 

Julio 1989 

• 

••• 

RENFE, por el transporte gra­
tuito y la cesi6n de contenedo­
res. 

Hemos conseguido enviar a 
Nicaragua 110 contenedores, 6 
vehiculos y 2.000 toneladas de 
trigo por medio de dos barcos 
de 4.000 toneladas cada uno. 
Des de Barcelona sali6 el dia 
20 de julio el buque "Alsix­
mar" y de Sevilla el "Catari­
na", el dia 12 de julio. Estos 
dos barcos se entregaron ofi­
cialmente al Presidente de Ni­
caragua, Daniel Ortega. 

Rosa Ramirez i Brugalada 
Coordinadora 

Comisi6n Promotora 
de Catalufla 
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.4 COORDINADORA: PUERTO$ EN MARCHA 

■ 
Reunion de Zonas 

en Barcelona 
Los dias 10 y 11 de agosto se celebrô reuniôn de Zonas de 

Coordinadora en el puerto de Barcelona. Asistieron los re­
presentantes de Valencia, Barcelona, Bilbao, Câdiz, Tene­
rife, Las Palmas, Castellon y Tarragona, que son las que 
ostentan la representacion de las cinco zonas. Damos 
cuenta a continuacion de los temas debatidos en el en­
cuentro para que sirvan de crônica sobre la situaciôn 
actual. 

Huelga de Hespérides 

Se informa de que se le tra­
baj6 en Barcelona de acùerdo 
con Canarias y a cambio de 
que la empresa empezara a 
nombrar una mana de cinco 
hombres en Fuerteventura y 
Lanzarote. Luego poco mâs se 
ha podido avanzar. Se adjunta 
la propuesta que hace la em­
presa y la postura del comité. 

La valoraci6n en estas mo­
mentos es el de las posibilida­
des que abre el compromiso 
contraido por el Presidente de 
la JOP de Las Palmas de que 
hay que nombrar persona/ para 
los rolones en la provincia de 
su jurisdicci6n. Con esta medi­
da no seria necesario entrar en 
las rebajas que la empresa sa­
licita de los otros puertos a 
cambio de nombrar en las dos 
menores. 

Por ultimo, tanto lôs portua­
rios de Lanzarote coma los de 
Fuerteventura ~uieren paner 
de manifiesto el reconocimien­
to al esfuerzo que ha significa­
do para el puerto de Valencia 
los siete dias de huelga, con el 
prejuicio econ6mico corres­
pondiente, asi coma por las 
propuestas de sanci6n de las 
que han sido objeto. Por todo 
ello, piden que se trasmita el 
agradecimiento del gesto de 
solidaridad manifestada. Ha­
ciéndolo extensivo a los· corn­
paneras -de Barcelona y los 
otros puertos intervinientes en 
esta lucha. 

Loteria 

Después de barajar diferen­
tes propuestas que van d_esde 
un boleto de 250 ptas. conio 1;il 
ano pasado a uno de 500 ptas. 
para todo un .mes; todos los 
presentes son de la opini6n 
que cualquiera de estas proce­
dimientos significa un gran es­
fuerzo para un reducido nume­
ro de personas que son los 
que lo venden; mientras que 
financiar los presupuestos de 
la organizaci6n por ia via de la 
cuota hace que todos tengan 
que hacer igual esfuerzo. Asi 
que se propane que para cu­
brir los gastos los comités de­
batan sobre la posibilidad de 
pasar a la pr6xima asamblea 
un incremento de la cuota de 
100 ptas. Este incremento per­
mitiria el mantener la rifa tradi­
cional de 100 ptas. por dos 
numeros. 

Can Fullo 

Se considera necesario el ce-

lebrar la segunda parte del de­
bate que se inici6 sobre la rea­
lidad y el futuro de Coordina­
dora. Junto con el condicio­
nante del verano esta la mar­
cha de las negociaciones en 
Canarias, Bilbao y Algeciras, 
que hasta octubre al menos no 
se conocerân las orientaciones 
que tomen. A partir de aqui se 
piensa que se podra fijar la fe­
cha del encuentro. 

La Estiba 

Surgen varios comentarios 
sobre la inexacta realidad que 
este 6rgano viene dando sobre 
la marcha de los acontecimien­
tos en los puertos y que en 
algunos casas se explica por 
los desfases de meses en algu­
nas de las informaciones que 
se dan. Se manifiesta que han 
1/egado asimismo, comentarios 
sobre la fa/ta de coordinaci6n 
que se observa entre la publi­
caci6n y la marcha de la orga­
nizaci6n. 

Se considera necesario el se­
guir abriendo y profundizando 
el debate sobre el pape/ a jugar 
por este 6rgano de expresi6n. 

INFORME POR ZONAS 

Andalucia 

Sôlo en Huelva se ha iniciado 
la constituci6n de la S.E. y 
que se cree estarâ en funcio­
namiento para final -del presen­
te afio. 

En Motril, la cabecera de zo­
na seguirâ el trabajo iniciado 
de atender la situaci6n creada 
a partir de la jubilaci6n de la 
mayoria de la plantilla y del 
censo de aventuales. Se les re­
comienda que soliciten la ayu­
da que precisen. 

Algeciras 

Se reparte el borrador de 
coiwenio a las cabeceras de 

·zona. Queda pendiente de co­
nocer el capitula econ6mico 
que se negocia actualmente. 
Las perspectivas son buenas. 

Z. NORTE 

Bilbao 

El dia 20 de septiembre fina­
liza el preaviso de huelga en vi­
gor. Las empresas han anun­
ciado el solicitar que declaren 
la huelga ilegal, siguiendo el 
ejemplo de Las Palmas. El Pre­
sidente de la S.E. ha sida 
nombrado Consejero de la 

Aûtonomia y el sustituto aun 
no ha dada a conocer su plan 
a seguir. En septiembre se re­
anudaran las negociaciones y 
proponen que en caso de ser­
les necesario se incorporen 
miembros de Coordinadora, si­
guiendo el ejemplo de otros 
puertos. 

Sobre la tercera propuesta 
de que se convoque una huel­
ga en apoyo de la Jucha en 
este puerto, se propane el que 
se esté pendiente hasta el ulti­
mo momento de la evoluci6n 
de las negociaciones de los 
otros puertos con el fin de tra­
zar una estrategia mas global, 
en octubre en caso necesario. 

Z. CATALANA BALEAR 

Tarragona. 

CC.00. ha intentado crear 
problemas con los eventuales 
sin conseguir su objetivo de 
desestabilizar el colectivo. 

Ibiza 

Ya se ha firmado el contrato 
con la S.E. con una inactivi­
dad de 5.317 ptas. El resta del 
contrato es integramente el del 
Acuerdo. Se ha acordado un 
aumento del 7,2% a partir de 
enero, mientras se crea la So­
ciedad Estatal. 

Puertos de la Autonomia 

La zona ha mantenido reu­
ni6n con las autoridades sobre 
el futuro de los portuarios de 
S. Carlos, S. Feliu, Palam6s y 
el futuro de Villanueva. Las 
perspectivas son esperanzado­
ras; se podria crear una S.E. 
de la Autonomia con todos los 
portuarios de estos puertos, 
respetando sus condiciones y 
se contemplan facilidades para 
el traslado entre puertos si lle­
gase a necesitarse o a solicitar­
se. 

Burriana 

Castel/on informa de que el 
buque VIOLA sigue operando 
en dicho puerto alternativo, te­
nièndo informaci6n de qllë si­
gue operando en los puertos 
de Valencia,· Tenerife y Las 
Palmas; cuando se adopt6 un . 
aèuerdo de impedir que ope­
ren e imponerle i.ma sanci6n 
que ya el puerto de Castell6n 
lo ejecut6 en su dia. · · 

Z. LEVANTE 

Gandia 

El pr6ximo 4 de septiembre 
esta convocada una reuni6n 
para tratar de la puesta en 
marcha de la S.E. y de la pro­
blemâtica de su plantilla. Se 
informarâ. 

Valencia 

El dia 6 de octubre hay con­
vocada una reuni6n para tratar 
los temas aun no resueltos, 
coma el de los fijos. 

Cartagena 

No se tiene informaci6n so­
bre el estado actual de las ne-
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gociaciones. Se lo pide a la ca­
becera que la recabe. 

Sagunto 

Se habla del proyecto ya 
avanzado de constituir un 
puerto especializado en paleti­
zado y fruta. 

Z. CANARIA 

Fuerteventura 

Sigue la falta de plantilla y la 
amenaza del puerto de Gran 
Tarajal, de la Autonomia, en 
fase de ampliaci6n. 

Lanzarote 

Dejaron de nombrar el hom­
bre que se llevaba a los sardi­
nales a pesar de los enfrenta­
mientos con la policia. 

La Palma 
Se esta procediendo a la fir-

Descarga de garbanzos 

■ 

ma del contrato con la S.E. 
recien constituida. El contrato 
es idéntico al del Acuerdo y la 
inactividad de 5. 100 ptas. 

Tenerife 

Desde el dia 1 de septiembre 
se estan aplicarido las manas 
de la Resoluci6n del 2 de di­
diembre. Actualmente se esta 
liquidando por mâs hombres 
de los que van a trabajar, que­
élandose lo que sabra para pa­
gar los desempleos, por lo que 
éstos son costeados por los 
propios trabajadores. 

El 19 de septiembre se reanu­
daron las negociaciones, mien­
tras se estân enviando cartas 
reqùiriendo persona! de la Lis­
ta para que vayan coma fijos 
de Empresa, sobrepasando el 
numero de 112 acordado. 

• 

Abierta la polén,ica 
sobre La Estiba 

· En la ultima reuni6n de zonas 
· · de Coordinadora se habl6 so­

bre LÀ ESTIBA. Esta no s6Io 
es bueno sino necesario. Fue 
una pena que esta reuni6n se 
celebrase en Agosta y no se 
nos pudiese avisar a los que 
nos cuidamos de la publica­
ci6n para atender mas directa-

. mente las criticas siempre re­
frescantes. 

Nos sorprenden los comenta­
rios sobre -la inexactitud de la 
informaci6n de los aconteci­
mientos en los puertos, ya que 
las fuentes que habitualmente 
utilizamos son las Actas de las 
reuniones de zonas o las infor­
maciones directas de los res­
ponsables de puertos. Lo ideal 
seria que cada puerto transmi­
ta su propia cr6nica cada més 
antes del cierre del numero co­
rrespondiente. Medicis técni­
cos para hacerlo no nos faltan 
(Fax, Correo, Teléfono, etc.). 
Una semana antes del cierre 
de la edici6n nos cuidamos 
siempre de recordarlo. Tam­
bién nosotros, los responsa­
bles de LA ESTIBA, tenemos 
la opini6n de que nos llegan 
pocas y malas noticias. Es evi­
dente que las informaciones 

contadas por otros y mâs si 
han corrida de boca en boca 
se prestan a aparecer parcia­
les, algo distorsionadas o fal­
tas de la subjetividad de sus 
protagonistas. Somas decidi­
damente partidarios de que la 
noticia la escriban sus prota­
gonistas pero lo que no pode­
mos es sacar las paginas en 
blanco cuando sabemos que 
en ·Ios puertos se suceden los 
acontecimientos. Creemos ha­
ber hecho todo lo posible para 
que sea cada puerto el que es­
criba su propia cr6nica y la­
mentablemente en pocas oca­
siones lo conseguimos. Pero 
hemos de informar porque hay 
otra gente que nos tee y ha de 
conocer todos los hechos. Hay 
que dar cuenta de los aconte­
cimientos, sean éstos mâs o 
menos positivos para el presti­
gio de todos o de algunos, hay 
que asumir y explièar la reali­
dad tal cual es, s61o desde 
aqui se puede contnuar la mar­
cha. 

No hay que olvidar que LA 
ESTIBA es de periodicidad 
mensual y no puede ser un 
noticiario sino mas bien un 6r­
gano de difusi6n y debate de 
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los acontecimientos. Debiera 
servir para que entre nosotros 
se entable la polémica de là 
que tan falta esta la revista y 
nos consta que en los colecti­
vos de puertos la polémica 
existe. lQué es lo que hace 
que la disidencia o la discre­
pancia no aflore? 

te mas estrechos, de los dele­
gados. Pero no solamente en 
LA ESTI BA se ha de debatir 
sobre ella misma, sino sobre 
toda la marcha de la COORDI­
NADORA: las decisiones, las 
acciones, los convenios, la 
gesti6n de los comités, la mar­
cha de las Asambleas, etc ... 
Asf lograremos una ESTIBA 
mas practica, dinamica e inte­
resante. 

Dando cabida a todas las vi­
siones que existen sobre un 
hecho, lograremos descubrir el 
relieve con que se manifiesta 
la realidad. Este es nuestro de­
seo y para esto queremos tra­
bajar en LA ESTI BA. En este 
sentido recibimos con agrado 
toda critica. 

Comité de Redacciôn de 
LA ESTIBA 

Barcelona 21-setiembre-1989 

■ 
Registro Especial 
de Trabajadores 

Portuar ios. 
Puerto de la Luz 
y de Las ·Paln,as 

Comunicado a la revista 
LA ESTIBA 

Otro mes y el R.E.T.P. sigue 
trabajando para conseguir su 
entrada en SESTIBA. 

ria s6Io afecta a los trabajado­
res del censo, por lo cual el 
R.E.T.P. sigue sin tener nin­
gun tipo de soluci6n al proble­
ma, dejando aparte el hecho 
de que afortunadamente como 
saben que tenemos raz6n en 

■ 
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nuestras reivindicaciones, los 
compaf\eros despedidos reci­
ben sus salarias igual que si 
hubieran trabajado . 

Por estos motivos durante 
este mes se han levantado in­
finidad de actas y se han pre­
sentado denuncias, con el fin 
de que queden demostradas 
todas estas irregularidades. 

Otro tema importante que ha 
surgido, es el de empresas que 
no nombran persona! del R.E. 
T.P. y trabajan con persona! 
"ajeno al puerto" segun ellos 
por fallos del listera en el nom­
bramiento, y segun entende­
mos nosotros por la picaresca 
facilitada por el escaso contrai 
que se lleva de las operaciones 
en los muelles por falta de 
Sestiba, y la Junta del Puerto. 

Para terminar, decir que el 
convenio se empez6 a nego­
ciar de nuevo y parece que en 

principio lleva buen camino, 
por primera vez en la mesa 
estan presentes miembros de 
coordinadora, lo cual da mas 
seguridad en la negociaci6n. 
De todas formas como el tema 
es bastante complicado, en­
tendemos que no sera sencillo 
culminar las negociaciones. 

En este convenio lo que mas 
nos preocupa sin duda, es la 
fijaci6n de la plantilla, la cual 
confiamos que el comité luche 
para que no se disminuya la ci­
fra de 840 apuntada en un 
principio por Anastasio Travie­
so, ya que si ésta se reduce el 
R.E.T.P. se verra seriamente 
perjudicado en sus intereses. 

Por este mes nos despedi­
mos enviando un saludo a los 
compaf\eros estibadores por­
tuarios de Espaf\a. 

El R.E.T.P. 

Con la lucha y solidaridad de 
todos lo vamos a conseguir. 

La falta de coordinaci6n en­
tre la publicaci6n y la Organi­
zaci6n no creemos que exista. 
LO que no _hay, afortunada­
mente, es una dependencia de 
LA ESTIBA respecta de los 6r­
ganos de gesti6n de la Coordi­
nadora. ïOiala continue siendo 
asi! Es el fundamental derecho 
que todo 6rgano de expresi6n 
tiene a la libertad y mas uno 
como el nuestro, de una Orga­
nizaci6n plural y asamblearia, 
que no practica, ni debe, la 
censura, que esta abierta a to­
da aportaci6n individual o de 
grupo y por supuesto necesa­
riamente abierta à las noticias, 
opiniones o declaraciones de 
los 6rganos de la Coordinado­
ra. Lo que ocurre es que éstos 
tampoèo la utilizan; si alguna 
vez se reciben sus escritos tie­
nen absoluta preferencia. En­
tendemos que los comunica­
dos de los 6rganos gestores de 
la Organizaci6n se han de pu­
blicar firmados por quien los 
emite, por ejemplo, serfa I6gi­
,:;o recibir un comunicado des­
pués de cada reuni6n de zonas 
o de negociaci6n, etc. Esto no 
es prâctica habituai. Otra cosa 
seria querer darle a las opinio­
nes caracter de Editorial para 
sentar la linea correcta a seguir 
por todos en la practica y en la 
teoria. No olvidefl}0S que la 
opini6n y la acci6n en nuestra 
Organizaci6n se hace de abajo 
a arriba. En una organizaci6n 
diversa y asamblearia como la 
nuestra nos parece mas cohe­
rente que la linea la marque el 
resultado de nuestras discusio­
nes, de nuestras criticas, de 
nuestras intervenciones a nivel 
de iguales. Penamos que si al- . 
guna linea ha de tener LA ES­
Tl BA es la de salvaguardar el 
derecho de todos a utilizarla al 
mismo nivel de igualdad, sôlo . 
asi sera verdad lo que nues­
tros estatutos dicen. Sufiden- . 
tes tribunas de autoridad im­
pone la realidad, por excesivo 
celo de unos o por dejaci6n y _ 
complejo de otros, para que 
inventemos · nuevas. Lo · que 
imprescindiblemente necesita 
LA ESTIBA es mas participa­
ci6n de todos, tanto a nivel in­
dividual, de grupos de opini6n 
como, sobre todo, de los 6rga­
nos de gesti6n de la Coordi­
nadora. Asi entendemos noso­
tros que debemos garantizar la 
independencia de la publica­
ci6n y el derecho a la informa­
ci6n a través de ella. 

, Durante todo·este mes, entre 
las acciones realizadas por es­
te colectivo, s6Io queremos 
mencionar las reuniones habi­
das con el Delegado del Go­
bierno, Sr. Eligio Hernandez, 
el cual nos sigue dando espe­
ranzas mezcladas entre buenas 
palabras e intenciones, pero a 
corto plazo no nos da ninguna 
soluci6n; siempre lo deja todo 
pendiente de lo que decida 
Anastasio Travieso y del Con­
venio Colectivo que se esta ne­
gociando. _ 

Castellon 
Buques que operan 
en aurriana: 

VISSERS BANK, TOURBO, 
AGROTAY, LEFKAS ISLAND, 
ANTONIO M., MOUNT. PAR­
NIS, CASTLE DICHITY, KA­
MILE . CILLIOGLU, VIOLA, 
IRIA LAURA. 

El debate necesario, y del 
qüe nunca nos hemos salido, 
sobre el papel a jugar por LA 
ESTIBA lo declaramos nueva­
mente abiertc desde estas mis­
mas paginas para que asi, des­
de la polémica· colectiva se fa­
cilite el estado de opini6n de 
todos los estibadores portua­
rios y de los que desde fuera 
de nuestro colectivo nos si­
guen con interés. No encerre­
mos exclusivamente el debate 
en los circulas, necesariamen-

Por otro lado heinos estado 
en los muelles para llevar un 
control del trabajo en los bar­
cos de baja temperatura en los 
cuales desde la salida de las re­
soluciônes de-la Direcci6n Te­
rritorial de, Trabajo, han surgi­
do muchos conflictos, dado 
que las empresas en un princi­
pio no completaban las manos 
exigidas por la primera resolu­
ci6n y con la salida de la se­
gunda resoluci6n surgia el pro­
blema de que el persona! no 
dispone del vestuario adecua­
do para desempef\ar esas labo­
res, -la soluci6n dada por las 
autoridades ha sido provisio­
nal, dado que se ha limitado a 
crear un fondo o mejor dicho, 
a ingresar en un fondo ya exis­
tente las cantidades dejadas 
de percibir por los trabajadores 
en concepto de salario, a fin 
de repartirlo en su dia, mien­
tras no se provea del mate­
rial necesario al persona!, I6gi­
camente esa soluci6n transita-

Burriana, Otra Vilanova 

Tras el cierre del puerto de 
Burriana y después de algunos 
af\os aprovechando la diffcil 
coyuntura, por la que pasaba­
mos en el 86 (y aun no hemos 
superado), se crean en este 
puerto dos empresas, Trading 
Siping y Cebusa (la cual perte­
nece a un consignatario de Bil­
bao) . 

Desde el principio vimos que 
iban a ser conflictivas, puesto 
que no querian trabajar con los 
compaf\eros que en un Conse­
jo Local se demostr6 que, 
siendo los que habiendo perte­
necido a la extingida O.T.P. 
Habfan trabajado los pocos 
barcos (1 o 2 al af\o) que allf 
acudfan cumpliendo el conve­
nio provincial y manteniendo 
relaci6n con el comité del 
puerto de Castell6n. 

Viendo que no se les permitfa 
campar a sus· anchas, la em­
presa Cebusa (gracias también 
a las presiones de los compa-. 
f\eros de Bilbao) desaparece 
rapidamente y seguidamente 

la Trading Sining dejando esta 
ultima a deber una cantidad de 

. dinera a los doce compaf\eros. 
Posteriormente el. mismo em­

presario de la Trading Siping, 
vuelve a las andadàs pero esta 
vez ya con esquiroles y prote-. 
gido por la Guardia Civil, pre­
sentamos denuncia a la ins­
pecci6n de trabajo, y nos co­
munica que tiene que salir el 
convenio publicado en el BOP, 
se ·espera y todo son excusas, 
no aportan ninguna soluci6n. 
La (mica y gran verdad es que, 
estos compaf\eros no trabajan 
por pertenecer a Coordinado­
ra, pues con gran desfachatez 
les ofrecieron trabajar si se pa­
saban a UGT, y estos compa­
f\eros mostrando su solidari­
dad, estan resistiendo sin tra­
bajar y denunciando todas las 
infracciones sin éxito. 

Coordinadora, significa soli­
daridad, asf que compaf\eros 
seamos solidarios, y entre to­
dos boicoteemos los barcos 
que operan sin estibadores, los 
containers que llenan los es­
quiroles, etc. 

Una pequef\a critica que des­
de aquf quiero hacer a Coordi­
nadora, es que problemas co­
mo éste, en puertos pequef\os 
duren tànto que . al final se 
conviertan en problemas gran­
des para todos, pues lo mas 
facil es que acaben convirtién­
dose en puertos alternativos 
(Burriana, Sagunto y otros 
muchos puertos del estado es­
paf\ol). 

Y luchar y ser solidarios en 
todos los aspectas con estos 
doce compaf\eros, que por de­
fender Coordinadora en Burria­
na estan sin trabajo y sin perci­
bir inactîvidad, viendo c6mo 
cada dia su trabajo es realiza­
do por esquiroles de la UGT. 

S6Io siendo solidarios sere­
mos cada dfa mas fuertes, y 
s6Io siendo cada dia mas fuer­
tes conseguiremos ganar la lu­
cha en los puertos, nuestra 
casa. 

Vicent Dosda 

5 
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■ Ide la pagina 11 

Conflicto en los puertos 
britanicos 

Esta cambi6 precipitadamen­
te a principios de abril. Los 
Tories se encontraron, politi­
camente, con mal tiempo. 
Hubo una serie de escandalos: 
la economia comenzo a bajar 
"en picado" i el partido Labo­
rista comenzo a subir en opi­
ni6n de los sondeos. Al minis­
tro involucrado, Norman Fow­
ler se le comunic6, tranquila­
mente, que su carrera habia 
terminado. 

Por diferentes razones, tanto 
Fowler, coma el gobierno y las 
autoridades portuarias querian 
una victoria rapida sobre el 
movimiento sindical. De modo 
que . los Tories decidieron 
hacer lo que no se habian atre­
vido a intentar durante diez 
af\os: abolir el Sistema y en­
frentarse a los estibadores. 

Fue una jugada politica de 
altos riesgos. Los Tories sa­
bian que los estibadores mani­
pulaban el 70% del comercio 
britanico. Sabian también que 
los trabajadores habian queda­
do muy afectados con el Siste­
ma de Trabajo, coma para per­
manecer en la huelga durante 
meses. Pero los Tories calcula­
ron que si se movian rapida y 
eficazmente podrian atemori­
zar el sindicato, la TGWV y so­
meterlo. 

Los Tories acértaron EN es­
ta. La accion de nuestro sindi­
cato en estas diez semanas pa­
sadas habîa sido cobarde y fal­
sa. Pero los Tories olvidaron 
en su recuento la posibiliad de 
una huelga salvaje. 

Los Tories mantuvieron su 
plan original. Se habia dispara­
do el proyecto de ley, de una 
punta a la otra del Parlamento 
con mas rapidez que los mejo­
res récords de velocidad. 

NUNCA hubo un proyecto 
de ley (excepta en tiempo de 
guerra) que haya pasado a 
convertirse en ley con tanta 
premura. El Sistema finalizaria 
el 17 de julio. Las autoridades 
portuarias son muy reserva­
das, respecta a sus planes, 
después de esto, porque no 
quieren magnificar la huelga, 
pero nosotros ya sabemos, 
qué hay "de bueno" para los 
estibadores si las autoridades 
imponen sus métodos. Para 
empezar, no habra acuerdos 
nacionales: se hara todo para 
destruir la fuerza de trabajo de 
los estibadores, en negociacio­
nes locales, de este modo, las 
autoridades no deberan preo­
cuparse nunca mas debido a 
una huelga nacional. Se han 
separado también de la junta 
del Consejo Nacional, un cuer­
po que es totalmente indepen­
diente del Plan; de hecho fue 
instaurado en 1925! 

Sabemos también que las 
autoridades portuarias querran 
despedir cientos y tal vez miles 

de hombres. Cualquiera que 
sea reconocido como militante 
politico puede verse despe­
dido. 

Mi empleador: la Autoridad 
del Puerto de Londres, dice 
que posee una "lista negra" 
de 125 hombres que iran a la 
calle el 17 de julio. También 
afrontan el despic:to muchas 
trabajadores de nuestra indus­
tria que no estan al 100% de 
sus posibilidades. Uno de los 
mejores aspectas del Sistema 
de Trabajo de los Portùarios es 
la prevision, en casa de que un 
trabajador sufra una lesion (y 
nuestro gremio ocupa el tercer 
lugar en la lista de accidentes 
!aborales, después de la pesca 
de profundidad y la mineria) 
de modo que las autoridades 
no pueden deshacerse de un 
accidentado coma si fuera un 
trapo viejo. ·Los hombres inca­
pacitados pueden trabajar en 
lo que se llama un "libro B" 
hacienda las tareas menas 
complicadas, tales como ba­
rrer las barracas o limpiar las 
cantinas. Todos estas hom­
bres seran despedidos después 
del 17 de Julio. 

Algunos de ellos recibiran 
una indemnizacion de 35.000 
libras, otros no. Pero el hecho 
real es que cualquier persona 
fichada como un agitador po­
litico o que posea uné't catego­
ria de larga enfermedad no 
volvera a trabajar en G. Breta­
na nunca mas. No pueden du­
rar mucha 35.000 libras, cuan­
do quedas desempleado de 
por vida. 

También sabemos que las 
autoridades intentan atacar to­
dos los acuerdos que nos pro­
tegen. En Londres el PLA 
menciono que intentaba incre­
mentar la jornada laboral en 
una hora por dia. 

Anuncio también que no 
aceptaria alg.unos de los actua­
les delegados como represen­
tantes. Pero es en el pequeno 
puerto de Ypswick, donde se 
vio a las claras lo que preten­
den las autoridades al anular el 
Sistema de Trabajo, lo que sig­
nifica realmente. Se informo a 
los 124 estibadoes, que a partir 
del 17 de Julio fina lizaran to­
dos los acuerdos. Seran des­
pedidos 45 hombres elegidos 
por las autoridades, y desde 
ese dia cobraran un salaria de 
11.000 libras al ano (compara­
das con las 19.000 que cobran 
actualmente) . 

De hecho muchos empresa­
rios no esperaran hasta julio. 
Otra faceta del Plan es la que 
se ha dado en llamar el acuer­
do Jones-Aldington . Este fue 
concedido por las autoridades 
portuarias luego de una amar­
ga disputa nacional en agosto 
de 1972 (Jones era lider de la 
TGWV; Aldington presidente 
de la PLA). Este acuerdo con-

templaba que en casa de que 
el empresario portuario cerra­
ra, los estibadores no serian 
despedidos de sus puestos de 
trabajo (la TUR) sino que se le 
daria faena a través de cual­
quier otro empresario. En Lon­
dres si un muelle cierra, el PLA 
acoge a los hombres sin traba­
jo. El pasado viernes, el PLA 
anuncio que se habia roto este 
acuerdo. Sin discusion, ni ne­
gociaciones. Estan cargandose 
un contrato que ellos mismos 
firmaron 17 anos atras. Hay 
actualmente 70 trabajadores 
londinenses cuyos muelles es­
tan cerrados. Son simplemen­
te 70 trabajadores despèdidos. 

Las autoridades portuarias y 
el gobierno han sido listas y 
tajantes. Nuestra sindicato es­
tupido y cobarde desde el prin­
cipio. Ha sido politica oficial 
de la TGWV durante 16 anos, 
por lo menos, convocar una 
huelga oficial de los estibado- · 
res para proteger el Plan. Esta 
politica se reafirmo una y otra 
vez. Cuando Fowler hizo su 
declaracion el 6 de abril, todos 
nosotros asumimos ingenua­
mente que esta politica se 
pondria en marcha. 

Sabiamos que algo funciona­
ba mal. El sindicato mostro no 
tener sentido alguno de la ur­
gencia. Nuestra secretario de 
los estibadores, estaba en Lu­
xemburgo el 6 de abril, lqué 
·estaba hacienda alli? Nadie lo 
sabe, ya que Luxemburgo ~s 
uno de los paises europeos sin 
puerto. Volvio 48 haras des­
pués. A los comités que se 
podria haber convocado por 
télex o fax se les aviso lenta­
mente. 

Pero el 10 de abril se reunio 
el ·comité mas importante de 
los estibadores: el Comité Na­
cional. Todos nosotros pensa- ' 
mos que convocaria una huel­
ga, convencidos de que era 
eso loque querian hacer. John 
Connolly estuvo todo el dia 
tratando de intimidar a los 22 
miembros del Comité para que 
adoptaran una nueva politica: 
queria que se abandonase la 
lucha para proteger el Plan 
(porque tal vez se consideraba 
como un ataque politico al 
Parlamento y por consiguiente 
de indole politico y contra la 
ley). Connolly en cambio que­
ria que el_ Comité abandonara . 
publicamente el Plan y reivin­
dicara una huelga licita para 
conseguir un acuerdo nacio­
nal. Connolly fallo al imponer 
esta politica el dia 10, de modo 
que se convoco al Comité para 
el dia siguiente donde el secre­
tario general de la TGWV Ron 
Todd continuo con la intimida­
cion. Fracaso también. El Co­
mité voto 22-0 a favor de una 
huelga para salvar el Plan . 

Todd · acordo entonces · una 
asamblea con el comité de la 
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TGWV: el Consejo ejecutivo 
General para el dia 14 de abril. 
Esta asamblea vot6 35 ,a 2 en 
apoyo a Todd y cambio el voto 
de la Federacion Nacional de 
Estibadores. Desde aqui en 
adelante la TGWV estaba lla­
mada a hacer lo que debia, 
solamente una vez consulta­
dos los abogados. La TGWV 
harfa todo lo posible (incluso 
traicionaria a sus miembros) 
para mantenerse dentro del 
marco legal de los Tories. Se 
suponia que Ron Todd era un 
"izquierdista" y habia sido ele­
gido en la promesa de que­
brantar las leyes de los Tories. 
Era - para utilizar una frase 
del Partido Comunista ltalia­
no- un "compromiso hist6ri­
co" y para utilizar un lenguage 
mas vulgar entre los estibado­
res: una "jodida traici6n". 

La TGWV demoraba los pro­
yectos. lnvirtieron cuatro se­
manas en organizar una vota­
cion, que tom6 diez dias mas 
para completar y contabilizar. 
El viernes 19 de mayo se anun­
cio el resultado, 74,8% a favor 
de la huelga. Esto era una ma­
yoria de 3 a 1, pero ya presen­
taba parte del dano que habia 
ocasionado la demora (actual­
mente 6 semanas) . Una vota­
ci6n durante la primera sema­
na de abril habia presentado 
un 50% de mayoria o mas. El 
refraso desmoralizaba los bajos 
animas de los trabajadores; 
que es precisamente lo que 
pretendia el sindicato. 

Tan pronto como se public6 
de la votacion las autoridades 
se acogieron a un requerimien­
to legal para evitar la huelga. 
Argumentaban que la huelga 
serfa "politica" y por ende ile­
gal. El caso se abrio la semana 
siguiente y dur6 6 dias enteras 
mientras 14 abogados (mu­
chas de ellos ganando 1.000 

libras al DIA) argumentaban 
sobre los aspectas técnicos de 
la ley. Finalmente a las 18,30 
del sabado 27 de mayo, el juez 
decidi6 que el caso de las au­
toridades carecia de pruebas:· 
el sindicato podria convocar 
una huelga legal. Pero el juez a 
su vez concedi6 un requeri­
miento mayor a las autorida­
des portuarias, de manera que 
no se podria convocar huelga 
alguna hasta que la Corte de 
Apelaciones pudiera reconsi­
derar el caso. El juez anadi6 
que consideraba "remotas" las 
posibilidades de éxito de las 
autoridades. 

La apelacion se abri6 el vier­
nes siguiente (2 de junio). Du­
r6 también 4 dias pero esta vez 
habia 16 abogados en la carte. 
Las autoridades cambiaron to­
talmente su postura original, 
que la huelga era politica argu­
mentando que a causa de tec­
nicismos legales en el Esque­
ma de Trabajo de los Muelles 
de 1967, los estibadores no 
podrian ir a la huelga a menas 
que renunciaran a sus puestos 
de trabajo, por escrito, y con 
28 dias de antelacion. Este ar­
gumenta fue como una bra­
ma, a tal punto que la juez 
Butler-Schloss (una de las jue­
ces actuales) estall6 en carca­
jadas cuando la oy6 por prime­
ra vez. 

Sin embargo los jueces deci­
dieron que debian cumplir con 
su deber hacia las autorida­
des portuarias y el Jueves 7 de 
junio a las 14 horas, anuncia­
ron que de acuerdo al princi- · 
pio de "balance de las conve­
niencias" dictaban a favor de . 
las autoridades. La huelga pa­
saba a ser algo ilegal. Hubo 
gestos de sorpresa en la sala 
de la carte, la mayoria de las 
autoridades no podia creer que 
hubiesen ganado. 
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Esto significa que los trabaja­
dores solamente pueden ir a la 
huelga si se autodespiden pre­
viamente. El Esquema de Tra­
bajo de los Muelles data de 42 
anos atrâs (el Acta de 1967 a 
una nueva edici6n del acta ori­
ginal de 1947). Hubo 6 huelgas 
nacionales oficiales. Nunca se 
supuso que los estibadores pu­
dieran no hacer una huelga le­
gal. Subitamente 5 semanas 
antes de que esta ley se tuera 
a abolir, las autoridades en­
cuentran esta fase. Es obvio 
que las autoridades estân ga­
nando tiempo y las cortes les 
estân ayudando. 

Esto implica que los estiba­
dores ya no tienen derecho a 
la huelga. Mientras los estu­
diantes de Tienanmen piden 
democracia, los estibadores de 
Gran Bretana estân "despoja­
dos" en comparaci6n a ellos. 

La sentencia significa tam­
bién que los argumentas lega­
les tienen que dinamizar la Su­
prema Corte Britânica, la Câ­
mara de los Lores. Pero esto 
lleva tiempo, y segun las leyes 
de los sindicatos que se refie­
ren a la huelga, el mandata 
para una votaci6n es de s61o 
28 dias, después habrâ que 
convocar otra votaci6n. 

De este modo el Esquema 
esta llamado a desaparecer en 
5 demanas. Después las auto­
!ridades podrân despedir de 
forma legal a cualquiera . que 
esté en huelga y reclutar es­
quiroles para hacer nuestro 
trabajo. Esto es exactamente 
lo que hicieron P y O a los 
marineras de Paver. Pero la 
Câmara d.e los ·Lores podrâ oir 
el caso el martes . dia 19 de 
junio, y el mandata de la vota­
ci6n cesa el 14. Asi que si ga­
namos en la Câmara, tendra 
que organizarse una segunda 
votaci6n, organizaci6n y c6m­
puto de votas. En otras pala­
bras., NO PODEMOS realmen­
te ir a la huelga hasta que ya 
sea demasiado tarde. La ley 
esta hacienda el trabajo sucio 
a los Tories, en su beneficio. 

Todavia la TGWV decide 
mantenerse dentro de la ley y 
apela a la Câmara de los Lo­
res. Lo que el sindicato ha de­
cidido realmente es que una 
huelga ilegitima permitiria a las 
cortes "secuestrar" los fondos 
del sindicato. 

Los locales y los coches de 
los sindicatos serian embarga­
dos por las cortes. La TGWV 
tiene de capital 76 millones de 
libras y la burocracia sindical 
ha decidido que este dinera (y 
sus coches) son mas importan­
tes que los puestos de trabajo. 

Afortunadamente los estiba­
dores son mas valientes. El 
jueves 8 de junio habia una 
asamblea. Los delegados reco­
mendaron que no se tomaran 
medidas hasta que el NPSSC 
se reuniera el siguiente sâba­
do, pero los trabajadores revo­
caron esto y comenz6 una 
huelga salvaje. Lo mismo ocu­
rri6 en Bristol : Cuando las no­
ticias llegaron a Tilbury convo­
camos râpidamente una asam­
blea nuestra y comenzamos la 
h_uelga (sin necesidad de vo­
tos). Otros puertos hicieron lo 
mismo con mas comitiva. 

El viernes la Federaci6n Na­
cional de Estibadores se reuni6 
otra vez, una vez mas se vot6 
por una huelga general nacio­
nal de la estiba, otra vez el 
voto fue unanime. Esta vez la 
Ejecutiva del TGWV ni se mo­
lest6 en escuchar la resoluci6n 
simplemente la dej6 de lado 
por estar "tuera de orden". 

En suma, la TGWV esta ha­
ciendo todo lo posible para 
ROMPER la huelga y proteger 
sus 76 millones de libras. Ron 
Todd ha enviado una carta a 
cada estibador rogandoles que 
no vayan a la huelga. En Hull 
el viernes, durante una asam­
blea un bur6crata sindical ar­
gumentaba en contra de la 
huelga y persuadia a la asam­
blea para que no tuera a ella. 

lOué pasara ahora? Esta es 
por supuesto una conjetura y 
me he equivocado en muchas, 
de esta disputa, pero algunas 
quedan claras. 

Esta en primer lugar la c61e­
ra y la confusi6n entre los esti­
badores. La demora de 10 se­
manas, mas la tradicional fide­
lidad hacia su sindicato, mas el 
hecho de que el NPSSC no 
utiliz6 realmente muy bien este 
tiempo. (Par ejemplo, no han 
producido todavia, ni siquiera 
una octavilla para los trabaja­
dores). Todo esto significa que 
algo del espiritu de la lucha 
que latia en abril, se ha desva­
necido. Pero lo mas importan­
te de todo es que algunos esti­
badores viejos estân empezan­
do a pensar en las 35.000 li­
bras de indemnizaci6n y en 
qué podrian gastarlas. Por ulti­
mo hay una falta de confianza 
en todo el movimiento sindi-

cal. Este es el principio del 
cambid: pero muchos estiba­
dores -estan .nerviosos· porque 
ésta es una lucha en la que no 
llevamos las de ganar. 

Toda esto.junto (por supues­
to) a los recursos y las reser­
vas que tienen las autoridades 
portuarias y el gobierno a su 
disposici6n (las cartes, la poli­
cia, hombres destituidos, es­
quiroles, etc.). Todo es adver­
se para' que salgamos vence­
dores. Mas aun, sabemos que 
las autoridades portuarias y las 
companias navieras han utili­
zado estas 10 semanas para 
trazar contingentes planes pa­
ra buques convencionales y 
tra nsbordadores. 

De modo que las desventa­
jas se acumulan. La TGWV 
pelearâ con unas y dientes pa­
ra ramper la huelga. Tendrian 
que prepararse quizas para 
despedir a los delegados del 
sindicato. Si el sindicato 
hubiera combatido a las auto­
ridades con la misma degrada­
ci6n con que estan combatien­
do a los delegados, quizas en­
tonces habiamos ganado. 

Pero no soy del todo pesi­
mista. Los Tories estân aun 
politicamente confuses. Hay 
enconados argumentos entre 
las diferentes facciones del 
Gabinete Thatcher y la bono­
mia britânica sigue aun en el 
caos: nuevamente estas sema­
nas se estân fijando interesan­
tes subidas de precios. Y en 
una economia tan dependien­
te de los puertos como la de 
Gran Bretana se incomodan 
los planes de las autoridades 
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portuarias. 
En circunstancias normales 

los estibadores manipulan un 
70% del volumen del comer­
cio. Esto incluye la materia pri­
ma de la industria sensible tal 
como ·el iron-ore. Una huelga 
prolongada en la estiba puede 
estropear la economia, y hay 
una cantidad limite de alterna­
tivas que se pueden encontrar. 
Felixtowe esta casi llena y no 
coge registras de embarque. 
Hay un numero limitado de fe­
rries de carga, que pueden 
atravesar el canal (especial­
mente desde que aprovecha­
mos la época de vacaciones) y 
los transbordadores son muy 
caros. 

Hay también una buena ra­
z6n para pensar que los esti­
badores irân a la huelga en 
muchos de los puertos. El de­
partamento de containers de 
Tilbury se caracteriza tradicio­
nalmente como un lugar sin 
militancia. Muchos de estas 
trabajadores fueron esqu iroles 
en 1984. No obstante el vier­
nes votaron la huelga; Bristol 
no es precisamente un puerto 
militante. Si puertos como es­
tas paran, cualquier puerto 
puede ganar la huelga. Y to­
dos saben con certeza lo que 
se arriesga ahora. Sospecho 
que si los trabajadores van 
ahora a la huelga estarân dis­
puestos a hacerlo por mucha 
mas tiempo. 

La ley intervendrâ pronto. La 
semana pr6xima es probable 
que haya requerimientos con­
tra los delegados. Esto intimi­
daba a la gente en el pasado 
para que cediese y ha intimida­
do al sindicato ya que, por lo 

nienos 9- de sus delegados es­
tan a la altura dé héroes (o 
mârtires) . 

Simplemente algo · desafiarâ 
la ley: lo que implica que la ley 
tendra que hacer, lo que viene 
eludiendo cuidadosamente du­
rante una disputa de 14 anos y 
ENCARCELARÂ a los sindica­
listas por luchar por su puesto 
de trabajo . Esto podrâ hacer la 
disputa mas emotiva y aun 
mâs s61ida. Quizâs se extienda 
tuera, la disputa de los muelles 
registrados (osadia que espe­
ramos que Felixtowe pudiera 
ver, encarcelando trabajadores 
lC6mo una treta para su orga­
nizaci6n ?) . 

Hay una terrible cantidad de 
"quizâs" y "podria" en estas 
ultimas frases. Lo admito, el 
fracaso es aun mas probable 
que la victoria, pero este "se­
gun" no significa certeza. 
Pienso que podremos saber si 
sorteamos la ·primera dificultad 
el martes o miércoles, si 3 6 4 
mil estibadores mas no se ad­
hieren râpidamente a la huelga 
(especialmente si Hull y South­
hampton no apoyan la huelga) 
estamos destinados a perder. 

Si por el contrario 8 6 9 mil 
estibadores estân todavfa en 
huelga la pr6xima semana ten­
dremos una oportunidad. 

Entonces apelaremos tam­
bién a todos nuestros herma­
nos estibadores del .coi:itinente 
europeo para que nos ayuden 
econ6micamente, pero mas 
importante es que rehusen 
manipular las cargas de origen 
o con destina a Gran Bretana. 

■ 
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Europa 
contra la corriente 

Durante el mes de sep­
tiembre se ha celebrado un 
festival de editores inde­
pendientes en Amsterdam, 
al que LA ESTIBA ha sido 
invitada a participar, por 
problemas de fechas no nos 
ha sido posible asistir. 

15, 16 & 17 de septiembre de 
1989, Amsterdam 

En septiembre de este afio, la 
Fundaci6n "Europa Contra La 
Corriente" organizara en Ams­
terdam el primer festival de 
editores europeos indepen­
dientes. En el pr6ximo numero es­

peramos poder informaros 
de lo acontecido alli. 

Se presentaran editores alter­
nativos, independientes y ra­
dicales de soportes de infor­
maci6n, procedentes de Euro­
pa oriental y occidental. 

Festival de soportes de 
informaci6n alternativas, 
independientes y radicales Previstos: 500 stands de 24 

DESDE CADIZ 

Fiesta del Carmen 

' 
" ' . 
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Corno en afios anteriores hemos celebrado con motivo de la 
festividad de la "Virgen del Carmen", los VII Juegos recreativos 
y deportivos, en los que han participado la mayoria obreros del 
censo y companeros de las Agencias Maritimas de este puerto. 

Entrega de Trofeos VII Juegos "Virgen del Carmen" 
organizados por el G.E. Estibadores portuarios 

ACT/V/DAO SUBCAMPEON CAMPEON TROFEOS DONADOS 

DOMINO Antonio Beardo Delgado Miguel Moncayo Lastostres AA. "LA UNION" 
Antonio Arag6n Gonzalez Juan Cuesta Martine, AA. "EL NORA Y" 

AA. "EL NORA Y" 

MUS Andres Sariot Cruz Miguel Jiménez Gutiérrez Agencia Maritima 
Agustin Benitez·Baston Tomas Morillo Fuentes BERNAROINO ABAD SL 

BANCO DE ANDALUCIA 

PARCHIS Miguel Moncayo Lastotres Antonio Beardo Delgado Emp. Alq. Herramientas 
Juan Cuesta Martinez Antonio Arag6n Gonz~lez Portuarios M.P.0. 

FUTBOL SALA "Los Millonarios" "Los Loros de 
Casa Crespo" 

Seg. "LA ESTRELLA" 
Ag. Maritima 
CONDEMINAS, SA 
Sindicatos Portuarios 
COORDINADORA 
ARCOMAR 

FUTBOL 

3° "Los Corebesaos" 
4° "Emp. Ord6iiez" 

- Medallas al resta de los siguientes equipos participantes 
"Portuarios 92". "Los Bu mers" . "Saque Bola". 1 
"En Familia". "Concasa A". "Concasa B". "AA. ( 
El Noray". "Epigrafes". "G.E. Portuarios ) ARCOMAR 
Pt. Sta. Maria". "Los Galeotas". "Churretes" 
"Los del Fond6n". "Maritima Gaditana" 

- al ârbitro de todo el torneo Sr. Nûfiez 
- Trofeo al portera mas popular del equipo 

"Saque Bola" G.E. PTO. STA. MARIA 
Juan Dominguez Herrera alias el "Carita" 

- Anfora caletera a la "AA El Noray" CONCASA 

1 TROFEO EMPRESA NACIONAL BAZAN 
(celebrados los dias 6, 7 y 8 de julio/89) 

participaron: 
G.E. ASTILLERDS ESPAIÏIOLES 
G.E. TABACALERA 
G.E. BAZAN 
G.E. PORTUARIOS 

Sutlcampe6n: E.N. BAZAN. Campe6n G.E. PORTUARIOS 
Participaron los siguientes jugadores, todos obreros portuarios 
Vargas. Juan Manzano. Carneiro. Casti. Aguero 1. Aguero IL 
Marquez Cerezo. Pepito. Chico. Crist6bal. M. Vazquez. Kiko. 

Pua. Bermûdez. Parra, Beardo. 

Dirigieron desde el banquillo: Jiménez y Julito. 

Los trofeos fueron entregados en el local social de la AA PORTUARIA "EL NDRAY". 

paises, representando 2000 
grupos y organizaciones dife­
rentes; 10.000 visitadores. 

El festival mostrara una con­
tracorriente de las dominantes 
culturas de los distintos paises 
europeos. Un movimiento que 
puede, caracterizarse, segun el 
contexto, 'altemativo', 'inde­
pendiente' o 'radical' (veamos 
el manifiesto). 

Durante tres dias, el festival 
darâ la oportunidad de inter­
cambiar materiales, ideas y in­
formaci6n. 

Sobre nosotros 

En 1986, durante la Feria in­
temacional de libros de Frank­
furt, tomamos la iniciativa de 
organizar un festival de inter­
cambio europeo. El grupo de 
iniciadores consisti6 en perso­
nas de varios paises, todas ac­
tivas por raz6n de oficio en la 
publicaci6n, distribuci6n y co­
lecci6n de tales materiales al­
temativos, independientes y 
radicales. 

La Fundaci6n "Europa Con­
tra la Corriente" fue estable­
cida en 1987 para llevar a cabo 
la organizaci6n del festival. El 
objeto de la Fundaci6n es "es­
timular un intercambio libre y 
independiente de informaci6n 
en Europa por encima de las 
fronteras de las culturas nacio­
nales". 

Entre las fuentes de inspira­
ci6n de esta iniciativa pode­
mos mencionar la "Gegen­
buchmesse" y la "Mainzer Mi­
nipresse Messe", ambos ale­
manes, y la inglesa "Radical 
Black & Thrild World Book­
fair". 

El "Foro Cultural" de paises 
europeos, celebrado en 1985 
en Budapest y el paralelo "Fo­
ro Altemativo", organizado en 
grupos de la oposici6n hunga­
ra, dieron la idea de un enfo­
que mas amplio, por encima 
de las fronteras de los estados 
y idiomas. 

Manifiesto 

En la Europa de los estados 
nacionales 

con sus culturas 'nacionales' 
negociadas como bienes de 

comercio 
en el mercado intemacional 
existe desde hace mucho 
otro intercambio 
de otro tipo de cultura 

superando las limitaciones de 
nacionalidad 

rompiendo las normas 
aceptadas 

a través de los bloques 
de poder 

Partiendo del deseo de 
expresarse 

de desarrollar su forma propia 
de ofrecer sus propias 

interpretaciones 
de apropiarse de todos los 

modos de expresi6n 
nacen productos como 

posters, postales, libros, 
folletos, pamfletos, 

revistas, diapositivas, totos, 
peliculas 

cassettes, discos, cassettes 
de video, 

asemblajes, instalaciones, 
sistemas de computaci6n 
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La circulaci6n de estos 
productos no se limita 

a los circulos de los mismos 
productores 

pero se extiende mucho mas 
un intercambio amplio y 

constante 
a pesar de la censura 
a pesar del control aduanero 
a pesar de limitaciones 

financieras 

La manifestaci6n 
EUROPA CONTRA 
LA CORRIENTE 

* busca estimular este inter­
cambio libre e independien­
te de informaci6n 

* busca establecer nuevas 
conexiones directas 
entre grupos y corrientes 
del Ural a lslandia 
del Cabo del Norte a 
Gibraltar 

* da la posibilidad de estable­
cer nuevos contactos con 
un nuevo publico 

COCINA MARINERA 

URTA A LA ROTENA 
(Plato tipico Gaditano) 

INGREDIENTES: 
(Para 6 personas) 

Una urta de unos 2 kgs. 
1 kg. de tomates maduros 
500 grs. Pimientos verdes 
500 grs. cebolla 
4 dientes de ajo 
150 cl. aceite aprox. 
Pimienta y laure! (poca cant.) 
Sal 
Un poco de vino blanco seco 

La manifestaci6n 
* niega lineas divisorias entre 

disciplinas: 
artes visuales-literatura-
musica-teatro-film ... 
pero trata de puntos de 
vista multidisciplinares 

* no se limita a un solo 
asunto: 
politica-minorias-medio am­
biente-emancipaci6n ... 
pero qi.Jiere aclarar relacio­
nes reciprocas 

* no aspira a una reuni6n de 
gente de la misma disposi­
ci6n sino busca mostrar 
todo el espectro de 
opiniones 

Editores independientes 
creadores de cultura 

altemativa 
productores radicales 
hagan confluir vuestra 

creatividad por tres dfas: 

EUROPA CONTRA 
LA CORRIENTE 
El 15-16-17 de septiembre 
de 1989, Amsterdam 

PREPARACIÔN: 

Se limpia y se desespina la 
urta, sacando seis buenos file­
tes. Con la cabeza y las espi­
nas se puede hacer una buena 
sopa. 

Los tomates se remojan unos 
minutos en agua caliente para 
poder sacar la piel con mayor 
facilidad. Ponemos una sartén 
grande al fuego con la mitad 
del aceite y empezamos ha­
ciendo un sofrito, echamos en 
primer lugar los ajos cortados 
en laminas junto con la cebo­
lla y los pimientos verdes, 
cuando esté todo tiemo sin 
freir mucho, agregar los toma­
tes y las e~pecies y mover has­
ta que esté a punto. 

Se colocan los filetes en una 
fuente de homo con el resto 
del aceite y se saltea un poco 
con vino de Jerez o Chiclana y 
a continuaci6n se cubre con el 
sofrito que ya tenfamos prepa­
rado y se trabaja un.poco en el 
fuego para que el pescado se 
cueza por debajo, introducién­
dolo después en el homo tuer­
te por espacio de unos diêz 
minutos. 

J.G.M. 
Câdiz 
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VOZ DE LOS PUERTOS 
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Congreso 
internacional 

de estibadores 
portuarios en 

Hamburgo 
Coincidiendo con el 800 ani­

versario de la fundaci(>n del 
puerto de Hamburgo, se han 
reunido estibadores portuarios 
de diferentes puertos del mun­
do para intercambiar ideas y 
analizar la situaciôn de los esti­
badores, muy parecida en casi 
todos los casos, como lo de-

, muestran las huelgas en lngla­
terra, Francia, ltalia, Holanda, 
Espafia, Japôn, China y la ln­
dia, donde se estân aplicando 
polfticas de destrucciôn de las 
condiciones de trabajo. 

Este informe ha sido elabora­
do por los compafieros J .A. 
Madrid y Francjsco Ramos, 
delegados de Coordinadora en 
este encuentro internacional 

de Hamburgo. En él destacan 
dos temas de vital importancia 
para todos nosotros, la tecni­
ficaciôn y el transporte en los 
puertos y sus consecuencias, 
y el trafico de mercancias peli­
grosas. 

En el prôximo numero de La 
Estiba publicaremos integras, 
las ponencias o informes que 
cada organizaciôn ha presen­
tado. 

En el marco del mismo con­
greso, los companeros ingle­
ses, presentaron una propues­
ta a debatir, para elaborar unrl 
Carta de los estibadores euro­
peos 

(a la pag. 5) . 

l❖Mïl•i 1 :0•Mll41lêïii·t1@: 1 ,':0iM=tl 

Algeciras: 
diez meses 
de -conflicto 

En estos momentos y ·duran­
te casi un afio ya, es en este 
puerto donde mâs fuerte se lu­
cha por el mantenimiento y 
consecuciôn de unas condicio­
nes de trabajo dignas, después 
del Decreto del Gobierno del 
PSOE. 

Recordamos que los princi­
pales problemas en la negocia­
ciôn sôn: 

- el mantenimiento de los tra­
bajos en tierra como tareas 
portuarias. 
. - El turno para festivos y do­

mingos y su salario, muy bajo 

Oltima hora 

en la actualidad. 
- Las manos de trabajo, que 

la patronal y gobierno preten­
den reducir para buque contai­
nero a 2 trabajadores a bordo, 
2 camioneros, 1 confronta y 1 
capataz por cada tres manos. 
Propuesta abusiva e inacepta­
ble. 

- lngreso de al menos 40 tra­
bajadores en Sestibalsa de los 
eventuales que llevan afios 
realizando gran numero de jor­
nadas mensuales en aquel 
puerto. 

Aumento de plantilla justifi-

cadîsimo ya que los estibado­
res doblan jornada muchos 
dias y al que el gobierno no 
quiere acceder manteniendo 
en la precariedad a estos com­
paefiros. El · ingreso de estos 
compafieros es condiciôn irre­
nunciable. 

- El aumento salarial. Este 
puerto mantiene salarios muy 
bajos. 

No hay que olvidar la impor­
tancia estratégica que el puer­
to de Algeciras tiene en el Me­
diterrâneo como base de las 
mâs grandes multinacionales 
del transporte: Sea-Land y 
Maerks y como punta de lanza 
de la competencia entre puer­
tos para el Gobierno espafiol, 
del que trata de hacer un pa­
trôn para remodelar los demâs 
puertos, dando un paso de gi­
gante en su proceso de privati­
zaciôn de los puertos. 

(a la pagina 4) 

Tenerife: tres despedidos 
y cincuenta sancionados 

(a la pag. 4) 

SUMARIO 
2. Agencia de Noticias Alternativà (ANA). ■ 3. El 

nzirco-capital. ■ 4. Algeciras: diez meses de conflicto. 
Tenerife: tres despedidos y cincuenta sancionados. San 
Carlos - Palamôs. ■ 5. Congreso internacional de esti­
badores portuarios en Hamburgo. ■ 7. Una propuesta 
para una carta de los estibadores europeos. ■ 8. El 
peligro nuclear en los puertos. 
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27.7.89. A.N.T. LOS SALA­
RIOS GALLEGOS, ENTRE 
LOS MAS BAJOS DEL 
MUNDO. El pago de la hora 
de trabajo entre los trabajado­
res de la industria en el Estado 
Espafiol es uno de los mas ba­
jos del mundo y s61o mejora a 
los de Brasil, Taiwan y Corea 
del Sur, segun el ultimo infor­
me publicado por la Oficina Es­
tadistica Laboral de los EE.UU. 
realizado en febrero de este 
afio. Galicia tiene a su vez una 
masa salarial bruta por emplea­
do inferior en un 15% a la 
media estatal. 

Sobre un indice de 100 que 
toma como patron a los EE. 
UU. con 1.680 ptas. por hora 
de trabajo en la industria, la 
Oficina .Estadistica situa en el 
primer lugar de los salarios del 
mundo de capitalismo privado 
a NORUEGA, con un indice de 
131 . Sigue la RFA, BELGICA, 
SUECIA y HOLANDA, DINA­
MARCA, FINLA NDIA, AUS­
TRIA, FRANCIA, CANADÂ y 
JAPÔN . 

8.9.89. CONTRA EL FMI. 
Los dias 26 a 28 de septiem­
bre se celebrara en Washing­
ton DC, EEUU, el congreso 
anual del Fondo Monetario ln­
ternacional y del Baflco Mun­
dial. Miles de banqueros y em­
presarios se encontraran para 
preparar la pr6xima etapa de 
su guerra de déminaci6n e im­
posici6n de la deuda a· la gente 
del "Tercer Mundo". Si antes 
se empleaba esclavitud y colo­
nialismo, ahora esta "guerra 
de la deuda" no es mas que 
un robo con violencia. 

El afio pasado el congreso 
del FMI se celebr6 en Berlin 
Oeste, con la asistencia de 
14.000 banqueros, similar nu­
mero de policias y, como re­
cordareis, la celebraci6n de 
una serie de movil izaciones 
muy efectivas con participa­
ci6n de aut6nomas/os, anar­
kas/ os, antiimperialistas, otras 
gentes alternativas, etc. Este 
afio también estan previstas 
movilizaciones de protesta en 
muchos estados y acciones de 
resistencia contra bancos y en­
tidades financieras, coincidien­
do con la celebracion del con­
greso. En Londres, por ejem­
plo, se ha convocado a una 
manifestaci6n el 2 de sept. an­
te la sede del Banco de lngla­
terra. 

(Extraido de un informe de 
Ekomedia Londres.) 

14.8.89. UPA. MEDICO 
DENUNCIA ENVENENA­
MIENTO MASIVO DE KUR­
DOS. Unos 2000 kurdos refu­
giados en Turquia han sido en­
venenados · por una sustancia 
que se emplea en la fabrica­
ci6n de armas quimicas, segun 
denunciaron un médco y un 
periodista britanicos en Lon­
dres. El doctor John Foran, 
presidente de la Asistencia 

Médica lnternacional y el pe­
riodista Gwinne Roberts sostu­
vieron que el analisis de sangre 
y de panes provenientes del 
campo de refugiados de Ma­
rin, Turquia, mostro la presen­
cia de organofosfatos altamen­
te t6xicos. "Esto -afirma­
ron - deja pocas dudas de que 
esta gente haya sido envene­
nada con un potente agente 
que ataca al sistema nervio­
so". 

Roberts dijo que los kurdos 
culpan al Gobierno de Irak del 
envenenamiento, que produce 
sintomas como dolor de est6-
mago, vision borrosa y parali­
sis. Foran y Roberts viajaron a 
Turquia en Junio, tras las pri­
meras denuncias de envenena­
miento. El pueblo kurdo, mu­
sulman, esta repartido entre 
Iran, Irak, Turquia y la URSS y 
esta siendo perseguido por es­
tos estados. En los ultimos 
meses varios miles de kurdos, 
provenientes de Turquia, han 
llegado a Gran Bretafia pidien­
do asilo polftico. 

23.9.89. TAS-TAS. DESDE 
EL 12 DE SEPTIEMBRE DEL 
80 DICTADURA FASCISTA 
EN EL ESTADO TURCO. En 
" Turquia" 293 presos politicos 
estan desde el 9 de julio en 
huelga de hambre en contra 
de las condiciones carcelarias 
que padecen. La mayoria de 
los huelguistas son kurdos, los 
cuales, desde siempre, han pa­
decido ias peores condiciones 
en las carceles (8 presos en la 
misma celda, cuando en teorfa 
debian dar cabida a 4, etc.). 
Sus reivindicaciones son: per­
miso para que los familiares 
puedan proporcionar comida, 
permiso sin limitacion para be­
ber agua, no restricciones en 
el uso del WC, derecho a ra­
dio, permiso de visita extensi­
ble a no familiares, posibilidad 
de lectura de revistas, periodi­
cos, etc. 

A los 35 dias de la huelga de 
hambre el Ministerio de LJusti­
cia? ordeno el traslado de to­
dos los presos a la carcel de 
Abyin. Durante las 15 horas 
que duré el traslado, dentro de 
camiones carcelarios sobrecar­
gados, los presos estuvieron 
pidiendo ayuda constantemen­
te. Los soldados les sacaron a 
la calle obligandoles a desr-iu­
darse al tiempo 'que les enca­
fionaban, pegandoles brutal­
mente mientras gritaban a la 
gente: "Sigan a los comunis­
tas, a los traidores, dadles 
muerte para que sepan lo que 
el Estado significa". El resulta­
do de todo ello fue numerosos 
heridos, al menos dos muertos 
y otros dos desaparecidos. El 
Gobierno dijo que las rnuertes 
fueron causadas por deshidra­
tacion. 

Cuando se hicieron publicas 
estas muertes, 1600 presas/ os 
de diecinueve carceles se unie­
ron a la huelga de hambre. 
Uno de los puntos principales 
de sus actuales reivindicacio­
nes es el castigo a los respon­
sables de estas muertes. El Es­
tado y el Gobierno turco conti­
nuan arreciando mas que nun­
ca su lfnea represiva, 9 afios 
después del golpe militar. Hoy 
en dia la ciudad de Abyin, 

donde se encuentran los pre­
sos trasladados, esta tomada 
militarmente; hay controles ex­
haustivos en las entradas a la 
ciudad, registros en hoteles en 
busca de delegaciones o aso­
ciaciones humanitarias y de fa­
miliares, siendo éstos estre­
chamente vigilados, ni se salva 
tampoco el hospital, s61o unos 
pocos parlamentarios pueden 
visitar a algunos presos. Los 
carceleros son miembros del 
cuerpo especial, conocidos 
por su brutalidad constante. 
Durante la huelga el Tribunal 
Militar turco celebro un juicio 
contra 723 personas, de las 
cuales la mayoria se encontra­
ban en prision preventiva des­
de el golpe militar. Este ha si­
do el juicio mas masivo contra 
personas de la Organizacion 
Revolucionaria de "Turquia" . 
La fiscalia militar acus6 a esta 
organizacion del delito de con­
minaci6n de una clase contra 
otra, o algo similar. El resulta­
do del juicio ha sido la emisi6n 
de 3 condenas de muerte, 9 de 
cadena perpetua, cerca de 350 
penas de prisi6n de hasta 20 
afios, siendo excarceladas 177 
personas. Aparte queda el nu­
mero de quienes murieron bajo 
tortura. 

25.10.89. UPA. PROTESTA 
DE EMIGRANTES MARRO­
QUIES CONTRA HASSAN 
Il. Teniendo como fondo la vi­
sita dèl rey de Marruecos al 
estado espafiol, la Asociaci6n 
de Emigrantes Marroquies en 
Espafia convoc6 una concen­
tracion ante el Ministerio de 
Asuntos Exteriores. 

A lrededor de 200 personas 
profirieron gritos contra el ré­
gimen semifeudal y fascista 
que encabeza Hassan Il. Un 
portavoz de los/as emigrantes 
explico a la gente que en Ma­
rruecos mueren anualmente 25 
personas a causa de torturas 
en las carceles y que igualmen­
te se sabe de la desaparici6n 
de otras 400 personas. Una 
pancarta decia, dirigiéndose a 
Hassan: "Podras cortar las flo­
res, pero no lograras detener 
la primavera". 

Por otra parte sefialar que el 
principal motivo de la visita del 
monarca marroqui fue reforzar 
los lazos de cooperaci6n mili­
tar y adquirir mayor cantidad 
de material bélico necesario 
para la guerra contra el Frente 
Polisario . 

4.10.89. UPA. REFUGIA­
DOS IRANIES CONTRA LA 
POLITICA DE EXPULSIO­
NES DEL GOBIERNO ESPA­
NOL. "El 26 de septiembre pa­
sado un refugiado politico irani 
llamado Mojbatah Shada, re­
sulto victima de la politica 
reaccionaria del estado espa­
fiol. 

Mojbatah fue detenido el 10 
de septiembre por la Policia al 
estar indocumentado y fue lle­
vado al centro de moratalaz, 
carcel que en principio estaba 
destinada a los extranjeros a 
los que les habia sido denega­
da la solicitud de refugio. 

El dia 19 se ordeno su expul­
sion a Iran, aunque Mojbatah 
estaba reconocido como refu­
giado por la ONU y aunque los 
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abogados de Naciones Unidas 
y la Comisi6n Espafiola de 
Ayuda al Refugiado (CEAR) 
realizaron los tramites necesa­
rios para conseguir la anula­
ci6n de la orden de expulsion. 
Pero la policia espafiola le con­
dujo el dia 26 al aeropuerto 
para su expu lsion. Mojbatah 
sabia que en Iran no le espera­
ba mas que la tortura y la eje­
cuci6n y con la excusa de ir a 
recoger sus objetos persona­
les, subi6 a su casa, arrojando­
se desde un 8° piso, muriendo 
pocas horas después. 

La politica reaccionaria del 
gobierno espafiol se intensifi­
c6, en relacion con la cuesti6n 
de los refugiados, tras la adhe­
si6n espafiola a la CEE y el 
ejemplo mas claro de este 
hecho es el numero creciente 
de expulsiones, de solicitantes 
de refugio, a sus paises de ori­
gen, infringiendo asf la norma­
tiva internacional sobre refu­
giados. 

El gobierno, a consecuencia 
del restablecimiento de relacio­
nes diplomaticas y econ6micas 
con la Republica lslamica de 
Iran, ha acosado a los refugia­
dos que por las duras condi­
ciones polfticas y sociales deri­
vadas del régimen dictatorial e 
inhumano de la Republica Isla­
mica se vieron ~ obligados a 
abandonar su pais. 

Corno es bien sabido, mu­
chos iranies han sido expulsa­
dos y entregados. El gobierno 
espafiol , utilizando las mas su­
cias formas de propaganda, in­
tenta dar mala fama a los refu­
giados para presentarles ante 
la opinion publica como ladro­
nes y contrabandistas, para 
que sirva de tapadera a su po­
litica criminal y de expulsion 
de refugiados". - Grupo de 
Refugiados politicos lranies. 

Para protestar por esta poli­
tica inhumana y evitar mas ex­
pulsiones de refugiados, el 
Grupo de Refugiados Politicos 
lranies convoco a una Sentada 
frente a la Delegaci6n de Go­
bierno (Madrid) el 3 de octubre 
a las 17,30 h. 

6.10.89. TAS-TAS. PROCE­
SAMIENTO CONTRA EL 
ALGARROBO. El alcalde de 
Burgos, Josemaria Pefia, alias 
"Algarrobo". sera por fin pro-

cesado junto con otras 8 per­
sonas por un delito de fraude 
inmobiliario que podria ascen­
der a unos 2500 millones de 
pesetas, nada menos. 

A la denuncia inicial contra el 
alcalde, presentada por la Fed. 
de empresarios de la construc­
cion (FEC), se sum6 la acusa­
cion particular presentada por 
las asociaciones de vecinos, 
un colectivo popular y la CGT. 
Hay que decir que la acusacion 
popular siempre ha manifesta­
do que no tiene interés comun 
con la FEC, que reune a em­
presarios de Burgos y es de 
caracter liberal de derechas, 
no abiertamente fascista como 
el alcalde. 

El juzgado de Burgos ha de­
cidido ahora el procesamiento 
del alcalde junto a otras 8 per­
sonas mas: 4 concejales, el se­
cretario del ayuntamiento, un 
arquitecto y dos funcionarios. 
El fiscal les acusa de prevarica­
cion, falsedad de documentos 
y la estafa a los intereses de la 
ciudad, o sea, corrupci6n ad­
ministrativa y pide una conde­
na de hasta 9 afios de prisi6n 
mayor y fianzas de diez millo­
nes. 

La acusacion popular pide 
que se procese a catorce per­
sonas en total, entre ellas al 
delegado de la junta de Casti­
lla-Le6n, sefior Carracedo, que 
parece haber escapado de las 
miras del fiscal. Ademas la 
acusaci6n popular pide conde­
nas de mas de treinta afios de 
carcel. 

El Algarrobo y compafifa hi­
cieron uso de su situaci6n de 
privilegio en el ayuntamiento a 
fin de favorecer en mayor me­
dida al promotor de construc­
ciones Mendez Poco, propie­
tario de la inmobiliaria Riobena 
y al que se encontraban vincu­
lados el algarrobo y su banda 
por razones de amistad y em­
presariales, ya que la esposa 
del alcalde también. participa 
en la empresa. Ademas uno de 
los concejales procesado es 
socio de la empresa Villa . Gon­
zalo, SA. fabricante de mue­
bles de cocina. 

Entre el 81 y 88 el ayunta­
miento de Burgos concedio to­
do tipo de facilidades y benefi­
cios para la construccion de 
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los catorce inmuebles que se 
denuncian. El secretario de la 
instituci6n fue el encargado de 
hacer desaparecer informes 
técnicos desfavorables y de in­
corporar otros a posteriori. Co­
rno ya dijimos se ha calculado 
en total un robo de unos 2500 
millones de pelas (eso sin con­
tar los sueldos de estes mamo­
nes en s[), teniéndose la im­
presi6n general de que lo que 
se conoce no es mas que una 
pequeiia parte. 

De los catorce pisos denun­
ciados hay ya dos con senten­
cia firme, un colegio construi­
do ilegalmente y una elevaci6n 
de plantas y atico por encima 
de lo permitido y que ahora el 
trib\mal supremo obliga a de­
moler. 

La acusaci6n popular, en 
rueda de prensa, ha pedido 
dos cosas: que se cree una co­
misi6n prodimisi6n del alcalde, 
de hecho ests ya se ha creado, 
el miércoles 3 con una partici­
paci6n en la mis ma de 100 ve­
cinos representando a 20 co­
lectivos; y por otro lado que se 
encarcele al Algarrobo. 

No ha empezado todavia este 
proceso cuando ya se ha des­
tapado otro escandalo urbanis­
tico de este alcalde tan salao. 
Dicho escandalo consiste en 
que la empresa de embutidos 
Campofrio consigui6 que, 
unos dias antes de las pasadas 
elecciones, el ayuntamiento 
concediera 36000 metros cua­
drados de terreno por el precio 
tirao de 1000 pesetas ·por me­
tro cuadrado. 

4.10.89. UPA. LOS NEO­
NAZIS DE LA RFA SE 
ASIENTAN EN' EL MAPA 
POLITICO. El partido republi­
cano alemân, partido nazi de 
la RFA, sigue aumentando en 
nûmero de vetos en las distin­
tas elecciones. Para los comi­
cios locales del domingo 1 de 
octubre estaban presentes en 
los 6rganos de gobierno de va­
rias ciudades alemanas, corne 
Colonia. 

Los neonazis estuvieron a 
punto de tener representaci6n 
también en Bonn, capital de la 
RFA. El triunfo de la ultradere­
cha puso en alerta, hace ya 
bastante tiempo, a diferentes 
organizaciones antifascistas 
que se han manifestado en di­
versas ocasiones contra los 
nazis, tratando de frenar el 
auge de éstos, que desde las 
pasadas elecciones europeas y 
locales parece imparable. 

El mensaje de los "republica­
nos", lejos de ocultar su ideo­
logia, contiriûa siendo funda­
mentalmente racista y nacio­
nalista , encontrando una res­
puesta favorable en los secto­
res medios y bajos de la po­
blaci6n de la RFA . De esta 
manera los nazis habrian obte­
nido los 70.000 vetos de la 
cristiano-democracia y 14.000 
de la sociar-democracia en las 
elecciones del 1 de octubre . 

Los pr6ximos comicios gene­
rales de 1990 parecen ser el 
punto de auge final de los "re­
publicanos", sembrando la in­
quietud entre los sectores con­
cienciadamente antifascistas 
de la RFA. 

■ 

■ 
El narco-capital 

De repente, de la noche al 
dia, hay que afrontar un pro­
blema que parece que no 
habia existido antes. Una nue­
'.'a planta vegetal, - hoy, en 
pleno exterminio de la natura­
leza-, parece ha ber surgido: 
la coca. Y el mundo del dine­
ra, con su metrôpoli en Norte­
américa, se ha estremecido. 
1_Y pues? La coca genera mas 
de 400.000 millones de d61ares 
de beneficio al aiio, lo que 
equivale a cuatro veces el pre­
supuesto del estado espaiiol, y 
también el doble del valor de 
las ventas del petr61eo mun­
dial. 

De las 400 toneladas de coca 
que se consumen anualmente 
en el mundo, la mitad lo son 
en Estados Unidos. Este pais, 
que posee un sistema de saté­
lites en el espacio que puede 
detectar nuevos yacimientos 
de petr61eo, minas de valiosos 
metales, filones de materiales 
radioactives, predecir huraca­
nes y fotogr;:ifiar una pelota de 
beisbol, no ha detectado quié­
nes son los verdaderos narco­
traficantes que se rnueven y 
tejen las redes en sus estados. 

De repente , el escandalo . La 
cocaina produce 1600 muertos 
cada aiio en USA, - una quin­
ceaba parte de las muertes 
que se producen en el mismo 
periodo y pais, en los vehicu­
los de la Ford, General Motors, 
Chrysler-. Los poseedores 
del dinera, que han reducido y 
mantienen en la miseria, entre 
otros a los paises principales 
productores de la coca corne 
son Colombia, Perû y Bolivia, 
sienten ahora una gran preo­
cupaci6n por elles. Evidente­
mente no hay nada de filantro­
pia ni de solidaridad, ni siquie­
ra con los que han muerto de 
la droga ni de la miseria engen­
drada por las multinacionales 
que siguen presentes alli. Lo 
que si preocupa es este ingen­
te capital, creciente e incontro­
lado que se escapa, que no 
controlan aquellos que siem­
pre lo controlaron todo: mano 
de obra, manufactura, embala­
je, transporte, comercializa­
ciôn, seguros, industria farma­
céutica ... 

La gran Banca se ha estre­
mecido: el Banck of America, 
el Chase Manhattan Bank, el 
City Bank, Wall Street, todos 
elles sillares del Fonde Mone­
tario lnternacional, son los que 
no pueden permitir que un po­
der econ6mico como el llama­
do Cartel de Cali o de Mede­
llin se mueva a sus anchas, ri­
valice con elles; el presidente 
de Colombia Virgilio Barco es­
ta de acuerdo; este presidente 
antes habia sido embajador en 
los Estados Unidos. Bancos 
que han endeuélado y mantie­
nen en la agonia a las gentes 
del tercer mundo, lo reclaman 
todo para si. La droga debe 
ser destruida solo si esta en 
manos ajenas. 

Antes fue la United Fruit 

Company con el banane y 
otros frutos tropicales, o la 
Steamship Co. con las made­
ras de caoba, cedro, granadi­
llo, o la Neptune Mining Co. 
con el oro. Para varios paises 
latinoamericanos el café es el 
ûnico producto que ha sido 
rentable en los mercados exte­
riores; Colombia es, después 
de Brasil, el primer productor 
de café, y el de mejor calidad, 
pero Estados Unidos, que es el 
primer importador, hace dos 
aiios sabote6 el Acuerdo lnter­
nacional del café. Esta ruptura 
supuso, solo para Colombia, la 
pérdida anual de 200 millones 
de d61ares por la caida de los 
precios. 

Es insultante para el capital 
americano, para los auténticos 
traficantes como son el Con­
greso, el Senado, la banca, las 
multinacionales, la propuesta 

de los traficantes menores co­
lombianos, de pagar ellos mis­
mos la Deuda Externa, deuda 
que los traficantes mayoes les 
han impuesto. 

Porque hoy, en realidad, 
1_quiénes son los grandes trafi ­
cantes munidales que verdade­
ramente deciden sobre quién 
debe morir, quién debe ser 
mas y mas rico, quiénes mas y 
mas pobres?, 1_quiénes son los 
maestros del gansterismo?, 
1_quienes decretan lo que es 
bueno y lo que es malo? Es ya 
frecuente, normal, que aquello 
que es delictivo para una per­
sona o una comunidad, es 
bueno y necesario para el po­
deroso. Asi, el aprovecharse 
del trabajo ajeno, o de los bie­
nes que son de todos, o el 
mantener en carcel - que no 
es secuestro-, durante dias o 
treinta aiios a personas que en 
mucha menor escala reprodu­
cen lo que ven en los amos de 
poder, -o a veces solo por lu­
char contra esta situaci6n ade-

mas legalizada porque la ley es 
y la hace el fuerte - , todo es­
te, no solo se practica 'como 
bueno sino ademas como ne­
cesario, como la mejor mane­
ra, la (mica, de mantener el 
mundo en orden, y ademas en 
progreso. 

Y a escala mayor, esto se tra­
duce en los campos de Sabra 
y Chatila, exterminios en Pa­
lestina, masacres en Sudafri­
ca, bombardeos en Tripoli, 
Grenada, en el creciente racis­
mo de nuestro pais alimentado 
por las leyes de extranjeria. 

Y tan grave como esto, o 
mas aûn porque ello va dando 
carta blanca a todas las justifi­
caciones para todas las aberra­
ciones que se van multiplican­
do, se extiende entre nosotros 
- y no de forma casual - la 
pérdida de la conciencia soli­
daria, la pereza a preguntarnos 
el porqué de todo eso, la re­
nuncia a pensar y decidir por 
nosotros mismos, a claudicar 
en la resistencia a ser diluidos 
por el dinera y el trabajo. Pero 
el capital ha decretado que es­
te proceso de drogadicci6n, es 

legal, que conviene para el de­
venir y que preeisamente hay 
que penar lo contrario. La dro­
ga que exterminé medio Viet­
nam, que ha instaurado el tra­
bajo en cadena bajo la espada 
del cron6metro, que ha sem­
brado el mundo de radioactivi­
dad, cinicamente declara la 
guerra a la otra droga porque 
es una " amenaza para los va­
lores huma nos". 

Los d61ares de la coca en 
USA, equivalen precisamente 
al conjunto del Producto lnte­
rior Bruto de Colombia, Boli­
via y Perû . Contra esta droga, 
Bush ha entregado, en t res 
meses, siete mil doscientos mi­
llones de pesetas a Colombia 
en material militar. Y ya en el 
delirio, para 1990 Bush desti­
nara casi un billon de pesetas 
en esta lucha. Digamos - lo 
dice él- , que el 70% de esta 
partida sera destinada a la re­
presi6n (aumento en un 85% 
de las celdas carcelarias para 
cuestiones de droga), y un 
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30% en educaci6n y trata­
miento. De esta cantidad total 
se dedicaran 260 millones de 
d61ares (31.200 millones de pe­
setas) a Colombia, Bolivia y · 
Perû. Otras cantidades estan 
ya llegando a estos paises, jun­
to una vez mas con tropas y 
equipos militares. Son formas 
de penetraci6n y ocupaci6n 
politico-militar, en las visperas 
del V Centenario. · 

El gobierno espaiiol se ha so­
lidarizado estrechamente en 
esta nueva cruzada con el go­
bierno USA. Todos recorda­
mos c6mo hace solo unas se­
manas este gobierno espaiiol 
firm6 un contrato de venta de 
armas a la dictadura de Tur­
quia por valor de cien mil mi­
llones de pesetas. lgualmente 
con Marruecos, otra venta de 
otros cien mil millones mas. 
Espaiia, socialista, defensora 
como quien mas de los dere­
chos humanos; con mas de 
30.000 presos hacinados en 
carceles sin ningûn derecho; 
suministradora de armas a 
Guatemala, donde se opera el 
exterminio de sus. indigenas en 

las silenciosas altiplanicies; 
que asesora y alecciona a las 
policias latinoamericanas en la 
represi6n; con el dinero de la 
venta de armas que son y van 
para matar, se va a luchar con­
tra "la droga que mata". 

No nos engaiiemos: la droga 
puede matar, como el alcohol 
también lo hace, e incluse, 
aunque mas lentamente, pue­
de hacerlo el tabaco. En los 
tiempos de la ley seça los alijos 
de alcohol eran destruidos y 
sus fotos mostradas al pûblico 
a través de la prensa de la épo 
ca; los traficantes, encarcela­
dos. Hasta que se convirti6 en 
un produèto cuyo control paso 
a manos de los que ya tenian 
otros poderes su periores. En­
tonces ya no fue tan malo, y 
se dej6 de quemar y los nue­
vos traficantes fueron respeta­
dos, porque eran los que 
habian cambiado las reglas del 
juego, las leyes. 

■ 
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■ Ide la pagina il 

· Algeciras: 
diez meses de conflicto 

PUERTO DE ALGECIRAS 
EN EL ANO 1989 

Los aspectas mas importan­
tes que hay que tratar son los 
siguientes: 

- 1 ° Sindicaci6n 
- 2° Negociaci6n del Conve-

nio Colectivo. 
- 3° Medidas de presi6n !a­

boral. 
- por empresas 
- por los trabajadores 

Sindicaci6n 

En otros tiempos pasados la 
situaci6n sindical en el puerto 
era bien diferente de la actual. 
Los trabajadores fijos de las 
empresas estibadoras y los tra­
bajadores fijos de la O.T.P. 
mantenian unas relaciones 
bastante tensas debido princi­
palmente a que los primeras 
veian que nosotros estabamos 
bien organizados, tanto sindi­
cal como humanamente, mien­
tras ellos no, siendo utilizados 
por las empresas en contra de 
los intereses comunes, que en 
aquel entonces ellos creian 
que s61o eran nuestros intere­
ses. Asi se dio el caso de que 
en una ocasi6n se ·manifesta­
ron por las calles de Algeciras 
en contra de los estibadores 
de la O.T.P. y de su organiza­
c1on sindical, . COORDINA­
DORA. 

Actualmente la situaci6n ha 
cambiado y en estos momen­
tos hay un nûmero bastante 
elevado de estibadores fijos de 
empresa afiliados a la Coordi­
nadora, aparte de la total afi­
liaci6n de los fijos de Sestibal­
sa y de los eventuales. Todos 
estos trabajadores luchan por 
la consecuci6n de un solo con­
venio que regule todas las ac­
tividadGs portuarias de estiba, 
desestiba y labores comple­
mentarias, tales como entrega 
y recepci6n, y que se aplique a 
todos los trabajadores que las 
realicen. 

Negociaci6n del actual 
convenio colectivo 

En los primeras dias del ano 
89 se empez6 a negociar el 
Convenio colectivo del puerto 
de Algeciras-La lfnea. Diez me­
ses mas tarde el puerto vive 
una situaci6n de conflicto pro­
vocada por la indecisi6n y el 
desconocimiento de las empre­
sas, que una vez iniciada la ne­
gociaci6n se ·han ido dando 
cuenta que no les interesa que 
el convenio se adecue total­
mente a la Legislaci6n ( Real 
Decreto) y al acuerdo secto­
rial, porque para ellas supon­
dria u na pérdida del poder ac­
tuai y del privilegio que gozan, 
tanto a nive! econ6mico, labo­
rai y administrativo. 

En los primeras dias de nego­
ciaci6n se llegaron a una serie 
de compromisos, hasta el pun-

to de que en el mes de junio 
estaba listo en lo referente a 
aspectas generales, quedando 
solo por negociar aspectas es­
pedficos tales como salario y 
organizaci6n del trabajo. 

Una vez iniciada la negocia­
ci6n de estos dos puntos, sala­
rio y organizaci6n del trabajo, 
las empresas estibadoras em­
pezaron a perder el interés por 
la negociaci6n, y dejaron de 
asistir a las reuniones repre­
sentantes con capacidad de 
decisi6n, acudiendo colabora­
dores de tercer orden que no 
podian decidir nada y que nos 
hadan esperar dias para saber 
si lo que habian dicho valia o 
no, o que se iban escapando 
dia a dia, tratando problemas 
intranscendentes que les iban 
acaeciendo en las empresas. 

Esta actitud de las empresas 
provoc6 que los estibadores 
comenzaran a presionar con 
medidas, legales, tales como 
negarse al doble de jornada. El 
colectivo eventual en apoyo de 
sus companeros, y aûn perju­
dicandose econ6micamente, 
tomé la decisi6n de no acudir 
a nombramiento mientras la si­
tuaci6n del convenio se man­
tuviese estacionaria por parte 
de las empresas. 

Ante esta situaci6n las em­
presas estibadoras se compro­
metieron a negociar activa­
mente y a mandar.en su repre­
sentaci6n a los gerentes, com­
prometiéndose junto con el 
presidente de la Junta de 
obras del puerto y los estiba­
dores que para el dia 15 de 
septiembre habria que fener 
totalmente terminado el Con­
venio, a falta de que la Ad­
ministraci6n le diera su visto 
bueno. 

Una vez llegado el plazo y en 
vista de que las empresas y los 
representantes de Setibalsa no 
habian cumplido lo prometido 
los estibadores tomaron la de­
cisi6n definitiva de ramper la 
paz !aboral con la colaboraci6n 
incondicional de los eventua­
les. 

En octubre y en una situa­
ci6n tensa, el Presidente de la 
junta de obras del puerto con­
voca a negociaci6n a las partes 
y se nos sorprende diciéndo­
nos que hay una serie de pun­
tos, de aspecta general y, que 
ya estaban negociados, que 
habria que volver a negociar 
por que no aceptan la redac­
ci6n que se les habia dado, y 
ello a pesar de que en su dia 
participaron en la misma. Prac­
ticamente se rompen ias nego­
ciaciones y la situaci6n laboral 
y la paz social se deterioran 
hasta el punto de que las em­
presas estibadoras desvian los 
barcos hacia otros puertos. 

Actualmente no hay t rabajo 
y se esta pendiente de una ul­
tima propuesta de convenio, 
en todos sus aspectas, por las 
empresas estibadoras. 

Medidas de presi6n 

Desde que se empez6 a ne­
gociar el convenio ha existido 
una presi6n psicol6gica por 
parte de las empresas, que de­
dan que tenian mucho dinera 
y que se podian ir cuando les 
diera la gana dejando el puerto 
sin trabajo y desprestigiado. 

Durante los primeros meses 
los trabajadores conscientes 
de la importancia de la nego­
ciaci6n mantuvieron la paz !a­
boral para evitar falsos pretex­
tos de las empresas para ram­
per la negociaci6n. 

Conforme transcurrfa el tiem­
po y al ver la actitud pasiva de 
las empresas la situaci6n em­
pezé a tornarse cada vez mas 
tensa, sobre todo en las Asam­
bleas que convocaba el comi­
té de empresa, en la que se 
apreciaba ciertos aires de im­
paciencia, y que en todo mo­
mento se trataron de ahuyen­
tar por los miembros del comi­
té. 
: A mediados de Julio y vista 
la total falta de colaboracién 
de las empresas en la negocia­
cién los estibadores adoptaron 
algunas medidas de presién, 
tales como informar a la opi­
nion publica mediante denun­
cias a los medios de comuni­
cacién de la verdadera situa­
ci6n del puerto y del convenio. 

Llegados al 15 de septiembre 
y ante la falta de convenio, y 
consiguiente incumplimiento 
del compromiso del Presidente 
de la Junta de obras del puer­
to y empresas estibadoras, los 
estibadores reunidos en Asam­
blea tomaban la decisi6n de no 
realizar doble jornada hasta la 
firma del convenio. Por su par­
te los eventuales, también reu­
nidos en asamblea y en apoyo 
de sus companeros en pro de 
la firma del convenio, acorda­
ban no realizar jornadas. 

Las empresas a partir de di­
cho dia, 15-9-89, y con el fin 
de coaccionar a los estibado­
res, deciden desviar los bu­
ques hacia otros puertos. Con 
esta situaci6n el puerto se que­
da practicamente sin trabajo 
creandose situaciones extre­
mas y tensas como la del dia 
19-10-89 en que Sestibalsa 
procede a un cierre patronal 
injustificado basado en falsos 
pretextos. Con esta situacién 
los estibadores y eventuales se 
movilizan y con cartes de ca­
rreteras, encierros en la Junta 
de obras del puerto y manifes­
taciones en la calle se logra 
una entrevista con el Presiden­
te de la Junta de obras del 
Puerto, en la cual se acuerda 
levantar el cierre a cambio de 
cesar · en las manifestaciones 
llevadas a cabô ese dia. 

A partir de entonces se man­
t ienen reuniones a marchas 
forzadas para intentar terminar 
de negociar el convenio. 

■ 
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■ 
Tenerife: 

tres despedidos 
y cincuenta 
sancionados 

En el Puerto de Tenerife han 
sido despedidos tres trabajado­
res portuarios ademas de otros 
50 sancionados. De estos 53 
trabajadores, dos son miem­
bros del Comité de Empresa y 
uno esta entre los despedidos. 

Todo empez6 entre el 6 y el 
11 de octubre cuando las em­
presas pidieron gruistas de la 
lista y la Sociedad Estatal se 
negé a nombrarlos, alegando 
que no tienen la suficiente ex­
periencia para manejar las 
gruas Demag y América, pero 
esto no es cierto, ya que exis­
ten grufstas con los tftulos. 

Ante esto, se paran los bar­
cos que no llevan gruistas de 
la Rotacién, llevandolos de la 
empresa · CAPSA, lo que se 
considera prestamismo !aboral. 

El dia 13 llegan las cartas de 

■ 

despido y las demas sancio­
nes. 

La empresa que solicité los 
despidos fue UNESCA y 
TRANSMEDITERRANEA solo 
sanciones, ya que los barcos 
que se pararon eran de esas 
empresas. 

Pdsteriormente, el dia 14 
hubo una Asamblea en la que 
se acord6 elevar una propues­
ta para que se realizaran cur­
sos de formacién y que los 
gruistas con menos experien­
cia, la adquieran trabajando 
una hora en las mismas. 

El miércoles dia 18 se reunié 
la Junta de Administraci6n sin 
conocerse aun lo acordado .en 
esa reunién . 

S.C. Tenerife 
19 de octubre de 1989 

San Carlos -
Palamos 

Fuerte preocupaci6n en estos 
puertos ante la ignorancia que 
sufren tanto de la Administ ra­
cién central como de la Gene ­
ralitat. Hay que tener en cuen­
ta que el indice de ocupaci6n 
actual es bajo . En reuni6n 
mantenida con la patronal y 
Generalitat se compromete és­
ta a crear algun tipo de Socie-

dad que garantice el empleo a 
los trabajadores a condicién 
que Madrid le trasvase el dine­
ra que actualmente invierte en 
estos puertos. Se acordé ha­
cer estudio de costos para 
hacer propuesta a la Adminis­
tracién Central. 

■ 
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Congreso internacional 
de estibadores portuarios 

en Han,bu rgo 

CONGRESO 
INTERNACIONAL 
CELEBRADO EN 
HAMBURGO EL 21-9-89 

Se comienzan las sesiones de 
trabajo a las 9,00 a.m. 

Los compaf\eros de Bremen 
toman la palabra: 

Expresan que en su puerto lo 
que mas trabajan es la M/ge­
neral y en Bremen Halem con­
tenedores. Sobre el 62% y el 
80% de la mercancia que entra 
o sale es de y para Alemania 
porque-es un puerto muy orga­
nizado. 

La competencia no es iguali­
taria . El fuerte de este puerto 
es que comercia con los paises 
que no son de la CEE. Hasta el 
af\o 1975 hubo un descenso 
pero ahora hay un gran resur­
gimiento. Han hablado de un 
sistema Tele Port. o centro de 
informacion y distribucion. El 
50% de la mercancia se trans­
porta en tren. La efectividad 
tiene tres factores: 

1) Transporte; 2) Humano 
(cualificado y motivado: son 
formados en una eséuela de 
BLG es una de las empresas 
mas fuertes del puerto. 3) ln­
formatica. El sindicato partici­
pa en la solucion é:lel problema. 

Puerto de Rotherdam: Tie­
ne una calidad muy alta en el 
Servicio: 1) Concepto logisti­
co; 2) Seguridad; 3) Velicidad 
de lnformacion; 4) Tele Port. 

La seguridad es muy buena, 
trabajan solo 32 horas semana­
les y ganan mue ho. Otro tema 
que esta haciendo que cambie 
es el tema de la aduana: 

Los importadores y exporta­
dores necesitan que las mer­
cancias vengan en buen esta­
do pero eso supone una gran 
discusion de tipo ecologico 
que esta en discusion: el mer­
cado del petroleo y derivados. 

Se esta pensando que para el 
92 se tenderia a unos bloques 
de puertos que tengan las mis­
mas connotaciones. Los dos 
temas para lograr este objetivo 
son calidad del servicio y cer­
canias a las costas. Por otro 
lado se busca que no solo sea 
un sitio para el t rabajo, sino 
que sea otra cosa. 

Puerto de Brujas: Hasta los 
anos 70 que el puerto tiene 
mucho petroleo y que trabajan 
miles de toneladas de contene­
dores. Lo mas importante es el 
trabajo de graneles: han cons­
truido una nueva terminal para 
atraer o mantener los clientes. 
Han aumentado en los ultimos 
seis af\os 27 millones de TM. y 
en los proxirnos se aumentaran 
mas. Ellos toman una gran 
parte de la mercancia del puer­
to de Rotherdam y hacen la 
dist ribucion, pero ellos estan 
limjtados ya que ahora son se­
mipublicos y el gobierno les va 

a quitar la subvenci6n. 
La parte privada mantiene to­

da la infraestructura de las ca­
lles y material etc. y por. otro 
lado también alquilan terrenos 
a otras empresas. 

El puerto de Bremen es un 
45% privado. El de Rotherdam 
es totalmente publico. Ahora 
hay un gran proyecto de cons-

. trucci6n de una gran terminal 
de trenes . Para el tema de la 
financiacion de los puertos se 
esta pensando para el 92 que 
se haga una politica general de 
los puertos de la CEE. 

Dia 22-9189 

Difusi6n del proyecto SAR: 
ISETEC (Tecnologia lnnovado­
ra de Puertos Maritimos): re­
presentante de una minoria 
con base en Hc1mburgo y Bre­
men. Esta empresa t iene un 
movimiento de un 60% de 
contenedores. 

En 1986, 5 miembros quedan 
· en el proyecto. 

Dia 23-9-89 

Hoy se tratara sobre los te­
mas de la tecnificacion y el 
transporte en los puertos y sus 
consecuencias y como cada 
uno tiene el informe de cada 
pais facilitara las discusiones. 

- En primer lugar se nos ex­
plica la participaci6n de los 
companeros italianos que ale­
gan que no creen que en esta 
conferencia se !ogre una gran 
solidaridad: 

Seguidamente se empiezan a 
presentar todos los participan­
tes a la conferencia. Hay com­
paf\eros que no son portuarios 
pero estan en la lucha con 
ellos. Los companeros holan­
deses se marchan porque t ie­
nen muchos problemas en su 
puerto y es probable que estén 
hoy en huelga. 

Las Multinacionales hacen 
una politica similar en todos 
los puertos del. mundo para 
conseguir una mas clara ope­
rativa. 

Las maquinas de producci6n 
tier;ien una flexibilidad muy 
grande en base a que todas 
valen. Las grandes cantidades 
de toneladas que mueven exi­
gen que el trabajo sea conti­
nuo las 24 horas del dia, y ello 
posibilita el quitar gente y po­
der hacer el cambio de los 
equipos de trabajo sin proble­
mas. Por otro lado las Multina­
cionales estan logrando con­
centrar los dineros para hacer 
mas fuerte y que no se puedan 
generar conflictos ya que su 
fuerza es tal que los gobiernos 
les facilitan toda clase de con­
cesiones influyendo en menos 
mano de obra. Por ejemplo en 
Bremen Hagem, hay una em­
presa en que sin permiso de 

ella no se pueden celebrar 
asambleas y les pide los mate­
riales. Esta empresa es de 
montaje de camiones y co­
ches. 

Para que se pueda ver cual 
es la fuerza que t ienen estas 
grandes multinacionales tene­
mos el exponente de que con­
trolan por medio de ordenado­
res todos los movimientos de 
las maquinas (camiones) por 
todo el mundo y con ello se 
consigue un contrai total de la 
mana de obra . Ahora queda 
claro que el objetivo del presi­
dente del Transporte lnterna­
cional es la acumulaci6n de 
capital. 

El 70% del transporte pasara 
por las manos de solo 7 em­
presas y 10 puertos. En los ul­
timos anos habran barcos de 
4000 TEU y capacidad para 
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3.000.000,- de TM. Se han 
comprado 250 barcos de gran 
capacidad de carga, con lo 
cual creen que van a cambiar 
el sistema de los contenedo­
res. 

Para los puertos esto va a 
suponer un cambio en los 
equipos de trabajo, par lo cual 
habra una flexibilidad igual que 
en otros sectores que trabajan 
24 haras y se estan utilizando 
contra los estibadores portua­
rios. Se trata de utilizar a otra 
gente que no tiene los mismos 
puntos de vista que los portua­
rios. 

Exifix es un sistema para la 
conexi6n del llenado y vaciado 
de las mercancias y el trans­
porte para conseguir un gran 
control, y con ello la que lo­
gran es pasar de un trabajo 
portuario a hacer que el traba­
jo se iguale en todos los puer­
tos y paises. 

Hay una opinion que la reser­
va de los portuarios en el mun­
do, con las técnicas de· desa­
rrollo ya no sirven y que hay 
que sustituirlos por nuevos 
que no hayan vivido en los 
puertos. Ellos vendrian con 
otra idea de lo que es el puer­
to. Par otro lado esta gente 
tendria solo la idea de trabajar 

con maquinas sin trabajo 
humano. 

El control de los datos y la 
fuerza de trabajo en el trans- . 
porte esta siendo controlado 
par unas pocas empresas y los 
trabajadores estan sin saber el 
gran problema que les esta 
afectando. Se estan aplicando 
politicas de destruccion de las 
condiciones de trabajo en ta­
dos los paises del mundo, la 
que ha llevado a la huelga en 
muchas paises, como por 
ejemplo, ltalia, Francia, Holan­
da, lnglaterra, Japon, China, 
lndia y Espaf\a. Para ilustrar lo 
que se ha expuesto se va a 
poner un video, sobre la alta 
tecnologia en el transporte de 
contenedores. 

La pelicula da lugar a un am­
plio debate con la intervencion 
de los companeros asistentes. 
Se resalta en ella, el hecho de 
la estrategia de la CEE sobre el 
transporte incluidos trenes ra­
pidos y autopistas. 

Estas ideas solo persiguen la 
racionalizacion y flexibilidad de 
los puestos de trabajo de to­
dos los sectores del transporte 
del mundo. Con· estas ideas 
vienen a cortar las posibil ida­
des de que en un pais o puerto 
haya una huelga teniéndolo ta-
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do tan planeado, solo cambia 
de pais o puerto y ya tienen el 
problema resuelto. 

El compaf\ero Jim Stalinka: 
con lo que he visto me ha 
hecho pensar en que no se 
puede luchar, pero por otro 
lado hay que buscar la gente 
que trabaje dentro de las em­
presas y una posible arma para 
luchar contra este t!:Jrrible pe­
ligro . Yo recuerdo cuando 21 
af\os atras llego la empresa 
ECT (terminal de contenedo­
res) no pensamos que algun 
dia se pudiera trabajar sin por­
tuarios, ejemplo, la terminal 
del delta n.2. 

También tenemos otras mo­
dalidades de trabajo como son 
el ro-ro y mercandas genera­
les. La velocidad es dos o tres 
veces mas grande en estos 
momentos porque se tienen 
unas maquinarias muy moder­
nas, pero ello trae consigo el 
que el nivel de empleo va ba­
jando terriblemente en todos 
los puertos y paises. No tene­
mos que olvidar que los conte­
nedores hay que conseguir 
que sean llenados y vaciados 
en el puerto, en este momento 
que todavia tenemos el control 
de la carga y descarga. 

El compaf\ero Thomas de 
Rotherdam: creo que después 
de ver la pelfcula serfa muy di­
fîcil luchar ya que esos sitios 
ya no trabaja nadie. Por lo tan­
to, hay que buscar la solucion 
ahora ya que en otro momento 
sera imposible. 

El compaf\ero de Bélgica dice 
que por lo que él ha visto la 
inversion tiene que ser tan 
grande que las empresas ten­
dran que unirse para lograr el 
proyecto. Los trabajadores se­
remos la carne de canon: se 
bajarfm los salarias, se aumen­
taran los rendimientos y se 
cambiaran .las condiciones de 
trabajo en general. Eso traerfa 
consigo la lucha de los trabaja­
dores entre si, no solo los tra­
bajadores_ de un mismo puerto, 
sino de otros también, con lo 
que seria casi imposible la soli-

daridad de otros compaf\eros 
de nuestr"a clase. Estos proyec­
tos estan fomentados por el 
banco mundial con lo c'ual se 
sabe quién esta detras de todo 
este asunto. 

El compaf\ero del Liverpool 
plantea, que desde su punto 
de vista, el objetivo que pre­
tenden es acabàr con las /eyes 
/aborales, los convenios, los 
sistemas de trabajo, los sindi­
catos y todo lo relacionado 
con la defensa de los trabaja-

dorf!S. 
Juan Madrid: por lo que se 

puede ser todos los trabajado­
res de todos los paises tene­
mos el mismo problema y las 
empresas del transporte estan 
q·ueriendo hacer nuestro traba­
jo fuera de los puertos y ya por 
lo que hemos podido ver en la 
pelfcula ya que no hay trabaja­
dores en esas terminales esta­
mos en un buen momento, an­
tes de que empiecen a funcio­
nar para estudiar cual seria el 
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. lfmite de la permisividad de la 
tecnologia en los puertos. Por 
otro lado ver la posibilidad de 
buscar que clase de lucha ten­
driamos que hacer en conjunto 
porque ya en estos momentos 
solo somos el 50% de los tra­
bajadores que operabamos 
hace 5 o 6 af\os. Por otro lado 
hacer un seguimiento de los 
partidos polfticos en toda Eu­
ropa y cuales son sus plantea­
mientos ante este tema. 

Sergio Bolof\a empieza expli­
cando la situacion en su pais. 
El conflicto en este af\o es el 
mas grave desde el término de 
la 11 Guerra Mundial. La estra­
tegia del gobierno ha sido la 
abolicion de la ley de los por­
tuarios del pais. En relacion a 
este tema habian quedado to­
dos los puertos en luchar par 
la no abolicion de esta ley, pe­
ro solo los compaf\eros de Gé­
nova se han quedado en la lu­
cha. Por otro lado, los compa­
f\eros de Génova han abierto 
la lucha a los ferroviarios, y 
han logrado hacer 14 huelgas 
generales y han paralizado to­
do el trafico de ferrocarriles y 
estan tratando de que se unan 
los maestros camioneros y 
otros colectivos. Por otro lado 
con el soporte de la compaf\fa 
(mica, han hecho un consorcio 
de 200 conductores que tienen 
400 camiones aproximadamen­
te . Con esta, la compaf\ia uni­
ca intenta conseguir todo el 
sistema de los transportes de 
mercancias y estan tratando 
de hacer unos contratos con 
los armadores para llegar a ese 
sistema y lograr la superviven­
cia del trabajo en el puerto, ya 

que como se ha visto, en otros 
paises estan en manos de las 
empresas del transporte. Son 
conscientes de la dificultad de 
este proyecto. Para el proximo­
mes hay prevista una nueva 
huelga general contra el go­
bierno ya que este sigue con la 
idea del proyecto de abolic_ion 
de la ley. 

Wecell de Hamburgo quiere 
hablar del trabajo que se ha 
hect:io y conocer las jubilacio­
nes que se van haciendo en 
muchos puertos. Los que se 
han ido de los puertos, que to­
davia habia buenas condicio­
nes humanas, han abandona­
do sin luchar y sin conseguir la 
continuidad del trabajo digno. 
Ahora estan negociando el 
convenio pero los trabajadores 
no apoyan. Creen que sola­
mente con palabras se solucio­
nan los temas, sabiendo que 
esa no es la forma. 

El compaf\ero de Hong-Kong 
dice que esta muy contento de 
estar en esta asamblea y que 
también ve que los problemas 
son los mismos en todas par­
tes. Que las empresas y los 
gobiernos estan adquiriendo 
desde hace 20 anas la nueva 
tecnologia occidental para la 
contenerizacion y que esto su­
pone el 60% de los trabajado­
res de Hong-Kong, sean con­
ductores o maquinas, de unos 
70.000 trabajadores que hay 
en el puerto. 

Por parte de Jimmy Noolan 
nos plantea lo que a su modo 
de ver habria que hacer una 
carta de todos los paises y 
puertos que estamos en esta 
conferencia, donde se pusie-

j 
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ran los puntos de protesta en 
contra de la agresi6n que esta­
mas recibiendo _ los portuarios 
en todos los puertos v pafses. 
Esta carta es recogida corne 
documente de estudio y serfa 
estudiada en todos los puertos 
y paises. Tiene corne objeto la 
denuncia a la OIT de la polftica 
antisocial y antiobrera de los 
gobiernos y empresas. 

Por otro lado nos dicen los 
ingleses que ellos no han sido 
vencidos en esta ultima huelga 
que han tenido, aunque se han 
quedado solos y sin el apoyo 
del sindicato que habia prome­
tido la solidaridad de otros sec­
tores del transporte sin conse­
guirlo. Dicen que Gran Breta­
na esta asumiendo la politica 
que se ha llevado en Chile, 
con lo que conlleva de des­
trtièci6n del movimiento sindi­
cal. El gobierno con ello pre­
tende dar una lecci6n a los 
otros sectores, como ya lo 
hizo con los ·marinos, mineros, 
etc. El gobierno ademas les 
dio a las empresas 150 millo­
nes de libras para que cerraran 
los puertos. También han des­
pedido a un gran numero de 
trabajadores. 

Otro tema importante de la 
Conferencia fue el relativo al 
trafico de mercancias peli­
grosas. En este tema se abri6 
un debate y casi todos los 
puertos que intervinieron de­
tectan que el trafico de estas 
mercancfas peligrosas esta sin 
las debidas garantfas de segu­
ridad sin saber los portuarios 
en la mayorfa de las veces qué 
productos estan manipulando 
V qué peligro corren. Se tiene 
que tender a que haya una in­
formaci6n de los buques o 
contenedores que traen esas 
mercancias y tratar de blo­
quearlas en los puertos de ori-

gen y destino. 
Sergio Bolona aportaba un 

estudio sobre un accidente en 
el puerto de RA VEN A, que tra­
baja productos quimicos y gra­
neles. Hay muy pocos acci­
dentes pero la primera causa 
de mortalidad es cancer, pro­
bablemente producido por As­
bestosis lo cual tiene unas re­
percusiones gravisimas. 

La multinacional Bayer, esta 
transportando diferentes tipos 
de productos en un mismo 
barco. En Alemania y otros 
puertos se esta hacienda un 
seguimiento especial a las mer­
cancias eligrosas. Se insiste en 
que las mercancias se estan 
manipulando sin ningûn tipo 
de senalizaci6n del contenido 
y toxicidad. Hemos solicitado 
nos remitan qué tipos de nor­
mas internacionales existen so­
bre la regulaci6n de estas mer­
cancias t6xicas y peligrosas. 

Jimmy Nolan, nos dice que 
en los anos 70 el gobierno cre6 
una ley de S. e H. que prote­
gia a los estibadores. Esta le­
gislaci6n tue un paso adelante. 
Esa legislaci6n obligaba a las 
empresas y a los armadores a 
relacionar las mercancias que 
eran objeto del transporte y si 
se encontraba que dentro de 
las transportadas habia algu­
nas cargas peligrosas no se 
trabajaban. Era obligado co­
municar a los delegados sindi­
cales los peligros que ostenta­
ban estes productos para su 
manipulaci6n. También los 
bomberos ingleses de las ciu­
dades portuarias tienen una 
obligaci6n de un control sobre 
las mercancias inflamables. 
Con la cooperaci6n de estos 
ultimes y las empresas que es­
tudian las mercancias peligro­
sas, los trabajadores saben los 
productos que se estan mani-

pulando. Con estos informes 
se reducen los accidentes en el 
puerto y su entorno. 

La importancia de los temas 
tratados nos viene a•poner de 
manifiesto la necesidad de la 
denuncia y negativa de los tra­
bajadores portuarios a trabajar 
con esas mercancias peligro­
sas en las actuales condicio­
nes, por lo que se tendria que 
alcanzar una conexi6n mayor 
entre todos los paises y puer­
tos y mayor nivel de informa­
ci6n sobre estos temas para 
poder hacer una coordinaci6n 
eficaz de las acciones a tomar. 
También la exigencia de que 
se nos informe qué clases de 
mercancias estamos manipu­
lando. La obligaci6n inexcusa­
ble de saber de antemano qué 
riesgos corren nuestras vidas o 
nuestra salud. 

Se pide coma conclusion, 
que la carta que se ha aporta­
do sea estudiada a niveles de 
puertos y se anadan las en­
miendas que se crean oportu­
nas y se manden al companero 
Ekar, para que él canalice su 
distribuci6n a los demas puer­
tos. Se plante6 que en la pr6-
xima reuni6n que seria en là 
primavera del pr6ximo ano se 
adopta su contenido final co­
rne acuerdo definitivo a seguir 
por todos los puertos compo­
nentes de la conferencia. 

Se plante6 por otro lado, la 
conveniencia de realizar una 
especie de reuniones de zona 
antes de la conferencia de pri­
mavera, donde los puertos del 
norte de Europa se reunieran 
por una parte, y los del sur por 
otro lado, con el objetivo de 
unificar criterios. 

Hamburgo, del 20 al 25 de 
septiembre de 1989. 

■ 

COORDINADORA: PUERTO$ EN MARCHA 

Una., propuesta 
para una caria de los 
estibadores europeos 

Hay un asalto mundial a la 
seguridad del empleo y a las 
reg las que protegen. los esti­
badores contra la explotaci6n 
y el trabajo precario. 

Se luch6 contra los asaltos 
en lnglaterra, en ltalia y en 
Espana. Lord Plumb, que es­
tuvo en aquel entonces el 
presidente del partido conser­
vador inglés en el Parlamento 
Europeo, escribi6 en mayo 
1989 sobre 'las practicas res­
trictivas en los puertos euro­
peos' como blancos a des­
truir en la Europa del 'libre 
mercado' de 1992. 

Ademas, la Federaci6n de 
los Puertos lngleses, en con­
secuencia del éxito de la des­
trucci6n del esquema de la­
bor, ahora tiene proyectos 
para lanzar una campana en 
favor de la supresi6n del de­
recho de los paises europeos 
de prestar subsidie a las acti­
vidades portuarias, corne el 
segundo paso hacia un mer­
cado de regulado de trans­
borde. Creemos que ahora 
los estibadores, sus sindica­
tos y los partidos politicos y 
grupos solidarios tienen que 
llevar a cabo una campana 
para una carta de los estiba­
dores europeos. 

La carta tendra corne obje­
tivo de establecer condicio­
nes de trabajo comunes para 
todos los puertos de estiba, 
muelles, costas, rios y cana­
les navegables de todos los 
paises europeos: 

1. Reconocimiento comple­
to de los sindicatos por las 
autoridades portuarias y por 
todos los patrones de las em­
presas de estiba. 

2. Hay que establecer, a 
través de negociaciones apo­
yadas por la legislaci6n, un · 
registre de todos los estiba­
dores que tienen el derecho 
de trabajar en la industria de 
empresa, con un sistema·de 
juntas al nivel portuario, na­
cional, europeo y portuario 
-que consisten de numeros 
iguales de representantes de 
sindicatos y patrones - para 
administrar la mano de obra 
en la industria. 

3. Los sindicatos de los 
obreros portuarios de toda 
Europa se pondran de acuer­
do sobre una demanda con-· 
junta al nivel europeo de un 
consejo industrial europeo en 
el cual patrones y sindicatos 
negociaran para establecer 
un criterio minimo comun de 
salaries, jornadas y condicio­
nes de trabajo, que debe 
ajustarse a los mejores crite­
rios que existen en la indus­
tria europea. 

4. Ademas de la regulaci6n 
de la mano de obra, la junta 
(a que se refiere el numero 2) 
debe regular y fortalecer la 
registraci6n de los patrones 
portuarios y la licencia de 
operaci6n del comercio de 
estiba. Tienen que adoptar y 

fortalecer criterios de salud y 
seguridad, de las pensiones y 
de la seguridad social para 
toda la industria, · y adoptar 
otra vez las mejores practicas 
que existieron antes del asal­
to contra y la supresi6n de 
estes criterios y practicas. 
Las actividades de las juntas 
seran financiadas por impues­
tos pagados por los patrones 
portuarios registrados y las 
autoridades portuarias. 

5. Ademas, los sindicatos y 
sus partidarios cooperaran 
para lograr la integraci6n de 
la industria portuaria en un 
sistema de transporte inte­
grado consistiendo de todos 
los sistemas de transporte de 
transborde por ferroviario, 
carretera, mar, rios y aire. En 
el sistema hay que incluir es­
quemas de control y de reser­
va de mano de obra, adapta­
dos a las necesidades de ca­
da sector y siguiendo las re­
glas del esquema de los esti­
badores. La planificaci6n de 
los sistemas de transporte en 
Europa sera un servicio publi­
co y social, dando prioridad a 
los intereses sociales, ecorî6-
micos y del medio ambiente 
no solamente los intereses de 
los trabajadores industriales, 
sino los de toda la sociedad. 
Este sistema no destruiria las 
finanzas publicas, sino seria 
una posibilidad de reintrodu­
cir la mejor practica en un 
estado de bienestar y de ayu­
da social, y de la restructura­
ci6n del sector. 

Hacemos un llamamiento a 
todos los sindicatos, partidos 
politicos y grupos solidarios, 
y sobre todo miembros del 
parlamento europeo, de en­
cargarse de estas demandas 
y de presionar para que sean 
realizadas. Hacemos un lla­
mamiento a los sindicatos de 
coordinar estas demandas 
para organizar una serie de 
conferencias del fuero de los 
estibadores a todos los nive­
les, europeo, nacional y local, 
corne prioridad. 

Declaramos que, si el pro­
grama no cambia vigorosa­
mente, la pesadilla que nos 
proponen los del libre merca­
do sera una pesadilla la inten­
sificaci6n del trabajo preca­
rio, de explotaci6n de nuevos 
trabajadores, de una compe­
tencia cada vez mayor que 
atimentara la supercapacidad 
que existe en la industria de 
estiba . La consecuencia seria 
la reducci6n de los salaries y 
de los criterios !aborales en 
los puertos y los sectores re­
lacionados de la industria de 
transporte. 

Todo eso tendra corne con­
secuencia el detrimento de 
comunidades locales y el" me­
dio ambiente de la costa, de 
los estuarios y rios de Euro­
pa, y de los planes rurales y 
urbanos para un desarrollo y 
empleo armo.nioso. 
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■ 
El peligro nuclear 

en los puertos 

Corno cada ano, alrededor 
del 24 de octubre se celebra la 
semana por el desarme, auspi­
ciada por las Naciones Unidas. 
Es por tante una buena oca­
sion para denunciar el peligro 
que sufrimos los que vivimos o 
trabajamos en ciudades cuyo 
puerto es visitado por barcos 
con riesgo nuclear. 

Segun el anuario de 1989 de 
la "Fundacio per la Pau", la 
llegada a puertos espaiïoles de 
barcos con propulsion nuclear 
o con armas nucleares a bor­
de, tiene una historia dilatada. 
El convenio firmado en Madrid 
el 1 de diciembre y posterior­
mente ratificado por el. Parla­
mento espaiïol, establece defi­
nitivamente una "formula a la 
noruega": la posibilidad de 
aceptar el t ransite, la int roduc­
cion o almacenamiento de ar­
mas nucleares, depende unica­
mente del gobierno. Ademas, 
por primera vez en la historia 
de los acuerdos bilaterales de 
los Estados Unidos y uno de 
sus al iados, se establece una 
clausu la que acepta el transite 
y escalas de barcos suscepti­
bles de llevar armas nucleares, 
renunciando a preguntar o ins­
peccionàr los barcos. La expli­
cacion que los ministres de Ex­
teriores y Defensa dieron con­
juntamente a la Comision de 
Exteriores del Senado fue cla­
ra: preguntar muche implica­
rfa violar las limitaciones san­
cionadas por el referendum, 
una interpretacion extremada 
del referendum harfa imposi-

ble la continuidad en la 
OTAN". 

COCINA MARINERA 

PESCADO AL HORNO 

lngredientes (para 4 personas) 

1 pescado de 2 kgs. aprox. 
puede ser Mere, Hurta, Par­
go, Dorada, etc. 

1 kg. de patatas 
1 cuarto kg. de tomates 
1 cebolla mediana 
1 pimiento 
1 limon 
2-3 dientes de ajo 
Pan rallado 
Perejil 
Pimienta molida 

Nos lo confirmo, Frank C.ar­
lucci cuando afirmo a finales 
de septiembre de 1988 que el 
texto del nuevo convenio, no 
crearfa ningun problema a la 

· polftica nuclear norteàmerica­
na. 

Portante, la practica habituai 
es la de cerrar los ojos ante la 
nuclearizacion transitoria de 
los puertos durante la llegada 
de barcos de alguno de los 
cinco paises con armadas nu­
cleares. De hecho, simbolica­
mente las cosas quedan claras 
el 13 de marzo de 1986, al dfa 

siguiente del referendum, 
cuando el portaaviones Sara­
toga (cv. 60) de los Estados 
Unidos, con armamento nu­
clear, fondeaba en la bahfa de 
Palma. 

Las visitas son frecuentes en 
puertos como: Algeciras, Ali­
cante, Benidorm, Almerfa, Ca­
diz, Cartagena, Malaga, Palma 
de Mallorca, Rota, Barcelona, 
etc. 

Algunos de estes barcos no 
solo transportan armas nuclea­
res, sino que disponen de 

1 vasito de aceite ( 1 dl. aprox.) 
Un cuarto litre de vino blanco 

seco 
sal 

Preparaci6n: 

Pelar las patatas y cortarlas 
en rodajas mas bien un poco 
gruesas, paner a cocer el agua 
con sal durante 10 minutes, 
apartarlas y escurrirlas. Lim­
piar el pescado y trocearlo en 
4 o 8 trozos, sin terminar de 
cortar (simufando que esta en­
tera), sazonar con sal , cortar 
los tomates, las cebolla, el pi­
miento y el limon, todo en ro­
dajas. En una tartera o fuente 
de horno, engrasada con un 
poco de aceite se colocan las 
patatas, se ponen encima una 
capa de tomates, cebolla y pi­
rriiento, a. continuacion el pes­
cado y entre los trozos se re­
pa rten las rodajas de limon y el 
reste de los tomates. Picar los 
ajos y el perejil, se aiïade el 
pan ra llado y la pimienta, se 
mezcla todo y se espolvorea 
por encima. Agregar el vino y 
el aceite. 

Se mete en el horno preca­
lentado. Tiempo de coccion 20 
o 25 minutes, 5-10 minutes de 
grill. 
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reactores atomicos. Un acci­
dente por ejemplo, el reactor 
de agua a presion de 130 mil 
caballos de .potencia de los 
portaaviones USN Nimitz en la 
habfa de Palma, Cadiz o Beni­
dorm podrfa constituir una ca­
tastrofe. Porque recordemos 
que los accidentes son posi­
bles, el 24 de diciembre de 
1985 el submarino USN Nar-

■ 

whal (SSN 671) quedo a la de­
riva durante dos dfas delante 
del dique ceste del puerto de . 
Palma. 

Es necesario que se siga de-
. nunciando, desde todos los 

âmbitos posibles, los peligros 
de la nuclearizacion y que nos 
permitan de una vez por todas, 
vivir en paz. 

■ 

Resultado del Campeonato 
de futbol-sala. 

Valencia 14 • 10 - 89 

Resultado del campeonato 
de Futbol-sala, realizado en 
Valencia el dfa 14.10.89. 

Campeon 
Subcampeon 
3er. Clasificado 
4 ° clasificado 

Barcelona 
Valencia 

Tarragona 
Castellon 

Para el 3° y 4° clasificado 

Crucigrama 

1 

2 

1 2 3 4 5 6 

3 

4 
■ ■ 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

■ 
■ 

■ 

■ 
■ 

■ 

■ 

■ 
■ 

■ 

■ 
■ ■ 

HORIZONTALES: 1. Océano. Organiza­
ci6n terrorista cirgentina. / 2. Que no sirve 
para nada. A l revés. plato popular anda­
luz. / 3. Al revés. reina de la antigua 
Arabia . Lengua românica. Parte de una 
vasija. / 4. Al revés. soldado de caballe­
ria armado con lanza. Nota musical. Ali­
mento. / 5. Consonante. ldeal v estado 
supremo del budismo. Simbolo quimico 
del sodio. / 6. Es extraordinario, es la 
pera. A l revés, lo t ienen .los rumiantes. / 
7. Al revés, simbolo de la plata . Primera 
vocal. Al revés, es de oro y lo concede el 
rev. / 8. Parte de la quilla. Animal domés­
tico. Al revés, mezquino. / 9. Es del Peru. 
Primera vocal. Edificio religioso. / 10. Or­
ganizaci6n alemana en tiempos de Hitler. 
Comercia en lanas. Consonante. / 11. Fi­
losofia que trata de la moral. La misma 
vocal. A l revés, sirve para dar brillo. / 12. 
Divinidad semita. Espacio entre la cubier­
ta y la quilla de un buque. 

hubo de llegar a los penaltis . 

1er partido: 
Valencia 8 - Tarragona 3 

2° partido: 
Barcelona 6 - Castellon 0 

3er partido: 
Tarragona 1 - Castellon 1 

Final: 
Valencia 1 - Barcelona 3 

7 8 9 10 11 12 

■ 
■ 

■ 
■ 
■ 

■ 
■ 

■ 
■ ■ 

■ 
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VERTICALES: 1. Letra griega utilizada 
en matemâticas. Construir. A l revés nom­
bre de letra. / 2. Al revés, canci6n . Con­
trario de altruista. / 3. Habitante de una 
isla del Caribe. lnquietud, anhelo. / 4. 
Peninsula europea . Cien . Simbolo del clo­
ro. / 5. Fractura, grieta. La parte mas baja 
del barco. / 6. Al revés simbolo del litio. 
Consonante. Simbolo del sodio. La prime­
ra vocal. / 7. La tercera del abecedario. 
Reza. Al revés ârbol frutal del tr6pico. / 8. 
lnmorales, lujuriosas que han perdido la 
b. Segunda vocal. Cuarta vocal. / 9. Pri­
mera vocal. Al revés ciudad francesa. Al 
reves, conceder. / 10. Al revés, sueldo. 
A l revés desgaste por roce. / 11. Al revés, 
muerte sin dolor. Al revés, nombre de le­
tra. / 12. Al revés, pais americano. Al re­
vés, puede ser c6mico v tràgico: 



NÛMERO 51 NOVIEMBRE 1989 

VOZ-DE LOS PUERTOS 
edaccl6n: c/. del Mar, 97-08003 Barcelona l.l:- . l r ~Ci ~ 1'Y-f />.. t Y>\ .. f ½< , 

= ===E-;;;;;;Fllr~ 

•fM;l•) 1:0❖);1·141)#;i(·t-J#: 1 ,',t\Œ:t·I 

El conflicto de Algeciras 
se a·grava por el servilismo 

del gobierno trente 
a las n,ultinacionales 

''Se~·Land'' y ''Maerks'' 
La negociaci6n del convenio 

sigue estacionada, por no de­
cir rota. El dia 8-11-89 la mesa 
se reuni6 en el-Hotel Don Car­
los de Marbella, donde las em­
presas hicieron gala de su pre­
potencia, no solo al fijar el lu­
gar en un hotel de cinco estre­
llas, sino por la forma, a modo 
_de ultimatum, en que nos die­
ron sus propuestas. 

El futuro es incierto y las me­
didas de presi6n y de coacci6n 
que las empresas vienen utili­
zando han pasado de ser me­
ras advertencias a convertirse 
en realidad. Se .han iniciado 
expedientes de regulaci6n de · 
empleo en todas las empresas, 

y en SESTIBA hasta se ha ini­
ciado un expediente de modifi­
caci6n de las condiciones de 
trabajo. No obstante la postura 
de los trabajadores es clara, no 
mostrarse de acuerdo con los 
expedientes, y no firmar con­
venios impuestos. Ternas co­
mo el del sobordista, composi­
ci6n de mano, aumento de 
plantilla y aumento salarial es­
tan aun sin soluci6n. 

En las asambleas celebradas 
ha quedado patente la solidari­
dad de todos los trabajadores, 
tanto de Sestibalsa como los 
de las empresas estibadoras y 
el incondicional apoyo de los 
eventuales que pese a no ga-

nar una peseta estan dispues­
tos a no presentarse a nombra­
miento. 

La Asamblea mas significati­
va fue la de 17-11-89, en ella 
se dio cuenta de los expedien­
tes de regulaci6n y modifica­
ci6n y se cre6 un comité de 
acci6n y de huelga. También 
se anunci6 la reuni6n que, a 
nive! nacional se celebrara en 
Algeciras entre los represen­
tantes de los Puertos, siendo 
bien acogida la noticia ya que 
el Colectivo espera mucho de 
esta reuni6n. 

(a la pag. 4) 
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Congreso 
internacional 

de estibadores 
portuarios en 
Han,bu rgo (2) 

Corno anunciamos en el nu­
mero anterior de la Estiba con­
tinuamos con la publicaci6n de 
los informes que los puertos 
asistentes al congreso de 
Hamburgo (22 al 25-9-89) pre­
sentaron sobre sus respectivos 
puertos. A partir de ellos tene­
mos interesantes noticias so­
bre los puertos de Noruega, 
Dinamarca, Roterdam, Ham­
burgo y Amsterdam, para el 
pr6ximo numero quedaran los 
de Marsella, Hong Kong y Am­
beres. Es interesante ver la si­
militud en la problematica de 
todos los estibadores de Euro­
pa e incluso del mundo y c6-
mo toda la conflictividad res­
ponde a la estrategia que las 
multinacionales del sector se 
han marcado, prueba evidente 
de que el internacionalismo en 

nuestra lucha es una necesi­
dad ineludible. 

(a la pagina 61 
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OCT. 89. EKOMEDIA. 
NOTICIAS DE LA URSS. 
Durante la huelga de mas de 
200.000 mineros en Siberia y 
Ucrania, las ciudades mas im­
portantes de Siberia fueron to­
madas por los mineros y se 
realizaron muchas huelgas de 
solidaridad y apoyo por parte 
de otros trabajadores. El Esta­
do se rindio ante el poder de la 
huelga, que ha conseguido 
cambios enormes. 

Los sindicatos estatales han 
quedado totalmente desacredi­
tados y los comités de huelga 
se transforman en sindicatos 
de trabajadores, practicando la 
democracia directa y empe­
zando a abarcar no solo las mi­
nas sino toda la region. Se han 
conseguido mejoras economi­
cas y de las infrahumanas con­
diciones que padecian estos 
obreros (cada afio mueren 
unos 1000 mineras en "acci­
dentes"). Esta forma de sindi­
calismo, que crece con rapi­
dez, ha asustado al poder has­
ta el punto de optar por prohi­
bir las huelgas en la mayoria 
de las industrias; tal prohibi­
cion era una propuesta de los 
sindicatos estatales. 

Este afio ha nacido la Federa­
cion de Anarco-Sindicalistas 
(KAS), que crece rapidamente 
con grupos de muchas ciuda­
des. La KAS esta aliada con el 
sindicato SMOT, que ahora se 
organiza de forma abierta tras 
su etapa de clandestinidad. 
También existe otro grupo, 
Obsinja (Fraternidad), que pro­
pugna ideas claramente anar­
quistas y aparte existen colec­
tivos libertarios dentro del mo­
vimiento estudiantil. 

La Federacion de Grupos So­
cialistas (40 grupos solo en 
Moscu), que cuenta entre sus 
miembros con anarquistas y 
anarcosindicalistas, toma una 
posicion reformista. Entre los 
colectivos inscrites en la FGS 
esta La Alianza, que publica la 
revista "Barricada"; la Frac­
cion Democrata, que es la 
oposicion al Komsovol (la or­
ganizacion estatal de jovenes 
comunistas); y los Comunards. 

Cruz Negra. 
En "Polonia" y la "URSS" 

se estan formando grupos de 
la Cruz Negra, que es una red 
de apoyo a presos anarquistas 
y contraestatalistas. La Cruz 
Negra comenzo su historia 
precisamente en Rusia, para 
ayudar a victimas de_l Zar. Fue 
desmantelada . por la tirania 
bolchevique, aunque afïos des­
pués resurgi6 en el Oeste eu­
ropeo, inicialmente en socorro 
de victimas del fascisme en el 
Estado Espafïol. 

16.10.89. UPA. "LOS ES­
CUADRONES DE LA 
MUERTE EXISTEN". "Lo di­
go y lo sostengo yo, que du­
rante los dos ultimes afïos per­
teneci a uno de ellos, persi-• 
guiendo, secuestrando, sacan­
do de sus casas y luego eje-

cutandolos a muchos, a mu­
ches que apenas conoci o de 
los que nunca supe siquiera su 
nombre. Y son el Ejército sal­
vadorefio y los asesores de Es­
tdos Unidos los que organizan 
y pagan estos "cuerpos espe­
ciales", como se les denomina 
para camuflajear sus activida­
des clandestinas. Eran ellos los 
que me pagaban a mi y a mis 
compafieros; el salario venia 
del Ejército, las compensacio­
nes de los americanos. 

"El presidente Alfredo Cris­
tiani lo sabe, sabe de la exis­
tencia de esos aparatos de in­
teligencia, como antes lo sabia 
Napoleon Duarte. Vi con mis 
propios ojos y segui atento sus 
entrevistas con mis superiores 
n:iilitares, a quienes giro ins­
trucciones cuando visito el de­
partamento segundo de la Pri­
mera Brigada de lnfanteria, 
que no es otra casa que el lu­
gar desde donde se planean 
los crimenes. No es casual que 
desde que él (Cristiani) lleg6 al 
poder, en mayo pasado, se 
hayan intensificado las accio­
nes. El personalmente ordeno 
la operaci6n "Aplacadl 2", lle­
vada a cabo dos dias después 
de la ultima de sus visitas que 
presencié". 

César Vilman Joya Martinez, 
Salvadorefio de 27 anas, per­
teneciente hasta hace dos me­
ses al departamento 2° (lnte­
ligencia) de la I Brigada de ln­
fanteria, Cuartel San C~rlos, 
San Salvador) del Ejército de 
su pais, del que deserto en ju­
lio pasado, habla publicamente 
par primera vez. 

"Me iban a matar, igual que 
a todos los demas ag~ntes in­
formantes del departamento 
que llegabamos a saber dema­
siado. Par eso desené y por­
que, la verdad, no. puedo mfls, 
siento vergüenza, estoy as­
queado. 

Aislado, a penas hace dos 
dias en EEUU, a cuya capital 
arribo tras una azarosa huida 
de su pais, el agente "Alex" 
de los cuerpos especiales, co­
mo era llamado en las opera­
ciones clandestinas, relata las 
actividades que realiz6 durante 
su estancia en esa corporacion 
(seguimientos, persecuciones, 
secuestros, asaltos, detencio­
nes, encarcelamientos en loca­
les clandestinos del Ejército, la 
Guardia y la Policia Nacional 
salvadorefias, asesinatos y en­
tierros en cementerios tam­
bién clandestinos, o bien tiran­
do en la playa de Majahual, del 
Puerto df;l la , Libertad o al ,rio 
Acelhuuate los ·cuerpps d~ to­
dos aquellos sospechosos de 
pertenecer o colaborar con -çir­
ganizaciones obreras de maes­
tros o estudiantes o principal-· 
mente con el Frente Farabun­
do Marti para la Liberacion Na­
cional -FMLN- del Salva­
dor). Moreno, de estatura ba­
ja, corte de cara y rasgos 
orientales, "Alex" casi tipifica 
sus afios de existencia con los 
asesinatos en que participo, 74 
en total, con los que escrupu­
losamente cometio par propia 
mano, degollandolos, ahorcan­
dolos, inyectando en sus ve­
nas acido sulfurico, etc., nun­
ca disparandoles con armas de 
fuego, par aquello de que fue-

ran a implicar en esos crime­
nes al ejército. 

Su testimonio, recogido ya 
par las Comisiones de Dere­
chos Humanos de Centroamé­
rica y de Belice, asi coma la 
Academia Mejicana de Dere­
chos Humanos, prueba no so.­
lo la existencia en El Salvador 
de escuadrones de la muerte, 
sinoque del reclutamiento, or­
ganizacion, entrenamiento, 
sostén y movilizaci6n de estas 
grupos son responsables tanto 
el ejército de este pais coma 
los asesores estadounidenses, 
presentes en territorio salvado­
refio desde 1981. 

"Cuando entré r1I departr1-
mento 2° de lr1 1 • Brigada de 
lnfanteria, estuve tres meses 
en preparaci6n psicologica, a 
cargo de ;:isesores norteameri­
canos, uno de los cuales esta­
b;:i par vir1jar r1 Iran. Ellos nos 
daban gasolina, mantenimie,·,_ 
ta de vehiculos y dinero en 
efectivo para pagarles a los 
confidentes. Tras la lleg;:ida al 
departamento de M;:iyor Her­
nflndez, los asesores se limita­
ron a darnos dinero para los 
g;:istos del equipo del manejo 
de fuentes (informantes), 
19.000 colones mensuales, 
que utiliz;:ibamos en ropa de 
civil , transportnci6n y via­
ticos". 

En la entrevista, realizada en 
un modesto hotel de l_a capital 
estadounidense, el agente dio 
a conocer la ubicaci6n de las 
oficinas centrales y privadas, 
asi coma las del cuartel gene­
ral de los asesores estadouni­
denses en San Salvador: 
"Quedan atras de la Escuela 
Militar, alli no llega un agente 
cualquiera, solo ellos, los ase­
sores norteamericanos, los ofi­
ciales de caso, coma yo, y 
agentes del Estado Mayor. De 
ahi salian los cheques para pa­
gar los gastos que haciamos 
en el departamento 2°. Corno 
y por qué me meti en esta. Lo 
hice impulsado par necesida­
des econ6micas. Todo empez6 
en 1982, cuando ingre:;é en el 
Cuerpo de Comando de Mari­
nas, ubici'ldo en Puerto de la 
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Uniôn. Ue inmediato me incor- · 
poraron a las fuerzas especia­
les "Pirafia", donde desempe­
fié el cargo de copiloto' de una 
lr1ncha rapida. Mi trabajo con­
sistia en ensefiar a los nuevos 
miembros el manejo de la lan­
cha y de las armas, una A-50 y 
una M-60. 

"El grupo Pirana desarrolla­
ba vigilancia en el Espino, el 
Golfo de Monseca y la playa 
del Cuco. La vigi lancia consis­
tia en detectar lanchas clan­
destinas procedentes de Nica­
ragua" . 

Dos afios después, en 1984, 
pidio y tue dado de baja y se 
incorporo a la vida civil, traba­
jando en una fabrica pesquera 
de nombre Empesa, donde de­
sempefi6 el cargo de operador 
de planta de harina, en la que 
permanecio un afïo. En 1985 
tue ch6fer de vehiculos de car­
ga hasta 1986. Un afïo des­
pués, en 1987, ingresa al Bata­
lion de Apoyo y Combate de la 
1• Brigada de lnfanteria. 

"Ahi contacté al subsargento 
Burgos Torres, a quien habia 
conocido poco antes. El me 
dijo que la 1 • Brigada de lnfan­
teria tenia un departamento de 
inteligencia y que yo llenaba 
los requ isitos necesarios para 
ingresar en él. Los requisitos 
eran que yo era comando y 

que habia pertenecido a las 
fuerzas especiales del Grupo 
Pi ra fia. 

"Posteriormente conoci al 
cabo Torres Alfaro, quien era 
miembro del departamento 2° 
de lnfanteria. Ahi se pusieron 
en contacte con el teniente 
efectivo, de apellido Majano, 
quien era el jefe del departa­
mento de oficiales de caso. 
Me entrevisté con él y me 
aceptaron alli, con el cargo de 
oficial de casos". 

Con este cargo tue transferi­
do a las zonas de Apopa, Cha­
min y Piedra, con el objetivo 
de reclutar civiles para que és­
tos trabajasen como fuentes 
confidenciales y asi tener con­
troladas las zonas transitadas 
por miembros del FMLN. Pos­
teriormente tue enviado a la 

zona metropolitana, la capital 
de San Salvador, con el pro­
p6sito de manejar el persona! 
encargado de controlar las ma­
nifestaciones populares y vigi­
lar las casas de seguridad del 
FMLN. 

"En dichas operaciones se 
trabajaba normalmente, ya 
que• contabamos con doce 
asesores norteamericanos y un 
departamento de analisis; otro 
de contrainsurgencia, donde 
teniamos en nuestro poder 
vehiculos particulares (un Habi 
color gris con vidrios polariza­
dos y un Bick-up color rojo de 
cuatro puertas) cuyas placas 
eran cambiadas cada cuatro o 
cinco dias para no ser detecta­
dos; teniamos como unas cua­
renta placas de vehiculos parti­
culares, proporcionadas por la 
Policia Nacional. Los vehiculos 
nos fueron entregados por el 
Estado Mayor, por el departa­
mento 2° de la 1 • Brigada de 
lnfanteria. Estos se utilizaban 
para hacer vigilancias y captu­
ras clandestinas que consistian 
en equipar cada vehiculo con 5 
o 6 elementos armados de 
M-16, 45 y G-3, recortados pa­
ra posteriormente hacer las 
capturas de personas sospe­
chosas. La captura consistia 
en sacar a las personas de sus 
casas y después llevarlas al 
cuartel de la 1 • Brigada de ln­
fanteria para luego ingresarlas 
en las carceles del departa­
mento 2° de esa brigada". 

REPRESENTANTES SA-
HARAUIS PIDEN AYUDA 
PARA FAMILIARES DE DE­
SAPARECIDOS. 5.10.89. 
UPA. Mohamed Salem Butxa­
raya, presidente de la Asocia­
ci6n de Familiares de Desapa-­
recidos y Presos Saharauis, pi­
di6 el 4 de octubre en Palma 
ayuda "moral y material" para 
las familias de las 800 personas 
que han desaparecido de los 
territorios ocupados pbr Ma­
rruecos desde 1975. Butxaraya 
denunci6 asimismo la "conti­
nua violaci6n de los derechos 
humanos que sufre el pueblo 
saharaui por parte del gobier­
no de Marruecos". 

La Asociaci6n de Familiares 
de Desaparecidos y Presos Sa­
harauis agrupa a las familias 
de las victimas de la represi6n 
marroqui. Muchos de sus 
miembros, segun Butxaraya, 
"han vendido sus bienes y han 
intentado, incluso, sobornar a 
oficiales del Ejército marroqui 
para conseguir noticias de los 
saharauis que estan en las car­
celes de Marruecos". 

Butxaraya afirmo que "nues­
tras familias en territorios ocu­
pados no pueden denunciar la 
desaparicion de los suyos por· 
habitar una zona ocupada mili­
tarmente y por eso acudimos a 
organismes internacionales pa­
ra que conozcan la situaci6n e 
intervengan de . forma conve­
niente". 

"Aunque el gobierno -afir­
mo el presidente de la mencio­
nada asociacion- no quiere 
reconocer estas detenciones, 
nosotros exigimos la inmediata 
puesta en libertad de los pri­
sioneros e informaci6n sobre 
su situacion". 
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■ 
1789-1989. Bicentenario 

de la revolucion francesa: 
burgueses y pr_oletarios 

frente a frente 
En el ana que ahora termina 

se conmemora el segundo 
céntenario de la Revolucion 
Francesa; un momento en la 
historia de accidente cargado 
de profundos significados poli­
ticos y sociales. Los movimien­
tos sociales que se iniciaron · 
con la toma de la Bastilla el 14 
de julio de 1789 abrieron un 
proceso de verdadera ruptura 
historica con lo que habia sida 
la organizacion social, politica 
y economica en los sigles pre­
cedentes. El asalto a la Basti­
lla por el pueblo de Paris inau­
gura la era de la dominacion 
burguesa. La burguesia ascen­
dente asume el releva historico 
de la aristocracia. Asf lo enten­
dieron los mandatarios de ac­
cidente (herederos politicos de 
aquellos burgueses revolucio­
narios) reunidos el pasado ve­
rano en Paris para conmemo-

1 rar los dos sigles de vigencia 
de los "valores democraticos" 
que encarnara la Revolucion 
Francesa. 

Sin embargo, la Francia de 
1789 representa un mosaico de 
contradicciones mucha mas ri­
co de lo que pudiera indicar la 
abundante literatura conme­
morativa que desde la prensa y 
la tele-11ision nos ha venido per­
siguiendo durante el presente 
ana. Es comprensible el interés 
despertado par la Revolucion . 
Francesa, no ya entre los me­
dios de difusion siempre àvi­
dos de encontrar nuevos te­
mas de adoctrinamiento para 
los consumidores de image-

\ 

\ 

nes, sino entre los gobernan­
tes actuales de los pafses in­
dustrializados. El prevaleci­
miento de los ll_amados "valo­
res democraticos" se asento 
sobre las ruinas del absolutis­
mo y del orderi social feudal 
pero, fundamentalmente, el 
nuevo orden democratico bur­
gués se impuso sobre la derro­
ta de los movimientos popula­
res surgidos a lo largo del pro­
ceso revolucionario ( 1789-95). 

El ascenso de la burguesia 

Durante los sigles XVII y 
XVIII las sociedades europeas 
fueron experimentando en su 
organizacion social toda una 
serie de transformaciones que 
dieron origen a la burguesia (y 
el proletariado). Es decir, al ca­
l or del desarrollo técnico y la 
expansion del mundo conoci­
do (conquista de América y 
extension de los intercambios 
comerciales) en las ciudades 
europeas fue apareciendo un 
grupo social homogéneo (cla­
se) ligado a las actividades 
productivas y comerciales que 
entraba en abierta competen­
cia con la hasta entoncP.s clase 
social dominante (aristocra­
cia). 

Esta nueva clase ascendente 
(burguesia), enriquecida con la 
industria y el comercio, pronto 
se articula coma una clase so­
cial dotada de unos intereses 
politicos comunes enfrentada 
a la aristocracia, que sustenta­
ba la monarquia absolutista y 

las masas populares proletari­
zadas. 

La influencia de las ideas de 
la llustracion (cuita a la Razon 
y crftica de la supersticion reli­
giosa), que era un claro expo-

. nente de la forma de pensar y 
de concebir el mundo de la 
burguesia, induciria en el terre­
no politico el cuestionamiento 
de la legitimidad del soberano 
absolutista. La necesidad de 
acceder al poder politico par 
parte de la burguesia, que ya 
dominaba los resortes econo­
micos de la sociedad, la hace 
entrar en abierta confrontacion 
con la vieja clase aristocratica 
dominante. 

A mediados del siglo XVIII, 
en Gran Bretana, la burguesia 
habia adquirido una parcela de 
poder, dando origen a un sis­
tema de representacion parla­
mentaria en el que se conjuga­
a la representacion de los inte­
reses de los burgueses (cama­
ra baja) y la nobleza tradicio­
nal (camara de los !ores). En 
Francia las exigencias burgue­
sas se fu ndamentan en el 
cuestionamiento de la legitimi­
dad del monarca absolutista, 
cuya soberania descansaba en 
la "gracia divina". Para los 
burgueses revolucionarios de 
1789, la soberania descansaba 
en el pueblo. La consigna de la 
revolucion se concreta en la 
Republica y la Declaraci6n de 
los Derechos del Hombre. Li­
bertad, lgualdad, y Fraternidad 
seran las tres fuentes de inspi­
racion del programa politico de 

una clase social (burguesia) 
que para arrebatar el poder a 
la aristocracia necesita de la 
movilizaci6n popular. 

El nuevo orden que impone 
la burguesia triunfante confie­
re unos contenidos concretos 
a los conceptos de libertad, 
igualdad y fraternidad. Se tra­
ta de la libertad econ6mica, 
que consagra la libre contrata­
ci6n y venta de fuerza de tra- • 
bajo, la igualdad juridica ante 
la Ley y la fraternidad en la de­
fensa de la naci6n (de su orga­
nizaci6n econ6mica y social). 
Libertad, igualdad y fraterni­
dad que adquirian cuerpo de 
realidad en la forma politica 
par excelencia de la domina­
ci6n burguesa: el sistema de 
representaci6n parlamentaria. 

Pero los principios democra­
ticos que representaban los re­
volucionarios burgueses, y que 
estaban recogidos en la Decla­
racion de los Derechos del 
Hombre, incluse en su plan­
teamiento originario impulsaba 
una forma de democracia "res­
tringida". Es decir, el derecho 
al vota era un derecho del 
hombre, pero no de la mujer. 
De ahi que el sistemà de repre­
sentaci6n parlamentaria pro­
clamado par la burguesia ne­
gara a las mujeres el derecho 
formai de voto y limitara éste a 
los ciudadanos masculines que 
pagasen el "censo"; o sea, a 
los burgueses acomodados. 

Era, por contra, en las asam­
bleas, clubes y comunas popu­
lares donde la practica de la 
democracia directa hacia posi-

ALTERNATIYAS SOCIALES 

ble la intervenci6n politica de 
todos, incluidas las mujeres. Y 
su intervencion suponia, en 
numerosas ocasiones, una ra­
dicalizaci6n politica de la movi­
lizaci6n popular contra el po­
der burgués naciente. Por eso 
los republicanos hicieron toda 
clase de maniobras para sabo­
tear cualquier expresi6n de po­
der popular y, mas concreta­
mente, arremetieron contra la 
"Sociedad de Republicanas 
Revolucionarias", un movi­
miento radical de mujeres simi­
lar al de los "enragés" (rabio­
sos), que eran en 1793 los "in­
térpretes directes y auténticos 
del movimiento de masas", en 
palabras del historiador Daniel 
Guérin. 

Burgueses y proletarios: 
dos formas de democracia 

La crisis que caracteriza el 
estallido revolucionario de 
1789 en Francia suponia en 
realidad mucha mas que la 
simple confrontaci6n de intere­
ses entre la aristocracia y la 
burguesia en la estera politica. 
La formaci6n social de la bur­
guesia va .estrechamente unida 
a la aparicion del proletariado 
en la escena hist6rica. Es el 
momento en el que las ciuda­
des europeas aparecen pobla­
das con masas proleta.rizadas, 
desheredadas del antiguo y del 
nuevo régimen, que arrastran 
unas penosas condiciones de 
existencia. 

(a la pagina 8) 
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■ Ide la pagina il 

El conflicto de 
Algeciras se agrava 
por el servilisn,o del 

gobierno trente a 
las n,ultinacionales 

''Sea-Land'' 
y ''Maerks'' 

Aunque el expediente de mo­
dificacion de las condiciones 
de trabajo es parecido al pre­
sentado en otros puertos va­
mos a destacar las principales 
modificaciones: 

A) NOMBR!>,MIENTOS 
- De lunes a viernes un nom­

bramiento a las 7,30, otro a las 
13 y otro a las 18. 

- los sabados uno a las 7 ,30 y 
otro a las 13 h. 

- los domingos y festivos uno 
a las 7,30. 

B) Los que vayan a realizar 
dobles deberan comunicarlo a 
la empresa antes de las 9 
horas. 

C) Todos los trabajadores de­
beran presentarse al nombra­
miento de las 18.horas, excep­
ta los que hayan trabajado de 
14 a 18. 

D) Los remates deberan ser 
para una o varias bodegas. La 
empresa podra · escoger a 
quien quiera, de la mano, para 
realizar el remate. 

E) Durante la jornada la em­
presa podra disponer el 
aumento o disminucion de ma­
no, o el traslado de trabajado­
res de una a otra mano. 

F) Se establece la polivalen­
cia del· capataz y el apuntador. 

G) Las manos se solicitaran 
sin especificar el nombre del 
buque, y podra la empresa 

■ 

cambiar las manos de un bu­
que a otro. 

Anexo al escrito explicativo 
de la situaci6n !aboral 
en el puerto 

Queremos hacer constar, .da­
da que es la primera vez que 
ocurre, que llevamos dos me­
ses sin que entre ningun bu­
que portacontenedores. 

La mencionada asamblea de 
fecha 17-11-89 acordo, y antes 
las desproporcionadas medi­
das adoptadas por las empre­
sas y administracion, clara­
mente provocativas que po­
drian llegar hasta el punto de 
que de un plumazo se nos qui­
tara el puesto de trabajo, lu­
char con todas nuestras fuer­
zas hasta el final y con el con­
vencimiento de que si no son 
buenos tiempos para nosotros 
debemos procurar que tampo­
co lo sean para el empresario, 
y responsable de esta situa­
cion. 

Esta es la situacion al dia de 
hoy, 20-11-89, como se dedu­
ce de lo anterior mientras las 
empresas no varfen su postura 
la paz !aboral no volvera al 
Puerto de Algeciras. 

• 

Tenerife. 
Readmision 
despedidos 

En el Puerto de Tenerife, ca­
be destacar la readmision de 
los tres despedidos. Esta san­
cion fue sustituida por veinte 
dias de suspension de empleo 
y sueldo. 

Estos despidos fueron pro­
movidos por la empresa 
UNESCA (UNION ESTIBADO­
RA CANARIA) el dia 11 de oc­
tubre pasado, hasta que el dia 
2 de noviembre, enviaron un 
escrito por el que se comuni­
caba el cambio de actitud de 
dicha empresa. 

Estos despidos se produjeron 
al j:>ararse los barcos que no 
llevaban gruistas de la Rota-

cion. 
Por otro lado han comenza­

do a realizarse cursos de mo­
toristas, pero aparte de esto, 
se ha pedido que se realicen 
también cursos de perfeccio­
namiento de gruas de alto to­
nelaje. 

En otro orden de cosas, hay 
que decir que se han enviado 

· por parte de la Sociedad Esta­
tal expedientes de regulacion 
de empleo con el fin de dismi­
nuir la mano de obra en el 
Puerto y que las deudas de la 
Sociedad las paguen los traba­
jadores. 

• 

Los en,presarios 
tinerfeiios no aceptan 

las decisiones de 
su propia en,presa 

(Sestiba) 
El Puerto de Tenerife se en­

cuentra prâcticamente parali­
zado debido a un conflicto en­
tre la Sociedad Estatal y las 
empresas estibadoras. La So­
ciedad Estatal se niega a en­
viarles trabajadores para que 
realicen sus tareas portuarias a 
las empresas Unesca y La Can­
dela ria Terminal de Contene­
dores. 

La Sociédad Estatal le re­
quiere a estas dos empresas 
unas cantidades que le adeu­
dan. A Unesca le pide unos 
150 millones y 20 a La Cande­
laria Terminal de Contenedo-

res. 
Hay que aclarar que el dinero 

que se reclama a las empresas 
es el del pago de los dfas de 
inactividad, éstas se niegan a 
pagar aduciendo que pague el 
Estado. 

Las empresas se niegan a 
avalar estas cantidades y la 
Confederacion Provincial de 
Empresarios pide la dimision 
del Presidente de la Sociedad 
Estatal Guillermo Bencomo. 

Para el dia 20 de noviembre 
tienen previsto una reunion pa­
ra ver si se llega a un acuerdo, 
mientras el Puerto sigue prac-

ticamente parado con los con­
siguientes perjuicios que esto 
acarrea. 

Esta vez no se le puede acha­
car a los trabajadores portua­
rios esta paralizacion. Espere­
mos que los medios de comu­
nicacion no confundan a la 
opinion publica y le aclaren 
que esta situacion no ha sido 
provocada por los trabaja­
dores. 

Sta. C. de Tenerife 
20 de noviembre de 1989 

• 
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■ 
Barcelona. 
Convenio 

CRÔNICA DE LA 
ASAMBLEA GENERAL 
CONVOCADA EL 
6 DE NOVIEMBRE DE 1989 

Corno consecuencia de la 
asamblea general del dia 10 de 
octubre de 1989, en la que se 
abri6 el periodo de propuestas 
para el convenio del ano 1990, 
se convoc6 la asamblea gene­
ral del dia 6 de noviembre, con 
el siguiente orden del dia: 
- Convenio 
- Ruegos y preguntas 

En la asamblea hubo una es­
casisima participaci6n. 

Tras extenso debate entre los 
asistentes, y votando punto 
por punto cada una de las pro­
puestas recibidas, se concluy6 
para tratar los puntos pendien­
tes con el acuerdo de presen­
tar la siguiente plataforma de 
convenio. 

1. lncremento general sobre 
el libro de Tarifas del I.P.C. co­
rrespondiente al ano 1989. 

2. a) lncremento del 10% so­
, bre el salaria de Vacaciones 
• del ano 1989. 

b) 5 dias laborables anadidos 
de Vacaciones -retribuidos-

Barcelona, puerto. Anochecer. 

para todo aquel estibador que 
realice sus vacaciones tuera de 
los turnos establecidos, o la 
parte proporcional de los 5 
dias que correspondan a los 
dias de vacaciones que se rea­
licen tuera de los turnos ci­
tados. 

3. lncremento hasta 500 pe­
setas de la prima de Transpor­
te y Puntualidad. 

4. Abo no del precio - hora 
de Demora lnicial a lo que re­
sulte del calcula Ptas./hora en 
base al Destajo Minimo Garan­
tizado. 

5. Las Tapadas, Destapadas 
y Remates deberan entrar a 
formar parte de los calculas 
sujetos a incrementos por jor­
nada intensiva y extras en ge­
neral. 

6. 100 pesetas netas en con­
cepto de "prima por especiali­
dad" para los trabajos de 
gruistas y medios mecanicos a 
partir de la 4" especialidad. 

7. Bases de Cotizaci6n de los 
estibadores de las secciones 
de Tierra, Bardo y Medios Me­
canicos, en reterencia al capi­
tula de Contingencias Genera­
les, complementadas hasta la 

cantidad cotizada por los Ca­
pataces y Confrontas. 

8. 10 dias de permiso no re­
tribuido al ano por motivas 
personales, sin necesidad de 
mas justiticaci6n. 

9. Revisi6n del Anexo corres­
pondiente a FALTAS Y SAN­
CIONES. 

10. Recoger el capitula de 
Clasiticaci6n Protesional y tun­
ciones de cada categoria vi­
gentes en el puerto y reflejarlo 
en el Convenio. 

11. Cualquier tijo de empresa 
o "rojillo" que por cualquier 
circunstancia pase al turno de · 
rotaci6n, permanezca en el 
mismo durante un ano en con­
cepto de formaci6n protesio­
nal y reciclaje. 

12. Apertura del censo de Es­
tibadores Portuarios, e ingreso 
de 30 trabajadores de nuevo 
ingreso a través de la especia­
lidad de Medios Mecanicos 
con el carnet de 1 • de entrada. 

13. Jornada lntensiva en to­
do tipo de contrataci6n en el 
puerto. 

14. Aplicaci6n del Convenio 
Colectivo. de Estiba y Desesti­
ba del Puerto de Barcelona y 
Provincia a todas aquellas con­
cesiones que dentro del .recin­
to portuario realicen tareas re­
cogidas en los ambitos del 
Convenio mencionado. 

15. Reapertura y Revisi6n de 
la 3" lista. 

16. Aplicaci6n y puesta en 
marcha del acuerdo que en su 
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dia tom6 la Comisi6n Paritaria 
respecto de los ordenadorès. 

17. Revisi6n de Salarias y 
Composici6n de Mano en los 
buques Ro-Ro. 

a) De pasaje. 10.000 ptas. 
netas hombre de borda en jor­
nada diurna. 

b) Con contenedores. 10.000 
ptas. netas hombre de borda 
en jornada diurna. Al precio 
del montante de Contenedores 
incremento del I.P.C. 

c) Con Plataformas. 9.000 
ptas. netas hombre de bordo 
en jornada diurna. 50 ptas. ne­
tas por cada plataforma. 

lncrementos aplicados a to­
dos los conceptos en las jorna­
das extras. 

1 Medio Mecanico - Matista 
mas en la composici6ri de la 
mano. 

18. Revisi6n del salario de 
Graneles. 

a) Carga o Descarga. 10.036 
ptas. netas hombre bordo jor­
nada diurna. 

b) Limpieza. 14.044 ptas. ne­
tas hombre borda jornada diur­
na. 

cl Recepci6n y Entrega 
10.036 ptas. netas hombre 
borc!o jornada diurna. 

19. Revisi6n del capitula de 
CONTENEDORES. 

a) Llenado y vaciado. 

■ 

1. de fruta y 2.600 ptas. 
brutas por Container y hombre 
jornada diurna. 

2. Otros. 1.100 ptas. brutas 
por TEU y hombre jornada 
diurna. 

b) Supresi6n del apartado 
"CONTENEDORES DE 20' EN 
BUQUES CONVENCIONA­
LES" los epigrates correspon­
dientes a "Con mas de 25 
Contenedores Vacios a la des­
carga con destina Barcelona". 

c) Cuando en una bodega de 
40' se carguen Contenedores 
de 20', tendran la considera­
ci6n de Carga en Buque Con­
vencional en todos los casas. 

d)· Todas las cubertadas ten­
dran la consideraci6n de Con­
vencional. 

20. Consideraci6n del dia de 
-Ntra. Sra. del Carmen -16 de 
julio - como testivo. 

21. Supresi6n del caracter de 
inhabil del dia 6 de enero y 
pasarlo a testivo. 

22. Clariticaci6n del apartado 
3 del art. 49 del vigente conve­
nio, y establecer la redacci6n 
adecuada. · 

Asimismo _se decidi6, dada la 
escasa asistencia ya comenta­
da, que las siguientes asam­
bleas sobre el tema se convo­
caran en haras de trabajo. 

■ 

Derecho 
maritimo 

Trabajadores portuarios. 

Monopolio constitucional 
T.S. Sala 3 - 6 abril 1989 

Hechos 

1 °. l,.Jna empresa estibadora 
de Marin decidi6 descargar un 
buque el dia 24 de octubre de 
1982 con 24 trabajadores aje­
nos al censo de la O.T.P. 

2°. La Direcci6n General de 
Trabajo contirm6 la sanci6n 
impuesta en resoluci6n de 10 
de mayo de 1984. 

3° . Esta sanci6n tue revoca­
da por la Audiencia Nacional 
en Sentencia de 31 de diciem­
bre de 1984 que declar6 la nu­
lidad de la sanci6n a la empre­
sa estibadora. El Abogado del 
Estado recurri6 esta resoluci6n 
y el T . S. en sentencia de 6 de 
abril de 1989 revoc6 la senten­
cia de la Audiencia Nacional, 
contirmando la sanci6n im­
puesta, aunque tan solo en la 
suma de 10.000 ptas. 

Doctrina 

1 ° No se vulnera el principio 
de libertad de empresa del art. 
38 de la Constituci6n, dado 
que la restricci6n a la libre 
contrataci6n del persona! que 
ha de realizar labores portua­
rias no es sino uria manitesta­
ci6n de la intervenci6n admi­
nistrativa en el régimen de 
puertos, establecida en benefi-

rios primordialmente, pero 
también en el de las empresas 
que tratan de actuar en la zo­
na portuaria en tareas de car­
ga y descarga, ya que con la 
regulaci6n de la norma discuti­
da se pone a disposici6n per­
manente _de dichas empresas 
una plantilla de trabajadores 
organizada, disciplinada y 
preparada para realizar debi­
da y eticazmente las activida­
des de carga y descarga, con 
lo que a la vez se facilita el 
correcto tuncionamiento de 
los puertos, con la consig'uien­
te repercusi6n en la economia 
nacional y en los intereses ge­
nerales. 

2°. No infringe la libertad de 
trabajo del articula 35 de la 
Constituci6n dado que no im­
pone a qùienes deseen inte­
grarse en la O.T.P. ningun re­
quisito que suponga privilegio 
para una determinada catego­
ria de personas, salvo, natural­
mente, la debida capacitaci6n 
protesional y las limitaciones 
derivadas de las exigencias de 
plantilla de cada puerto, en ra­
z6n de· los previsibles movi­
mientos de mercancias. 

3°. Tampoco infringe el art. 
28 de la Constituci6n relativo a 
la libertad sindical, que es to­
tal en la O.T.P., dada que no 
se pone a los trabajadores -res­
tricci6n alguna a la posibilidad 
de atiliarse a uno u otro sindi­
cato. 

Foto: J. Tomàs Galea. cio de los trabajadores portua- ■ 

& 
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■ (de la p~gina .11 

~ongreso internacional 
de estibadores portuarios 

en Han,burgo (2) 
NORUEGA 

El sindicato de portuarios en 
Noruega esta luchando por su 
supervivencia y para defender 
la posicion de monopolio sobre 
el trabajo en el puerto en cues­
tion. Actualmente permanecen 
en él novecientos portuarios, y 
es probable una proxima dis­
minucion. Por un lado, ésto es 
consecuencia de un proceso 
de racionalizacion, por otro de 
un proceso que conduce siem­
pre mas trabajo de transbordo 
fuera del puerto. 

Los marineros se ven obliga­
dos a realizar trabajos de carga 
y descarga. Lo aceptan porque 
estan sometidos a una presion 
terrible: siempre que el barco 
!leva bandera Noruega, se utili­
za mano de obra extranjera. 
De este modo, no men os de 
dos tercios de los portuarios 
noruegos han perdido su pues­
to de trabajo. 

Esta reflexion es comun a la 
situacion general de la clase 
obrera en Noruega, que se ha 
movilizado en defensa de sus 
intereses. Todas las conquis­
tas anteriorês estan siendo 
desmanteladas. Ademas, el es­
tatuto de los trabajadores esta 
siendo revisado l::iajo las presio­
nes de las organizaciones em­
presariales. Mientras tanto, el 
paro aumenta rapidamente, y 
ya ha llegado al cuatro y medio 
por ciento, que para Noruega 
es un indice rnuy alto. Politica­
mente, se ha desencadenado 
una situacion caotica, y con 
toda seguridad el partido labo­
rista que gobierna va a perder 
votos. 

El sindicato, de todas for­
mas, no ha estado de acuerdo 
con la reduccion de puestos· 
de trabajo en el puerto. En el 
caso del despido de 23 portua­
rios con el argumento de que 
habia poco trabajo, el sindica­
to ha abierto un proceso judi­
cial que finalmente ha perdido. 

El problema es que los patro­
nes prefieren hacer trabajar 
temporalmente persona! deso­
cupado, que provoca menos 
gastos y que no tiene derecho 
a seguridad social, en vez de 
los portuarios. 

Hace ya dos afios que el sin­
dicato de Oslo ha iniciado una 
campafia de presiones sobre el 
gobierno para que se cumplan 
los articulos 37 y 155 de la 
Convencion de la OIT, en los 
que se establece "el trabajo 
portuario". Estos articulos tie­
nen como objetivo la defensa 
de la profesion para los por­
tuarios. Ademas, el gobierno 
noruego, desde el afio 74, ex­
pone cada dos afios un analisis 
de la situaci6n en Noruega an­
te la delegacion de la OIT en 
Ginebra, cuyo contenido poco 
tiene que ver con la realidad. 

Este analisis siempre ha dado 
la imagen de que no existen 
problemas en Noruegél, y que 
todo lo acordado en la con­
vencion de la OIT tiene conti­
nuidad. 

Con la ayuda de la confede­
raci6n, la LO y los portuarios 
han formulado una queja ante 
la OIT. En ese momento, el 
gobierno iniciaba propuestas 
para mejorar la situacion de los 
portuarios rogandoles que no 
hicieran llegar sus quejas ante 
la OIT. Al final, el gobierno no 
ha hecho nada concreto. En 
las dos ultimas grandes asam­
bleas sindicales de los portua­
rios se ha decidido iniciar una 
campana: una huelga politica 
a nivel nacional, una campafia 
publicitaria tanto en los medios 
de comunicacion como en el 
interior de la estructura sindi­
cal. Esta campafia se referia al 
hecho de que en Finlandia los 
dos articulos de la Convencion 
de la OIT estan integrados di­
rectamente en la legislacion 
nacional, y que del mismo mo­
do, en Suecia se sigue estos 
dos articulos para organizar el 
trabajo en los puertos. 

A nive! politico, esta campa­
fia ha tenido como resultado 
que se haya dado la razon a 
los portuarios, pero de forma 
concreta no se ha resuelto nà­
da. Y ahora, ésto sè ve agra­
vado con la perspectiva de un 
gobierno de derechas, con el 
riesgo incluso de un retroceso. 

El problema es, ademas, que 
los portuarios no pueden espe­
rar mucho. La edad media es 
bastante alta, lo que significa 
que cuando no se arriesga a 
establecer, en el espiritu de la 
Convencion de la OIT, el mo­
nopolio de su trabajo portua­
rio, el futuro para los sindica­
tos portuarios sera muy os­
curo. 

LA SITUACION EN EL 
PUERTO DE ROTTERDAM 

En el ultimo afio ha habido 
en el pUerto de Rotterdam una 
fuerte reduccion c:je la mano 
de obra. Las ra zones mas im­
portantes son: proceso de 
containerizacion, automatiza­
cion, y también la falta de ca­
pacidad de anticipar tendencia 
alguna. El proceso de automa­
tizacion ha conllevado un 
avance del patronato de forma 
bastante ligera, de forma que 
se destruye puestos de trabajo 
de manera no muy espectacu­
lar, a largo plazo. Afortunada­
mente, los sindicatos, desde 
1982, han llevado una politica 
que ha evitado despidos a la 
fuerza, y que ha permitido la 
creacion de puestos de trabajo 
para jovenes, aunque no ha 
sido posible evitar una fuerte 
reducci6n de mano de ohra. 

Para afrontar el futuro desarro­
llo, los sindicatos junto con los 
afiliados han establecido un 
plan, al que han llamado "Plan 
Master". Este plan busca inte­
grar todos los aspectes del 
puerto, entre los que se en­
cuentra el problema patronal. 
El plan consta de tres aspec­
tes, que solo pueden ser trata­
dos conjuntamente, y no por 
separado. 

El Plan Master: 

1 - Uso del fondo de pensiones 
para financiar: 

- Mejoras en las leyes de 
pensiones. 

- Reduccion de las primas 
que los trabajadores y las em­
presas han de pagar. La parte 
de las empresas debe ser utili­
zada para mejoras en la nueva 
regulacion. Este debe ser un 
proceso de armonizacion, que 
significa la exencion de la ley 
para aquellos trabajadores que 
tienen 56 afios (para los naci­
dos antes del 1 de enero de 
1936). La parte de los trabaja­
dores debe ser empleada para 
eliminar otra tasa del 1 por 
ciento establecida en un acuer­
do precedente. 

Il - Garantizar la continuidad 
del "pool". Se necesita un 
plan concreto para crear pues­
tos ' de trabajo, aboliendo el 
uso del trabajo precario fuera 
del "pool". Se piensa en dos 
medidas: 

1) Expansion de la actividad 
en el . interior del puerto en el 
area de servicios. 
· 2) Regionalizacion que re­
fuerce las posIcIones del 
"pool" en Vlissingen y Terneu­
•zen. Para todo esto es preciso 
una entrevista con el ministre 
de trabajo. 

La politica de prohibiciones 
de despidos forzados debe 
continuar después de 1990. El 
"pool" debe obtener una ges­
tion igualitaria. 

Ill - Verdadera realizacion de 
una reestructuracion fisica a 
través de: colaboracion y espe­
cializacion. Esto hace desapa­
recer la continua tension que 
crea la posibilidad de la quie­
bra. Hacemos una llamada de 
atencion a las empresas para 
integrar sus intereses particu­
lares con los intereses genera­
les del puerto. El sindicato ha 
hecho propuestas concretas 
que consideran u na reestruc­
turacion del us de los fletes y 
propuestas para actividades 
comunes de varias empresas. 

El Plan master tiene como 
objetivos: 

- Eliminar la presi6n sobre los 
puertos de trabajo. No deben 
h_aber mas despidos forzados 
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después de 1990. 
- Resolver · el problema del 

envejecimiento de la pol:>lacion 
activa. 

- Dar facilidades a los jove­
nes para que entren a trabajar 
en el puerto. 

- Reducir al maxime posible 
los problemas financieros de 
las empresas que hacen incier­
to el future. 

- Reforzar las posiciones del 
"pool" de ·manera cualitativa, 
para hacerlo indispensable. 

- Una organizacion optima 
de las empresas en el puerto. 

Colaboracion y especializa­
cion haran el puerto mas tran­
qÙilo en cuento regulen la con­
tinua batalla para disminuir los 
cestes. 

Creemos que existe ahora la 
posibilidad de llevar adelante 
este discurso y afrontar en la 
practica todos los problemas 
que existen en el seno de los 
puertos. Por otra parte, debe­
mos constatar que sobre todo 
lo que se refiere a la propuesta 
de una reestructuracion, las 
empresas rechàzan el dialogo 
con nosotros. Si antes de fina­
les de afio no se ha resuelto 
este problema, sera inmediata­
mente puesto "fuera de jue­
go" todo el plan. Lo que signi­
fica que se vuelve a los viejos 
caminos de lucha, para la de­
fensa del trabajo y la mejora 
de los salarios y de las condi­
ciones de trabajo. Somos muy 
conscientes de nuestra fuerza 
y preferimos hacerlo de forma 
diversa, antes que la patronal 
sepa nuestra fuerza, y espera­
mos que todo esto les obligue 
a aceptar nuestro plan por 
completo. 

LA POSICION DE LOS 
ESTIBADORES DE 
AMSTERDAM 

Con su lucha del pasado, los 
estibadores holandeses han lo­
grado buenas condiciones ·del 
salarie y del trabajo. 

Eso es el caso actualmente,, 
pero no fue facil. Llevamos a 
cabo una lucha dura con mu­
chos sacrificios. Nuestro sindi­
cato, el sindicato del transpor­
te FXV, no apoyo siempre esta 
lucha. A veces el sindicato es­
tuvo no solamente un obsta­
culo, sino también un adversa­
rio. Esta situacion todavia con­
tinua. 

El sindicato de ahora partici­
pa mucho en las discusiones. 
Sin embargo, no se da cuenta 
de que necesita una buena ba­
se en las empresas. Muchos 
miembros del sindicato pien­
san que los intereses de los 
patrones son nuestros intere­
ses. Piensan que si los patro­
nes tienen una politica, los sin­
dicatos tienen que intervenir y 
desarrollar una mejor politica. 
Sin embargo, esta politica tie­
ne que seguir 1as normas capi­
talistas para ser tomada en se­
rio por los patrones y el go­
bierno. 

Eso es la base de las reorga­
nizaciones del sector portuario 
de Holanda. Con el argumente 
de la protecci6n del empleo 
(los salaries entonces) tene­
mos que reorganizar nosotros 
mismos. Tenemos que buscar 

soluciones para poder compe­
tir con otros puertos, otros 
obreros. Soluciones costosas 
que son buenas para los · obre­
ros no caben en este cuadro. · 
Ouieren quebrar nuestro po­
der. 

Después de todas las reorga­
nizaciones el puerto de Ams­

. terdam consiste e·n tres gran­
des empresas estibadores y al­
gu nas pequefias empresas. 

Existe también un pool de 
trabajadores que se !lama 
SHB. La SHB emplea 500 
obreros, las empresas también 
emplean unos 500 personas. El 
sindicato tiene influencia en la 
SHB y en dos de las grandes . 
empresas. En las otras empre­
sas la influencia es menor. 
Aqui nuestros derechos son 
asaltados. Si no hacemos na­
da mucho trabajo desaparece­
ra hacia regiones en las cuales 
nuestras condiciones del tra­
bajo no tienen vigor. 

Nuestras preocupaciones 
actuales: 

- gestion paritaria 
- extension de los terrenos del 
trabajo 
- extension de la region del 
trabajo 

A) Participamos en la gestion 
del pool; por eso somos res­
ponsables de muches acuer­
dos, de convenios, de la dona­
cion o no de subsidies y de las 
condiciones del trabajo. Pero 
el poder verdadero esta en las 
manos de las multinacionales. 
La gestion paritaria no existe 
realmente. 
B) El empleo queda amenaza­
do por causa de las reorgani­
zaciones y las mecanizaciones. 
Se nos pide de crear eri el 
nive! mas bajo del convenio 
colectivo nuevos grupos de 
obreros que ganan menos y 
que tienen otros derechos y 
horarios. Nosotros ganamos 
mas y por eso tendremos cier­
tamente problemas en el fu­
turo. 
C) Holanda tiene dos regiones 
portuarias importantes: Rotter­
dam/ Europoort y Amsterdam/ 
Noordzee Kanaal. Cada region 
tiene su propio pool de traba­
jadores. A veces no hay traba­
jo para todos. Pero la SHB 
paga el 100% del sala rio en 
estos casos. Otros trabajado­
res temporales no reciben sala­
rie. A veces hay mucho traba­
jo en Rotterdam, y nada en 
Amsterdam o vice versa. Para 
reducir este riesgo, las empre­
sas quieren reducir el subsidie 
de 100% i intercambiar los 
pools. Asi se podria crear una 
reserva obrera movible para 
toda Holanda. 

Ademas los patrones y el go­
bierno empeoran las condicio­
nes del trabajo cada vez mas. 
En teoria el movimiento sindi­
cal trata de desarrollar una po­
litica conjunta para Rotterdam 
y Amsterdam. Eso es solamen­
te la teoria . En la practica Ro­
tterdam y Amsterdam. Eso es 
solamente là teoria. En la prac­
tica Rotterdam da el ejemplo 
que los puertos tienen que se­
guir. 

Es dificil luchar contra esta 
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politica empresarial del movi­
miento sindical. Cada persona 
que se opone al sindicato esta 
considerada coma un militan­
te comunista que no entiende 
la realidad. Pero tienen miedo 
de los militantes. Utilizan todas 
las medidas para ridiculizarlas, 
hacerlos callar, negarlos, 
echarlos de comisiones sindi­
cales y no darles informacio­
nes. Asi los militantes criticos 
son opuestos los unos a los 
otros y también a. sus colegas. 
Las personas con otras ideas 
no caben dentro del sindicato. 

Pero no nos damas por ven­
cidos. Tratamos siempre de 
mobilizar a nuestros colegas 
contra las peorias. 

NOTICIAS 
DE DINAMARCA 

Los portuarios daneses se 
encuentran en una situaci6n 
precaria, sin contrato fijo de 
trabajo. Cada dia, de nuevo, 
deben buscarse trabajo. En fe­
brero de 1983 tuvo lugar una 
gran huelga de 10 semanas en 
todo el pais contra una reduc­
ci6n del salaria que se percibe 
los dias que no se trabaja. 

Esta lucha era previsible, des­
pués de que otros muchas 
grupos en el pais hayan expe­
rimentado un empeoramiento 
parecido en sus condiciones 
salariales. Af\adir a todo esto 
que esta en el poder, desde 
1982, un gobierno de centro­
derecha. 

Durante la huelga, fue aplica­
da una ley que penalizaba a to­
dos aquellos que saboteaban 
el trabajo. Dos compaf\eros en 
Esbjer prendieron fuego a un 
almacén doc;e dias antes de 
que acabase la huelga. Fueron 
condenados a cinco af\os de 
prisi6n, pero· actualmente tra­
bajan de nuevo los dos en el 
puerto, uno coma delegado 
sindical. Se sospechaba que 
Karl Jorgesen, un delegado de 
Esbjerg en aquella época, 
habia sido quien habia planea-

do esta acci6n. Tras 174 dias 
en una celda aislada han teni­
do que ponerle en libertad por 
falta de pruebas. De este epi­
sodio poseemos un video de 
48 minutas de duraci6n, en in­
glés. 

En Copenague, (mico puerto 
en Dinamarca, existe un siste­
ma con trabajadores fijos. En 
la prâctica, el proceso ha pues­
to en guardia al gobierno, que 
después de la huelga ha conti­
nuado desmantelando todo el 
sistema de sustenta social en 
el caso de los dias no trabaja­
dos. De esta forma, de aqui a 
unos af\os, todos los puertos 
estaran obligados a admitir a 
todos los trabajadores con un 
contrato de trabajo indefinido. 

Un desarrollo positiva en el 
puerto de Arhus ha hecho que 
hayamos sido capaces de ram­
per con el monopolio sobre el 
trabajo que existia después de 
cien af\os bajo el contrai de la 
"Arhus Stevedore Co.". Des­
de hace aproximadamente un 
af\o, los portuarios han firma­
do un contrato con Maersk 
que ofrece mejores salarias y 
condiciones de trabajo. Ade­
mâs, teniamos autonomia en 
la divisi6n y el trabajo de desa­
rrollo, y la Maerks no podra 
hacer trabajar a ninguna per­
sona que no esté inscrita en 
nuestro sindicato. 

NOTICIAS 
DE HAMBURGO 

1) El trafico de mercancias 
en el puerto de Hamburgo ha 
crecido a 60 millones de tone­
ladas. Este crecimiento se ha 
producido gracias al proceso 
de containerizaci6n. Este ulti­
mo ha crecido cerca de 25 mi­
llones de toneladas. El porcen­
taje de containerizaci6n en 
Hamburgo se halla alrededor 
del 60 por ciento en la H H LA y 
del 78 por ciento en la empre­
sa publica. 

Actualmente trabajan en 
Hamburgo cerca de 8200 em-

pleados, y para cada turno 200 
trabajadores eventuales. 

Sin despidos obligatorios se 
ha llegado a una fuerte reduc­
ci6ri de la mano de obra. En la 
HHLA se ha pasado en 3 af\os 
de 3600 a 2500 empleados. En 
este mismo periodo de tiempo, 
el . trâfico de mercancias ha 
crecido de 8 a 10 millones de 
toneladas. 

2) Por otro lado, el puerto de 
Hamburgo hace la competen­
cia a los puertos de Rotterdam 
y Bremen, y por otra parte se 
ve obligado en el transporte 
que atraviesa hacia Escandina­
via. Alemania -Democratica, 
Checoslovaquia y Austria. Ac­
tualmente, el puerto se esta 
adaptando para afrontar la Eu­
ropa del 92. Un factor impor­
tante en este proceso es la 
reestràcturaci6n del transporte 
en tierra, ya sea ferroviario, ya 
sea por carretera. Sobre todo 
si ademâs se obtiene la coope­
raci6n de las empresas holan­
desas mediante una reducci6n 
de los castes de trabajo. 

En el puerto mismo la discu­
si6n se centra en la introduc­
ci6n de un nuevo sistema de 
turnos, mas flexible. Mientras 
tanto, las grandes empresas se 
ven beneficiadas por una ayu­
da estatal para investigaci6n 
tecnol6gica. Se trata de alre­
dedor de 65 millones de mar­
cos alemanes. El programa se 
llama ISETEC (lnnovaci6n tec­
no16gica en los puertos) y en­
globa tanto Bremen coma 
Hamburgo. El proyecto con­
templa, sobre todo, una auto­
mati~aci6n de mov1m1entos 
con los containers, y una ra­
cionalizaci6n de la descarga 
convencional. Proyectos simi­
lares existen también en otros 
muchas puertos de Europa. 
Por lo que respecta a los ar­
madores, podemos decir que 
han sidp alejados al interior del 
puerto de Hamburgo, pero en 
lineas generales no se han pro­
ducido cambios muy notables 
en su situaci6n. Aumenta, no 
obstante, la cantidad transpor-
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tada por cada nave. 1500 mo­
vimientos por dia en el trâfico 
que procede de Asia oriental 
no es extrano. Ademas, la 
mercancia de estas naves vie­
ne en su totalidad en sacos. 

3) Tras un proceso de con° 
centraci6n de capital han que­
dado practicamente tres gran­
des empresas: 

- HHLA junto con Hapag­
Lloyd-Unihkai und Tiedemann 

- Eurokai, con Paetz un Holz­
muller. 

- Grupo Buss, con LSG / HA/ 
lndustria Ross. 

Corno consecuencia del pro­
ceso de containerizaci6n ha 
habido una significativa dismi­
nuci6n de las empresas de pro­
ductos varias. 

De ahora en adelante, las 
empresas calcularan los traba­
jadores cualificados que traba­
jaran para el "pool" (GHB) pa­
ra establecer la cantidad de 
persona! requerido. De esta 
forma .se reduce siempre la 
mano de obra con contrato fijo 
en las empresas. Del trabajo 
manual se ocuparan, sobre to­
do, los trabajadoes del "pool". 
Asi las empresas reducen el 
riesgo, disminuyendo castes 
de trabajo mediante los subsi-· 
dios de garantia del estado. En 
teoria, todo el trabajo de una 
persona de fuera de la empre­
sa debe pasar a través del 
"pool", pero en la practica es­
ta bastante difundido el uso de 
trabajadores ilegales. 

4) El sindicato de transporte 
se llama OTV (servicios publi­
cos, transporte y trâfico) y tie­
ne mas de 1 mill6n de afilia­
dos. De éstos, 18 mil son por­
tuarios, sobre . todo de Ham­
burgo y Bremen. El grado de 
organizaci6n oscila alrededor 
del 90 por ciento. Nuestra sin­
dicato no hace nada para inter­
venir sobre la organizaci6n y 
las condiciones del , trabajo. 
Ademas, no se organiza mas 
que una asamblea anual por 
parte de la GHB. De esta ma­
nera, se viene bloqueando una . 
discusi6n en el seno de las em­
presas sobre cuestiones de or­
ganizaci6n y politica del sindi­
cato. Se organiz6 a final del 
pasado ano, después de Navi­
dad, una reuni6n para discutir 
la plataforma de la HHLA, pe­
ro la asistencia fue muy es­
casa. 

En general, se puede decir 
que hay una falta de coordina­
ci6n en los puertos alemanes 
por parte de los sindicatos. Te­
nemos la impresi6n de que los 
cargos sindicales hacen un es­
caso seguimiento de la politica 
empresarial de la competencia 
internacional, y siguiendo la 16-
gica, de la que se produce en 
los puertos de Alemania. Àsi 
hay una falta de coordinaci6n 
en las plataformas de los dis­
tintos puertos alemanes (Ham­
burgo, Bremen, Lubeck). Esta . 
actitud de los miembros del 
sindicato refleja una actitud 
muy comun entre los que es­
tan en el puerto, esto es, la 
mentalidad de pensar que el 
sindicalista debe luchar en pri­
mer lugar para aumenta·r los 
salarias en los puertos. Asi, se 
esta de acuerdo en hacer do­
ble turno para aumentar los 
salarias percibidos, sin pensar 

en un discurso sobre la posi­
ci6n de los operarios en con­
traposici6n a la toma de deci­
siones. Se ha creado una si­
tuaci6n de miedo por perder el 
puesto de trabajo que ha con­
llevado una gran competencia 
entre los mismos trabajadores. 
Con esto, los trabajadores ven 
al sindicato coma una agencia 
de seguros. 

5) La patronal esta llevando a 
cabo una ofensiva para hacer 
mas flexible el uso de la mano 
de obra. Se trata, en primer 
lugar, de un proceso de des­
mantelamiento de viejas con­
quistas. Concretamente, se 
busca introducir un sistema de 
turnos de seis haras, que po­
drian iniciarse en horarios di­
versos, y que se desenvolve­
rian paralelamente. Este nuevo 
sistema de turnos debe ser 
puesto en practica sobre todo 
en el area de containers. Al 
mismo tiempo, el sindicato es­
ta promoviendo la reivindica­
ci6n de la reducci6n del hora­
rio de trabajo. La patronal bus­
cara integrar este discurso en 
su estrategia de flexibilizaci6n 
del horario de trabajo. Asi, por 
ejemplo, para 1990 en vez de 
18 dias festivos extras paga­
dos, la patronal plantea un dis­
curso de reducci6n de las 
haras para cada turno y dias 
libres no remunerados. Al mis­
mo tiempo, en Hamburgo, se 
esta discutiendo un acuerdo 
para la distribuci6n y almace­
namiento parecido al que se 
tiene en el puerto de Vveser / 
Ems. Se trata de crear las con­
diciones de trabajo inferiores 
en este area · mencionada. El 
sindicato ha solicitado una ga­
rantia para que esto no sea 
una pérdida de puestos de tra­
bajo coma en el caso del pro­
ceso de racionalizaci6n. 

Por lo que se refiere al grupo 
"Alternativas", la situaci6n no 
ha cambiado mucha. Corno al 
principio, representamos un 
tercio de los trabajadores en la 
H H LA en el consejo de la fâ­
brica elegido entre todos los 
trabajadores, y una quinta par­
te en el consejo elegido solo 
por los afiliados al sindicato. El 
sindicato no quiere reconocer 
nuestros hombres de confian­
za coma representantes del 
sindicato en el puerto porque 
presentamos nuestra lista a la 
elecci6n del consejo de la fa­
brica. En ultimo término acu­
dimos a los tribunales para re­
solver este conflicto y tenia­
mos grandes posibilidades de 
vencer el litigio. 

Sufrimos entre nosotros la 
pérdida de concienciaci6n de 
la clase trabajadora. Habiamos 
tomado esta iniciativa porque 
habiamos considerado fuera 
de lugar un enfrentamiento en­
tre sindicato y patronal por fal­
ta de sustento de un movi­
miento de base entre los traba­
jadores. 

Por tanto, ·nuestro trabajo se 
esta concentrando en el con­
sejo de la fâbrica. Pero esta­
mos ba.stante hartos, visto el 
hecho de que la mayoria de la 
lista oficial del sindicato ya ha 
decidido primero que los otros 
miembros del CDF sean infor­
mados. 

■ 
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Bicentenario de 
la revolucion francesa 

Si el levantamiento popular 
del 14 de julio estaba promovi­
do por burgueses y proletarios, 
unidos en un mismo rechazo 
del absolutismo, muy pronto la 
revoluci6n francesa se trans­
forma en el primer acto de la 
lucha de clases entre burgue­
ses y proletarios. La pretensi6n 
que alentaba la burguesia re­
volucionaria no iba mas alla de 
suplantar en el ejercicio del po­
der a la antigua clase domi­
nante (aristocracia), con el fin 
de adecuar la forma del poder 
poltico a las nuevas condicio­
nes econ6micas (capitalismo) 
e ideol6gicas (llustraci6n) que 
se abria paso sobre las ruinas 
del Antigua Régimen. 

La Republica, sustentada en 
el sistema de representaci6n 
parlamentaria, aparecfa como 
una forma de emancipaci6n 
respecta al Antigua Régimen, 
pero en lo que se referia al pro­
letariado encarnaba una nueva 
forma de sometimiento -en 
este caso, de la nueva clase 
dominante burguesa. 

De hecho, todo el proceso 
revolucionario que va de 1789-
95 y que daria al traste con la 
monarquia en Francia estuvo 
atravesado por la guerra de 
clase dentro del propio bando 
revolucionario. Lo que carac­
teriza fundameritalmente este 
periodo (mucho mas que la 
confrontaci6n entre arist6cra­
tas y burgueses) es la lucha 
entre las iniciativas revolucio­
narias de las masas populares 
y los intentas de monopolizar 
el poder por parte de las frac­
ciones burguesas. 

El sistema de representaci6n 
parlamentaria en la medida 
que era -y continua siendo­
una formula de organizaci6n 
polftica especfficamente bur­
guesa, favorecia los intereses 
particulares de esta clase. 
Ademas, bajo la mascara de la 
Declaraci6n de los Derechos 
del Hombre los revolucionarios 
burgueses pretendian encon­
trar un medio para justificar su 
dominaci6n sobre la sociedad 
en nombre de principios uni­
versales que consagrados en 
las sucesivas constituciones, 
comprometiesen por igual a 
"todos los ciudadanos". 

Frente a ello, las masas po­
pulares tomaron iniciativas de 
autoorganizaci6n que, bajo la 
forma de fedèraciones de clu­
bes populares, secciones mu­
nicipales, comunas, etcétera, 
se hacfan expresi6n de un mo­
dela de democracia directa in­
compatible en la practica con 
las instituciones e ideologia 

. preconizadas por las revolucio­
nes burguesas (incluidos los ja­
cobirios). Esta dualidad de po­
deres existente entre proleta­
rios y burgueses refleja en rea­
lidad dos clases con intereses 
contrapuestos, dos concepcio­
nes del mundo antag6nicas 
nacidas de situaciones socia­
les totalmente diversas. Una, 

derivada de la penuria descar­
nada de los proletarios parisi­
nos y otra, del idealismo febril 
que profesaban los jacobinos y 
que servia de tapadera a la pri­
vilegiada situaci6n de la bur­
guesia respecta al proleta­
riado. 

En la primavera de 1793, 
cuando la carestia de la vida 
amenazaba con producir la es­
cisi6n entre los " brazos desnu­
dos" (proletarios) y los jacobi­
nos (extremistas burgueses), 
Robespierre alentaba al pueblo 
para que se sublevase por la li­
bertad y no por "viles mercan­
cfas". Pero la sublevaci6n po­
pular no escuchaba la charla­
taneria de los profesionales del 
idealismo sino que propugna­
ba la igualdad real, de hecho, 
que los sacara de la situaci6n 
de miseria, frente a la igualdad 
te6rica. 

Doscieritos af\os después el 
significado de la revoluci6n 
francesa se ha ido cargando 
de contenidos. El 14 de julio 
de 1789 fue el preambulo de 
toda una serie de movimientos 
revolucionarios (revoluciones 
burguesas), que se extendie­
ron por Europa, dando origen 
a las actuales formas de domi­
naci6n capitalista. 

Corno ocurriera · en los af\os 
de la Francia revolucionaria, 
todos los procesos sociales 
emanados de las revoluciones 
burguesas han visto repetirse 

COCINA MARINERA 

ATUN A LA CERVEZA 

lngredientes 
(para 4 personas) 

3/4 kilos de atun 
1 lata de almejas al natural de 

100 grs. aprox. 
1 /4 kilo de gambas 
100 grs. de jam6n 
1 cebolla 
1 vasito de aceite de oliva 
4 dientes de ajo 
1 copa de vinagre 
1 tercio de cerveza 
Perejil 
Piment6n p_icante 
Sal 

bajo otras dimensiones la con­
frontaci6n entre proletarios y 
burgueses. 

De la revoluci6n burguesa 
hoy no queda sino la mascara, 
o sea, su dimension politica 
mas superficial: la dominaci6n 
capitalista en nombre de los 
valores democraticos propios 
del sistema de representaci6n 
parlamentaria. En este sentido, 
la Revoluci6n Francesa aun 
mantiene su espectro triunfan­
te en la actualidad. Corno ocu­
rriera en 1789 los principios de­
mocraticos de la burguesia si­
guen sirviendo como coartada 
a la hora de abortar cualquier 
'iniciativa aut6noma de los tra­
bajadores y salvaguardar el or­
den capitalista. 

En nombre del ideal demo­
cratico los jacobines, con Ro­
bespierre a la cabeza, no esca- · 
timaban esfuerzos para llevar 
al r'edil, por las buenas o las 
malas, a los descamisados de 
_Paris que no respetaban el 
nuevo orden burgués. De la 
misma manera, en nuestros 
dias, sindicalistas, socialdem6-
cratas, comunistas, siguen en 
las palabras y en los actas 
condenando cualquier intenta 
de emancipaci6n · en nombre 
de la sumisi6n al régimen de­
mocratico. En realidad, son el 
ultimo baluarte en la defensa 
de los valores democraticos 
burgueses, una vez que la con­
centraci6n de capital ha alcan­
zado un grado tal que ha intro­
ducido nuevas formas de tota­
litarismo enmascaradas bajo el 
lenguaje democratico. 

Sin duda, para quienes aun 
en nuestros dias se encuentran 
del lado de quienes quisieron 
hacer del ideal revolucionario 

L HVHr n 1:y bien el ntt'.m, cor­
t;irlo en filet es pen11ef\os de 3 
crrs. nprox. de grueso, sr1lé! rlo 
y ponerlo r1pnrte. Pelé!r y picar 
en trozos n1uy menudos I;, ce­
bolln y los é!JOS . Abrir ln lr1té! de 
;.iln 1e1r1s, pelr1r lr1s gr1mbé!s. 
Trocenr el Jélm6n. En una c;,­
zuelél npilrte, echnr el <1ceite, 
ponerlo ;, c<1lentnr y cuando 
hun1 ee bnJilr el fuego y sofreir 
lr1 cebollr1 y los nJOS picaditos a 
fuego lento. Cuando estén un 
poco dorndos y blandos, reti­
rar la cazuela del fuego y agre­
garle piment6n picante al gus­
to y revolver todo muy bien en 
el aceite caliente. Volver a co­
locar la cr1zuel<1 al fuego, in­
corporarle la copa de vinagre y 
la cerveza dejando que hierva 
unos 4 o 5 minutas. Agregar a 
la cazuera el atun y cuando 
lleve 10 minutas hirviendo af\a­
dir las almejas, las gambas y el 
jam6n troceado en t iras. Lavar 
y picar el perejil y ponerlo en el 
guiso. 

Rectificar de sal en caso que 
sea necesario y servirlo muy 
caliente. · 

Tiempo de cocci6n 30 minu­
tas, 20 de fuego fuerte y 10 de 
fuego lento. 
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una realidad social que desbor­
daba el mero programa politi­
co de la burguesia ascendente, 
la revoluci6n francesa puede 
ser un motiva de ricas reflexio­
nes, mas que de actos conme-
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morativos. Respecta a quienes 
concurrieron a la apote6sis 
conmemorativa del pasado ve­
rano en Paris, ellos si, ellos si 
tenian algo que celebrar. 
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HORIZONTALES: 1. Aposento destina­
do para dormir. Superior de un monaste­
rios. / 2. Estupefaciente. Al revés, escu­
ché. / 3. Blanco nacido en sudamérica. 
Agrupacion de descendientes de un ante­
pasado comùn. / 4. Marca de coches ita­
li~na. Peces que viajan iuntos. / 5. Prime­
ra vocal. Matricula de Espaiia. Explosives. 
Consonante. Al revés, articula neutro. / 
6 . Al revés, parte osea del pie. Al revés, 
transmiten el sonido. / 7. Al revés, bebi­
da. Primera vocal. Canto canario. Al re­
vés, organisme deportivo espaiiol. / 8. 
Sur. Particulas quimicas peligrosas. / 9. 
Garganta que da paso entre montaiias. Al 
revés, apocope antes de un nombre. Con­
sonante. / 10. Campeon. Matricula ·de 
Cordoba. Al revés, reg la obligatoria. Nota 
musiéal. / 11 . Deshacer _una igualdad. Al 
revés, afirmacion. / 12. Cuerpos celestes. 
Personaje mitologico, rey de Tebas. 

Soluci6 n al nû m a- o anterior: 

HORIZONTALES: 1. Pacifico. AAA. / 2. 
lnùtil. Migas. / 3. Saba. Oc. Asa . / 4 . 
Ulano. Re. Pan. / 5. B. Nirvana. Na. / 6. 
Reoca . .Panza. / 7. Ag. A Toison. / 8. 
Roa. Can. Ruin. / 9. Inca. A . Seo. / 10. 
SS. Lanero. T. / 11 . Etica . A. Cera. / 12. 
Baal. Bodega. 

■ 
■ 

VERTICALES: 1. Ancora . Arma blanca. 
/ 2. Nombre de mujer. Al revés, matricu­
la de Toledo. Utilices, emplees. / 3. Cer­
das de algunos animales. Nota musical. 
Simbolo del stokes. / 4. Al revés, fantas­
ma con que se mete miedo a los niiios. Al 
revés divertir, deleitar. / 5. Cuerpo esféri­
co pequeiio. Particula material de peque­
liez extremada. / 6. Océano. Servicio pû­
blico. / 7. Al revés, escuché. Consonan­
te. Simbolo del stokes. Peri6dico de Ma­
drid. / 8. Al revés matricula de Câdiz. 
Primera consonante. Pieza dramâtica pe­
queiia, de asunto jocoso y popular. / 9. 
Desembocadura de un rio. Servid. / 10. 
Primera vocal. Al revés, matricula de Ho­
landa. Dioses. Tercera vocal. / 11. Ayu­
dan a los sacerdotes en el altar. Al revés, 
repetido forma de cocinar el bacalao. / 
12. Al revés, labrador que cultiva una 
heredad arrendada. Se dice mucho jugan­
do al domino. 

VERTICALES: 1. Pi. Obrar. Be. / 2. Na­
na. Egoista. / 3. Cubano. Ansia. / 4. 
ltalica. C. Cl. / 5. Fisura. Cala. / 6. Li. V. 
Na. A. / 7. C. Ora. Banano. / 8. Oscenas. 
E.O. / 9. A. Niza. Dar. / 10. Paga. Ero­
sion. / 11. Eutanasia. Ge. / 12. Panamâ. 
Actor. 


