
· NUMERO 33 ENERO 1988 

VOZ.DE LOS PUERTOS 

Acuerdo 

Rotas las negociaciones con 
los presidentes de las Socieda
des Estatales de Tenerife, Las 

. Palmas y Barcelona iniciadas 
en Julio pasado, las respecti
vas asambleas en los puertos 
se fueron inclinando por re
conducir la lucha a través de 
una (mica plataforma de Con
venio en la que se recogiese el 
maximo de cosas a no perder, 
amenazadas por el Real Decre
to, sin dejar de lado la pronta 
respuesta contra puntuales 
agresiones al colectivo. Asi se 
llega a la Asamblea General de 
Coordinadora de Cartagena el 
14 y 15 de Octubre. En ella se 
aouerda la confeccion de tal 
plataforma de Convenio igual 
en todos los puertos. 

En Barcelona se empieza a 
negociar dicha plataforma y la 
negociacion va tomando ca
racter general y referente para 
los demas puertos. La nego
ciacion no prospera por la dife
rencia insalvable entre la Ad
ministracion que quiere dos 
convenios distintos, uno para 
los fijos de empresa y otro pa
ra los estibadores de la Socie
dad Estatal, y Coordinadora 
que quiere un ûnico convenio 
para todos los trabajadores 
que realicen labores portua
rias. 

Paralelamente a las primeras 
reuniones de Barcelona, en 
Las Palmas se urge a todos los 
estibadores a firmar los contra
tos con la Sociedad Estatal, a 
lo cual se niegan y es cesado 
el Presidente. lgualmente se ti-
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ra atras la Administracion en 
Bilbao donde pretendia tam
bién hacer firmar los contratos 
antes del 31 de diciembre y la 
respuesta solidaria de todos 
los puertos fue la huelga sor
presa del dia 28. 

Al no prosperar las reuniories 
de Barcelona para un ûnico 
Convenio marco, se acepta la 
posibilidad de ir a un Acuerdo 
previo con rango de ley. Asi 
empiezan unas reuniones entre 
técnicos de la Administracion, 
de Anesco, y de Coordinadora 
y se llega a la confeccion de 
un documento que, de acep
tarse por Coordinadora, iria a 
negociarse entre Administra
cion, empresarios y sindicatos. 

Las Zonas se reunen pues al 
efecto de pronunciarse ante tal 
documento. En la valoracion 
que de él hacen, surgen unas 
primeras discrepancias; mien
tras las zonas andaluza, catala
na y valenciana creen que el 
documento recoge aquellos 
puntos imprescindibles para 
coordinadora (ûnico convenio, 
ampliacion a todas las labores 
portuarias, subrogaci6n), las 
zonas de Canarias y Norte 
creen que no (jubilaciones for
zosas y fijos de empresa). An
te tal situaci6n de no unanimi
dad se ve que la salida pasa 
por que sean las respectivas 
asambleas de los puertos las 
que se pronuncien al respecto. 
Asi de forma precipitada em
pieza un turno de Asambleas 
en todos los puertos que ma
yoritariamente, excepto en el 

Victima mortal 
El viernes, 29 de enero, nues

tro companero Juan Sanchez 
Pérez resulto gravemente heri
do mientras realizaba su labor 
de apuntador en el V /P Rolon 
Noete de la empresa "Manuel 
Toledo". A pesar de los es
fuerzos realizados nada se pu
do hacer por su vida, fallecien
do poco después del fatidico 
accidente ocurrido a la una de 
la madrugada cuando un mati 
o trompo desengancho una 
plataforma carga'da de conte
nedores y nuestro compaf\ero 
Juan se acerco para tomar no
ta del nûmero del contenedor, 
momento en el que el trompa 
dio marcha atras para poder 
entrar con mas facilidad al bar-

co, pasado la rueda trasera por 
el cuerpo del companero y a 
continuacion la delantera. 

Juan Sanchez Pérez era un 
companero muy querido y 
apreciado por todos en este 
Puerto de Las Palmas y su 
sangre ya habia corrida antes 
por este puerto con la vida de 
su hija, nuestra Belén Maria, 
que murio en la lucha de los 
estibadores portuarios. Juan 
tue un compaf\ero modelo en 
todas nuestras luchas y un 
gran profesional. Su muerte 
ha sido sentida por todo el co
lectivo, sien do masivo el mo
mento de decirle, no el ûltimo 
adios, sino jhasta la proxima 
lucha companero Juan! 
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casa de Bilbao y Las Palmas 
se pronuncian por la firma del 
docu mento-Acuerdo. 

La Asamblea de delegados 
de Bilbao envia a las zonas un 
escrito explicando su posicio-· 
namiento negativo (ver pagi
nas 4-5), y el puerto de las Pal
mas pide una Asamblea Gene
rai de Coordinadora para co
municar y explicar su decision 
negativa que le llevaria incluso 
a desvincularse de Coordina
dora. 

Asi llegamos a la Asamblea 
General de Coordinadora cele
brada en Madrid el 27 /1. Em
pieza Las Palmas exponiendo 
su acuerdo de Asamblea: Para 
ellos firmar el · Acuerdo es 
aceptar las jubilaciones forzo
sas lo que va a traducirse en 
130 despidos y por tanto en la 
division de colectivo, contra lo 
que siempre ha luchado su 
asociacion sindical. Y mas, 
cuando el contencioso contra 
dichas jubilaciones forzosas 
creen puede ganarse como asi 
parece que ha pasado con los 
catedraticos, y cuando su im
pugnacion ha sida ya admitida 
a tramite por el Defensor del 
Puebla. Esta previa, pues, 
contra las jubilaciones forzo
sas, les hace rechazar el 
Acuerdo y no avanzar mas en 
la discusion del resto de su ar
ticulado. 

Las intervenciones de los 
otros puertos van argumentan
do el porqué sus asambleas si 
aceptan tales jubilaciones, ya 
sea convenciendo a los afecta
dos que es el precio que se ha 
de pagar para conseguir otras 
cosas, o argumentando que es 
una adquisicion de la lucha 
obrera obtener una jubilaci6n 
al 100% a los 55 anos. Se fue 
argumentando que incluso en 
Las Palmas, como en aquellos 
puertos que el· nivel de empleo 
supere el 85% en computo 
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anual (unos 18 jornales por 
mes), podrian discutirse con la 
autoridad laboral tales jubila
ciones, al tener que contratar 
nueva gente la Sociedad Esta
tal. De aqui se deriv6 al pro
blema de la composici6n de 
manos, pero incluso asi se veia 
defendible una lucha por la no 
aplicacion de la jubilacion for
zosa en tales puertos, y la con
siguiente solidaridad de todos 
los puertos de Coordinadora. 
A partir de todo esto los repre
sentantes de Las Palmas que
daron en informar a su asam
blea para que de nuevo se pro
nunciara al respecto (ver infor
me Asamblea Las Palmas en 
paginas 4-5). 

A continuacion Bilbao expu
so su posicionamiento respec
to al Acuerdo. Después de la 
lectura de la resolucion de la 
Asamblea de delegados (ver 
pag. 4-5), valoraron el Acuer
do coma bueno para todos los 
puertos pero no para Bilbao 
con 240 fijos de empresa (el 
34%, de los cuales 130 siem
pre han sido fijos), con otras 
tres centrales sindicales (ELA
STV, CCOO, UGT) juntas 
con la Administracion (mu
chos han ascendido a capata
ces!). Al no contemplar pues 
el Acuerdo el retorno de los 
fijos al Turno; y al contemplar 
las jubilaciones forzosas discri
minadas (hay 70 para jubilar 
pero 20 son fijos de empresa 
con 12 capataces que por el 
momento podrian continuar lo 
que conllevaria solo el despido 
de los del Turno), no pueden 
estar de acuerdo y por tanto 
sin que la Asamblea hablara de 
marcharse de Coordinadora, 
se ven excluidos. 

La Asamblea continuo discu
tiendo sobre otros puntos del 
decreto criticos, en especial 
los referentes a las regulacio
nes de empleo y a la continui-

dad sindical de Coordinadora. 
El problema mas gordo se veia 
respecto a las regulaciones de 
empleo, de que no vayan a 
usar una regulacion temporal 
para ir a una regulacion defini
tiva, sobre todo en aquellos 
puertos con pocos turnos por 
mes, que se comerian el perio
do de carencia (los 18 meses 
de paro) antes de finalizar el 
tiempo de la aplicaci6n del De
creto, y por tanto se veia la 
necesidad de fijar garantias pa
ra que dicha regulaci6n defini
tiva no se produjera, y a la vez 
ir hacia unas Sociedades Esta
tales de carâcter provincial, 
ûnica manera de garantizar la 
continuidad de los colectivos 
de muchos puertos. 

A lo largo de todas las discu
siones se fue viendo la necesi
dad de profundizar en todas 
estas cuestiones por parte de 
las respectivas asambleas de 
puertos, aunque a la vez se de
cidia la firma del Acuerdo (ver 

· 6-7), firma que tuvo lugar el 
pasado viernes 5 de febrero. 
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■ 
Proyecto de nueva 

legislacion antiterrorista 
Por parte del Gobierno del 

Estado Espafiol, y conforme 
sefialaron los medios de comu
nicacion a finales de noviem
bre de 1987, se han remitido a 
las Cortes unos proyectos de 
reforma de la legislacion anti
terrorista. 

Antes de analizar los aspec
tas mas sobresalientes de di
cho proyecto, debemos recor-

■ 

dar que desde la instauracion 
de la Democracia Parlamenta
ria, se han dictado sucesivas 
leyes contra el terrorismo, y 
entre ellas destacamos las si
guientes: 

La Ley de 4 de diciembre de 
1978, Real Decreto Ley de 26 
de enero de 1979, las Leyes 
Organicas de 1 de diciembre 
de 1980, de 4 de mayo de 

Comunicado 
desde la prision 

de Castellon 

Hoy, 17 de diciembre de 
1987, Aurora Cayetano Nava
rro y Eva Alonso Arce, presas 
polfticas de los GRAPO en la 
carcel de Castellon, iniciamos 
una huelga de hambre indefini
da para que se nos garanticen 
unas condiciones de vida dig
nas en la carcel y por el rea
grupamiento de los presos po
Hticos del PC~(r) y los GRAPO. 

Desde el pasado 24 de julio, 
en que 18 compafieros-as de 
nuestras organizaciones fui
mos trasladados a diferentes 
carceles del Esta do, hem os ve
nido denunciando una y otra 
vez la nueva ofensiva que el 
gobierno lanzaba contra los 
presos polfticos, en su intento 
de hacernos claudicar y rene
gar de nuestras ideas o, de lo 
contrario, tener preparadas las 
condiciones para nuestro ex
terminio ffsico. Desde enton
ces, hemos tenido que enfren
tarnos a sus intentas de arran
carnos de golpe todo cuanto 
habîamos logrado a base de 
muchas luchas, e incluso, a 
costa de la vida de nuestro 
compafiero Juan José Crespo 
Galende; intentas de imponer
nos cacheos vejatorios y humi
liantes, limitaciones en las co
municaciones con familiares y, 
principalmente, con amigos; 
restricciones en la entrada de 
paquetes, problemas de haci
namiento y falta de espacio, o 
por el contrario, aislamiento 
casi total; dificultades para po
der seguir realizando en co
m(m y en condiciones acepta
bles nuestras actividades de 
estudio y trabajo ... son algu
nas de las consecuencias que 
estamos sufriendo desde que 
fuimos trasladados. 

En concreto, aquf, en Caste
llon, el director se reserva el 
derecho a concedernos o de
negarnos arbitrariamente las 
comunicaciones con amigos, 
asf como el poder acumular el 
tiempo de comunicacion de 

los dos dfas semanales en uno 
solo. Teniendo en cuenta que 
se nos ha alejado a cientos de 
Kms. de nuestras familias y 
amigos, estas trabas que se 
nos ponen no son sino un in
tenta de aislarnos e impedir
nos todo tipo de relacion con 
la calle. Ademas, solo tenemos 
derecho a la entrada de un pa
quete al mes, de 4 kg., y con 
tal limitacion en los productos 
autorizados que, practicamen
te, no se permite nada; inclu
so, el conseguir pasar cosas 
consideradas por I nstituciones 
Penitenciarias como reglamen
tarias y que son perfectamen
te cacheables, como las galle
tas, es una batalla que se nos 
argumenta que se venden en 
el economato de la prision, lo 
que echa por tierra por sf mis
mo las pretendidas razones de 
seguridad que se alegan para 
restringir la entrada de paque
tes en las carceles. 

Ante el problema evidente de 
espacio que existe en el Modu
lo de Mujeres, se nos niega 
una y otra vez y sin ningun 
tipo de razones, diferentes so
luciones que hemos plantea
do. La unica solucion que ofre
ce la carcel es que nos ence
rremos voluntariamente cada 
una en su celda, imposibilitan
donos con ello el poder traba
ja r y estudiar en comun. 

No se permite tener algo tan 
elemental como un hornillo pa
ra poder completar la deficien
te alimentacion que se nos 
ofrece y ni siquiera existe un 
lugar donde poder ca!entar al
gunos alimentas que llegan al 
modulo completamente trios. 
Por no estar permitido, ni si
quiera es posible oir musica, 
excepto la que los funcionarios 
ponen, queramos oirla o no, 
en los altavoces existentes en 
cada patio. La entrada de cin
tas de musica esta prohibida y 
es que la direccion de este 
èentro debe considerar que 

1981, y de 26 de diciembre de 
1984. 

Esta ultima es la que, todavfa 
rige en la actualidad, si bien, 
también recientemente, el Tri
bunal Constitucional declaro 
que algunos de los preceptos 
de la misma eran anticonstitu
cionales. 

Por ser de interés a los efec
tos de la reforma, cabe desta-

con las peliculas nefastas que 
ponen todos los dfas ya tene
mos suficiente cultura; la mu
sica debe ser un lujo excesivo 
lO quizas atenta también con
tra las normas de seguridad 
del centro? 

Por si todo esto tuera poco, 
hemos sabido que a los presos 
de ET A que se encuentran en 
esta prision se les ha aplicado 
ya la censura en la correspon
dencia limitandosela ademas a 
solo dos cartas semanales. A 
nosotras se nos ha amenazado 
ya con que "nunca es tarde" 
para aplicarnos la misma medi
da, lo que no viene sino a rea
firmarnos en nuestras previ
siones de un empeoramiento 
paulatino en las condiciones 
de vida aquf dentro, si no 
hacemos nada por impedirlo. 

Corno ademas somos cons
cientes de que muchos de es
tos problemas solo hallaran 
una solucion verdadera cuan
do podamos volver a estar to
dos juntos y teniendo en cuen
ta que ése es el objetivo fun-
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car las siguientes cuestiones 
planteadas por el Tribunal 
Constitucional. 

a. No se cuestiona la incons
titucionalidad de la Audiencia 
Nacional. 

b. Se declara contrario a la 
Constitucion la prorroga hasta 
diez dfas de la detencion, si 
bien, se deja entrever que una 
prorroga de detencion superior 
a las setenta y dos horas po
dria ser legalmente valida. 
JM/M. 

c. Se elimina la figura delic
tiva tipificada como "apologfa 
del terrorismo". 

Dicho lo anterior vamos a 
continuacion a destacar, como 
se ha dicho, los aspectas fun
damentales de la reforma. 

damental de nuestra Jucha, 
hemos decidido declararnos en 
huelga de hambre, uniéndonos 
a la que en otras carceles es
tan manteniendo nuestros 
compafieros-as, por éstas o 
muy parecidas reivindicacio
nes. 

Esta medida extrema la adop
tamos después -de haber inten
tado en numerosas ocasiones 
llegar a una solucion por la vfa 
del dialogo con la direccion de 
la prision y convencidas de la 
inutilidad de esperar que quie
nes no tienen otro objetivo 
aquî que el de reprimirnos e in
tentar aniquilarnos vayan a 
mostrarse razonables. La ex
periencia nos demuestra que, 
tanto en la carcel como en la 
calte, solo la lucha decidida 
puede conducirnos a la conse
cucion de nuestras justas rei
vind icaciones. 

Presas politicas 
de los GRAPO 

Castellon, 17-12-87 

1. Ante todo se deroga la 
Ley especial de 26 de diciem
bre de 1984, y en los proyectos 
remitidos a las Cortes, se intro
ducen modificaciones tanto en 
el Codigo Penal como en la 
Ley de enjuiciamiento criminal, 
modificaciones que suponen la 
introduccion del delito de per
tenencia a bandas armadas 
dentro del propio Codigo Pe
nal. 

2. Se mantiene la existencia 
de la Audiencia Nacional, con 
sede en Madrid, y con jurisdic
cion a todo el territorio del Es
tado, a pesar, de que amplios 
sectores ciudadanos, enten
dfan que el mantenimiento de 
la Audiencia Nacional, con sus 
Juzgados Centrales de lnstruc
cion, supone la vulneracion de 
la provision de los Tribunales 
de extincion previstos en la 
propia Constitucion Espafiola. 

No obstante, ya se ha dicho 
que, aun cuando puede no 
aceptarse la doctrina del Tribu
nal Constitucional, éste ha de
clarado totalmente licitas y 
constitucionales la existencia 
de aquellos organos jurisdic
cionales. 

3. En el proyecto de Ley se 
faculta para ampliar la deten
cion en cuarenta y ocho horas 
mas, a las setenta y dos sefia
ladas en la propia Constitucion 
Espafiola. 

Es cierto que el proyecto nos 
dice que puede prorrogarse la 
detencion siempre que la me
dida se haya solicitado dentro 
de las primeras cuarenta y 
ocho horas, y sea autorizada 
por el Juez en las veinticuatro 
horas siguientes. 

La decision del Juez, tanto 
autorizando como denegando 
la prorroga, debe adoptarse en 
resolucion motivada. 

El problema que plantea la 
decision del Juez, es el de 
que, habitualmente, por la 
practica existente, un Juez 
que se halle en Madrid, desco
noce todo lo organizado por la 
policia, ya que, ésta al solicitar 
la prorroga, no remite el ates
tado realizado (es decir las ac
tuaciones e investigaciones 
realizadas), por lo que, de no 
cambiarse tal practica, no se 
entiende como podra adoptar
se la autorizacion de la prorro
ga o la denegacion mediante 
resolucion motivada. 

Precisamente, ese es un ex
trema qu justificaba la decision 
de anular los Juzgados Centra
les de Madrid, y dar la compe
tencia para la insercion de esos 
delitos a los Jueces del territo
rio en que se hubieren cometi
do los hechos. 

4. En el proyecto de reforma 
se mantiene como delito la 
pertenencia a una organizacion 
rebelde. 

Aqui hemos de recordar 
cuanto ya se puso de manifies
to al promulgarse la Ley de 25 
de diciembre de 1984, todavia 
vigente, en el sentido de que 
en el proyecto de aquella Ley 
no se contenia la expresion re
belde, si bien al parecer, y con 
motivo de los hechos conoci
dos por "23 F", se introdujo 
tal palabra . 

Pero, la inclusion del término 
rebelde, no es correcta ya que 
por una parte, la rebelion, des-
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de el punto de vista juridico, 
ya esta tipificada en el Codigo 
Penal, y por otra parte, la pala
bra rebelde, desde un punto 
de vista lingüistico, es, segûn 
el diccionario, "quien se subie
va faltando a la obediencia de
bida", o aquel que és "ind6cil, 
desobediente"; o, aquel "que 
se opone con tenacidad". 

Y, naturalmente, esta claro 
que no toda la organizacion re
belde, debia ser considerada 
terrorista. 

lmaginemos, .por ejemplo, 
una asociacion que se creara 
para, siguiendo los cauces le
gales, reformar la Constitu
ci6n. Es evidente que una aso
ciaci6n de ese tipo, incluso po
dria considerarse rebelde, ya 
que, se opone con tenacidad a 
unos preceptos constituèiona
les existentes, aunque sea uti
lizando medios lfcitos. 

Es desgraciado, por tanto el 
mantenimiento en aquella ex
presi6n en el actual texto. 

5. Y finalmente, es lamentale 
que en el proyecto de reforma 
de la Ley de enjuiciamiento cri
minai, se diga que cuando sea 
firme un Auto de procesamien
to por delito cometido por per
sona integrada o relacionada 
con bandas armadâs o activi
dades terroristas o rebeldes, el 
procesado que estuviere os
tentando funci6n o cargo pû
blico queda automaticamente 
suspendido en el ejercicio del 
mismo". 

Es lamentable, por una parte, 
porque del propio texto del 
proyecto, parece deducirse 
que no nos hallamos ante un 
procesamiento, es decir ante 
la existencia de unos indicios 
de criminalidad respecte a una 
persona, sino ante un juicio de 
valor condenatorio, ya que, el 
texto del proyecto dice "delito 
cometido por persona integra
da ... ". 

Y es claro que quien debe 
decidir si un delito ha sido co
metido por una persona es el 
Tribunal (Audiencia Nacional 
en este caso), una vez celebra
do el juicio oral pero no ante 
un simple auto de procesa
miento. 

Pero ademas, y precisamente 
por lo dicho, no resulta co
herente que una persona que 
no ha sido condenada, se vea 
automaticamente suspendida 
en el ejercicio de una funcion 
o cargo pûblico. 

El principio de presuncion de 
inocencia queda absolutamen
te vulnerado con tal suspen
sion. 

Luego, se nos dira que pue
de reclamar daf\os y perjuicios 
por la suspension si es absuel
to, pero si se trata de una per
sona que necesita el sueldo 
por ser un funcionario pûblico 
de escalas inferiores, ya se nos 
explicara c6mo puede atender 
a sus necesidades cotidianas si 
se le suspende de empleo y 
por consiguiente del sueldo. 

Esperemos . que, al menos, 
parte de lo apuntado, sea mo
dificado convenientemente du
rante la tramitacion del proyec
to ante el Congreso y el Se
nado. 

Barcelona, a veinticinco de 
enero de mil novecientos 
ochenta y ocho. ■ · 

■ 
Euskalduna: 

irrintzi desesperado 
Han pasado mas de tres anos 

desde las jornadas de lucha en 
las que el compaf\ero Pablo 
Gonzalez perdio su vida. Se 
firmo el acuerdo de Reconver
sion Naval, se agotaron los 
Fondos de Promocion de Em
pleo y ahora se ofrece una 
"pr6rroga" a los/las condena
dos/as al paro. 

El decorado de fondo, celo
samente ocultado, esta claro: 
la incorporacion estatal a la 
Europa de los mercaderes y la 
connivencia de fuerzas sindi
cales y polfticas (de izquierda 
en apariencia) que han aban
donado DEFINITIVAMENTE 
cualquier proyecto polftico 
hegemonizado por la clase 
obrera. · 

asi como la postura de UGT de 
Pasaia (el ilustre portuario Olai
zola) encabezando a deshora y 
fuera de lugar huelgas "indefi
nidas" que parecen no comen
zar nunca. 

Euskadi dio un NO rotundo a 
la Europa de los mercaderes y 
militares (CEE y OTAN). El 
pueblo trabajador vasco esta 
dando un SI rotundo a la posi-

dispersadas a lo largo de las 
estepas castellanas). 

Apenas 1988 ha abierto los 
ojos y este pueblo prosigue su 
marcha: 17 de enero, marcha 
a Lemoiz; 2 de enero, por la 
Amnistia y los refugiados; 
Euskalduna, todos los dias le
vantan humaredas de protesta 
y lanza al aire el mas rabioso 
irrintzi: 

■ 

AURRERA!!! 

Conozco muchas que andan 
por ahf con la lista 

de lo que necesitan. 
Aquel a quien la lista es 

presentada dice: 
es mucha. 
Mas aquel que la ha escrito 

dice: 
es lo minima. 
Pero hay quien, orgullosa

mente, sigue mostrando 
su breve lista. 

Bertolt Brecht, 1953 

Langile Abertzaleen 
Batzordeak 

Euskadi, 20 de enero de 1988 

Pero también hay razones 
polfticas internas, estatales, 
que deciden la desaparicion de 
los astilleros de Olabeaga de 
AESA (Euskalduna): es un 
castigo mas a un pueblo que, 
desde hace siglos lleva recla
mando y luchando por una so
beranfa que a él solo le perte
nece. En un dossier publicado 
en Septiembre de 1987 por 
los/ las trabajadores/as de Eus
kalduna demostraron la ausen
cia de "razones" economicas, 
productivas ... o de cualquier 
otro tipo (dentro incluso, de 
los propios criterios manejados 
por la propia planificacion del 
capital y el estado central) que 
justificasen el cierre. La capa
cidad productiva del astillero, 
la productividad media por 
persona, instalaciones, . . . le 
colocaban en la cabeza y no 
en la cola de una indeseable 
"liguilla" por la permanencia 
en esta primera division, la de 
los ocupados. En Noviembre 
de 1985 deberia de haberse 
elaborado el denominado 
"plan estratégico a corto y me
dio plazo" para el Sector Naval 
El PSOE no cumplio ese com
promiso y la escasa carga de 
trabajo se ha repartido de for
ma arbitraria. Euskalduna ha 
sido finalmente, "premiado" 
con el descenso. 

bilidad de modificar el actual 
marco politico hacia terrenos 
mas favorables a los intereses 
obreros y populares que nos 
permitan afrontar con razona
ble optimismo posteriores fa
ses hacia una sociedad mas li
bre, socialista y solidaria con la 
clase obrera del resto de pue
blos. 

Juicio CNT-Vitoria: 

Los trabajadores/ as de Eus
kalduna, 16gicamente, no 
aceptan la prorroga, y exigen 
la reapertura y explicaciones. 
Ante el silencio, han reanuda
do su lucha. Las mismas voces 
que les asestan permanente
mente puf\aladas de muerte, 
critican farisaicamente sus mé
todos. 

Digan lo que digan, ellos/as 
son conscientes de que cual
quier método de lucha es legi
timo contra la violencia terro
rista que implica el cierre. 

Curiosamente, quienes firma
ron el acuerdo de Reconver
sion de 1984 (UGT, CCOO, 
ELA) hoy no aceptan, de mo
mento, el acuerdo del Gobier
no. Incluse se permiten el lujo 
(UGT) de encabezar declara
ciones defendiendo las accio
nes radicales ·actuales. Algo 

Ese camino, tortuoso y tortu
rador, dificil y diferente en ca
da curva, pasa por priorizar la 
lucha nacional. Euskalduna, 
como lo es aûn Lemoiz (su de
molicion, no solo su paraliza
cion) y otros problemas, son 
ejemplos clarificadores de este 
camino: necesitamos de un 
marco politico no dependiente 
que nos permita reconstruir 
Euskadi en otras coordenadas 
que, por supuesto, no pasaran 
por la supeditacion econ6mica 
y cultural al imperialismo. 

En este camino por la libera
cion nacional y social, el Pue
blo Trabajador Vasco del que 
los/las trabajadores/as de Eus
kalduna forman parte, se vale 
de los métodos de lucha que 
un pueblo condenado a morir 
necesita para abrir un portillo a 
su futuro. 

Este af\o de 1988 se nos pre
senta especialmente duro, pe
ro ello es un indicio real de que 
se avanza. Nuestra despedida 
a 1987 fue la marcha a Herrera 
de la Mancha (cerca de 10.000 
personas acudieron y fueron 

absolucion 
Los encausados 
fueron absueltos 

Por fin, a finales del mes de 
diciembre pasado se hacia pû
blica la sentencia del tribunal 
de la Audiencia Nacional don
de fueron juzgados los militan
tes anarcosindicalistas de Vito
ria y de cuyo desarrollo vini
mos dando cuenta en anterio
res nûmeros· de LA ESTIBA. A 
pesar de todos los temores y 
de las elevadas peticiones fis
cales, la sentencia absolutoria 
vino a poner de manifiesto lo 
insostenible de las acusaciones 
y el caracter de montaje poli
ciaco-patronal contra los tra
bajadores. 

Llegados a este punto hay 
que congratularse de la abso
lucion; pero, sobretodo, de los 
esfuerzos desplegados por los 
propios encausados y de todas 
las acciones y manifestaciones 
de apoyo que tuvieron lugar a 

• lo largo de los meses de no
viembre y diciembre del af\o 
pasado. En cualquier caso, lo 
que en un principio pretendia 

ser un fuerte escarmiento a la 
resistencia obrera en Vitoria se 
convirtio en un espinoso pro
blema polftico para el estado y 
en un pulso para el propio apa
rato judicial, cuya imagen pû
blica se ve cada dia mas dete
riorada. De hecho, la condena 
hubiera supuesto un nuevo es
candalo a af\adir al de que un 
tribunal especial (la Audiencia 
Nacional) juzgara delitos de 
caracter sindical; lo cual ya de 
por si supone una clara vulne
raci6n de los "principios for
males democraticos". 

Atras queda la pesadilla de 
las detenciones, la "experien
cia" de la comisaria, los dias 
de carcel preventiva... pero 
también la solidaridad y la ca
pacidad de resistencia para 
haber vuelto contra el propio 
aparato represivo un proceso 
que, sin duda, hubiera supues
to un precedene en la crimina
lizacion de cualquier forma de 
intervenci6n de los trabajado
res contra las directrices patro
nales. 

• 
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■ 
Algunas criticas 

al proceso y al documento 
de negociacion 

En estos dias estamos deci
diendo sobre. la aplicaci6n de 
Real Decreto que ha provoca
do las luchas portuarias de los 
dos ultimos anas. Nuestra 
combatividad lo ha mantenido 
bastante atascado a pesar de 
la colaboraci6n estrecha entre 
Gobierno, Patronal y Sindica
tos. Realmente este Decreto 
atenta contra nuestra seguri
dad en el trabajo y nuestra uni
dad coma colectivo. El paisaje 
portuario va a cambiar a raiz 
de su aplicaci6n. No se trata 
de resistirse al cambio sino de 
hacerlo con garantias de no re
troceder. 

Al parecer las Asambleas han 
vo;tado abrumadoramente a fa
var de la firma del documenta 
pactado. Solo Las Palmas y 
Bilbao votaron negativamente. 
Esta es ya un hecho pero quie
ro aportar mi critica al proceso 
de negociaci6n y al documen
ta a firmar, el que se nos pre
sent6 por primera vez a las 
Asambleas coma un "lo toma 
o lo deja" frustrante. No tuvi
mos posibilidad de aportar na
da a él, su confecci6n habia 
sida secreta y hecha par los 
asesores. Un proceso algo 
an6malo para organizaciones 
asamblearias €Omo las nues
tras y trente a una coyuntura 
tan vital. Hago cuatro puntua
lizaciones globales al acuerdo: 

- Si se van a admitir las jubi
laciones reglamentarias, antici
padas en opini6n de muchas, 
se deberia de haber cubierto 
un proceso de concienciaci6n 
de los companeros afectados 
para que entendiesen como 
mal menor, en funci6n del bien 
colectivo, estas evidentes re
ducciones de plantillas que van 
a limitar sus derechos indivi-
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duales, aunque no sea de ma
nera fundamental. La gratui
dad de estas reducciones de 
plantilla deberian tener alguna 
contrapa rtida. 

- Los fijos de empresa van a 
quedar desvinculados de las 
Sociedades Mixtas a pesar de 
estar sujetos a convenios de 
ramo comunes. A los actuales 
fijos no se les oferta la posibi
lidad de seguir su vinculaci6n 
al censo o a su nueva empre
sa . Es un cambio radical en el 
modo coma hasta ahora 
habiamos entendido el comba
te al Decreto. No hay subroga
ci6n de este derecho? 

- Una complejidad especial 
tienen para mi los puntos que 
hacen referencia al plan de 
empleo. En él estan implicitas 
las reducciones de plantillas 
que aspiran a nos ser traumati
cas. Por lo pronto se firman 
unas regulaciones de empleo 
temporales (suspension de 
contratos) que si estan suje
tos, coma es 16gico, a la nor
ma general pueden hacerse 
definitivas cuando se acumu
len los 18 meses de paros esta
blecidos. De momento no hay 
voluntad de que esta sea asi 
por parte de la patronal pero 
quien podra garantizar esta 
cuando les sean retirados por 
la Administraci6n los miles de 
millones que les van a dar por 
este concepto y que seran los 
que financien las Sociedades 
Mixtas. Este es el chantaje que 
el Gobierno nos juega a todos, 
obreros y empresas, · para que 
en estas anas adecuemos las 
plantillas a las necesidades téc
nicas efectivas (un concepto 
que tampoco sabemos qué 
significa pero que se muestra 
sospechoso). Por.qué desdo-

blar en dos partes el salaria del 
dia de inactividad? Que el Es
tado subvencione a su empre
sa esta bien pero que lo haga
mos nosotros hipotecando el 
futuro es mas comprometido. 
Los tribunales en el futuro juz~ 
garan la letra del acuerdo y no 
el espiritu de la negociaci6n. 
Si el cobra del para es solo a 
efectos de financiaci6n se nos · 
deberian dar garantias de que 
no se nos aplicaran los efectos 
negativos que esta comporta. 

- Al parecer la subrogaci6n y 
la adhesi6n de la Sociedad a 
los actuales Convenios apare
cera recogida en el Contrato 
que todavia no hemos podido 
conocer. Hemos de confiar en 
nuestros representantes que · 
aseguran que sera el que se 
pas6 en Las Palmas. Pero si se 
aceptan estas convenios no 
estaria de mas una referencia a 
ellos en este documenta ya 
que al Decreto se hacen bas
tantes. 

Hay otras cuestiones a las 
que podriamos referirnos pero 
que pasaré par alto para no 
alargarme. Algunos pueden 
pensar que estas puntos se 
podran enmendar en los con
venios inferiores, pero parqué 
no alararlos en éste y para to
dos. El documenta es dema
siado explicita sobre lo que se 
podra negociar en adelante y 
lo que no veo que los aspectas 
fundamentales poco se podran 
tocar. 

Puede ser grave el desgaste 
que sufrira la Coordinadora en 
este proceso par la disensi6n 
de ios puertos que voten "no" 
o los que durante la aplicaci6n 
del acuerdo se encuentren con 
casas que no habian entendi
do del todo. Hemos ido tan ra-

A la atencion de las cinco 
Zonas de Coordinadora 

Después de analizar los 
acuerdos que regularan las re
laciones !aborales en el sector 
portuario, la Asamblea de De
legados de Coordinadora en el 
Puerto de Bilbo, reunidos a tal 
efecto, se ve en la necesidad 
de manifestar a las cinco Zo
nas, Organo decisorio entre 
Asamblea, lo siguiente: 

De la lectura de los mencio
nados · acuerdos, estimamos 
que nuesfra situaci6n quedara 
idéntica a la que gener6 el 
conflicto del 86, en el que pa
rad6jicamente las Zonas pre
sionaron para que cediéramos, 
normalizando el puerto, en 

aras - se decfa- de posibili
tar la participaci6n de todos en 
una soluci6n global. Entende
mas que en los acuerdos que 
ahora se nos presentan para 
su ratificaci6n, no se recogen 
aspectas que modifiquen o 
atenuen las condiciones que 
motivaron el mencionado con
flicto, careciendo el resta de 
acuerdos, al estar condiciona
dos par el numero de fijos de 
empresa, de efectos positivas 
concretos. 

Pensamos que la firma de 
esos acuerdos, seria una de
mostraci6n de debilidad, en 
absoluto acorde con los objeti-

vos sindicales de Coordinado
ra. Entendiendo que se hace 
dejaci6n de aspectas funda
mentales de interés comun, 
potenciando actuaciones 
egoistas en beneficio no soli
dario. 

En consecuencia entende
mos. que la firma de los acuer
dos significa la hipoteca del 
colectivo de Bilbo, estimando 
por lo tanto que coordinadora 
nos ha excluido de hecho y 
derecho de la Organizaci6n. 

Asamblea Delegados OUTPB 
Bilbo, 19 de enero de 1988 
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pido que no ha dado lugar a 
que cada colectivo imagine la 
aplicaci6n del acuerdo en su 
puerto. La unidad que aporta 
la Coordinadora al colectivo 
portuario estatal bien valia una 
demora o una nueva presi6n 
para que la negociaci6n acla
rara los puntos anteriormente 
expuestos. 

El documenta no va a afectar 
de igual manera en todos los 
puertos, dependera de las par
ticulares circunstancias de ca
da cual. Hay muchas aspectas 
a asegurar en las negociacio
nes particulares de puerto y no 
todos contaremos con la mis
ma fuerza o con la misma dis
posici6n patronal. La vincula
ci6n y apoyo en estas luchas, 
que sin duda se produciran, 
seran mas dificiles a partir de 
ahora. 

Mi posici6n al propugnar el 
"no" se fundamenta en que 
estabamos en un buen mo
mento para forzar de nuevo la 
negociaci6n. Hay datos obje
tivos que parecen demostrarlo. 

- Par dos veces y en el ulti
mo instante, la Administraci6n 
dio marcha atras en la firma de 
los contratos, en Las Palmas y 
en Bilbao. 

- Necesitan de nuestras fir
mas para el cobra del para que 
ha de financiar las Sociedades, 
y si no firmamos con qué dine
ra las financiaran? Este era 
uno de los grandes escollos de 
la Patronal. 

- Se han avenido a negociar 
con Coordinadora después de 
negarse durante anos. Tenian 
claro que con su Comisi6n Tri
partita no lograrian aplicar el 
Decreto. lncluso a nivel legal 
tienen muchas lagun~s que no 
sabian c6mo cubrir. 

Estos eran sintomas de que 
nos iba mejor que a Alvaro Es
pina, toda vez que en la Coor-

Isidro Casanovas Solé 
Req. 4089 Bardo 317 

dinadora manteniamos la uni
dad y capacidad de lucha casi 
intactos. Se podia haber gas
tado otro cartucho en esta ne
gociac1on. Hay quien dice, 
"aqui no pasa nada, todo de
pendera de lo que se luche 
ahora"; esto es innegable hoy 
y siempre pero los actas que 
se cometen no pasan en vano, 
sobre todo cuando quedan es
critos, unos aligeran el camino 
y otros lo entorpecen. 

No augura nada, simplemen
te aporto mi critica y reconoz
co que a partir de esta firma 
inauguramos nueva etapa. 
Trabajaré para que se manten
ga la capacidad de lucha en 
nuestra organizaci6n. Si aigu
no con su "si" vot6 para que 
se acabara el conflicto creo 
que se equivoc6. Podra tener 
una tregua pero en las actuales 
circunstancias de los puertos 

y del entorno general del tra
bajo dudo que podamos cejar 
en la lucha por mantener los 
derechos. de nuestra clase 
obrera, ataques no nos van a 
faltar. 

Paco Aroca 
Barcelona 29-1-88 

P.D.- Al parecer, contra todo 
pron6stico, ha habido nuevas 
enmiendas al documenta. Las 
conozco en el instante de en
tregar este escrito y no solo 
me mantengo en lo dicho sino 
que creo que hay casas que al 
especificarlas se empeoran. De 
todos modos lo censurable es 
que después de plantearse co
mo intocable el antiguo redac
tado ha habido enmiendas o 
adiciones en uri porcentaje ele
vado. A pesar de todos y sin 
culpar a nadie este procedi
miento resulta an6malo y bien 
merece una explicaci6n. 

Agraciado con el n° 36307 
del sorteo del 22-12-87 
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■ 
Burriana, 

lotro Vilanova? 

En el Puerto de Burriana 
(Caste116n) habia una Subsec
ci6n de la O.T.P. de Caste116n, 
en la que habia estibadores pa
ra la época en que se cargaba 
naranja, cuando el puerto dej6 
de funcionar, por el af\o 1974 
unos portuarios pasaron al 
censo del Puerto de Caste116n, 
otros se alejaron del puerto de
finitivamente y un pequef\o 
grupo de unos 20 aproximada
mente, se quedaron · en el 
Puerto (sin cobrar desempleo) 
disponibles para cualquier tra
bajo que pudiese surgir. 

Durante varios af\os, hasta 
1987, estos trabajaron los po
cos barcos que llegaban a 
puerto, haciendo cumplir a la 
(mica empresa que habia el 
Convenio Provincial del Puerto 
de Caste116n. Al paso del tiem
po se ha quedado un censo de 
12 estibadores, a los cuales la 
O.T.P. dice no reconocer co
mo tales y que esta no tiene 
nada que ver con el Puerto de 
Burriana, a pesar de que siem
pre se ha trabajado mediante 
peticiones de personal a O.T. 
P; cotizando a través de O.T. 
P.; mandando la O.T.P: al Ca-
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pataz General del Puerto de 
Caste116n; y por supuesto lle
vandose la O.T.P. el 10% de 
tasa de Administraci6n. 

Este colectivo de 12 Estiba
dores que trabajaban 4 o 5 
barcos al af\o, forman un Sin
dicato de Estibadores denomi
nado "LA AUTORA" que esta 
adherida a la "COORDINADO
RA ESTATAL DE ESTIBADO
RES PORTUARIOS". 

Esta es la historia de un Puer
to en el que empieza a haber 
problemas cuando es transferi
do a la Generalitat Valenciana, 
ya que amparândose en el De
creto 2/86, la Empresa que ya 
existia, mas otra que llega pen
sando que por no ser un Puer
to de lnteres General al cual, 
creen, que no afecta el Decre
to, van a trabajar como les de 
la gana. 

Empiezan por no contratar a 
los 12 estibadores, ya que la 
O.T .P. por medio de un escri
to de Angel Delgado, dice que 
en Burriana no existe O.T.P. ni 
Estibadores. jlncreible! 

Al trabajar con esquiroles, I6-
gicamente tampoco cumplen 
el Convenio (composici6n de 

Asa111blea 
de Las Paln,as 

En la Asamblea General del 
Puerto de la Luz y de Las Pal
mas del pasado 14 de enero se 
explic6 a los asistentes, articu
lo por articulo, el contenido 
del documento que estaban 
negociando en Madrid nues
tros técnicos y los analistas de 
ANESCO. Por unanimidad se 
decidi6 que la Zona Canaria 
discutiera tres temas concre
tos: 

1 °. Tratar de unificar criterios 
respecto a las jubilaciones an
ticipadas forzosas en el Archi
piélago Canario para tratarlo a 
nivel de Coordinadora. 

2°. Mantener el conflicto co
lectivo de los compaf\eros fijos 
de empresa por entender que 
es de vital importancia para 
nosotros. 

3° . La unidad sindical debe 
ser nuestro caballo de batalla 
porque nuestra fuerza parte de 
esta unidad. 

Estos tres puntos fueron de
batidos en profundidad en la 
zona Canaria y, posteriormen
te, en la reuni6n de zonas de 
Coordinadora. Al no existir 
unanimidad en .estos tres pun
tos, Las Palmas se ve en la 
obligaci6n de convocar una 
nueva asamblea de caracter 
especial con objeto de explicar 
a los compaf\eros el desarrollo 
de las reuniones y los · aGuer-

dos habidos a nivel de Coordi
nadora y poder clarificar la 
postura de este puerto con 
respecto a estos acuerdos. 
Tras largas horas de fuertes 
debates, en la asamblea se 
manifestaron tres posturas cla
ras: los que no entendian la 
postura de Coordinadora ante 
la grave situaci6n que se plan
teaba, los que se sentian trai
cionados por Coordinadora y 
los que consideran que Coor
dinadora es la (mica alternativa 
que existe en Espaf\a a nivel 
sindical. Ante la diversidad de 
criterios se vio la necesidad de 
votar y los asistentes decidie
ron por mayoria abandonar 
Coordinadora si, agotando to
das las vias de entendimiento, 
no se llegaba a una alternativa 
clara con los compaf\eros que 
la Administraci6n, a nuestro 
entender, despide con las jubi
laciones forzosas. 

El Puerto d_e Las Palmas se 
ha sentido, en todo momento, 
Coordinadora y sigue siendo 
Coordinadora. De hecho, esta
mos buscando todas las vias 
posibles para encontrar una al
ternativa real a este grave 
compromiso que tenemos ac
·tualmente con nuestra 
Asamblea. 

Guillermo Sintes 

manos, horario, cotizaci6n, sa
lario, etc.). 

Ante las denuncias puestas 
por el Comité de Empresa del 
Puerto de Caste116n en la lns
pecci6n de Trabajo, ésta res
ponde que no puede sancionar 
a la Empresa por incumpli
miento de Convenio. 

Se concertan reuniones con 
la Conselleria de Treball a la 
que asisten las Empresas y las 
autoridades !aborales, se lle
gan a acuerdos de cumplir el 
Convenio, pero las Empresas 
también incumplen estos 
acuerdos. 

Ante la total inoperancia de 
las Autoridades !aborales del 
Pais Valencia, nos vemos im
potentes para solucionar legal
mente estas irregularidades 
que a este paso van a llevar a 
Burriana a convertirse en otro 
"VI LANO V A". 

A petici6n de los propios tra
bajadores de Burriana, tene
mos que pasar a otras accio
nes como os indicamos en la 
carta que habeis recibido to
dos los puertos (si alguno no 
la ha recibido que lo comuni
que a la Cabecera de Zona o a 
Castel I6n). 

EL NOMBRE DE LAS EM
PRESAS PIRATAS SON: 
"TRADING & SIPHING" 
"CEBUSA" 
LOS BARCOS QUE HAN 
TRABAJADO EN EL PUERTO 
SON: "TOURBO" "LEFKAS 
ISLAND" "CHEU". 
NOTA: Ya mandaremos mas 
relaciones de barcos. 

El Comité de Empresa . 
Puerto de Castell6n 

COMPANIA ESTIBADORA 
DE BURRIANA, SA 
(CEBUSA) 
- Capital Social: 1.000.000 pts. 
( 1.000 acciones de 1.000 pts.) 
- La sociedad esta constituida 
por: 
Jose Maria Acha Hormaechea 

(Guecho) 
Eckart Sitz Dressler (Algorta) 
Juan de Angulo Garcia 

(Valencîa) 
Felipe Hernândez Belmonte 

(Madrid) 
Enrique Sanz Pareja (Madrid) 
Juan Alava Olarte (Bilbao) 
Juan Carlos Acha Arrieta 

(Guecho) 
ACCIONISTAS 
- Naviera Peninsular, SA repre 

sentada por Jose Maria Acha 
Hormaechea: 400 acciones. 

- ALSIT, SA, representado por 
ECKART SITZ DRESSLER: 
400 acciones 

- Juan de Angulo Garcia: 100 
acciones. 

- Felipe Hernândez Belmonte: 
50 acciones 

- Enrique Sanz Pareja: 50 ace. 
CONSEJO DE 
ADMINISTRACION 
- PRESIDENTE 

Juan Alava Olarte 
- SECRETARIO 

Juan de Angulo Garcia 
- VOCALES 

Felipe Hernandez Belmonte 
José Maria Hacha 
Hormaechea 
Enrique Sanz Pareja 
Eckart Sitz Dressler 

- CONSEJERO DELEGADO 
Juan Carlos Acha Arrieta · 

FECHA DE CONST. 18-12-86 
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■ 
Avilés 

Los estibadores portuarios 
del Censo del puerto de Avilés 
llevan mas de siete semanas 
en huelga contra la empresa 
Union Asturiana Estibadora. 
La huelga empez6 el 21 de di
ciembre pasado. 

En el puerto de AVILES hay 
33 estibadores portuarios en el 
Censo, y 108 en una colla fija 
que trabaja para la menciona
da empresa subcontratante de 
ENSIDESA que tiene puerto 
propio por concesi6n adminis
trativa. Los que trabajan en di
cha colla fija lo hacen en régi
men especial, con el horario 
3T 4 42, que consiste en traba
jar a turnos siete dias seguidos 
y dos dias de descanso. 

La huelga se inicia contra la 
designaci6n a dedo del perso
na! del Censo que a de ir a 
cubrir bajas definitivas en di
cha colla. En CONVENIO se 
tiene establecido que estas va
cantes se cubriran seg(m un 
orden establecido. El incumpli
miento de esta norma se dio 
con el nombramiento a dedo 
del secretario de organizaci6n 
local de UGT (portuario), al 
objeto de liberarlo, cosa fâcil 
en la empresa püblica, pero di-
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ficil en el Censo, que es o por 
horas sindicales o por OTP. 

Otra reivindicaci6n de esta 
huelga es la de que las vacan
tes se cubran dia a dia. Ahora 
se va a cubrir las bajas men
suales, primero con volunta
rios y después con forzosos. 
Lo que se pretende con la 
huelga, es eliminar esto de los 
forzosos, pero sin que se pier
dan los puestos de trabajo, o 
sea por tanto se quiere que es
tas vacantes se cubran dia a 
dia. 

Una ültima reivindicaci6n: 
Cuando se va a la colla fija, dia 
a dia, te obligan a ir con el fa
moso horario 3T 4 42. Lo que 
se pide es que podamos ir con 
el propio horario que tenemos 
en el censo, ahora precisa
mente que ya tenemos esta
blecido el horario continuado 
de 7 horas (de 7 a 14 y de 14 a 
21 ). 
La huelga prosigue, con todos · 

los del Censo unido teniendo 
en contra a UGT que ha inten
tado romper la huelga coaccio
nando a los trabajadores oca
sionales para que entraran a 
trabajar. 

■ 

Preaviso 
de huelga 

en Tarragona 

Los estibadores portuarios de 
Tarragona han presentado un 
preaviso de huelga para co
menzar el 25 de enero en con
tra de la decisi6n de no reinte
graci6n al turno de rotaci6n de 
4 compaf\eros procedentes de 
una empresa estibadora (R. 
Sanroma) 

De momento no se ha ejerci-

j, V I Il 0 

do al derecho de huelga en es
pera de la resoluci6n de Ma
gistratura o de lo que decida 
OTP sobre el reingreso de es
tos compaf\eros al Turno. 

El colmo ya es el escrito del 
GERENTE contra el derecho 
de huelga que a continuaci6n 
se reproduce. 
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■ 

Acuerdo para la regulacion 
de las relaciones laborales 

en el sector portuario 
Art. 1° 
AMBITO TERRITORIAL 

El presente Acuerdo es de 
aplicacion en todo el territo
rio nacional a las .relaciones 
!aborales generadas entre las 
empresas y trabajadores in
cluidos en su ambito perso
na!. 

Art. 2° 
AMBITO PERSONAL 

1) Afectara, como empre
sas, a las Sociedades Estata
les de Estiba constituidas o 
que se constituyan al amparo 
del Real Decreto Ley 2/88 y a 
las Empresas Estibadoras que 
tengan encargada la gestion 
de servicio publico de estiba 
y desestiba. 

2) Corno trabajadores, afec
tara a la totalidad de los esti
badores portuarios, bien con
tratados por las Sociedades 
Estatales, en régimen de Re
lacion Laboral Especial, o por 
las Empresas Estibadoras, en 
régimen de Relacion Laboral 
Comun. 

3) lgualmente, afectara a 
empresas y trabajadores que 
bajo cualquier régimen reali
cen en el espacio ffsico del 
puerto actividades que, sin 
ser de servicio publico, estén 
relacionadas con el transito 
de mercancias, ta[es como 
entrega y recepcion, cuando 
dichas actividades resulten 
inclufdas en el ambito funcio
nal de los convenios de ambi
to inferior al de este Acuer
do. Todo ello en el respeto a 
la numeracion de actividades 
inclufdas en los respectivos 
convenios colectivos, salvo 
pacto en contrario. 

4) lgualmente sera de apli
cacion el presente Acuerdo a 
las Organizaciones Empresa
riales, Sociedades Estatales y 
Sindicales firmantes en los 
ambitos territoriales inferio
res, de acuerdo con lo previs
to en el artfculo 83.3 del Esta
tuto de los Trabajadores. 

Art. 3°. AMBITO DE 
APLICACION 

En los convenios de ambito 
inferior, las partes firmantes, 
de este Acuerdo, que estén 
legitimados en el ambito en 
cuestion, podran delimitar los 
ambitos funcionales o territo
riales mas idoneos, con la fi
nalidad de facilitar la maxima 
capacidad ocupacional a los 
trabajadores afectados, si 
bien deberan mantener el 
ambito persona! a que se 
hace referencia en el artfculo 
anterior. 

Art. 4°. CONCURRENCIA 

Las materias reguladas en 
el presente Acuerdo que no 
tengan remisi6n expresa, a 
los convenios colectivos de 
ambito inferior, no podran 
ser objeto de negociaci6n en 
tales ambitos, debiéndose li
mitar las partes intervinien
tes, en todo caso, a su repro-· 

ducci6n fntegra o al desarro
llo preciso p13ra su eficaz apli
cacion. 

En los supuestos de remi
sion, tampoco podran las 
partes vulnerar con sus 
acuerdos los criterios estable
cidos en las distintas mate
rias. 

Las materias que se reser
van a estudio y negociacion a 
nivel sectorial, tampoco po
dran ser objeto de convenio 
inferior. 

Art. 5? 
AMBITO TEMPORAL 

El presente Acuerdo entrara 
en vigor el dia 1 ° de Enero de 
1988, y su vigencia sera de 
un ano, salvo en aquellas ma
terias que expresamente ten
gan establecida una duraci6n 
superior. 

Cualquiera de los firmantes 
podra denunciarlo con dos 
meses de antelacion a su 
vencimiento, o el de cual
quiera de sus pr6rrogas. No 
obstante lo anterior, conti
nuara vigente en su totalidad, 
aun denunciado, hasta tanto 
no sea sustituido por otro 
Acuerdo. 

Art. 6°. ESTRUCTURA DE 
PERSONAL 

1 ) Las presentes estipula
ciones tendran una vigencia 
de 5 anos desde la entrada 
en vigor de este Acuerdo. 

2) Al objeto de conseguir 
un equitativo reparto en el 
empleo efectivo de los traba
jadores inclufdos en el ambito 
de aplicacion, temporalmen
te, durante el periodo de vi
gencia de estas estipulacio
nes, deberan negociarse en 
los convenios colectivos de 
ambito inferior, los acuerdos 
precisos en orden a cumplir 
los siguientes mandatos: 

1. Se establecera un Plan 
de Empleo que habra de so
meterse a los siguientes prin
cipios: 

a. Se revisaran las compo
siciones de manos o equipos 
de trabajo, adecuandolos a 
las necesidades técnicas 
efectivas y a la seguridad. 

b. La aplicaci6n en el tiem
po de los nuevos equipos o 
manos, se realizara de mane
ra paulatina, conjugandose 
con el nivel de empleo del 
puerto en cuesti6n, si bien se 
tendera a evitar la subocupa
cion que, mientras exista, du
rante el plan de empleo quin
quenal, debera tener el trata
miento previsto en el punto 
d). 

c. Durante la vigencia de 
este acuerdo de empleo, 
cuando se produzcan las ju
bilaciones previstas en los 
parrafos 1 y 2 de la Disposi
ci6n Transitoria Tercera del 
Real Decreto Ley 2/86, las 
mismas afectaran igualmen
te, a los trabajadores proce
dentes de la O.T.P. integra
dos en las plantillas de las 
Empresas Estibadoras. 

d: Las organizaciones fir-

mantes del Plan de Empleo, 
se comprometeran a aprobar 
los expedientes de regulaci6n 
temporales (suspensi6n de 
contratos) necesarios hasta 
alcanzar el nive! 6ptimo de 
empleo. A tal efecto, se de
bera acreditar anualmente y 
de manera objetiva y feha
ciente, el desfase entre el ni
ve! de empleo real y el opti
mo, dando cuenta a la repre
sentaci6n de los trabajadores 
de las regulaciones tempora
les consumidas. A fin de evi
tar discriminaciones, los ex
pedientes deberan afectar a 
todos los trabajadores sujetos 
a relacion !aboral especial, 
distribuyéndose entre los 
mismos las jornadas de sus
pension. En tales supuestos, 
las empresas complementa
ran la prestaci6n economica 
por desempleo hasta alcanzar 
el 100 por 100 del sala rio dia
rio previsto en el artfculo 9.3. 
1.d de este Acuerdo. 

e. A estos efectos, las par
tes firmantes se comprome
ten a facilitar la movilidad 
funcional en el seno de los 
grupos profesionales que se 
establezcan, de acuerdo con 
el resultado de las negocia
ciones previstas en el arfculo 
10 del presente Acuerdo, sin 
mas limitaciones que las dis
puestas en el artfculo 39 del 
Estatuto de los Trabajadores. 

f. De igual modo, cuando 
durante el perîodo de un ano 
el nivel de ocupaci6n supere 
el 85 por 100 en computa 
anual, en los términos previs
tos en el apartado 2, se pro
cedera a la contratacion de 
trabajadores en la Sociedad 
Estatal en régimen de Rela
ci6n Laboral Especial,. confor
me a lo previsto en fa legisla
cion vigente. A esta razon 
exclusivamente, se computa
ran los turnos realizados en la 
actividad excluyendo los co
rrespondientes a los trabaja
dores fijos de las empresas 
estibadoras sujetos a Rela
cion Laboral Comun. 
g. A los efectos de determi

nacion del nive! de empleo, 
se establecera con caracter 
previo la unificaci6n de las 
distintas listas de actividad 
que puedan existir en cada 
puerto. 

2. Al final del periodo tran
sitorio de 5 anos, se debera 
alcanzar un nive! optimo de 
empleo en los respectivos 
puertos. A este efecto, se 
entendera por nivel optimo 
de empleo, computado a ni
vel de puerto y anualmente, 
el que se deduce de la utiliza
ci6n de los estibadores suje
tos a Relaci6n Laboral Espe
cial, en trabajo efectiv·o y a 
rendimiento habituai, del 
75% del n° maximo de tur
nos realizables en cada puer
to por los estibadores portua
rios. 

3. Durante la vigencia del 
Plan de Empleo la represen
tacion empresarial se com
promete a que no se produz
can expedientes de regula
ci6n de empleo de e.xtinci6n 

de contratos de trabajo. 

Art. 7° 

1) El estibador portuario 
que suspenda la relacion !a
boral especial, por iniciar una 
relacion laboral comun con 
una empresa afectada por el 
presente Convenio, conser
vara los derechos econ6mi
cos de antigüedad anteriores 
a la fecha de suspension. 

En el caso de que se reanu
dara la relacion laboral espe-

cial por alguna de las causas 
previstas en el Real Decreto 
Ley 2/86, el estibador se rein
tegrara en la Sociedad Esta
tal siéndole de aplicaci6n las 
condiciones de trabajo y los 
derechos econ6micos de los 
trabajadores de esta de su 
mismo grupo profesional. 

2. El tiempo de trabajo pres
tado bajo el régimen de rela
ci6n !aboral comun con sus
pension de la Especial, se 
computara a efectos de anti
güedad por la Sociedad Es
tatal. 

Art. 8° 

Las peticiones de trabajado
res para integrarlos en las 
plantillas de las Empresas Es
tibadoras, se efectuara por 
éstas de forma innominada y 
mediante la correspondiente 
solicitud. La Sociedad Estatal 
facilitara la relaci6n de traba
jadores que opten a esa ofer
ta, y la Empresa elegira libre
mente entre ellos: 

Supletoriamente, se aplica
râ lo que la normativa vigente 
establece al respecta. 
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Art. 9°. CONDICIONES 
DETRABAJO 

1. Jornada 

a) La jornada de trabajo se
ra la prevista en los conve
nios colectivos de ambito in
ferior. 

b) Dada la irregularidad en 
la prestacion de trabajo en el 
puerto, el control y computa 
de la jornada o turnos se rea
lizara anualmente para cada 
trabajador. 

c) En la ordenacion de la 
jornada se salvaguardaran los 
limites de duraci6n maximos 
y los descansos legales entre 
jornadas. 

2. Vacaciones 

Los estibadores portuarios, 
tanto vinculados por relacion 
!aboral comun como por rela
cion !aboral especial, disfru
taran de 30 dfas retribuidos 
de vacaciones anuales. Las 

vacaciones, salvo pacto en 
contrario en convenio colec
tivo, se abonaran conforme 
al promedio de lo obtenido 
por el trabajador durante los 
ultimos doce meses, en jor
nada normal y por devengos 
de periodicidad mensual. En 
los convenios colectivos de 
ambito inferior, se regularan 
las modalidades o sistemas 
para el disfrute de las vaca
ciones, adecuandose en todo 
caso a las caracteristicas de 
cada puerto, pudiéndose ex
cluir determinados periodos 
del ano como perîodo de va
caciones en base a la· activi
dad previsible. 

3. Salarias 

En los convenios colectivos 
de ambito inferior, se esta
blecera la estructura salarial 
de acuerdo con los siguientes 
criterios: 

a) Se establecera un salario 
base o mfnimo por grupo o 
categorfa. 

b) Los estibadores percibi
ran, como mIrnmo, dos pa-. 
gas extraordinarias anuales 

en los meses de julio y di
ciembre. En cuantîa se deter
minara mediante el sistema 
de los convenios colectivos 
de ambito inferior. 

c) Podran establecerse sis
temas de primas o incentivos 
en funci6n de la cantidad o 
calidad de trabajo efectiva
mente realizado, asf como 
otros complementos salaria
les, y en su caso, un salario 
mfnimo garantizado. 

d) La estructura salarial de
bera establecer, a modo de 
garantfa, la formula de retri
buci6n para los dfas en que el 
trabajador no tenga ocupa
ci6n efectiva y el sistema de 
retribuci6n de descansos y 
festivos. 

Art. 10°. CLASIFICACION 
PROFESIONAL 

1. Durante al vigencia del 
presente Acuerdo, las partes 
suscribientes negociaran un 
sistema de agrupaci6n profe-

sional de las distintas catego
rfas actualmente existentes · 
en el Sector. lgualmente se 
pactara un sistema de forma
ci6n profesional de los traba
jadores, en funci6n de su ca
pacidad y profesionalidad, 
que tendera a facilitar la poli
valencia del estibador para su 
mayor ocupaci6n. 

2. En el mismo plazo (un 
ano), las partes suscribientes 
negociaran los sistemas para 
la promoci6n y determinaci6n 
de la clasificacion profesional 
de los estibadores portuarios. 

Este desarrollo respetara los 
siguientes criterios: 

- El sistema deberâ garanti
zar en cada puerto la plena 
igualdad dt;! oportunidades a 
los estibadores sujetos de Re
laci6n Laboral Especial o Co
mun, para acceder a todas 
las promociones y ascensos 
que se efectuen en el âmbito 
del mismo. 

- En cada puerto el organo 
calificador de la profesionali
dad exigible para la promo
ci6n, sera unico, y contara 
con la participaci6n de los re
presentantes de los trabaja-
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dores. 
Hasta tanto se apruebe este 

sistema, los estibadores man
tendrân las actuales catego
rfas, y solo por acuerdo de la 
Comision Mixta podran auto
rizarse los ascensos en este 
perfodo transitorio. 

Art. 11°. SEGURIDAD 
E HIGIENE 

En el transcurso del af\o de 
vigencia, las partes estudia
ran los problemas de Seguri
dad e Higiene en el trabajo 
portuario mediante una Co
mision Paritaria que habra de 
plantear sus conclusiones en 
la materia a la Comision Ne
gociadora, para su debate, o 
inclusion en su caso, en el 
Acuerdo para el afio 1989. 

Durante el periodo transito
rio, las partes se sujetaran a 
la normativa vigente. 

Art. 12°. REGIMEN 
DISCIPLINARIO 

Esta Comision velara por el 
cumplimiento de los compro
mises de negociacion de de
terminadas materias en el 
presente afio. 

lgualmente, la Comision 
Mixta intervendra, con carac
ter preceptivo y previo a la 
vfa judicial o de medidas de 
presion, como mediadora en 
los conflictos que pudieran 
surgir con motiva de la apli
cacion de este acuerdo entre 
las Organizaciones territoria
les de ambito inferior. Corres
pondera a la parte que vaya a 
emprender las acciones lega
les o sindicales que se esti
men como mas oportunas, el 
planteamiento previo de la 
materia a esta Comision Mix
ta. Para la eficacia de lo pre
ceptuado en el presente pa
rrafo, la Comision Mixta fija
ra, en el Acta de constitucion 
de la misma, el Reglamento 
de su funcionamiento. 

Art. 14. 

En la presente materia se En el ambito de los Conve-
estara a lo dispuesto en el nios Colectivos inferiores, las 
Estatuto de los Trabajadores, partes firmantes se obligan a 
si bien, en el supuesto en confeccionar la relacion no
que se pretendiera la resci- minai de los trabajadores a 
sion de la relacion !aboral de que se refiere la Disposicion 
caracter especial por despido Transitoria Segunda - 2, pa
improcedente o nulo, la op- rrafo 3°, del Real Decreto 
cion para decidir sobre la per- . Ley 2/86, en el término de 
cepcion de indemnizacion o tres meses a contar de la fir
la readmision en el puesto de ma de presente Acuerdo. 
trabajo, correspondera, en 
todo caso, al trabajador suje
to con relacion laboral de ca
racter especial. 

Art. 13°. COMISION 
MIXTA 

A fin de abordar el trata
miento de cuantas cuestiones 
se susciten por la interpreta
cion o aplicacion del presente 
Acuerdo, se crea una Comi
sion Mixta compuesta por 
diez miembros, cinco de las 
Organizaciones Sindicales y 
cinco de la Representacion 
Empresarial. 

Art. 15°. DERECHOS DE 
REUNION E 
INFORMACION, 
DERECHOS SINDICALES 
Y DE LOS 
REPRESENTANTES DE 
LOS TRABAJADORES 

A) Sin perjuicio de los de
rechos sindï°cales reconocidos 
y declarados en la legislacion 
vigente, los trabajadores por
tuarios afectados por el pre
sente convenio tienen los si
guientes derechos: 

1. La representacion de los 
trabajadores podra convocar 

Asambleas, a la que podran 
asistir. los trabajadores fuera 
de las haras de trabajo, en 
los locales de la Sociedad Es
tatal. Para ello, tendran dere
cho al uso de los salones de 
nombramiento de la Socie
dad Estatal, o de cualquier 
otro que ésta ponga a su dis
posicion, antes o al finalizar 
los llamamientos diarios, sin 
mas requisitos que no inte
rrumpir los mismos. 

2. A recibir informacion a 
través de sus representantes 

3. A que les sean facilita
dos, a tftulo individual, los 
datas mecanizados por las 
empresas en los que conste 
informacion relativa a su per
sona. 

8) Las Empresas y Socieda
des Estatales respetaran el 
derecho de todos los trabaja
dores afiliados a un sindicato 
a que celebren reuniones, re
caudar cuotas y distribuir in
formacion sindical sin pertur
bar la actividad !aboral de las 
empresas; no podran sujetar 
el empleo de un trabajador a 
la condicion de que no se afi
lie o renuncie a su afiliacion 
sindical, y tampoco despedir 
a un trabajador o perjudicarle 
de cualquier otra forma a 
causa de su afiliacion o acti
vidad sindical. Los sindicatos 
podran remitir informacion a 
todas aquellas empresas en 
las que dispongan de sufi
ciente y apreciable afiliacion, 
a fin de que ésta sea distri
buida, y sin que, en ningun 
caso, el ejercicio de tal prac
tica pueda interrumpir el de
sarrollo del proceso produc
tive. 

Los derechos sindicales que 
la LOLS reconoce y garantiza 
con caracter general se incre
mentaran con los siguientes: 

1. Derecho a que en aque
llas Sociedades Estatales cu
va plantilla exceda de 50 tra
bajadores y sea inferior a 250, 
la representacion de los sindi
catos con presencia en el Co
mité sea ostentada por un 

delegado sindical. 
2. Los sindicatos que, aun 

no contando con presencia 
en el Comité, acrediten una 
afiliacion superior al 20% de 
la plantilla de las Sociedades 
Estatales de mas de 50 traba
jadores tendran derecho a ser 
representados por un delega
do sindical. 

3. A los delegados sindica
les les sera de aplicacion el 
crédito de haras retribuidas 
mensuales previsto en la 
LOLS, con un mfnimo de 20 
haras. 

4. Las secciones sindicales 
de los sindicatos mas repre
sentativos o de los sindicatos 
representativos en el ambito 
de los estibadores portuarios 
tendran derecho a que las 
empresas pongan a su dispo
sicion un tablon de anuncios. 

El sindicato que alegue po
seer derecho a hallarse repre
sentado mediante delegado, 
debera acreditarlo ante la 
empresa de modo fehaciente, 
reconociendo ésta acto se
guido al citado delegado su 
condicion de representante a 
todos los efectos. 

El delegado sindical debe
ra ser trabajador en activa de 
la empresa designado de 
acuerdo con los estatutos de 
la central o sindicato a que 
rep resenta. 
·Sin perjuicio de los dere

chos y facultades concedidos 
por las Leyes, se reconocen a 
los delegados sindicales las 
siguientes funciones: 

1. Representar y defender 
los intereses del sindicato a 
quien representa, y de los efi
liados del mismo en la empre
sa y servir de instrumenta de 
comunicacion entre su cen
tral sindical o sindicato y la 
direccion de las respectivas 
empresas. 

2. Podran asistir a las reu
niones del Comité de Empre
sa, Comités de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo y Comi
tés Paritario de interpreta
cion, con voz y sin voto, y 
siempre que tales organes 
admitan previamente su pre
sencia. 

3. Tendran acceso a la mis
ma informacion y documen
tacion que las empresas de
ban poner a disposicion del 
Comité de Empresa, de 
acuerdo con lo regulado a 
través de la Ley, estando 
obligados a guardar sigilo 
profesional en las materias en 
las que legalmente proceda. 
El régimen de garantfas y de
rechos sera el establecido en 
la LOLS. . 

4. Seran ofdos por la em-
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presa en el tratamiento de Las competencias y capaci
aquellos problemas de carac- dad de estas representantes 
ter colectivo que afecten a del persona! seran las atribuf
los trabajadores en general y das por el Estatuto de los 
a los afiliados al sindicato. Trabajadores. 

5. Seran asimismo informa- D) Las horas de gestion se-
dos y ofdos por la empresa . ran acumulables de unos re
con caracter previo: presentantes a otros sin que 

a) Acerca de los despidos y se pueda exceder del numero 
sanciones que afecten a los total correspondiente. 
afiliados al sindicato. 

b) En materia de reestructu
racion de plantilla, regulacion 
de empleo, traslado de traba
jadores cuando revista carac
ter colectivo, o de centra de 
trabajo general, y sobre todo 
proyecto o accion empresa
rial que pueda afectar a los 
intereses de los trabajadores. 

c) La implantacion o revi
sion de sistemas de organiza
cion de trabajo y cualquiera 
de sus posibles consecuen
cias. 

6. Podran recaudar cuotas 
de sus afiliados, repartir pro
paganda sindical y mantener 
reuniones con los mismos, 
todo ello fuera de las haras 
efectivas de trabajo. 

C) En las empresas, ademas 
de los derechos que las leyes 
otorgan a los representantes 
legales de los trabajadores, 
éstos tendran también los si
guientes: 

1 . Generalizacion a todos 
los representantes de la 
cuantfa de 40 haras semana
les retribufdas para la gestion 
sindical. Se estiman como ta
les las ocasionadas por viajes 
con motivas sindicales, en 
cuyo caso solo se computa
ran las correspondientes a los 
turnes en los que les ha co
rrespondido trabajar efectiva
mente. 

2. Sin rebasar el crédita de 
haras que les corresponda, 
éste podra ser consumido pa
ra la asistencia a cursos de 
formacion organizados por el 
sindicato al que pertenezcan, 
institutes de formacion y 
otras entidades. 

3. No se computara dentro 
del crédito de haras el exceso 
que pueda producirse con 
motiva de la designacion de 
delegados de persona! o 
miembros de comités como 
componentes de comisiones 
negociadoras de convenios 
colectivos que afecten a sus 
representados, para asistir a 
la celebracion de sesiones 
oficiales a través de las cua
les transcurran tales negocia
ciones. 

Los miembros de los comi
tés de empresa y los delega
dos de persona! tendran las 
garantfas reconocidas en el 
Estatuto de los Trabajadores. 

Art. 16°. 
REPRESENTACION 

A fin de determinar la re
presentacion de los trabaja
dores afectados por este 
Acuerdo, y definir la legitima
cion para negociar el mismo, 
asf como los convenios de 
ambito inferior, sera imputa
da tal representacion a los es
tibadores de Relacion Laboral 
Especial y Comun inclufdos 
en el ambito persona! expre
sado en el articula 2. 

DISPOSICION 
TRANSITORIA 

1. A fin de dar puntual cum
plimiento al Real Decreto Ley 
2/86, la totalidad de los esti
badores portuarios provi
nientes de los censos de la 
O.T.P., que no estén afecta
dos por el régimen de jubila
ciones a que se refieren estas 
acuerdos al presente momen
to o sujetos a Relacion Labo
rai Comun, suscribiran el 
oportuno contrato de trabajo 
en modela oficial, que se ad
junta, con las Sociedades Es
tatales, formalizandose asf la 
relacion laboral de carâcter 
especial. 

2. Los estibadores prove
nientes de la O.T.P. y que 
prestan servicios en régimen 
de Relacion Laboral Comun 
en las Empresas Estibadoras, 
se integrarân en la plantilla 
de la Sociedad Estatal ·res
pectiva en los supuestos con
templados en el 2° pârrafo 
del Artfculo 10 del Real De
creto Ley 2/86, y les sera de 
aplicacion lo pactado en los 
numeros 1 y 2 del artfculo 7. 

3. Con caracter transitorio, 
hasta la firma de los conve
nios de ambito inferior, y sin 
que ello prejuzgue la formula 
o cuantfa que este concepto 
pueda tener en la futura ne
gociacion colectiva, en el 
contrato de trabajo se fijarâ 
como salaria garantizado pa
ra los dfas de inactividad, una 
cifra equivalente a la que 
hasta la fecha de la firma del 
presente Acuerdo, y en el 
âmbito de cada puerto con
creto, se venfa percibiendo 
por dfa de inactividad. 

7 



8 CORRESPONDENCIA ' 

DESDE LA CARCEL DE CASTELLON 

Hola compafieros: 

Recibimos vuestro peri6dico, 
lo cual nos dio una gran alegria 
y mas al comprobar que 
hablais publicado dos cartas, 

una mia y otra de otra compa
nera de Carabanchel. Os envié 
una tarjeta de felicitaci6n que 
no se si habréis recibido, y 
ahora os Jscribo por otros mo
tivas menas alegres, y es para 

Indice selectivo 
LA ESTiBA 1987 

NÛMERO 24 FE■RERO 1887 

"°"""'DELA 
COORDINADORA 

ESTATALDE 
I.OS 

ESTIBADORES 
PORTUARICIS LA ESTIBA 

J'i ,.,.l ,., b1:ft . · · ;· :cÊél:rrn··:::: I ·wrrv Wr 
C+ · •· " i· · •n 1l wf!'I 11 -'I 

Carta abierta a los 
lideres de CC.0 0 . 

Contenemar negocia 
HK• quonu diH que H N· 

•~,....,,,~ con Conie 
,,. .... , c~c+onH enc...., 
nt<!Ulltkl dl!.tslluaeion dl 
conllic:1oqu• N-1iene con 
did,aemf)Ot,U.,...~ 

'30S d•Ap l o .., lodo>i los 
Pll9flOJ ckiffOldo llPlli'lol. 

.:.::=: i::. :~un;;:.: 

eo,nc,,-1■ 1 u1illl1, Ill modl 
lid.ld de con1,11~ de u ~ 1 
hempo _.:i.i P<>< duf..:ion 
dell fllWll~ dl$ot,S tne,U$ot· 
i:,.... la~~v,gen11 

- • lb J,_,.~ ~ 1)#111<.\o PO' loi 
pue,101. 1 hurl~-~. un hoir, 

11n N,10,,,,.1,~o ,,,.t,hu"°" 
Y\A'SU~ ll<IN!io6r, io1D.:(,11ocle 
'-"••\"" V ..._.<i_l,tOK<Ôn 
.,,. ~. ,...,.,0,....,,1,,ncon 1.1 UGT 
UCfCE ye1Go1,..,,,,o 

N,;, l) .... ~.I~• USo!""M " I" VO ••~'°'' ~.., ...... !',""1()$ V ;ttoo,~ 

~ .~·:~ ':';,c,~~::,. ~,, 
1lldc) t,,.,n ....,,~1.,,,,.,.,0 en ,e 

t •tl<> V PO' ~ •no. que es.,~., 
"" (,;,nr,~ v pOt comb,ou, 1,;i 

..pt,(;iKIOn C1t=1 ~!l'IO Ya 
" N . 1~n10 c<.l,ne, P.ifl enuff 
...,1,~an•esde""'c.,,, 
,. ,. la puc,t,o y ,ohora 1nult1 
que ,,o rep,-ntà.1 1 Md,een 

:.~-::-~ .. :-:.:'~ .. 
con1uOe:1 Decre 10. ciu• hK to1 
en 1u fl)l,ck>On1 No vMOtk · 
11.s:r,;l,c:,en1emen1■ 1i1~ 

1....,,: .. ,..,. t•"'"-• eJ Go 
~ 1no ,11P11<~ el 1pa,eu, 
plibliumen1,e con el apovo oe 
11:u S .ndicl1ot,. 1n1..,1• n (Se-. 
mott<ff ll+rfKionllidld de lM 

lhthifotii · 3ti11i 

Po(tUll"" J c,enohlber lOdo 
pc,, ,..,nua un.r)n v <lee•5•0tl 
,,oillub,,n1,sco1oocaoot.,e,,1 
<HJU"90. CDnlOhl(l(vr,,dio 1 
~o,teo ,,. ot,u kK:hls A,vu 
"""'~ uue ""el Oeç,110 , 111 
m~•~o lie ipkiK,O,,, wn ,,.. 
mo,,>IJln 1)()1 1, couel~oôn de 
,...,.,~, dnl•-iObln'·. n ol 
~rn• ,ic■ un, o., i.1 lver1u , ,. 
U>fll'!>ICC.lW, wmo•los"lbltl 
ÙO<OPorl\lM .... dlr loàmlol 
P.,fflC.S ■•l)MIOIH C..-0 101 
1>1b,tj;Mk)•H S11chlcodt nalu 

~"';..,';~': :." ,'!":e'::..1= 
l tfMK ..... l t,a, lOI S ,nch 
U IOIH"COflSl~\IYelon en f.,..,. 
n. p,c,,;11, m,,ue. 01•1 ..,.,., 
1n confilei6n. Si d■dnorabla 
ono, 110 tt st11ta hff!I Q\lt ll 
ptU <ÔnM l lf'1'f. \f050llOl hf. 
t.e11 ,cn.,nclldoan1tsde ■m, 

P,,l ff. Ennl1 Pi1<1 h1y Dac:t■· 
101, QUI I\O M l llkfn. Ol,01 
- M"'90(ian, o uosquese 
,.,,~ ..... etc .• r IOOI P0'1ua,ros 
t- mos 4•ptroeN:il de H IO 

t•,.HgfM.fl 

PO< llllftl•OS Coltctivos y .. 
- rici6n d■ IH H nlenc:În O. 
lu M;t{lisl rlllllfilS dl T,.ob .,,:,, 
1-1btff 1 los 11~ .. . 
,_,,. .... .clod .. ... _ ... y 
1la Admit,;.1,x'61'>, dlqu■ no 

et Il, lue<JI y Ill a«otaf!Cl.l 41 
.,;, 1i.wlicM 1i. K 1~ iil<A• 
C>6nconllic1;,,,. 

Con1ent11Nf se comp-o· 
_ ,e1 ,ew,e11, .n1eg,,-n1t 
tH~deUM:>illO PK 
1.dar. en C"'1Vtl'IÏO.. PK•o• V 
Cot,l<,<f\lMHv,~ les. lolo mo 
dific~ ,_.I pot ""'t'\IOI PK IOS 
ac;on:1..t<Kcon lo• Klibado<n :::.:=~ legala de 

- c""'"'',,.... ~ ..,,..,, <iW 
para ln IM>o<H ponuann so
.. _..,. u1ilit• •• • es1ib,ôora 
por!Uffios. inclll,e,do lit 11· 
boi'tscla fft!Jt9t Y•KeP;o6n 
dln1,o da ln labornpo,1ua 

los mismos IW"lilntes Ilet 

~ •~ l;ante el ~• •d-ro .,.. 
COIIO de .. stonveos,,cloneses 
Il siluK ion ,:i. 8i!No. Toàos 
JAbemot,quede f<luel puen o 
"""Cho Conl- po, Il dl· 
tfKllludde apovollil!\ut'Gi 
porru•~11U•,,,.n1uvo ..., per. 
sontl de olM:M\H y lfll'1n A. 
~'1i, detqui, ■slOl~ffOfl 
..,, ..,.. ,;i.uac:i6nde die1oi(lo dt 
h«.ho y deid■ an1onc ... p,011 
g,ew,;,.., un ancie<ro en I•..., 
P,IH ■ndel ... M cleSUSf>Uff· 
tot,dt "'*· con, ........ , 
porwcomo conôici6n...,, YOI, 
"'• lllfbfO ~qu■ Mlt lCep< 

•• -•~uli<>l:lncle ~ leo 
.,.of"oci,..a, NSl"lck>delOOl l6 
1t1btjado,n _t ..... ,1!t. 
Antts d,el con!IÏCIO y,t pre\efl 
ditlil ■mp,■s1 esli l1!9UIK.6n. 
Loacc,m~O$ d■ 8ilbto 

pr_,.,.quelil emp,e,savuel• 
Vl l ~ l)IWIO Y • -1Îf de 
1■negoc:il•. pe,o Con1e-1 
no M q"""■ .. - •Înil:-
1.1 contlit1Md..t ..,., .,.z que 

Las luchas actuales 
en el puerto 

Ln , onvervc--. coma 
tf1I clsnpe,lt , desputs de ln 
tensôc,nes pioducid1senes1os 
mnft. no n WI sitndo "cin. 
Ti....., etvalOf dl~ Con11-
...,_, ac,pt1 rKofflpOl'lef l.l 
~ .. «-)n .,....,._ .. Oectt-
10, •b....:lo q,....,,ej Gobiet
noel c,,,e 1vN ba y 1sno,&11 
9llSposlUIU. 

Ovttn1e Ill 11e9oc<Ko0n 
hemos lev1n1.00 ln ~ 

''"· - POf lo q~ r~ 11 1 1ot 
p~a !k l ,/11deM1111"' 
IWf • hlgNl,.., el eo,,,ita de 
Effip<HI da 1M bl~ rft 
PonutriM lo no1.t;wa • .. Di 
~dell Emp,""'Pll' ' u 
,,no1uci6n 

- l.osutibMSooH tlOl Corn• 
p,-..m°" • de~, tin elee10 
lf5 ..... alg .. inoc:iadu .. 2911 V 

Tendencias en el sector 

"""""'·"' '°"""'""deciOi· dl 1 noc~ ,. 

de Rotterdam 
~ puh delt granhu9~.., 

.. l)U«lo d• Ron•fMom en 
1979 kts e mp,UIOM Mn 
he-cho lodo lo pg.;t)le - • 
dfl.1",,. IOb<■ lodo .. n(,cleo 

de Il ,esi,1- il de -,-■-. 
n d«tf, 11 MciOf. de -~ OI• 
ne<tl: 

- Y• ""tllo ....,, ,ffde Mu• 
l lf,ThomMn t de ln1• n11io, 

ciKione1, , mp,~ lft: 
- f>a,■l,acitincracitn1e de( 

MC:IOf dhKo cll cara• oen,w.i 
t Il .. de l<tn~do•Conui• 
ne,yAo·Ro,1_.-c1t q ... 1I 
ltdomismo M enc ..... 1<1 u ,_, 
dt loJ te<môr\a,IJoContMM, tnk 
911ndfldtl munoo, t1 ( Cl : 

l•,. p4gin1 JI 

del transporte maritimo . . . . LA ESTIBA num. 24, febrero 
La reestructuraci6n de los 

puertos en Francia . . . . . . . . 30, octubre 
Situaci6n portuaria en: 
- El Reina Unido . .. .. .. .... . 
- San Francisco .. ... .... . . . 
- Dinamarca . . .. . . . ...... . . 
- Rotterdam . . ... . . . .. . . .. . 

- Marsella . . . . ... .. . ..... . . 
- Génova . . .... . ... . ... . . . . 
Luchas sociales en Francia 

(ferroviarios y estudiantes) . 
Movimiento obrero en USA 

(Minnesota) . ... . . . . . .... . 
lndia. El movimiento obrero 

en las minas de carb6n ..... 
El movimiento obrero 

en Polonia .. .. . ... .... . . . 
Surafrica 
El movimiento obrero en 

Mexico ( El Frente Auténtico 
del Trabajo) . . . . . .. ...... . 

El Sahara un pueblo 
en el exilio ..... . . . . .. ... . 

El Pacto social en Espafia .. . . 
Conflictividad laboral en 

Espafia ... . . .. . ... . . .. . . . 
Regulaci6n del derecho 

de huelga .. .. . .... . . .... . 
Luchas en el campo andaluz . 
El movimiento obrero 

en Euskadi .............. . 
El movimieAto estudiantil 

en Espafia . . . . .. . . ....... . 
Elecciones sindicales .. .. .. . . 
Politica Econ6mica 

del Gobiemo . . .. .. . .. ... . 

32, diciembr. 
26, abril 
29, sept. 
24, 25, 26, 
29, 30. 
23, 30, 31 
25,26 

23, enero 

28, junio/jul. 

28 junio/jul. 

29 sept. 
29 sept. 

28 junio/jul. 

32 diciembre 
27 

26,27 

27 
24, 30 

31 noviemb. 

25, marzo 
25, marzo 

25, marzo 

enviaros un comunicado que 
hemos hecho con motiva del 
inicio de una huelga de ham
bre. Los motivas van e.xplica
dos en él, asi que no insista 
sobre ello, pero si os diré que 
la huelga esta manteniéndose 
también en otras carceles don
de hay compafieros-as nues
tros, y algunos, como los de 
Daroca, que llevan desde el 
dia 3 de Diciembre, lo que es 
ya considerable. También sa
bemos que un compafiero de 
Ocana, Francisco Brotons, ha 
tenido que ser trasladado ya al 
Hospital, a pesar de llevar re
lativamente pocos dias en 
huelga, lo que nos tiene bas
tante preocupadas. 

Por lo demas, solo deciros 
que del apoyo y solidaridad 
que podamos recabar en la ca
lle, dependera mucha que po
damos conseguir antes o des
pués nuestras reivindicaciones. 
Nuestra moral es alta y esta
mos dispuestos a llegar hasta 
dond haga falta. Os agradece
mos de antemano cualquier 
forma de apoyo que podais en
contrar o de denuncia de nues
tra situaci6n, y aprovechamos 
para enviaros de nuevo un 
fuerte abrazo solidario y com
bativo de las dos. 

Hasta siempre, 

COCINA MARINERA 

DORADAA LA 
PESCADORA 

Eva 

Tanta la dorada como cual
quier clase de pescado que se 
hace al homo, puede resolver
se de esta manera: 

Freimos en una sartén y en 
aceite de oliva, patatas, cebo
llas, tomates y · pimientos, a 
trozos finos y ajos enteras, 
juntamente con tomillo y lau
rel. En un princiP,iO ahogamos, 
o sea, tapamos la sartén con la 
tapadera a fin de que se ablan
de un poco el conjunto de las 
verduras. Mas adelante y ya 
destapada, dejamos que el 
conjunto tome un bonito color 
y freimos también unas roda
jas de butifarra cruda. Por otro 
lado y en una fuente de homo 
ponemos a cocer la dorada u 
ot ro pescado con unos cartes 
en su parte superior, alifiada 
con sal, pimienta y aceite, a 
media gas. 

Cuando el pescado esta a 
media hacer, le •afiadimos las 
verduras cocidas, un chorro de 
vino blanco y lo acabamos de 
cocer todo a la vez hasta que 
quede bien conjuntado. 

0 

Nota: Respecta a la ultima re
ceta aparecida, titulada " Ma
carrones con rape", queremos 
aclarar que el rape se junta · 
con los macarrones cuando es
tas se estan cociendo. 
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DESDE LA CARCEL DE CARABANCHEL . 

Hola compaf\eros: 
Con gran alegria hemos reci

bido hoy mismo vuestro peri6-
dico y hemos visto también 
que habeis publicado la carta, 
asi como la de una compafiera 
de Carabanchel. Os queremos 
expresar nuestro agradeci
miento mas sincero porque 
con gestos como el vuestro 
vamos consiguiendo ramper el 
silencio y crear nuevos lazos y 
conciencias solidarias. 

Con esta tarjeta, hecha en la 
carcel por nuestras compaf\e
ras, queremos enviaros un sa
ludo fraternal y felicitaros el 
nuevo afio que va a comenzar, 
que nos acerque un paso mas 

1•1fî ·1J1:M '" i 3;l / i 
Estimados tios, 

Cuando estaba en Barcelona 
hace unos dias, os dije que en
viaria unos documentas sobre 
el articula en la ultima ESTI BA 
que trataba de lnglaterra. 

Bueno, al fin decidf que no 
tengo mucha que decir, sola
mente que la organizac1on 
"Rank and file" no ha conse
guido muchas éxitos. Ouedan 
grupos de amigos o secciones 
en determinados sindicatos, 
sin perspect ivas de desarrollar 
una red como tal. 

Las causas de esto eran dos 
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HORIZONTALES: 1. Pais norteafricano. 
/ 2. Al revès, agita, remueve. Volcan eu
ropeo. / 3. Banal, que no tiene importan
cia. Pronombre. / 4 . Rueda hidrâulica 
horizontal con paletas. Vocal tres veces 
repetida. / 5. Que no tiene alas. Prefijo 
que denota privaciôn. / 6. Repetido, esta 
siempre en boca de los nilios v ninas. 
Nombre ruso. / 7. Ovario de las aves. Ma
tricula de Guipûzcoa. Consonante. / 8. 
Beban mucho, (al revès). Negaciôn. / 9. 
Nûmero romano. Obieto al que se le atri
buyen cualidades o virtudes portentosas. 
/ 10. Al revés, el que cobraba la sisa. Ar
t iculo indeterminado. / 

Soluciôn al nûmero anterior : 

HORIZONTALES: 1. Alcohôlico. / 2. Ni
cho. Eros. / 3. CLI. NN. Ana. / 4. Hace
dor. Ti. / 5. O. Inutiles. / 6. Valerio. N. / 
7. Anisa. Jaén. / 8. Avistando. / 9. aciM. 
Andôn. / 10. Coco. Loarâ. / 

hacia la conquista de las rei
vindicaciones por las que 
nuestro pueblo y los trabajado
res en especial, llevamos tan
tos afios luchando. jPor un 
1988 de lucha y resistencia! 

Huelga decir algo mas. 
Solo que la victoria se hara. 
Alguien comparé nuestra ac-

t itud pertinaz, con el sol. 
. . . A pesar de todo el sol 

nace cada maf\ana. Asi de 
sencillo, aunque nos cueste la 
vida. 

Recibid un saludo de comba
te para el afio 1988. 

Presas polfticas del PCE(r) 
y de los GRAPO 

-digo yo-·: 1) intervenciones 
muy aburridas y pedantes de 
ele-mentos leninistas que abu
rren a mucha gente de la base. 
2) Complacencia por parte de 
unos que se satisfacen con un 
organizaci6n que existe sola
mente en una hoja de papel. 

No obstante, existen ya ele
mentos buenos (bastante ais
lados) pero organizaci6n como 
tal, no hay de hecho, ahora 
mismo, solamente el nombre. 

Hasta luego, 

Mick Larkin 
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VERTICALES: 1. Marido y mujer. / 2. 
Aparato para volar. Consonante. / 3 . En 
concordia, sin rencillas. / 4. Descubririas, 
manifestarias. / 5. Simula, repite. "Estos 
chavales son aplicados en parte". / 6. 
Consonante. Al revés, " tengo la soluci6n, 
se me ocurre una ----" . Pronombre pose
sivo. / 7. Al revés, pase la vista por este 
libro. Al revès también, torcido, cortado. 
/ 8. Siglas sindicales:. C--. Vocal. Al revés, 
matricula provincial. Y ·otra matricula. / 9. 
Entrever, deducir, percibir una idea. Pe
rro. / 10. Sin articulo, nombre de una po
blaci6n africana, que habia sido colonia 
espaiiola. Batracio. 

V ERTICA LES: 1. Anchova. aC. / 2. lila. 
Anaco . / 3. CCICILIVIC. / 4. Oh. Enési
mo. / 5. Honduras. / 6. O. Noti. Tal. / 7 . 
LU. Riojano. / 8. Ira. L. Anda. / 9. Conte
nedor. / 10. Osais. Nona. / 
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Peticion fiscal 
represiva 

PROCESO DETENIDOS -
CONTENEMAR -VALENCIA 
" CALIFICACION 
DEL FISCAL" 

Los compafieros: J PN, FLG, 
FLP, GMF, JSF, MNR, RBR, 
JSA, RGP y VSC, todos ellos 
estibadores del Puerto de Va
lencia, han sida acusados por 
el FISCAL, de que el dia -16 
de Octubre de 1986-, se con-

centraron junto a otros 300 
portuarios armadas de piedras 
y palos, en la Empresa Conte
nemar para intentar que los 
trabajadores de esa empresa 
secundaran una huelga, al im
pedirles el paso la policia, arre
metieron contra ella. 

Por estas hechos que son to
talmente "FALSOS", se les 
quiere imponer penas de hasta 
7 afios de carcel a 3 campane-

■+B•l,'1iê:iü3[•)/U·i:0Œlth•1 ê:f-Si!• 

ros, y a los restantes mas de 2 
afios, por los delitos de mani
festaci6n ilicita, atentado y re
sistencia a la autoridad. 

La fecha del juicio sera de 
aqui a 6 meses o UN afio. 

Entre los compafieros deteni
dos y pendientes de juicio, hay 
afiliados a UGT, CNT y Coor
dinadora. 

Valencia, 17 febrero 1988 

Energias renovables (2) 

La electricidad solar 
Continuando con la serie so

bre energias renovables que 
comenzamos con el articula 
referente a la "Energia fototér
mica" (ver LA ESTIBA n° 27 
maya 1987) abordaremos a 
continuaci6n · la parte corres
pondiente al aprovechamiento 
de la energia solar para la pro
ducci6n de electricidad (efecto 
fotovoltaico). 

(a la pagina 61 

AL TERNATIYAS SOCIALES 

Asesinato de 
Agustin Rueda 

El dia 14 de marzo de 1978 
era asesinado en la carcel de 
Carabanchel el preso anarquis
ta Agustin Rueda. 

Unos meses antes, el 30 de 
octubre de 1977 A. Rueda es 
detenido junto a otros compa
fieros en el pirenaico Coll de 
Banyols pasando dinamita, en 
una emboscada que les habia 
preparado el confidente de los 
sèrvicios secretos del Estado 
Eduardo Soler orquestando la 
campafia contra la CNT. 

Desde Gerona Agustin es 
trasladado a la carcel de Cara
banchel. Estamos en los afios 
1977, 1978, en los que la CO
PEL se habia extendido en las 
carceles a caballo de un movi
miento asambleario amplio en 
fabricas y barrios. La Adminis
traci6n queria a toda costa 
acabar con la COPEL y lo pla
nea combinando el dialogo 
con sus lideres, y la represi6n 
a ultranza sin olvidar la droga . 

El 13 de marzo de 1978 des
cubren un tunel en la prisi6n 
de Carabanchel y con esta ex
cusa son apaleados casi hasta 
la muerte 7 presos. Uno lo es 
hasta la muerte: Agustin Rue
da. 

Con este asesinato consi
guen un doble objetivo: dar un 
dura golpe represivo a la CO
PEL y eliminar a un testigo de 
la trama urdida por los servi
cios secretos a través del con
fidente Eduardo Soler. 

Durante 5 afios la causa con
tra este asesinato es aparcada 
en la Audiencia Provincial de 
Madrid. Ahora, a los 10 afios 
se ha celebrado la vista y se 
han dictado las sentencias: 6 
afios para el ex-director, ex
subdirector y otros 6 funciona
rios por homicidio culposo y 2 
afios a los dos médicos por de
lita de negligencia, cuando se 
trata de un asesinato •a la sim
ple lectura del informe foren
se! 

Estas penas han sida bien ai
readas cinicamente por la 

prensa. Con estas sentencias 
se quiere silenciar retrotrayén
dola al pasado la monstruosa 
realidad de la tortura hoy. La 
realidad de la actual situaci6n 
carcelaria con mas de 30.000 
presos, con suicidios cada se
mana, con la complicidad de 
los jueces y del aparato judi
cial. Con ellas se intenta silen
ciar la realidad del terrorismo 
de Estado. 

Reproducimos a continua
ci6n el informe médico forense 
y la intervenci6n de un militan
te anarcosindicalista durante el 
acta de denuncia sobre el casa 
Rueda que se celebr6 el 8 de 
diciembre de 1987 en Sallent, 
el pueblo donde vivia Agustin 
Rueda · la la pagina 21 

■ 

Boicot • 
Esta es la nueva relaci6n ac

tualizada de los barcos que 
han trabajado en VILANOVA y 
BURRIANA y que estamos 
comprometidos coma COOR
DINADORA a boicotearlos. 

VILANOVA 
Denazatu 
Speranza 
Elvira 
Visel 
Casablanca 
Lemsterland 
Nerve 
BAT 
Leskas ski 
Apolonia 
Feria! 
Apolonia 9 
Feria! Kalkavan 
Nicolas 
Rea Sun 

BURRIANA 

Tourba 
Lefkas Island 
Cheli ■ 

SUMARIO 

4. Mis apuntes. Huelga en el puerto de Avilés. lAcci
dente? ïSII lAmbulancia? jNol ■ 5. Aguas revueltas 
en el Mar del Norte. ■ 8. Correspondeneia. 
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Asesinato de _Agusti.n Rued~ 
■ 

Informe médico 
forense 

Hemos encontrado un cua
dro lesivo de excepcional im
portancia, demostrativo de 
servicias en forma de contu
siones multiples que afectan 
practicamente a toda la super
ficie corporal, que muestra sig
nas inequfvocos de haber sida 
apaleada hasta dejar al sujeto 
en situacion tan lastimosa que 
no ha podido recuperar las 
constantes organicas falle
ciendo por el mecanismo del 
shock traumatico, debido a la 
pérdida de sangre que supone 
su extravasacion en el tejido 
celular subcutaneo y muscular. 

El apaleamiento se ha ocasio
nado por varias objetos, sien
do especialmente reiterativo el 
empleo de objeto contundente 
alargado de tipo blando, coma 
puede ser la porra o vergajo. 
Sus huellas indelebles, patog
nomonicas las encontramos en 
los muslos, nalgas y espalda. 

También se ha empleado ob
jeto dura, de menor tamano, 
del que son consecuencia in
dudable las contusiones peri
costales a nive! de la sexta de
recha y segunda izquierda. 

No hay huellas de ataduras, 
por lo que la vfçtima ha podido 
intentar defenderse de la lluvia 
de golpes que sobre él ha cai
do cubriéndose la ça_peza y ca
ra con las manas, de ahi las 
escasas lesiones en el rostro y 
en la mitad anterior de la cabe
za, mientras que estan espe
cialmente contusionados el 
dorso de las manas y el borde 
cubital de los antebrazos. 

Por descontado, que dada la 
fuerte complexion de la victi
ma (25 anas, bien nutrido, 
atlético, 1, 75 de estatura y pe
rfmetro toracico de 103 cms.) 
y el hecho senalado de que no 
estuvo trabajando por atadu
ras, obliga a asentar que las 
lesiones fueron producidas por 
un grupo de agresores. 

Las contusiones repartidas 
por toda la superficie corporal 
han coridicionado lainfiltracion 
hematica de ra abatir al sujeto, 
para hacerle doblar las rodillas, 
o han sida aplicados en esta 
posicion. 

El hecho de que no se apre
cie fractura alguna, ni de costi
lla ni de craneo, y que, pese a 
ello, se hayan ocasionado con
tusiones intensas en los pul
mones y en las meninges indi
ca que el apaleamiento ha sida 
ejecutado con tecnicismo. Se 
puede afirmar que no es posi
ble, salvo especial, destreza, 
ocasionar tantas lesiones ex
ternas, respetando las estruc
turas 6seas subvacentes. 

Las contusiones repartidas 
por toda la superficie corporal, 
han condicionado la infiltra
ci6n hemâtica de los tejidos de 

la mitad posterior de la cabe
za, de la cara externa de am
bos brazos, de los hombros, 
de la espalda, lomos y nalgas, 
de las extremidades inferiores, 
de la region pectoral, del epi
gastrio, del hipocondrio dere
cho y de los flancos, amén de 
las infiltraciones viscerales 
consignadas en el examen del 
cerebro y los pulmones. 

Toda esa sangre infiltrada en 
los tejidos ha sida secuestrada 
del torrente circulatorio, y en 
atencion a la superficie con
tundida y al espesor de las es
quimosis y hematomas, pode
mos estimar su calcula por en
cima de los tres litros. 

Asf se ha creado un estado 
de disminucion grave, disemi
nada, de la perfusion de los 
tejidos, con deficiencia gene
ralizada de la funcion celular. 

Esta corresponde a un esta
do de shock por hipovolemia 
ocasionada por la salida de 
gran cantidad de sangre de los 
vasos a los tejidos, a causa de 
los golpes recibidos en la ma
yor parte de la superficie cor
poral, con desgarro y atriccion 
de arterias y venas y capilares 
de la piel, tejido subcutaneo, 
musculos y de algunas vfsce
ras internas. 

Este sindrome de shock se 
ha producido de forma gra
duai, extendiéndose mas alla 
de las posibilidades de com
pensacion. Es logico. suponer 
una primera fase asintomatica, 
hasta que la extravasacion su
perase el 20% del volumen 
sanguineo (un litro y media 
aprox.) momento en que se 
presenta vasoconstriccion ge
neralizada, con descarga adre
nérgica, taquicardia, palidez, 
sudoracion, sed, frialdad de 
extremidades e inquietud. 

A partir de este momento, 
las pérdidas adicionales de 
sangre producen un deterioro 
rapido de la circulacion, con 
reducciones del gasto cardia
co, perfusion tisular y presion 
sanguinea que ponen en peli
gro la vida: 

El tratamiento debe ser .la 
restitucion rapida del gasto 
cardiaco y la perfusion tisular. 
La medida mas efectiva, cuari
do coma en este casa se debe 
a una reduccion primaria en el 
volumen intravascular, es la in
fusion rapida de lfquidos ex
pansores del volumen: sangre 
total, plasma, sustitutivos o 
soluciones electroliticas isoto
nicas. 

La conjuncion de las lesiones 
sufridas y la fa lta de tratamien
to adecuado han conducido a 
la muerte. 

De lo anteriormente expues
to se deducen las siguientes: 

CONCLUSION ES 
CO LEGALES: 

MEDI-

1 a.- Gue se trata de una 
muerte violenta. 

2a .- Que su causa ha sida un 
shock traumatico. 

3a .- Que éste ha sida la con
secuencia de un apaleamiento 
generalizado, prolongado, in
tenso y "técnico". 

4a .- Que la muerte se ha pro
ducido de dace a diez y ocho 
haras después de recibir los 
golpes, durante las que se ins
taur6 paulatinamente el estado 
de shock que condujo a la 
muerte. 

■ 

Crimen de Estado 

"Companeros, companeras: 
En primer lugar he de decir 
que no hemos venido aqui a 
recuperar ningun muerto, sino 
a recuperar una memoria de 
sacrificio y lucha, y, a través 
de ella denunciar los hechos 
puntuales por los cuales muri6 
Agustin Rueda y por los he
chos de que aun continuan 
asesinando a gente. Es por'es
to que vamos a desligarnos de 
toda demagogia (los muertos, 
muertos estan) no solamente 
él sino muchas miles de muer
tas que dieron su vida por la 
causa, por las ideas libertarias, 
por la C.N.T., también, y de
lante de estas hechos, vamos, 
de una forma serena, objetiva
mente, pero también con toda 
firmeza, a rebrozar todo un 
proceso de la lucha de Agustin 
Rueda. 

"Pero vamos a centrarnos, a 
coger el hilo sobre el tema, y 
vamos a decir que el problema 
de Agustin Rueda trasciende 
los hechos puntuales de su 
asesinato. El asesinato de Rue
da Sierra trasciende, concreta
mente, en una situacion peni
tenciaria en la cual va perdien
do autoridad todo el espectro 
penitenciario franquista de los 
cuarenta anas y de las planti
llas de funcionarios. Es un mo
mento en que en todas las car
celes hay establecida la CO
PEL, donde los propios presos 
autogestionan los diversos tra
bajos de las carceles, y donde 
hay que dar un aldabonazo 
fuerte a fin y efecto de justifi
car una represi6n a sangre y 
fuego de la situaci6n. Ademas 
de una advertencia, y no a un 
preso comun, por que son los 
presos comunes que van lie
vanda esta tendencia de ac
tuaci6n, de autoorganizarse 
dentro de las carceles, sino de 
un preso polftico y social coma 
era Rueda. Es decir, que tras
ciende, por que es un hecho 
de advertencia a todo el resta 
de los presos y trasciende, por
que a partir de ahi, se va a des
encadenar en. todas las carce-

les, una represion contra la CO
PEL a sangre y fuego. Los he
chos de Carabanchel, que se 
saldaron con el asesinato de 
Rueda Sierra, es el punto ini
cial de una represi6n sistema
tica contra toda esta tendencia 
de los presos. Pero esta, en 
cuanto a la situaci6n de las 
carceles. Una situaci6n social, 
por supuesto, este aspecta 
trasciende, pero hay un aspec
ta polftico que también tras
ciende. Y el aspecta politico es 
el que nos ha inclinado a titu
lar, coma habéis visto en los 
carteles, el asesinato de Rueda 
Sierra coma un auténtico cri
men de Estado, cuyos respon
sables trascienden directamen
te en los hechos puntuales del 
asesinato, y van a la mas alta 
jefatura del Estado, directa
mente relacionado, y concre
tamente los Ministerios de 
Justicia, del Ministro del lnte
rior y los servicios especiales 
de las fuerzas armadas, y, 
concretamente, a la Guardia 
Civil. 

"Y me voy a explicar. Es una 
tesis que, una vez mas, coma 
pas6 con el casa Escala, no va 
a ser introducida en la defen
sa, pero que es necesario que 
la C.N.T. la introduzca en su 
denuncia publica por que limi
tarse a pedir las responsabili
dades· de los hechos a los que 
hicieron directamente, es limi
tar el alcance de un hecho co
ma es este asesinato. El alcan
ce hay que extrapolarlo a res
ponsabilidades no abstractas, 
sino concretas, de los maxi
mas responsables del Estado. 
Y me explico: para ello tengo 
que remontarme muy breve
mente, por cierto a toda la tra
yectoria de Rueda. Yo conoci 
a Rueda en el ano 76, cuando 
miembro del Comité Regional 
de Catalunya, se me present6, 
junto con otro companero que 
habia, militante y afiliado a la 
C.N.T., y se me presento con 
él por haberse conocido en la 
carcel. Rueda habia sufrido 
una estancia en la carcel Mo-

delo de Barcelona por agresion 
a la fuerza armada, por mani
festaci6n con motiva de una 
huelga aqui en Sallent. No ha
bia ido al TOP sino que habia 
instruido el sumario un Conse
jo de Guerra, que finalmente 
no tuvo lugar, y Rueda salio 
en libertad provisional al cabo 
de unos meses. Rueda se pre
sentaba, no coma afiliado a la 
C.N.T., sino coma anarquista 
y coma libertario, coma sim
patizante de la C.N.T. y como 
afin a la C.N.T., y sobre todo 
a su militancia. Rueda tenia un 
problema con el servicio militar 
y se resolvio. Se fue a Francia, 
con la ayuda de algunos com
paneros, y alli estuvo durante 
algun tiempo. Pero resulta que 
en Francia, y concretamente 
en Perpignan, se centraba uno 
de los focos de infiltraci6n al 
movimiento libertario, a los 
grupos, a los militantes y a la 
C.N.T. de los servicios de in
formacion de la Guardia Civil 
de la policia. 

"El hecho es de que en el 
mes de octubre de 1977, se 
monta un pase de material ex
plosivo, de dinamita, por el 
Coll de Banyuls, y los que co
nocemos el Coll de Banyuls, 
sabemos lo que quiere decir, 
que si esta rodeado por · la 
Guardia Civil, alli no se salva 
nadie, fueron rodeados por là 
Guardia Civil los tres que iban 
en la expedicion, y milagrosa
mente uno de ellos, un tercera 
se salv6, quedando detenidos 
Agustin Rueda y Fernando Si
mon, que también fue trasla
dado, y posteriôr testigo, en la 
carcel de Carabanchel. El ter
cer hombre era infiltrado, un 
tal Eduardo Soler, que no se 
nos escucho nunca cuando lo 
denunciamos, a pesar que ha
cia ya meses que veniamos si
guiendo sus trazas, y este indi
viduo habia ofrecido a la orga
nizaci6n dè Barcelona, nada 
menas que trescientos kilos de 
dinamita. Sabiendo de qué in
dividuo se trataba, lo rechaza
mos, y dirijimos al enlace que 
lo envi6, que es un excelente 
companero, de que se olvidara 
de ese individuo, de que era 
peligroso, que iba a buscar la 
ruina de sus companeros. El 
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casa es que, un mes y media 
después, engatusa a Fernando 
Simon y a Agustin Rueda y les 
monta la celada del Coll de 
'Banyuls, es decir una celada 
montada por los servicios de 
informacion. Los esfuerzos de 
algunos de los companeros, 
entre los que me encuentro, 
para aclarar la situacion de es
te personaje, fueron _baldios, 
pero teniamos un elemento vi
tal para probar de una forma 
rotunda, nuestras tesis de la 
infiltracion de este companero, 
y este elemento era, nada mas 
y menas, que Agustin Rueda. 
Es decir, los hechos del asesi
nato de Rueda, trascienden los 
hechos en el sentido politico, y 
por esta es un crimen de Esta
do, de que se va a callar la 
boca de Agustfn Rueda, por 
que el testigo especial y defini
tivo del descubrimiento y de la 
aceptacion de la tesis de que 
Eduardo Soler es un confiden
te de la policia y de la Guardia 
Civil. Con Rueda Sierra los es
fuerzos que tenemos que 
hacer una serie de compane
ros, quedan completamente . 
anulados, porque esta era una 
de las pruebas vitales para que 
eso tuera aceptado. 

"El casa es que, cuando ha
blamos de un Joaquin Gam
bin, el mismo es una hermani
ta de la caridad, al lado de este 
Eduardo Soler. Eduardo Soler, 
y esta lo han demostrado los 
hechos, ha dada mas servicios 
a la policia que el propio Joa
quin Gambin. El propio Eduar
do Soler, tenéis que sab'er, el 
que pasa ias armas del asalto 
al Banco Central, el que facili
ta las armas a un grupo de 
presos comunes,· entre ellos el 
llamado "Rubia", que le pasa 

-
. , 

.,...::; . . - - 'r". ,, 
! . -

las armas. Sinduda toda esa 
gente que atraco el Banco 
Central, no sabia, estoy con
vencido, de que a través de 
Eduardo Soler, la Guardia Civil 
estaba ya informada de los he
chos. Este es el personaje, y 
aunque hubiéramos podido 
probar1o, a través de Agustin 
Rueda, de que este personaje 
estaba hacienda esta labor, 
era algo que los servicios no 
podian permitir. Est e personaje 
unicamente salta a la palestra, 
ya como un t ipo descubierto, 
en lugar de meterse con los 
militantes libertarios, por que 
aparte de lo que os he explica
do, es uno de los responsables 
de varias grupos libertarios au
tonomos de Barcelona y Cata
lunya, coma por ejemplo el 
Pep Palau y otros que caen 
delatados por este personaje, 
mientras se mete con estas, 
no esta obligado, el problema 
de Eduardo Soler, a reventar
se. Pero jah! una vez que se 
mete con un militante politico, 
y ese militante politico es Al
calde de la Junquera, ademas 
afiliado a Convergencia i Unio, 
y ahi se revienta todo, y la 
misma policia francesa esta 
obligada a detenerlo y él mis
mo esta obligado a declarar en 
una carta que fue publicada 
por toda la prensa francesa y 
espanola, de que era el agente 
especial, confidente, de fulano 
de tal, teniente de la Guardia 
Civil, y de los Servicios de ln
formacion de la Guardia Civil. 

"Entonces empezaron a es
cucharnos, pero ya era tarde, 
ya habian sellado la boca a 
Rueda Sierra, y, para noso
tros, el problema de Eduardo 
Soler quedaba, ya, totalmente 
desbordado. Es por esto que 

)IAUZO DE H)7U. 
AGUS'I1I N UUED1\ 
)RJEIU~ 'l'tHfllJll1UM) 
EN CAUAHAN(~IIEt 

iSE HARA JUSTICIA 
CON SUS ASESINOS! 

consideramos de que el asesi
nato de Rueda Sierra es un 
auténtico crimen de Estado, 
que como en el caso Scala no 
van a salir las derivaciones po
liciales, ni los nexos de Joa
quin Gambin con la policia, 
aqui tampoco van a salir, pero 
en un acta como este, en un 
acta coma en el que estuve, 
hace cinco dias, en Zaragoza, 
sobre el mismo, delante de 
mas de quinientas personas, el 
80% de lnstitutos de Zarago
za, donde tuve que defender 
esta tesis, a pesar de que la 
defensa no va a introducirse, 
tuve que defender la tesis ante 
los abogados, a pesar de que 
no les exigi que la introduje
ran, porque sabia que, a estas 
alturas, iba a desarticular la 
defensa de tres mil folios, que 
han rebajado, durante tantos 
anos, pero si les dije que noso
tros, como C.N.T., ibamos a 
defender este concepto de cri
men de Estado, con lo cual 
estaban de acuerdo, pero, los 
auténticos asesinos no van a 
sentarse en el banquillo, por
que los auténticos asesinos no 
en ultima instancia, el Ministe
rio dè Justicia y el Ministerio 
del lnterior; porque ellos sa
bian de que habia que ir a 
callar la boca de Rueda Sierra. 
El hecho de que, cuando en 
un momento como aquel, en 
que se encuentran tuneles ca
da dia, en todas las carceles 
de Espana, donde estan insta
lados la COPEL en todas las 
carceles, los propios funciona
rios que se presentan coma un 
abstinente, de que se les ha 
ido la mano ... , no; ha sida un 
crimen crapuloso porque iban, 
intencionadamente, a macha
carlo y acallarlo, porque nin
gun otro funcionario; la prue
ba es de que ya surgian los 
grupos de funcionarios demo
crat icos, y es a través de ellos, 
hay que reconocerlo, que se 
conocen los primeras nombres 
de los asesinos, unas cuarenta 
y ocho o setenta haras des
pués, a través de un comuni
cado de un grupo de funciona
rios, que se saben los nombres 
de los asesinos. Quiero decir 
que si esta gente, que estaba 
formada con el franquismo, 
que habia actuado, como por 
ejemplo Luis Liron, que estaba · 
actuando en prisiones desde el 
ano 1940, aparte de la militan-

cia naci, de Flores Ramas, ha
bia una formacion de una serie 
de militantes de extrema dere
cha, que estaban trabajando 
en prisiones, pero que no eran 
tontos, que sabian que la pers
pectiva en la que iban los 
acontecimientos en el 1978, 
era una perspectiva a no dejar
se ir de la mano. Entonces 
,parqué se dejaron ir la mana? 
Porque habia, intencionada
mente, y explicitamente, que 
matar a Rueda Sierra. ,Por 
qué no se les fue la mano con 
otros? A los demas los tortura
ron bién, pero no iban a asesi
narlos, a Rueda si lo iban a 
ase~inar. "De todas formas 
estas hechos, ya he dicho que 
no es por recuperar ningun 
muerto, pero si recuperar esta 
memoria de este companero, 
y, a través de ella, llegar a lo 
que esta, aun hoy, sucedien
do. Nosotros, los que hemos 
sufrido las carceles durante el 
franquismo, y algunos sabe
mos como ha evolucionado el 
problema penitenciario, y eso 
es muy importante, por el he
cho de estar en una carcel u 
otra para que ocurra una tortu
ra, donde se les va la mana, 
donde hay un mujerto, donde 
hay un colgado, donde hay to
da una serie de situaciones 
conducen a la muerte fisica de · 
los presos. Entonces nosotros 
hemos vivido una estructura 
de carcel, que no es la de aho
ra, mucha mas combatible, 
una estructura de carcel que 
se basaba en el régimen del 
" semipatio" y de las celdas de 
castigo. Actualmente, con la 
democracia, y sobre todo 
cuando se han t ransferido las 
que en Estado de las Autono
mias, la unica Autonomia que 
ha aceptado la transferencia 
de carcel, en toda Espana, ha 
sida la Generalitat; otras no se 
han atrevido. Y si la Generali
tat se han atrevido es por que 
van de muy modernos, y estan 
transformando, en plena de
mocracia, un régimen de car
cel, que se llamaba carcel ce
lular, en "Carcel Modular", es 
decir, en carceles donde, den
tro de cada galeria, es una car
cel dist inta. No es coma antes, 
donde la estructura de la pro
pia carcel, incluso dentro del 
franquismo, pues habia unas 
conexiones. Han implantado el 
concepto modular de la custo-
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dia, el aislamiento, cada vez 
mayor, y es a través de esas 
estructuras que se pueden, 
a(m, cometer mas crimenes, 
mas asesinatos y, sobre todo, 
un aspecta, que se pasa por 
alto, pero que en el terreno de 
la tortura, es el aspecta mas 
importante, que es el suicidio. 
Hay mas de sesenta suicidios 
al ano en las carceles espano
las, es decir, uno por semana. 
Pero el problema no son esos 
sesenta suicidios, sino que hay 
miles de presos que dentro de 
ese régimen modular, aislados, 
lo que antes se llamaban las 
celdas bajas, el tel6n de acero 
del puerto, o la quinta galeria 
del submarino de la modela, 
todo eso ya existe en cada ga
leria, con toda una serie de 
automatismos cerrojos, de 
despachos completamente ais
lados, de video, irrompibles, 
es decir todo un aislamierito 
total entre el preso y los otros 
presos y los funcionarios. 

"Es un fenomeno curioso, 
porque demuestra que la ma
durez del preso t iene que ver 
con -el aislamiento. Sin embar
go ese aislamiento conduce, 
indefectiblemente, por que lo 
estan viviendo, aunque no lle
guen a culminarlo, sobre todo 
los jovenes de menas de vein
ticinco anos, y los mayores 
después de los cuarenta y cin
co, entre lbs suicidados, ent re 
estas dos edades, son las mas 
importantes. 

"De todas formas, el pro
blema de las cârceles no tiene 
solucion, y yo he mantenido 
una tesis intermedia, delante 
de charlas pûblicas, en polémi
cas, en que, puesto que no 
somas capaces de dinamitar 
los muras de las carceles, di
namitemos los rastrillos que 
impiden que la sociedad civil 
entre en las carceles, para que 
lo vea, a t ravés de sus organis
mos, colegios de médicos, co
legios de abogados, asociacio
nes especificas, comités pro
presos, que entren dentro de 
las cârceles, no a verlos por 
una verja y darles una comuni
cacion, sino que entren a vivir 
con ellos, porque esto seria 
uno de los aspectas de tipo 
reformista, por supuesto, de 
impedir que se desarrolle la 
tortura en las carceles. 

■ 
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■ 
Huelga en el 

puerto de A vilés 

LA U.G.T. DESAPARECE 
EN LA O.T.P. DE AVILES 

Los estibadores portuarios de 
la O.T.P. de Avilés llevan, des
de el 21 de noviembre de 1987, 
diez semanas de huelga indefi
nida para la Union Asturiana 
Estibadora, S.A. que es la em
presa estibadora que trabaja 
en el muelle de Ensidesa. 

Esta empresa tiene 108 esti
badores propios, afectados 
junto con los 33 estibàdores de 
la O.T.P. por un mismo conve
nio provincial. Pero a pesar de 
esta aparente unidad del co
lectivo portuario, el Comité de 
estos 108 compafîeros, no solo 
no colabora en solucionar las 
reivindicaciones de los estiba
dores de la O.T.P., sino que 
encima, su presidente (de 
U.G.T.) realiz6 en esta huelga 
todo el trabajo sucio de la em
presa para romper ta huelga. 
Estuvo reclutando a parados 
ajenos al puerto para llevarlos 
a trabajar a los barcos atraca
dos en el muelle de Ensidesa, 
siendo la propia Ensidesa la 
que par6 la iniciativa de dicho 
"sindicatista" de U.G.T. Otras 
de sus "actividades solidarias" 
fue por ejemplo: Que en una 
reuni6n del comité de la "U.A. 
Estibadora" con representan
tes de la empresa, aconsej6 a 
ésta, que·solicitara persona! de 
la O.T.P., mientras durara la 
huelga, tuviera o no __ necesidad 
de ellos, para asi romperla al 
reducir los ingresos por de
sempleo al mes. Y en esa mis
ma reuni6n comunic6 a la em
presa que su comité, si seguia 

la huelga, no iba a poner nin
gun impedimento a la preten
si6n de Ensidesa de cubrir va
cantes de enganchadores de 
tierra con persona! de Ensidesa 
no portuario. Y desde que em
pezamos la huelga ya meti6 la 
Ensidesa a 12 nuevos engan
chadores procedentes de la re
estru cturaci6n que quedaran 
ya para siempre en el muelle. 
El Comité de esta colla son 9 
(5 de la U.G.T. y 4 de 
CC.00.). 

En cuanto al Comité de la 
O.T.P., dos de sus miembros, 
el presidente y un vocal (de la 
U.G.T. los dos) se desenten
dieron de las reivindicaciones 
de los trabajadores a los que 
representan y no secundaron 
la huelga. Motivo por el cual, 
los trabajadores en asamblea 
revocaron al Comité de la 
O.T.P. el dia 11 de enero, y se 

--- ---· ~ 

realizaron nuevas elecciones el 
dia 11 de febrero, saliendo ele
gidos 3 delegados de la "Co
r.riente Sindical de lzquierda" 
(C.S.I.), adherida a la Coordi
nadora, y ningun detegado de 
la U.G.T.; cuando el Comité 
anterior tenia 3 delegados de 
la U.G.T. y 2 la C.S.I. 

LAS REIVINDICACIONES 

Los motivos de esta huelga 
son: Reivindicar una unica jor
nada de trabajo, pues ahora 
hay tres distintas y al mismo 
tiempo: una jornada de dos 
turnos, de 8 a 17 h. y de 17 a 
23 h.; pero ademas hay por 
convenio, y nombrando con 
veinticuatro horas de antela
ci6n, otra jornada mas para el 
muelle de Ensidesa, que es de 
6 a 14 h. y de 14 a 22 h.; y 
ademas tenemos una tercera 
jornada que es el 3T4 por me
ses forzosos para el mismo 
muelle. 

La demanda consiste en que 
cuando se implante el nuevo 
horario pactado en el Conve
nio de 1987, que va a ser de 
dos turnos de 7 horas de jor
nada continuada, que automa
ticamente Ensidesa nos nom-

bre con nuestros horarios y la 
mano entera nombrada en et 
censo. Pues hasta ahora veni-
mos trabajando dos horas de 
mas en la tarde (sin cobrarlas). 
Y pasamos de un dia para otro 
de mafîana a tarde y de tarde a 
mafîana, sin descansar las do-

• ce horas reglamentarias. 
Otra veivindicaci6n es que el 

paso de portuarios del Censo a 
la colla de esta empresa, se 
realice mediante la normativa 
existente, que consiste en una 
lista ordenada por numero de 
jornadas realizadas en este 
muelle, y no como quiere la 
empresa U.A.E., llevandolos 
"a dedo". Ultimamente lleva
ron para la colla al Secretario 
comarcal de la U.G.T. que ni 
siquiera estaba en esa lista. 
Precisamente este caballero 
fue el principal activista en boi
cotear en el muelle de Enside
sa las huelgas de Coordinado
ra contra el Decreto, y la em
presa le esta muy agradecida. 
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■ 
Mis apuntes 

Cuando un coléctivo, se 
siente asediado como lo ha si
do el nuestro, es I6gico que las 
pequefîas victorias obtenidas, 
nos insuflen una moral que a 
poco que la tuvieran, otros 
grupos de trabajadores, no su
cederia todo lo que esta pa
sando en este Pais, valga para 
muestra lo que se ha conse
guido gracias a la tenaz lucha 
que sin desmayo se ha venido 
realizando mes tras mes y afîo 
tras afîo por todos los Puertos 
Espafîoles. 

Ahora bién, no es momento 
de dormirnos celebrando lo 
conseguido, porque to dificil 
no es solamente conseguirlo 
sino mantenerlo, estando 
siempre unidos como hasta 
ahora, procurando ofrecer la 
colaboraci6n de todos para to
dos, porque eso es la Coordi
nadora "NUESTRA COORDI
NADORA". Algo hecho por 
nosotros y para nosotros, algo 
que de no haber existido, no 
nos hubiera dado la oporturii-

■ 

dad de celebrar lo que pudiera
mos llamar un gran éxito. 

Debemos, pués, ayudar aho
ra mas que nunca a estos 
compafîeros, que han sacrifi
cado, tantas horas de su vida 
para lograr que esta larga ca
minata no tuviera un triste fi
nal para nuestras aspiracio
nes, que no son otras que, la 
conservaci6n de nuestro pues
to de . trabajo y la posibilidad 
de mantenerlo con la dignidad 
propia de cada ser humano, 
porque solo asi se nos seguira 
reconociendo, como lo que 
somos, trabajadores. 

Vaya pues ésta mi congratu
laci6n particular que ademas 
no dudo que sera totalmente 
coléctiva, hacia quiénes han 
hecho posible, que hoy desde 
mi perspectiva, vea con alivio 
y esperanza, mi futuro como 
Estibador Portuario. 

Jaime 

Barcelona, 30-1-1988 

.A -d t ? ··5 .. ,1 ~ CCI en. e. Il 1 •• 

lAn,bulancia? 
··No'' Il ■■ 

jUna vez mas, hemos tenido 
un accidente muy grave en 
nuestro puerto! 

!Una vez mas hemos sufrido 
de rabia, ira y dolor al compro
bar como minuto a minuto se 
desangraba un trabajador!. 

iUna vez mas hemos hecho 
menci6n de la vergüenza que 
padecemos al comprobar que 
una ambulanc.ia tardaba treinta 
y dos minutos en llegar al lu
gar del accidente! . 

Una vez mas, nos pregunta
mos lCuantos accidentes ha
ran falta mas, para que nues
tras autoridades portuarias, asi 
como empresas usuarias del 
sector, se acuerden que en el 
puerto trabajan seres huma
nos? lCuando se enteraran, 
que necesariamente, el puerto 
necesita un servicio perma-

nente de ambulancias?. 
lCuando pensaran que si a un 

accidentado si se le trata inme
diatamente, puede ser recupe
rado?. 

lCuando, nuesti-os protecto
res, creeran en la humanidad y 
verdaderamente nos proteje
ran? . 

Sres. lCuando sera el dia? 
lCuando?. 

Antonio Crespo Mariano 
DNI 37520113 

Estibador Portuario 

P.D: Por silo ignoran, los esti
badores portuarios proporcio
naron, una ambulancia para el 
servicio del puerto, que Vds. 
mantienen encerrada. Sres. 
Puerto Aut6nomo. 
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■ 
Aguas revueltas en el 

Mar del Norte 

Rotterdam: 
la hegemonia amenazada 

En el puerto de Rotterdam ha 
empezado a cundir un cierto 
clima de preocupaci6n acerca 
del futuro. Aunque se trate del 
puerto con mayor trafico del 
mundo (250 millones de tone
ladas movidas en el ano 1987) 
y con un area econ6mica en 
torno al puerto que genera al
rededor del 13% del Producto 
Nacional Bruto de Ho(anda, el 
futuro se presenta, cuanto me
nos, problemâtico. La impor
tancia estratégica del puerto 
de Rotterdam estriba en su lo
calizaci6n en la desembocadu
ra del Rin y por constituirse, 
en consecuencia, en via de ac
ceso a la regi6n centroeuropea 
de mayor desarrollo industrial. 
Sin embargo, los intercambios 
entre Europa y USA no experi
mentan el ritmo de crecimien
to que mantenia en los anos 
setenta y, ademas, la actividad 
econ6mica del norte de Ale
mania, de la cual se beneficia
ba el puerto de Rotterdam, es
ta experimentando profundos 
cambios, en el sentido de des
plazarse hacia las regiones del 
sur (Baviera) con lo que, al 
menos potencialmente, las 
hace caer bajo la estera de in
fluencia de los puertos del Me
diterrâneo (Marsella y Génova, 
sobre todo). De becho, se esta 
invirtiendo la correlaci6n de 

fuerzas entre los puertos del 
norte de Europa y los de la ri
bera mediterrânea. Pues a las 
razones anteriores hay que 
anadir el creciènte intercambio 
comercial entre la CEE y los 
(nuevos) paises industrializa
dos del Extremo Oriente que 
encuentra en el Mediterrâneo, 
y mas concretamente, en los 
puertos de la fachada costera 
noroccidental (que comprende 
desde Livorno hasta Valencia) 
los puntos de escala de las 
naves que siguen las rutas al
rededor del mundo. 

Asi mismo, en el norte de 
Europa, la competencia por la 
captaci6n de trafico se ha des
atado. Aunque Rotterdam 
haya movido en 1987 el doble 
del tonelaje que conjuntamen
te manipularon sus mas inme
diatos competidores en el Mar 
del Norte (Hamburgo y Ambe
res) en un pr6ximo futuro esas 
diferencias tienden a reducirse. 
Asi, Amberes ya aparece en 
muchos aspectos como un 
puerto mas competitivo que 
Rotterdam en cuanto a la car
ga general. Sus tarifas son 
menores y el nuevo convenio 
vigente en Amberes establece 
una mayor flexibilidad en el 
trabajo. Con todo, es en el 
movimiento de contenedores 
donde la hegemonia del puerto 
holandés se ve mas seriamente 
amenazada. A principios de 
1987 la U.S. Unes clausur6 su 

centro de operaciones en ese 
puerto, lo que supone una pér
dida de 200.000 contenedores 
al ano. Ademas, la compania 
Sea-Land finaliza su contrato 
en 1990 y nada impide pensar 
que pudiera trasladar su base 
operativa en el norte de Euro
pa a Amberes. Ello supondria 
para Rotterdam la pérdida de 
unos 400.000 contenedores/ 
ano; es decir, una cuarta parte 
del movimiento anual del puer
to que es de 1, 7 millones de 
contenedores. 

Por otro lado, los planes de 
reestructuraci6n que durante 
el ano pasado intentaron poner 
en prâctica las empresas ale
gando cuantiosas pérdidas en 
el ejercicio correspondiente al 
ano 1986, y que saldaba con 
mas de 300 despidos encontr6 
una fuerte resistencia entre los 
propios trabajadores (que oca
sion6 una reducci6n del 6% en 
el balance de trafico del primer 
semestre de 1987, respecto al 
mismo periodo del ano ante
rior. 

lgualmente, junto a los pro
blemas especificos del trafico, 
hay que tomar en considera
ci6n el enorme coste que su
pone afrontar los problemas 
derivados de la contaminaci6n 
y degradaci6n del medio am
biente. En este sentido, se han 
destinado 200 millones de flori
nes para que entre en funcio
namiento, a finales del presen-
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te ano (1988), una planta de
puradora de las aguas del Rin 
que neutraliza los efectos noci
vos de las industrias quimicas 
alemanas, suizas y francesas. 

Sin embargo, en el campo de 
la informatizaci6n, el puerto de 
Rotterdam no se ha dejado to
mar la delantera. En unas de
claraciones al diario inglés " Fi
nancial Times" (23-11-87) el di
rector del Departamento Co
mercial del puerto reconocia 
que "en muchos aspectos, 
hasta hace bien poco, aun éra
mos un puerto anticuado. La 
raz6n principal era que nues
tras operaciones las llevaban a 
cabo empresas privadas que 
ponian en duda los beneficios 
de la tecnologia punta, que es
taban preocupados acerca de 
la seguridad de la informaci6n 
y, sobre todo, sumamente difi
ciles de coordinar". 

En la actualidad, gracias a la 
intervenci6n del gobierno y de 
la administraci6n portuaria, se 
ha incorporado un nuevo siste
ma informatizado de gesti6n 
que, en opinion de muchos, 
constituye la clave para que 
Rotterdam continue siendo en 
el futuro el puerto mas impor
tante del mundo. 

GRAN BRETANA: 
hacia la a_boliciôn del censo 

Un nuevo proyecto, promo
vido por el grupo P&O Har
bours ha sido sometido a dis
cusi6n en la Câmara de los Co
munes para ampliar el puerto 
de Felixtowe. Este puerto, que 
es el mas importante de Gran 
Bretana en el movimiento de 
contenedores, veria doblada 
su capacidad (en la actualidad 
de 12 millones de toneladas y 
700.000 contenedores) con la 
incorporaci6n de dos nuevas 
terminales, 1000 metros de li
nea de atraque y 225 Ha. de 
area de estacionamiento. Ello 
supondria la creaci6n, segun el 
propio proyecto, de unos 2000 
a 3000 empleos directos e indi
rectos (siendo actualmente la 
plantilla de 1.800 trabajadores). 

La ampliaci6n del puerto de 
Felixtowe (un puerto donde no 
rige el "censo") no obedece 
sino a la estrategia del capital 

ln~rcaibio --.. infomaci6n 

privado britanico en su objeti
vo de abolir el actual sistema 
de contrataci6n de la mano de 
obra portuaria. Nada nuevo, 
por otra parte, pues solo sigue 
la ruta trazada por la reestruc
turaci6n en ltalia, Alemania, 
Francia y Espana. Sin embar
go, en Gran Bretana, que 
cuenta con 62 puertos dentro 
del censo y unos 10.000 esti
badores, la abolici6n del siste
ma de contrataci6n vigente 
desde los anos cuarenta en
cuentra una potencial resisten
cia entre los trabajadores que 
pondria una serie de proble
mas para la ya bastante dete
riorada economia britanica. 

Por supuesto, el sector por
tuario juega en la economia 
britanica un papel fundame·n
tal; lo cual daria una ventaja 
estratégica a los estibadores si 
se desencadenase el conflicto. 
El gobierno reaccionario de M. 
Tatcher no puede afrontar la 
reestructuraci6n de este sector 
en los mismos términos de 
agresividad que lo hiciera con 
los mineros. Ademas, a co
mienzos de este mismo ano, el 
sindicato del transporte, que 
encuadra a los estibadores, vo
t6 mayoritariamente a favor de 
la huelga si se pretendia abolir 
el censo. Es por eso, que el 
gobierno pretende evitar la 
confrontaci6n directa. De este 
modo, a finales del ano 1987, 
el Departamento de Empleo 
hizo publica una nota donde 
afirmaba que "el gobierno 
habia reiterado en numerosas 
ocasiones, y lo hacia una vez 
mas, que no existia la inten
ci6n de reformar o abolir el Na
tional Docks Labour Scheme". 
De ahi, que haya optado por la 
promoci6n de "puertos alter
nativos", como Felixtowe, 
hacia donde derivar el trâfico y 
concentrar la actividad, redu
ciéndola en el resto de los 
puertos donde· esta vigente el 
"censo", de modo que se pue
da presentar ante la opini6n 
publica la necesidad de la re
ducci6n de plantillas y la elimi
naci6n de las normativas 
(Scheme) referidas a la organi
zaci6n del trabajo en los 
puertos. • 
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■ Ide la pagina 1) 

Las energias renovables (2) 

La electricidad solar 

1. Conversion directa 
de la energia 

En la anterior entrega habla
bamos de como se aprovecha 
la accion de la luz del Sol para 
obtener directamente calor. En 
aquel caso, la tecnologia solo 
habla de desarrollar los meca
nismos para obtener el mejor 
partido de un conocimi_ento de 
sent ido comun: cualquier cuer
po expuesto al sol se calienta. 
A partir de aqui ya solo queda 
plantearse cuestiones como: 
,qué temperatura queremos? 
,para qué queremos el calor? 
lComo lo transportaremos y al
macenaremos? ,como podria 
mejorar el rendimiento? .. . Cuc 
yas respuestas definiran multi
tud de sistemas y aplicaciones. 

Pues bien, el caso que hoy 
nos ocupa: la electricidad solar 
aprovechando el efecto foto
voltaico es cualquier cosa, me
nos intuitivo o de sentido co
mun. Ni mucho menos, cual
quier material expuesto al sol 
produce electricidad, y si no 
,cuantos os habeis "picado" 
al tocar algo que esté al sol? 
Sin embargo, los materiales 
base de este nuevo aprovecha
miento de la energia solar ac
tuan asi, expuestos al sol dan 
corriente. 

Corno podeis suponer, los 
materiales habran de tener 
ciertas caracteristicas que los 
hacen especiales. 

Estas caracteristicas son las 
necesarias para que en el seno 
del material se produzca el 
efecto fotovoltaico. Corno su 
nombre sefiala se trata de una 
propiedad que provoca la apa
ricion de una corriente entre 
las caras iluminada y oscura 
del material expuesto_ al sol. 
Técnicamente, para que ello 
ocurra debe existir en el seno 
de aquel un campo electrosta
tico que separe las cargas eléc
tricas creadas por los fotones 
de la luz solar y permita reco
gerlas en sendos contactos, y 
establecer asi una corriente 
entre estos. 

Los materiales base sobre los 
que actualmente se ha podido 
provocar el efecto fotovoltaico 

Figura 1 

FOTOVOL T AICA 

Figura 4 
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son los semiconductores. Y de 
todos ellos, el mâs conocido 
es el silicio, debido al gran de
sarrollo de la tecnologia aso
ciada a él, la electronica. Aun
que se conocen otros materia
les: arseniuro de Galio (AsGa), 
seleniuro de lndio (lnSe), telu
ro de Cadmio (Cdîe(,-... co
mercialmente solo se distribu
yen placas a base de silicio, 
mientras que para aplicaciones 
espaciales es el AsGa el usado 
por su mayor rendimiento. 

La unidad basica sobre la que 
se produce la corriente foto
voltaica (electricidad solar) es 
la célula solar (figura 1). For
mada por silicio puro cristaliza
do (el de "grado electronico" 
tiene: 0,000000001 % de impu
rezas), de forma cuadrada o 
redonda y de unos 10 cm. de 
diametro, la célula solar tiene 
grabada sobre la cara que se 
ha de exponer al sol una rejilla, 
que es la encargada de recoger 
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los electrones liberados por la 
luz solar, es el contacto nega
tivo, mientras que la cara que 
queda a la sombra es el con-. 
tacto positivo. 

Los valores tipicos para una 
célula como la descrita son, de 
una intensidad maxima entre 
2,5 y 1,5 Amperios (segun la 
calidad) y de un voltaje de 0,5 
voltios; es decir, una potencia 
maxima entre 1,2 y O, 7 vatios. 
La variacion de estos valores 
con el sol es como sigue: el 
voltaje es independiente de la 
intensidad de la luz solar, 
mientras que la corriente (A) 
es directamente proporcional a 
aquella. Asi la célula empieza 
por la mafiana dando muy po
ca corriente pero al voltaje no
minal para ir aumentando la in
tensidad conforme la da el sol 
mas fuerte. 

Para que los valores de co
rrient e y voltaje sean directa
mente aprovechables se co
nectan varias células entre si 
hasta obtener los deseados. 
Asi, una placa standard tiene 33 
células conectadas en serie lo 
que da unos valores de 16.5 
volt ios y 2.2 amperios (por 
ejemplo) (Fig. 4). Lo que per
mite que pueda cargar una ba
t eria de 12 voltios. Tengamos 
en cuenta que normalmente 
necesitamos la electricidad 
cuando no hay sol, por lo que 
habremos de almacenar la co
rriente producida para gastarla 
cuando la necesitamos, y eso 
normalmente se hace con ba
terias. ~. normalmente, la 
placa fotovoltaica entrega la 
energia recogida a las baterias 
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y nosotros consumimos de 
éstas. 

Un poco de historia. 

El efecto fotovoltaico es un 
fenomeno que puede darse en 
gases, liquidos y solidos aun
que sea en este ultimo estado 
fisico donde se hayan logrado 
los efectos de conversion mâs 
importantes de manera que ya 
en el afio 1953 se obtuvieron 
rendimientos del 10% y un 
afio mas tarde, en 1954, se lie
go a un rendimiento del 11 % 
con células de si licio. 

La historia del efecto fotovol
taico se remonta a 1839, afio 
en el que el fisico Becquerel 
descubre dicho efecto en un 
electrolito. Pero habria de 
transcurrir un siglo hasta que 
0,1 descubriera, en 1941, el 
efecto fotovoltaico en los cris
tales de silicio. Por otra parte, 
en cuanto a sus aplicaciones 
prâcticas, hasta 1930 no apare
cen las primeras sugerencias 
en torno a las células solares 
adecuadas para la conversion 
directa de la luz solar en elec
tricidad. Sin embargo, seria a 
partir del afio 1956 cuando co
menzaron sus aplicaciones 
practicas en la industria terres
tre, para la fabricacion de lu
ces de flash, luces de navega
cion, estaciones de comunica-

Figura 2 

cion, etc. Y es desde 1958 
cuando las células solares en
cuentran su aplicacion en la in
dustria espacial, concretamen
te, en el satélite Vanguard 1. 
De hecho, hasta 1954 las posi
bilidades de obtener células 
solares de un rendimiento sig
nificativo estaban restringidas 
por el nivel de desarrollo alcan
zado en la industria metalurgi
ca de los materiales semicon
ductores que componen las 
células solares. Aunque se lle
vo a cabo la investigacion so
bre componentes de cadmio y 
selenio, seria a partir de ese 
afio cuando se obtuviera la pri
mera célula solar con un rendi
miento razonable. Se trataba 
de una célula de silicio cuya 
obtencion habla sido posible 
gracias al desarrollo de los pro
cesos • de purificacion de los 
monocristales de silicio, que 
son las células solares que, por 
el momento, estan comercial
mente disponibles. Desde en
tonces, las células de silicio 
encontraron su principal apli
cacion en la indust ria aeroes
pacial, como fuente de poten
cia exclusiva para los satélites 

(ver figura 2). Sin embargo, a 
partir de 1975, las aplicaciones 
terrestres parecen ganar la de
lantera a las aeroespaciales 
pues, ese mismo afio, por pri
mera vez se vendieron mas cé
lulas solares para su utiliza
cion terrestre que para sus 
aplicaciones espaciales. 

Il. Diferenciaciôn entre 
electricidad y calor solar 

En nuestro anterior capitulo 
tratabamos del efecto fototér
mico; o sea, de la conversion 
directa de la radiacion solar en 
calor que podiamos aprove
char para calentar agua y para 
calefaccion. En ambos casos, 
pl!es, se trata del aprovecha
miento de la radiacion solar, 
pero se lleva a cabo por medio 
de dos sistemas que obedecen 
a dos concepciones, tecnolo
gias y finalidades totalmente 
diferenciadas. Por eso es ne
cesario tener presente sus ca
racteristicas especificas (ver 
esquema 1). En primer lugar, 
en el efecto fotovoltâico el fe
nomeno que se persigue es la 
conversion de la luz solar en 
corriente eléctrica, mientras 
que en el efecto fototérmico, 
la luz solar se convierte en ca
lor. En ambos sistemas el con
vertidor es muy diferente: en 
uno (fotovoltâico) se trata de 

paneles o células de silicio cris
talizado y en el otro, (fototér
mico) de un "muro Trombe", 
captadores pianos o inverna
deros. Ademas, en el caso de 
la conversion directa en elec: 
tricidad, la tecnologia que se 
requiere es mucho mâs sofisti
cada. Las células solares se 
componen de cristales de sili
cio puro y no pueden ser im
provisadas simplemente a· par
tir de unas placas de cobre o 
aluminio, como ocurria con el 
aprovechamiento · fototérmico 
es la versatilidad de su aplica
cion . Puesto que la f inalidad 
es obtener elect ricidad - o 
sea, una energia aplicable con 
multiples usos- este sistema 
no esta sometido a las restric
ciones de aplicacion del siste
ma fototérmico que se limita, 
basicamente, à dos aplicacio
nes: calefaccion y agua calien
te. Asi, pues, aunque el "fac
tor de conversion" del efecto 
fotovoltaico (ent re el 6% y el 
20%) es menor al del sistema 
fototérmico (entre el 15% y el 
25% ) su calidad es mayor en 
razon, precisamente, de la di
versidad de aplicaciones que 
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Conversion directa convertidor tecnologia materiales finalidad aplicaciones 

efecto fotovoltaico célula sofisticada silicio puro electricidad - luz, bombeo, pequefios 

Energia Solar 
/ (luz voltaje) panel electrodomésticos 

......_ efecto fototérmico muro Trombe muy sencilla - cobre, chapa calor agua caliente, 
(luz carlor) 

Esquema 1 

tiene la electricidad. 
En cualquier caso, de lo que 

se trata es de aprovechar la 1 a 

conversion pues si, a su vez, 
quisiéramos reconvertir la 
energia obtenida (calor) para 
producir electricidad, en el ca
so del sistema fototérmico, o 
la electricidad obtenida por 
medio de las células en el sis
tema fotovoltaico, para cale
faccion, encontrarfamos que 
no son, en absoluto, rentables. 
Con todo, existen proyectos 
de instalaciones de grandes di
mensiones para el aprovecha
miento de energia solar a gran 
escala, en los cuales se pudie
ra llevar a cabo esa segunda 
conversion que a pequefia es
cala no es rentable ( Central de 
Almeria) (fig. 5). Tales proyec
tos exigen grandes inversiones 
de capital que solo las grandes 
compafiias estan en condicio
nes de realizar. Con ello se ex
tenderia el monopolio de esas 
compafiias y su intromision en 
el ârea de una energia que, 
precisamente, podria favorecer 
la autonomia, la descentraliza
cion de la produccion y consu
mo a pequefia escala. 

Ill. Componentes de una 
instalaci6n para 
electricidad sôlar. 

Expondremos en este aparta
do los elementos basicos que 
integran un sistema fotovoltai
co, sea del tipo que fuere. En 
primer lugar, nos encontramos 
con que el componente com(m 
a todos los sistemas fotovoltai
cos es el panel de células que 
en su forma mas sencilla pre
senta las células dispuestas so
bre una superficie plançi. Tanto 
las células como sus conexio
nes deben ir envueltas en un 
encapsulado de polivinilbutiral, 
totalmente transparente a la 
radiacion solar y, en la parte 
frontal del conjunto, debe dis
ponerse un cristal templado, 
mate y resistente, cuya super
ficie exterior conviene que sea 
lisa a fin de dificult13r que se fi
jen elementos extrafios, como 
nieve, polvo, etc. La parte 
posterior del panel debe ir pro
vIsta de un elemento que no 
absorba humedad. Con objeto 
de conseguir una maxima cap
tacion y, en definitiva, una 
maxima respuesta, los paneles 
deben orientarse hacia el sur 
con una inclinacion respecta al 
suelo de un angulo igual a la 
latitud del lugar. Un sistema 
fotocoltâico esta constituido 
por un conjunto de subsiste
mas de forma que el corres
pondiente diagrama de bloque, 
en caso de tratarse de un tipo 
de instalaci6n con concentra
ci6n, puede contemplarse en 
la figura el esquema. 

captador piano 
invernaderos 

Figura 5 

lnstalacion de corriente con
tinua. 

Los componentes basicos de 
una instalacion de electricidad 
solar para consumo en corrien
te continua a baja tension (12 
o 24 voltios) son: 

- Placas fotovoltaicas, con 
una potencia entre 33 y 40 w 
(seg(m modelo), con precios 
entre 55.000 y 75.000 (seg(m 
marcos) pesetas. 

- Reguladores de tension pa
ra carga de baterias, con diodo 
para que la corriente no pueda 
pasar en sentido contrario (de 
las baterias a las placas) du
rante la noche, precios en tor
no a las 10.000 ptas. 

- Baterias, con una capaci
dad definida por el régimen de 
consumo, coste de 26.000 
ptas. para una capacidad de 
75 Ah (10 h.). 

- lnterruptor automatico de 
consumo, que desconecte el 
consumo cuando detecte que 
las baterias se encuentran des
cargadas mas del 75% de su 
capacidad, e impida aquel 
hasta que vuelvan a estar car
gados. Coste entre 7 y 10.000. 

- Protecciones · (diferencial y 
magnetotérmicos) del circuito 
de consumo. 

El diagrama de bloques de la 
instalacion es: 

1 ,_ +1 + 
L f - -~ J- _--.-,-, 

L _ _ __ _ 

IAU:AIE" S 

Figura 3 

aluminio 

La instalacion de corriente al
terna consiste en la inclusion 
del convertidor (ondulador) 
continua/ alterna después de 
las baterias. Normalmente, los 
convertidores usados en ener
gia solar llevan un interruptor 
automatico de consumo (des
conectador por minima) y un 
interruptor por falta de carga 
(que lo "apaga" en ausencia 
de consumo). 

IV. Aspectos econ6micos 
de la energia fotovoltâica 

Una instalacion solar presen
ta la caracteristica de que. la in
version inicial es superior a la 
necesaria en una instalacion. 
convencional, aunque tiene la 
ventaja de producir anualmen
te unos determinados ahorros 
energéticos que contribuyen a 
amortizar la diferencia entre 
las amortizaciones iniciales. 
Uno de los objetivos que se 
persigue al construir una insta
lacion de èaptaci6n de energia 
solar es evidentemente que el 
ahorro del combustible con
vencional a lo largo de la vida 
de la instalaci6n supere la dife
rencia de las inversiones inicia
les, en cuyo caso -puede decir
se que se amortiza la instala
ci6n . 

f . A. C. 
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CON5UN 1 

PLACAS - REGUL - BATER - INTR. - CONS C.C. 

calefaccion 

Tomando, como referencia 
dos proyectos de instalaci6n, 
comercializados por la Socie
dad Cooperativa Ecotecnia, 
veremos dos ejemplos de ins
talacion en los cuales, ademas 
de tener en cuenta las caracte
risticas de los componentes, 
atenderemos a sus costes de 
instalaci6n. 

lnstalaci6n SF1 /P. 

Composicion: 
-1 panel fotovoltaico 34 Wp. 
~ 1 bateria de 12 V 92 A . de 

bajo mantenimiento. Uso per
manente. 

-1 regulador de carga con in
terruptor automatico de con
sumo incorporado. 

Su precio es de 97.500 ptas. 
Con ello dispondriamos de: 
Consumo diario (W. h): en 

invierno 100; en verano 140. 
De un fluorescente de 20 W 
Horas de luz: en invierno, 5. 

En verano, 7. 
Dias de autonomia: en invier

no, 6, 5. En verano, 4, 5. 

Esquema 2 

V. El fut uro de la energia 
solar fotovoltaica 

Aunque la reducci6n de cos
tes de este tipo de energia ha 
sido espectacular, como lo de
muestra el hecho de que a co
mienzos de los afios setenta el 
coste de los m6dulos pasara 
de 300 d6Iares/watio produci
do a 5 d6Iares/watio en el afio 
1987. Sin embargo, aun sigue 
siendo una energia cara; so
bretodo, si tenemos en cuenta 
que el precio del petr6Ieo tam
bién se ha reducido en estos 
ultimos afios. 

Por tratarse de un campo de 
la investigaci6n y de aplicaci6n 
que esta dominado por las 
grandes compafiias petroleras, 
la energia fotovoltaica se ve 
mediatizada en su futuro por 
las vicisitudes del propio _ mer
cado internacional del petr6-
leo. Corno quiera que sea, tan-

. to la Shell, como la Mobil, 
Standard, etc. ya han destina
do elevadas sumas de capital 
para crear empresas filiales 
con el fin de mejorar el desa
rrollo técnico de los equipa
mientos fotovoltaicos y abara
tar los costes con vistas a 
irrumpir en el mercado interna
cional de este tipo de energia 
en los afios noventa. Sin em
bargo, la excesiva preocupa
ci6n por la explotaci6n de los 
hallazgos actualmente disponi-

bles y la puesta en circulaci6n 
de numerosas aplicaciones de 
la energia fotovoltaica a pe
quefia escala (por ejemplo, en 
relojes, calculadoras, pequ.e
fios juguetes, etc.) estan des
viando la atenci6n y las inver
siones del laboratorio hacia los 
canales de comercializaci6n, 
con lo que el desarrollo de la 
investigaci6n de las aplicacio
nes de esta energia a media 
escala, como pudiera ser para 
la iluminaci6n y suministro de 
energia a electrodomésticos, 
se esta frenando. 

Aunque aqui hemos aborda
do la aplicaci6n doméstica, 
preferencialmente, de la ener
gia fotovoltaica, las empresas 
norteamericanas, lideres en es
te sector, encaran el futuro 

lnstalaci6n SF1/CS. 

Composici6n: 
-1 panel fotovoltaico 34 Wp 
-1 bateria de 12 V, 350 Ah de 

bajo mantenimiento. Uso fines 
de semana. 

-1 regulador de carga con in
terruptor automatico de con
suma. 

Consumo diario (W.h): 
En invierno: 350 
En verano 490 

Horas de luz (un fluorescente 
de20 W) 

En invierno: 17,5 
En verano: 24,5 

Dtias de autonomfa 
En invierno: 5,5 
En verano: 4. 
El precio de su instalaci6n es 

de 145.000 ptas. 

con unas perspectivas prome
tedoras. Asi, un campo de 
aplicacion que parece sera una 
realidad inminente, sera el de 
la utilizaci6n de este tecnologia 
para la ventilaci6n de autom6-
viles cuando estén parados. 
De este modo, podremos dejar 
el coche al sol tanto tièmpo 
como sea, y encontrarlo con la 
temperatura deseada al volver 
a entrar en él. Con todo, es en 
el campo de las telecomunica
ciones donde radica el merca
do actual y con un futuro ex
pansivo para la energia foto
voltaica, en este caso aplicada 
con el fin de recargar las bate
rias de las estaciones emisoras 
de radio. lgualmente, sus posi
bilidades de aplicaci6n alcan
zan, por ejemplo, a la dotaci6n 
energética de los faros-guia en 
navegaci6n y a la iluminaci6n 
por control remoto. 

Sin duda, todo parece indi
car que al margen de cualquier 
optimismo gratuito, la tecnolo
gia fotovoltaica vendra a ocu
par una par.te del mercado 
energético en· los pr6ximos 
afios; al menos, esa es la im
presion que cabe tener a la luz 
de las estrategias para el futu
ro de las empresas actualmen
te volcadas en la investigaci6n 
y comercializaci6n de este tipo 
de tecnologia energética. 

■ 
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CORRESPONDENCIA ' , 

DESDE MADRiD 

Aumentos lineales 
de este tipo como se compren
de benefician a las pensiones 
que esta clase burguesa tiene 
y que llegan hasta las 180.000 
ptas. 

Oueridos amigos: 

Sigo recibiendo el peri6dico 
y tengo que deciros que estoy 
totalmente de acuerdo con to
do lo que hasta ahora estoy le
yendo en LA ESTIBA. 

Lo que no comprendo es que 
a ning(m nivel ni por sindicatos 
ni por ninguna organizaci6n de 
trabajadores incl4ida la de los 
puertos, se haya tocado el te
ma que es habituai en todos 
los convenios y reivindicacio
nes obreras y es la subida sala
rial que a la hora de dialogar 
los convenios colectivos, y en 
primer lugar CCOO y UGT, rei
vindican la subida porcentual, 
con la cual estan favoreciendo 
a la nueva clase media que 
existe en la clase obrera y per
judican a los mas marginados 
como son los que precisamen
te dan la cara a la hora de 
luchar por unas reivindicacio
nes, los que pierden horas de 
trabajo por hacer huelgas, los 
que se exponen al despido, los 
que reciben los palos de los 
maderos, y a la hora de conse
guir una mejora, resulta que el 
beneficiado con mucho es el 
mando intermedio, el ingenie
ro, el técnico y demas cargos 
que no se les ve en la mayoria 
de las movilizaciones y que 
muchos de ellos ni dejan de 
trabajar los dias en que se de
sarrollan las luchas, èomo pasa 

DESDE BARCELONA 

Libertad 

lÛUé es la libertad? 
Libertad, es la eliminaci6n 

de la servidumbre. 
Libertad, es la muerte de los 

que nos obligan a doblegar. 
Libertad, es el gran respeto 

con la idea de los demâs. 
Libertad, es querer al que o 

quienes algun dia, 
nos puede amar. 

Libertad, es querer a todos 
· los que nos quieren 

escuchar. 
Libertad, es desechar todas 

las ideas, que huelen 
a dictadura. 

Libertad, perd6name, 
yo te busco y sigo 
buscândote, Libertad. 

Libertad. · · 
Con mi Muerte llegaré a ti, 

Libertad. 

Llorenç Guimerâ 

21-2-88 

en RENFE, que es lo que yo 
conozco y estoy convencido" 
que es ,o mismo que pasa en 
la mayoria de empresas. Esto 
ocurre porque esa nueva clase 

· media que en un 80% estan 
metidos en cargos sindicales 
importantes y que son los que 
negocian los convenios, son 
ellos los que ponen las subidas 
porcentuales ya que de esta 
forma son los (micos benefi
ciados a la hora de conseguir 
esta subida, porque no sola
mente la consiguen del salario 
sino también de los muchos 
emolumentos que tienen por 
ocupar cargos que les permi
ten, aparte de la libertad de 
movimientos, tener dietas, be
neficios de la empresa, y otros 
gajes. Asi, a la hora de impo
ner un 8% por ejemplo en to
dos los emolumentos significa 
que cada vez se distancia mâs 
entre los sueldos de un obrero 
de a pie y ellos, porque yo he 
hablado muchas veces este te
ma en asambleas cuando esta
ba en activo, y todos estaban 
de acuerdo; pero los "sindica
listas" lo denegaban con mu
cho calor porque ellos eran los 
que tenian acceso a dialogar 
los convenios y ademas en 
mayoria, sobre los otros dele
gados que pertenecian a nues
tra clase. 

Lo mismo ocurre con las 
pensiones ya que las subidas 

DESDE CADIZ 

En reuniones que tengo con 
compafieros pensionistas lo he 
expuesto y también hay dife
rencias porque también estân 
en estas reuniones los jubila
dos de RENFE de esta catego
ria y lo rechazan aunque luego 
hablen de lucha y de reivindi
caciones de los trabajadores; 
pero solo es para figura, por
que a la hora de poner en 
practica lo que dien ya no les 
interesa sobre todo a los sindi
calistas con cargos importan
tes porque dicen que ellos tie
nen una categoria superior y 
tienen derecho a cobrar mas. 
Asi que todo es una farsa y un 
manejo de los dirigentes sindi
cales en perjuicio de estos 
hombres que continuan en la 
lucha y que dan todo por de
fender a su clase. Sufro al ver 
que continuamente estan pa
gando las consecuencias, ya 
que ellos son los auténticos 
luchadores, con una fe y con
ciencia sana, y no compren
den que esta carrofia los estâ 
manejando. 

Me gustaria saber vuestra 
opinion y si estais de élcuerdo, 
empezar a tomar posturas para 
los pr6ximos convenios, para 
poder conseguir de los sindica
tos que las subidas salariales 
no sean porcentuales sino li
neales o inversamente propor
cionales. 

Jesus 

Pasodoble 
(Letra comparsa Carnavales) 

Me levanto mu temprano ' 
y me voy al nombramiento 
si no aparezco en la list11 
dejo a portullrio 
rej11ndo y gruiiiendo. 
Otro dia més sin currelo 
ésto nu .,e pué 11guanta 
que de esta colg110 el g11ncho 
ha criao mojo 
de no tr11bajà. 
Y por /11s noches yo pienso 
mu 11curruc11ito 
sobre mi almohada 
que seria Je mi casa 
si del mue/Je 
a mi me echaran. 

Aunque yo no entiendo 
de decreto /eyes 
11 mi men contao 
de que no hay trabajo 
p:,rque h11y intereses. 
!J II mi que me importa 
lo que van hacé 
yo /o que quier-o 
es curre/o 
pa vu a mis hijo, 
muy le/iz crecé. 
U ccnfio en las promesas 
pero mi tr11bajo 
no quiero perdé. 

Qrupo lmpresa de PortuarJos 
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COCINA MARINERA 

BONITO EN ACEITE 

Si deseais haceros vosotros 
mismos el bonito o el atun en 

Crucigrama 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1 2 3 4 

■ 

' 
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■ ■ 

■ 
9 ■ 

10 

HORIZONTALES: 1. Aumentar el cien 
por cien una casa. Quiero. / 2. Sin equili
brio. / 3. Asi acaba una mania. Aceptar, 
obedecer. / 4. Al revès, camastro para 
dormir. Pura y simple, sin mezcla. / 5. 
Conjunto de raices de los vegetales. / 6. 
Cadencia, compas, aire con que se desa
rrolla una tarea o una musica (al revés). 
Vocales. La primera. / 7. Final de un 
plural. Al revès, pronombre persona!. 
Tambiên al revés, en algunos moluscos. / 
8. Al revés, enojo, cabreo. Nombre de 
letra. / 9. Nombre de letra. Licor que se 
hace con zumo de cerezas o de guindas. 
/ 10. Altivo, creido. Erre. / 

Soluci6n al numero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Mauritania. / 2. 
aeneM. Etna. / 3. Trivial. Ti. / 4. Rodete. 
UUU. / 5. lnalado. ln. / &. Marna. Igor. / 
7. Overa. SS. R. / 8. nenipmE. Ca. / 9. 1. 
Talisman./ 10. oresiS. Una. / 

aceite, conserva que como sa
bemos combina muy bien con 
muchas platos, os sugerimos 
esta manera de prepararla. Si 
la probais, dificilmente encon
trareis bastante buena la de 
compra ya preparada. 

En primer lugar hervimos el 
bonito cortado en trozos gran
des y en agua bien salada don
de habremos echado urias ra
mas de hinojo. Segun el tama
fio de los trozos lo · haremos 
hervir de 3/4 de hora a 1 hora. 
Lo dejamos enfriar en una es
curridera, cuidando de que el 
pescado quede bien seco (esto 
es muy importante). Frio y es
currido se guarda cubierto de 
aceite de oliva, algo salado. El 
mejor sitio para guardarlo es 
un tarro de vidrio. Esta receta 
se aplica igualmente a otros 
pescados blancos. 

6 7 8 9 10 

■ 
■ 
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VERTICALES: 1 . Monedas... Concede, 
distribuve. / 2. Al revês, navega y vive de 
la mar. Miro un libro, al revês. / 3. Felici
dad, profundo bienestar. Matricula de co
che espaiiola. / 4. Consonantes de un 
ciudadano de un pais vecino. Sacudira, 
removera. / 5. Embestir, acometer. Entu
siasta admirador y seguidor de un perso
naje. / 6. Al revês, e)ctrenio inferior y mas 
grueso de la entena de una embarcaci6n. 
Consonante. Mamifero apreciado por los 
cazadores de pieles. 7. Oscilar de un lado 
a otro una casa. /8. Modificar, trastornar. 
Repetido, blando. de poca consist'3ncia, 
esponjoso. / 9. Orinaré. Preposici6n inse
parable que significa sobre. /10. Redonda. 
Asi empieza un rat6n. Bajar a uno de un 
vehlculo. / 

VERTICALES: 1. Matrimonio. / 2. Aero
nave. R. /3. Unidamente. /4. Revelarlas. 
/ 5. Imita. Apli. / &. T. aedl. Mis. / 7 . 
aeL. ogseS. / 8. NT. U. oS. Mu. / 9 . 
lnt uir. Can. / 10. Aaiun. Rana. / 
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La negociaci6n de los respec
tivos Convenios · Colectivos 
ocupa hoy el primer lugar en la 
actividad portuaria. Firmado el 
Acuerdo marco, se va a la 
confecci6n de una plataforma 

.de Convenio referencial para 
todos los puertos, que a partir 
de la nueva situaci6n creada 
después del Acuerdo, concre
te los principales principios de 
Coordinadora: Rotatividad, 
Profesionalidad, y Unidad. Asr 
como en el 80 se trataba, en la 
negociaci6n colectiva, de ver-. 
ter en el Convenio lo que se te-

Mediterraneo: 
progresion del 

trafico de 
contenedores 
durante 1987 

Aunque con un crecimiento 
relativo menor que otras zonas 
econ6micas, como los llama
dos nuevos paises industriali
zados de Asia o los puertos de 
la fachada costera del Nortè 
de Europa, el hecho es que el 
Mediterraneo se va afianzando 
como un espacio econ6mico y 
estratégico capaz · de absorber 
una importa"nte cuota del trafi
co maritimo internacional. 

. la la pagina 61 

Convenio 
nia en la Ordenanza, ahora se 
trata de adecuar el Acuerdo a 
los diversos Convenios provin
ciales, mediante un proceso de 
debate en asambleas, y de 
lucha. 

A partir de aqui empiezan un 
seguido de Asambleas por 
puertos, por Zonas, para ir 
concretando ésto en cada 
puerto. 

En el puerto de Barcelona se 
empiezan a dar los primeros 
pasos de esta negociaci6n, 
que es esperada como referen
cial para otros muchos puer-

AL TERNATIVAS SOCIALES 

edaccl6n: c/. del Mar, 97 • 08003 Barcelona 

tos. La comisi6n entrega a la 
patronal su plataforma de Con
venio, ésta responde con otra 
plataforma, hay unas primeras 
negociaciones, pero que avan
zan muy lentamente. 

Corno la negociaci6n coiecti
va sera el tema prioritario en 
los pr6ximos dias, reproduci
mos a continuaci6n el princi
pio del pr61ogo al libro editado 
por Coordinadora sobre dicha 
negociaci6n. 

(a/a pAg. 41 

''Cronica de un 
derribo anunciado'' 

La Mina, Sant Adrià de Besos 
(Barcelona): 1972·1988 

El barrio de La Mina, del mu
nicipio de Sant Adrià de Be- . 
sàs, pueblo colidante con Bar
celona, es conocido en toda 
Espafia, porque desde su ini
cio, en el afio 1972, ha sido 
noticia en los medios de comu
nicaci6n e, incluso, en el cine 
("Perros callejeros", de José 
A. de la Loma). A través de 
los afiosy gracias a la manipu
laci6n de estos medios de co
municaci6n, La Mina se ha 

convertido en el prototipo de 
un "territorio" habitado por 
los que optaban por vivir al 
margen de la sociedad. Una 
sociedad en la que sus feligre
ses forjaban una vida de bien
estar a través del orden y el 
trabajo. Los que quedaban 
hacinados en el barrio de La 
Mina eran los desertores vo
luntarios de esa sociedad feliz. 

(a la pAgina 31 

■ 
Un nuevo 

accidente n,ortal 
El estibador MANUEL BOTE

LLA MONTILLA tuvo un acci
dente en la madrugada del dia 
27 de febrero de 1988 cuando 
estaba realizando funciones de 
capataz de operaciones, al ir a 
avisar a sus compafieros del 
fin de la jornada, tuvo la des
gracia de resbalar y golpearse 
con algûn saliente causandole 
la muerte. 

MANUEL BOTELLA, tenia 
un historiai intachable como 
estibador y persona, siendo 
muy apreciado por todos sus 
compafieros. 

Fiel defensor de COORDINA
DORA a todos los niveles. 

En el puerto de Tarragona 
hemos perdido a un gran com
pafiero y amigo. 
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Constitucion de las 
Sociedades Estatales 

Firmado el acuerdo (ver LA 
ESTIBA 33) y constituida la 
Comisi6n Mixta para su segui
miento, empiezan a constituir
se las primeras Sociedades Es
tatales previstas. De las 8 pre
vistas, 5 ya estan en marcha. 

La COMISION MIXT A se 
constituye el 9 de febrero, en
tre las partes firmantes del 
ACUERDO PARA LA REGU
LACION DE LAS RELÀCIO
NES LABORALES EN EL SEC
TOR PORTUARIO. Dicha Co
misi6n queda cosntituida por 8 
miembros por parte de la re
presentaci6n empresarial .(4' 
por ANESCO y 4 por las So
ciedades Estatales) y otros 8 
miembros por parte de la re
presentaci6n ·sindical, uno por 
UGT, uno por CCOO, uno pàr 
ELA-STV, y cinco por COOR-
DINADORA. . 

PASAJES. El primero de 
Marzo se inicia en Pasajes, la 
nueva Sociedad Estatal. A los 
18 jubilados no se les da a fir
mar el contrato y sin mas han 
dejado ya de trabajar. 

BILBAO. El primero de Mar
zo se constituye la Sociedad 
Estatal en el puerto de Bilbao. 
Este dia, a los jubilables no se 
les da trabajo, y hasta el dia 9 
no reciben la carta para la jubi
laci6n, por lo cual se tira para 
adelante un preaviso de huel
ga. Reunida la Comisi6n Mix
ta, acuerda que se pagaran los 
jornales de estos 9 dias mas 
otros 6 dias que es lo que se 
tardara e enviar los expedien
tes con jubilaci6n. Ante esto, 
una Asamblea del puerto deci
de no ir a la huelga, y conti
nuar luchando contra las jubi-

laciones forzosas. 
TENERIFE. El 7 de marzo se 

inicia la Sociedad en Tenerife. 
· La nueva sociedad empieza 
con un nuevo sister'na de nom
bramientos que origina un tal 
caos, que durante todo el dia 
el puerto permanece en paro. 
Al dia siguiente se vuelve al 
sistema antiguo y se reem
prendre el trabajo, pero al ter
'minar la jornada los estibado
res no reciben el jornal, pues 
unilateralmente la nueva Em
presa decide pagar quincenal
mente para poder -financiar, 
con este dinero retenido, la 
Sociedad. Ante la protesta de 
los estibadores, firma que con
tinuara pagando diariamente, 
pero s_e estan dando continua
mente atrasos importantes, 
por lo cual se esta estudiando 
por parte· de los estibadores, 
lanzar también un preaviso de 
huelga. 

(a la pAg. 5) 
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Agencia de Noticias Alternativa 

ciembre del 87 hay 6 miembros 
de ACCION DIRECT A en huel
ga de hambre para reivindicar 
la reagrupaci6n, el estatuto de 
presos polfticos y el cierre in
mediato de los m6dulos de ais
lamiento de seguridad reforza
da. Otra de las luchas contra la 
represi6n. 

Hace ya cercéi de un afio, re
cibimos la noticia de la crea
cion de esta Agencia de Noti
cias Alternativa, a la que estai 
mos vinculados, y de la que 
semanalmente recibimos infor
macion. 

Nuestra proposito es ofrecer 
un extracto, en cada numero 
de nuestra revista, de aquellas 
noticias mas relevantes. · 

"La nècesidad de extender el 
campo de la contrainformacion 
es algo palpable y evidente, 
mâximo cuando se estân desa
rrollando nuevas revistas, fan
zines y proyectos de radios li
bres. Esta realidad nos hace 
trabajar en el sentido de crear 
una Agencia de Noticias Alter
nativa (A.N.A. ) con la que lle
nar el vacio que existe y garan
tizar una informacion râpida y 
·precisa de todo lo que ocurre 
dentro del âmbito radical, al
ternativo y anti-autoritario. Pe
ro, a la vez, es necesario estar 
interconectados mediante una 
red de contrainformacion con 
revistas, fanzines y radios li
bres. En Euskadi el proyecto 
ya es una realidad, siendo no
sotros corresponsables de 
TAS-TAS, agencia de rioticias 
alternativa. 

Una vez constituida la ANA, 
contarfamos çon una red de 
corresponsales y de adheren
tes mediante la que podremos 
garantizar, por medio del telé
fono, una informacion diaria, 
que serfa completada por un 
texto se'manal que recibirfais 
por correo. Esta red se amplia
rfa con unos tablones en loca
les publicos (bares, colectivos, 
Ateneos, etc ... ) en los que ire
mos colocando regularmente 
las noticias que nos lleguen. 

Técnicamente. ya di!?pone
mos de los medios necesarios 
para hacer realidad la Agen
da". 

MANIFESTACION EN VA
LENCIA. El dfa 26 de febrero 
en la plaza de San Agustfn de 
Valencia, a partir de las 8 de la 
tarde se convoca una concen
tracion manifestacion para 
protestar por la sentencia con
tra los torturadores de Agustfn 
Rueda y contra la represion en 
las prisiones. Convocan orga
nizaciones libertarias, Radios 
Libres, grupos ecologistas y 
partidos de la izquierda extra
parlamentaria. 

ALEMANIA. Expulsiones de 
la RDA a la RFA. Son ya unas 
200 las personas que han sido 
expulsadas de la RDA a la 
RFA, parte de ellas llevaban a 
cabo una huelga de hambre en 
sus domicilios. Estas expulsio
nes son llevadas a cabo sin el 
consentimiento de los deteni
dos, que son amenazados con 
penas de hasta 10 afios. En 
Frankfurt, el dfa 11 de febrero 
hubo un incendia en un bufet 
de abogados con unas pérdi
das de 17 millones de peseté!s · 

ademâs de la quema de actas 
y documentas. Estos aboga
dos eran conocidos por su 
oposicion a una pista de des
pegue utilizada con fines mili
tares. Nadie ha reivindicado ei 
atentado. 

TAS-TAS MOVIMIENTO 
OBRERO. TERRORISMO PA
TRONAL. El dia 13 de febrero 
hubo una explosion en la fâ
brica de Explosivos Alaveses 
en la que murieron 5 obreros. 
El 15 de febrero se realizo una 
concentracion de protesta y, 
por la tarde, una mani a la que 
asistieron 2.500 personas. En 
el funeral se abucheo a los re
presentantes de la patronal. El 
18 de febrero muere el trabaja
dor Alberto Uribe Aguirre en la 
explosion de una caldera en 
Fundiciones Estancola, de Du
rango. 

CONCENTRACION EN EL 
AYUNTAMIENTO DE COR
DOBA. El 22 de febrero hubo 
una concentracion de unas 200 
personas frente al Ayunta
ITTiento. Eran los empleados 
del mismo que luchaban por el 
nuevo convenio colectivo. La 
empresa ofrece un 4% y el Co
mité de empresa (CNT, UGT, 
CCOO) reclama un 11 % de 
media. Al no aparecer el Alcal
de a los requerimientos de los 
concentrados se decidio que el 
Comité se encerrarfa en el 
Ayuntamiento la noche del 23 
de febrero. Las negociaciones 
continuan. 

HA MUERTO UN MENSA
JERO. El miércoles pasado 
muri6 un mensajero de Radio, 
se llamaba Agustfn de 26 afios 
de edad. El accidente fue tra
bajando hacienda un kilome
traje por la zona de Mollet/ 
Sant Celoni. Mariana 27 sâba
do es el entierro y se ha que
dado a las 8,30 h. de la mafia
na en Radio (Aragon/Casa
nova) . 

ACCION EN FIGUERAS. El 
sâbado 27 de febrero, el MOC 
junto con la Coordinadora An
timilitarista empordanesa, pin
ta el tren Talgo en la estaci6n 
de Figueres (Gerona), que se 
dirige a Ginebra, con frases de 
protesta contra el servicio mili
tar, la Ley de Objeccion de 
conciencia y la PSS, que inclu
ye a la RENFE, ya que ha pedi
do àbjetores para realizar el 
servicio civil. Esta acci6n for
ma parte de la campafia con
tra instituciones que apoyan el 
servicio civil, y a favor de la in-

sumision total. 
PRESOS USA. En Spring

field, Massachussets, la corte 
federal procesarâ a 3 mujeres y 
4 hombres por conspiracion 
sediciosa con petici6n de 60 
afios a cada uno. Son miem
bros de "Antiimperialistas Nor
teamericanos" y se les acusa 
de realizar acciones contra em
presas del ârea de Nueva York 
para denunciar las implicacio
nes del poder economico en la 
Represion de Sudâfrica. El go
bierno USA criminaliza estas 
acciones mientras financia el 
terrorismo de estado interna
cionalmente. Se puede escribir 
a Ohio 7, Raymond Luc Levas
seur, Carol y Tom Manning, 
Richard Williams, Jaan Laa
man y Barbara Curzi a FDC 
Hartford P.O. BOX 178. Hart
ford CTO6101, USA. "El go
bierno lo llama conspiraci6n, 
nosotros resistencia". Del No
ticiario por la libertad de los 
prisioneros polfticos en USA. 

SUBIDA DEL TRANSPORTE 
EN MADRID. El lunes, dia 29/ 
2 convocado por ADENAT, 
hubo una colada masiva en el 
metro, parada Sol de Madrid. 
Este grupo ha repartido cinco 
mil bono-buses falsificados y 
gratuitos. También en relaci6n 
con la subida se han realizado 
en diversas estaciones, accio
nes de sabotaje. En Vallecas 
llevan varios dfas sin funcionar 
las mâquinas por lo que la 
gente entra gratis. 

ENCIERRO DE OBJETORES 
EN ELGOIBAR. El pasado 26 
de febrero, hubo un encierro 
de objetores en el Ayunta
miento de Elgoibar, dentro de 
una campafia contra la Ley de 
Objeci6n y la PSS en Guipuz
coa. Se interrumpio en el Pie
no la presentaci6n de una mo
ci6n de H B, para que se posi
cionasen por otra de EE, en la 
que exigen: Elgoibar, zona 

desnuclearizada; que el Ay
untamiento no colabore con la 
puesta en funcionamiento de 
la PSS; una explicaci6n publi
ca de la PSS. Se mantuvieron 
encerrados hasta las 4,30 de la 
madrugada, en la que fueron 
desalojados pacfficamente por 
los picoletos. Dentro de dicha 
campaf\a se estân realizando 
actos varios como teatro, pa
ses de video, charlas, etc ... 

TENERIFE. Finalizaron los 
carnavales, populares y partici
pativos pero con la parte nega
tiva del derroche econ6mico 

cuando hay necesidades publi
cas sin cubrir, del excesivo 
protagonismo del Ayuntamien
to que se autopromociona, del 
consuma excesivo de alcohol 
que exterioriza frustraciones 
por medio de la violencia y del 
enorme despliegue policial en 
un af\o en el que, las fiestas, 
estaban presididas por un 
enorme mono. Una de las in
tervenciones de estos fue el 17 
de febrero cuando, tras inci
dentes aislados, aparecieron 5 
tocineras que cargaron, en
contrando resistencia. Por ella, 
20 personas fueron detenidas 
durante unos dfas sin derecho 
a la libertad bajo fianza. Tam
bién se hizo una campaf\a anti
sida con el lema "diviértete pe
ro seguro/a", organizada por 
el Comité anti-sida y subven
cionada por la Conselleria de 
Sanidad. Esta no ayuda lo su
ficiente y se hizo un festival 
carnavalero para recoger dine
ra para el Comité anti-sida de 
Santa Cruz. 

MOVILIZACIONES POR LA 
MUERTE DE MIKEL LOPETE
GUI. Con motivo del "suici
dio" del preso de ETA Mikel 
Lopetegui, se celebraron 
asambleas en Ordizia, Beasain 
y Lazkano, sitio en el que se 
chap6 la estacion de Renfe, a 
la huelga que habfa convocada 
respondieron principalmente 
los talleres pequef\os, no asf 
las grandes empresas, hubo 
enfrentamientos con la ertzan
tza. El viernes 4 fueron pues
tos en libertad los tres deteni
dos por pegar carteles en Bilbo 
el jueves por la noche. Al me
diodfa en Gasteiz, hubo una 
mani en la que participaron 
unos 300 estudiantes. Por la 
tarde se manifestaron 350 pe
sonas, disolviendo la pasma y 
ocupando el casco viejo. 

CONCENTRACION ANTE 
LA EMBAJADA FRANCESA. 
El dia 17 /3 hay una concentra
cion ante la embajada france
sa en Madrid por tres motivas: 
en contra de la extradicion de 
Roberto Gemignani, anarquis
ta italiano preso en Francia en 
solidaridad con los presos de 
Acci6n Directa en huelga de 
hambre. En contra de la polfti
ca de asilo francesa. 

JUICIO POR DELITO DE 
PROPAGANDA EN BERLIN. 
El 29 de febrero se celebra un 
proceso por el delito de propa
ganda subversiva en Berlin. 
Los acusados son los dos ge
rentes administrativos de dos 
colectivos de carâcter radical, 
por el hecho de haber coloca
do en las puertas de sus loca
les respectivos, un cartel en el 
que se pide la libertad de dos 
presos de la RAF, que se en
cuentran en un muy lamenta
ble estado de salud, y el rea
grupamiento de los presos po
lfticos de la RFA. La defensa 

· se basa en el carâcter humani
tario del cartel. 

HUELGA DE HAMBRE EN 
FRANCIA. Desde el 1 de di-

APALEAMIENTO DE OBJE
TORES EN MADRID. El dia 4 
de marzo, 6 objetores se subie
ron al balcon de los juzgados 
de la Plaza de Castilla en Ma
drid mientras un grupo los 
apoyaba desde la calle, colo
cando una pancarta. Se pre
sentaron los bomberas, y a las 
dos horas la policfa que los 
apaleo brutalmente, detenien
do a 15 personas. El dfa 6 de 
m·arzo el grupo de mujeres de 
Donosti organiz6 una parodia 
ridiculizando la vida castrense 
mediante una marcha contra la 
mili, se dirigieron al Gobierno 
Civil finalizando en la Plaza de 
la Consti. 

ACCIONES FEMINISTAS EN 
MADRID . La noche del 7 al 8 
de marzo, grupos radicales fe
ministas atacaron 3 cines por
no, destrozando las cristaleras 
y hacienda pintadas relativas a 
las agresiones que sufren. 

EXTRADICION DE MARIO 
INES TORRES. La justicia fin
landesa ha concedido el dfa 10 
de marzo la extradicion de Ma
rio Inés Torres. El Gobierno 
tiene tres semanas para ejecu
tar dicha sentencia. Denegan
do la solicitud de refugiado po
lftico que habfa presentado. 
Mario Inés es un preso anar
quista que huy6 a Francia, an
te la presi6n de los servicios de 
seguridad. Siendo amenazado 
por los GAL y reclamado por · 
la justicia espaf\ola. 

LA ERTZANTZA HOSTÎA 
BRUTALMENTE A LOS MI
NUSVÂLIDOS. Este viernes, 
dfa 11 sobre las siete de la ma
nana hizo acto de presencia la 
ertzantza en el Parlamento 
Vasco, los minusvâlidos que 
se encontraban acampados 
desde el pasado dfa 9, fueron 
desalojados de las tumbonas 
en que se encontraban a em
pujones, y de malas maneras 
por las fuerzas represivas. El 
resultado fue de ocho heridos, 
tres de ellos de consideraci6n 

· y tres detenidos, uno de ellos 
por hacer fotograffas. Los mi
nusvâlidos presentaron por la 
tarde denuncias por semejante 
bestialidad, asf como por la 
desaparici6n de mantas, col
chonetas, etc. 

OKUPAS EN MADRID. Un 
grupo de unos ocho jovenes, 
ocuparàn una casa de dos pi
sos el pasado jueves tres de 
marzo en Madrid. Una semana 
después el primer piso esta to
talmente habitable, también 
han einpezado a currarse el 
patio para ver si sale una huer
ta. En la ultima asamblea, 
acordaron crear una serie de 
talleres de carpinterfa, cerâmi
ca, etc. De momento son pro
yectos mientras el numero de 
gente ya va por la treintena 
también crece el numero de 
camas. La madera no podfa 
faltar, pero de momento no les 
han creado mas problemas 
que el de su visi6n. 
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''Cronica de un 
derribo anunciado'' 
La Mina, Sant Adrià de Besos 

(Barcelona): 1972·1988 

l Corno se form6 el barrio de 
La Mina, de Sant Adrià? La 
cresta del desarrollo econ6mi
·co del franquismo y la necesi
dad de la dictadura de dar ima
gen de pacificaci6n ciudadana 
posibilit6 en los anos 70 la 
construccion de un "barraqu_is
mo vertical", con el que se 
aparento la desaparici6n en los 
nucleos industriales de la se
cuela mas evidente y plastica 
de la opresion de la mano de 
obra inmigrada: los suburbios 
de chabolas. El ano 1972 se le 
quiso limpiar la cara a la Bar
celona de los "vergonzantes" 
suburbios: Perona, Campo de 
la Bota, Pekin, Somorrostro, 
etc. La mayoria de sus habi
tantes fueron ubicados en el 
barrio. de La Mina en casas 
construidas por el Patronato 
de la Vivienda, en unos terre
nos comprados por el Ayunta
,miento de Barcelona en el tér-
• mino municipal de Sant Adrià . 
de Besôs. 11.000 personas, 
censadas oficialmente, 16.000/ 
18.000, realmente, fueron re
instaladas en unos edificios sin 
cabar y con carencia casi total 
de infraestructura. Eran los ul
timos anos del franquismo. 
Una poblaci6n "ma'rginal" dis
persa por toda el area de la ca
pital catalana quedo, asi, espa
cialmente controlada . Corno 
en los tiempos mejores de una 
sociedad del bienestar, con la 
"acci6h social" se pretendia 
cambiar el rostro de la "acci6n 
policial". Se queria llegar al 
"control" a través de la bata 
blanca del técnico social. La 
crisis economica y la falta de 
voluntad politica de los "de
m6cratas" que ocuparon la· 
poltrona de los "dictadores", 
hicieron inviable el método so
cial de control. Lo que estaba 
pensado como la soluci6n al 
"barraquismo" se convirti6 en 
un fen6meno social mas grave 
que aquel otro que querian di
solver. La Mina evolucion6 
hacia el ghetto cor. sus estig
mas sociales: Delincuencia, 
drogas, marginaci6n. Analfa
betismo, paro. Crispaci6n so
cial. Carcel y confidentes poli
ciales, como los unicos medios 
al servicio del "orden". 

Tras el paso a la "democra
cia" de color socialista en El 
Ayuntamiento de Barcelona y 
Sant Adria, juntamente·'con el 
mismo color en la Diputaci6n 
provincial y Corporaci6n me
tropolitana de Barcelona hicie
ron nacer esperanzas en aigu
nos sectores de là base que, 
desde anos afras, habian lu
chado por uri barrio donde po
der vivir. Se logr6 que el Parla
ment de Catalunya votara un 
Plan de Urgencia para la "re
habilitaci6n social y urbanistica 

del barrio". La Generalitat, por 
su parte, utilizo este Plan apro
bado, simplemente, en las fe
chas anteriores a cada campa
na electoral, asignando al mis
mo, exclusivamente, presu
puesto ordinario. Es decir, 
concedio al barrio aquello que, 
con Plan de Urgencia o sin él, 
hubiera tenido que conceder 
porque era la infraestructura 
de la que el barrio carecia. El 
Ayuntamiento de Sant Adrià 
de Besôs aprovech6 el Plan de 
Urgencia para conseguir dirigir 
hacia el territorio "normal" del 
municipio recursos que, direc
ta o indirectamente, se le con
cedia en funcion del territorio 
"marginal". La Mina ha sido 
pâra el Ayuntamiento de Sant 
Adrià el hijo subnormal por el 
que se recibe una pension y de 
la que viven los mayores de la 
familia, pero que se es·conde 
como estigma vergonzante. En 
realidad, Sant Adria es un mu
nicipio dividido por el rio Be
sos. Historicamente ha sido un 
pequeno municipio que, inclu
so, ha ido apareciendo y desa
pareciendo absorvido por los 
municipios solindantes de San
·ta Coloma, Badalona y Barce
lona. Por los anos 70, en las 
administraciones de ordena
ci6n territorial se estudiaba 
nuevamente su desaparicion y 
reparto entre estos municipios. 
La absorci6n de 15.000 habi
tantes -al recibir en su ayun
tamiento el aluvion humano de 
La Mina- hacia crecer su po
blaci6n en un 100% que le per
miti6 mantener su identidad 
como ayuntamiento. La parte 
de La Mina, de todas las ma
neras, fueron "los otros", que 
no se aceptan, pero que son 
necesarios para seguir exis
tiendo. 

Para el Ayuntamiento de 
Barcelona, la creacion de La 
Mina en el ano 72 sirvi6, como 
hemos dicho, para evacuar 
hacia un· territorio de reserva a 
los marginados que no se 
habian enganchado al tren de 
la clase productora. El Patro
nato Municipal de la Vivienda 
del ayuntamiento barcelonés, 
tras la subida al poder de los 
socialistas, sigui6 con la tarea 
de "limpieza" de la ciudad 
condal. Se propusieron termi
nar con los reductos "subur
biales". Un equipo de tecnicos . 
sociales disenaron toda una 
acci6n social de reinsercion. 
En la practica vieron que era 
politicamente inviable, porque 
no es una tarea rentable a cor
to plazo, en las urnas electora
les. Terminaron su diseno con 
métodos "practicos": el "sub
marino". Darles a los barra
quistas 300.000 ptas., con el 
compromiso de no aparecer 

._._ 

por el municipio de Barl::elona. 
Este dinero, en principio, era 
para la adquisici6n de una vi
vienda (!!!) . Corno sabian que 
esto era imposible; posibilita
ron indirectamente la ubica
cion ilegal de estos deshaucia
dos en La Mina. La clave esta
ba en que La Mina fuera un 
barrio "incontrolado" por su 
dueno que, precisamente, era 
el mismo Patronato de la Vi
vienda que llevaba a cabo la 
acci6n de limpieza social de 
Barcelona. La Mina fue un ba
rrio en donde se permiti6 (no 
actuando) que los usuarios de 
sus viviendas "vendieran" sus 
pisos, siendo asi que eran sim
ples inquilinos. Todos aquellos 
que adquirian una vivienda en 
estas condiciones quedaban 
convertidos en "ilegales" sin 
derecho alguno sobre la vivien
da que ocupaban. Los que no 
pagaban la vivienda (actual
mente hay un 60% de los ve
cinos de La Mina que no pa
gan) al convertirse en "moro
sos", se incluian en la catego
ria de "ilegales", por incumpli
miento del contrato de la vi
vienda. Con esta P.Olitica, La 
Mina se convirtio en Ûn territo
rio de "desorden", de "ilega
les" / delincuentes. Un lugar 
tuera de la ley. 

Durante estos ultimos anos, 
Barcelona, a través de la Cor
poracion metropolitana, disen6 
una reordenaci6n del territorio 
de la metropoli, en funci6n de 
la expansion de los· intereses 
econ6micos, detras de cada 
una de las siglas politicas. La 

' 
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margen derecha del Bes6s era 
el unico lugar por donde la me
tropoli podia extenderse con 
menos inconvenientes socia
les, dado que era un territorio . 
de "marginados" /"ilegales". 
Sin derechos. La designaci6n 
de Barcelona como ciudad 
olimpica para el 1992, llev6 la 
remodelaci6n urbanistica, pre
cisamente, al sector barcelo
nés limite con la zona mas cer
cana al rio Bes6s. La Villa 
Olimpica queda a pocos kil6-
metros. 

Pocos meses después de co
menza rse la demolici6n de las 
casas en donde ira ubicada la 
Villa Olimpica, aparece un do
cumento secreto de la empre
sa REGESA, dependiente de la 
Corporaci6n Metropolitana de 
Barcelona, segun el cual la 
"rehabilitaci6n urbanistica y 
social del barrio de La Mina 
era imposible", dado el dete
rioro urbanistico y social. La 
soluci6n que este documento 
daba era, sencillamente, de
moler el barrio, redistribuir a 
sus habitantes (15.000) "por 
todo el Estado espanol" y re
cuperar la inversion dando el 
territorio liberado a la iniciativa 
privada. Todo ello se debia lie
var a cabo con un pacto de 
silencio durante dos anos. 
i_C6mo se podria mantener es
te silencio o, mejor, c6mo se 
podria enganar a los habitan
tes de La Mina de que el obje
tivo final era la demolici6n? 

El verano de 1987, tras las 
elecciones, el Ayuntamiento 
de Sant Adria presenta un 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

Plan de acci6n en La Mina: 
("LA MINA AHORA, S~!!"). 
Para ello contrata como geren
te del Plan a un técnico del 
Ayuntamiento de Barcelona 
con experiencia en "dinamiza
ci6n comunitaria", el psic61o
go social José Maria Rueda. 
i_Una cortina de humo para los 
objetivos de la demolici6n? 

Tras el conocimiento del do
cumento REGESA los vecinos 
del barrio se movilizan. Exigen 
explicaciones a las Administra
ciones. T odas niegan que La 
Mina se vaya a demoler. Los 
animos se calman. A los pocos 
dias se comienza a llevar a co
misaria a vecinos "ilegales" . 
Levantamiento de los vecinos 
contra estas medidas. Apaci
guamiento tras unas asam
bleas de 3.000 personas. Al 

. mes, el alcalde de Sant Adria, 
que logra cortar las actuacio
nes policiales, hace unas de
claraciones a la prensa afir
mando, nuevamente, la demo
lici6n del barrio. Alzamiento de 
los vecinos y orga'nizaci6n de 
comités de trabajo. Ante estas 
medidas de fuerza, las Admi
nistraciones callan por la cerc
cania de las elecciones auton6-
micas. Los vecinos saben que 
la demolicion am.inciada no ha 
desaparecido de la mente de 
sus progenitores. Detras de to
do estan los intereses econ6-
micos que hoy se mueven en 
Cataluna tras la reordenaci6n 
territorial cuya salida ha sido 
dada con una primera etapa: la 
Olimpiada del 92. • 

3 
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Convenio 
"El convenio colectivo es una 

actuaci6n sindical en la larga 
lucha de liberéici6n de las da
ses trabajadoras, del que con
viene tener ideas claras. He; 
mos elaborado estos puntos 
de reflexi6n, que dividiremos 
en dos partes: una te6rica, 
puntos de reflex16n acerca de 
la contrataci6n colectiva en 
general; y otra practica referi
da especialmente a la expe
riencia portuaria espanola, pa
sado, presente y futuro. 

A) TEORIA DE LA CONTRA
TACION COLECTIVA. Valora
ci6n del convenio colectivo 
desde la liberaci6n social. 

1 . Conviene hacer una valo
raci6n por separado EL CON-' 
TENIDO que se ha conseguido 
con el convenio, de LA FOR
MA en que se ha conseguido. 
Un convenio puede ser bueno 
o malo en lo que esta escrito, 
y lo contrario en la fç,rma en 
que se ha llevado a cabo la ne
gociaci6n. 

2. La valoraci6n hay que 
hacerla desde el punto de vista 
de LOS OBJETIVOS a corto, 
medio y largo plazo, trazados 
por el colectivo. 

Ello supone, que cuando se 
va a negociar se haga previa
mente un esfuerzo por.aclarar, 
ponerse de acuerdo, y formu
lar de la manera mas inequivo
ca lo si9uiente: 

Cuales son LOS VALORES 
FUNDAMENTALES por los 
que se lucha, se vive, y esta 
uno embarcado en la movida 
sindical. Hablando se entiende 
la gente ... ; no hay que hacerse 
pajas rriè.ntales acerca del sexo 
de los angeles o la inmortali
dad del cangrejo, pero también 
conviene saber con quién se 
juega uno cuando menos el 
tiempo .. . , de qué va cada uno 
por la vida, sobre todo cuando 
se te pide t1empo, nervios, co
raz6n, y hasta el riesgo del 
propio pellejo. 

Evidentemente que LOS V A
LOR ES por los que se vive y 
se muere, en los que en lo mas 
profundo se coïncide o se dis
crepa, no se aclara y formula 
en un dia, ni de una vez por 
todas, sino _que ello es tarea y 
product_o de toda una vida. Pe
ro aigu na vez hay que ponerse 
en ello, pensar algo, decir al
go, compartir io de adentro .. . 
desde donde en definitiva se 
actua a la hora de la verdad ... 

Tener presente la ESTRATE-

GIA elaborada en el ·seno de la 
organizaci6n a la que se perte
nece, y LA T ACTICA respecta 
a la negociaci6n colectiva en el 
momento y lugar concreto en 
que se inicia la acci6n negocia
dora. L6gicamente esa estrate
gia y tactica estara en relaci6n 
con LOS VALORES y el ANA
LISIS DE LA REALIDAD con
creta. 

LOS OBJETIYOS que se ac
tualizan y concretan en el lugar 
y momento de iniciar la nego
ciaci6n, y consecuencia de las 
anteriores reflexiones. Estos 
pueden ser: 

En cuanto al contenido o en 

cuanto a la forma. 
A corto plazo (a conseguir en 

este convenio), o a medio o 
largo plazo (a conseguir mas 
adelante) pero que hay que te
nerlos presente ahora para de
jar la puerta abierta o preparar 
el camino para futuras nego
ciaciones u otras acciones. 

lmprescindibles o no nego
ciables, muy importantes, im
portantes, deseables, secunda
rios, vinculantes para las comi
siones negociadoras, negocia
bles, etc. · 

Por su naturaleza, los objeti
vos pueden ser de orden eco
n6mico, social, politico, etc. 

Son reivindicaciones eviden
temente econ6micas, todas las 
formas de subidas salariales, 
directas o indirectas. Un au
mento retributivo se puede lla
màr realmente REIVINDICA
CION cuando es a costa de 
una disminuci6n del beneficio 
empresarial que obtiene de la 

· plusvalia que el trabajo anade 
el producto elaborado o servi
cio. En otro caso puede ser 
una participaci6n en la explo
taèi6n de terceros. Ello es o no 

problema, segun LOS VALO
RES que se intente realizar. 

Objetivos de tipo social los 
que persigan las mejoras de la 
calidad de vida en sus mas 
variados aspectos: condiciones 
de trabajo, previsi6n y seguri
dad social, formaci6n profesio
nal, cultural; etc. 
· Objetivos politicos (en senti

do amplio del término que no 
se encierra en el juego parla
mentario, partidos y elec_cio
nes, aunque sin ignorar esa 
realidad): cuanto trasciende a 
la correlaci6n d.e fuerzas en el 
entramado social. Y ello tanto 
en el seno de la propia empre
sa, o incluso el colectivo de 
trabajadores (representaci6n, 
informaci6n, participaci6n, 
equiparaci6n de condiciones y 
oportunidades, etc.) como en 
relaci6n con otras conforma
ciones sociales tuera de la em
presa (plataformas e institucio
nes sindicales, culturales, con
sùmo, movim'ientos sociales, 
etc.). 

Por el ambito de los directa
mente interesados, los objeti
vos pueden ser particulares, 
locales, regionales, sectoriales, 
o generales de clase. 

3. Teniendo las anteriores 
ideas claras, tal vez sea conve
niente hacernos algunas RE
FLEXIONES, como las siguien
tes: 

Hay objetivos que se consi
guen mediante la forma de lie
var la negociaci6n, indepen
dientemente del resultado del 
contenido que se consiga en el 
texto que en definitiva se firme 
y publique. 

Piénsese en los objetivos re
ferentes a la CONCIENCIA, 
ORGANIZACION y capacidad 
de ACCION del colectivo. 

Un colectivo gana en CON
CIENCIA en la medida en que 
se entera, piensa, se informa, 
se interesa, participa, en todo 
el proceso de la negociaci6n: 
desde la planificaci6n de los 
objetivos, su relaci6n con los 

valores de clase, fijaci6n y se
guimiento de tacticas y estra
tegias, y valoraci6n de resulta
dos, parciales o finales. 

Esta toma de conciencia, va
le tanto para el colectivo en su 
conjunto, trabajador de base, 
como para sus diversos 6rga
nos y niveles: asamblea, comi
tés, delegados, grupos de tra
bajo, comisiones especializa
das, etc. 

Un colectivo gana en ORGA
NIZACION en là medida en 
que sabe dividirse el trabajo y 
las responsabilidades entre sus 
miembros. Cada uno sabe lo 
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que tiene que hacer en todo 
momento, por qué y para qué. 
Cada uno sabe con quién tiene 
que comunicarse (dar o recibir · 
informaci6n, propuestas, su
gerencias, instrucciones, ob
servaciones, ideas, quejas, 
etc.) cuando y de qué manera 
concreta. 

El tipo de organizaci6n no es 
ajena a los valores de la clase. 
No es lo mismo una organiza- . 
ci6n elitista, cerrada, monoliti
ca, anquilosada, rutinaria, que 
otra asamblearia, autogestio
naria, abierta, flexible, dinami
ca. creativa. 

La capacidad de ACCION es 

·• 

un resultado de la conciencia y 
la organizaci6n. 

Esa capacidad tiene que estar 
siempre puesta a punto. Hay 
que hacer gimnasia. . 

A veces hay que dejar sacrifi
car, o aparcar un objetivo a 
corto plazo, en previsi6n de 
otro mas importante a largo 
plazo. Por ejemplo sacrificar 
beneficios econ6micos o co
modidades en el trabajo, para 
crear condiciones objetivas de 
unidad, o cobertura legal que 
nos posicione mejor para una 
negociaci6n o confrontaci6n 
futura." 

■ 

Asa111blea 
General del puèrto 

de Barcelona 
El martes 29 de febrero tuvo 

lugar la Asamblea General de 
los Estibadores del Puerto de 
Barcelona. La Asamblea co
menz6 con la exposici6n, por 
parte del comité, de represen
tantes, de la plataforma de 
convenio. Entre los aspectos 
de su contenido cabe senalar: 
el establecimiento de un nu
mero de "fijos de empresa" de 
90 estibadores, la nueva defini
ci6n de las labores que no se 
limite a recoger las contenidas 
en la ordenanza de 1974 y las 
tareas de vaciado y llenado de 
contenedores. lgualmente, se 
fijan las condiciones requeri
das para los ascensos de cate
goria, el establecimiento de un 
servicio de atenci6n de urgen
cia y programas de formaci6n 
profesional. Por otro lado, se 
introduce en dicha plataforma 
de convenio la consideraci6n 
de la plantilla "ideal" cuando 
se realicen el 75% de los jorna
les posibles, de manera que 
cuando se alcance el 85%, en
tonces se procederia a una 
ampliaci6n de la misma. El sa
laria diario de asistencia se fija 
en 4.600 ptas. brutas, al tiem
po que se solicita un incremen: 
to del 6% en las tarifas. Asi 
mismo, queda recogida en di
cha plataforma la exigencia de 

que los fijos de empresa coti
cen en la Sociedad Estatal, de 
modo que no se creen situa
ciones diferenciadas, seg(m la 
pertenencia a diferentes em
presas, dentro del colectivo de 
estibadores. 

Un segundo punto del orden 
del dia, meramente informati
vo, fue la convocatoria a fir
mar los nuevos contratos labo
raies con la Sociedad Estatal, 
a partir del 1 de marzo. Por ul
timo se decidi6 la repartici6n 
del fondo de resistencia acu
mulado en la huelga de 1980 y 
en la reciente huelga contra 
CONTENEMAR. 

A lo laFgo del debate surgi6• 
un tema de discusi6n en torno 
a la carga y descarga de con
tenedores "de dos en dos". 
Aparte de los problemas de in
cremento en el riesgo que pue
den comportar tales operacio
nes, supone sentar un prece
dente en cuanto a los rendi
mientos minimas que, sin du
da, contribuira a que las em
presas quieran incrementarlos 
en el futuro. Queda, pues, 
abierta la via a las sugerencias 
y a la discusi6n de nuevas pro
puestas · y de estas mismas 
propuestas del comité hasta 
elaborar la plataforma de con
venio definitiva. 

Comisiones de trab-jo 

Uno de los acuerdos de la 
reuni6n de ZONAS este ulti
mo 16 de marzo en Madrid, 
fue la creaci6n de 4 Comi
siones de trabajo y elabora
ci6n de criterios de cara a la 
politica a seguir por Coordi
nadora en los siguientes te
mas; a la vez que se nom
braba a un coordinador para 
cada tema: 
Manos y rendimientos: 

Coordlnador: 
Manolo Hernandez, de 
Las Palmas. 

Seguridad e higiene. 
. Coordinador: 
Francisco Ruiz, de 
Valencia. 

C/asificaci6n profesional. 
Coordinador: 
Aquilino Garcia, de 
Las Palmas. 

Mobilidad funcional. 
Coordinador: 
Ernesto Gutiérrez, de 
Barcelona. 
Este trabajo se dinamizarâ 

a partir del Centra de Estu
dios. 
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Constitucion de 
las Sociedades 

Estatales 

BARCELONA. El 15 de mar
zo se constituye la Sociedad 
Estatal en el puerto de Barce
lona. En principio se pretendfa 
que la negociaci6n dél Conve
nio Colectivo coincidiera ya 
con el inicio de la Sociedad, 
pero debido a que la negocia
ciôn se alarga, la nueva Socie
dad de estiba empieza a fun
cionar con el antiguo Conve
nio à todos los efectos, sin 
ning(m cambio. Los 114 jubila
dos ya no firmaron contrato 
con la nueva Sociedad, y de 
ellos mas de 60 han interpues
to demanda, al margen de la 

· OEPB, contra su jubilaciôn for
zosa. 

VALENCIA. El 15 de marzo 
empieza a funcionar también 
la Sodedad Estatal en el puer
to de Valencia, con unos 20 
jubilados y pendientes también 
de la negociaciôn colectiva. 

Las otras tres Sociedades 
previstas, en ALICANTE, 
CASTELLON y LAS PALMAS, 
aûn no han sido constituidas. 
En los dos primeros puertos 
parece inminente su const itu-

■ 

ci6n con la firma de los cbntra
tos, pero por lo que al puerto 
de Las Palmas se refiere, su 
constituciôn es mas conflic
tiva. 

En efecto, el puerto de Las 
Palmas tiene un nive! de ocu
paciôn muy por encima del 
85% del Acuerdo marco, y 
unos 170 jubilables. Por tanto 
los estibadores exigen que al 
jubilarse estos compaf\eros se 
abra el Censo, pues si no serfa 
insuficiente el persona! para 
trabajar. El presidente, en lu
gar de contratar dice reducir 
manos, a lo cual los estibado
res no van a acceder pues és
tas ya estan pactadas por Con
venio. El tema esta en la Comi
siôn Mixta. 

Es importante lo que pase en 
Las Palmas, pues veremos si el 
Acuerdo sirve para fortalecer 
las Sociedades Estatales, 
abriendo los censos, o si para 
la Administraciôn este Acuerdo 
es un papel mojado y continua 
entendiendo estas Sociedades 
como residuales y a extinguir. 

■ 

lnsistimos nuevamente 

LIVERPOOL. Museo que contiene la historia de la estiba. 

Barcelona 
Muchas veces hemos habla

do entre nosotros de recupe
rar, de no perder, nuestro pa
trimonio colectivo del trabajo 
de estiba. Ahora, ·desde estas 
paginas _de LA ESTIBA hace
rnos un llamamiento a todos 
los que tengais, o veais la ma
nera de recuperar herramien
tas utillajes antiguos, ganchos, 
parpalinas, ropa de trabajo, to
tos ... etc., os pongais en con-

tacto en el local de la OEPE en 
San Pedro Pescador. Un gru
po se cuidara de ir recogiendo 
todo, pensando a la larga en 
habilitar un espacio propio so
bre nuestro trabajo de estiba 
en el MUSEO MARITIMO o 
habilitando exprofeso un tin
glado para ellor como han 
hecho por ejemplo en LIVER
POOL. 

HEMOS RECiBiDO 

Con esta secci6n fija que 
introducimos a partir de 
hoy en LA ESTIBA, preten
demos dar a conocer aque
llas publicaciones que nos 
llegan, y que por su impor
tancia informativa o por su 
interés de discusi6n, cree
mos mas significativas. 

Empezamos esta secciôn 
dando a conocer el contenido 
de la revista EL DES PERT A
DOR (por una anarqufa heréti
ca), editada por la Societat 
Obrera Anarco-sindicalista de 
Sant Andreu. 

Segûn los editores, los dos 
textos que forman esta publi
caciôn son un intento de clasi
ficar lo que la lucha contra la 
autoridad puede ser en reali
dad, pero son solamente un 
primer paso. Lo que nos falta 
ahora son vuestras respu_estas 
a estos textos y pensamientos 
sobre temas parecidos. 

En el primer texto: "EL DE
RECHO DE RETIRADA DE 
DELEGADOS -PODEMOS 
HACERLO MEJOR", el autor 
se pone el problema de cômo 
hacer efectivo el principio casi 
siempre formai, escrito en un 
papel, del control de la organi
zaciôn por sus miembros, del 
ejercicio de la revocaci6n de 
los delegados. Para el autor la 
soluciôn, sin que signifique 
pérdida de eficacia, estarfa en 
un sistema de rotaci6n contf
nuo. 

El segundo texto: "lANAR
QUIA O MINAROUIA?" plan
tea de una manera mas teôrica 
el problema de la eliminaciôn 
de la autoridad, avanzando 

■ 
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una nueva palabra "Minar
qufa" que vendrfa a sustituir la 
palabra "anarqufa" (que popu-

. larmente quiere decir total 
ausencia de autoridad). Asf, 
un minarquista, serfa alguien 
que al igual que un anarquista, 
lucha contra toda forma de 
autoridad, pero comprendien
do que la misma sôlo puede 
ser minimizada, nunca abolida. 

(Podemos haceros llegar esta 
revista a todos los que esteis 
interesados en ella.) 

* * * * * 
A partir de enero del presen-

te af\o, el Centro de Estudios 
ha iniciado la suscripci6n a la 
revista britanica Port Develop
ment International, de la que 
iremos dando cuenta de su 
contenido en esta misma sec
ciôn. Decir, simplemente, a 

modo de breve presentaci6n 
que se trata de una publica
ci6n mensual especializada en 
la informaci6n y anâlisis de di
versos temas relacionados con 
ei' transporte maritimo interna~ 
cional (infraestructura, . tecno
logia, trâfico, etc.). Por lo que 
se refiere al nûmero (doble) de 
enero/febrero de 1988, el aba
nico de temas tratados abarca 
desde la influencia de las fluc
tuaciones de la cotizaci6n del 
dôlar en las vicisitudes de los 
intercambios comerciales; el 
Ro-Ro en el Mar del Norte; la 
informatizaci6n ... Otros articu
los son los dedicados al puerto 
inglés de Felixtowe y el analisis 
del trafico existente en los 
puertos del Norte de Europa y 
a la persistencia de la compe
tencia entre los mismos. lgual
mente, la parte central de la 

. revista esta ocupada por una 
serie de artfculos que compo
nen un informe especial sobre 
Finlandia. 

EL DE~PERTHDeR 
POR UNA ~NARQUIA HERÉTICA' 

Noticias 
la terminal gracias a la concen
traci6n de los esfuerzos en cin
co tipos diferentes de trâfico 
especializado: productos ali
menticios y agricolas, madera, 
graneles industriales, mercan
cias general y trâfico de conte
nedores. 

VALENCIA 

COORDINADORA 
PARTICIPARA EN EL 
CONGRESO SOBRE 
TRAFICO MARITIMO Y 
MANIPULACIÔN 
PORTUARIA 

El Puerto Autônomo de Va
lencia esta organizando el Ill 
Congreso lnternacional de Trâ
fico Marftimo y Manipulaci6n 
Portuaria, que se celebrara en 
Valencia durante los dfa 26, 27 
28 y 29 de abril de 1988. La fi
nalidad del mismo es el anali
sis y debate de una serie de te
mas, cuyo tftulo genérico y es
quema de desarrollo le adelan
tamos en el programa adjunto. 

La Mesa de cada Sesi6n, es
ta encomendada a un grupo 
de responsables de lnstitucio
nes y Empresas del Sector, ca
da uno de los cuales ha prepa
rado una comunicaci6n que 
sera entregada a los congresis
tas como documentaci6n ~âsi
ca. 

El desarrollo de cada Sesi6n 
consistira, no en la exposici6n 
por cada experto de la cornu-

nicaciôn de la que es autor, 
sino en un debate abierto entre 
todos ellos, moderado por un 
cualificado profesional de los 
medios de comunicaciôn so
cial, extendiéndose a continua
ciôn el debate de la totalidad 
de los congresistas. 

ROUEN 

El puerto francés de Rouen 
ha arqitrado un plan de cinco 
af\os con el fin de responder a 
las exigencias que se derivan 
de la Single European Act fir
mada por los paises comunita
rios y cuya aplicaci6n esta pre
vista que comience en · 1992. 
Este plan aborda cuatro objeti
vos fundamentales: reducci6n 
de costes para los armadores, 
conseguir una mayor competi
tividad y productividad me
diante la modernizaci6n tecno-
16gica y la mejora de la infra
estructura en los accesos y en 
el sistema de trafico, asi como 
la reducci6n de los costes de 
mantenimiento en el canal de 
accéso a lo largo del rio Sena. 
Con ello, se obtendrâ una me
jora general de los servicios de 

BURDEOS 

lgualmente, en Burdeos, se 
han hecho publicas las directri
ces que regiran los planes de 
reestructuraciôn con el fin de 
hacer trente a las consecuen
è:ias competitivas que ocasio
nara la entrada en vigor de la 
Single European Act. en 1992. 
Con unas inversiones de 25 mi
llones de francos al af\o se· pre.:. 
tenden mejorar los accesos al 
tiempo que s·e destinan otros 
50 millones a mejorar los tin
glados de las dârsenas, espe
cialmente, los destinados a la 
manipulaci6n de cereales. Por 
otra parte, ha sido aprobado 
un presupuesto de 20 millones 
de francos anuales para la ad
quisici6n de nuevos sistemas 
de grûas. Tanto Burdeos, co
mo Rouen, abrigan la preten
si6n de atraer una importante 
cuota de trâfico en el futuro; 
sobre todo, teniendo en cuen
ta el nivel de saturaci6n exis
tente en los puertos del norte 
de Espâna. 

5 
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Mediterraneo: progresion 
' ' 

del trafico de contenedores 
durante 1987 

Asumiendo como indicador 
el movimiento de contenedo
res (TEU) podemos apreciar, 
tanto la importancia relativa 
del trafico maritimo mediterra
neo, como su tasa de creci
miento absoluta. Con todo, 
cabe establecer una primera 
apreciaci6n en el sentido de 
que el Mediterraneo define un 
espacio econ6mico de ·activi
dad maritima importante, co
mo se puede deducir de la 
contemplaci6n de la Figura 1. 
Es decir, el Mediterraneo no es 
solo la via de transito en las 
rutas alrededor del mundo, si
no que genera un trafico mari
timo intramediterraneo que 
viene a representar un tercio 
del trafico total que discurre 
por sus aguas. 

lntercambio corner-
cial con 1975 

Norte Europa 147,6 
Norteamérica 299,9 
Este y Sur de Asia 89,6 
Australasia 13,5 
lnterior Medit. 216,5 
Otras zonas 95,7 
Total 862,8 

Figura 1: Estructu ra del trâfico 
de contenedores en el Medite
rrâneo (en miles de TEU) . 

Llama la atenci6n, igualmen
te, en la observaci6n de la Fi
gura 1 el fuerte descenso que 
experiment6 el trafico Medite
rraneo-USA en el periodo que 
va de 1975-87; descenso que 
se ha compensado con · el in
cremento de los intercàmbios 
maritimos entre los propios 
paises mediterraneos y a la in
tensificaci6n de las relaciones 
comerciales con los nuevos 
paises industrializados de Asia. 
En est e sentido, hay que tener 
en cuenta el cambio de orien
taci6n operado por la politica 
econ6mica de la CEE que per
sigue una relativa autonomiza
ci6n respecto a USA y, en 
consecuencia, dirige sus obje
tivos comerciales hacia los paf
ses de Oriente Medio y Extre
mo Oriente; paises que, a su 
vez, estan experimentando ta
sas de crecimiento que doblan 
las de los paises comunitarios. 

El Mar Negro 

Ahora bien, a la hora de eva
luar el trâfico maritimo Medite
rrâneo hemos de considerar, 
igualmente, el tr.âfico existente 
con y desde el Mar Negro. De 
hecho, el Mar Negro, constitu
ye un apéndice del Mediterrâ
neo y aunque, en la actualidad 

comporte un trafico limitado a 
los paises del COMECON y del 
Mediterraneo Oriental (Bulga
ria, Yugoslavia, URSS) no se 
debe perder de vista que la 
apertura soviética (perestroïka) 
supone, asi mismo, una aper
tura econ6mica hacia los pai
ses de Europa Occidental que 
contribuira, sin duda, a dina
mizar el trafico en esa zona. Es 
ya una realidad el despliegue 
de la estrategia del transporte 
maritimo por parte de la URSS 
en el Mediterraneo. Y para 
ello, ha tomado como base lo
gfstica los puertos de Odessa y 
llyiechevsk. La compania qùe 
opera en estos puertos (Black 
Sea Co. ) es la segunda de la 
URSS en cuanto a ra manipu
laci6n de contenedores. Aun-

% 1987 % 

17, 1 714,7 14,2 
34,7 775,7 15,6 
10,4 815,4 16,3 
1,6 123,9 2,5 

25,J 1632,0 32,6 
11, 1 947,6 18,9 

5009,3 

para el présente ano, mientras 
que Leningrado, primer puerto 
de la URSS en cuanto a movi
miento de contenedores, solo 
prevés un incremento del 2%-
3%. Ademas, llyiechevsk 
cuenta con una factorfa para 
reparaciones y mantenimiento 
de los contenedores que esta ra 
terminada en 1988 y que con
tara con una capacidad de tra
bajo suficiente para atender las 
necesidades de revisi6n y ser
vicios de mantenimiento de 
unos 100.000 TEU al ano. El 
l'.mico inconveniente que pre
senta dicho puerto es que las 
28 darsenas y 10.000 m2 de 
area de servicio con que cuen
ta en la actualidad, estan al 
maximo de sus posibilidades. 
De ahi que ya existan proyec-

2000 % 

1834,8 17,9 
1439,2 14, 1 
1657,3 16,2 
206,3 2,0 

3218,5 31,4 
1887,0 18,4 

10243, 1 

que en términos absolutos, el 
numero de contenedores mo
vidos en la terminal de esta 
compania esté muy por debajo 
de las cifras de contenedores 
(124.200 TEU) movidos en los 
puertos del Mediterraneo occi
dental (Marsella, Génova, Li
vorno, Barcelona, Valencia) el 
hecho es que se tr;:ita de un 
espacio econ6mico en un pro
ceso de expansion. Asi, la 
Blasco (Black Sea Co.). presta 
servicios de transporte regula
res en siete rutas, tanto de lar
go reoorrido, como de corta 
distancia; sobre todo hacia el 
Sudeste asiatico; lndia, pero 
también hacia Cuba, Francia y 
Bulgaria por medio de una flo
ta de 36 barcos portacontene
dores. 

. Afio TEU 

Pero, en cualquier caso, se 
trata de la constituci6n de un 
polo de atracci6n de trâfico 
maritimo que influye directa y 
positivamente en el conjunto 
de la dinâmica del transporte 
maritimo en el Mediterrâneo 
oriental y que tiene en el puer
to aut6nomo de llyiechevsk su 
centro neurâlgico. 

En el ano 1987 se movieron 
en este puerto 120.000 TEU, 
aµnq4e con la tendencia a in
cremèntar su crecimiento, se
gun unas previsiones de incre
mento del 20%-30% de TEU 

1970 3.158,5 
1975 9.173,0 
1976 11.026,9 
1977 12.586, 1 
1978 14.776,5 
1979 16.691,9 
1980 18.665,5 
1981 20.406,6 
1982 21 .888,6 
1983 23.072,2 
1984 26.169,0 
1985 27.873,5 
1990 37.990,6 
2000 57.298,5 

Figura 2: Crecimiento del trâ-
fico contenedorizado en el 
mundo (en miles de TEÜ). 

Afio TEU 

1970 212,8 
1975 862,8 
1980 2879,3 
1985 4447, 1 
1990 5818,8 
2000 10243, 1 

Figura 3: Trâfico de contene
dores en el Mediterraneo (en 
miles de TEU). 
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tos a medio plazo para ampliar 
en 700 m. la lfnea de atraque e 
incrementar en 20 Ha. la su
perficie del area de servicio, 
con lo cual adquiriria una ca
pacidad potencial apta para la 
manipulaci6n de 250.000 TEU 
al ano. 

El Mediterrâneo y el mundo 

En su numero de diciembre 
de 1987, la revista especializa
da Port Development Interna
tional, ofrecfa un analisis acer
ca de la evoluci6n del movi
miento de contenedores en el 
Mediterraneo, en el cual se ve
nia a confirmar el proceso ex
pansivo del trafico maritimo en 
esta zona, tanto en tonelaje, 
como en incremento del nu
mero de TEU. Asi, paralela
mente a la tendencia que 
apunta a una cada vez mayor 
proporci6n de trafico contene
dorizado a nivel mundial ( Figu
ra 2), el Mediterraneo observa 
una tendencia también cre
ciente (Figura 3) aunque en es
te caso el crecimiento relativo, 
porcentual, es mayor que el 
que se tiene para el resto del 
mundo, durante el mismo pe
riodo. 

Desde luego, las previsiones 
de evoluci6n del trafico mariti
mo. no inducen a pensar en 
cambios radicales de aqui has
ta el ano 2000, al menos en lo 
que se refiere a las tendencias. 
América del Norte, Norte de 
Europa, Asia y Australia conti
nuaran beneficiandosè de la 
mayor cuota del trafico mun
dial, con un 78,2% en 1990 y 
un 75% en el ano 2000. Sin 
embargo, esas cuatro zonas 
disfrutàban en 1970 de un 
98,3% del total del trafico 
mundial y en 1980, del 82,3%. 
Es decir, aunque la tasa de 
crecimiento de esas cuatro zo-
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nas siga siendo elevada, la dis
minuci6n previs.ible de su par
ticipaci6n en las cifras totales 
del trafico (mundial) para los 
pr6ximos anos, supondrâ un 
incremento del mismo para el 
Mediterraneo. Aqui, en 1985 
se movieron 4,47 millones de 
TEU, estimândose que para el 
ano 2000 se alcanzarâ la cifra 
de 10,2 millones de TEU, lo 
que representara un 17% del 
transporte maritimo mundial. 

Ahora bien, este crecimiento 
relativo del volumen del trafico 
mediterrâneo viene acompana
do de toda una serie de pro
fundos cambios estructurales 
que contemplan aspectos téc
nicos de dotaci6n e infraes
tructura, como adecuaci6n del 
calado para el atraque de las 
grandes naves porta-contene
dores y apertura de areas de 
servicio adicionales en el par
que de estacionamiento de las 
terminales. Por lo que se refie-_ 
re a los contenedores también 
se estan viendo sometidos a 
notables cambios. La mayor 
parte de los fabricantes y pro
pietarios se orientan hacia el 
reemplazamiento de la flota de 
contenedores obsoleta, susti
tuyéndola por otros nuevos 
contenedores .de mayor capa
cidad (45 pies e incluso 48 pies 
de longitud y de 8,5 a 9 pies 
de altura). lgualmente, las 
nuevas técnicas de estiba es
tan planteando problemas den
tro del sistema intermodal que 
constituye la cadena del trans
porte; es decir, en todo lo que 
se refiere a la transferencia de 
carga contenedorizada de un 
modo a otro de transporte 
(barco, ferrocarril, carretera, 
barcaza). Todo ello hace nece
sarios crecientes esfuerzos de 
inversi6n de capital y una ma
yor vinculaci6n entre los distin
tos sectores industriales y el 
mundo del transporte. Por su
puesto, no hay que olvidar en 
toda la estrategia que rige la 
reestructuraci6n del capital en 
el transporte maritimo para los 
pr6ximos anos la introducci6n 
de nuevos esquemas de orga
nizaci6n del trabajo que persi
gue, no s61o un abaratamiento 
del coste de la mano de obra, 
sino sobre todo, garantizar là 
continuidad del flujo del trafi
co. Para ello es necesario op- . · 
tar con la disponibilidad de 
una mano de obra portuaria 
suficientemente cualificada y 
capaz de asumir las nuevas 
técnicas de manipulaci6n de 
los contenedores a la vez que 
perseguir la articulaci6n de un 
tipo de relaciones !aborales 
que prevenga, en la medida de 
lo posi~le, cualquier interrup
ci6n de la cadena del transpor
te debido a la resistencia de 
los propios trabajadores (huel
gas). En este sentido, el Medi
terrâneo lleva un cierto retraso 
respecto a los puertos del nor
te de Europa, donde ya en la 
década de los setenta se intro
dujeron una serie de medidas 
reestructuradoras que parecen 
encontrar su correspondencia 
en los recientes acuerdos ob
tenidos entre empresas y por
tuarios en Marsella, Génova y 
en los puertos espanoles (ver 
La Estiba nums. ). 

Aunque el numèro y capaci-
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Fachada Medit. Surocccidental 

dad de las terminales de cçm
tenedores ha experimentado 
en los ultimos aiïos un rapido 
crecimiento, por loque respec
ta al Mediterraneo, las 76 dar
senas especializadas en el tra
fico transoceanico de contene
dores, programadas para en~ 
trar en funcionamiento en 
1990, vendran a representar un 

•9,6% del numero total existen
tes en el mundo. 

Sin embargo, dentro del Me
diterraneo los desequilibrios 
son notables. De hecho, el tra
fico maritimo supone, a su 
vez, un indicador de la activi
dad econ6mica en general y se 
encuentra en estrecha relaci6n 
con el desarrollo econ6mico e 
industrial de la zona peripor
tuaria y el area de influencia 
del puerto (hinterland). Asi, 
los desequilibrios que se obser-

van en el desarrollo entre unos 
paises y otros repercute sobre 
la cuota de trafico de sus puer
tos respectivos. De ahi, que 
sea la vertiente noroccidental 
del Mediterraneo (Francia, lta
lia, Espaiïa) la que acapare la 
mayor cuota de trafico--(Figura 
4). Aunque recientemente la 
actividad maritima en el este 
Mediterrâneo ha experimenta
do una relativa dinamizaci6n 
debida, sobre todo, al creci
miento econ6mico de paises, 
como Turquia y Grecia, ade
mas de la antes mencionada 
influencia positiva del trafico 
del Mar Negro, los puertos de 
estos paises a(m se mantienen 
en unos niveles de manipula
ci6n de contenedores muy por 
debajo de los correspondientes 
a la fachada costera mediterra
nea noroccidental ( Figura 4) . 
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Paclfico y Australia 

Medit. Oriental 369.207 TEU 
Oriente Medio 901 .965 TEU 
Norte de Africa 60.257 TEU 
Med. Noroccid. 2.774.718 TEU 

Figura 4: Movimiento de con
tenedores en las principales 
zonas mediterran. (aiïo 1985). 

En realidad, la vertiente medi
terranea que se extiende desde 
Livorno a Valencia constituye 
una franja homogénea de de
sarrollo industrial en la que se 
observan cuatro Areas Marfti
mas de Desarrollo lndustrial 
(AM Dl) en torno a cada u no 
de los puertos y que son la 
raz6n fundamental en la atrac
ci6n y distribuci6n del trafico. 
Por contra, en el resto del Me
diterrâneo no se observa un 
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tipo de desarrollo similar. Aun
que el Oriente Medio (sobre 
todo, Israel) ejerce una,funci6n 
de polo de atracci6n de trafi
co, en el resto del Mediterra
neo solo se dan nucleos aisla
dos de actividad portuaria y la 
vertiente costera del norte de 
Africa ocupa un lugar aun mas 
atrasado en lo que al transpor
te de contenedores se refiere, 
ya que en esa zona se da un 
tipo de trafico especializado en 
graneles lfquidos (fundamen
talmente, petr61eo y gas li
cuado). 

Corno quiera que sea, los 
movimientos tacticos entre las 
compaiïias que operan en el 
Mediterraneo son cada vez 
mâs evidentes. Asi, P&O Con
tainer Lted. y Nedlloyd han al
canzado recientemente un 
acuerdo (ver Containerisation 
International de marzo 1988) 
para establecer un sistema de 
"slot charter" (segun el · cual 
una compaiïia se reserva .una 
parte de la capacidad de carga 
de un butjue fletado por otra 
compaiïia) . Por su parte, Ever
green, ltalia di Navigazione y 
Costa Containers Lines, junto 
con la Cia. Trasatlântica Espa
iïola han llegado, igualmente, 
a acuerdos con similares obje
tivos. Ademâs, el dinamismo 
que experimenta el trâfico; so
bre todo, en el Mediterrâneo 
noroccidental esta atrayendo 
la atenci6n e intereses de com
paiïias que, como Evergreen, 
se disponen a reforzar la fre
cuencia y el numero de barcos 
que operan en el Mediterrâ
neo, incluso desplazando cua
tro naves de 1214 TEU que 
hasta ahora venian operando 
en el Pacffico. 

En un estudio realizado por la 
Transmodal Industries Re
search de Gran Bretaiïa se po
ne de manifiesto que entre los 
aiïos 1984-86 el trafico local 
del Norte de Europa y el Medi
terrânèo Noroccidental creci6 
en 1.350.000 TEU, lo que re
presenta un incrèmento del 
84%. Sin embargo, en dicho 
estudio también se hace pa
tente el extraordinario incre
mento del trafico que, en esos 
mismos aiïos, experiment6 la 
fachada costera del Mediterrâ
neo noroccidental, gracias a la 
funci6n feeder desempenada 
por sus puertos dentro de la 
estrategia del trafico de las li
neas que prestan servicio en 
rutas r~gulares alrededor del 
mundo. Asi, mientras el trafico 
en el Canal de la Mancha 
aument6 en un 38% (lo que 
supone un incremento neto de 
290.000 TEU), el trafico en el 
Mediterraneo noroccidental al
canz6 para el mismo periodo 
un incremento del 317% o, lo 
que es lo mismo, un incremen
to neto de 470.000 TEU. 

El Mediterrâneo espafiol 

En la actividad portuaria de la 
vertiente costera del Medite
rrâneo espaiïol, se aprecia, 
igualmente, la influencia posi
tiva de la dinamizaci6n del trâ
fico en el conjunto de las 
aguas mediterraneas y que se 
viene manteniendo a lo largo 
de los ultimos aiïos. Bâsica
mente, el trâfico de · contene-

dores se concentra en tres 
puertos: Barcelona, Valencia y 
Algeciras (Figura 5) . Aunque, 

Barcelona 
Valencia A 
Algeciras 
Tarragona 
Castell6ri 
Alicante 
Cartagena 
Malaga 
Almeria 
Palma de Mall. 

-Ceuta 
Melilla 

352.799 TEU 
305.230 TEU 
350.573 TEU 

18.327 TEU 
309 TEU 

57.783 TEU 
21.333 TEU 

4.764 TEU 

111.522 TEU 
1.330 TEU 
2.644 TEU 

Figura 5: Movimiento de con
tenedores ·en los puertos espa
iïoles del Mediterrâneo (aiïo 
1985). 

comparativamente, cada uno 
de ellos se encuentra con ci
fras inferiores al numero de 
TEU manipulados en el puerto 
que lleva la primacfa en el Me
diterrâneo, Marsella-Fos, las 
cuotas de trâfico en los puer
tos espaiïoles mantienen una 
tendencia creciente; lo que re
presenta unas halagüeiïas 
perspectivas de futuro. Ello se 
debe fundamentalmente, a 
dos factores. En primer lugar, 
Barcelona y Valencia, estan ro
deadas de un area industrial en 
proceso de reactivaci6n eco
nom,ca contando, ademâs, 
con un hinterland, igualmente, 
expansivo. A este respecto, 
cabe resenar los acuerdos fir
mados recientemente entre los 
representantes del puerto 
aut6nomo de Valencia y REN
FE, para acondicionar la termi
nal de contenedores del puer- · 
to con un nudo ferroviario di
recto que la conecte con la ter
minal de contenedores existen
te en Madrid. Por su parte, 
Barcelona juega un papel simi- · 
lar respecto a Zaragoza. 

En segundo lugar, la relevan
cia de los tres puertos que co
mentamos se debe al hecho de 
desempeiïar un papel central 
en la "estrategia feeder" para 
el Mediterrâneo occidental de 
las companias que prestan ser
vicios regulares alrededor del 
mundo. Asi, por ejemplo, AN
ZECS y Evergreen tienen en 
Barcelona su punto de escala 
desde donde se reexpiden las 
mercancias hacia las lslas Ca
narias, Alicante, Baleares y 
Andalucfa. 

En el caso de Algeciras hay 
que hacer alguna matizaci6n.·, 
No se trata tanto de un puerto 
con un area industrial a la que 
dar soporte -al menos, no co
mo en el caso de Barcelona y 
Valencia - como de un puerto 
fundamentalmente destinado 
al trâfié:o de transbordo. De 
hecho, son dos las compaiïias, 
Maersk y Sea-Land, quienes 
han escogido dicho puerto, 
como plataforma continental 
para la conexi6n y redistribu
ci6n del trâfico contenedoriza
do hacia Africa, Norte de Eu
ropa y Extremo Oriente; lo que 
ha contribuido al extraordina
rio crecimiento del puerto en 
estos ûltimos anos. 
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a CORRESPONDENCIA 

DESDE PARiS 

El problema nacionalista 

Oueridos compaiïeros: 

He leido y no sin pena, en el 
numero 33 de enero de 1988 
de La Estiba, un reportage de 
las luchas obreras en el Pais 
Vasco y especialmente sobre 
un conflicto en los talleres de 
Euskalduna en el cual, se mez
clan reivindicaciones de orden 
profesional (un tanto reformis
tas) y otras de caracter nacio
nalista. Siempre he creido, 
que los obreros no tienen pa
tria y que la fuerza de trabajo 
del mismo, es parte integrante 
del capital variable del capita
lisme, es decir, que sin los es
claves que producen la plus
valia (acumulaci6n del capital), 
el régimen de tirania en el cual 
vivimos, no seria concebible. 

Lo peor del caso, es que los 
mismos esclaves, no tienen 
conciencia que en apoyando 
reivindicaciones de caracter 
nacionalista, refuerzan un sis
tema de explotaci6n, que no 
tiene· nada que ver con sus 
propios intereses. tEs que no 
se dan cuenta que la naturale
za de cada naci6n es exencial
mente capitalista? tEs que no 
ven que los intereses del pue
blo francés, alemân, espaiïol, 
etc., etc. son exactamente los 
mismos? lque los pueblos de 
todo el planeta no pueden 
identificarse con las jerarquias 
nacionales? 

Los fundamento~ y la natura
leza de las jerarquias, reposa 
de una manera absoluta, sob're 
un cierto capital acumulado y 
que determina irremediable
mente, las diferentes catego
rias sociales. Son las jerarquias 
que controlan y distribuyen a 
través de las instituciones la 
renta nacional, es decir, el ca-

DESDE EL FERROL 

Os escribimos porque esta
mos intentando montar una 
Agencia de Contrainformaci6n 
aut6noma, alternativa, ecolo
gista, antimilitarista, anticleri
cal, etc. Queremos mantener 
contacte con el mayor numero 
de gente posible e intercam
biar material para distribuirlo 
por aqui, evitando que ·1a gen
te se apalanque con las noti
cias que le dan por la tele, la 
radio o la prensa establecida. 
Nosotros os mandaremos toda 
la informaci6n que consiga
mos, publicando un fanzine o 
unas hojas informativas (segun 
la cantidad de noticias). Nos 
interesa todo tipo de material 
que nos podais enviàr (Fanzi
nes, cintas, pegatas, chapas, 
discos, camisetas) y noticias 
de todo aquello que os pueda 

pital bruto producido por los 
esclavos y en "compensaci6n" 
reciben el minime para poder 
vivir, continuar produciendo la 
plusvalia y reproducir nuevos 
esclavos que van a asegurar la 
continuidad de la ley del valor, 
es decir, la explotaci6n del 
hombre por el hombre. El dis
curso nacionalista de aquellos 
que quieren suprimir la injusti
cia social, el trabajo asalariado, 
son de una ignorancia sin limi
tes; c6mplices sin excusas de 
un programa que no va mas 
alla de la mas vulgar social-de
mocracia de los Gonzalez y 
otros estalilianos. 

Hay que saber que la ETA(m) 
presenta un programa social-

parecer destacable (okupacio
nes, manis, sabotajes, concier
tos, etc.) pero sobre todo 

dem6crata; que la ET A(pm) se · 
apoya en el marxismo-leninis
mo; la CNT al parecer mas 
"radical", cae de lleno como 
las dos otras, en un nacionalis
mo imbécil que cierra toda 
perspectiva a un analisis co
rrecte no solamente en Euska
di, también en todas las regio
nes de la peninsula ibérica y en 
otros sitios. 

Creo que seria necesario una 
discusi6n sobre el problema 
nacionalista, esencial a la com
prensi6n de las categorias y 
clases sociales en el seno de la 
naci6n. 

Recibir mis mejores saludos. 

Agustin 

mantener un hilo de comuni
caci6n entre todos nosotros ... 

Nos gustaria poder distribuir 
unas 10 copias de vuestra re
vista. Ademas de otro material 
que tengais. Nosotros pronto 
sacaremos nuestro fanzine, ya 
os lo mandaremos. 

Salud, escribid pronto. 
i I i Hasta otra! ! ! 

Apartado de correos 389. 
15480 Ferrol (La Coruiïa) 
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COCINA MARINERA 

AR ROZ "A BANDA" 

Este plato de arroz, cosa co
rriente en todas las barcas de 
pescadores del litoral medite
rrâneo en la comida del medio
dfa, se cornpone de un caldo 
de pescados de roca; pesca-

Crucigrama 
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HORIZONTALES: 1. Desgraciadamente, 
incluse llega a ser mortal, muchas veces 
en nuestros puertos. / 2. Cierres con esta 
pasta la carta. Vocal. Consonante. / 3. 
Especie de cartulina. Vocales. / 4. " ... ,." 
y Julieta ... personajes de un drama. Entre 
los mahometanos, es el juez que resuelve 
los conflictos civiles. / 5. Asi empieza 
todo itinerario. Contar, explicar. / 6. Se 
refiere a las pestanas. Mujer que gana di
nera con su cuerpo. / 7. Marchad. Cien. 
Al revès, embrollador. / 8. Personaje bibli
co. Vocal primera. Los coches de Pamplo
na llevan esta matricula. / 9. Letra vigèsi
ma segunda. Se dice del numero indeter
minado de veces que se repite una cosa, 
!plural). / 10. Cuando se corresponde un 
sonido con otro, se da. / 

Soluci6n al numero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Doblar. Arno. / 2. 
lnestable. / 3. Nia. Acatar. / 4. ertaC. 
Mera. / 5. Raigambre. / 6. omtiR. OA .. A. 
/ 7. S. uT. alreP. / 8. odafnE. Pe. / 9. 
De. Ratafia. / 10. Altanero. R./ 

dos espinosos y por lo tanto 
de exclusive aprovechamiento 
para el caldo y "el suquet" (*) 

En primer lugar, y en una 
ella, verteremos un poco de 
aceite; cuando esté caliente 
echaremos las verduras del 
caldo (apio, puerro, zanahoria 
y cebolla), y todos los pesca
dos troceados. 

Cuando llevan un rato revuel
tos, se puede echar agua hasta 
cubrirlos, con un poco de sal. 
Mientras esperamos que se 
haga el caldo, hacemos un so
frito, con ajo, cebolla y toma
te. Echarnes el arroz (unos 100 
gramos por pe.rsona), lo fref
mos ligeramente y después 
echamos el agua que corres- · 
ponda (en una proporci6n a 
tres veces). Cuando casi esté 
cocido, comprobamos el pun
to de sal. 

Se puede acompanar de un 
alioli o bien de una mahonesa, 
segun los gustos y la hora. 

(*) plato de la cocina medite
rrânea: ver La Estiba n° 28, 
junio/julio 1~87. 
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■ 
■ ■ 
■ 

■ 

■ 

■ ■ 

VERTICALES: 1. Es una expresi6n de 
alegria. / 2. Si nos cortan una de estas 
dos arterias, estamos listes en poco rate. 
La primera. / 3. Seis romanos. De gana
do. / 4. Largarse. lmagen venerada, por 
ejemplo, por muches ruses. / 5. Hace es
tallar. Casi un nene. / 6. Pronombre de
mostrativo. J uego de chavales. Sociedad 
An6nima. / 7. Consonante. Siglas de un 
_partido revolucionario. Grasa de la sardi
na, que se usa para el alumbrado. / 8. 
" ... quiero ... ". Los pueblos indoeuropeos 
proceden de este pueblo que habit6 el 
centre de Asia. Mil cien. / 9. Vocal. Al 
revès, se dice de un cuerpo que esta do
tado de cargas eléctricas, positivas o ne
gativas. / 10. Tomar a una persona para 
que realice un trabajo y asignarle un dine
ra a cambio (al revés). 

VERTICALES: 1. Dineras. Da. / 2. 
oniraM. oel. / 3. Beatitud. T. / 4. LS. 
Agitara. / 5. Atacar. Fan. / 6. raC. M. 
Ante. / 7. Bambolear. / 8. Alterar. Fo. / 
9. Mearè. Epi. / 10. O. Ra. Apear. / 

7 
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Accidentes de trabajo 
en los puertos 

En este escrito, intentaremos 
de alguna manera introducir al 
lector en la problematica de la 
peligrosidad que ha existido, 
existe y existira, en las labores 

de estiba y desestiba portua
rias, provenientes de la crea
ci6n de las mencionadas labo
res y consecuentes en la ac
tualidad de la brutal mecaniza-

•3·I·l d ·J 1 :t-1 •:•] ;'·fl ;114 ;; i·tl #: I,', t·i ;t-i: t 1 

ci6n que dia a dia aparece en 
nuestros puertos. 

(a la pagina 61 

Sociedades estatales 
Continua dificultosa la pues

ta en marcha de las SOCIEDA
DES ESTATALES. 

En Bilbao, siguen los expe
dientes de jubilaci6n mal 
hechos, con el periodo de cal
culo hasta noviembre, cuando 
se les oblig6 a marchar el pri
mero de marzo. Desde esa fe
cha los 85 jubilados realizan 
actos de protesta que condu
cen a la paralizaci6n del puer
to. 

También en este puerto se 
estan modificando las condi
ciones del convenio en vigor, 
como no reconocer la paga ex
tra de marzo o cambiar la p6-
liza de seguro pagada por los 
trabajadores, a ot ra empresa 
de seguros. . 

En Tenerife, desde que se 
puso en marcha la S.E. siguen 
las irregularidades en los pagos 
al no tener infraestructura para 
realizar los pagos que antes te
nfan que llevar a cabo una 

veintena de empresas. 
También sobre los jubilados 

hay descontento al ir muy re
trasados los expedientes a en
tregar al ISM a causa del poco 
persona! que queda en la OTP. 
Se ha negociado un anticipo 
con la S.E. y hay un acuerdo 
de asamblea de presentar un 
preaviso de huelga, si no se 
solucionan estas anomalias. 

En Las Palmas, se han roto 
las negociaciones sobre la 
puesta en marcha de las socie
dades. Se sabe por la prensa 
que en los pr6ximos dias se 
puede poner en marcha esta 
sociedad. En este puerto se 
esta practicamente a pleno 
empleo por lo que al contarse 
cerca de doscientos jubilados 
forzados, esta plantilla no po
dra dar servicio, si no es con 
una de éstas dos alternativas: 
o se abre el censo o se bajan 
manos. L6gicamente las pos
turas estan encontradas y don-

de se pondrff a prueba el 
acuerdo recientemente firma
do con las repercusiones que 
necesariamente tendra para 
otros puertos con el mismo ni
vel de empleo como Tarrago
na, Algeciras o Gandia. 

En Valencia, se ha estableci
do un plazo de tres meses (se 
adjunta escrito) para que se 
llegue a un convenio o se rom
pe lo acordado hasta ahora y 
se agudizan las posturas. 

En Caste116n hay serias dudas 
sobre si las empresas pagaran 
el dia 10 de mayo, los dias de 
inactividad. 

Y en general la OTP no paga 
las deudas a las que ha sido 
condenada por sentencia y lie
va at rasado el pago de los per
misos sindicales desde el mes 
de noviembre pasado, por tér
mino medio, habiendo quien 
esta mas at rasado, como Va
lencia por ejemplo. 

• 
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Convenio 
Cerrabamos la edici6n de la 

ultima LA ESTIBA explicando 
c6mo se habian iniciado las 
negociaciones del Convenio 
del puerto de Barcelona, nego
ciaciones que se veian por los 
demas puertos un poco como 
referenciales, esperando en es
te presente numero dar la cr6-
nica y los resultados de dicha 

negociaci6n. 
lncomprensiblemente, con 

una plataforma de negociaci6n 
ya iniciada, la Administraci6n, 
a petici6n de las Empresas, pi
de que en este Convenio se 
concrete ya el Plan de Empleo, 
Plan que en el Acuerdo marco 
estaba previsto a concretar en 
cinco af\os. 

Entrar en esta negociaci6n 
supone pues revisar composi
ci6n de manos y rendimientos 
y reforma de tonelaje, lo que 
quiere decir que tal negocia
ci6n se va a alargar mas de un 
af\o, pues es mucho el trabajo 
de analisis y de discusi6n que 
esto va a comportar. Corno ya 
indicabàmos en el anterior nu
mero, ya estan funcionando 
las Comisiones de COORDI
NADORA para empezar a 
abordar los temas de Manos y 
rendimientos, Seguridad e 
Higiene, C/asificaci6n profesio
nal y Movilidad funcional. 
Mientras, el Convenio vigente 
en el puerto de Barcelona con
tinua siendo el anterior Conve
nio. 

La Sociedad de 
Estiba y 

Desestiba del 
puerto de Bilbao ... 

un ghetto del PSOE 
La informaci6n enviada por 

los compaf\er9s estibadores de 
Bilbao desenmascara, una vez 
mas, la politica de enchufes y 
clientelismo politico que se es
ta llevando a cabo en la cons
tituci6n de la Empresa Mixta 
que gestionara, en adelante, 
los trabajos portuarios. Corno 
se puede ver, PSOE y UGT no 
han perdido el tiempo a la hora 
de repartirse cargos e influen
cias en una empresa subven
cionada mayoritariamente con 
fondos publicos. Y estos chan
chullos vienen, precisamente, 
de la mano de quienes durante 
la larga lucha del colectivo por
tuario contra el Decreto nos 
acusaron de " corporativistas" 

por defender el puesto de tra
bajo. 

(a la pag. 4) 
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LA ESTiBA 

Agencia de Noticias Alternativa 

NOTICIAS DE TAS-TAS. 
Noticias de Alemania. En di
ciembre de 1985, un coche 
manguera de la policfa alema
na arroII6 a un manifestante, 
causandole la muerte. Gunter 
Sare participaba en una mani
festaci6n contra la celebraci6n 
de un acto del NPD, partido 
neo-nazi aleman. El juicio se 
ha realizado, el dia 1 de marzo 
contra el comandante y el ch6-
fer del vehiculo, siendo absuel
tos por el juez. El fiscal pedfa 
condenar al comandante a una 
multa de 140.000 pesetas y ab
solver al chofer. La madre de 
Gunter, pedia la acusacion de 
homicidio para los dos ya que 
su hijo se encontraba en el 
suelo cuando lo arrollaron. 

REPRESION DEL ALCAL
DE DE PALMA DE MA
LLORCA. El dia 27 de febrero, 
el alcalde de Palma de Mallor
ca ordena retirar una pancarta 
que tenia permiso municipal, 
firmada por el mismo, que pro
clamaba el aniversario de la 
fundaci6n de la Repûblica Ara
be Saharaui Democratica. La 
pancarta y las mesas informati
vas eran del colectivo en soli-

■ 

daridad con el pueblo saha
raui. Dos miembros del colec
tivo se tumbaron en la calzada 
como medida de protesta . 
También han emprendido me
didas judiciales. 

DESAHUCIO MASIVO EN 
LONDRES. A las 4 de la ma
drugada del dfa 7 de marzo, se 
cerraron con barricadas las 4 
calles de entrada del "Stam
ford Hill State", en el norte de 

Londres, murncIpI0 de Hack
ney, por 300 squatters. Se tra
ta de un desahucio de 150 pi
sos ocupados por parte del 
Ayuntamiento, presidido por el 
Partido Laborista. Es un muni
cipio de los mas pobres de 
Londres, y durante los ûltimos 
aiios miles de personas han 
ocupado pisos. Hay una fuerte 
campaiia por parte de grupos 
anarquistas contra los yuppies 
que estan comprando pisos. 

El gobierno quiere 
i·n,poner n,ayores 

restricciones salariales 
para paliar el paro 

Ahora resulta que la culpa 
del paro la tienen los sindica
tos. Asi, al menos, lo manifes
taba el viernes 8 de abril èl por
tavoz del M inisterio de Econo
mia, con motivo de la presen
taci6n de un estudio sobre la 
negociaci6n colectiva y la con
certaci6n social en los ûltimos 
diez aiios. Segûn el Ministe
rio de Economia, los sindicatos 
mantienen posturas demasia
do rigidas en lo que a los 
aumentos salariales se refiere y 
eso repercutiria negativamente 
sobre la creaci6n de nuevos 
puestos de trabajo. Sin embar
go, el razonamiento no deja de 
ser oportunista, ademas de fal
so. Pocas semanas antes de 
estas declaraciones el propio 
ministro Solchaga alardeaba 
de que Espaiia era el pais de 
Europa donde mas facil era 
hacer dinero. Ello es I6gico si 
tenemos en cuenta que eol de
samparo del. trabajador en la 
actual legislaci6n laboral y el 
descenso · en muchos casos 
(sobre todo en las nuevas con
trataciones) de los salarios por 
debajo del valor nominal de 
hace diez aiios, deja a los em
presarios todo el margen de 

maniobra necesario para incre
mentar su masa de beneficio. 

Por otra parte, a lo largo de 
la llamada transicion democra
tica los sindicatos (particular
mente, CCOO y UGT) se han 
sometido d6cilmente a las di
rectrices marcadas por el go
bierno y la patronal en los di
versos acuerdos y pactos so
ciales. Han cedido incluso 
hasta la humillaci6n. Fueron 
los sindicatos mayoritarios los 
que sabotearon el movimiento 
obrero y quienes dejaron la via 
libre a una polftica de contrata
ciones que ha desmantelado el 
mercado de trabajo y reducido 
la capacidad negociadora de 
los propios trabajadores. Pero, 
a lo que parece, no es suficien
te. 

Aunque la tasa de crecimien
to de la economia espaiiola, 
como anuncian con triunfalis
mo desde el gobierno, es de 
las mas altas de la CEE no deja 
sentir sus consecuencias ni en 
la mejora de las condiciones 
de trabajo ni sobre el nivel de 
empleo. Sin duda, las exigen
cias de la competencia capita
lista impone un proceso de 
modernizaci6n acelerada del 

aparato productivo que hace 
que los beneficios obtenidos 
se orienten, precisamente, 
hacia la eliminacion de la fuer
za de trabajo y a su sustituci6n 
por tecnologfa. Es decir, aun
que se cumplieran las condi
ciones en las que se basa el ra
zonamiento del Ministerio de 
Economia (moderacion salarial 
= incremento de beneficios = 
creaci6n de puestos de traba
jo) las repercusiones del incre
mento de los beneficios sobre 
el nivel de empleo serian siem
pre indirectas y mediatizadas 
por la carrera tecnoI6gica, por 
medio de la cual cada empresa 
busca incrementar su produc
tividad. 

LNueva composiciôn 
del salario o nueva forma 
de chantaje al trabajador? 

Pero, lqué hay, realmente, 
detras de esas declaraciones 
de los administradores del ca
pital? En primer lugar nos en
contramos con que a pesar de 
toda la palabreria oficial acerca 
de la buena "gestion socialis
ta" de la crisis, las condiciones 
estructurales, profundas, de la 

Durante dos dias, el barrio fue 
acordonado sin que pudiera 
entrar la policfa. El miércoles 9 
a las 10 de la maiiana, 500 po
licfas anti-motines, con 100 
guardias jurados, 300 trabaja
dores del ayuntamiento de 
Hackney, y muchas personas 
de prensa y tele se personaron 
en el lugar. Tardaron muchas 
horas para romper las barrica
das y las puertas mas fuertes, 
pero al final los squatters no 
pudieron resistirlos. A lo largo 
del dia fueron desahuciadas 
unas 250 personas (incluso 5 
familias con niiios). La mayoria 
de la gente han ocupado otros 
pisos en el municipio. 

PRESAS EN HUELGA DE 
HAMBRE. 6 -presas se en
cuentran en huelga de hambre 
en solidaridad con el resto de 
presas polfticas, en la prision 
de Albacete para denunciar las 
condiciones infrahumanas en 
que se encuentran. Denuncian 
en un comunicado la falta de 
calefaccion en la carcel, se 
inundan las celdas y no se re
paran las caiierias, en las cel
das individuales hay dos per
sonas, y en las colectivas que 

misma no encuentran soluci6n 
real en las recetas de los ma
nuales de economia. Por eso 
desde el gobierno se hace un 
llamamiento a dar una nueva 
vuelta de tuerca a la explota
ci6n de la poblaci6n asalaria
da. Pero esta vez, con una 

. nueva estrategia. En el docu
mento del Ministerio de Eco
nomia se reprochaba a los sin
dicatos que durante 1987 
hicieran especial hincapié en el 
incremento de los componen
tes fijos del salario, mientras 
que disminuyeron los compo
nentes variables, como las pri
mas, los pluses y complemen
tos. Para el gobierno estb es 
malo porque, en su opinion, el 
salario deberia establecerse en 
funci6n a componentes varia
bles que primen individual
mente a cada trabajador. Asi, 
se incrementaria la productivi
dad y, en consecuencia, la ta
sa de beneficio del capital. Di
cho con otras palabras: se pre
tende impulsar un sistema de 
salarios en base a la aplicacion 
generalizada del "destajo". 
Con ello, cada empresa paga
ria a sus trabajadores de acuer
do a su productividad, por me
dio de primas y complementos 
individuales que dejan a aque
llos totalmente a merced del 
empresario (de esta manera, 
ponerse enfermo o protestar 
ante cualquier arbitrariedad re
percutiria directamente sobre 
el sueldo a percibir a final de 
mes). 

Hasta ahora, la fijaci6n de los 
· incrementos salariales por de
bajo del incremento real de los 
precios al consumo hizo posi-
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son pequeiias, hay hasta cinco 
presas y un niiio. En el depar
tamento de transito de la car
cel, hay cinco presos vascos 
aislados del resto de los pre
sos/ as. Se inicia la huelga de 
hambre a partir del dia 16.Fir
man el comunicado 6 presas 
politicas en huelga de hambre. 

REPRESION CONTRA LA 
OBJECCION. POLO NIA. 
Once objetores de conciencia 
se encuentran en prisi6n. To
dos ellos miembros del movi
miento pacifista detenidos en 
1987, con penas de 2 a 3 aiios. 
El gobierno les ha hecho re
cientemente una proposici6n: 
un servicio civil alternativo que 
dura el doble del militar (el cual 
dura de 24 a 36 meses) y que 
se puede hacer en hospitales o 
centros de asistencia social. 
Alrededor de 200 objetores se 
verian afectados por esta ley, 
en el que seria el primer pais 
comunista que acepta el re
chazo al servIcI0 militar. 
HUNGRIA. Once objetores en 
prisi6n, con penas de dos a 
tres aiios. AUSTRIA. Dos 
anarquistas austriacos que de
bian comenzar el servicio mili
tar el pasado cuatro de enero 
se han declarado insumisos. 
Mientras uno de ellos fue reco
nocido por dos psiquiatras que 
le diagnosticaron psicosis es
quizofrénica asociada a para
noïas y declarado no apto. El -
ble que una parte sustancial de 
la masa salarial de los trabaja
dores se transfiriera a la acu
mulaci6n de capital. Sin em
bargo, en las pequeiias y me-· 
dianas empresas, menos com
petitivas, el saldo positivo que 
se obtiene en sus beneficios 
no es suficiente para recupe
rarse de su atraso tecnol6gico 
y garantizar su supervivencia 
en el mercado. Por eso, las 
sugerencias del documento 
presentado por el Ministro de 
Economia ante la prensa el pa
sado 8 de abri!, se orientan pre
cisamente en este sentido. Se 
quiere dejar abierta la posibili
dad de que cada empresa ade
cûe la obtenci6n de sus bene
ficios reduciendo los costes sa
lariales, intensificando la ex
plotaci6n de la fuerza de traba
jo por medio del chantaje que 
consiste en pagar a los trabaja
dores en funcion del margen 
de productividad que la direc
cIon empresarial marque en 
cada caso. De esta manera, 
las diferencias salariales 
aumentarian entre unos traba
jadores y otros dentro de la 
misma empresa y de las mis
mas funciones. De ahi que las 
consecuencias de una iniciati
va de este tipo no tenga reper
cusiones solo negativas para 
los trabajadores · en el orden 
estrictamente econ6mico (in
cremento de la explotacion) si
no para su propia fuerza social 
que veria introducirse con la 
jerarquizaci6n salarial (ver la 
correspondencia de LA ESTI
BA nûm. 34) nuevas fisuras en 
su composicion colectiva y de 
clase. ■ 
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otro se encuentra en prisi6n 
preventiva y sera procesado 
por desobediencia. Le pueden 
caer dos anas. GRECIA. Mi
chalis Maragakis de 24 anas, 
condenado en primera instan
cia el 13 de octubre de 1987 a 
cuatro anas de ·prisi6n por el 
tribunal de Kavala. URSS. 
Una docena de objetores co
nocen la represi6n en la URSS 
por rechazar el servicio militar 
y se encuentran en prisi6n en 
campos de trabajo. La conde
na es de tres anas con posibili
dad de renovaci6n. Algunos 
simplemente han desaparecido 
En cuanto a Mikhail Rasska
zov, condenado por traici6n a 
diez anas de campo en régi
men estricto, después de 
haber intentado desertar e in
tentar refugiarse en la embaja
da de Holanda. 

KATSHUISA OMORI. El 
dia 21 de enero de 1988, el 
anarquista japonés KATSHUI-

■ 
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SA OMORI, fue condenado a 
muerte por el estado japonés. 
Se le acusa de haber colocado 
una bomba en un centro oficial 
de Hokkaido que ocasion6 va
rios muertos a las fuerzas del 
orden el dia dos de marzo de 
1976. En el juicio no se ha 
podido demostrar su culpabili
dad, Omori es acusado en ba
se a los testimonios de la poli
da. La defensa present6 testi
gos conforme OMORI no po
dia ser implicado en el atenta
do por no encontrarse en el lu
gar de-los hechos. Aun asi se 
le ha condenado a muerte. Lie
va en prisi6n desde Agosta de 
1976. El juez que le conden6 
afirmô: "Que sus ideas son un 
peligro para la sociedad". To
davfa hoy, muchas pafses tie
nen institucionalizada la licen
cia para matar: La pena de 
muerte. El estado japonés es 
uno de ellos. OMORI !leva 12 
afios preso y va a ser ejecuta
do por un delito de opini6n. 

TAS-TAS. EL GOBIERNO 
BRASILENO PRETENDE LA 
ELIMINACION DE TRIBUS 
INDIGENAS. El gobierno del 
Brasil, pretende reestructurar a 
las diversas tribus del pais e in
tenta recluirlos en distintas re
servas al mas puro estilo yan
qui. Estos indigenas, nunca 
han tenido ningun derecho, 
eso sf ultimamente se les esta 
intentando meter dentro del 
entramado del Estado, se les 
niega su propio habitat, son 
trasladados a reservas y para 
evitar que vuelvan a su tierra, 
se construyen autopistas y ca
rreteras. Ningun periodista 
puede contactar con las tribus 
a menas que tenga un permiso 
que es concedido por el mis
mo gobierno. Uno de los moti
vos por los que se les expulsa 
de sus tierras, es que son muy 
buenas para la explotaci6n, 
por ejemplo la ganaderia. Se 
les envenena la comida y 
hacen desaparecer a los que 

Francia: el .juicio contra 
'' Action Directe'' 

i El pasado mes de febrero se 
celebr6 en Paris el primer juicio 
de toda una serie de procesos 
judiciales contra miembros y 
presuntos simpatizantes de la 
organizaci6n armada francesa 
Action Directe (AD). El primer 
juicio tenia por objetivo de
mostrar la constitùci6n de la 
"banda de malhechores" y 
con este fin fueron procesadas 
19 personas. Entre éstas, 8 se 
reconocieron coma miembros 
de AD, mientras los demas se 
declararon, simplemente, cola
boradores de la revista "L'In
ternationale" y amigos y cono
cidos de algunos de los incul
pados. La revista "L'Interna
tionale" era un proyecto perio
dfstico de contrainformaci6n 
que public6 tanto sucesos re
volucionarios nacionales, co
ma internacionales, incluyendo 
declaraciones de grupos arma
das. Por este hecho fueron 
juzgados coma el brazo legal 
de AD. En su intenta de hacer 
valer este montaje, la fiscalia 
no se recat6 en presentar de
claraciones falsificadas de al
gunos testigos, establecer re
laciones inexistentes entre 
miembros de AD y de L'Inter
nationale e imputar a algunos 
de los acusados la posesi6n de 
sustancias explosivas sin tener 
constancia ninguna de ellas. 

A pesar de que el montaje 
policial se cafa por su propio 
peso, los colaboradores de la 
revista fueron condenados 
- por el mero hecho de publi
car declaracjones de grupos 
armadas- a penas que oscilan 
entre 3 y 5 anas de prisi6n. 
Por si esta fuera poco, y sin 
contar las condenas de 10 
af\os por fundaci6n y partici
paci6n en "Banda de malhe
chores" para los otros 8 acu
sados, el juicio present6 todos 
los rasgos de un simulacro de 

proceso judicial digno de cual
quier Estado totalitario: los 
acusados fueron golpeados 
por hablar entre si y tuvieron 
que sufrir todo tipo de arbi
trariedades (no se les permiti6 
la posesi6n de lapices para 
tomar apuntes, se les quitaron 
los cinturones y los cordones 
de los zapatos ... ), habia todo 
un enjambre policial dentro y 
fuera del tribunal, los acusa
dos se encontraban en jaulas 
coma animales y para rematar 
este espectaculo escalofriante, 
los cuatro acusados principa
les tuvieron que ser acarreados 
en sillas de ruedas o conduci
dos entre dos guardias a la 
sala del tribunal. Estaban de
masiado debilitados después 
de mas de 50 dias de huelga 
de hambre que habfan iniciado 
para reivindicar el estatuto de 
presos polfticos y la abolici6n 
de las galerias de seguridad, 
en las llamadas carceles de 
"sécurité reforcée". Durante el 
juicio, que durô mas de 20 
dfas, la llamada opini6n publi
ca podia ver c6mo cuatro de 
los acusados iniciaron una len
ta agonia bajo la mirada de un 
aparato judicial que se obstin6 
en ignorar su estado. Esta si
tuaci6n se agudiz6 al final del 
proceso, cuando los inculpa
dos, con mas de 70 dfas de 
huelga de hambre encima, so
lamente podian seguir el juicio 
en un estado semi-inconscien
te y no eran capaces de defen
derse a sf mismos, lo cual in
fringe las leyes fundamentales 
de un proceso judicial en cual
quiera de los llamados estados 
de derecho. 

AD existe desde hace mas de 
10 anas como organizaciôn 
polftica militante. Sus origenes 
se remontan a los circulas de 
la izquierda radical. parisiense. 
En un principio AD particip6 

en ocupaciones de casas, ra
dios libres, intervino en favor 
de los inmigrantes, sobre todo 
del Africa, y en otras muchas 
actividades que se dieron en el 
panorama de la izqui~rda radi
cal. Desde el principio se afir
m6 como un grupo relativa
mente cerrado -que, a menu
do, lleg6 a intervenir violenta
mente- adquiriendo por ello 
mala fama entre los grupos 
politicos izquierdistas. En los 
primeras tiempos se mantuvo 
alejado de acciones "terroris
tas" y sostenia una actitud 
muy critica acerca de las "van
guardias armadas''. 
Sin embargo, con la creciente 
represiôn y el aislamiento den
tro de la propia izquierda, el 
grupo empez6 a cerrar filas y a 
comprometerse exclusivamen
te en acciones clandestinas. 
Pero aun mantuvo la critica 
hacia grupos como las Briga
das Rojas italianas (BR) o la 
Fracci6n del Ejército Roja ale
man (RAF), defendiendo las 
acciones de masas y rechazan
do los atentados contra perso
nas. En la medida en que to
dos los miembros restantes del 
grupo fueron descubiertos y 
tuvieron que pasar a la clan
destinidad fue aumentando su 
vanguardismo, su ideologia 
militarista y su aislamiento. De 
modo que empezaron a andar 
por el mismo camino de los 
demas grupos armados en 
Europa (BR, RAF, GRAPO ... ). 

Este proceso lleg6 a tal extre
mo que, con ocasi6n del aten
tado contra un alto mando de 
la jerarqufa militar francesa e 
intermediario en el trafico in
ternacional de armas, Audran, 
anunciaron su unificaci6n con 
la RAF inventândose asi, fren
te al proyecto europeo de los 
Estados capitalistas, la organi
zaci6n europea del proletaria-

se organizan resistiendo. 

TAS-TAS. MANIFESTA-
CION KURDA EN LA RFA. 
Unos 5000 kurdos se manifes
taron en Bonn, capital federal, 
en protesta por los ataques al 
movimiento de liberaci6n na
cional del Kurdistan, denun
ciando la colaboraci6n del Go
bierno aleman y el turco, asi 
como el aumento de la repre
si6n contra hombres y mujeres 
del Kurdistan en la RFA. Toda
via se encuentran cuatro per
sonas en las carceles alemanas 
desde la ultima oleada de de
tenciones de militantes kurdos. 
Los presos tienen prohibido 
hablar en su idioma. La policia 
atac6 durante la manifestaci6n 
a un grupo de unas 50 perso
nas, con porras y gases dete
niendo a 11 de ellos que fue
ron puestos en libertad 10 
haras mas tarde. Una persona 
se encuentra en el hospital, al 
haberle roto la policia una pier-

do. Esta organizac1on unica 
europea corri6 por todas las 
bocas, hasta que cuatro miem
bros de AD ( 1 ) - los cuales fi
gu ran coma protagonistas 
principales en el juicio - fue
ron detenidos al mismo tiem
po. Una vez detenidos el Esta
do empez6 a someterlos siste
maticamente a lo que se suele 
llamar "tortura blanca" . La 
tortura blanca es la version 
moderna del intenta de des
trucci6n de los presos politicos 
y de los presos considerados 
peligrosos. Los presos someti
dos a ella estan internados en 
galerias modernas y limpias; 
pero estan solos todo el dfa: 
las celdas de alrededor estân 
vacias y los presos que osan 
hablar con ellos son sancio
nados. 

"Es decir, aislamiento total; 
las 24 haras del dia completa
mente solo. Dos veces al dfa, 
durante una hora, puedes pa
sear por el patio. Una hora por 
la manana y otra por la tarde 
(lo que utilizan también como 
medida de presi6n, pues cam
bian a su capricho permanen
temente la hora, de modo que 
nunca sabes cuando vienen a 
sacarte). El patio es una jaula 
de hormig6n de 8 x 5 metros 
sin plantas, ni nada, tapado 
con una red de alambre. Los 
paseos significan también que 
te cachean: la primera vez, 
cuando sales de la celda, des
pués cuando vuelves de la jau
la (que ha sida registrada antes 
de que entres) te cachean otra 
vez y vuelven a registrar la jau
la." (Georges Cipriani) 

"Quieren que re11uncies a tu 
identidad obligandote a acep-

ALTERNATIYAS SOCIALES 

na al detenerle. A comienzos 
de febrero la policia detuvo a 
30 personas, ingresando 12 en 
las carceles, en régimen de ais
lamiento total. La fiscalia in
tenta acusarlos segun el articu
lo 129-A (Ley Antiterrorista 
alemana) por apoyo a bandas 
armadas. 

DESTROZOS REIVINDI-
CATIVOS EN LA EMP. 
DESA. El lunes 28/3 en dos 
locales de la empresa DESA 
(situados en Barcelona) un 
grupo de personas a las 6 y 
media de la tarde entraron y 
reteniendo a los empleados co
menzaron a hacer diferentes 
destrozos, · cortar lineas de te
léfonos, tirar alquitran por el 
suelo y romper las vidrieras, 
una vez hecha esta acci6n se 
pudo ver en las persianas que 
dan a la calle varias pintadas 
en las que se podia leer: "no al 
pacto con el hambre, readmi
si6n despedidos". 

tar una supervivencia animal. 
Quieren que reduzcas tus acti
vidades a las simples necesida
des de corner y dormir. "Vi- · 
ves" de dia y de noche sin dis
tinguirlos realmente. Pierdes.la 
noci6n del tiempo, los impul
sos, y acabas perdiéndote a ti 
misma. Esta es el aislamiento 
total, la aniquilaci6n de tu 
comportamiento humano so
cial, que apunta a la separa
ci6n de cuerpo y espfritu des
truyendo tu capacidad de re
flexionar, tu identidad." (Na
thalie Menigon) 

Contra este sistema de "ase
sinato a plazos", con el fin de 
garantizar su supervivencia co
ma seres humanos iniciaron el 
1 de diciembre de 1987 su 
huelga de hambre. Durante los 
dos primeros meses la opini6n 
publica se mantuvo completa
mente indiferente y la adminis
traci6n pudo lucirse con mani
festaciones como "el Estado 
reconoce el derecho al adelga
zamiento" . Sin embargo, al ju
garse la vida lograron, por fin, 
romper el muro del silencio y 
de la indiferencia y movilizar, 
por lo menos, a algunos secto
res minoritarios de la sociedad 
francesa contra este limpio y 
moderno sistema de exter
minio. 

(1) Para contactar con ellos: 
Nathalie Menigon 778 917 F 
Jean Marc Rouillan 

767 158 HPF 
Georges Cipriani 

778 379 HPF 129 
Joelle Aubron 778 667 F 
Todos estan encarcelados en: 
1 Av. de la Division Leclerc 
94261 Fresnes (Francia) 
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ESTUDIO DEL INDICE DE 
OCUPACION DEL PUERTO 
DE LA LUZ Y DE 
LAS PALMAS DURANTE 
EL PASADO ANO DE 1987 

De los datas estadisticos su
ministrados por la OTP, resulta 
que durante el pasado afio 
1987, se realizaron un total de 
203.068 turnos por los estiba
dores portuarios de la lista de 
rotaci6n, que dividido por 913 
que es el numero de los mis
mos, da un promedio de 
222,42 cada uno. 

Siendo el numero mâximo de 
turnos realizables el de 225 tur
nos anuales, resulta un por
centaje de ocupaci6n de un 
98,85%. 

Tal porcentaje, de acuerdo 
con los criterios que se asu
men en el acuerdo sectorial, 
no solamente exceden del 
75% que daria lugar a la falta 
de exceso en la plantilla, sino 
que incluso, supera con mu
cha el 85%, lo que significa la 

■ (de la pagina 1) 

Las Paln,as 
necesidad de ampliar la planti
lla admitiendo nuevos datas. 

El numero de turnos realiza
bles de 225, se ha hecho con
siderando una cifra razonable, 
aun consciente de que en rea
lidad es inferior, por los si
guientes motivas: 

a) Téngase en cuenta la 
ausencia normal de las vaca
ciones (30 dias), domingos 
(52), sâbados (52) y dias festi
vos anuales (14). 

b) A esa cifra hay que afiadir
le las ausencias justificadas 
previsibles seg(m datas esta
disticos por motivas de IL T 
(enfermedad, accidente), per
misos con sueldos y permisos 
sindicales (30). 

No disponemos de cifras ofi
ciales porque no nos han sido 
suministradas por la OTP, sin 
embargo, con los criterios ex
puestos, fâcilmente se llega a 
la conclusi6n de que los turnos 
realizables en circunstancias 
normales, nunca podran exce
der de los 225 que se estable
cen. 

INFORME que hace la 
representaciôn de la 
ASOCIACION SINDICAL 
DE ESTIBADORES 
PORTUARIOS del Puerto 
de La Luz y de Las Palmas, 
para la puesta en marcha 
de la Sociedad Estatal 
SESTIBA. de dicho puerto 

Con el fin de paner en mar
cha la Sociedad Estatal en el 
Puerto de La Luz y de Las Pal
mas, ha habido algunos con
tactas entre el Sr. Presidente 
de la misma y el Comité de 
Empresa de los estibadores 
Portuar.ios de dicho puerto. 

Hasta el momento presente, 
no se ha logrado un acuerdo. 

Por el Sr. Presidente, se esti
ma que en su dia habrân de 
ser firmados los contratos con 
la Sociedad Estatal, con los si
guientes criterios: 

a) Exclusi6n de entrada, sin 
discusi6n ni consideraci6n al
guna, de aquellos estibadores 

La Sociedad de Estiba y 
Desestiba del puerto de 

Bil~ao... un ghetto del PSOE 
Si bien es ya de sabra cono

cida la intenci6n del Estado 
tras la creaci6n de esta Socie
dad con el fin de ramper la 
unidad de los trabajadores Por
tuarios, la misma Sociedad y 
su instalaci6n en Bilbo ha su
puesto una puerta falsa para la 
entrada en el Puerto de perso
nas ajenas al mismo con clara 
afiliaci6n polftica al PSOE, la 
promoci6n al empleo de capa
taces entre los trabajadores 
Portuarios tras dudoso cursi
llo donde unilateralmente han 
logrado la calificaci6n salvo ra
ras excepciones, los miembros 
de UGT, CCOO, ELA/STV(A), 
amigos y simpatizantes, asi 
coma la elaboraci6n de un 
Censo especial en el INEM, del 
que las organizaciones repre
sentativas de los trabajadores 
desconocian su existencia. 

A modo de ejemplo no deja 
de causarnos estupor que en 
una Empresa de mayoria Publi
ca y sin oposici6n previa, entre 
otros conocidos afiliados al 
PSOE y UGT destaquen la no
vedosa presencia de IDIA RE
DONDO TERREROS, hija de 
Nicolas Redonda casada con 
el Gobernador Civil de Bizkaia, 
Ma TEfŒSA DE PABLOS CID, 
casada con el Alcalde de POR
TUGALETE. por el PSOE, PE
DRO MARTINEZ NUI\IEZ, cu
nado del Alcalde de SAN SAL
VADOR DEL VALLE por el 
PSOE y hermano de un Junte
ro por el PSOE, HERMINIO 

TREMINO, Presidente del Co
mité de Empresa de CONELEC 
de Trapaga por UGT y un lar
go etc. de personas ajenas a 
las labores Portuarias en un 
Sector donde ya existe una 
Bolea de trabajo especializada. 
Verdaderamente detestable el 
manifiesto enchufismo realiza
do por el PUERTO AUTONO
MO con su Presidente J.M. 
Abarrategui; probablemente se 
pretenda la entrada de la UGT 
en el Puerto ya que en la ac
tualidad supone una minoria 
inapreciable en cualquiera de 
los sectores (PORTUARIOS, 
AGENTES DE ADUANAS, 
CONSIGNATARIOS, TRANSI
TARIOS, ESTIBADORES, 
TRANSPORTE MARINA 
MER CANTE). 

DEBEMOS DENUNCIAR 
ASIMISMO DETERMINADAS 
PRACTICAS NEGRAS PRO
MOCIONADAS POR LA SO
CIEDAD ESTATAL Y LAS 
EMPRESAS DEL PUERTO A 
RAIZ DE LA JUBILACION DE 
80 · TRABAJADORES POR
TUARIOS. 

Corno consecuencia de las 
jubilacipnes ya han sido detec
tados varias dias y con tenden
cia a incrementarse, en los que 
la mano de obra Portuaria ha 
sido insuficiente para ·atender 
a la demanda de barcos y ma
nos (grupos de trabajo estable
cido en convenio para cada 
determinad.a operaci6n). Corno 
consecuencia de ello en diver-

sas ocasiones los trabajadores 
ademâs de atender su puesto 
de trabajo han debido de ocu
par otro ajeno favoreciendo a 
las Empresas, al final de la jor
nada que ademas de su salaria 
oficial el trabajador cobrara en 
mano y de forma oculta el Sa
lario del puesto ajeno y asimis- . 
mo atendido por el trabajador 
ahorrandose asi diversos gas
tos las Compafiias Estibadoras. 
Conocida esta situaci6n en la 
Sociedad de Estiba tan s61o 
han existido preocupaci6n por 
conseguir que la cantidad 
ocultamente abonada por las 
Empresas pasara a la Sociedad 
pero en ningun momento se 
ha planteado ocupar esos 
puestos vacantes con nuevos 
trabajadores a quines realmen
te corresponderia ese salaria. 
DESEAMOS DENUNCIAR LA 
DOBLE IMAGEN DE LA AD
MINISTRACION Y EMPRE
SAS QUE DE FORMA DEMA
GOGICA DENUNCIAN MA
FIAS PORTUARIAS CUANDO 
SON ELLOS MISMOS LOS 
QUE EN BENEFICIO PROPIO 
ANIMAN A ESTE TIPO DE 
PRACTICAS INSOLIDARIAS; 
!LEGALES Y OSCURAS. 

OUT TRABAJADORES 
PORTUARIOS 

KAIA BATASUN 
ERAKUNDEA 

26-3-88 
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LA ESTiBA 

que, a juicio de la OTP, hayan 
de ser afectados por la jubila
ci6n forzosa prevista en el Real 
Decreto Ley. · 

Por parte de esta representa
ci6n, tal posicionamiento del 
Sr. Presidente, con todo el 
respeto por nuestra parte, lo 
consideramos desacertado por 
las siguientes consideraciones: 

· a) Desde el punto de vista 
técnico. 

La exclusi6n de la noche a la 
mafiana de mas de doscientos 
profesionales sin previsi6n ni 
consideraci6n alguna de la re
estructuraci6n de. la plantilla 
necesaria para la continuidad 
del puerto, en plena zafra de 
exportaci6n de la fruta, es un 
desprop6sito y un desbarajus
te de incalculables conse
cuencias. 

Los propios empresarios del 
puerto, en reiteradas manifes
taciones a esta representaci6n 
y segun nota de prensa que se 
adjunta, son conscientes de 
esta realidad, conocedores di
rectos de las necesidades del 
puerto y de la eficiencia y pro
fesionalidad de los estibadores 
portuarios que actualmente 
desempefian la tarea. 

Mas aun, el nive! de ocupa
ci6n actual del puerto de La 
Luz y de Las Palmas, arroja un 
indice practicamente del 100% 
de los turnos realizables. 

b) Desde el punto de vista 
legal. 

1. La jubilacion, tanto volun
taria como forzosa, no se pro
duce hasta que no se haya dic
tado la correspondiente reso
lucion administrativa firme. En
tre tanto, solo existe una pre
visi6n general por parte de la 
Ley y a lo mâs, un expediente 
administrativo pendiente de re
solucion. Todo lo demas son 
conjeturas u opiniones sobre 
posibles derechos y obligacio
nes sobre los que en definitiva 
la ultima palabra solo la tienen 
los tribu na les de justicia. 

2. En cuanto al instituto legal 
de la jubilaci6n forzosa, el pro
pio RDL 2/86, prevé la suspen
sion de tal medida, en el su
puesto de que "pudiera" deri
varse la inexistencia de traba
jadores con la calificacion ade
cuada para el mantenimiento 
de la "regular actividad en el 
puerto". En el caso del puerto 
de La Luz y de Las Palmas, no 
s61o es que "pudiera", sino 
que es un hecho perfectamen
te previsible y constatado por 
las empresas del sector. 

3. Pero es que, en todo caso, 
la jubilaci6n forzosa hay que 
entenderla en el espfritu y en el 
marco de la constituci6n y con 
los requisitos exigidos por el 
tribunal Constitucional en las 
sentencias que acota la expo
sicion de motivos del propio 
RDL 2/86 (Sentencia 2-7-81 y 
30-4-85) . Es decir, en esencia, 
que la limitacion del derecho 
constitucional al trabajo, s61o 
tiene sentido para proteger 
otros derechos constituciona
les no menas fundamentales. 
Coherente con esta postura, la 
Coordinadora mantiene que la 
jubilacién forzosa de unos esti
badores, en el supuesto de 
darse los niveles de ocupaci6n 
que existe en el puerto de la 
Luz y de Las Palmas, necesa-
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riamente han de ser cubiertos 
sus puestos por otros trabaja
dores que, debidamente capa
citados se encuentren en el 
paro. No puede ser la jubila
cion forzosa fuente de lucro ni 
para las empresas, ni para los 
trabajadores que queden en la 
plantilla, quienes verlan incre
mentados sus ingresos por re
parto del exceso de trabajo de
jado por los jubilados. 

c) Desde el punto de vista 
sindical. 

La Asociacion Sindical de Es
tibadores Portuarios de la Pro
vincia de Las Palmas, adherida 
a la Coordinadora Estatal de 
Estibadores Portuarios, con to
da claridad, conciencia y res
ponsabilidad declara: 

1. Que asume el interés e im
portancia del puerto en la vida 
de las islas, solidarizandose 
con los intereses del pueblo 
canario y asumiendo la cuota 
de responsabilidad que nos co
rresponde. 

2. Asumimos el acuerdo sec
torial a que se ha llegado a ni
vel del estado espafiol, como 
bases minimas para los acuer
dos de ambito inferior que en 
su dia hayan de negociarse en 
sustituci6n de los actualmente 
vigentes en los puertos. 

3. Denunciando el convenio 
colectivo de trabajo portuario 
de la isla de Gran Canaria, este 
sindicato ha estado y esta en 
todo momento dispuesto a la 
negociacion del ulterior conve
nio, siguiendo los criterios y 
lfneas trazadas por el referido 
acuerdo sectorial. 

Logicamente, mientras el ac
tuai convenio no sea sustitui
do, continuan vigentes sus 
contenidos normativos y con
diciones de trabajo amparadas 
en el mismo. 

Cualquier modificacion de las 
condiciones de trabajo, entre 
ellas las previstas en el articula 
sexto del acuerdo sectorial, 
habran de ser negociadas, co
ma el propio articula sexto es
tablece, en el marco del co
rrespondiente convenio colec
tivo de ambito inferior, a cuyo 
efecto, las negoc1ac1ones 
habrân de iniciarse, coma es 
sabido, mediante la constitu
cion de la mesa, en la cual, las 
partes interesadas presentarân 
sus respectivas plataformas. 
Es ahi, donde la patronal, o los 
sindicatos, formularan las mo
dificaciones actualmente exis
tentes. 

4. En lo que respecta a la 
cuesti6n especifica de la jubi
laci6n forzosa y los contratos a 
suscribir con la sociedad esta
tal, este sindicato entiende: 

- Entiende el lnstituto de la 
Jubilaci6n forzosa, de acuerdo 
con los criterios antes expues
tos del Tribunal Constitu
cional. 

- Légicamente, el sindicato 
es respetuoso de los derechos 
individuales, las resoluciones 
que pueda adoptar la adminis
traci6n, los recursos que cada 
persona pueda entablar contra 
las mismas, y las resoluciones, 
que en definitiva adopten los 
organos jurisdiccionales en los 
supuestos de discrepancias. 

- En concreto, y en lo que 
respecta al puerto de La Luz y 
de Las Palmas entiende: 
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a) Que esta dispuesto y de
seando negociàr el convenio 
denunciando, y dentro de ne
gociaciôn las modificaciones 
que la patronal y sindicatos in
teresen introducir. 

b) Que con los datas estadis
ticos existentes, no procede la 
reducci6n de la plantilla actual 
del Puerto de La Luz y de Las 
Palmas, antes al contrario, ha 
de ser incrementada, de acuer
do con los indices de ocupa
cion aceptado en el propio 
acuerdo sectorial. 

c) Que, de acuerdo con ello, 
procede que el contrato sea 
firmado por la totalidad de los 
estibadores actualmente en la 
OTP. 

d) Que en todo casa, si se 
estimase la jubilaci6n forzosa 
de algunos trabajadores, la 
postura sindical, de. acuerdo 
con lo anterior, es la siguien
te: 

- Se respeta el derecho de 
los individuos, a hacer las 
oportunas alegaciones, o re
curso que a su interés particu
lar respecte. 

- La jubilacion habra de 
hacerse en un marco de racio
nalidad atendida las necesida
des concretas del puerto de La 
Luz y de Las Palmas, siendo 
una inçongruente falta de ra
cionalidad que, una instituci6n 
de la cual no se ha hecho uso 
durante cerca de dos aiios de 

! vigencia del RDL, de la noche 
a la maiiana se imponga a dos
cientos trabajadores (mas del 
veinte por ciento de la planti
lla), sin prevision del resultado 
de tal medida, y aun en contra 
de los criterios de empresas y 
trabajadores. Lo logico es que 
tal jubilacion se tuera hacienda 
en la medida en que se fuesen 
dando las previsiones estructu
rales de trafico de mercancias 
y reestructuracion de la planti
lla, sin traumas ni para los tra
bajadores, ni para las empre
sas, ni para los usuarios de los 
servicios del puerto. 

- Que en el supuesto de que 
algunos trabajadores fueren 
afectados por la jubilacion for
zosa, mientras existan los ac
tuales indices de ocupacion, 
sus puestos de trabajo han de 
ser cubiertos por trabajadores 
del para, con las debidas con
diciones de capacidad, idonei
dad y justicia. 

Réstanos por ultimo reiterar 
nuestra decidida postura de 
dialogo y negociacion, con 
cuantas partes estén interesa
das en la vida del puerto, ad
ministracion, empresas, usua
rios, etc. 

Lamentamos que existan 
desgraciadamente intereses 
particularistas incapaces de 
contemplar una vision de con
junto con previsiones de futu
re favorables para todos. 

Deseamos que el acuerdo 
sectorial conseguido a nivel 
del estado espaiiol, sea tam
bién un ejemplo para los âmbi
tos locales, y entre ellos el 
puerto de La Luz y de Las Pal
mas, y una demostraci6n de 
que superando viejos recelas e 
incomprensiones, es posible 
encontrar formulas que hagan 
viables los intereses legitimos 
de todos. • 

■ 
Comunicado de prensa 

de los portuarios de La Coruiia 
LA VOZ DE GALICIA. 
25-3-1988 

Los estibadores siguen sin firmar los contratos con la Estatal 

La Organizaciôn de Trabajos Portuarios de 
La Coruiia cesa el jueves en sus funciones 

· "Ante la inquietante situa
cion que esta viviendo el Co
lectivo Portuario en este Puer
to de La Coruiia, debemos se
iialar: 

Que se viene sometiendo a 
los Estibadores Portuarios a 
una auténtica guerra de ner
vios, con clara pretension de 
enfrentamiento entre Centrales 
Sindicales y aun entre los Re
presentantes de los trabajado
res, por parte de la Gerencia 
de la Empresa Estatal. 

Asi, es obligado remarcar: 
1 °. Son unicamente respon

sables de todo el malestar y la 
consecuencia de que hasta la 
fecha no se haya puesto en 
funcionamiento la Empresa 
Publica, unicamente los res-

HEMOS RECiBiDO 

lraultzen. 
Periodico mensual del sindi

cato vasco L.A.B. (Langile 
Abertzaleen Batzordrak) en 
cuyo editorial se denuncia la 
politica represiva que sigue el 
Estado espaiiol en Euskadi y el 
endurecimiento de las condi
ciones de vida de los presos 
politicos y que, recientemente, 
acarreara la muerte de Mikel 
Lopetegi. En las paginas inte
riores aparecen numerosas in
formaciones sobre la convoca
toria de Huelga General en 
Euskadi, y sobre los aconteci
mientos de las ultimas sema
nas en Panama. lgualmente, 
aparecen articulas en euskera 
y castellano sobre diverses 
conflictos !aborales que tuvie
ron lugar en el Pais Vasco 
(Euskalduna, Correos, etc.) . 
La contraportada esta dedica
da a una entrevista con los 
hermanos de Mikel Lopetegi, 
donde rechazan la tesis oficial 
del suicidio y explican las cir
cunstancias y las "irregularida
des" que se produjeron duran
te la autopsia y la entrega del 
cadaver a los familiares. 

Port Development 
International. 
En su numero de marzo de 

1988 aborda, entre otros, los 
problemas del trâfico de car-

pensables de la misma: El Pre
sidente, Sr. Pintas, al que no 
se le ha visto, ni se ha dignado 
recibir en momento alguno, a 
los Representantes del Perso
na!; el Director-Gerente, con 
su incapacidad negociadora o 
aun mas, podriamos decir, su 
"Capacidad lncordiadora". 

2°. La falta de respeto a las 
Disposiciones en vigor: La le
tra del Real Dct0

• 2/86 y mas 
aun su espiritu, con la desfa
chatez, de pretender crear una 
Empresa mas que publica, una 
empresa familiar o de amigos. 

3°. Asi, entendemos que es 
previo: 

La exacta concrecion de los 
términos del nuevo Contrato y 
la garantia y respeto por la 

bon y las vicisitudes del mer
cado de este minerai en Euro
pa. lgualmente, aparece una 
seccion monografica dedicada 
a las terminales de contenedo
res en Holanda, en donde se 
da cuenta de las intenciones 
de Sea-Land de instalar una 
nueva terminal, altamente tec
nificada, en el puerto de Rot
terdam. Las paginas finales es
tan dedicadas al comentario 
del trafico de contenedores en 
USA; a su evolucion y pers
pectivas de crecimiento para 
1990. 

Containerisation International 
(abril 1988) 
Aparte de su seccion de no

ticias clasificadas sobre termi
nales, lineas, movimientos fi
nancieros, tecnologia, etc. po
demos encontrar diversos arti
culas referidos a los cambios 
estragégicos de algunas com
paiifas (Sea-Land, Nedlloyd, 
Evergreen, Zim Israel Naviga
tion Co.). El trâfico de drogas 
y otras mercancias ilegales por 
media de contenedores se de
sarrolla a lo largo de dos arti
culas donde se explica la espe
cial incidencia de este tipo de 
delitos en Europa y los medios 
técnicos de que se dispone pa
ra su detencion. Por otro lado, 
las nuevas posibilidades que se 

nueva Empresa, de todos los 
derechos y situaciones !abora
les anteriores. 

La unificacion de plantillas. 
- La formacion en el INEM, del 
Registra Especial. 

4°. lgualmente, la plena 
aceptacion, por la Empresa 
Publica, hasta tanto no se pro
duzcan nuevas elecciones sin
dicales, de los actuales legiti
mos Representantes de los tra
bajadores y su consiguiente · 
Comité de Empresa. 

5°. También seiialar, la inhi
bicion de las Autoridades Pro
vinciales, a las que, pese a diri
girles escritos, coma al Direc
tor de Trabajo y al Jefe de la 
lnspeccion, aun no conoce
mos de su actuacion al casa. 

le abren al puerto de Génova 
son analizadas a partir de la 
proxima puesta en funciona
miento (abril -1988) de Calata 
Sanita. La revista se cierra con 
un articule dedicado a la cons
truccion de contenedores en 
Europa donde, a pesar del re
lativo relanzamiento del sector 
en estas ultimos aiios, a(m 
quedan numerosos problemas 
por resolver. 

Studi e Notizie ILRES 
Desde que comenzara su an

dadura en 1985 el Centra de 
Estud_ios de Coordinadora, vie
ne manteniendo contacta con 
el lnstituto Ligure di Ricerche 
Economico-Sociale de Géno
và . Aunque se trata de un cen
tra de investigacion interdisci
plinar que cuenta con el apoyo 
financiero de diversas· institu
ciones privadas y publicas de 
Liguria, el tema de la econo
mia portuaria y del transporte 
maritimo, entre otros, tiene un 
especial interés dentro de las 
tareas investigadoras de dicho 
lnstituto. Por otro lado, el IL
RES, mantiene un servicio de 
publicaciones trimestrales en 
donde se reproducen diversos 
articulas e informaciones rela
cionados con la realidad eco
nomica y social del ârea metro
politana que rodea el puerto 
de Génova. 

En los cuatro numeros co
rrespondientes a 1987 el tema 
del transporte maritimo y de la 
actividad econ6mica, en gene-

Tan solo del Sr. Gobernador, 
mandando la Fuerza Publica al 
Puerto. 

6°. lgualmente la actitud 
amenazadora y de presion, por 
parte de la O.T.P., con sus 
notas de prensa, amenazando 
con nuestra baja en la Seguri
dad Social, cuando de sabra 
es sabido, que ésta tan solo 
habra de producirse el dia an
terior al del funcionamiento 
real de la Empresa Publica. 

7°. Llamar la atencion al Es
piritu Empresarial que aun 
pueda alentar en el Colectivo 
de Consignatarios, armadores, 
etc., de este Puerto, rompien
do ya su complice silencio, ya 
que asi s6Io nos sobrevendran 
tardias lamentaciones sin re
medio. 

En consecuencia de las situa
ciones descritas, solicitamos: 

A. Legal amparo y orienta
cion por parte de TODAS LAS 
AUTORIDADES, para que TO
DOS nos ajustemos solidaria
mente a la Ley. 

B. Colaboracion de la Parte 
Empresarial, estimulando un 
comienzo laboral que nos en
camine a un futuro de progre
so generalizado en El Puerto 
de La Coruiia. 

C. A los Responsables de la 
nueva Empresa Estatal de Esti
ba y Desestiba Portuaria, un 
cambio absoluto de actitud. 
Casa contrario, la gallardia de 
una oportuna dimision, ante 
su incapacidad, con lo que 
pueda finalmente rematarse de 
inmediato el actual "impass" y 
hacer ya el camino que todos 
debemos apetecer con ilusion. 

• 
rai, vinculada a este sector 
fueron abordados en diversas 
ocasiones y bajo diferentes 
perspectivas. Asi, por ejemplo, 
las actividades de exportacion 
e importacion de las pequeiias 
y medianas empresas y los 
problemas de crecimiento del 
sistema industrial en la region 
de Liguria. Aunque se trate de 
estudios e investigaciones re
feridos a las realidades y pro
blemas concretos de esta re
gion italiana, el interés que re
presenta supera los limites lo
cales ya que plantea cuestio
nes y perspectivas de analisis 
similares a las que surgen 
cuando se aborda la situacion 
de los puertos y de la econo
mia portuaria donde Coordina
dora esta presente . 

El trâfico portuario en el nor
te de ltalia esta cuidadosamen
te tratado en un articula del 
cuaderno n° 3, Julio-setiembre 
1987, en donde se ofrece una 
secuencia evolutiva de los flu
jos de trafico desglosados se
gun los tipos de mercancias. 
Por su parte, el n° 4, octubre
diciembre, es una edici6n mo
nografica dedicada a Génova. 
Entre otros muchas aspectas, 
se estudla el de la infraestruc
tura del transporte y de las 
comunicaciones con lo que se 
nos presenta a Génova ante el 
reto que supone dejar de ser 
una ciudad portuaria de tipo 
tradicional para adquirir nue
vas funciones dentro de la 
nueva estrategia del trâfico. 

5 



6 DOCUMENTACION/ ANALISIS/DEBATES 

■ (de la pagina 11 

Accidentes de trabajo 
en los puertos 

Si pudiéramos echar la vista 
atras, comprabarfamos y pue
de ser que en nuestras prapias 
carnes, cuantos obreros, en 
todos los tiempos transcurri
dos, desde la creaci6n de los 
puertos, han perecido o han 
sida accidentados en las labo
res portuarias; un trabajo que 
siempre ha tenido los riesgos 
innecesarios para la vida 
humana, pera si necesarios pa
ra el crecimiento industrial y 
econ6mico, ya no solo de inte
reses nacionales, sino ademas 
de los particulares, siempre ha 
sida y sera la compensaci6n 
del trabajador, el jugarse la vi
da, para poder mantener el po
der adquisitivo que nos ha 
marcado, siglo a siglo, afio a 
afio, mes a mes y dfa a dfa la 
sociedad. Una sociedad que 
sin tener en cuenta el caste 
cotidiano en vidas humanas, 
ha pretendido y pretende esta
blecer la verdadera explotaci6n 
del hombre par el hombre, al
go en lo que los obreras tam
bién nos debemos culpar, por
que mal que nos pese, noso
tros estamos participando en 
su crecimiento y en nuestra 
explotaci6n. 

Pero, en fin, hablando del te
ma que nos trae a escribir esta 
pagina, nos limitare~os en la 
pretensi6n de hacer ver y com
prender con hethos el parqué 
del brutal caste de vidas 
humanas que tiene el trabajo 

Muelle San Beltrtm. 

de estiba y desestiba en los 
puertos, y debido a que este 
escrito esta hecho desde un 
puerto, lo pondremos coma 
mal ejemplo de lo que sucede 
a todos aquellos que estamos 
jugandonos la vida par un sa
laria, para poder mantener el 
poder adquisitivo. · 

En los puertos siempre ha 
existido y existe la peligrasi
dad, antes par las formas, me
dios y métodos precarios, con 
que se efectuaba cualquier 
operaci6n, y ahora par la faci
lidad mecanica con que se ma
nipulan las mercancfas. 

Ayer, cuando se trabajaba, 
todos los medios eran tan pre
carios, que se podfan evitar al
gunos accidentes, ya que de
bido al ritmo de producci6n en 
las labores portuarias, daba 
tiempo y lugar a prever la po
sibilidad del accidente, aunque 
no debemos dejar de recono
cer que dfa a dfa y debido a los 
esfuerzos corporales, ya que 
se trabajaba hombro a hom
bra, cuerpo a cuerpo y mana a 
mana, sin medios de pratec
ci6n y mecanicos, existfan mu
chas mas accidentes prave
nientes de estas esfuerzos, co
ma puede ser desviaciones de 
columna, raturas fibriales, ra
turas musculares, raturas 
oseas, pinzamientos y otras, y 
aunque se producfan mas su
bitamente, también en aque
llos tiempos, aunque con me-

nos medios eficientes, se dis
ponfa de unos servicios que 
actualmente no existen, ya 
que estaban mas a manas del 
trabajador y mas cerca de don
de se praducfa el accidente. 
Tiempos atras podrfa ser que 
se produjera, per también 
tiempo atras, en los muelles 
existfan servicios médicos o 
asistenciales, primeras curas 
bien o mal hechas y unos pri
meras servicios, hoy par des
gracia no disponemos de estas 
precarios medios, que no par 
precarios eran menas o mas 
eficientes, pero sf necesarios. 

Dfa a dîa y con estas proble
mas accidentales, hemos lle
gado a la actualidad, actuali
dad ésta donde se juega ade
mas de la alta tasa de acciden· 
tabilidad y muerte, a la pro· 
ductividad competitiva nacio
nal e internacional, donde la 
manipulaci6n de mercancfas y 
maquinas debe ser a tan alto 
ritmo que diluye el valor cor
poral, sentimental y humano 
del trabajador portuario. Es tal 
el ritmo pracesal de las labo
res, que no solo no aparece tal 
trabajador coma un comple
mento mas necesario, sino 
que es una materia mas en el 
mecanismo del trabajo, que 
coma cualquier pieza mecani
ca de la operaci6n, esta en dis
posici6n de ser sustituida en 
cualquier momento que no 
demuestre su eficacia en el 

proceso, ya puede ser esta par 
enfermedad o par averfa, y en
tiéndase averfa cuando le ocu
rre cualquiera de los acciden• 
tes actuales en el puerto; acci
dentes estas que normalmente 
son todos graves, debido a la 
alta mecanizaci6n y manipula· 
ci6n de mercancfas. 

Todos los puertos, nos po
drfan detallar sistematicamen
te, cuando, c6mo y cada uno 
de los accidentes ocurridos en 
sus lugares de trabajo, y c6mo 
pragresivamente se han ido 
multiplicando en riesgo de in
validez y muerte, coma cada 
uno de los puertos ha sufrido 
la desaparici6n par muerte de 
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Puntal roto. 

coma mm1mo un compafiera 
par afio y c6mo este numera 
se ha ido incrementando pau· 
latin a mente. 

lgualmente los puertos nos 
podrfan detallar sistematica
mente, c6mo cada dfa se ha 
visto mermada su situaci6n de 
protecci6n humanitaria y c6-
mo los entes administrativos y 
empresariales han seducido 
cada vez mas los castes asis
tenciales en seguridad perso
na! en el trabajo, asf coma a 
los trabajadores se les ha apar
tado cada dfa mas de la posibi
lidad de una vida !aboral segu
ra y sin riesgos, algo que no 
entra dentro del contexto ge
neral de castes empresariales y 
de explotaci6n. 

Corno hemos mencionado 
anteriormente, para muestra 
un bot6n; y el bot6n lo co
mentaremos a través de lo su
cedido en accidentabilidad en 
el puerto de Barcelona. 

En este puerto con hechos, 
documentas y lo que fuera ne
cesario, podemos demostrar 
que en nuestras carnes hemos 
sufrido y sufrimos de un alto 
nive! de accidente y que tam
bién sufrimos y hemos sufrido 
de un muy bajo nive! de pratec
ci6n. Es tanta nuestra desdi· 
cha que no solo nos acciden
tamos, sino que, ademas, si 
no intervenimos personalmen
te, no nos asisten ni social ni 
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médicamente. 
No disponemos de un centra 

asistencial dentra del recinto 
del puerto, no disponemos de 
un servicio de curas vigentes, • 
no di5"ponemos de un primer 
servicio de ninguna clase y 
ademas somas tan desdicha
dos, que aun comprando una 
ambulancia con nuestras pra
pios medios, la tienen encerra
da en un garaje del Puerto 
Aut6nomo para que se pudra 
y no se utilice. Somas tan cre
tinos, que aceptando tal situa
ci6n, nos comportamos de tal 
modo, que aceptamos que los 
accidentes que nos ocurren, y 
que todos ellos sobrepasan las 
medidas dictadas oficialmentè 
en materia de Seguridad e 
Higiene, sean normalmente ca
sas y casas que nos tienen 
que ocurrir. 

En nuestro puesto podemos 
hablar de un alto indice de ac
cidental idad, pero también las 
empresas pueden hablar de un 
alto indice de praductividad . 

En nuestra puerto podemos 
hablar de un alto indice de 
mortalidad, pero también las 
empresas pueden hablar de un 
alto indice de beneficios. 

En nuestro puerto tenemos · 
muestras de todas las especies 
de accidentes y muertes, 
tenemos muertos y accidentes 

par trabajar con bolas de 
caucho, 

tenemos muertos y accidentes 
par trabajar con balas de 
algod6n, 

tenemos muertos y accidentes 
par trabajar con trancos, 

tenemos muertos y accidentes 
par trabajar con formachin, 

tenemos muertos y accidentes 
par trabajar con bolas de yute 

tenemos muertos y accidentes 
par trabajar con lingotes, 

tenemos muertos y enfermas 
par trabajar e·n la descarga 
de amianto, 

tenemos muertos y enfermas 
par trabajar en la descarga 
de cemento, 

tenemos muertes producidas 
par las maquinas elevadoras, 

tenemos muertos y accidentes 
par raturas de puntales y 
gruas, 

tenemos muertos y accidentes 



LA ESTIBA NUMERO ~6 

por derrumbes de estibas, 
tenemos muertos y accidentes 

por manipulacion de maqui
nas de alta tercnologia de to
das clases. 
En· fin, tenemos muertes y 

accidentes, dia a dia como en 
cada uno de los puertos, no 
solo de este pais, sino del 
mundo entero; pero nosotros, 
los de este pais; puede ser que 
seamos los de mas alto grado, 
debido al mas alto nive! de 
irresponsabilidad técnia de los 
entes administratives oficiales 
y empresariales, en materia de 
Seguridad e Higiene. 

No se puede pasar sin men
cionar, casos concretos, y que 
produciran en no muy lejano 
tiempo accidentes como son 
las terminales de containers, 
donde los buques transportan 
contenedores en cubierta a 
cuatro y cinco metros de altu
ra y que es imposible, no solo 
subir para destrincar o trincar 
la mercancia, sino que ademas 
no tiene donde protegerse. 

Las gruas puente, que no 
ofrecen garantfa absoluta de 
manipulacion, donde cuando 
no cae el esprader portaconte
nedor, se desprende el aparato 
protector, asi como las maqui-

■ 
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nas de alta tecnologia que la 
que no le funciona algun ele
mento, pierde hidraulico por 
cualquier parte. 

No hablemos ademas de las 
cargas masivas de géneros, 
con gruas potentes de hasta 
25 tons, que cuando entra la 
izada en la bodega, no tiene el 
persona! ningun medio de pro
teccion . 

Asi éstas ·v otras cosas que 
nos producen una situacion de 
inseguridad transitable, que 
nos llevara a la voluntad crea
da y deseada de ser una pieza 
mecanica mas en el proceso 
de explotacion, preparada y 
concebida por el capital. 

Debemos y tenemos que 
pensar, en la posibilidad de 
participacion en la proteccion 
de nuestras propias personas y 
que, a través de este escrito 
concienciemos nuestros senti
mientos, para que los demas 
se convenzan de que no so
mos una pieza mecanica mas a 
reemplazar, sino que ademas 
de seres humanos, tenemos y 
valemos tanto o mas que cual
quier interés administrative o 
empresarial, obliguemos con 
nuestras acciones a que se nos 
considere y se nos respete. 

Mis apuntes 

Cuando hace poco mas de 
10 aiios, llegué como trabaja
dor al Puerto de Barcelona, lo 
vi casi como cuando acompa
iiaba a mi padre los dias que 
éste no trabajaba, para expli
carme, como se hacian la car
ga y descarga de los buques, 
con sus puntales, sus gruas y 
la fuerza de los brazos de 
hombres que han mantenido 
esta familia como lo que es, 
un grupo de compaiieros a los 
que cada dia aprende uno a 
respetar no solo por ver lo que 
se ha logrado hasta hoy, sino 
porque han mantenido para to-

Muelle adosado. Tinglado. 

dos nosotros la Entidad que 
nos da nombre a todos. 

Pero hoy cuando llevo tiem
po compartiendo con todos 
ellos este trabajo, observe con 
estupor, que nadie ha tornade 
conciencia de lo que significa, 
para todos, la Seguridad e 
Higiene en nuestras vidas. 

Hay quienes viven y piensan 
solamente, en que seamos 
rentables, que demos buenos 
rendimientos, que se obtengan 
a costa de todos nosotros pin- -
gües beneficios y que cada dia 
aumente la produccion mas y 
mas, algo en lo que no estoy 
en contra pero. lHasta cuando 
debemos estar pagando con 
nuestras vidas este progreso? 
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Grua GMF. Se rompi6 el gancho (4-3-81). 

No me opongo en absoluto a 
que seamos un Puerto progre
sista y mecanizado, pero si me 
opongo rotundarr,ente a que 
no se vele por nuestra salud, 

· con los medios que hoy en dia 
existen y que existen precisa
mente para eso, para proteger
nos. Debemos exigir a quien 
corresponda, que asi como 
nos exigen a nosotros, mas 
produccion cada dia, pongan 
también en nuestras manos, 
material para realizarlo mejor y 
en mejores condiciones, que 
no desgasten nuestro organis
me como si fuéramos de cor
cho, que dejen de decirnos 
que todo esta en orden, que 
ya tienen persona! especializa
do para el mantenimiento de 
ese material y que escondan la 
cabeza como las avestruces, 
cuando 'sucede un mal irrepa
rable. 

lHasta cuando debemos es
perar para que se despierten 
las conciencias de quienes de-

ben velar por nuestra Seguri
dad e Higiene. 

Jaime 
Barcelona, 30-1-1988 

1 1 
Hoy estaba releyendo uno de 

los libros, que por su conteni
do, mas me atraen (Medicina), 
y se me ha ocurrido hacer un 
simil, entre la historia que rela
taba su escritor y la que como 
yo, vivimos un importante nu
mero de compaiieros que for
mamos parte de la lista de Me
dios Mecanicos. 

ÉI relato que ha despertado 
mi atencion, explicaba la lucha 
de un grupo reducido de médi
cos, trente a la grandeza de 
una institucion como es un 
Hospital dirigido por ejecuti
vos, para conseguir los prime
ros, que les dotaran del instru
mental clinico, necesarios para 
desarrollar con éxito, las fun
ciones para las que se habian 
preparado, t ratando los ulti
mes (ejecutivos), de reducir al 
maximo sus inversiones, a fin 
de que los beneficios fueran 
incrementandose paulatina
mente, para de esta forma re
partir sustanciales dividendes 
a los accionistas, argumentan
do que en caso contrario, se 
avecinaria una situacion irre
versible, ,para la actividad de 
ese Centro, debiendo cerrar 
sus puertas dejando sin em
pleo a sus titulares y sin ayuda 
a los enfermes que lo solicita
sen. 

Pues bien, parece ser que en 
nuestro Puerto sucediera exac
tamente lo mismo, todo gira 
alrededor de los dividendes y 
del incremento de los benefi
cios, porque veamos, lCuantes 
empresas renuevan periodica
mente su material, cuanto 
reinvierten de los beneficios en 
el mantenimiento de su maqui
naria?, no tengo datos sufi
cientes pero, si veo diariamen
te que todo lo que se estropea 

es reemplazado de forma pro
visional y sin la suficiente ga
rantfa como para poder traba
jar con un minimo de Seguri
dad para los manipulantes, 
maquinas que no frenan, 
hidraulicos que no tienen la 
presion suficiente, neumaticos 
deficientes para rodar por un 
firme todavia mas deficiente, 
motores cansados y precaria
mente reparados, cables que 
soportan sin tregua y sin revi
siones periodicas el · esfuerzo 
de horas y horas sin cambio 
hasta su rotura, ruidos daiiinos 
para todos los oidos, atmosfe
ra irrespirable la mayoria de las 
veces, manipulacion de pro
ductos toxicos sin la protec
cion necesaria y asi podria se
guir incluyendo anomalias in
terminablemente. 

Es por eso que creo necesa
ria y parece ser que ya figura 
en el planteamiento de los fu
tures convenios, la creacion 
de una comision mixta, que 
realice in situ, la necesaria ob
servancia de las leyes estable
cidas, para que la Seguridad e 
Higiene, no sea solamente una 

· frase y podamos de esta forma 
realizar nuestra tarea, con un 
minimo de garantias para 
nuestra salud. 

No es descabellado pensar 
que ahora mas que nunca de
bemos recordar, los consejos 
desinteresados que constante
mente nos dan nuestros repre
sentantes, fieles a las obser
vancias de los reglamentos 
que ya existen y a los que en 
un futuro se iran aiiadiendo 
otros para que el desarrollo de 
nuestras actividades no esté 
empaiiado por el dolor de los 
accidentes !aborales que tanto 
nos preocupan, es·por eso que 
solicito de todos la ayuda ne
cesaria para que se puedan 
cumplir nuestras aspiraciones 
en esta tan importante tarea 
que sin dudar nos aguarda. 

Jaime 
Barcelona, 30-1-1988 
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8 CORRESPONDENCIA 

DESDE CASTELLON 

Hàla compafieros: 

De nuevo os escribo unas le
tras, esta vez para enviaros el 
comunicado de las presas poli
ticas de Albacete, que han te
nido que iniciar una huelga de 
hambre ante la situacion insos
tenible en que se encuentran 
desde que fueron trasladadas 
a esa prision .. . 

Compafieros, os pedimos el 
apoyo y la solidaridad con la 
lucha de estas compafieras pa
ra que puedan conseguir cuan
to antes sus justas reivindica
ciones. 

De paso, aprovecho para 
agradeceros que sigais enviân
donos el peri6dico, que nos 
parece muy interesante tanto 
por la vision que ofrece de la 

situacion y las luchas de los 
obreros portuarios, como por 
el eco que os haceis de otros 
conflictos y luchas. 

Recibid todos un fuerte abra
zo solidario de Aurora y mio. 

jÀnimo y Adelante! 

Eva 

Comunicado de las presas 
politicas de Albacete 

Oueremos denunciar a la 
prensa, a los comités de apoyo 
a los presos, a las radios, al 
conjunto del movimiento de 
lucha comunista y revolucio
naria, las condiciones de vida 
en ·e1 departamento de mujeres 
de la carcel de Albacete. 

El modulo . esta completa
mente inhabitable, escapes de 
agua que inundan las celdas, 
las cuales permanecen inutili
zadas visto que nadie se ocu
pa de repararlas. La calefac
ci6n no funciona, de forma in
interrumpida desde mediados 
de enero, y el trio en la celda 
no permite casi ninguna activi
dad. El hacinamiento es total: 
en cada una de las celdas indi
viduales, las que aûn estan en 
funcionamiento, hay dos per
sonas, en las colect~vas, pe
quefias por otro lado, 5 o 6 
presas, con un 11ifio de pocos 
meses en una de ellas .. 

La estructura higiénica esta 
en un estado desastroso {dos 
duchas atascadas para veinte 
personas). El servicio médico 
es de hecho inexistente, no 
hay consultorio. Es obligatorio 
corner con cuchara, coma otro 
medio de despersonalizacion. 
No hay ningûn sitio colectivo 
donde poder estudiar, trabajar, 
etc. 

En fin, cualquier posibilidad 
de una minima organizaci6n 
en sus niveles mas elementales 
y primarios viene siempre de
negada. 

El director de esta carcel, Jo
sé Ma Jiménez Nabas, a quien 
no parece preocuparle en ab
soluto la situacion de este de
partamento, tiene gran interés, 
al contrario, por la disciplina 
interna y para recordarnos, por 
media del persona!, que aquf 
no podemos esperar nada y 
que s61o pidiendo "amable
mente" se puede conseguir al
gunas casas a las que tenemos 
dèrecho. 

Ademas, en el departamento 
de ingresos de la carcel perma
necen desde hace cinco meses 
5 militantes vascos sometidos 
a un régimen de aislamiento 
total entre ellos y el resta de 
los internas .. 

Somos conscientes de que 
las condiciones de vida de esta 
carcel no son muy dist intas de 
las de otras. Y es precisamen
te en el ciclo de luchas que se 
estân desarrollando contra las 
duras condiciones de los pre-

sos en general y el ataque a la 
identidad de los presos polfti
cos en particular que situamos 
nuestra denuncia y nuestra 
lucha. 

Oueremos "aclarar" al direc
tor que no vamos a soportar 
ser tratadas coma animales. 
No estamos dispuestas a acep
tar el proyecto que lnstitucio
nes Penitenciarias lleva de dis
persion de los presos comunis
tas y revolucionarios, de desar
ticulaci6n de su identidad. Rei
vindicamos el derecho a deci
dir, en todas sus formas posi
bles, nuestra vida, a organizar 
las condiciones de nuestra 
existencia para preservar nues
tra identidad de militantes y 
personas. 

La realidad de las carceles es 
el reflejo mas agudizado de la 
realidad externa: asi coma 
"tuera" se persigue toda opo
sici6n social a la politica gene
ral del Gobierno y a sus van
guardias organizadas, "den
tro" se intenta destruir, a tra
vés de distintos medios, la pre
sencia polftica, y en algunos 
casos fisica, de los militantes. 

Con nuestra lucha queremos 
lograr condiciones de vida dig
nas, expresar nuestra solidari
dad a la lucha de los presos 
polfticos, que han tenido en 
distintas carceles, poner en 
evidencia nuestra profunda 
oposici6n a la politica carcela-

ria dirigida desde lnstituciones 
Penitenciarias y aplicada por 
los directores. 

lniciamos la huelga de ham
bre a partir del dfa 16 con el fin 
de: 

1. Concentrar la atencion so
bre las condiciones de vida de 
este departamento y sobre su 
total inhabitabilidad. 

2. Reivindicar una serie de 
objetivos como son: la mejora, 
en los hechos, del servicio mé
dico, de las cuestiones higiéni
co-sanitarias, de la comida ... 
el fin de las arbitrariedades del 
director en relacion al regla
mento interna, a la comunica
ci6n con amigos, etc. 

3. Contribuir al trabajo de de
nuncia, contrainformacion, 
movilizaci6n, que desde hace 
anas se desarrolla dentro y al
rededor de las cârceles. 

Colectivo de presas polfticas 
de Albacete. 

Clara Placenti 
Gabriela Beconi 

Marinella Ambretti 
Gianfranca Lupi 

A lessandra Di Pace 
Montserrat Tarrago 

Marzo 1988 

Para escribirles o enviar 
telegramas: 
- Prision Provincial de 

Albacete 
02071 ALBACETE 

Vilanova 
Afiadimos a la lista de barcos tuarios censados, el BUGUE 

a los que COORDINADORA ROMEU, matriculado en Pana
hace boicot porque trabajan ma, que ha trabajado en el 
en puertos sin estibadores por- Puerto de Vilanova. 

Burriana 
A fiadimos igualmente los bu- han trabajado en el puerto de 

ques VIOLA y MOUNT PAR- BURRIA NA. 
NIS, a la lista de barcos que 
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COCINA MARINERA 

Crucigrama 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

1 2 3· 4 

■ 
■ 

■ 

5 

9 ■ 
10 

HORIZONTALES: 1. Modificar, cambiar. 
Nombre de consonante. / 2. Hacia abajo. 
Cinco. / 3. Nombre de var6n. Chupa / 4. 
Lo hace el gato. / 5. Consonante. Papa
gayos pequefios. / 6. Juego de dados 
muy familiar. " •••.•• de Rotterdam", era 
un hombre que sabia de todo. / 7. Matri
cula de un pais europeo. Negaciôn. Al re
vés, "sale a la calle, resbala y ···". / 8. 
Chaqueta muy usada por los pastores, 
hecha de piel con su lana o pelo. Al revés, 
dirigirse. / 9. Al revés nombre de mujer. Y 
también al revés, interjecci6n con que sa 
da ânimo. Consonante que es la vigésima 
primera letra del abecedario espanol. / 10. 
La ejerce el Estado para mantener sus pri
vilegios y los de las clases dominantes en 
una sociedad. / 

Soluci6n al nûmero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Accidente./ 2. La
cres. E. R. / 3. Bristol. OA. / 4. Romeo. 
Cadi. / 5. lti. Narrar. / 6. Ciliar. lza. / 7 . 
Id. C. osoil. / 8. Aar6n. A. NA. / 9. S. 
Enésimos. / 10. Asonancia. / 

SARDINAS RELLENAS 
DE ESPINACAS 

Rehogamos, en primer lugar, 
las espinacas {es decir en un 
recipiente sin agua, con un po
co de aceite, a fuego lento y 
tapado) con un poco de sal y 
ajo que previamente habremos 
pasado por una sartén. Las ire
mos removiendo hasta que es
tén blandas. Partiremos por la 
mitad las sardinas que nos 
convengan, dejandolas limpias 
y sin espinas. Estos filetes los 
enrollaremos con espinacas y 
los podremos cerrar con pali
llos. Los rebozaremos con 
harina blanca, y huevo batido 
para finalmente freirlos en la 
sartén. Las sardinas estan 
listas. 

6 7 8 9 10 

■ 
■ 

■ 
■ 

■ ■ 
■ 
■ 
■ 

VERTICALES: 1. Reprocha,, provocar ti
midez, corte. / 2. Que no esta bien de la 
cabeza. Una sociedad como esta, cada 
grupo social se llama asi. / 3. La tadura 
en la que se amarra y sujeta algo. Al re
vés, las consonantes de una ave que sim
boliza la paz. / 4. Al revés, persona que 
padece locura. Perder el equilibrio. / 5. 
Reir estrepitosamente. Vocal. / 6. Las dos 
primeras letras del 1 horizontal del mes 
pasado. Al rflvés, se bebe en el bar, Cabe
za de ganado. / 7. Al revés, cribar el trigo 
con arel. En el juego de la secansa, dos o 
tres naipes iguales. / 8. Meterse en un 
embrollo. Nada dos veces. / 9. Conso
nante. Hacer un gran ruido el mar, el vien
to. Consonante. / 10. Nombre de mujer. 
Al revés, adinerados. / 

VERTICALES: 1. Albricias. / 2. Car6tida. 
A. / 3. CCIMIL. Res. / 4. lrse. lcono. / 5. 
Detona. Nen. / 6. Eso. Aro. SA. / 7. N. 
LCR. Sain. / 8. Te. Ario. MC. / 9. E. 
odazinol. / 10. rairalasA./ 
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Vinaroz 
El asunto es el siguiente: el 

dia 12 de mayo llegaron a Vi
naroz 2 camiones cargados 
con material para las plantas 
petroliferas que habitualmente 
cargaban y descargaban los 
portuarios de San Carlos, don
de dias atras ya habia habido 
algunos incidentes sobre este 
tema. Estos camiones (perte
necientes a TRANSERCO) lle
garon a Vinaroz con la inten
cion de descargar el material 
en el remolcador OFF VIGO 

12 Domingo, 15 mayo 1988 

civil le decia al camionero del 
camion cargado que entrara a 
descargar a pesar de la presen
cia de los portuarios, alegando 
que era mentira el que habia
mos ido a buscar a un notario 
y que nos apartariamos una 
vez hecha el acta, llegando in
cluso a dar empujones a aigu
nos portuarios de los que esta
ban delante del camion. 

Mientras todo esto sucedia, 
telefonicamente nos pusimos 
en contacto con el Presidente 

comarcas 
· VINAIIOS · 

La Guardia Civil clisolvl6 el 
plquete cle estlbaclores que 
parallzaba la laltor ciel puerto 

por mediacion de "Maritima 
Adell", para lo cual el seiior 
Adell ni corto ni perezosb con
trato a 8 personas (entre las 
que se encontraba un seiior 
que anteriormente vendia cu
pones Prodiecu por ser invali
do y otro que va a la mar) in
cumpliendo asi el Convenio 
Provincial de Castellon, las 
normas de Seguridad e Higie
ne en el Trabajo y pasando 
totalmente de los portuarios 
que en Vinaroz venian hacien
do la faena portuaria cuando 
la habia. 

ALTERNATIYAS SOCIALES 

eclacclon: c/. del Mar, 97 • 08003 Barcelon■ 

y gerente de la Sociedad Esta
tal de Castellon, y estos con la 
gobernadora civil, pero no die
ron ning(m tipo de solucion al 
problema. 

Una vez llego el notario se 
hizo el acta notarial y dejamos 
acabar la operacion de carga. 

Al dia siguiente los portuarios 
de los 3 puertos fuimos a Vina
roz para vigilar el puerto ya 
que el remolcador volvia a es
tar alli y efectivamente la in
tencion era la misma por lo 
que alrededor de las 6 horas 
los portuarios (mas de 100) im
pidieron que • entra ra un con
voy de camiones, aguantando 
desde esa hora hasta las 12 de 
la maiiana del dia siguiente, ya 
que se presentaron unos 120 
policias antidisturbios ante lo 
cual no pudimos hacer mas 
presion. 

Actualmente se han presen
tado las denuncias correspon
dientes a la lnspeccion de Tra
bajo de esos y otros dias pos
teriores y estamos a la espera 
de que se tomen las medidas 
necesarias para solucionar el 
problema. 

En vista de esto, siendo las 3 
de la tarde, los portuarios de 
San Carlos que se habian des
plazado a Vinaroz, conjunta
mente con los de Vinaroz, se 
pusieron formando un cordon 
cerca del remolcador, donde 
habia guardias civiles prote
giendo la tarea de carga del re
molcador, impidiendo asi el 
paso a un camion que habia 
conseguido descargar y al otro 
que no habia podido entrar, a 
la vez que avisaron al Comité 
de Castellon, de donde salie
ron hacia Vinaroz 2 compo
nentes del mismo que se en
contraban en ese momento en 
el puerto luego de haber inten
tado que un inspector de tra
bajo se personase en Vinaroz 
sin éxito. 

M ovilizaciones 
obreras 

Una vez en Vinaroz se deci
dio por parte de todos el ejer
cer la maxima presion sin pro
ducir ningun altercado para lo 
cual se creyo conveniente avi
sar a un notario para que to
mara a-:ta notarial sobre la car
ga dei remolr,aclor, a la vez 
que el capitan de la guardia 

Expedientes de Regulacion, 
Convenios, ... continuan movi
lizando a los colectivos obreros 
que se oponen a un aumento 
de la explotacion y a un mayor 
empobrecimiento. Que se opo
nen al frio cinismo de la adap
tacion a lo que hay pues es 
todo lo que puede haber como 
repiten constantemente nues
tros gobernantes. Que discu
ten en la practica, la racionali
dad vigente del inefable crite
rio de la competitividad y de la 
rentabilidad, criterio que no es 
otro que el de la maxima ex-

f 
plotacion de nu est ra fuerza de 
trabajo. 

Hemos hablado con compa
iieros de tres colectivos obre
ros: de Maquinista Terrestre y 
Maritima, de Torras Herreria y 
Construcciones y de Euskaldu
na. De esta ultima empresa, 
estuvo en la Asamblea del 
puerto de Barcelona un com
paiiero del comité de empresa. 

A partir de todo esto hemos 
redactado estas notas: 

(a la pagina 21 

LA ESTiBA. 
Revision 

Hace tres aiios aceptabamos 
un compromiso con todos vo
sotros: hacer que LA ESTIBA 
apareciera mensualmente. Y 
asi, desde Junio del 1985, os 
habeis encontrado cada mes el 
periodico en el puerto. 

El objetivo no era solamente 
asegurar esta periodicidad sino 
también una informacion tanto 
a nivel general sobre las Juchas 
de la clase obrera, como a ni
vel mas particular sobre la vida 
y la lucha de los estibadores 
portuarios; a la vez que propi
ciar al maximo el debate inter
no entre estibadores, la discu
sion sobre el qué hacer, siem
pre pendiente ante la continua 
agresion del capitalismo (em
presas y Administracion) en 
este sector. 

Ahora es quizas tiempo de 
volver sobre aquel proposito. 
Tres aiios es tiempo suficiente 
para poder revisar en perspec
tiva tal quehacer y sacar con
clusiones para mejorar. 

Muy rapidamente, pues es a 
vosotros ahorà que os toca 
hablar, creemos que la infor
macion general se ha cubierto 
dando la palabra a los directa
mente afectados para explicar 
sus luchas, y si esto no era po
sible, tratando la informacion 
desde un punto de vista claro, 
anticapitalista, reflejo de una 
organizacion, COORDINADO
RA, constituida en base a los 
principios de clase, unitario, 

■ 

autonomo, independiente y 
asambleario. No obstante una 
mayor participacion vuestra en 
informar desde todos los puer
tos · de los conflictos y Juchas 
mas generales de la region, 
haria de LA ESTIBA un mejor 
instrumento de intercomunica
cion obrera. 

Respecto a la informaci6n 
mas particular del puerto, ve
mos que en general (hay, claro 
esta, no pocas excepcionesl 
hay poca iniciativa por parte 
vuestra para reflejarla en el pe
ri6dico, y lo mismo el debate 
interrio a través del periodico 

· no se logra, cuando creemos 
que es lo que mas ha de propi
ciar LA ESTI BA, tratândose de 
un periodico de un colectivo 
asambleario, con delegados re
vocables, sin jefes, en el que 
por tanto los argumentos pri
man sobre las consignas. 

Creemos que cada puerto 
tendria que retomar mas como 
cosa suya LA ESTIBA, y evitar 
asi que pueda convertirse en 
un organo especializado que 
en lugar de impulsar la activi
dad de un colectivo (las disen
siones, el intercambio de infor
macion, .. . ), propicie la pasivi
dad, es decir, lo contrario para 
lo que se habia creado. 

Esperamos que estas lineas 
inciten a una discusion-revi
sion sobre LA ESTIBA. 

Centro de Estudios 

Boicot 
Actualizamos la lista de bar

cos que no deben ser tratados 
y deben ser boicoteados segun 

VILANOVA: Bat 

el acuerdo de Coordinadora, 
por haber trabajado en Vilano
va y Burriana. 

Neuwis 
Denatzu Leskas Ski 
Speranza Apolonia BURRIANA: 
Elvira Ferial Tourbo 
Visel Apolonia 9 Lefkas Island 
Casablanca Ferial Kalkavan Cheli 
Lemsterland Nicolas Viola 
Nerve Rea Sun Monr Parnis 

2. Torras Herreria y Construcciones. Euskalduna. ■ 3. Ma
quinista Terrestre y Maritima. ■ 4. Sobre las jubilaciones for
zosas en Las Palmas. Del Organismo Unitario a los trabajado
res portuarios del puerto y ria de Bilbao. ■ 5. Los estibadores 
del puerto coruiiés acusan a la Estatal de incumplir acuerdos. 
Las Palmas. ■ 6. El trafico de cabotaje. ■ 8. Correspon
dencia. 
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Torras Herreria 
y Construcciones 

Los trabajadores de Torras H 
y C. y los de CELSA, empre
sas del metal de la zona barce
lonesa, estan protagonizando 

\ 

estos dias una serie de movili-
/ zaç_i ones contra el cierrëae la 

plantaëiëla empresa orras en 
Castellbisbal, y contra la re
conversion del sector metalur
gico del acero comun en Cata
lui'\a,_ que comotoda la recon-
version industrial, quiere decir 
adecuacion de plantillas (es 
decir, despidos) y saneaniiento 
del sector (es decir, aumento 
de la tasa de beneficio del ca
pital). 

En esta década, en este sec
tor del acero comun en Catalu
fîa, se pasa de una produccion 
de 2 millones de T oneladas/ 
afîo a la actual produccion de 
1 millon Tm./afîo, con una 
concentracion industrial que 
va de las 7 plantas existentes 
al empezar la década (MACO
SA, LAFORJA, TORRA$ Pùe
blo Nuevo, ALTOS HORNOS 
de Catalufîa, INBESA, CELSA 
Y TORRAS H y C, Castellbis
bal), hasta las tres actuales 
(INBESA, CELSA, T.H. y C.), 
y con una pérdida de 1.500 
puestos de trabajo directos (se 
pasa de una plantilla de 2.500 
trabajadores a la actual de 
1.000 trabajadores). 

La continua reconversion 

Al inicio de esta década TO-
R RAS H. y C. esta afianzada 
en el sector. Construye una 
nueva planta, con tecnologia 
punta, tuera de Barcelona, en 
Castellbisbal, y acogiéndose a 
un plan de reconversion, cierra 
la planta de Pueblo Nuevo, 
donde estaba ubicada la em
presa desde su fundacion a 
principios de siglo. Con este 
Plan de reconversion (1982), 1 

absorbe LAFORJA y Altos 
Homos de Catalufîa, y·median- \ 
te un expediente de regulacion 
adecua la plantilla, haciendo 
de la fabrica de Castellbisbal 
un centro de alta explotacion y ) 
alta tasa de beneficio. La nue
va factoria, con una capacidad 
de produccion de 850.000 Tm/ 
afîo, saca una produccion 
anual de 600.000 Toneladas, 
con una plantilla de 550 traba
jadores. 

La obtencion del maximo be
neficio, con la perspectiva de 
flexibilidad de plantilla y versa
tilidad, a la italiana, llevan a 
t res regulaciones de empleo 
seguidas (expedientes parcia
les con un 33% de la plantilla 
en regulacion) durante el afîo 
1985. 

Con esto llegamos al 1986, 
afîo de la entré!da a la Comuni- , 
dad Econômica Europea. La 
C.E.E. impone a Espafîa un 
Plan de reconversion en el sec
tor del acero, acorde a sus 
programas de reduccion side
rurgica en Europa. A partir de 
aqui, el gobierno espafîol, a 

través de un Plan lndustrial, 
impone una reduccion de pro
duccion de acero comun de 5 
millones de Tm., y el consi
guiente achatarramiento de 
muchas plantas. 

Veamos como todo esto va a 
afectar en Catalufîa y a 
TORRAS. Con la entrada en el 
Mercado Comun, desaparece 
la desgravacion fiscal y por 
tanto el interés por exportar, 
ante la competitividad europea 
(paises todos que ya han 
hecho hace afîos su reconver
sion industrial) . Esto se combi
na con una saturacion del mer
cado interior, maxime cuando 
con el Plan de reconversion 
del 82 que pretendia ya reducir 
produccion, ésta se aumento a 
la ·par de la instalacion de alta 
tecnologia. Se exacerba pues \ 
la competencia entre capitales. 

CELSA (Rubiralta), que con
trola todo un grupo importante 
del sector del acero comun 
(CELSA, SIDEGASA, NUEVA 
MONTANA OUIJANO, NER
VACERO y TREFILERIAS DEL 
NORTE), compra en el verano 
del 87 todas las acciones de 
TORRAS, y se coloca en bue
na posicion para llevar a cabo 
las reducciones previstas en el 
Plan lndustrial para Catalufîa: 
una reduccion de plantillas ci
frada en 500 trabajadores y el 
achatarramiento de una plan
ta, subvencionada en 6.300 
millones de pesetas. Asi de 
claro se avecina el futuro para 
los trabajadores de TORRA$ y 
de CELSA: Reduccion de 500 
puestos de trabajo entre am
bas plantillas (ahora suman 
unos 900) y desmantelamiento 
de una de las plantas. 

Las movilizaciones )(' 

Ante esta situacion empiezan 
las movilizaciones. La direc
cion de CELSA intenta enfren
tar entre si a los dos colectivos 
obreros, el de CELSA y el de 
TORRA$, como si el primero 
estuviera seguro en sus pues
tos de trabajo y soto corrieran 
peligro los obreros de TO
RRA$. 

El 26 de marzo, los t rabaja
dores de TORRAS paran, pero 
en CELSA UGT esta en contra 
del paro, y por tanto los obre-1 
ros de TORRA$ han de forzar 
la huelga en CELSA. Se incen- .., 
dian barricadas a la entrada de 
CELSA; se denuncia y persi
gue a los esquiroles, hasta que 
ya los turnos de tarde y noche 
secu ndan la huelga. Se hace 
también un mitin unitario en 
Castellbisbal. A partir de aqui 
los dos colectivos seguiran 
juntos las movilizaciones. 

Paseo de Gracia trente a la 
Conselleria de Treball, y se va 
en manifestacion hasta la De
legacion del Gobierno en Cata
lufîa). 

En las asambleas se va discu
tiendo las acciones a seguir a 
partir de la informacion que se 
tiene. 

La situaci6n actual 

Se esta pendiente de la reso
lucion de la autoridad laboral 
sobre la peticion emprèsarial 
de una suspension temporal 
de todos los contratos· en 
TORRAS. Suspension que se
ria, dicen, solo por 3 meses, 
para organizar la adecuacion 
de plantillas es decir, la liqui
dacion de los 500 puestos de 
trabajo mediante jubilaciones 

■ 

En abril una nueva huelga 
conjunta de 32 horas. Siguen~ 
las acciones de cortes de la ca- El viernes 20 de mayo, un 
rretera nacional Il, cortes en la compafîero del comité de em-
via del tren, manifestaciones presa de Euskalduna estuvo en 
(en Barcelona se corta la circu- - la Asamblea del puerto de Bar
lacion a la altura de Diagonal- celona, informando de su con-
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anticipadas, bajas incentiva
das .. . , y para organizar el 
achatarramiento de uria plan
ta. 

Pero los trabajadores de TO
RRA$ saben que de producir
se esta suspension temporal 
de ·contratos, puede seguirse 
de ella, durante este periodo 
de suspensfon, la rescision pu
ra y simple de los contratos, 
tal como sucedio hace poco 
en otra empresa del mismo 
grupo, SIDEGASA. 

Tampoco descartan los tra
bajadores de TORRA$ una 
maniobra de quiebra técnica, 
es decir, que Rubiralta presen
tara suspension de pagos por 
TORRA$, con lo cual se irian 
directamente al paro ... 

Por esto son ahora para ellos 
de capital importancia las 
asambleas, donde se intercam
bian informacion y pueden to
mar decisiones de lucha, pues 
como nos decian los compa
fîeros de TORRA$, "el que 
deje de luchar, correra el peli
gro de quedarse a mitad de ca
mino. Que si luchamos podre
mos perder la lucha, pero si no 
luchamos lo habremos perdido 

NUMERO 37 MA YO 1988 

todo ya de antemano". 

El mito de la competitividad 

En este, como' en todos lcis 
demas procesos de reconver
sion, asistimos a ta protifera
ci6n de un principio intocable, 
como si de algo natural, obje
tivo, cientifico ... , se tratara: es 
el principio de la rentabilidad y 
de la competitividad . "Esto no 
es competitivo, esto no es ren
table ... " , parecen argumentos 
definitivos para plegarse a la 
mas brutal explotacion. Cuan
do se trata de lo mas artificial 
({'.hoy no es rentable TORRA$ 
con cuatro trabajadores y lo 
era en el Pueblo Nuevo con 
mil?). Pero a fuerza de oirlo 
nos lo llegamos a tragar. 

Pero estas movitizaciones 
vuelven a mostrarnos lo artifi
cioso de tal principio, mostran
donos lo que nos decian los 
mismos compafîeros de TO
R RAS: "La estrategia de re
duccion que practican la patro
nal y el gobierno, no tiene mas 
racionalidad que la logica irra
cional del capitalismo". 

• 

Euskalduna 

flicto, tan manipulado por la 
prensa, del que ya parecen 
àgotadas las vias de negocia
cion . 

Evidentemente este pais, nos 

ha dado reiteradas muestras 
de la ineficacia con que goza a 
la hora de elegir personas con 
la necesaria cualificacion, tan
to para gobernarnos, como pa
ra sotucionar los problemas 
que estos mismos dirigentes 
nos crean. 

Demencial es el apelativo 
con que se podria calificar la 
situacion creada en el Pais 
Vasco, con la reestructuracion 
de los astilleros y aunque en 
uno de ellos parece que po
drian llegar a algun acuerdo, 
parece ser que con los de Eus
kalduna se hayan quedado sin 
fuerzas, y ahora, cuando hay 
ya cartas de despido a(m sin 
entregar, pero ya firmadas, 
pretenden desembarazarse de 
ellos, con medidas segun estos 
ineptos "eficaces", como son 
el prorrogar los desempleos y 
el repartir por toda la geografia 
espafîola a 300 t rabajadores, 
con los que no saben qué 
hacer, cuando lo mas sencillo 
hubiera sido no dejarles sin un 
trabajo en el que ya llevaban 
muchos afîos, pero, claro, la 
antigüedad solo la quieren pa
ra sus politicas, asi nos va a 

· todos, y aunque el unico peca
do cometido por los espafîoles 
haya sido el votarles, la peni
tencia impuesta, me parece 
que abusiva, esperemos que ta 
suerte nos acompafîe y no ten
gamos que lamentar el vivir en 
una pais que en lugar de miras 
progresistas solo tiene como 
meta conseguir que los ricos 

·• sean mas ricos y por contra los 
trabajadores seamos "menos" 
y mas pobres todavia para que 
ellos puedan disfrutar del bie
nestar conseguido con nuestra 
eliminacion. 

■ 
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Maquinista Terrestre 
y Maritin,a 

MAQUINISTA ha vuelto a 
ser noticia por la movilizaci6n 

( 

de sus trabajadores en lucha 
· por su Co.nvenio y contra su 

p,rivatizaci6n. Después de un 
mes de movilizaciones, los 
obreros de MAQUINISTA han 
firmado el Convenio con un 
5% de aumento. Las moviliza
ciones por el momento han 
terminado, pero una nueva lu
cha esta en puertas ante la de
cisi6n de venta por parte · del 
INI, de la empresa a una multi
nacional, en Octubre. 

Una historia 
que viene de lejos 

MAQUINISTA fue fundada 
en 1855, en el barrio barcelo
nés de la Barceloneta, al im
pulso de la expansi6n del va
por y del ferrocarril. A partir de 
1917 ocupa los actuales talle
res en Sant Andreu, otro ba
rrio de Barcelona, dedicandose 
a la fabricaci6n de locomoto
ras (auge del Metropolitano en 
los aiios 20 y 30), motores, 
turbinas, y grandes construc
ciones metalicas (la estaci6n 
de Francia) . 

En 1936 es colectivizada por 
los trabajadores y se dedic6 a 
la construcci6n de material bé
lico. 

Después viene el largo silen
cio del movimiento obrero pro
vocado por la represi6n duran
te los aiios de autarquia. 

Con la liberalizaci6n (1958) y 
la apertura politica y econ6mi
ca, salta un movimiento huel
guistico por mejoras salariales 
y de condiciones de trabajo, 
que es especialmente duro en 
las minas de Asturias. Alli los 
mineros empiezan a organizar
se en comisiones escogidas di
rectamente por ellos mismos. 
Esta forma organizativa ...:.... co
misiones de obreros - se ira 
expandiendo. Hay · una fuerte 
represi6n y en Barcelona se 
hacen acciones en solidaridad. 
En el 62 vuelve a empezar otro 
movimiento huelguistico tam
bién en Asturias, que se ex
tiende por el resto del estado. 
MAOUINISTA para. Los traba
jadores eligen una comisi6n 
para negociar. La empresa no 
cede, aumenta el enfrenta
miento y hay 3 despidos. Si
gue la lucha y es despedida to
da la comisi6n. La empresa 
cierra las puertas, y durante 15 
dias la lucha continua en la 
calle. Los obreros de MAQUI
NISTA van cogiendo experien
cia de lucha hasta llegar a ser 
una parte importante del movi
miento obrero en Barcelona. 

ven a protagonizar, primero en 
solitario y después con los tra
bajadores de HARRY WAL
KER, una de las luchas mas 
duras, en una situaci6n de es
tado de excepci6n, con una 
huelga de 5 semanas. 

En el 77 vuelve a parar junto 
con el pequeiio Metal, en la 
época de maximo apogeo del 
movimiento aut6nomo y asam
bleario (Vitoria, Roca, ... ). La 

privado. 
Contra este Plan, los trabaja

dores de MAQUINISTA se 
movilizan: CONVENIO SI, EX
PEDIENTE NO. Hay una fuerte 
oposici6n en las Asambleas a 
aceptar la regulaci6n. La nue
va direcci6n juega fuerte y esta 
dispuesta a pagar lo que sea 
para tirar el Plan hacia adelan
te, y asi asegura que si se 
acepta la regulaci6n, los regu-

La Maquinista en lucha 
por su convenio y contra 

su privatizaci6n 

Comité de Empr. de MTM 

CC. 00. U.G.T. y C.N.T. 

legalizaci6n de los sindicatos, 
el Pacto de la Moncloa, ... pon
dran fin a este auge del movi
miento aut6nomo, de los dele
gados elegidos y revocables. 

La historia de MAOUINISTA 
se confunde pues con todo es
te movimiento, y su capacidad 
de lucha pesa ra hasta hoy, y 
todos intentaran sacarle parti
do: unos para impulsar nuevas 
luchas, otros para negociar 
mejor. 

Las luchas recientes 

A partir del 1971, MAQUI
NISTA pasa a ser del INI. En 
1984 una nueva direcci6n (so
ëialista!) se hace con la admi
nistraci6n y traza un Plan de 
saneamiento de una empresa 
que tenia beneficios! Empieza 
por cerrar todos los trabajos 
de caldereria, turbinas hidrauli
cas, grandes montajes metali
cos, que pasa a otras empre
sas del INI, salvando solamen
te la parte de la construcci6n 
ferroviaria. Al mismo tiempo 
se reduce la inversi6n en REN
FE. Con ello pues se reduce la 
faena. lnmediatamente se 
aprueba un expediente de re
gulaci6n de empleo que redu
ce al persona! _de una plantilla 

1 de 2.600 trabajadores (hacien
da horas extras) a una de 1850 
\trabajadores. 

!ados cobraran mas que los 
que estén trabajando, y que a 

esta regulaci6n no seguira 
otra. Esto hace decantar la 
Asamblea para aceptar el ex
pediente. Asi, con dinero y 
con engaiio (a aquella regula
cion siguieron otras!) lograron 
vencer. Y el comité firm6, 
aceptando que la situaci6n era 
mala como decia la empresa. 
Esta firma va a ser decisiva de 
cara a los nuevos expedientes. 

A aquella regulacion siguie
ron otras: jubilaciones antici
padas (a los 53 aiios y al 
100%) y bajas incentivadas. 
Hasta llegar a la plantilla ac
tuai de 1396 trabajadores y a 
estar lista MAQUINISTA para 
la venta al capital privado. 

Ante esta situacion, durante 
todo este aiio 88, se suceden 
paros, movilizaciones, asam
bleas, por la negociaci6n del 
convenio y en contra de la pri
vatizacion y de la venta. 

En la plataforma reivindicati
va se pide un 6% de aumento 
y la empresa empieza diciendo 
que ni un 1 % hasta acceder a 
un3%. 

Durante todo el mes de mar- \ 
zo las movilizaciones (manifes
tacion desde la Delegacion de 
lndustria hasta Ayuntamiento 
y Generalitat, manifestacion 
por el barrio de Sant Andreu, 
corte de la Meridiana ... ) se 
unifican en torno al Convenio 
y contra la venta. Se llega a 
plantear una ocupaci6n de fa
brica que al final queda en una 
ocupaci6n de 6 horas. 

Al final el comité impone la 
via de la negociacion y la 
Asamblea acepta el Convenio 
con un aumento del 5%, apar
te de otras mejoras, quedando 
descolgado el tema de la 
venta. 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

Perspectivas 

Saneada la empresa, reduci
da la plantilla, la direcci6n per
fila ya la venta y da como pla
zo el mes de Octubre proximo. 
Por el momento parece que 
hay dos candidatos: ALS
TH ON, empresa francesa de 
alta tecnologia en el campo de 
los trenes de alta velocidad, y 
KLAUS MAFEIN (SIEMENS), 
empresa alemana, tecnoligica
mente no punta en este sector 
ferroviario. Quizas las razones 
politicas hagan inclinar al go
bierno por esta segunda (pagar 
la cuota aun del asunto Flic, y 
deshacerse de MACOSA antes 
del 92, a lo .cual accederia SIE
MENS que también se queda
ria con ella). 

Cualquiera que sea el com
prador, va a hacer un buen ne
gocio, maxime cuando ahora 
el gobierno tiene prevista una 
inversion de medio billon en 
RENFE para ·material ferro
viario. 

La hora decisiva para los tra
bajadores de MAQUINISTA se 
'acerca. Una situaci6n que per
mitira poca maniobra: se opo
nen o no. Para ellos la venta, 
aparte de significar una estafa 
en cuanto pasa un dinero de 
todos a manos privadas para 
lucrarse, significa poner en pe
ligro sus actuales condiciones 
de trabajo, sus derechos ad
quiridos a lo largo de tantos 
aiios de luchas. E incluso po
ner en peligro sus mismos 
puestos de trabajo, ya que 
después del 92, acabadas las 
inversiones, acabado el nego
cio, la empresa compradora se 
puede desentender. • 

En los anos . 70, 71, anos de 
un fuerte movimiento aut6no
mo en Barcelona, 'preludio de 
lo que van a ser los anos 76, 
n ya a nivel de todo el estado 
con !a irrupci6n del movimien
to de asambleas, los trabaja
dores de MAOUINISTA vuel-

He aqui una concreci6n per-
1 

fecta de la politica de privati
zaci6n del PSOE; coger la em
presa publica, hacer que no 
tenga beneficios para mejor 
sanearla, y venderla al capital 

$OillDMOMD CON NUESTROS 
COMPA~EROS Œ HAOUINISTA Y H.WALKEK 

3 

I 
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■ 
Sobre las jubilaciones 

forzosas en Las Paln,as 

La Reestructuraci6n de los 
Trabajos Portuarios iniciada 
por el Gobierno Socialista ha 
tenido como una base impor
tante las jubilaciones anticipa
das forzosas. En el Puerto de 
La Luz y de Las Palmas la Ad
ministraci6n tiene previstas 
230 jubilaciones forzosas para 
este ano desde el mismo mo
mento que la Sociedad Estatal 
de Estiba y Desestiba se ponga 
en funcionamiento. Por ello y _ 
ante la gravedad que suponen 
estas 250 jubilaciones forzosas 
para el colectivo de. este puer
to, hemos decidido recopilar 
algunas opiniones de varios 

. companeros sobre este hecho, 
7 estibadores que no se verân 
afectados, de momento, por la 
aplicaci6n de esta medida. La 
opinion unanime de estos siete 
companeros entrevistados, 
elegidos al azar, no puede ser 
mâs clara: "No nos negaremos 
a que el Gobierno nos retire a 
los 55 anos y con sueldo dig~ 
no, siempre y cuando el pues
to del companero jubilado sea 
ocupado por otra persona jo
ven procedente del INEM". 

Angel Santana de 39 anos y 
perteneciente a la lista de tierra 
es nuestro primer entrevistado. 
Para él, las jubilaciones forzo
sas no le molestan ni le morti
fican, pero "los que cumplen 
65 anos y se quieren jubilar 
que lo hagan, si el Gooierno 
quiere jubilar para sustituir por 

■ 

otro persona! mas joven no me 
parece mal". Angel considera 
necesaria la protesta por este 
hecho, porque "no se puede 
retirar a nadie si esta entero 
para trabajar. Pero si no pue
de, como los hay, no deberfa 
seguir". Este estibador de la 
lista de tierra cree que "todos 
aquellos que estan en las listas 
que realizan menos esfuerzo ff
sico sf estan dispuestos a jubi
larse. A pesar de todo, si en 
las actividades de estiba y des
estiba hubiera mayor vigilan
cia, lnspecci6n de Trabajo, 
tendrian que ampliar la planti
lla". 
· Nicolas Quintana Moreno. 50 
anos. Capataz. Nicolas es ro
tundo en sus respuestas: "No 
al retiro porque lo que hacen 
es reducir la plantilla a la vez 
que el trabajo. Esta bien que 
los que se quieran retirar lo 
hagan, pero que en su lugar se 
contrate a otra persona. No a 
una jubilaci6n porque sf". Ni
colas es partidario de protestar 
con acciones esta medida 
adoptada por la administraci6n 
porque "es la (mica manera 
que entiende el Gobierno". 

Pedro Hernandez. 48 afios. 
Motorista. Pedro entiende esta 
medida como "un abuso con 
los trabajadores. A mi enten
der no ha salido una Ley que 
obligue a los trabajadores de 
todas las ramas a retirarse an
tes de la edad. T engo miedo 

de que los echen a ellos por
que luego me echaran a mi 
dentro de dos afios". Este mo
torista se siente · capaz de 
"hacer lo imposible para que 
los compafieros comprendidos 
en la edad de jubilaci6n forzo
sa no se vayan", aunque no 
sabe de qué manera ni la for
mu la exacta para impedir que 
estos compàneros se vayan . 
Pero esta convencido de que 
"la gente se esta desmoronan
do en este compas de espera y 
desea una rapida soluci6ri al 
tema. Es un crimen retirar a un 
trabajador que todavia tiene 
chiquillos en el colegio. Pero 
a(m tengo yo esperanzas hasta 
quemar el ultimo cartucho". 

Pedro Betancor Figueroa. 47 
anos. Capataz. Pedro esta to
talmente en desacuerdo con 
las jubilaciones forzosas por
que "van en contra de toda la 
clase trabajadora . Aunque 
existen otros trabajadores de 
otros · sectores con me nos 
horas de trabajo a los que se 
les dan una indemnizaci6n pa
ra que se marchen. Si consen
timos que la Administraci6n 
haga esta medida efectiva, de 
las jubilaciones forzosas, en un 
pr6ximo futuro no muy lejano, 
un poco egoista, me botaran a 
la calle a mi también como 
agua sucia". Este capataz esta 
dispuesto a dar los pasos que 
sean, las luchas necesarias, 
para que esto "no se consiga 

Del Organisn,o Unitario 
a los · trabajadores portuarios 

del puerto y ria 

En relaci6n con la informa
ci6n repartida por la U.G.T. 
(donde claramente se ve la 
maniobra y directriz de los diri
gentes de la S. Estatal mas 
que la propia redacci6n que 
pudiera haber hecho cualquie
ra de los Delegados actuales 
de la U.G.T., en el Puerto de 
Bilbo), os deseamos manifes
tar lo siguiente: 

1. Los trabajadores de Euz
kadi y del Estado, ya estamos 
acostumbrados a que, cuando 
la U.G.T. es mayoria, "LA 
FASTIDIE" (véase Euskaldu
na, Sagunto, Sector Naval y 
Siderurgico,' cu-alquier conve
nio, y un largo etc., etc.) y 
que, cuando son minoria, (co
mo en Portuarios) se las de de 
honestos y consecuentes. A 
nadie enganan, salvo a los que 

de Bilbao 

necesitan excusas para no de
tender los intereses del colecti
vo y no solo los individuales de 
cada uno. Honestos cuando 
dan oportunidad a trabajado
res del INEM para entrar en la 
SOCIEDAD ESTATAL, pero 
siempre aprueban gente del 
PSOE y UGT, y encima afines 
a personajes de la vida polftica 
(PSOE); honesto cuando el re
presentante de UGT del puerto 
que dice luchar por la igualdad 
y reparticion del trabajo, solo 
se ha buscado su bien indi
vidual. 

2. A la U.G.T., s6Io le intere
san las "pesetas calientes" 
(pan para hoy y hambre para 
mafiana). No le preocupa ni la 
privatizaci6n del Puerto, ni la 
divisi6n artificial de los portua
rios, ni el reparto de "fondos" 

y de trabajo, ni el control de 
los puestos de trabajo, ni la 
solidaridad, unidad y fuerza 
del colectivo de trabajadores, 
asf como el respeto entre no
sotros, etc., etc .. . 

3. No es nuestro estilo, ini
ciar guerra de comunicados 
(que siempre inicia la U.G.T., 
es una pena, perder energfas 
en batallas intestinas, mientras 
el P.S.0.E., (Abarrategui, Car
bajo, Admiriistraci6n y Cia .) y 
los Empresarios, se frotan las 
manos y s e abren los bolsillos, 
esperando con fervor y deseo, 
que los trabajadôres portua
r'ios, otorguen a la .U.G.T., el 
protagonismo de los Puertos, 
con lo que venderian la venta 
de todos los derechos !abora
les, como el convenio, cuando 
las centrales no tienen mayor 
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de una forma tan traumatica. 
A pesar de que es la concien
cia de cada uno, hay ·que lu
char al maximo para que la 
Administraci6n no consiga pa
sar el rodillo de la forma que 
quiere. Yo le pediria a todo el 
colectivo de estibadores que 
se solidarizasen en la lucha 
porque ellos también van a 
cumplir en un momento de su 
vida los 55 anos, y si la Admi
nistracion lo consigue sin que 
el colectivo se enfrente, cuan
do llegue nuestra época nos lo 
diran verbalmente, sin necesi
dad de un Decreto, ni Ley de 
Empleo, ni Reestructuraci6n, 
ni otras tantas cosas que se 
podran inventar de aqui alla". 

Manuel Pereira Caraballo. 42 
anos. Lista de Trasbordo. Ma
nuel considera que "no hay 
derecho a este tipo de jubila
ciones porque no estân regula
das por la Ley. No se puede 
jubilar a un trabajador que no 
esté en la edad reglamentaria, 
eso seria un despido. · En este 
puerto de Las Palmas no tiene 
sentido aplicar las jubilaciones 
forzosas anticipadas, porque a 
pesar de que la Administraci6n 
se empefia en que no hay sufi
ciente trabajo para todos, la 
verdad es que constantemente 
falta gente, se repiten turnos y 
a veces tienen que quedarse 
barcos sin trabajar". 

Maximino Le6n Caballero. 46 
anos. Lista de Apuntadores. 
Maximino es pesimista con sus 
respuestas y afirma que las ju
bilaciones son "un desastre de 
la Administraci6n espanola co
mo todos los desastres que tie
nen con todas las jubilaciones 
que han efectuado en los Asti
lleros o empresas estatales. 
Pienso que ningun hombre se 
puede jubilar y encima sin de-

vergüenza de negociar reduc
ci6n de manos, jornadas de 
siete horas, doblajes, descon
trol de jornales, etc. etc., deri
vando consecuencias graves 
tales como paros, redoccion 
de persona!, enchufismos, en
vidias, desunion, entreguismos 
etc. etc., en una palabra volver 
a tiempos arcaicos donde los 
portuarios trabajaban en base 
a favores y a pruebas nos re
mitimos a Pasajes, coto priva
do de la UGT donde su repre
sentante Sr. Olaizola hace la
bores de sènor FEUDAL. 

4. Es tan elevado el fanatis
mo de UGT por ganar la bata
lla sindical que ahora que se 
ven apoyados por la Direcci6n 
y por los nuevos ingresos en la 
Sociedad Estatal (ese es vues
tro aumento de afiliacion) os 
estais adentrando en un juego 
politico-sindical (del cual vues
tros afiliados no conocen) que 
de conseguir vuestro objetivo, 
nos llevareis a todos a una si
tuacion tan critica que nos ten
gamos seguramente que arre
pentir. 

5. Relativo al convenio y co
mo mera informaci6n que es la 
Patronal (SESTATAL y resto 
de las empresas) y con el be
neplâcito de algunas centrales 
quien ha roto las negociacio
nes haciendo caso omiso a las 
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cirle loque va a cobrar". Res
pecto al Decreto Ley que obli
ga a las jubilaciones, este 
apuntador opina que "e) colec
tivo no puede hacer nada con: 
tra la Ley, excepta un paro 
masivo. Pero se da la circuns
tancia que en el puerto de Las 
Palmas no se puede jubilar a 
nadie porque el rendimiento de 
trabajo pasa del 85% y en el 
caso de que las jubilaciones 
sean efectivas deberian intro
ducir gente nueva. Pero la Ad
ministracion no hara ni una co
sa ni otra, sino ordeno y man
do por medio de un Gobierno 
fiel servidor del capitalismo 
que dice llamarse socialista". 

Pedro Santana Robaina. 45 
afios. Capataz. Pedro mani
fiesta su total desacuerdo con 
esta medida y cree que "a eso 
no hay derecho porque es co
mo botar a la gente a la calle, 
sin derecho a nada, como si 
fueran unos munecos de tra
po. Corno alternativa no trau
mâtica a estas jubilaciones se 
deberia pagar una indemniza
ci6n y un retiro con el 100% 
del sueldo y contratar a nuevo 
persona! en su lugar, porque 
aqui hay trabajo para eso". Es
te capataz estaria dispuesto a 
"luchar, buscar una soluci6n 
al problema, a hacer una lucha 
que le duela al gobierno para 
que no se haga lo que ellos 
quieren. La politica que ellos 
llevan es la politica del capital, 
llenândose los bolsillos. Quitar
nos puestos de trabajo a los 
padres de familia para llenarse 
ellos los bolsillos. No es nor
mal esta politica en un partido 
de izquierdas porque el PSOE 
lucha en contra de los intere
ses de los trabajadores". 

Las Palmas 17-mayo-1988 

repetidas llamadas que se le 
han hecho para sentarse a ne
gociar. 

6. Con respecto al articulado 
publicado en EGIN sobre el 
puerto, parece ser que no leen 
muy bien; no es Daniel Uda
laitz, sino que fue este Orga
nismo Unitario y KAIA. Lo de 
los curas "frustrados", mejor 
que nadie lo sabra el PSOE y 
UGT, que tiene de esos. (Los 
curitas Urralburu y Arbeloa, de 
Nafarroa y otros). Por otra par
te, qué pasa, preferimos curas 
guerrilleros como el "CHE" 
que mojigatos meapilas. 

Por ultimo, nos dirigimos a 
los companeros que quizâs se 
encuentren indecisos, y os 
manifestamos, que aunque 
diariamente_ os acosen y os 
metan miedo (acordaros de los 
contratos) sois vosotros los 
que teneis la ultima palabra y 
que antes de tomar una dici
si6n que pueda acarrearnos 
"graves" problemas a todo el 
colectivo, "OS INFORMEIS': 
"OS INFORMEIS", "OS IN
FORMEIS". 

"NO A LA PRIVATIZACION" 
"UNIDAD" 

"ROTATIVIDAD" 
"EXCLUSIVIDAD" 
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■ 
Los estibadores 

del puerto coruiiés 
acusan_ a la Estatal 

de incurnplir 
acuerdos 

LA VOZ DE GALICIA. 
13-5-1988 

La Coruna (Redacci6n). Des
de la puesta en marcha, el pa
sado dia primera de los co
rrientes, de la Sociedad Estatal 
de Estiba y Desestiba del Puer
to de La Coruna, S.A., los tra
bajadores portuarios en _planti
lla de la nueva empresa han 
formulado ante la lnspecci6n 
de Trabajo numerosè>s incum
plimientos de lo acordado con 
la patronal cuando accedieron 
a firmar los contratos. 

Representantes sindicales de 
los estibadores concretan en 
sus denuncias que no se ha 
procedido a la unificaci6n de 
listas, ni a la rotaci6n de tur
nos, asi coma que se estân 
bontratando obreros eventua
les, mientras que los de planti
lla se quedan sin trabajo, con 
el agravante de que los ocasio
nales carecen de Seguridad 
Social. 

El tema de la Seguridad So
cial para los trabajadores fijos 
es también motiva ·de denun
cia: Era de suponer que, cum
pliendo con la normativa . vi
gente, la Estatal diera de alta 
en la Seguridad Social a toda 
la plantilla de la desaparecida 
Organizaci6n de Trabajos Por
tuarios, el mismo dia de la tir
ma de los nuevos contratos, 
pero los estibadores han corn~ 
probado que el alta no se pro-
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dujo hasta pasados diez dias y 
a(m ahora carecen de las co
rrespondientes cartillas. Basan 
esta acusaci6n en el hecho de 
que el pasado dia 6 de los co
rrientes, un trabajador tuvo 
que darse de baja y no pudo 
ser atendido par la Seguridad 
Social, sino que le mandaron a 
la Mutua Gallega de Acciden
tes de Trabajo. Afirman los re
presentantes de los trabajado
res portuarios que esta irregu
laridad esta tipificada en la 
normativa vigente coma in
fracci6n grave, par lo que . la 
Estatal pudiera ser sancionada. 

Otra prueba que aportan los 
estibadores es que no cobran 
su trabajo diario, puesto que 
algunos con necesidad de li
quidez han acudido a cobrar 
su n6mina a la • Caja de 
Ahorros, coma hacian antes, 
encontrandose con que en es
ta entidad les niegan el dinera. 
En este sentido, coma en los 
otros aspectos, la Estatal se 
habla comprometido a respetar 
todos los derechos adquiridos 
de los trabajadores, extrema 
que in_cumple reiteradamente. 

Par todo ello, los represen
tantes de los estibadores han 
concertado para el pr6ximo 
jueves una reuni6n con el ins
pector jefe de Trabajo, para 
demostrar su actitud dialogan
te y en evitaci6n de conflictos 
de mayores proporciones. 

Las Palmas 
El pasado seis de febrero tu

vo lugar en el cementerio de · 
Las Palmas la colocaci6n de 
una lapida en memoria de los 6 
obreros portuarios asesinados 
par la Guardia Civil en 1911. 
Los hechos ocurrieron el 15 de 
noviembre, durante las elec
ciones municipales anticipadas 
que se celebraron en Las Pal
mas ese ana. El partido Repu
blicano Federal de Franchy Ro
ca, en la oposici6n, se disputa
ba los votas con el Partido 
Leonista. Después de repetirse 
alguna de las votaciones en 
varias colegios-electorales, par 
el Puerto circul6 la falsa noti
cia de que Franchy habia sido 
detenido. Los obreros, amigos 
y companeros del lider republi
cano, abandonaron sus pues
tas de trabajo y se dirigieron al 
centra de la ciudad para averi-

guar lo que habia pasado. 
Frente a uno de los colegios 
electorales, custodiado por la 
Guardia Civil, se encontraron 
con Franchy Roca que les des
minti6 la noticia. Mientras per
manecian en concentraci6n 
pacffica alguien tir6 una piedra 
que no alcanz6 a nadie. Acta 
seguido y por orden del enton
ces Teniente Avella los miem
bros de la Guardia Civil abrie
ron fuego sobre los alli reuni
dos. Asi perdieron la vida los 6 
obreros portuarios. 

Esta conmemoraci6n se cele
br6 con objeto de colocar en la 
tumba de los seis obreros por
tuarios una copia de la lapida 
original desaparecida. La ins
cripci6n 

"A la memoria de los obreros 
Pedro Montenegro 
Cosme Ruiz Hernândez 

HEMOS RECiBiDO 

lraultzen 
Organo del sindicato abertza

le LAB (en euskera y castella
no) 

En su nûmero de abril recoge 
informaciones sobre el Aberri 
Eguna (editorial) asi, como un 
llamamiento al boicot de em
presas francesas en solidaridad 
con los refugiados vascos en 
el sur de Francia, ademas de 
diversos articulas de politica 
internacional sobre El Salva
dor, Kurdistan e lrlanda. Las 
paginas centrales se ocupan 
del tema econ6mico-social, 

· abordando el problema del em
pleo, la inflaci6n y las OPAs, 
en donde se desenmascara la 
maniobra de especulaci6n fi
nanciera en que consisten las 
operaciones de las llamadas 
OPAs (Oferta Pûblica de Ad
quisici6n de acciones). ·siguen 
articulas de informaci6n acer
ca de la huelga de profesores 
en Navarra, el Convenio del 
Metal en Alava y el juicio de 
los trabajadores de Alûmina
Aluminio. 

lraultzen (maya 1988). Edito
rial -en euskera y castella
no- a prop6sito del 1 ° de Ma
yô. El resta de la publicaci6n 
esta dedicado a "Negociaci6n 
politica y clase trabajadora"; -
en donde se analiza la estruc-

Otros detalles denunciados 
por el colectivo de trabajado
res portuarios se refieren a que 
no se han cubierto las plazas 
libres, dejadas par los veinte 
estibadores que se han jubila
do, mientras que la Estatal ha 
contratado a inspectores de 
operaciones y a administrati
vos, sin la previa oferta pûblica 
de trabajo y convocatoria re
glamentaria. 

Juan Torres Luzardo 
Vicente Hernandez Vera 
Juan Pérez Cruz 
Juan Vargas Morales 
inmolados a la ambici6n 
del caciquismo leonista" 
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refleja una parte de la historia 
popular canaria y signific6 la 
primera matanza obrera de las 
islas. 

Al acto asistieron un estiba
dor portuario familiar de uno 
de los asesinados, compane
ros portuarios, una comisi6n 
del Comité de Empresa de la 
ASEP, companeros republica
nos, personalidades de la vida 
polftica, entre los que se en
contraba Fernando Sagaseta, 
y Francisco Zumaquero en re
presentaci6n de la CANC. 

Después de 77 anos de esta 
tragica y triste matanza de 
obreros portuarios, el colectivo 
de estibadores de las Palmas 
quiere recordar anualmente es
te hecho hist6rico que de
muestra la infatigable lucha 
reivindicativa que desde siem
pre han mantenido, en cual
quier ambito, los estibadores 
portuarios. ■ 
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tura productiva, la cobertl..Îra 
de desempleo y las implicacio
nes que sobre todo ello tiene 
la ausencia de negociaci6n po
litica entre ET A y el gobierno 
central. 

Containerisation International 
(mayo 1988) 

Corno ya viene siendo habi
tuai, las primeras paginas apa
recen dedicadas a numerosas 
infor'maciones acerca de los 
movimientos financieros, es
tratégicos, etc. de las diferen
tes compafüas que operan en 
todo el mundo. Mas adelante, 
se analizan las vicisitudes por 
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las que atraviesa la comparna 
pûblica italiana Finmare. lgual
mente, las dificultades de las 
pequenas compafüas con pre
sencia en el Adriâtico, son 
abordadas en las paginas si
guientes. Otros articulas se de
dican a la superaci6n de los 
problemas en lo que se refiere 
a la documentaci6n y gesti6n 
burocratica; y a la terminal de 
.contenedores del . puerto ale
man de Hamburgo Unikai. Las 
paginas centrales las ocupa un 
extenso articula sobre ta con
troversia existente entre - la 
Conferencia · y los armadores 
europeos. Se completa la re
vista con otros artfculos sobre 
tecnologia y la intermodalidad 
en Canada. ■ 
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1 
Estrategia capitalista 

y resistencia obrera en 
los puertos del Mediterraneo 

occidental (1) 

• CENTRO DE ESTUDIOS DE COORDINADORA • 

Con este primer trabajo, el 
Centra de Estudios de Coordi
nadora, inicia una serie de pu
blicaciones con el objetivo de 
dar a conocer, una vez trabaja
da y elaborada, la documenta
ci6n que posee, sobre aquellos 
tem_as de un mayor interés de 
cara a la Jucha y a la defensa 
de los intereses de clase de los 
estibadores portuarios. 

En este primer nûmero se 
aborda la estrategia capitalista 
y la reestructuraci6n portuaria 
en el area del Mediterraneo 
norte-occidental durante estas 
diez ûltimos anos. A él seguira 
una segunda parte sobre la re
sistencia que los estibadores 
han realizado a tal agresi6n, 
sus luchas y su actual situa
ci6n . 

Anotamos a continuaci6n el 
indice de esta primera entrega: 
INTRODUCCION 

UNA PANORÂMICA DEL 
ANO 1986 
- El Mediterraneo 

1. EL TRANSPORTE MARITI
MO Y LA TECNOLOGIA 
- Economia mundial y trans

porte maritimo. 
- Tecnologia y Transporte. 

- Los sistemas unitarios de 
cârga. 

- El tiempo de rotaci6n del 
contenedor (sotck zero). 

- Hacia una nueva relaci6n es-
tibador / mercancfa. 

- lnformatizaci6n. El E.D.I. 
- Tipos de nave. 
- Productividad y organizaci6n 

del trabajo portuario. 
- La reestructuraci6n de la Fa

chada Castera Mediterrânea 
Noroccidental. 

Il. LA COMPETENCIA EN EL 
TRANSPORTE MARITIMO. 
- Cooperaci6n y competencia. 

entre los. puertos. 
- La reestructuraci6n del capi

tal naviero. Un ejemplo: la 
Compafüa Transatlântica. 

- La guerra de las tarifas. 
- La competencia entre com-

pa füas. 
- La competencia entre 

portuarios. 

Ill. FUNCIONALIDAD 
PORTUARIA. 
- Nueva fisonomfa y funciona

lidad portuaria. 
- El cabotaje mediterraneo. 
- Actividad portuaria y desa-

rrollo periportuario. 
■ 
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■ 

El trafico de cabotaje 

Hacia una nueva definiciôn 

Traùicionalmente, el cabotaje 
se ha definido como el trafico 
maritimo de mercancia y pasa
jeros, cuyos puntos de partida 
y destino se encuentran dentro 
de las aguas jurisdiccionales 
de un mismo pais. Sin embar
go, tal definici6n resulta, en 
opinion de los especialistas ( 1), 
restrictiva. Sin duda, se trata 
de una definici6n en la que el 
contenido politico-juridico pri
ma sobre los aspectos estricta
mente técnicos referidos al 
hecho fisico del trafico y a su 
despliegue en el espacio mari
timo. De ahi que se pretenda 
establecer un nuevo concepto 
de cabotaje que atienda, sobre 
todo, a la articulaci6n de este 
tipo de trafico dentro de la re
composici6n general del ciclo 
del transporte. Es asi, como 
Marco E. Macci6 aboga por 
una nueva definici6n del cabo
taje considerandolo como "trâ
fico _maritimo de corta distan
cia", entendiendo por ello "el 
trâfico maritimo que -en el 
ambito de un solo pais o entre 
diversos paises - no represen
ta una travesia de larga distan
cia (para los estados medite
rraneos se trataria, ademas del 
cabotaje nacional, del trâfico 
existente entre los diferentes 
paises de la cuenca mediterra
nea )". Con ello, el cabotaje se 
distinguiria en dos pianos: el 
cabotaje nacionel y el medite
rraneo. 

En realidad, la extensi6n del 
concepto de cabotaje viene a 
resultar una consecuencia 16gi
ca si tenemos en cuenta los 
cambios estratégicos y la mas 
reciente configuraci6n del 
transporte maritimo. La im
plantaci6n de las rutas de na
vegaci6n alrededor del mundo, 
con naves de gran capacidad 
de carga que limitan el nurnero 
de escalas, supone que en to
do el Mediterrâneo existira un 
puerto de escala para cada li
nea y compaiïia. Asi, median
te el despliegue de un sistema 
feeder se redistribuiran las 
mercancias desde el puerto 
base hacia el resto de puertos 
mediterraneos. Todo lo cual 
significa el establecimiento de 
un nuevo sistema de relacio
nes hegem6nicas y de depen
dencia entre los puertos de un 
mismo area econ6mico, al 
tiempo que la especializaci6n 
técnica de las naves (el siste
ma ro-ro parece ser el mas 
adaptaélo a este tipo de tra
fico). 

Por otro lado, el trafico de 
cabotaje se considera en la ac
tuai legislaci6n vigente en los 
puertos europeos, como un 
trafico "interior"; es decir, re
servado a las compaiïias na
cionales del. transporte, tal y 
como ocurre con el trâfico por 
ferrocarril o carretera. En este 
sentido, las presiones en el in
terior de la CEE en favor de la 
liberalizaci6n del cabotaje no 
parecen encontrar una salida 

favorable. De hecho, se trata 
de una medida de "protec
ci6n" de una cuota de trâfico 
que se reserva cada pais, con 
el fin de limitar la competencia 
de las compaiïias extranjeras 
en un tipo de trafico que, co
mo se ve (cuadro 1) representa 
una importante proporc1on 
dentro del trâfico maritimo de 
algunos paises comunitarios. 

CUADRO 1 

que las posibilidades de desa
rrollo de este tipo de trafico 
varie de unas regiones a otras. 
Asi, por ejemplo, las lineas de 
ferrocarril y los trazados de ca
rreteras que recorren la franja 
costera mediterranea espano
la, salvo Andalucia, absorbe 
una importante cuota del posi
ble trâfico de cabotaje. Sin 
embargo, la accidentada oro-

Relaci6n entre movimiento de cabotaje (s61o descarga y trâfi
co internacional (carga + descarga) en los paises de la CEE: 

Rep. Federal de Alemania .......... ....... . ... . 1:27,4 
1 :18, 1 
1: 5, 1 
1 :40 

Francia ........ ... .......................... . 
ltalia ... .. .. . .................. . .. . .. . .. .... . . 
lrlanda ..... .. . ... .... ...... .. ... ... . .. .. . . .. . 
Gran Bretana ........... . .................... . 1 :11,9 

1: 3,2 
1: 5, 1 
1: 3,3 

grecia . . .. . ...... ... ... . ....... .... . .. .... ... . 
Dinamarca ...... . ..... .. . .. . ............... . . 
Espaf\a ........ . ..... ...... . .. ...... ......... . 

En realidad, los impedimentos 
que algunos paises de la CEE 
ponen a la articulaci6n de un 
plan de liberalizaci6n del cabo
taje esta haciendo, incluso, 
que paises que venian practi
cando una politica de total 
apertura del trâfico costero, in
dependientemente del pabe
ll6n bajo el que estuviera ma
triculado el barco, -empiecen a 
reconsiderar sus posiciones. 
Es asi como el Reino Unido, 
cuyo trafico costero, hasta la 
actualidad, estaba abierto a los 
barcos de pabell6n extranjero, 
ha presentado en el Parlamen
to la inclusion de una clâusula 
en la Ley de la Marina Mercan
te (2) con el fin de que el 
Secretario de Estado para el 
Transporte pueda imponer res
tricciones a los barcos extran
jeros que operen entre los 
puertos del Reino Unido. Con 
esta medida los britânicos pre
tenden presionar al conjunto 
de la CEE y, sobre todo, a los 
paises "proteccionistas", co
mo ltalia, Grecia y Francia, pa
ra forzarlos a introducir las 
modificaciones pertinentes en 
su legislaci6n, de modo que se · 
vaya avanzando en el proceso 
de liberalizaci6n de los inter
cambios comerciales costeros 
dentro de los paises comunita
rios antes de llegar a la fecha 
te6rica de liberalizaci6n total 
de 1992. En este sentido, hay 
que sef\alar la falta de acuerdo 
en el tema del cabotaje; por lo 
cual qued6 tuera del conjunto 
de medidas reguladoras del 
transporte maritimo aprobadas 
por el Parlamento Europeo a 
finales de 1986 y puestas en 
prâctica a partir de julio de 
1987. 

En lo· que se refiere, mas 
concretamente, a los proble
mas del trâfico de cabotaje en 
Espaf\a, la diferente constitu
ci6n geografica de las regiones 
costeras y las vias de comuni
caci6n entre las mismas hace 

grafia de la fachada costera 
cantâbrica impone unas difi
cultades al trâfico ferroviario y 
por carretera que repercuten 
positivamente sobre el cabo
taje. 

El cabotaje mediterrâneo 

Si adoptaramos el concepto 
amplio de "cabota je medite
rraneo" podriamos observar 
que, en el caso de Espaf\a, al 
menos, los intercambios co
merciales con los paises medi
terraneos es muy diferente de 
unas zonas a otras. De hecho, 
el Norte de Africa (desde Tan
ger a Alejandrfa) mantiene un 
relativamente bajo grado de 
desarrollo econ6mico, lo cual 
reduce sustancialmente las po
sibilidades de su actividad por
tuaria. Asi, por ejemplo, las 
importaciones a Espana prove
nientes de esta zona son irrele
vantes aunque las exportacio
nes espanolas con ese destino 
supongan en torno al 5% del 
tonelaje total de la mercancia 
general. En realidad, las unicas 
importaciones se reducen a los 
graneles liquidos de productos 
derivados del petr61eo y gas 
natural. 

Sin embargo, la regi6n ·orien
tal del Mediterraneo (Israel, U
bano, Turquia, Siria y Grecia) 
reviste una especial importan
cia por la cuota de trafico que, 
tanto en importaciones, como 
en exportaciones, representa 
en el conjunto de los intercam
bios comerciales espanoles. En 
1985, sobre un total de 237 mi
llones de Tm. movidas en el 
conjunto de los puertos espa
f\oles, 39 millones de Tm. tu
vieron como origen o destino 
paises de la cuenca del Medi
terrâneo; fundamentalmente, 
los de su zona oriental. A ello 
hay que af\adir el Mar Negro 
que recientemente se esta 
constituyendo en un centro de 
dinamizaci6n del trâfico mari-
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timo desde los puertos de 
Odessa e llyiechevsk. Por ulti
mo, cabe decir que el trâfico 
entre los puertos de la fachada 
costera noroccidental medite
rranea (desde Livorno a Valen
cia) ve limitadas sus posibilida
des expansivas por razones si
milares a las que dabamos en 
el caso del Levante espaf\ol. 
La existencia de una linea de 
ferrocarril y carreteras bor
deando la costa francesa e ita
liana y que se prolonga hacia 
el mediterraneo espaf\ol, des
via una importante masa de 
trâfico de mercancias (sobre 
todo mercancia general) por 
las rutas terrestres. 

El cabotaje en Espana 

Antes de pasar a analizar el 
trâfico de cabotaje, propia
mente dicho, conviene echar 
un vistazo a la composici6n, 
segun modalidad del trâfico, 
con el fin de poder ajustar 
nuestros puntos de vista acer
ca de la importancia real del 
transporte maritimo y, dentro 
de éste, de la parte correspon
diente al cabotaje. Asi, para el 
ano 1985, en régimen de trafi
co exterior (mercancias embar
cadas-desembarcadas) se ma
nipularon en los puertos espa
f\oles 142,544 millones de Tm., 

CUADRO 3 
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~ientras que el cabotaje para 
ese mismo af\o, represent6 
80,227 millones de Tm. (o sea, 
el 33,8%) del trâfico maritimo 
en su conjunto). Ello supuso 
(ver Cuadro 3) el 17,78% del 
total del tonelaje correspon
diente al trâfico interurbano. 

Por otra parte, respecto al 
trafico portuario total, el cabo
taje mantiene una tasa unifor
me a lo largo de la secuencia 
de cinco anos (ver Cuadro 2), 
lo que viene a significar que el 
trafico de cabotaje mantiene el 
mismo ritmo (en cuanto al por
centaje) de oscilaci6n que se 
observa en el trafico maritimo 
total. Es decir, los incrementos 
o descensos que puedan tener 
lugar en el trafico exterior en-

CUADRO 2 

Dentro del trafico portuario 
el cabotaje ha representado los 
siguientes porcentajes por 
anos: 

1981 ·············· ·· 34,2 

1982 .. ...... ........ 33,3 
1983 ............... . 34,8 

1984 .... .. ... ... .... 33,9 

1985 .... .. ... .... ... 33.8 

Distribuci6n del trafico segun modalidad de transporte: 

1983 1984 1985 

Carretera ..... . . . ...... .. ....... 72,83% 74, 18% 73,02% 
Ferrocarril ... .. .... . . .... . . .. .. 6,79% 7,23% 7,24% 
Tuberfa . .... ... . ..... ... .. ..... . 2,00% 1,89% 1,93% 

Maritimo . . . ........ . .... . ..... . 18,34% 16,65% 17,78% 
Aéreo .. .... ... . .... .. . .. . . . .... . 0,04% 0,04% 0,03% 
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CUADR04 

Evoluci6n del traf ico de cabotaje, segun tipo de mercancfa: 

1983 1984 
Miles de T. % Miles de T . 

Mercancia general . . . 14.438 17 15.139 

Graneles s6lidos .. . ... 18.754 23 18.180 

Graneles liquides ..... 49.428 60 43.453 

TOTAL ..... . ...... 82.620 100 76.772 

cuentran su correspondencia 
en el trafico de cabotaje. 

En el cuadro 7 tenemos la re
laci6n de puertos espafioles 
con mayor movimiento . de 
mercancfas en régimen de ca
bot aje durante el afio 1985. Lo 
que primera llama la atenci6n 
es la enorme diferencia exis
tente entre tonelaje embarca
do y desembarcado en el puer
to de Algeciras. Ello se explica 
por el hecho de que este puer
to actua como centro distribui
dor de productos petroliferos a 
diversos puertos en una cuan
tia equivalente, s61o en este 
apartado, a 3,54 millones de 
Tm. para el afio 1985. Ade- · 
mas, A lgeciras mantiene una 
importante funci6n en el apro
visionamiento de mercancias 
general hacia las lslas Canarias 
y Ceuta. Con todo, el analisis 
de las cifras totales de tonelaje 
s61o nos ilustran, en lineas ge
nerales, de la importancia rela
tiva de cada puerto en este 
tipo de trafico. De ahi que sea 
mas significativo. el desglose 
del tonelaje en los tres aparta
dos habituales (Cuadro ·4), en 
donde podemos observar la 
importancia de los graneles s6-
lidos y lfquidos que represen
tan, conjuntamente, el 81 % 
del tonelaje . De hecho, en al
gunos puertos (Avilés, Gij6n) 
el trafico de minerales reviste 
una especial importancia en el 
apartado de desembarque, por 
lo que se refiere al abasteci
miento de la industria siderur
gica del parque industrial que 
rodea a ambos puertos. Lo 
mismo podria decirse en el ca
so de los graneles liquidas en 
lo que se refiere a algunos 
puertos que cuentan con refi
neria (Algeciras, Cartagena, 
Tarragona). Aqui la variable 
correspondiente a los graneles 
liquidas representa un elevado 
porcentaje en el trafico total 
(embarque+ desembarque). 
Corno quiera que sea, el cabo
taje espafiol, como ocurre con 
el italiano, aparece fuertemen
te ligado a la industria de base; 
es decir, tanto al abasteci
miento, como a la redistribu
ci6n de los productos siderur
gicos y de combustible. 

El trafico de cabotaje 
en contenedores 

0tro aspecta digno de tener 
en cuenta es ·el que se refiere a 
la incidencia de la contenedori
zaci6n en este tipo de trafico. 
Corno es comprensible, el im
pacta del contenedor ha deja
do sentir sus efectos también 
sobre el cabotaje y, mas con-

cretamente, sobre el capitulo 
de la mercancia general. Corno 
se observa en el Cuadro 5, la 

CUADRO 5 

La evoluci6n de la mercancia 
en contenedores en relaci6n a 
la mercancia general total ha 
experimentado en los ultimos 
5 afios la siguiente evoluci6n 
porcentual: (para el total na
cional). 

1981 ·········· ··· · ... .. 33 

1982 ··················· 36 

1983 ......... .......... 40 

1984 ....... .. ...... .... 40 

1985 . .. ················ 44 

tendencia es creciente en el 
sentido de que cada vez es 
mayor el porcentaje de mer
cancia general transportado 
por medio de contenedores. Si 
tenemos en cuenta que el por
centaje global de mercancia 
contenedorizada movida en los 
puertos espafioles oscila en 
torno al 45%, podemos darnos 
cuenta de que en el trafico de 
cabotaje la proporci6n es equi
valente (Cuadro 6), suponien
do en cifras absolutas 692.768 
contenedores de veinte pies 
movidos en los puertos espa
fioles en 1985. 

Por otro lado, también el ca
botaje entrafia una diferencia 
respecta al trafico internacio
nal, en cuanto al tipo de nave. 
Parece ser que por la rapidez 
de movimiento de la carga, la 
nave ro-ro se tiende a imponer 
en el trafico de cabotaje; asi 
parece ser, al menos, en los 
intercambios comerciales exis
tentes en los paises balticos y 
en el trafico existente en la ac
tualidad entre las diferentes is
las y el continente en el Medi
terraneo. Segun el estudio rea
lizado por Roger Caillol (3), 
aunque el sistema ro-ro com
porta un relativo desaprove
chamiento del espacio interior 
de la nave, agiliza el trafico en 
la medida que facilita la trans
ferencia de la unidad de carga 
(remolque) mediante la plata
forma rodante a la que s61o es 
necesario enganchar la cabina 
del camion que, por lo demas, 
tiene la posibilidad de acceder 
hasta el interior de la bodega 
del barco. Por eso, parece ser 
que el sistema de nave ro-ro se 
encuentra especialmente util 
en el cabotaje, ya que al tratar
se de naves de dimensiones 

DOCUMENTACH')N/ ANALISIS/DEBATES 

1985 
% Miles de T. % 

20 15.339 19 

24 18.753 23 

56 46.135 58 

100 80.227 100 

mas reducidas que las utiliza
das en el trafico transoceani
co, no exigen el acondiciona
miento de la infraestructura 
portuaria con que éstas ulti
mas han de contar. 

6 

Notas: 

( 1 ) Ver "Cabotaggio medite
rraneo e prospettive cabotiere 
in ltalia" en Porti, Mare, Terri
torio n° 1, afio VII, enero-

r 

marzo 1985. 
(2) Containerisation Interna

tional, abril 1988, pagina 8. 
(3) Le ro-ro en la Méditerra

née, Conference I.C.H.C.A., 
Marsella 1985. 

TRAFICO DE MERCANCIAS EN CONTENEDORES DE 10 PIES O MAYORES 
(CABOTAJE) 

(Puertos con tréfico superior a 200.000 T.) 

MILES DE TONELADAS - A"'O 1985 

% sobre 

Embarque Desembarque Total Mercancia 
general en 
cabotaje 

-

Alicante ................. . .. 219 109 328 67 

Barcelona ........ .. .... .. . . 736 346 1.082 56 

Bilbao . . ....... . ............ . 162 63 225 42 

Cadiz ............. .. ... . ..... 108 95 203 46 

La Luz y Las Palmas ... 248 514 762 42 

Palma de Mallorca ... . .. 480 766 1.246 63 

S.C. de Tenerife . ... ... . . 317 583 900 53 

SElvilla . . .... ... ... . ... . . ..... 217 111 328 85 

Valencia ...... . ............. 459 119 578 48 

Mah6n ... . .. .. . ............. 86 227 313 89 

7 

Los puertos con mayor movimiento en cabotaje en 1985 han sido: 

Embarque Desembarque Total 
% 

% 
Puerto (Mill. T.) (Mill. T.) (Mill. T.) acumulado 

Algeciras ......... 7,42 0,81 8,23 10,3 10,3 

Tarragona ....... 3,99 2,55 6,54 8,2 18,5 

Barcelona ........ 1,78 3,88 5,66 7, 1 25,6 

S.C . Tenerife .. . 3,38 1,93 5,31 6,6 32,2 

Cartagena ..... . . 3,41 0,65 4,06 5, 1 37,3 

Gij6n ... . ..... .... . 1,60 2,42 4,02 5,0 42,3 

Las Palmas ...... 0,76 2,83 3,59 4,5 46,8 

Bilbao ..... . ...... 2,05 1,48 3,53 4,4 51,2 

Ceuta ............. 0,23 2,96 3,19 4,0 55,2 

Almeria .. ......... 2,51 0,63 3,14 3,9 59, 1 

Palma Mallorca 0,60 2, 14 2,74 3,4 62,5 

Avilés .......... . .. 0,45 2,05 2,50 3, 1 65,6 

Valencia .......... 0,95 1,54 2,49 3, 1 68,7 

Malaga ... . ....... 0,26 2, 16 2,42 3,0 71,7 

Castell6n ......... 2,01 0,39 2,40 3,0 74,7 

7 
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CORRESPONDENCIA 

DESDE BiLBAO 

lrufiean, 21 de abril de 1988 

Desde hace unos meses veni- · 
mos recibiendo vuestra revista, 
asi como confiamos que voso
tros esteis recibiendo puntual
mente nuestra revista IRAUL T
ZEN. Nos alegramos de tal in
tercambio de informaci6n ya 
que puede facilitar el mutuo 
conocimiento y solidaridad. 
Ojala que futuros encuentros 
personales puedan ayudar mas 
a conseguir estos objetivos. 

Os escribo esta carta para 

pediros que incluyais en vues
tra revista el articulo que os 
adjunto, como contestaci6n al 
articulo "EL PROBLEMA NA-

. CIONAL" que aparecia en el 
ultimo numero. Con ello que
remos contribuir al debate ne
cesario sobre Nacionalismo y 
Clase Obrera. 

Esperando que nuestra peti
ci6n sea atendida. 

Un saludo, 

Patxi Erdozain Beroiz 
Sindicato L.A. B 

El problema nacionalista ... 
no es un problema 

Parece inevitable que la exis
tencia de organizaciones revo
lucionarias "nacionalistas" 
suscite tanto la ira de todas las 
derechas sociales (apatridas 
por necesidad) como de no 
pocas "izquierdàs" intelectua
les (apatridas por a-hist6ricas). 

Quizas, hoy, resulta mas co
rrecto denominarnos patriotas: 
a fin -de cuentas, en Euskera 
NO EXISTE el concepto/pala
bra "naci6n" (nazio) "abertza
le" /"aberria", patriota/patria. 
Los intelectuales de "izquier
da" parece que aceptan mejor 
la denominaci6n "patriota ni
ca" que "nica nacionalista". 
Lo importante es transformar 
la realidad, no tanto los nom
bres que damos al proceso, a 
sus protagonistas, etc. 

lntentar responder a u,n ar
ticulo tan "ideologizado" y tan 
abstracto como el aparecido 
en el numero 35 ("El problema 
nacionalista") nos es realmen
te dificil pero no serra correcto 
"pasar", sin mas. 

Los militantes "abertzales" 
de KAS nos consideramos, 
ideol6gicamente, marxistas. 
Sin mas apellidos. Aceptamos 
el marxismo, con todas sus 

DESDE ITALiA 

necesarias adaptaciones A 
NUESTRA REALIDAD, coma 
instrumenta valida para trans
formar la sociedad de Euskadi. 
Por tanto, PRACTICAMOS el 
"internacionalismo proletario": 
con los patriotas nicas, patrio
tas kanacos, patriotas corsos, 
patriotas catalanes, patriotas ... 
PORQUE LO QUE NOS UNE 
NO ES EL PERTENECER AL 
MISMO PUEBLO SINO A 
UNA MISMA CLASE. 

En el Movimiento de Libera
ci6n ·Nacional Vasco no tene
mos una "verdad eterna", 
atemporal y ageografica, "ex
portable" a otras realidades. 
Tenemos, simplemente, un 
Proceso de Liberaci6n "Nacio-

• nal'' y Social en marcha que 
nos da resultado, nos permite 
tener una puerta abierta hacia 
transformaciones sociales im
portantes para la Clase Obrera. 

Desde KAS; entendemos 
que la contradicci6n funda
mental de toda sociedad capi
talista es el binomio capital/ 
trabajo, pero que en cada co
yuntura hist6rica, en un tiem
po y lugar determinado, hay 
también otras contradicciones 
que catalizan y atraviesan la 

sociedad. En Euskadi, hoy, la 
contradicci6n principal (no la 
fundamental) es la cuesti6n 
"nacional". Estamos COM
PROBANDO que, si esa con
tradicci6n principal se aborda 
y desarrolla DESDE LOS INTE
RESES Y OBJETIVOS DE LA 
CLASE OBRERA esa contra
dicci6n principal ayuda a que 
la contradicci6n fundamental, 
capital/trabajo, se desarrolle y 
determine favorablemente para 
los/ as trabajadores/ as. 

Es ilustrativo, en este senti
do, comprobar c6mo en Eus
kadi la "izquierda", para conti
nuar siendo izquierda, es na
cionalista. En la medida que se 
"passa" del nacionalismo, se 
pierde la identidad de izquier
das: EE, PC Espanol, PSO Es
pano!. lgualmente, y cada vez 
mas, las organizaciones nacio
nalistas, para continuar siendo 
nacionalistas, van girando 
hacia la izquierda o, simple
mente, van dejando de ser na
cionalistas (PNV, EA, EE, ... ). 
Y quienes no "entran" en la 
contradicci6n principal de lie
no, se marginan y no inciden 
socialmente, no transoforman 
ni abren procesos de transfor
maci6n social: anarcos, tros
kos, y otros muchos etcéteras; 
simplemente, viven y se ali
mentan de los errores, de las 
contradicciones marginales ... 
del conflicto social que gene
ramos quienes -y lo decimos 
sin pretender ser la encarna
ci6n de la Verdad Eterna, nos 
movemos en las coordenadas 
del MLNV, profundizando la 
contradicci6n principal en Eus
kadi, la cuesti6n "nacio
nal". 

l Corno articulamos el avance 
y profund_izaci6n de la contra
dicci6n principal (nacionalis
mo) con el desarrollo de la fun
damental (capital/trabajo)? Es 
la praxis cotidiana: las formas 
organizativas, dar prioridad a 
unas formas de lucha sobre 
otras segun el momento, cata
lizar los conflictos ... 

L.A.B. 

Situacion conflictiva 
en el transporte 

Milan 11 abril 1988 

Queridos companeros: 

Os agradezco el envio regular · 
de vuestro peri6dico ... 

.. . Corno sabeis, desde hace 
casi un ano todos los sectores 
del transporte se encuentran 
en una situaci6n convulsiva: 
primero fue el conflicto en el 
puerto de Génova, después el 
paro de todos los camioneros, 
luego la huelga de los maqui
nistas de trenes (que aun du
ran en esta fecha) ·v, mas tar
de, la huelga de los trabajado
res de los aeropuertos y de los 
pilotas de Alitalia. Casi siem-

pre las luchas se han organiza
do tuera y contra los sindica
tos (los tres sindicalos CGIL, 
CSIL, UIL). A continuaci6n el 
sindicato consigui6 establecer 
vinculos con los huelguistas, 
cuando convoc6 nuevas elec
ciones de delegados. Pero ac
tualmente la situaci6n parece 
agudizarse: las diferencias en
tre trabajadores y sindicatos 
son tan fuertes que ni siquiera 
se excluye la posibilidad de 
que se constituyan sindicatos 
por profesi6n (ide maquinis
tas?) aut6nomos. Las moviliza
ciones se desarrollan en el 
contexto de la reestructuraci6n 
que tiene lugar en todos los 

sectores del transporte y que 
supone el despido de muchos 
trabajadores. En los puertos 
esta prevista una reducci6n de 
2.000 trabajadores que pasaran 
al régimen de pre-jubilaci6n. 
Los obreros portuarios en Gé
nova eran 7000 hace diez 
anos, en la. actualidad son po
co mas de mil. 

Existe una fuerte corriente 
- mayoritaria entre los parti
dos y sindicatos- que presio
na para limitar el derecho de 
huelga a partir de los conflic
tos del transporte. 

Sergio Bologna 

LA ESTiBA 

COCJNA MARINERA 

SOPA DE MEJILLONES 

Los mejillones, si son de ro
ca, mejor. Los abriremos en 
una cazuela que cierre bien, 
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dejandolos a fuego lento a fin 
. de que se cuezan con su pro
pia agua. Cuando los mejillo
nes estan abiertos, los deja
mos enfriar un poco, les saca
mos las conchas y los reserva
mos. 

Hacemos un sofrito de cebo
lla y tomate; cuando el sofrito 
esta hecho, vertemos el agua 
de los mejillones que previa
mente habremos pasado por 
un colador fino. Todo ello en 
una olla que completamos con 
agua o mejor con caldo de ver
duras, el jugo de los mejillo
nes. Arrancamos la ebullici6n 
y echamos una rebanada de 
pan por cabeza, tostada y un
tada con ajo. Tras hervirlas un 
momento, corregimos el punto 
de sal y anadimos los mejillo
nes. Antes de echar los meji
llones y a fin de conseguir una 
presentaci6n mas uniforme, se 
puede triturar el pan con la ba
tidora manual o eléctrica. 
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HORIZONTALES: 1. Fiesta que se cele
bra cada cien ai'ios. / 2. Grandes. Siglas 
de una moneda europea. / 3. Caia nieve. 
Periodo del ai'io. / 4. Reuni6n de picaros. 
Vocal repetida. / 5. Vocal. Pesado, que 
cansa de tanto hablar. Consonante. / 6. 
La mujer que hace malla. La primera. / 7. 
Fui el primero, triunfé (al revés). Metaloi
de de color rojo pardusco v olor fuerte v 
repugnante. / 8. Aùn, hasta el momento. 

· Pronombre persona!. / 9. Consonante. 
Trozo fino, largo y estrecho de un mate
rial (al revés). Se dirigia. / 10. Antigua or
ganizaci6n francesa que se oponia a la in
dependencia de Argelia. Grandes v exten
sas llanuras en las que s61o se crian plan
tas silvestres. 

Soluci6n al nùmero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Alterar. BE. / 2. 
Vertical. V . / 3. Elias. Liba. / 4. Ronro
near. / 5. G. Cotorras. / 6. Oca. Erasmo. 
/ 7. NL. Ca. eaC. / 8. Zamarra. ri. / 9. 

· aslE. élO. R. / 10. Represi6n. 

■ 
■ 

VERTICALES: 1. Centésima parte de 
un metro. / 2. Planta cuvas hojas se 
emplean para hacer los asientos de si
lias y sillones. Por donde expulsamos 
los excrementos (con perd6n). La pri
mera. / 3. Fiestas de novillos. / 4. Nom
bre de una tela de algod6n, que al mismo 
tiempo es el nombre de una famosa bata
lla. / 5. Fuerte golpe de mar contra las ro
cas. Nùmeros romanos. / 6. Rio de No
ruega. Los satélites describen una ------, 
cada vez que dan una vuelta sobre la tie
rra. / 7. Figura del p6cker. Cocinara direc
tamente al fuego. Consonante. / 8. Letra 
vigésima primera del abecedario. El libro 
de ---, fue el catecismo revolucionario de 
un pais. Nada. Marchad. / 9. Pensamien
to concreto. Bicho, animal microsc6pico, 
que tiene un curioso modo de locomoci6n 
con aparici6n de apéndices. / 10. Al re
vés, admiraci6n y asombro. Ondulaciones 
que provoca el viento sobre el mar. 

VERTICALES: 1. Avergonzar. 2. Lelo. 
Clase. / 3. Trinca. mlP. / 4. etarO. Caer. 
/ 5. Risotear. E. / 6. AC. noR. Res. / 7. 
ralerA. Ali. / 8. Liarse. 00. / 9. B. Bra
mar. N . / 10. Eva. sociR. 

J 
1 
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lnforn,e sobre la huelga en 
los puertos asturianos 

Estimados companeros: 
A modo de breve resena, co

mento los motivos, por los que 
los puertos Asturianos esta
mos en huelga. 

La huelga se convoca por las 
Centrales Sindicales con repre
sentaci6n en los Puertos. U.G. 
T., CC.00. y O.E.P.A ., afecta 

a todos los estibadores de am
bos puertos, unos 340. De és
tos unos 108 en Avilés y 72 en 
Gij6n son fijos de Empresa y 
trabajan a turnos de 8 horas en 
un sistema denominado 3-3-4-
42. Todos trabajan para la mis
ma Empresa, Union Asturiana 
Estibadora, empresa subcon-

Tenerife: 
plan de empleo 
· o privatizacion 

La Sociedad Estatal del puer
to de Tenerife, acaba de sacar 
una propuesta de Plan de Em
pleo. Aparte de una drastica 
reducci6n en las manos (pro
ponen la supresi6n de capata
ces y apuntadores en todas las 
cargas, y la de todo estibador 
en Graneles), proponen 21 1 ju
bilaciones a los 51 anos y 350 
fijos de empresa, a lo largo de 
este quinquenio hasta llegar al 
1993. 

Si tenemos en cuenta que la 
plantilla actual del puerto es de 

700 estibadores, el Plan pro
puesto viene a dejar el turno 
de rotaci6n en pocos mas de 
100 estibadores, que ya viene 
a ser el personal que por baja, 
IL T, .. . no esta trabajando. Es 
decir: en los cinco anos se ha 
privatizado el puerto y ha de
saparecido la Sociedad Estatal. 

La respuesta de los estibado
res de Tenerife ha sido rapia y 
clara: esto no se puede nego-· 
ciar; esto solo se puede impo
ner por la fuerza. 

■ 

tratada por ENSIDESA para 
descargar materia prima y ex
portar siderurgicos. 

Todos fos estibadores por
tuarios de Asturias nos regi
mos por un mismo Convenio 
que adjunto te envio. 

La huelga comenz6 el dia 27 
del pasado mes de Mayo, ante 
la negativa de las Empresas a 
negociar el Convenio Colec
tivo. 

Lo que se reivindica basica
mente, e independientemente 
de lo que posteriormente se 
negocie con la S. Estatal que 
aun no esta formada, es un in
cremento salarial. Actualmen
te las empresas ofrecen un 
5,5% para los de rotaci6n y un 

· 5,85% para los que estan a 
turnos. Después de varias reu
niones, el pasado viernes dia 
17 los trabajadores Fijos de 
Avilés vinieron con la propues
ta de quitar unas 100 pts. del 
Fondo F.A .S.V., que es pro
vincial y se financia de aporta
ciones de Empresas y trabaja
dores (empresa 219 y trabaja
dor 30 pts. por jornada trabaja
da), y cuya finalidad es mante
ner y ayudar a los pensionistas 
portuarios que tienen pensio
nes por debajo del S.M.I., 
ademas de otro tipo de presta
ciones a estos companeros. 

la la pag. 41 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

B01.ETiN DE LA 
COORDiNADORA 

ESTATALDE 
LOS 

ESTiBADORES 
P.ORTUARiOS 

La huelga de 
los enseiiantes 

La homologaci6n es una an
tigua reivindicaci6n de los en
senantes. Ultimamente el suel
do ha quedado bajo (105.000 
ptas. sueldo mas complemeri
tos en E.G.B.), y mucho me
nor que otros funcionarios de 
la Administraci6n publica, con 
igual titulaci6n. 

ELECCIONES SINDICALLES 

En el mes de diciembre se 
celebran las primeras eleccio
nes sindicales en la ensenanza 
publica; STEC, UCSTE, 
CCOO, UGT-FETE, ANPE, 
CSIF son algunos de los sindi
catos mas votados. La partici
paci6n es amplia; en Cataluna 
el 70%, en el resto algo mas 
del 50%. 

A finales de febrero los sindi
catos nos proponen una huel
ga intermitente por la homolo
gaci6n ya que el Ministerio de 
Educaci6n se niega a hablar 

. ■ 

del tema. 
La respuesta es masiva: pro

fesores de EGB, Formaci6n 
Profesional y Bachillerato nos 
lanzamos a la huelga. Curiosa
mente en los primeras dias no 
sabemos cual es la plataforma 
concreta que finalmente se 
perfila en: 

- Homologaci6n con el resto 
de funcionarios de equivalente 
titulaci6n (no hemos podido 
llegar a saber cuanto supone 
su cuantificaci6n. Aproxima
damente 110 mil millones). 

- Reforma de la Ley de Res
ponsabilidad Civil. 

- Discusi6n y cambio de la 
jornada lectiva-. 

- Revisi6n del concurso de 
traslados, situaci6n de provi
sionales .. . 

- Estabilidad, acceso e igual 
sueldo para interinos. 

(a la pagina 21 

Boicot 
Relaci6n de barcos que han trabajado sin portuarios: 

En GARRUCHA 

Abcram-Archipou 
Alpaca 
Bretenj-Jijo 
Alpanpiz-lslamd 
Ariel 
Morbertha 
Fomdal 
Dinple 
Atlantic-Cape 
Cenelrab-Mojica 
Pallas 

En VILANOVA: 

Denatzu 
Speranza 
Elvira 
Visel 
Casablanca 
Lemsterland 
Nerve 
Bat 
Leskas Ski 
Apolonia 
Feria! 
Apolonia 9 
Feria! Kalkavan 
Nicolas 
Rea Sun 
Neuwis 
Timor Isla Moglu 

En BURRIANA: 

Tourbo 
Lefkas Island 
Cheli 
Viola 
Monr Parnis 
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lnternacional de Trafico 
Maritimo y Manipulaci6n 
Portuaria. ■ 3. La rees
tructuraci6n de la cons
trucci6n naval en Câdiz. 
Denunciar las irregularida
des es delito. ■ 4. So
ciedades estatales. ■ 5. 
Las relaciones !aborales en 
los puertos. Hemos recibi
do ... · ■ 6. Modalidades 
de contrataci6n en aigu
nos puertos del mundo. 
■ 8. Correspondencia. 
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18/4/88. TAS-TAS. SOLI
DARIDAD CON PRESOS 
FRANCESES. Han detenido a 
unas personas cerca de 
Franckfort. Se les acusa de 
atentado con bombas incen
diarias contra una sucursal de 
Renault. En un comunicado re
ferido a esta accion, se subra
ya la solidaridad con la huelga 
de hambre de los presos fran
ceses de Accion Directa. Ade
mas, también se comenta que 
los presos de Accion Directa 
estan luchando desde Diciem
bre del 87' en una huelga de 
hambre contra la tortura, el 
aislamiento y en favor de su 
concentracion y en reconoci
miento de su status politico. 
Para la abolicion de los modu
las de aislamiento y para su 
concentracion en colectivos 
grandes lucharon durante los 
ultimes meses presos comu
nistas de toda Europa, presos 
del GRAPO y ETA en el estado 
espafiol, presos kurdos en Tur
quia. Refiriéndose a la empre
sa Renault, dicen también que 
por un lado el consorcio Re
nault esta nacionalizado y, por 
otro, forma parte directa del 
poder estatal francés. Por otra 
vertiente esta el consorcio im
périalista operando en todo el 
mundo y su desarrollo simbo
lista de la estrategia imperialis
ta. No solo esta arrancando la 
plusvalia con su,produccion ci
vil, sino que también quiere un 
pape! activa en el secfor militar 
e industrial con su participa
cion en el proyecto espacial 
europeo. 

18/4/88. TAS-TAS. 32 
SUDAFRICANOS ESPERAN 
EJECUCION. 31 hombres y 
una mujer sudafricanos espe
ran ejecucion en Pretoria acu
sados de estar en la resisten
cia popular. No se pueden 
contabilizar los asesinatos y 
heridos que ha causado la poli
da en Sudafrica, llevando a 
cabo verdaderas masacres co
ma las de Soweto, Bittenha
gue, Durruza y en otros luga
res alrededor del pais, as[ co
mo mas alla de las fronteras, 
coma Mozambique, etc. La 
policfa y los vigilantes armados 
recorren los pueblos matando, 
secuestrando a gente que an
da tranquilamente por la calle, 
o bien a nifios que jugaban en 
el portal de sus casas; dirigen
tes sindicales y politicos han 
sido asesinados en misteriosas 
circunstancias; a veces de una 
manera horrorosa. Nadie ha si
do detenido o acusado de tales 
crimenes. Los terroristas de 
Sudafrica siguen libres toda
via. Sin embargo, presos poli
ticos estan en la lista de muer
te. Ante estas hechos, el co
mité de solldaridad internacio
nalista de Bilbo convoca una 
manifestacion para el dia 17 /4, 
a las 13 haras desde el Arena!. 

PRESAS POLITICAS. El 8 
de marzo en Amsterdam se. 

hizo una barricada delante del 
consulado aleman. El motiva 
es que 2 mujeres estan encar
celadas en Alemania Federal 
desde el Xll-87 acusadas de 
ser miembros de Rote-Zora 
(Agrupacion libertaria y femi
nista). AIT'bas mujeres estan 
en contra de la tecnologia y la 
preseleccion genética. En Le
xington, USA, la prision de 
mujeres ha sido equipada . con 
las llamadas 'unidades de con
trai ': aislamiento . El objetivo 
de este castigo es claro, des-

. truir la identidad tanto poiftica 
:·coma humana de las prisione
ras polfticas. ·En estas mom~n
tos hay cinco prisioneras en 
tales condiciones. Son obser
vadas durante todo el dia por 
camaras de video, solo tienen 
derecho a visitas de la familia y 
abogados, sus celdas estan en 
el subsuelo, o sea que ademas 
de la humedad, no ven nunca 
la luz del sol; ademas les esta 
prohibida la literatura polîtica. 
La unica posibilidad de salir de 
una unidad de contrai es re
nunciando a su identidad poli
tica. Las mujeres de Accion 
Directa todavia estan en celdas 
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de aislamiento en Francia, 
mientras que mujeres kurdas 
siguen siendo encarceladas en 
Turquia (una mujer ha sido 
condenada a 76 afios por 
haber declarado su nacionali
dad kurda) . 

13/5/88. AUTO DE PRO
CESAMIENTO. La madre del 
preso muerto en la prision de 
Teruel ha sido procesada por 
calumnias. Vicenta Tribo de
nunci6 en un programa de 
TVE el maltrato de unos fun
cionarios con su hijo en la pri
si6n. La titular del juzgado de 
instrucci6n de Teruel ha dicta
do auto de procesamiento tras 
la querella que ha presentado 
a los funcionarios de la prisi6n 
provincial de Teruel. La proce
sada recordo la muerte de su 
hijo, Jose Maria Garda de 19 
afios, a parte de hablar de la 
investigacion de las denuncias 
que el recurso presto sobre los 
malos tratos recibidos. Todo 
esto ocurria en el programa 
"En familia" de 9 de octubre 
del 87. 

20/5/88. REPRESION 

111 Congreso 
lnternacional 

de Trâfico Maritimo 
y Manipulacion 

Portuaria 
(Abril de 1988) 

Durante los dias 26, 27, 28 y 
29 tuvo lugar en Valencia el Ill 
Congreso lnternacional de Tra
fico Maritime y Manipulacion 
Portuaria. La 3a Sesion fue 
destinada a la exposicion de 
diversas ponencias en torno a 
las "Relaciones Laborales en 
los puertos". Especial interés 
tuvo la ponencia presentada 
por el Sr. Huet, Presidente del 
Puerto Autonomo de Valencia, 
en donde se abogaba por una 
flexibilizacion de los mecanis
mos de negociacion con el ex
clusive objetivo de incrementar 
la productividad de las opera
ciones portuarias e introducir 
un profundo reajuste en la co
rrelacion de fuerzas entre capi
tal y trabajo en los muelles. 
Pues, de hecho, detras del dis
curso tecnocratico del Pte. del 
Puerto de Valencia, lo que se 
ocultan son las exigencias de 
la reordenacion general del 
transporte y de las actividades 
portuarias; exigencias que pa
san, necesariamente, por la 
subordinacion total de la fuer
za de trabajo a los dictados de 
la gestion empresarial. Esta es 
la filosoffa que inspira lo que el 
propio Sr. Huet denomina 
"Nueva cultura portuaria"; es 
decir, un modela de relaciones 
!aborales que limite al maxima 
los derechos de los trabajado
res y, sobre todo, el derecho 
de huelga. De ahi que el "mo
dela Felixtowe" sea recomen-

dado por estas modernizado
res de la Administraci6n socia
lista. La cuesti6n es muy sim
ple: abrir "puertos alternati
ves", con una rfgida disciplina 
interior y con unos gestores 
que ho se anden' con contem
placiones. Asf, en el puerto in
glés de Felixtowe, Derek 
Kingston, que también ha pre
sentado una ponencia en di
cho Congreso, director de re
laciones industriales, un 
"hombre de los que se ha 
hecho a si mismo" después de 
hacer de profesor de semina
rio, minera, vendedor de Rolls 
Royce y croupier en un garito 
de San Francisco, ha sabido 
imponer su ley. Sin duda, solo 
le faltaba a este sujeto para 
completar su brillante biograffa 
inventarse el "acuerdo sin 
huelga" (segun el cual los tra
bajadores renuncian al derecho 
de huelga) para introducirlo en 
el puerto inglés de Ipswich y 
alcanzar posteriormente la Di
reccion de las relaciones indus
triales en Felixtowe. Aquf, con 
la colaboracion de la burocra
cia sindical ha impuesto un sis
tema disciplinario y de contrai 
sobre el proceso !aboral que es 
la "envidia" de las administra
ciones portuarias europeas. 
Habra que estar, pues, al loro 
si no queremos echar al agua, 
por obra y gracia de cualquier 
aventurera, las conquistas soc 
ciales de nuestras recientes lu
·chas. ■ 
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CONTRA GAIS. En Gran Bre
tafia han habido dos manifes
taciones de mas de 60 mil per
sonas en Londres y Manches
ter, contra el intenta del Go
bierno Britanico para criminali
zar la homosexualidad. Han si
do muchas mas ataques con
tra los gais, empujado por la 
prensa; la gente se esta orga
nizando contra la ley en cada 
ciudad y barrio. Se trata de 
una ley (clausula 28) que 
prohibira (después de junio 88) 
toda referencia al tema en lu
gares publicos. Si alguna per-

■ (de la pagina 1l 

sona se queja, la ley es el pri
mer paso en el camino de la 
represi6n total y tendria mu
chas repercusiones. 

25/5/88. TAS-TAS. PRE
SOS DE SEGOVIA. Tras una 
reunion de la Junta de Régi
men de la Prisi6n de Segovia, 
en la que se ha decidido sacar 
del aislamiento a 4 presos poli
ticos vascos, estos han decidi
do dejar la huelga de hambre 
que seguian desde la semana 
pasada. 

■ 

La huelga de 
los ensefiantes 

DESARROLLO DE LA 
HUELGA 

En Barcelona siempre ha fun
cionado la Asamblea Provincial 
coma el lugar de debate y re
cogida de propuestas tanto de 
los sindicatos como de los 
maestros no afiliados a ningun 
sindicato. En la actual huelga, 

·y a pesar de los sindicatos aun 
ha podido seguir ocurriendo. 

Desde un principio hay un 
sentir amplio por la huelga in
definida, la homologaci6n total 
con caracter no jerarquizante, 
y de afiadir a la plataforma el 
no al cierre de au/as que se 
esta produciendo y que reper
cute en una reducci6n del nu
mero de alumnos!aula; aspec
tos que no recoge el Comité 
de Huelga de Barcelona y por 
tante no trascienden. 

El Comité de Huelga de Bar
celona esta formado por los re
presentantes de Zonas y los 
sindicatos. A nive! estatal uni
camente por los representan
tes de sindicatos mayoritarios. 

Desde el primer momento 
hubo un desprestigio de la 
Asamblea Provincial por parte 
de los sindicatos mayoritarios 
(excepta por STEC y CNT no 
admitidos en la negociacion 
por el Comité de Huelga es
tatal) . 

ASAMBLEA PROVINCIAL 
DE BARCELONA 

En las Asambleas se plantea 
insistentemente la falta de 
confianza hacia el Comité Ne
gociador y se exige: 

- un REFERENDUN antes de 
firmar cualquier acuerdo. 

- la AMPLIACION del Comité 
de Huelga a representantes de 
las Asambleas Provinciales y a 
todos los sindlcatos que estan 
impulsando la huelga. Llegan
do a ir a Madrid representantes 
de las mismas sin ser acepta
dos. 

La huelga indefinida es boi
coteada continuamente por los 
sindicatos. La ampliacion del 
Comité de Huelga estatal no 
es aceptada por el propio Co
mité. 

Se realiza una marcha a Ma
drid multitudinaria desde todos 
los puntos del pais, como re: 

pulsa a la actitud de la Admi
nistraci6n de no recoger nues
tras reivindicaciones. 

Llegan a un acuerdo sindica
tos y Administracion que su
pone un aumento progresivo a 
partir de septiembre del 88 y 
que en enero del 90 suponga 
11.000 pesetas mensuales bru
tas, y en el resto de aspectas 
ambigüedades. Se realiza el re
ferendun y la respuesta es del 
80% "NO al acuerdo". 

En estas momentos se vuel
ve a insistir con mas fuerza en 
la huelga indefinida que sigue 
siendo ignorada por los sindi
catos. Mientras tanto se sigue 
con la huelga intermitente de 2 
o 3 dias a la semana. La Admi
nistraci6n se niega a negociar 
en los dias de paro. · 

Vuelven a las negociaciones 
los sindicatos mayoritarios con 
la Administraci6n: no sabemos 
por qué nuevos puntos ya que 
por los medios de comunica
ci6n nos enteramos que los 
sindicatos estan reunidos para 
llegar a un acuerdo en los pun
tos a presentar. Nos entera
mos que plantean una plata
forma de minimas muy a la ba
ja. 

El Comité de H uelga estatàl 
pierde su credibilidad y repre
sentatividad. En Barcelona se . 
sigue insistiendo en la platafor
ma inicial por un sector amplio 
de ensefiantes, y deja de haber 
una direcci6n clara de la huel
ga. 

Se continuan las movilizacio
nes; dimisiones masivas de di
rectores, acampadas ante la 
sede de Direcci6n General de 
Ensefianza, manifestaciones y 
concentraciones. 

Se acerca el final de curso y 
nos planteamos que va a pasar 
con las EVALUACIONES FI
NALES. 

La Administraci6n nos ame
naza con los Servicios Mini
mos: el Centra ha de estar 
abierto con el Dr. al frente, los 
Consejos Escolares (padres y 
maestros) se han de "paner de 
acuerdo" en adecuar las pro
gramaciones hasta final de 
curso)os examenes se han de 
realizar con serias amenazas 
de sanciones. 

En los Centras y Asambleas 
se debate el realizar o no los 
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examenes; se llega al acuerdo 
de realizarlos ·aun cuando hay 
opiniones de dar EXCELENTE 
o APROSADO GENERAL. As
pecto que supondria una fuer
te distorsi6n en el engranaje y 
burocracia académicos, sobre
todo en el aspecto selectivo 
del final de los ciclos. Por fin 
se acuerda evaluar con norma-
lidad. -

Ante nuestro asombro y sin 
entenderlo, los sindicatos re
cogen el sentir de la huelga in
definida y la convocan con la 
condici6n de que sea secunda
da por el 40%, eso si, no 
hacen nada por impulsarla. Es 
la justificacion y metodologia 
utilizadas para acabar la huel
ga. Al dia siguiente queda des
convocada a través de los me
dios de comunicacion hasta el · 
pr6ximo curso con el consi
guiente desmoronamiento de 
todo el proceso. 

Algunas consideraciones 

En primer lugar hay que ad
mitir el caracter generalizador 
de esta huelga. 

Sin embargo el sentido emi
nentemente economico y cor
porativista de la huelga sin sa
ber confluir con los intereses 
de los padres de una mejor ca
lidad en la E. publica, ha reper
cutido a la larga en una incom
prensi6n de los padres. A pe-

1sar de todo, en algunos luga
res se ha llegado a ello con ac
ciones conjuntas puntuales: 
cortes de trafico, encierros ... 

El afan de los sindicatos de 
monopolizar la huelga, sin po
tenciar las Asambleas ni reco
ger las propuestas y los acuer
dos de las mismas. Llegando 
incluso a provocar el desen
canto y la confusion convo
cando una huelga indefinida 
para desconvocarla al dia si
guiente. 

Quiza en el transfondà de la 
huelga estaba el interés de los 
recién estrenados sindicatos 
en la ensenanza publica de 
hacer su entrada en el colecti
vo con una accion que aclara
ra e incrementara sus areas de 
influencia. 

Paradogicamente durante es
ta movilizacion la Administra
cion firma con la Ensenanza 
privada la homologacion sala
rial respecto a la publica en un 
proceso de 6 anos que de
muestra la potenciacion que 
desde la Administraci6n se 
hace a favor de la ensenanza. 
(No dejamos de entender que 
los companeros de la privada 
tienen derecho al mismo suel
do qu_e nosotros). 

El Gobierno ha actuado con 
la misma prepotencia que en 
otros conflictos. Ha preferido 
quemarse en una lucha que ha 
demostrado fuerza para ir mas 
alla de lo que se preveia en su 
momento iniciaL Movilizacion 
que esta aplazada hasta sep
tiembre y que _puede renacer 
de sus propias cenizas. A no 
ser que en el verano los sindi
catos, en esto.s momentos en 
"negocios" con la Administra
ci6n, decidan darlo por con
cluido. 

J. N. ensefiante 
Sarcelona. Junio 88 

■ 
La reestructuracion 
de la construccion 

naval en Cadiz 
A través de los companeros 

estibadores de Cadiz nos ha 
llegado el informe elaborado 
por la CNT en relacion con el 
conflicto que se viene desarro
llando en los astilleros de A.E.
S,A. -Cadiz; conflicto que se 
inscribe dentro de la reestruc
turacion de la construccion na
val! en el estado espanol. 

*** 
Ante la gran apatia que la si

tuacion del Sector Naval esta 
produciendo en esta Factoria, 
la cual esta inmersa en el mis
mo n_ivel que el resto del Sec
tor: 

La Seccion sindical de A.E. 
S.A.-Cadiz-, de la C.N.T. que
remos informar a todo el co
lectivo de la situacion real que 
estamos atravesando, la cual 
esta en una continua reconver
sion, ya que desde el ano 1984 
se sigue, por parte de la Divi
sion Naval del I.N.I., una polf
tica en contra de nuestros in
tereses, pues las medidas que 
hasta ahora se han tomado, 
solo nos ha afectado en lo que 
se refiere a la disminucion de 
la Plantilla (mas de 1000 traba
jadores) entre los que se envia
ron a los Fondos de Promo
cion de Empleo, Prejubilacion, 
lncapacidades y Sajas lncenti
vas. 

Por otra parte, se siguen in
cumpliendo compromisos tan 
importantes como horas de 
carga de trabajo, plantilla obje
tivo (actualmente estamos 
muy pc:ir debajo de la plantilla 
6ptima, 1927 segun los acuer
dos) no permitiéndose la en
trada de companeros que aun 
permanecen en los Fondos de 
Promocion de Empleo, moder
nizacion de la Empresa o de 
las instalaciones de la misma, 
etc. etc. 

En cuanto al desmantela
miento de los talleres de blo
ques pianos y rivera, que esta 
prevista proximamente, quere
mos comunicar que a los com
paneros que estuvieron en Ma
drid, entrevistandose con la 
Divisi6n Naval del 1.N.I. no se 
les dio una respuesta concreta 
en cuanto a la construcci6n de 
los nuevos talleres y se esta a 
la espera de que un directivo 
del INI se desplace a Câdiz 
para seguir tratando el tema. 

En esta reunion "SI" dijeron 
(EL EXCESO DE PLANTILLA 
QUE TIENE NUESTRA FAC
TORIA Y LAS PERDIDAS 
ANUALES QUE SEGUN 
ELLOS AL TENER MAS CAR
GAS DE TRASAJO SON MA
YORES, 4000 MILLONES 
ANOS) . 

En lo · referente al tema de las 
prejubilaciones realizadas este 
ano, ha sido de 204 personas 

.hasta el mes .de MARZO, en-

tendemos que al bajar el nu
mero de la plantilla, se debian 
de reintegrar los companeros 
qu estan en los Fondos de Pro
moci6n de Empleo, ya que se
gun los acuerdos firmados en
tre la UGT y la patronal, estos 
tenian que haber entrado ya, 
pues el periodo de estancia en 
dichos Fondos finalizo el 31 de 
Diciembre de 1987 y en vista 
de la gran cantidad de Horas 
Extras que se estan realizando 
(en 1987 se realizaron 216.056 
horas extras) y en lo que va de 
ano se han realizado hasta el 
més de abril 127.904 horas 
extras. 

A todo esto podemos anadir 
que aun no se han tomado las 
medidas necesarias para mejo
rar la gestion de contratacion 
de buques y grandes transfor
maciones, ni se han puesto en 
practica (como también estaba 
recogido en los acuerdos) la 
reparacion de buques en ruta. 

Corno en anos anteriores y 
basado mas en una politica de 
ahorro que de trabajo, la me
dia de regulacion de Empleo 
durante el ano 1987 ha sido de 
375 personas mas y en lo que 
va de ano 1988, ya vamos por 
131; como vemos la Empresa 
sigue haciendo un uso abusivo 
del Expediente de Regulacion 
de Empleo con cargo a los tra
bajadores, con los consiguien
tes beneficios para esta, a 
nuestra costa, lo cual entende
mos que es fatal para nuestra 
supervivencia con una graves 
repercusiones para la econo
mia del .resto del contorno de 
la Bahia· de Cadiz después del 
ano 90, fecha lfmite impuesta 
por la Comunidad Economica 
Europea para el saneamiento 
de la lndustria Naval en nues
tro pais. 

La plantilla de nuestra facto
ria esta en 1602 personas muy 
por debajo de la prevista en los 
planes de reconversi6n que se 
cifraron en 1927; esta situacion 
nos crea un peligro inminente, 
por cuanto la media de edad 
esta en 46,8 anos, como se 
puede deducir en pocos anos 
seriamos una plantilla vieja y 
desfasada y esto al parecer 
"SI" le interesa a la Direccion, 
pues con las medidas de Sajas 
lncéntivadas (lo cual es otro 
fraude a la sociedad) y otras 
formulas de, al parecer, cam
biar nuestros puestos de traba
jo a otras empresas, daria lu
gar a una importante reduc
cion de nuestra capacidad pro
ductiva y, asi poder continuar 
con su reconversion planteada 
y quedar como una Factoria 
en extincion. Ante esta proble
mâtica, queremos dejar cons
tancia de unos Sres. totalmen
te ineptos. 

LA SECCION SINDICAL DE 
LA C.N.T., de ASTILLEROS 

DE CADIZ, después de haber 
analizado detenidamente la si
tuacion, entendemos que toda 
esta serie de problemas aun 
sin resolver obedecen, bien a 
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ALTERNATIVAS SOCIALES 

un plan premeditado o bien la 
ineptitud de sobra conocida de 
los que dirigen esta empresa, 
lo cual nos debe hacer reflexio
nar en el tiempo transcurrido y 
en el futuro que nos queda y 
como trabajadores que somos 
no podemos quedar impasibles 
y permitir que esto continue 
con esta trayectoria. 

Con todo esto nuestro mayor 
deseo es, que todo el colectivo 
tome conciencia de la situa
cion tan transcendental que 
estamos viviendo y estén soli
dariamente dispuestos a de
tender su puesto de trabajo y 
no quedar conformistas en 
que el Comité y/ o las Centra
les Sindicales tengan que ac
tuar solas. 

Denunciar 
las irregularidades 

· es delito 
Hace unos dias nos informa

ban los co'mpaneros del puerto 
de Tenerife, que se habia san
cionado a un estibador por de
nunciar que se estaba traba
jando en un barco sin estiba
dores portuarios (ver informa
cion en pagina 4). 

Ahora los companeros del 
CAT (Colectivo Autonomo de 
Trabajadores de las Adminis
traciones publicas) nos infor
man de otro atentado a la li
bertad de expresion y a la li
bertad sindical: 

El Dr. Gral. del lnstituto So
cial de la Marina ha abierto ex
pediente disciplinario por falta 
grave al delegado sindical del 
CAT en el ISM de Valencia, pi
diendo 9 anos de suspension. 

Su "delito" ha sido denun
ciar en el semanario LA OPO
SICION, posibles irregularida
des en las pruebas de contra
tacion de 5 !aborales fijos por 
la Direccion Provincial del ISM 
de Valencia. 

Se convocaron pruebas se
lectivas para contratar 5 orde
nanzas para la casa del Mar de 
Valencia. Los resultados de di
chas pruebas, a las que se pre
sentaron 65 aspirantes, tuvo 
como resultado que aprobaran 
a 5 que ya estaban trabajando 
y que coincidian casi todos en 
ostentar cargos en la secci6n 
sindical de UGT. 

œ l .,,; . . 
C' Att(.. 

CATSC§ 

En sus declaraciones al se
manario, Isidro, el represen
tante sindical del CA T decia: 
"no solamente se han produci
do irregularidades en esta con
vocatoria, en otras los resulta
dos han sido sospechosos y 
nuestro sindicato ha levantado 
acta en mas de una ocasion. 

Ante estas declaraciones la 
seccion sindical de UGT del 
ISM de Valencia acuerda "la 
defensa via judicial o adminis
trativa del buen nombre, 
honorabiliad, y justa actuaci6n 
del tribunal y aspirantes apro
bados, trente a las declaracio
nes de Isidro". 

Esto se concreta en la de
nun cia de los 5 subalternos y 
la seccion sindical de UGT. 

Corno se ve, este expediente 
va dirigido contra todo el Co
lectivo, y por extension, con
tra todo lo que su_ponga un 
sindicalismo asambleario o "in
comodo" para la Administra
cion (llamese CAT, Coordina
dora, CNT, INTG, LAS, 
CANC, UCSTE, SLMM .. . 

Ante la arbitrariedad de este 
expediente los trabajadores pi
den la total anulaci6n del ex
pediente disciplinario, y a par
tir del 20 de junio se ha empe
zado un encierro en todas las 
dependencias del lnstituto So
cial de la Marina. 

■ 
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■ 
Sociedades 

esta tales 
BARCELONA: · Por lo que 

respecta a la marcha del con
venio no ha habido ningûn 
avance y se sigue respetando 
el vigente en todos sus extre
mos. 

La OTP, esta procediendo a 
liquidar las deudas con la S.E. 
pero sin aceptar el reconoci
miento de lo que deja sin pa
gar. Se recomienda que se es
té atento a esta liquidacion en 
las otras sociedades y se · ad
vierta a los directives de que 
son ellos los responsables fren-. 
te al colectivo de las deudas. 

CASTELLON: Se pago la 
inactividad el dfa 10 de julio 
con la ûnica novedad de des
contarles el 21, 50% de festi
ves. 

Se sigue negociando aunque 
se presiente que se van a rom
per en cualquier momento. 

Han dimitido de sus cargos 
de delegados los cuatro repre
sentantes de pesca y el con
flicto de la unificacion de las 
listas sigue sin solucion. 

VALENCIA: Las negociacio
nes del convenio estan en el 
mismo punto muerto. Asiste 
CC.00. y no lo hace UGT. A 

final de mes se vence el plazo 
de los tres meses del acuerdo 
adoptado para el grupo terres
tre. 

Se celebran elecciones para 
la junta directiva de la Marfti
ma Terrestre el proximo 30 de 
junio. 

La S.E. no quiere saber nada 
de los diferidos de los fijos de 
empresa. 

ALICANTE: Han conseguido 
abrir nego_ciaciones con las 
empresas que anteriormente 
se oponfan. 

No les pagan la inactividad 
cuando doblan el dfa anterior. 

Han conseguido salir de va
caciones s6lo 14 dias, que co-

rresponde al porcentaje econo
mico que les permite cubrir. 

BILBAO: Siguen .las modifi-
. caciones, que en escrito de 

denuncia· llegan a enumerarse 
en veintitrés. Se siguen hacien

. do los calculos por el salario 
regulador del ano 86. 

Estan estudiando presentar 
un preaviso de huelga, para lo 
que quieren intercambiar aigu
nos puntos de vista con las 
otras zonas. 

TENERIFE: Se par6 un dia en
tera el puerto al pretender 
hacer efectiva una sanci6n de 
20 dias de suspension de em
pleo y sueldo; reanudandose el 
trabajo al retirarse la ejecuciôn · 
de la sanci6n. 

No se ha salido de vacacio
nes al no habérseles abonado 
la paga previamente. 

Se va a empezar a negociar 
el convenio y las empresas han 
anunciado asistir cambiando 
asi la postura que habian man
tenido hasta ahora. 

CORUNA: Empezo hace unas 
semanas y en la pesca donde 
se mantiene una postura com
bativa no se han modificado 

las condiciones de trabajo; por 
el contrario en el comercial se 
les ha incrementado un nom
bramiento mas por las tardes y 
se les ha vuelto a reimplantar 
la media jornada que hacia 
mas de doce anos que hab~ 
desaparecido en ese puerto. 

El dia 22 de junio se celebra
ran votaciones para el comité 
de empresa. 

OTRAS: En Las Palmas han 
anunciado que va a poner en 
marcha la S.E. el primero de 
julio. El dia 7 de junio dio co
mienzo un curso de formaci6n 
para medios mecanicos en el 
INEM, con el fin de dotarse la 

. administraci6n de persona! 

adecuado para prevenir cual
quier conflicto previsible. 

En Almeria y Cartagena han 
anunciado el dejar sin entrar a 
trabajar a los que estan en ju
bilacion forzosa; pero al en
contrarse con la oposiciôn del 
censo que exige que se siga el 
mismo procedimiento de espe
rar a que empiece a funcionar 
la · S.E. se ha paralizado la ma
niobra. 

En Tarragona han anunciado 
que empezaran después del 
verano. 

CARTAGENA 

En el puerto de Cartagena se 
quiëre enipezar pronto el fun
cionamiento de la Sociedad 
Estatal. Pero antes de empezar 
a funcionar, pretendfan hacer 
las jubilaciones forzosas, . por 
lo que Coordinadora tuvo que 
enfrentarse a tal intento, que 
en caso de llevarse a cabo se
ria contestado solidariamente 
por todos · los estibadores de 
los demas puertos. 

PALMA DE MALLORCA 

Esta formada en el puerto de 
Palma la Sociedad Estatal, 
pero aûn no funciona, y 
sigue pues funcionando la 
OTP. 

Los estibadores pidieron a las 
empresas estibadoras entrar a 
negociar, dejando en vigor el 
anterior Convenio, una subida 
salarial y un nuevo sistema de 
rendimientos y liquidaciones. 

La asoc1ac1on de empresas 
estibadoras (APEAM) estuvo 
de acuerdo en el aumento, (un 
5,5%) pero no en la negocia
ciôn del otro punto, por lo que 
los estibadores empezaron una 
lucha consistente en no doblar 
en la misma jornada por lo que 
se colapsaba el puerto. 

Esta rnedida se dej6 poste
riormente en vistas de una 
nueva negociacion con la Aso
ciacion en la que estaba pre
sente el gerente de la nueva 
Sociedad Estatal aun no en 
funciones. Pero no se lleg6 a 
ningûn acuerdo, por lo que 
desde el pasado viernes 24, los 
estibadores se han vuelto a ne
gar a doblar . 
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lnfo·rn,e sobre 
la hue·lga .en los 

puertos asturianos 
Al aceptar las empresas la 

propuesta, los companeros de 
Avilés se pusieron a trabajar el 
misino dia, dejando a los de 
Gijôn que no aceptaron la pro- . 
puesta y seguin'los en huélga. 
A partir de este inomento nos 
planteamos el dividir el Fondo 
F.A.S.V., para mantener a 
nuestros pensionistas, y cortar 
todo tipo de relaciôn con el 
puerto de Avilés. 

El Comité de Empresa de los 
Fijos de Avilés esta formado 
por 5 de U.G.T. y 4 de 
cc.ôo. 

El Censo de rotaciôn de Avi
lés donde son 40 estibadores 
aprox., ya no asumio la huelga 
desde un principio, por proble
mas con los companeros Fijos 
de Empresa. En el Censo de 
Avilés tiene 3 delegados la 
C.S.l. La C.S.I., esta adherida 
a Coordinadora. 

Paralelamente también tene
mos en los Puertos alrededor 
de 90 trabajadores Ocasiona
les, los cuales se han solidari
zado ccin nosotros, negandose 
a entrar a trabajar. 

Estos companeros que son 
los que cubren puntas de tra
bajo y que los nombra la O. T. 
P., siguiendo un orden que tie
nen establecido por rotaciôn 
entre ellos, estuvieron hace 
poco en Pasajes, y el "amigo" 
OLAIZOLA les dijo que la huel
ga que estaban hacienda, la 
tenian que hacer contra el Co
mité y no contra las empresas, 
y que si no entraban fijos, era 
porque nosotros no queria
mos. 

TENERIFE 

Desde el inicio de la Socie
dad Estatal en el puerto de 
Santa Cruz de Tenerife, las 
anomalias empiezan en el 
puerto. La Sociedad procedio 
a la modificacion unilateral de 
las condiciones de trabajo: asi, 
no procedia al pago puntual de 
los salarios directos, no abona
ba los dias de inactividad, ni 
las licencias retribuidas de ges
tion sindical, .. . 

Por otra parte, las Empresas 
estibadoras, por su Asociaciôn 
patronal correspondiente, no 
accedian a constituir la Comi
sion Negociadora del Convenio 
Colectivo Provinciall denun
ciado. 

La modificaciôn unilateral de 
las condiciones de trabajo por 
la Sociedad Estatal y las Em
presas estibadoras, afectaba 
igualmente al sistema de pago 
de diferidos y a la asignaci6n 
de fijos de empresa. 

Por todo esto, los estibado
res de Tenerife decidieron ir a 

Vamos, que nos quiere echar 
la culpa de que si no entrari 
fijos es porque el Comité no 
qùiere. También les dice que 
en su puerto habian entrado 
11 trabajadores ocasionales en 
los ûltimos dfas. Nosotros pen
samos que a rio revuelto, al
guien quiere pescar. 

Estamos esperando contactar 
con Bilbao para que una Re
presentacion de Coordinadora 
se venga a Gijon para, entre 
otras cosas, dejar en claro el 
problema de los ocasionales y 
que nos informen de lo que de 
verdad pasa en Pasajes. 

Saludos cordiales 

NOTA: Os comento que la 
huelga discurre con bastante 
tension, y cada poco se ponen 
barricadas en el puerto; 
habiéndose solidarizado con 
nosotros, · los companeros 
eventuales del Puerto de Avi
lés. 

Se da la cirèunstancia que 
las labores que estos compa
neros realizan, algunos con 
mas de 5 anos de antigüedad 
en el puerto, pueden que no 
contabilicen en el cômputo ge
ral, planteandonos la nece
sidad de acudir a la Comîsiôn 
Mixta del Acuerdo ·Marco, pa
ra despejar estas dudas. 

Anteriormente a la entrada 
en vigor del R.D. Ley 2/86, la 
plantilla . se cubria con estos 
companeros, tal y como se es
tablecia en Convenio, pero 
hace mas de tres anos que no 
se cubre ninguna baja. · 

■ 

una huelga indefinida de horas 
alternas a partir del dia 1 de 
Junio. 

Ante tal resoluci6n de los es
tibadores portuarios, Empresa 
Estatal y Empresas estibado
ras, acordaron el abono diario 
de los salarias; la retribuci6n 
de la totalidad de los dias de 
inactividad de cada mes; el 
abono de las retribuciones por 
horas sindicales desde el 7 de 
marzo del 88; el abono de los 
dias de baja por IL T. Acorda
ron durante el plazo de un 
mes, las empresas estibadoras 
no interesaran de la Sociedad 
Estatal la contrataci6n de fijos 
de empresa, dejando en sus
penso las que hubieran hecho. 

Ante este acuerdo, los esti
badores desconvocaron pues 
la huelga prevista, continuan
do trabajando ahora como en 
las condiciones anteriores al 
establecimiento de la Sociedad 
Estatal y segûn la vigencia del 
anterior Convenio. 

■ 
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■ 
Las relaciones 

la bora les 
·en los ·_ pue.rtos 

Es dificil, por no decir impo
sible, para un trabajador hablar 
del trabajo, de las relaciones 
!aborales, con total objetivi
dad. Es tan dificil, coma salir
se de la propia piel. 

Pero esa dificultad para dis
tanciarse del trabajo, que 
constituye la propia vida del 
trabajador, esa cercania, de 
otra lado le da unas posibilida
des de comprension y de sen
sibilidad para percibir aspectas 
del trabajo, que a su vez, difi
cilmente, por no decir también 
de un modo imposible, podran 
ser plenamente comprendidos 
por quienes no sean trabajado
res. 

El estibador portuario, cuan
do acude al llamamiento inicia 
y desarrolla su tarea, dedican
do su fuerza y atencion al de
sempef\o de su labor, I6gica
mente, · no desdobla sü perso
nalidad, dejando de ser el mis- . 
mo hombre que haras antes o 
ldespués comparte su vida, su 
ambiente familiar, social, etc. 

Y ello, no solo porque, coma 
podria suceder en cualquier 
ser humano, cada uno va 
arrastrando en topo momento 
la herencia de su pasado y su 
circunstancia . 

Tratandose del obrero, y par
ticularm~nte del prafesicmal 
trabajador portuario, se da una 
gran identificacion entre su 
trabajo y sus circunstancias vi
tales fundamentales. 

Con frecuencia, el trabajador 
portuario pracede de una fami
lia igualmer:ite portuaria, posi
blemente desde varias genera
ciones, o vive en un barrio con 
las caracteristicas especfficas 
que imprime la vida del puerto. 

La dedicaci6n e implicacion 
vital en el trabajo, es mayor 
que en cualquier otro sector. 
Someramente sef\alamos algu
nas peculiaridades al respecta: 

1. Aunque la dedicaci6n de 
haras efectivas al trabajo, en 
algunos casas pueda ser infe
rior, la disponibiliad es practi
camente total. No s6Io porque 
de hecho puede "tocar traba
jar" en cualquier momento, en 
cualquier hora de cualquier 
dia, sino porque psicologica
mente esa posibilidad esta 
siempre latente, de manera 
que en cualquier pragrama de 
futuro a largo, media e incluso 
corto plazo, coma puede ser la 
prevision para cualquier dia de 
la semana pr6xima, esta siem
pre condicionado por esa posi
ble colocaci6n. 

2. Diversidad de tareas, de
pendiente de circunstancias, 
trâficos, mercancias, innova
ciones tecnol6gicas, etc. que 
'crea un mundo muy peculiar, 
s6Io comprensible en la expe
riencia cotidiana · de una dedi
caci6n persona!. 

3. Las caracteristicas del tra-

bajo: mercancias y maquina
rlas pesadas, elementos mate
riales y factores humanos va
riables, horariàs muchas veces 

• intempestivos o prolongados 
· excesivamente por razones de 

urgencia o necesidades del 
servicio, oca_sionan una sinies
tralidad de consecuencias fre
cuentemente tragicas, muy su
periores a las de cualquier otra 
sector !aboral. 

4. La intermitencia del trafico 
en términos generales, de una 
parte, y de otra la necesidad y 
muchas veces urgencia de la 
prestacion de los servicios, in
troduce también un aspecta 
diferencial con respecta a 
otras sectores de la produc
ci6n, de tal manera que las 
normas que lo regulan estan 
basadas en gran medida en las 
costumbres y usas de cada I4-
gar, en relaci6n con los usas y 
costuinbres del trabajo de los 
,hombres del mar. Y ello de tal 
manera, que los intentas de. 
aplicaci6n directa de las insti
tuciones y normas legales ela
boradas partiendo de los es
quemas y referencias de la 
producci6n industrial, inexora
blemente se estrellan ante una 
realidad portuaria objetivamen

. te bien distinta: 
Esas caracteristicas peculia

res del trabajo portuario, se re
sumen en una palabra: LA 
PROFESIONALIDAD del tra
bajo portuario. 

Entender esta profesionali
dad, en sus vertientes tecnolo
gicas, psicol6gicas, sindicales, 
juridicas, etc. es el paso previo 
e imprescindible para com
prender las relaciones !abora
les en los puertos. 

Solo asi puede entenderse 
que existan convenios interna
cionales (convenio n° 137 de 
la OIT) dedicados especial
mente a la regulacion de los 
derechos de los trabajadores 
portuarios, normas de cada 
pais especificas para este sec
tor, conciencia y orga·nizacion 
sindical peculiar, espiritu y ex
periencia de solidaridad tam
bién muy particular. 

Entender esos datas eviden
tes, coma una simple casuali
dad, el capricho o la ocurren
cia de unas cuantas personas, 
o una desviaci6n an6mala de 
lo que tiene que constituir la 
norma general de las relacio
nes de trabajo, es un inutil in
tenta condenado al fracaso 
por la propia naturaleza y evi
dencia de los hechos. 

En comprension de las rela
ciones de trabajo se contrapo
nen dos filosofias: 

a) La filosofia de la produc
ci6n mecanicista dictatorial!. El 
ideal es la mâquina totalmente 
automâtica que produce me
diante una cadencia inexora
ble, tanto mas perfecta, cuan-

to mas elimina cualquier atisbo 
de imprevisibilidad. A la ma
quina praductora se supedita 
el suministro de materias pri
mas, y en lo indispensable, los 
apéndices humanos que fue
ren imprescindibles, lo mas · 
adaptados posibles a la maqui
na. A ella se suministra la ca- 
dena del transporte lo mas sin
cranizada posible. Con ella se 
sincraniza también la red co
mercial. Y en la medida de lo 
posible, jOh desideratum!, el 
circula seria perfecto si tam
bién se pudiera conformar ple
namente, supeditândollos, lo~ 
gustos y apetencias de los 
consumidores. 

b) A esa filosofia, se opone 
la filosofia de la vida. El mar, 
con su caprichoso oleaje se re
siste a soportar el dura cemen
to de las autopistas, o los rigi
dos y trios rie les del tren. El 
hombre de la mar convive con 
el riesgo, esta abierto a lo im
previsible, e incluso de alguna 
manera, lo vive y lo valora co
mo una fuente de realizaci6n 
de su creatividad persona!. 

El puerto, es el lugar de en
cuentro entre la tierra, el mar, 
entre la carretera de asfalto, la 
ferrovia de acero rigido y el 
oleaje y las corrientes marinas. 
No se trata de suprimir ningu
na de las dos vertientes. No se 
trata de optar por un mecani
cismo inhumano ni por un es
pontaneismo desconcertante. 

La opci6n que proponemos y 
defendemos es el dialogo. 

Y esto lo hacemos no por 
una simple af\oranza poétiéa 
sentimental o una prédica 
ideologica, sino por una con
vicci6n basada en la evidencia 
de los hechos y la inexorable 
realidad que hemos expuesto. 

Todos los intentas de regula
cion de las tareas portuarias 
desde instancias distantes y 
distintas de los puertos, todos 
los intentas de supeditaci6n 
inexorable, objetivos y prapo
sitos ajenos a la realidad de la 
vida del puerto, han estado 
condenados al fracaso desde 
el momento de su nacimiento. 
Todas las formas de dictadura 
desde tuera y desde dentro, 
han nacido muertas. Todas las 
pretensiones de "racionalizar" 
intentando someter la realidad 
a la frialdad de una I6gica par
cializante, se han estrellado 
ante la realidad compleja de 
los hechos. 

Por supuesto, que una pos
tura meramente instintiva de 
conservaci6n rutinaria por la 
simple inercia ciega a los avan
ces y aportes de la ciencia, 
esta igualmente condenada a 
una muerte mas cercana o 
mas lejana, por simple inani
ci6n. 

Por el contrario, la realidad 
nos ha demostrado reiterada
mente, que la via del dialogo, 
de los acuerdos, los conve
nios, las transacciones, es Ja 
unica que ha hecho supervivir 
la vida !aboral portuaria, pese 
a los obstaculos e injerencias 
ajenas a la misma. 

Terminamos, con la misma 
idea fundamental que expusi
mos al principio: · LA PROFE
SIONALIDAD. 

De una parte, exigencia, y 
asi lo admitimos, de renova-
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ci6n tecnoI6gica y racionalliza
èi6n para adecuarlos a la finali
dad_ de ,:nejor prestaci6n d~I 

. servicio. 
Y de otra, el reconocimiento 

igualmente franco y coheren
te, de las exigencias humanas, 
inherentes a la contrapartida 
de una dedicaci6n total de por 
vida, e incluso de generacio
nes. Exigencia de estabilidad; 
de respeto a los usos y cos
tumbres, a las organizaciones 
adecuadas a tales exigencias, 
de que el centra y lugar de tra
bajo, por las peculiaridades 
antes expuestas, sean una pro-

HEMOS RECiBiDO 

Port Development 
International (abril 1988) 

Un irforme especial sobre la 
intermodalidad en USA y Ca
nada ocupa la mayor parte de 
las paginas de este numero, 
con un tratamiento especifico 
de algunas de las vicisitudes 
por las que atraviesan los puer
tos de Nueva York y Montreal. 
La nueva modalidad de carga 
por ferrocarril mediante plata
formas capaces de transportar 
dos contenedores superpues
tos (double-stack) es abordada 
de acuerdo a los resultados 
mas recientes en USA; pais 
donde esta modalidad de 
transporte encuentra su mayor 
desarrallo. 

Siguen otras capitulas dedi
cados a los nuevos medios 
mecanicos para manipulaci6n 
de contenedores asi, como 
una breve resef\a sobre el puer
to de S.ingapur y sus planes· 
futuras de inversiones en tec
nologia e infraestructura, con 
vistas a mantener su posici6n 
preponderante dentra de los 
paises asiâticos y en el conjun
to de puertos del mundo en 
cuanto a trafico de contenedo
res. 

Este numera de P.D.1.-se cie
rra con un articula sobre el tra
fico contenedorizado en el Ca
ribe; ofreciendo cuadras esta
disticos de los movimientos de 
mercancias de los puertos de 
esa zona, segun origen y des
tina. 

Containerisation 
International (junio 1988) 

En su entrega de Junio, C.I., 
ofrece dos articulas con refe
rencia al Mediterraneo: uno 
dedicado a los puertos israelies 
y otro a la reestructuracion de 
la ·compaf\ia estatal italiana 
Lloyd Triestino, previa al flete 
de nuevos barcos para reforzar 

longacion o al menas un espa
da y un tiempo en comunica
ci6n osm6tica con el hogar, 
familia y la vida social del pra
fesional portuario. 

Estabilidad, reconocimiento, 
retribuci6n digna, peculiaridad 
organizativa, unidad, delimita
cion de tareas, registra oficial, 
indiscriminacion, solidaridad, 
etc. 

Con estas ideas claves y cla
ras, podemos abordar los as
pectas dèl tema: · Las relacio
nes !aborales en los puertos. 

Barcelona, 5 abril 1988 

sus lineas el proximo af\o. 
lgualmente, como ocurriera 

con el numero de POi antes 
comentado, la intermodalidad 
en USA encuentra un espacio 
privilegiado en las paginas de 
Containerisation International, 
en este caso, a través del ana
lisis de la situacion de la em
presa Burlington Northern 
Railraad, que opera la mayor 
red de ferrocarril en USA. 
Otros articulas se ocupan de 
los intercambios comerciales 
enlre Australia y Eurapa, en 
donde se constata un fuerte 
desequilibrio en cuanto a car
ga contenedorizada en el sen
tido de las lineas northbound 
(de Australia y Nueva Zelanda 
hacia Europa) respecta a las 
southbound (De Eurapa hacia . 
Australia y Nueva Zelanda). 
Asi mismo, dentra de este 
mismo apartado, se da cuenta 
de los movimientos estratégi
cos de algunas conferencias 
que persiguen mejorar su co
rrelaci6n de fuerzas en lo que 
se refiere a . la obtenci6n de 
cuotas de trafico respecta a 
otras compaf\ias no integran
tes de aquellas. 

Tratamiento especial merece 
la firma del acuerdo de Sea
Land y Europe Container Ter
minal (Roterdam) que prorroga 
el establecimiento de aquella 
compaf\ia en el puerto holan
dés durante 25 af\os mas. 

Otros temas que completan 
este numera se refieren a la 
Terminal de Evergreen en Tai
wan y a las nuevas naves 
C-1 Os de A PC, u ltrapanamax 
C-10s, con capacidad· de carga 
para 4.300 TEU; ademâs de las 
habituales secciones dedica
das a tecnologia (informatiza
ci6n y medios mecânicos), 
movimientos financieros e in
formaciones puntuales sobre 
diversas terminales de conte
nedores de todo el mundo. 

• 

5 
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Modalidades de 
contratacion en algunos 

puertos del n,undo 
Desde hace unos cuantos 

afios venimos observando -y, 
muchas veces padeciendo
los importantes cambios tjue 
estan teniendo lugar en el pro
ceso de contrataci6n y realiza
ci6n del trabajo portuario. Asi, 
por ejemplo, vemos c6mo des
pués de numerosas luchas 
existe la tendencia dominante 
hacia la estabilidad de la ma.no · 
de obra portuaria; -estabilidad 
que también interesa a las pro
pias empresas involucradas en 
el proceso del transporte, en la 
medida que se pretende garan
tizar el flujo constante de las 
mercancias, segun ritmos y 
tiempos preestablecidos. 

Ahora bien, se trata de una 
estabillidad -entendamoslo 
bien - que se refiere al tipo de 
contrataci6n (o sea, al tipo de 
vinculaci6n del estibador con 
la empresa) y no al manteni
miento del nivel de empleo; 
pues, como podemos consta
tar, la reestructuracion que se 
sigue en los principales puer
tos del mundo tiende, precisa
mente a reducir la mano de 
obra y a crear la figura del es
tibador "polivalente". Sin em
bargo, llo que se esconde de
tras -del tipo de contrataci6n 
es, en realidad, la correlaci6n 
de fuerzas entre capital y tra
bajo en el puerto. En el estado 
espanol, como consecuencia 
del ciclo de luchas llevadas a 
cabo desde finales de la dicta
dura franquista, se ha conse
guido imponer la rotatividad y 
unos criterios en la composi
ci6n de manas claramente fa
vorables a los intereses de los 
estibadores, en cuanto al man
tenimiento del nivel de empleo 
y al reparto equitativo del tra
bajo entre los integrantes çlel 

· censo. No obstante, esta si
tuacion podria verse sustan
cialmente modificada si se van 
extendiendo las directrices im
perantes en muchas de los 
puertos del mundo, como lo 
demuestran las paginas repro
ducidas a continuaci6n del li
bro editado por la 0.1.T ( * ). 
La erradicaciôn del trabajo 
eventual y el registra de los 
trabajadores portuarios 

En el proceso de renovaci6n 
portuaria, se reconoci6 muy 
pronto la necesidad de aban
donar el sistema del empleo 
eventual y desarrollar planes 
para la introducci6n de regis
tras de trabajadores y para ga
rantizar a éstos unos ingresos. 
Se percibi6 claramente que se
ria dificil conseguir que los tra
bajadores ·aceptaran los nue
vos métodos de manipulaci6n 
de la carga a menas que se les 
ofrecieran seguridades ante las 
regulaciones de plantilla. El sis
tema de trabajo eventual, en el 

cual se acude diariamente a las 
salas de contrataci6n del puer
to, no proporcionaba niveles 
aceptables de estabilidad en el 
empleo; por otro lado, el nu
mero de trabajadores contrata
dos cada dia variaba erratica
mente (incluso, en algunos 
puertos, la distribuci6n de tra
bajo era una practica corrom
pida), y la mayoria de los hom
bres no tenfan forma de saber 
si encontrarian ocupaci6n al 
dia siguiente. Con la introduc
cion de los nuevos métodos de 
manipulaci6n, se puso de ma
nifiesto la necesidad de con
feccionar registras donde ins
cribir a un numero adecuado 
de trabajadores estables, pues 
era impensable que el sistema 
de contrataciones eventuales 
pudiera proporcionar la mano 
de obra responsable y califica
da imprescindible para el movi
miento de la carga en un puer
to moderno. 

Al parecer, la mayoria de los 
grandes puertos del mundo 
han optado por dichos siste
mas de registra; en varias, in
cluso, el trabajo eventual ha 
desaparecido por completo. 
Sin embargo, en ciertos puer
tos, donde son contratistas 
privados los que se encargan 
de aportar la mano de obra 
para las tareas de manipula
ci6n de la carga, todavia es 
frecuente la contratacion 
eventual de trabajadores. Tam
bién en muchas puertos pe
quenos en los que solo de 
cuando en cuando hacen esca
la los buques, el empleo even
tual sigue siendo inevitable; 
igualmente, ha de recurrirse a 
dicho sistema cuando se pro
ducen variaciones estacionales 
del movimiento de la carga. 

En general, la politica segui
da en los principalles puertos 
por los sindicatos y la direc
ci6n ha sido cooperar para la 
creaci6n de registras de traba
jadores portuarios, en los cua
les son inscritos los que tienen 
derecho a un empleo perma
nente; a estas trabajadores se 
les proporcionan tarjetas de re
gistra y se les garantizan unos 
niveles de ingresos indepen
dientemente de las oscilacio
nes diarias del trabajo. Dicho 
registra ha de mantenerse den
tro de los niveles realistas me
diante acuerdos entre la direc
ci6ri y los representantes de 
los trabajadores, utilizandose a 
tal fin predicciones sobre el 
volumen y el tipo de trâfico 
portuario y las tareas necesa
rias . 

Los ajustes al alza del nume
ro de trabajadores inscritos en 
los registras suelen realizarse 
en algunos puertos, especial
mente en los europeos, a tra
vés de la contrataci6n de hijos 
de trabajadores portuarios (y 

ocasionalmente, en los ultimos 
tiempos, también de hijas) . En 
cuanto a los ajustes a la traja, 
se ha procedido a la introduc
cion de vna serie de disposi
ciones que eviten sus aspectas 
mas duros. Con relacion a es
tas ultimos, los sindicatos se 
han mostrado especialmente 
preocupados, oponiéndose a 
los despidos masivos en el ca
sa de no ofrecerse indemniza
ciones importantes. Las pérdi
das de puestos de trabajo son 
consideradas no solo un que
branto para el trabajador afec
tado, sino también para sus 
hijos en el futuro, ademas de 
tener consecuencias sobre as
pectas del entcirno social urba
no de las areas portuarias. Las 
negociaciones, por tanto, no 
siempre han sido sencillas, en 
la medida en que los represen
tantes sindicales han procura
do proteger lo mas posible a 
los miembros de los sindicatos 
y a sus familias. 

Prâcticas actuales 

La importancia de la mayoria 
de los aspectas y medidas se
naladas ya se subrayaba en los 
anos sesenta. Abordaremos 
ahora la forma en que se han 
introducido en los puertos, asi 
como los efectos que de ellos 
se han derivado desde enton
ces. La tabla 10 muestra el nu
mero de trabajadores registra
dos y eventuales en 47 puer
tos durante los anos setenta y 
ochenta; la tabla 11 ofrece un 
ana!isis de la situaci6n en esos 
misinos puertos, considerada 
desde un punto de vista regio
nal, a principios de la década 
de los ochenta. Puede com
probarse en la tabla 10 una 
clara tendencia a la extension 
del uso de registras, y una dis
minuci6n en la mayoria de los 
casas de la proporci6n de tra
bajadores eventuales con res
pecta a la mano de obra regis
trada. Unos cuantos ejemplos 
seleccionados entre los puer
tos de estas regiones serviran 
para aclarar las diversas for
mas de registra y otros méto
dos de empleo vigentes en 
1984. Cuando los puertos indi
can que estan contratando a 
trabajadores registrados y 
eventuales, el numero de los 
primeras es superior en la ma
yoria de los casos. 

AMBERES 

Aunque los trabajadores es
tan registrados, en la practica 
han de presentarse en la sala 
de llamadas para que se les 
asigne trabajo. Se realizan lla
madas cuatro veces al dia de 
lunes a viernes, y tres veces el 
sabado. El trabajo en domingo 
se paga como horas extraordi-
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narias. Durante los primeras 
diez minutas, los empresarios 
escogen a sus trabajadores, y 
éstos a los empresarios. Al fi
nal de un turno, el trabajador 
puede ser contratado de nuevo 
para el dia siguiente por el mis
mo empresario, y en tal caso 
no tiene que acudir nuevamen
te a la sala · de contratacion. 
Esto ocurre con frecuencia. 
Cualquier ulterior distribuci6n 
de mano de obra es realizada 
por el representante de los tra
bajadores o por la ofidna esta
tal de empleo. 

El registra lo lleva el · Comité 
Nacional del Puerto de Ambe
res, formado por empresarios 
y trabajadores. El puerto lleva 
un registra general y otro de 
trabajadores de almacén. 

El registra general se subdivi
de en dos categorias: 

Trabajadores portuarios 
de categoria A (trabajadores 
del puerto propiamente di
chos), consistente en: 

a) trabajadores portuarios en 
general; 

b) categorias especializadas 
(conductores de camion, en
cargados de anotar las mer
cancias, etc.); 

c) conductores de equipos 
especiales (por ejemplo, de 
gruas moviles); y 

d) persona! de supervision. 
Trabajadores de categoria 

B (en periodo de prueba) entre 
los que se cuentan: 

a) Trabajadores portuarios en 
general. 

b) Categorias especializadas. 
Segun la ley, todo el trabajo 

de la zona del puerto queda re
servado para los trabajadores 
portuarios. El apéndice 3 con
tien'e mas detalles sobre la or
ganizaci6n del trabajo en el 
puerto de Amberes. 

Puertos australianos 

Durante el periodo conside
rado por la enèuesta no se 
contrataron trabajadores even
tuales. La Asociaci6n de Em
presarios de Puertos (AEWL) 
lleva un registra de los trabaja
dores. En él se anaden los 
nombres de los nuevos contra
tados, y se suprimen los de 
quienes han dejado sus em
pleos. Cada empresario remite 
un informe semanal a la 
AEWL, la cual actualiza sus 
listas mediante ordenadores. 
Los empresarios pueden decla
rar situacion de regulacion de 
plantilla, y reducir asi las cifras 
de trabajadores registrados, 
tras realizar consultas con el 
sindicato. 

El numero de trabajadores 
portuarios en Australlia, des
cendi6 de 20.000 en 1972 a 
7 .500 a principios de los a nos 
ochenta; la causa principal de 
ello fue la introducci6n de nue
vas tecnologias. 

Desde 1970 la contrataci6n 
de nuevos trabajadores se ha 
limitado principalmente a Sid
ney y Melbourne; fuera de es
tas dos puertos, menos de 150 
hombres han sido contratados 
en total. 

Gôteborg 

Durante los ultimos 7 anos se 
ha observado una tendencia a 

la disminucion del numero de 
trabajadores. Al principio de 
dicho periodo, el 60% de la 
mano de obra era eventual; en 
1983, esta cifra habia descen
dido al 49%. Debe senalarse, 
no obstante, que se ha produ
cido también una disminuci6n 
general de aproximadamente 
ell 38% del total de la mano de 
obra. Se lleva un registra de 
todos los trabajadores esta
bles, a quienes se garantiza el 
trabajo, asi como de llos even
tuales. Los nuevos contrata
dos son incorporados al regis
tra, y se elimina de él a los que 
abandonan sus empleos. 

Hamburgo 

Durante el periodo conside
rado por la encuesta, los tra
bajadores han dispuesto en su 
mayoria de empleos estables. 
De uns reserva de mano de 
obra algo superior a los 11.000 
hombres, aproximadamente 
10.000 son empleados estables 
contratados por la empresa 
portuaria, y unos 1.100 dispo
nen también de empleo per
manente como trabajadores de 
la reserva. Hay también un pe
queno numero de eventuales 
(unos 200) a los que se recurre 
en caso de que la reserva re
sulte insuficiente. 

El numero de trabajadores re
gistrados permaneci6 mas o 
menos constante hasta 1982, 
cubriéndose las vacantes con 
nuevos contratados. Desde 
entonces, la empresa portuara 
ha descubierto que contaba 
con persona! excesivo en rela
cion con sus necesidades. No 
obstante, en la actualidad, 
unos 70 trabajadores abando
nan mensualmente el puerto 
como resultado de las fluctua
ciones !aborales, jubilaciones y 
despidos; mediante el procedi
miento de cerrar el registra, se 
han evitado los despidos por 
regulaci6n de plantilla. 

Lago~ y Apapa 

Los trabajadores portuarios 
de Nigeria son contratados por 
empresas registradas de traba
jo portuario. Dichas empresas 
emplean de forma permanente 
.a cerca del 50% de los trabaja
dores, quedando el resto en 
una reserva, de la que son lla
mados para trabajar en régi
men eventual. En los ultimos 
anos, se ha producido una dis
minucion graduai de mano de 
obra como consecuencia de la 
introducci6n de nuevas tecno
logfas. En efecto, los trabaja
dores estables han sido forma
dos en las nuevas destrezas a 
medida que los cambios lo han 
requerido, y se ha reducido la 
reserva de trabajadores even
tua les. 

El Havre 

La mano de obra esta dividi
da en dos categorfas: trabaja
dores portuarios profesionales, 
que son los registrados, y tra
bajadores eventuales, a los 
que se recurre principalmente 
en los meses de vacaciones. 
Aunque estan registrados, a 
los trabajadores profesionales 
se les asigna trabajo en régi-
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men eventual; en otras pala
bras, no mantienen con el 
puerto una relacion permanen
te de empleo, sino que se re
curre a ellos cuando surge la 
necesidad. El personal de su
pervision esta contratado de 
forma estable por una empre
sa, y puede elegir libremente a 
sus trabajadores (o sea, los su
pervisores no estan limitados 
en su eleccion por sistemas de 
rotacionl. La oficina central de 
mano de obra es la encargada 
de los registros. En este puer
to, la oficina esta a cargo del 
director general, y en ella es
tan presentes los representan
tes de los trabajadores y las 
empresas de carga y descarga. 

La oficina de mano de obra 
tiene las siguientes competen
cias: 

al Confeccionar una lista de 
todos los trabajadores portua
rios; 

bl llevar un registro de las 
empresas que contratan a di
chos trabajadores; 

cl organizacion y supervision 
general de empleo; 

dl garantizar a los trabajado
res portuarios profesionales un 
subsidio por los dias no traba
jados, y 

el garantizar que los trabaja
dores reciban las prestaciones 
a Rue tienen derecho segun la 
legislacion laboral en vigor. 

El Puerto de Londres 

El camino hacia la generaliza
cion de los registros de traba
jadores y la desaparicion del 
trabajo eventual tue muy largo 
en el Reino Unido. Cuando se 
formo el primer sindicato de 
trabajadores portuarios en 
1887, todas las contrataciones 
se hacian en régimen eventual. 
A partir de 1912, se realizaron 
numerosos intentos de mejo
rar las condiciones de trabajo, 
y en 1920 se recomendo la 
obligatoriedad del sistema de 
registros. Hasta la Segunda 
Guerra Mundial, cualquier per
sona podia, teoricamente, pre
sentarse a la entrada del puer
to en busca de trabajo, aunque 
en la practica existia una obli
gaci6n informai de reclutar a 
los trabajadores ya estableci
dos. En 1947 entr6 en vigor 
una ley para garantizar la esta
bilidad en el empleo portuario, 

asi como el pago de salarios a 
los trabajadores que, presen
tandose en el puerto, no en
contraban ocupacion. Sin em
bargo, la erradicacion del tra
bajo eventual no se completo 
hasta 1967, momento en que 
se promulgo el llamado «Plan 
Devlin 1 ». , 

En las dos primeras semanas 
de aplicacion de dicho plan, el 
numero de empresas dedica
das a la contratacion de traba
jadores en el Puerto de Lon
dres se redujo de 346 a 239; en 
1971, solo quedaban 136. Se 
establecio un salario de garan
tia para los trabajadores, asi 
como retribuciones por horas 
extraordinarias. 

En 1970 se introdujeron pla
nes de modernizacion, princi
palmente en respuesta a los 
nuevos métodos de manipula
cion de la carga . Se abolio el 
trabajo a destajo y se elevaron 
los salarios base, al tiempo 
que se exigia de los trabajado
res portuarios que abandona
ran sus practicas restrictivas. 
Consecuencia de estos cam
bios fue el descenso de la pro
ductividad que, a su vez, pro
voco aumentos de costes en 
las empresas portuarias. Dis
tintos usuarios de puestos de 
atraque negociaron entonces 
sus propios acuerdos con los 
trabajadores, e introdujeron 
primas de productividad en 
ciertas areas del puerto. Otro 
resultado del descenso de la 
productividad fue el incremen
to del numero de trabajadores 
admitidos en el registro. Ello 
condujo finalmente a un exce
so de mano de obra, que se 
perpetuo bajo la proteccion 
que supuso la entrada en vigor 
de distintas leyes y acuerdos. 

A lo largo de este periodo, y 
a medida que las tareas por- . 
tuarias se desplazaban rio 
abajo hacia los puestos de 
atraque de transbordo rodado 
y las terminales de contenedo
res, fueron cerrados varios 
muelles del East End. Final
mente, el empleo en los mue
lies de Londres descendio des
de 23.909 trabajadores en 1967 
a 15.868 en 1971. Para enton
ces se habia introducido el tra
bajo pot turnos, con lo que los 
trabajadores, que ya se veian 
obligados a efectuar desplaza
mientos mas_ largos desde sus 

viviendas del East End, tenian 
que someterse a horarios so
cialmente inconvenientes que 
originaban trastornos en la vi
da familiar, y también proble
mas de salud. 

Se realizaron diversos inten
tos de suavizar los efectos de 
las pérdidas de puestos de tra
bajo causadas por la contene
dorizaci6n. En 1969, el Comité 
Bristow recomend6 el estable
cimiento, a cada lado de los 
muelles, de un corredor de 5 
millas en el cual emplazar cen- · 
tros de JLenado' de contenedo
res donde pudiera ofrecerse 
empleo a los trabajadores por
tuarios. Esta recomendacion 
no lleg6 a ponerse en practïca, 
y la mayoria de los dep6sitos 
de contenedores se instalaron 
en el interior del pais. Hacia 
1984 quedaban menos de 
5.600 trabajadores en el puerto 
de Londres, todos los muelles 
interiores habian sido cerrados 
-aunque no sin resistencia
Y el proceso de erradicacion 
del trabajo eventual se habia 
completado. 

En Londres, al igual que en 
otros lugares del Reino Unido 
(excepto en los puertos exclui
dos del plan\, el empleo en el 
transbordo de la carga y en los 
tinglados de transito, asi como 
en determinados almacenes, 
esta reservado a los trabajado
res portuarios registrados. La 
Junta Nacional de Trabajo 
Portuario (NDLB) es la respon
sable del funcionamiento ge
neral del plan de empleo de los 
trabajadores portuarios; la apli
cacion concreta de éste se 
gestiona mediante comités 
conjuntos de representantes 
de empresarios y del sindicato, 
que son quienes controlan las 
contrataciones, las regulacio
nes de plantilla y los problemas 
disciplinarios. También pueden 
acordarse a nive! local ciertas 
modificaciones concretas. La 
Junta tiene las siguientes fun
ciones: 

a) Determinacion del· tamaiio 
del registro; 

b) traslados permanentes o 
temporales de trabajadores; 

c) medidas disciplina rias con
tra los trabajadores, que pue
den recurrir contra ellas ante 
las juntas locales y los tribuna
les de apelacion; 

d) medidas disciplinarias con-
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Tnbajadore; registndos y eventuales en distintos puertos, aiios 

setenta y ochenta 

1 
Puerto Fecha Registradœ Eventuales Fecha Regjstrados Eventuales 

Amsterdam 1971 3.540 cero 1981 1.906 cero 

Amberes 1970 n.d . n.d. 1982 8.691 467 
Aqaba 1977 cero 400 1982 œro 3.000 

Aruba 1980 201 155 1983 196 cero 
Auckland 1971 1.724 cero 1982 1.190 ~ero 
Australia, todos 

los puertos 1970 17.688 cero 1982 7.944 ~-ero 
Beirut 1974 376 900 1983 731 cero 
Bombay (1) 

- en la costa 1970 7.300 cero 1980 7.000 œro 
- a bordo 5.438 cero 6.825 cero 

Brujas-Zeebrugge 1970 163 219 1982 382 œro 
Busan 1970 4.652 1.500 1982 3.541 750 
Clùttagong 1978 4.860 2.700 1982 5.364 3. 100 
Cochin 1970 3. 100 œro 1984 1.900 cero 
Dakar 1975 850 850 1983 800 463 
Douala 1970 2.612 œro 1982 3.630 œro 
Goloborg 1976 1.074 1.400 1983 · 912 700 
Guam 1977 92 46 1983 84 25 
Hamburgo 1973 11.072 1.472 1982 9.820 1.295 
Inchon 1970 2.177 500 1982 2.275 200 
Liverpool 1970 11.065 cero 1982 2.333 cero 

Madras 1970 3.992 439 1980 3.148 cero 

Melbourne 197 5/76 4.500 œro 1983 L822 cero 

MinaSulman 1970 600 700 1982 436 350 

Montreal 1968 3.059 550 1982 1.142 100 

Nueva York 1970 18.651 18 1982 9.639 18 

Oslo 1970 425 80 1982 170 20 

Puerto Principe 1977 357 396 1982 171 189 

Puerto Kelang 1973 206 1.000 1982 267 871 

Puerto Rico (Iodos 
los puertos) 1970 5.000 cero 1982 3.000 cero 

Rangun 1972 2.219 1.740 1982 2.017 1 .376 

Rotterdam 1972 12.443 cero 1981 9.598 œro 

Saint John's 1974 325 cero 1982 200 50 

Singapur (2) 1972 cero 3.140 1982 cero 1.070 

Sydney 1970 4.479 cero 1983 1.821 œro 

Townsville 1977 118 45 1982 93 36 

Twquia (cinco 
puertos) 1970 1.107 620 1982 1.943 1.011 

Venezuela (ocho 
puertos) 1972 6.679 4.530 1982 17.902 11.011 

A (Suecia) 1970 142 114 1982 81 72 

B (Noruega) 1970 70 œro 1982 40 cero 

C (N ueva Zelanda) 1970 445 1....--ero 1982 434 cero 

D (Francia) 1970 4.582 430 1982 3.235 6 

E (Taiwan. China) 1970 œro 7 .788 1982 œro 5.520 

F (Reino Urtido) 1970 17 .000 œro 1982 4.200 œro 

G (Bétgica) 1970 928 œro 1982 906 cero 

H (Australia) 1972 3 180 1982 110 35 

I (Africa del Norte) 1970 3.600 œro 1982 4.900 œro 

M (Australia) 1979 483 œro 1982 304 cero 

0 (Reino Unido) 1970 686 ccro 1982 1.523 œro 

P (Reino U nido) 1979 300 150 1983 212 100 

n. d. = datoe no disponibles. 
Ü) Otroe 2 .000 tnba)adores 100 empleados periôdlcamente por la Corporaclôn 
de Allmentaciôn de 1A lndia. (2) Sin contar la mano de obra de carp y de.carga 
contrat.ada por parUculares. 

tra los empresarios, que pue
den recurrir ante el Ministerio; 

e) preparaci6n de planes pa
ra el bienestar y esparcimiento 
de los trabajadores en los 
muelles; 

f) formacion profesional y 
prestacion de servicios sociales 
y médicos en el puerto, en la 
medida en que éstos no sean 
ofrecidos por los empresarios, 
y 

g) administracion de un plan 
de pensiones para los trabaja
dores. 

Todas las cuestiones relativas 
a salarias, horarios de trabajo 
y vacaciones, son debatidas a 
nive! nacional en el Comité Na
cional Conjunto de la lndustria 
de Transporte Portuario. Aun
que este organisme establece 
las directrices del acuerdo, los 
comités conjuntos locales pue
den concluir otros en su nivel. 

los trabajadores portuarios 
registrados disponen de em
pleos estables. De esta forma, 

si un dia no hay ocupac1on 
para ellos, el empresario les 
paga el salaria base diario ne
gociado en el puerto. En los 
puertos mas pequeiios, donde 
no se celebra esta negocia
cion, el empresario abona la 
cantidad minima garantizada a 
nivel nacional. 

La cifra de trabajadores regis
trados ha descendido por cau
sa de las jubilaciones anticipa
das, el cierre de los registros a 
nuevos trabajadores y los pla
nes de indemnizacion, encami
nados a incentivar a trabajado
res a abandonar la industria 
portuaria. 

( * ) Nf]W cargo-handling tech
niques: implications for port 
employment and skills. A. D. 
Couper, O.I.T. Ginebra (existe 
traduccion al castellano del 
Ministerio de Seguridad Social 
y Trabajo). 

7 



8 CORRESPONDENCIA 

DESDE LA CARCEL DE CARABANCHEL 

7° aniversario de la muerte de 
Crespo Galende "Kepa" 

Hala, companys de l'Estiba: 
Aquf us envia un comunicat 

que hem fet pel acte polftiè 
que va fer l'APAPP d'Euskadi 
pel 7è aniversari de la mort del 
camarada Crespo Galende 
"Kepa" en vaga de fam per 
trencar el règim d'aïllament 
d'Herrera de la Mancha. 

Salutacions, Mercè 

Desde que Kepa entregara su 
vida, hace ya 7 aiios, sus com
paiieros de lucha encarcelados 
no hemos dejado de tenerle 
presente, de recordar su ejem
plo, no s61o cada aniversario 
de su muerte sino dia tras dia, 
aiio tras aiio, porque a la en
trega de su vida debemos el 
que durante estas anas se nos 
haya tratado con respeto y 
hayamos podido llevar una vi
da digna en las prisiones. Esta, 
coma comprendereis, es impo
sible de olvidar para quienes 
vivimos entre rejas. 

Pero esta es s61o una parte, 
quizas la menas importante. 
Lo que mas le debemos a 
Kepa todos los revolucionarios 
encarcelados, es su ejemplo 
de firmeza revolucionaria, su 
ejemplo de , resistencia porque 
ese ejemplo es el que nos gufa 
ahora, en estas momentos 
cuando el enemigo vuelve otra 
vez a la carga y planifica con
cienzudamente una nueva 
oleada represiva contra noso
tros, s61o que en esta cicasi6n 
con un objetivo distinto al que 
tenfa hace mas de 7 aiios, 
cuando pusieron en marcha la 
polftica de aislamiento y la tor
tura en las nuevas prisiones de 
alta seguridad. 

Par entonces lo que busca-

DESDE U.S.A. 

ban era aniquilarnos como re
volucionarios, querfan conver
tirnos en piltrafas humanas, en 
hombres sin voluntad y sin 
conciencia. 

En aquella batalla les venci
mos y en otras que han inten
tado después hacienda usa de 
otras tacticas mas rastreras, 
coma son el chantaje y las vias 
del arrepentimiento. .. lo han 
intentado todo sin mas resulta
do que la rendici6n de una mi
noria de cobardes que ni si
quiera les sirve para presentar
la como trofeo de ~u polftica, 
que es lo que desearfan estas 
socialfascistas del PSOE. Con 
un trofeo tan menguado s61o 
pueden hacer el ridfculo. 

Pero ahora las casas han 
cambiado. Ya no se trata de 
que los presos polfticos nos 
rindamos y doblemos la cerviz 
ante ellos, porque ya han podi
do comprobar en la practica 
los resulta_dos de sus intentas. 
De lo que se trata ahora es de 
utilizarnos coma rehenes con 
el fin de chantajear a las orga
nizaciones revolucionarias y a 
todo el Movimiento de Resis
tencia Popular. 

Y ante esta situaci6n los re
volucionarios encarcelados, 
par muy duras que sean nues
tras condiciones, par mucha 
que nos machaquen y apaleen, 
no podemos permitir que nos 
utilicen de esta forma nuestros 
enemigos. Lo hemos dicho ya 
muy claro y hoy, cuando re
cordamos a KEPA, lo gritamos 
con mayor raz6n y con coraje: 
i i los presos polfticos no somas 
negociables! ! y menas a(m 
cuando se nos pane coma 
condici6n que reneguemos de 

nuestra . lucha y de nuestras 
ideas, que desertemos del 
campo de batalla cuando las 
razones que nos han llevado a 
él, los problemas que sufre to
do el pueblo, no s61o siguen 
presentes sino que se agravan 
cada dia: Ahf esta Euskalduna 
y miles de familias obreras lu
chando par su supervivencia. 
Ahf estan los millones de para
dos tratando coma sea de sor
tear el hambre. Ahf esta toda 
nuestra juventud condenada a 
la degradaci6n de un sistema 
podrido hasta los tuétanos. Y 
jtodo un pueblo amenazado 
con la ley antiterrorista ! , l Para 
qué queremos una libertad que 
nos deja inm6viles ante esta? 

Nuestra verdadera libertad 
no se negocia iiSe conquista!! 
y eso no es nada facil ni esta a 
la vuelta de fa esquina, al con
trario, sabemos que va a ser 
una lucha larga y plagada de 
enormes sacrificios, pero no
sotros, coma presos polfticos, 
coma revolucionarios, tene
mos que ser los primeras en 
mantener en alto la bandera de 
la Resistencia. RESISTIR sigue 
siendo nuestra consigna y en 
la carcel, nadie mejor que 
Kepa nos enseii6 c6mo 
hacerlo. 
jNUESTRA LIBERTAD NO SE 
NEGOCIA, SE CONQUISTA! 
iNUESTRA LIBERTAD HA DE ' 
SER LA DE TODO 
EL PUEBLO! 
ïSIGAMOS EL EJEMPLO 
DE RESISTENCIA DE KEPA! 
ïRESISTIR ES VENCER! 

Presas polfticas del PCE(r) 
y de los GRAPO 

Carabanchel, junio de 1988 

Coordinadora en U.S.A 
A finales del aiio pasado, 

Don Fitz, coordinador de la re
vista WORKERS'DEMO
CRACY de St. Louis, MO., y 
con el que mantenemos buena 
correspondencia, nos visit6 
para informarse sobre la situa
ci6n en los puertos y sobre la 
realidad del sindicalismo de 
base y asambleario en Espaiia. 

Fruto de sus contactas en los 
puertos con compaiieros de 
Coordinadora, es una serie de 
articulas sobre el origen y la 
historia de Coordinadora y la 
situaci6n actual del trabajo 
portuario en Espaiia. Desta
cando de Coordinadora su ca
racter asambleario, anticapita
lista, aut6nomo, unitario y de 
clase. 

Estos artfculos han aparecido 
en diversas. publicaciones de 
diferentes movimientos y sin
dicatos de base de Estados 
Unidos. Peri6dicos que el Cen
tra de Estudios recibe regular
mente y que todos los intere
sados nos podeis pedir. 
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COCJNA MARINERA 

GARBANZOS 
CON GAMBAS 

Este plato me lo explic6 una 
cocinera de Gerona que habia 
trabajado en una casa de "se
iiores" de Barcelona. 

En una cazuela plana fref-

Crucigrama 

1 

2 

1 2 3 4 5 

3 

4 ■ 
5 

6 

7 

8 

9 

10 
■ 

■ 
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HORIZONTALES: 1. Vicia par el que a 
través de recomendaciones v "buenos 
contactas"' se obtienen !avares o puestos 
de trabaio. / 2. Que daiia y hace mal. Vo
cal repetida / 3. De tres silabas. / 4. Al re
vés, lo mâs alto de un monte. La hembra 
de un mamifero carnicero. / 5. Naturales 
de Baviera. Prefijo negativo. / 6. Conso
nante repetida. Nave a lo poético. La ter
cera. / 7. A, E, 1. Cero. "Para decidir esta 
cuesti6n hay muchos '----' y contras". / 
B. Pérdida del crédito, pero sin las voca
les. Embrolla, complica. / 9. Vocal. Pro
nombre posesivo. Al revés, una draga in
completa. / 10. Al revés, dificultades, im
pedimentos. / 

Soluci6n al ntlmero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Centenario. / 2. 
Enormes. DM. / 3. Nevaba. Mes. / 4. 
Taifa. AAAA. / 5. 1. Latoso. P. / 6 . Ma
llera. A . / 7. enaG. Bromo. / 8. Todavia. 
El. / 9. R. ariT. lba. / 10. OAS. Landas. / 

mas, en aceite de oliva, unas 
gambas, a poder ser frescas. 
A continuaci6n las reserva
mos. En este mismo aceite, 
que ya ha tomado el buen gus
ta de las gambas, hacemos un 
sofrito con ajo (poco) y tomate 
(sin granos ni pieles). 

Cuando el sofrito esta hecho 
vertemos los garbanzos, coci
dos, y los mezclamos bien un 
rato en la cazuela. Seguida
mente, los aplanamos, y par 
encima ponemos las gambas 
de forma, par ejemplo, radial, 
bien presentadas. Lo remoja
mos -poco- con el jugo de 
los mismos garbanzos, y verte
mas por encima un alioli mas 
bien claro. 

La cazuela la ponemos al 
horno unos minutas a fin de 
que tome gusto el conjunto. 

Al sacarla del horno echamos 
par encima perejil cortado a 
trocitos, sobre todo para darle 
un toque de decoraci6n. 

6 7 8 9 10 

■ 
■ 

■ 
■ 

■ 
■ 

■ 

VERTICALES: 1. Entarimados, suelos 
hechos de tablas. / 2. Corrientes, que no 
son raros ni extraiios. La cuarta. / 3. De 
arriba abaio, romanos. / 4. Cuerda de es
parto de tres ra males. En catalân, rio. /. 5 
En los hospitales, unidad de vigilancia in
tensiva. Consonante. Al revés, lo que da 
articulaci6n al brazo. / 6. "Vava alboroto, 
qué '------' estân armando". Consonante. 
La primera. / 7. Uno. Al revés, camina 
plâcidamente. Consonantes de un felino 
doméstico. / 8. Grasa s61ida, dura que se 
saca de los animales herbivoros. Adornos 
que se ponen alrededor de un vestido o 
tela. / 9. Que orina mucha, femenino. Al 
revés, fuerza, nervio. / 10. Oeste. Con 
gusto de anis. / 

VERTICALES: 1. Centimetro. / 2. Enea. 
Ano. A. / 3. Novilladas. / 4. Trafalgar. / 
5. Embate. VIL. / 6. Nea. Orbita. / 7. As. 
Asara. N. / 8. A. Mao. O. Id. / 9. ldea. 
Ameba. / 10. omsaP. Olas. / 
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Negociacion colectiva 
En el compas de espera de la 

negociaci6n de los Convenios 
Colectivos, se han producido 
durante este verano diversas 
movilizaciones y diverses 
acuerdos parciales referentes 
al aumento salarial, en distin
tos puertos. 

En BARCELONA, para forzar 
entrar a negociar el aumento 
salarial, la OEPB tuvo que pre
sentar un preaviso de huelga el 
dia 27 de julio, para hacer 
efectiva una huelga indefinida 
a partir del dia 8 de agosto. 
Antes, el dia 5 de agosto, la 
Generalitat dicté un Laudo en 
el que se contemplaba un 
aumento salarial de un 8% en 
dos afios y el compromise del 
inicro de una mesa de negocia
ci6n. 

En MALAGA también lleg6 
la situaci6n hasta formular un 
preaviso de huelga el dia 16 de 
agosto, preaviso que se retiré 
al pactarse un aumento salarial 
de un 7%. 

en MENORCA, donde no es
ta constituida la Sociedad Es
tatal, se lleg6 el dia 4 de agos
to a un acuerdo salarial consis
tente en un aumento del 8% 
retroactivo desde enero hasta 
finales de julio, y un 4% a par
tir de agosto; también se pac
t6 la asunci6n por parte de las 
empresas estibadoras de un 
5% de IRPF a mas del 10% 
que cotizan los trabajadores; y 
el aumento del 40% de los plu
ses de los festives a un 70% y 
al 100% a partir de primeras 
de afio. 

En IBIZA se llega también a 
un acuerdo el dia 23 de julio, 
en el que sin modificar las con
diciones de trabajo (tampoco 
tiene este puerto Sociedad Es
tatal) se pacta un aumento sa
larial de un 8, 7% del 1 de ene
ro al 30 de junio, de un 12,3% 
del 1 de julio al 30 de noviem
bre, y de un 20% del 1 de di
ciembre hasta fin de afio. 

En PALMA DE MALLORCA 
la situaci6n es mas conflictiva. 
En julio los estibadores plan
tean sus reivindicaciones sala
riales que quedan entorpecidas 
por querer llevar la negocia
ci6n la ya creada Sociedad Es
tatal pero sin a(m estar en fun
cionamiento. El dia 7 de julio 
lanzan un preaviso de huelga 
porque no son recogidas sus 
reivindicaciones salariales, y 
realizan ocho dias de huelga 
de hora intermitente hasta que 
llegan a un acuerdo negociado 
el dia 21 de julio: aumento sa
larial del 9,25% y compromise 
de convocatoria por parte de 

la Sociedad Estatal para el 30 
de setiembre para negociar el 
Convenio Colectivo. El 5 de 
setiembre entra en funciones 
la Sociedad Estatal y lleva a 
cabo jubilaciones cuando el 
puerto esta por encima del 105 
y 110% del empleo. Los esti
badores quieren pues iniciar 
acciones en contra de estas ju
bilaciones indiscriminadas sin 
ser ampliada la plantilla con 
nuevos ingresos, al superar el 
85% del empleo. 

En FUERTEVENTURA, debi
do al fuerte auge turistico los 
30 estibadores se ven obliga
dos a hacer hasta cuatro jorna
das en un dia. Estos piden 
pues a la OTP la ampliaci6n 
del censo pero desde Madrid 
se niegan. Al final se llega a 
comprometer a la OTP y a las 
empresas estibadoras en pedir 
la necesaria ampliaci6n del 
Censo. 

En MOTRIL, terminada la 
vuelta (en el puerto hay unos 
20 estibadores fijos) se entraba 
a trabajar pues ha aumentado 
el trafico debido a la apertura 
de carreteras hacia Granada y 
Jaen que tiene como conse
cuencia que trâfico que antes 
iba a Malaga, como la harina, 
ahora va a Motril. Contra el 
caciquismo y el amiguismo, 
los estibadores vieron la nece
sidad de organizar este trabajo 
de los eventuales y convoca
ron una Asamblea en la que 
estaban todos los fijos, mu-

chos de los hijos, y los que tra
bajan al dar la vuelta, a parte 
de representantes de Cadiz, 
Malaga y Barcelona. En la 
Asamblea se vio la necesidad 
de hacer una lista organizada 
con nombres y que tuera rota
tiva. Asi se aseguraba el traba
jo de todos sin amiguismos ni 
caciquismo. 

Ha habido también aumentos 
salariales en CARTAGENA (un 
7%), CADIZ (un 5,25% desde 
enero), HUELVA (un 4%), 
GIJON (un 6%) y TARRAGO
NA (un 7%). 

En LA CORUNA, un puerto 
con 220 estibadores portuarios 
entre comercial y pesca, ha 
habido nuevas elecciones sin
dicales. El 17 de junio a peti
ci6n de los compafieros estiba
dores se hizo una Asambllea a 
la que fue invitada COORDI
NADORA. Por parte de ésta 
estuvieron Isaac de Bilbao, Fé
lix de Barcelona y Francisco de 
Tenerife. Los compafieros de 
COORDINADORA explicaron 
cual era la situaci6n en todos 
los puertos y su planteamiento 
ante la situaci6n actual. El dia 
30 de julio se celebraron las 
elecciones que arrojaron los si
guientes resultados: UGT, 4 
delegados, COORDINADORA, 
2 delegados. 

En CARTAGENA, la OTP 
manda carta a los 18 estibado
res en edad • de jubilaci6n di
ciéndoles que a partir del dia 
18 de setiembre no se les nom-

-

brarâ, cuando aun no se ha 
constituido la Sociedad Esta
tal, y por tanto los estibadores 
de Cartagena ven que se trata 
de una total arbitrariedad y se 
preparan para una acci6n. 

En LAS PALMAS se prevé 
una situaci6n pr6xima de mâ
ximo conflicto toda vez que a 
partir del 1 ° de octubre se for
ma la Sociedad Estatal y ya 
avanza que se harân los con
tratos del 4 al 24 y que no se 
darân a firmar a los 200 hom
bres con mas de 55 afios sin 
dar por esto entrada a nuevos 
estibadores en un puerto que 

■ 

esta por encima del 85% del 
empleo. 

En VALENCIA se ha celebra
do el 7 de septiembre el juicio 
de los diez compafieros deteni
dos a raiz de los enfrentamien
tos en la lucha contra CONiE
NEMAR y a los que se piden 
de 2 a 5 afios de prisi6n. Ante 
la no comparecencia de los 
testigos del fiscal (la policia), 
el abogado defensor dijo que 
no podian pasar antes sus tes
tigos, ante lo cual el fiscal pi
di6 la suspension del juicio que 
ha quedado asi aplazado para 
el 23 de setiembre. 

Lista de buques que han 
trabajado en puertos no 

registrados y sin censo de 
estibadores portuarios 

En GARRUCHA 

Abcram-Archipou 
Alpaca 
Bretenj-Jijo 
Alpanpiz-lslamd 
Ariel 
Morbertha 
Fomdal 
Dinple 
Atlantic-Cape 
Cenelrab-Mojica 
Pallas 

En VILANOVA: 

Denazatu 
Speranza 
Elvira 
Visel 
Casablanca 
Lemsterland 
Nerve 
Bat 
Leskas ski 
Apolonia 9 
Nicolas 
Rea Sun 
Romeo 
Neuwis 
Timur-lslamogui-lstambul 
ldia Fluvia 

Topaz 
Banskm Bytrika 
Turkai Dayz 

En BURRIANA: 

Tourba 
Lefkas Island 
Cheli 
Viola 
Monr Parnis 

• • • 
En BARCELONA se detect6 

a un buque, v/ ALHALEME, 
que habia trabajado en 
BURRIANA, tuera de horas, 
con trabajadores que no estân 
dentro del Convenio. lnmedia
tamente se le paré la opera
ci6n que ya habia empezado y 
solo se le permiti6 continuar 
cuando se aclar6 que era la 
primera vez que operaba de 
aquella manera en Burriana, 
desconociendo el asunto y 
comprometiéndose con carta 
firmada por el capitan del bar
co en no operar en puertos no 
registrados y sin estibadores 
portuarios. 
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24/6/88. TAS-TAS. SABO
TAJES CONTRA LA AUTO
VIA. La gente que se opone a 
la autovia Trurzun - Andoain, 
ademas de la campana de car
teles, se opone con contun
dencia. Asi el dia 23 fueron 
destrozadas en Berastegui dos 
maquinas de la empresa Euro
estudio S.A., contratada por 
la diputacion guipuzcoana pa
ra realizar las pruebas técnicas 
de los que estan realizando el 
proyecto de la autovia. Tam
bién se ha robado material de 
la empresa Tycsa encargada 
del tramo de Navarra y en Lei
za se han pinchado las ruedas 
de los vehiculos del persona! 
que trabaja en las pruebas. 

27 /6/88. ABSOLUCION A 
LOS MADEROS ASESINOS 
D_E JUAN MARTIN. El tribunal 
supremo vio los recursos por 
el asesinato del dirigente de 
los GRAPO, Juan Martin. Los 
policias fueron condenados a 6 
meses de prision que, por su
puesto, no han cumplido. 

■ 

Ahora, el fiscal pide la absolu
cion porque, segun palabras 
textuales, "una serena y refle
xiva decision se puede tomar 
en un despacho, no frente a 
un militante de los GRAPO". 

27 /6/88. LLEVATE TU BI
BLIA, PAPA. Los indios de los 
Andes han mandado el si
guiente comunicado: "Los in
dios de los Andes y de Améri
ca hemos decidido é)provechar 
la visita del papa para devol
verle su biblia pues en cinco 
siglos no nos ha dado ni amor, 
ni paz, ni justicia; le decimos al 
papa: por favor, llévese su bi
blia y désela a nuestros opre
sores ... De ellos, y como parte 
del intercambio colonial im
puesto, recibimos la biblia, 
que fue el arma ideologica del 
asalto colonialista. La espada 
espaf\ola que de dia atacaba y 
mataba cuerpos indios, de no
che se volvia la cruz que ata
caba el alma india. Desde la 
llegada de Colon a América se 
impuso por la fuerza una cul
tura, un idioma, una religion, 
unos valores que no nos co
rresponden. Usted, papa lVie
ne a visitar y bendecir ait opre
sor extranjero, quien goza del 
sufrimiento ajeno, el de su 
projimo? jPor favor, llévese su 
biblia! 

4/7 /88. Tas-Tas. AUMENTO 

DE LA REPRESION EN LA 
PATRONAL MICHELIN. El 
jueves 30/6 hubo una mani en 
Gasteiz a la que asistieron 200 
personas para protestar contra 
las patronales y la pérdida de 
derechos. Para esta mani con
vocaron CNT, LAB, lzquierda 
Sindical y Asamblea de Para
dos, protestando por el 
aumento de la represion en la 
patronal Michelin, apoyados 
en la ayuda de los sindicatos 
mayoritarios (UGT, CCOO y 
EL,A) . También denuncian 2 
despidos y varias sanciones a 
los trabajadores de Maderas 
Ugarritza, estrategia que estan 
llevando a cabo la mayoria de 
las empresas. 

20/7/88. ATAOUES CON
TRA YUPPIES. En la localidad 
de Devizes, en lnglaterra, · un 
grupo llamado "luchadores pa
ra la libertad" han atacado las 
casas, en periodo de construc
cion, de los ricos, con bombas 
incendia rias. 

20/7 /88. DESALOJOS EN 
AMSTERDAM. El 18 de julio, 
1.000 policias fueron llegados 
a Amsterdam para proceder al 
desalojo de Conrad Straat, 
unos locales ocupados 8 af\os 
atras y, en cuyo lugar, el 
Ayuntamiento quiere construir 
bloques de pisos. Los ocupan
tes habian decidido no resistir, 

No al almacenan,iento 
de sustancias toxicas en 

la isla de Annobon 
Desde hace anos el golfo de 

Guinea esta sirviendo de ce
menterio para los residuos de 
industrias quimicas y nucleares 
de los USA y otros paises 
europeos. Ahora, en aguas te
rritoriales de Guinea Ecuatorial 
se pretende crear otro cemen
terio para residuos toxicos. A 
continuacion reproducimos la 
denuncia que diversas perso
nas y organizaciones ecuato
guineanas, sindicatos y asocia
ciones de solidaridad con el 
Tercer Mundo nos han hecho 
llegar. 

Companeros/ as: 

Ante el reciente acuerdo sus
crito entre el gobierno de Gui
nea Ecuatorial y dos empresas 
britanicas para almacenar dos 
millones de barriles contenien
do cincuenta sustancias alta
mente toxicas en la isla de An
nobon, y que ha sido amplia
mente difundido por los me
dios de comunicaci6n en las 
ultimas téchas, las organiza
ciones y personas fisicas abajo 
firmantes manifiestan lo si
guiente: 

1 ° . El hecho de que la mayo
ria de los gobiernos, tanto de 

Europa occidental como del 
continente africano, se opon
gan de forma reiterada contra 
el almacenamiento de residuos 
toxicos y nucleares en sus res
pectivos territorios, asi como 
el que las organizaciones mas 
progresistas del mundo luchen 
contra el vertido indiscrimina
do de los mismos, implica sin 
duda alguna, el alto grado de 
peligrosidad de estas materias, 
no solo para la poblacion, sino 
también por el deterioro que 
éstas causan en el sistema 
ecologico de nuestro castiga
do planeta. 

Por lo tanto, consideramos 
este acuerdo como un acto 
criminal, cinico, irresponsable 
e insolidario por parte del go
bierno que dirige Teodoro 
Obiang Nguema contra el no
ble pueblo annobonés y, con
tra el resto de los pueblos li
mitrofes e incluso contra la 
humanidad en general. 

2°. La isla de Annobon cuen
ta con una poblacion aproxi
mada de cinco mil (5.000) 
habitantes, una superficie de 
22 Km2, y se encuentra situa
da a unos 450 Kms. de las 
costas de la republica Gabone
sa. Sus habitantes viven de la 
pesca y la agricultura y, en sus 
costas faenan grandes flotas 
pesqueras de varias paises en-

tre los que se encuentra Espa
f\a. 

Los habitantes de esta isla se 
encuentran desde el 31 de 
enero del af\o en curso some
tidos a un estado de sitio por 
parte del gobierno, que impide 
cualquier tipo de comunica
cion con el exterior, asi como 
la posibilidad de conocer el 
contenido de las materias que 
se pretende depositar en su te
nitorio. 

Este nuevo crimen contra los 
habitantes de Guinea Ecuato
rial, y en estas circunstancias, 
en particular contra los habi
tantes de Annobon, no solo 
pone en peligro la vida del 
pueblo de esta isla, sino la po
sible contaminacion de las 
aguas y con éstas, la de los 
pescados que posteriormente 
se destinan a numerosos pai
ses, entre ellos Espaf\a. 

El problema de los vertidos y 
almacenamiE;mto de sustancias 
toxicas y nucleares no afecta 
solamente a Guinea Ecuatorial, 
sino que, paises como Guinea 
Bissau, Benin, Congo, Gabon, 
etc. han recibido "ofertas mul
timillonarias" para acoger car
gamentos de dichas materias. 

3°. Este acuerdo pone en 
evidencia las maquinaciones 
de que son objeto los paises 
subdesarrollados por parte de 
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aunque intentaban entorpecer 
la llegada de la policia (barrica
das ardiendo de 2 m. de altura, 
adoquines levantados, maqui
nas de humo, etc.), que se 
produjo a las 6 M. 4 horas des
pués y tras varias espectacula
res cargas policiales, los loca
les habian sido desalojados, 
oon resultado de 6 detenidos y 
3 polis hospitalizados. Acto se
guido, los maderos se dirigie
ron a Vondel Straat, donde 
desalojaron un edificio ocupa
do una semana antes, realizan
do 2 detenciones por la tarde, 
desalojaron Hereugradit, una 
antigua escuela ocupada el dia 
antes por un grupo de estu
diantes y otro de autonomos 
(sin detenciones). Era la se
gunda vez que se ocupaba, 
tras un desalojo. 

27/7/88. ANTI-MILITARIS
TAS SOVIETICOS. Un grupo 
contra-militarista soviético lla
mado "Trust" (Confianza) esta 
intentando organizar manis. 
Publican una revista y son ob
servados en todo momento 
por la poli politica. Y, algunos, 
han sido encarcelados por sus 
actividades. Uno de los com
ponentes del grupo, comento 
a los antimilitaristas holande
ses que, a pesar de la Peres
troïka, son mas los presos po
liticos y la represion es mas 
brutal. 

\ \. 

\i ,. 
\\ '•If/. d• 

·Ias potencias industriales y sus 
titeres aliados que, ademas de 
mantener en la mas absoluta 
dependencia y miseria a los 

27/7/88. ATAOUES A LA 
SHELL. La revista anarquista 
"Brand" ha dado una lista de 
42 ataques, de varios tipos, 
contra la empresa Shell, en 
Suecia, por su complicidad 
con el régimen racista de Su
dafrica. Dichos ataques han si
do casi silenciados por los me
dios de comunicacion tradi
cionales. 

27 /7 /88. RACISMO EN 
NORUEGA. Las ideas racistas 
han aumentado mucho en No
ruega ultimamente. A pesar de 
los pocos extranjeros que tra
bajan en este pais, el 65% de 
los noruegos dicen odiar a los 
extranjeros. 

29/7/88. TAS-TAS. CON
CENTRACION EN VALENCIA 
CONTRA ASESINATOS EN 
COLOMBIA. El 12 de julio a 
las 8 de la tarde hubo una con
centracion en la calle San Vi
cente en la puerta del consula
do de Colombia, en protesta 
por los asesinatos cometidos 
por tachas a campesinos/as 
colombianos, se hizo una gran 
pintada en la puerta y la colo
cacion de una gran pancarta 
en la acera en la plaza de Za
ragoza. 

■ 

"condenados de la tierra", no 
dudan en atentar contra la vi
da de los oprimidos convirtién-...,. 
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■ 
SEA T. Critica 

a un sindicalisn,o 
burocratico 

El 22 de julio unas nuevas 
elecciones en SEA T, vienen a 
plantear un panorama sindical 
distinto al modelo clasico ante
rior de practica dualidad entre 
las dos centrales CCOO y 
UGT. CNT que contaba en el 
anterior comité de empresa 
con 5 delegados, consigue 17 
pasando pues a tener el mayor 
nûmero de delegados. 

SEAT, la mayor empresa dèl 
automovil en Espaiia, esta 
compuesta bâsicamente de 
cuatro centros: Zona Franca 
de Barcelona con 16.500 tra
bajadores; Prat de Llobregat 
con 2.500; Martorell con 3.000 
repartidos en tres centros y 
Pamplona con unos 3.000 tra
bajadores; aparte de las sedes 
comerciales. Actualmente la 
propiedad es de WOLSWA
GEN con un 75% de las accio-

-
dolos en cementerios de sus 
despojos. 

Por otra parte, es totalmente 
inadmisible que un gobierno se 
venda ·de forma tan viJ y tan 
descarada en contra de los le
gfti mos intereses del pueblo 
que dice defender. Este heé:ho 
nos obliga a constatar, una 
vez mas, no solo la incompe
tencia del actual sistema polf
tico que rige en Guinea Ecua
torial, sino también la ilegali
dad del mismo. 

4°. Por todo ello, apelamos a 
la solidaridad activa del pueblo 
trabajador del estado espaiiol, 
a sus organizaciones polfticas, 
sindicales y sociales y a todas 
las personas de buena voluo
tad, para conseguir la inmedia
ta neutralizacion de este 
acuerdo y evitar que casos co
ma el que nos ocupa sigan 
ocurriendo en cualquier parte 
del mundo. Exigimos al gobier
no del estado espaiiol el boicot 
economico al gobierno de Gui
nea Ecuatorial·, por su sistema
tica violacion de los derechos 
humanos y para que, este nue
vo y vil atentado contra el pue
blo ecuatoguineano, NO QUE
DE SIN RESPUESTA. 

COMPANEROS/ AS, vuestra 
participacion puede ayudar a 
evitar el exterminio del pueblo 
annobés y ayudar al conjunto 
del pueblo ecuatoguineano, a 
acabar con el genocidio que 
desde hace veinte aiios viene 
llevando a cabo el régimen po
lftico de Guinea Ecuatorial 
contra dicho pueblo. 

1LA LUCHA DEL PUEBLO 
ECUATOGUINEANO ES 
TU LUCHA! 

• 

nes desde Diciembre del 1987, 
pero en proceso de acabar ad
quiriendo el 25% restante que 
aûn posee el INI. 

Revocaci6n· del comité 
de Zona Franca 

En 1986, las elecciones sindi
cales en la factoria de Zona 
Franca componen un comité 
de empresa con 49 delegados: 
23 para CCOO, 18 para UGT, 5 
para CNT, y 3 para el Colegio 
de Cuadros (CC). Con este co
mité se entra en la negociacion 
del XI Convenio Colectivo. Du
rante la negociacion hay movi
lizaciones masivas, huelgas, 
per cada vez mas el Comité va 
explicando menas el fonda de 
las negociaciones y quedando
se solo en divulgar las cuatro 
consignas movilizadoras: el 
aumento salarial, y que logran 
que la empresa renuncie a la 
revision de tiempos y que pase 
a todos los especialistas a ter
cera. A CNT por su poca re
presentaciô"n en el Comité se 
le niega estar de observadora 
en las negociaciones, pero em
prende una campaiia de pedir 
informacion y divulgarla, sobre 
el contenido real de estas ne
gociaciones cada vez mas se
cretas. Al final se llega a la fir
ma de este XI CONVENIO para 
1987-1988, consistente en: 
- Condiciones economicas: in

cremento salarial de un 5% 
en el 87 y de un 3% en el 88. 

- Jornada laboral: reduccion 
anual de 8 h. en el 86 y 16 h. 
en el 87. 

- Turno de noche obligatorio. 
- Fuerte flexibilizacion en ma-

teria de movilidad. 
- Promocion de especialistas a 

oficiales de 38 mediante revi
sion general de tiempos de 
trabajo (fuerte aumento de la 
productividad para todos los 
trabajadores, tanto los que 
se benefician con su promo
cion como los que no). 

Acuerdos para 
cumplimentaci6n programa 
producci6n '87 
- 10 sabados trabajados como 

haras extra. 
- 300 trabajadores indirectos 

(mantenimiento) trasvasados 
a funciones de produccion 
principal. 

- 700 contrataciones 
temporales. 

Posteriormente se amplia a: 
- 7 sabados mas 
- 450 contrataciones mas. 

Acuerdos cumplimentaci6n 
programa producci6n '88 
- ampliaci6n turnos de trabajo: 

- 3 turnos de lunes a domin-
go en·Fundici6n. 

- 3 turnos de lunes a sâbado 
en Prensas y Motores . 

- 560 trabajadores indirectos 
(administrativos, técnicos, 

controladores calidad, sumi
nistradores, mantenimiento, 
bomberas, conductores ambu
lancia, etc ... ) a funciones pro
duccion principal. 
- 300 contrataciones tempora

les. 

En resumen, Convenio que 
defraudo el espiritu de lucha y 
las aspiraciones de los trabaja
dores y cuyas condiciones aûn 
fueron empeoradas por acuer
dos puntuales posteriores, lo 
cual profundizo aûn mas la se
paracion entre representantes 
y representados, convirtiéndo
se la exigencia de dimisi6n del 
Comité en clamor general. 

CNT canaliza este sentimien
to de sentirse enredado y ma
nipulado y empieza los pasos 
necesarios para pedir la revo
cacion del comité. En una se
mana recoge 6.300 firmas y 
pide a la empresa la organiza
cion del referendum a lo cual 
la empresa se niega. CNT con
voca asambleas con participa
cion de 6.000 trabajadores y 
convoca un paro de una hora. 
Con esto se llega a la realiza
cion del referendum para la re
vocacion del comité el 27 de 
mayo. UGT y CCOO pediran la 
abstencion. El resultado es de 
9.300 votas a favor de la revo
cacion y 300 en contra. El co
mité dimite pues inmediata
mente y a la vista de esto lo 
mismo hacen los comités de 
los otros centras, salvo en 
Pamplona, al recogerse solo 
las firmas. 

Elecciones sindicales 
en Zona Franca 

Revocado pues el antiguo 
comité, empieza la campaiia 
para la eleccion de un nuevo 
comité de empresa CCOO pre
senta su lista con practicamen
te los mismos que componian 
el antiguo comité. UGT los re
nueva en parte, al compas de 
la crisis interna sufrida en la 
central socialista entre la ante
rior ejecutiva de Puerta y la 
nueva con Redonda. CNT ela
bora listas por talleres y empie
za una campaiia explicativa a 
partir de un programa concre
to de acci6n. No se trata para 
ella del facil topico de votar a 
los mejores, sino de votar un 
programa y de votar un mode
la sindical, independiente, rei
vindicati\/O, participativo y uni
tario. 

Asi se llega al 22 de julio, el 
dfa de las elecciones, que arro
jan el siguiente resultado para 
la composicion del nuevo co
mité de empresa en Zona 
Franca: CNT, 17; UGT, 16; 
CCOO, 15; CC, 5. 

La situaci6n a nivel sindical 
ha dado pues un vuelco impor
tante, y precisamente en el 
metal de Barcelona y en su 
empresa puntera. Se ha revo
cado un comité. Se ha critica
do un tipo de sindicalismo bu
rocratico . Toma auge un mo
vimiento mas participativo y 
asambleario. 

• 

!'L TERNATIVAS SOCIALES 

PROGRAMA DE ÂCCION SINDICAL 

REIVINDICATIVA DE LA C.N.T. 
ACCION SINDICAL 

• ANULAR LA CAPACIDAD EJECUTIVA DEL COMITE DE EMPRESA. 

• Hacer evolucionar el Comité de Empresa hacia un 6rgano de relaci6n y coordi• 
naci6n de las Secciones Sindicales. 

• Procurar el compromiso de las Secciones Stndicales representativas para limi• 
tar a dos anos la duraci6n maxima del mandate del Comité de Empresa. 

• lmpulsar el entendimiento y la unidad de acci6n entre las fuerzas sindicales. 

• Desarrollar el espiritu y la prâctica de la solidaridad entre los trabajadores de 
SEAT. 

• lmpulsar las asambleas como 6rganos de participaci6n y decisi6n unitaria de 
los trabajadores. 

• Defender los puestos de trabajo: oposici6n al desmantelamiento de Servicios 
y de procesos productives mediante una RESPUESTA SINDICAL, GLOBAL Y 
UNIT ARIA. 

• Opos1ci6n a la firma de convenîos con vigencia superior al afio o sin consulta 
previa a los trabajadores. 

• Garantizar el seguimiento de la gesti6n sindical y la capacidad de decisi6n de 
los afectados en la resoluci6n de prablemas, individuales o colectivas. 

• Exigir la publicaci6n de balances detallados sobre la administraci6n del fondo 
social de los trabajadores. ;CUENTAS CLARAS! ;FRENO A LA PICARESCA! 

• Prevenir riesgos !aborales y enfermedades profesionales. 

• Proteger el media ambiente: contrai de la contaminaci6n industrial. 

ACCION REIVINDICATIVA 

EMPLEO 

Reparto del trabajo: 

• Hacia la jarnada de 35 haras semanales sin reducciôn de salaria. 
• Jubilaci6n anticipada a los 55 aiîos con salaria completo y actualizable. 
• Transformaciôn en empleo de las haras extras realîzadas. 
• Freno a la realizaci6n de horas extras. TRABAJAR MENOS HO RAS PARA TRA

BAJAR TODOS. 

Mantenimiento del nivel de empleo y rejuv enecimiento de la plantilla : 

• Contrato de relevo por cada baja en plantilla . 
• Transparencia en la contrataci6n de persona!: 

-lgualdad en el acceso al empleo, sin discriminaci6n por motivas de sexo, de 
afiliaci6n, ideol6gicos, etcétera . 

- Criterios de selecciôn objetivos y pUblicos. 
- Contrai sindical del proceso de selecci6n. 

Estabilidad en el empleo: 

• Conversiôn de contratos eventuales en f ijos . A PUESTO DE TRABAJO FIJO. 
EMPLEO FIJO. 

• Limitaci6n de la contrataci6n temporal a la cobertura de vacantes transitorias 
(serv icio militar, excedencias, bajas por enfermedad o accidente ... ). 

• Readmisi6n obligatoria en c aso de despido improcedente. 

Contrai sindical de las inversiones y de la introducci6n de nuevas tecnologias: 

• lnformaci6n previa. 
• Garantfas de empleo. 
• Reducci6n de jornada. 
• Reorganizaci6n del trabajo. 
• Reclasificacî6n profesional. 
• Reînversî6n productiva de los beneficios econ6micos. 

SALARIOS 

• Recuperaci6n del poder adquisitivo de los salarias. 
• Revisi6n salarial semestral. 
• Reparto mâs equitativo de los aumentos salariales. 
• No a la discriminaci6n salarial por edad. A IGUAL TRABAJO, IGUAL SALARIO. 
• Percepci6n completa de todos los conceptos retributivos desde el primer dfa 

de baja por enfermedad o accidente. 
• Recuperaci6n total del plus «factor K». 
• lntroducci6n del plus de turnicidad para el personal sometido a régimen de tra· 

bajo a turnos. 

CONDICIONES DE TRABAJO 

Mejora de las condiciones de trabajo y de la salud !aboral: 

• Semana !aboral de lunes a viernes respetando fiestas oficiales. SABADOS Y 
DOMINGOS DESCANSO SEMANAL. 

• Oposici6n a la Jornada lndustrial. 
• Tiempo de descanso para el bocadillo dentro de las 8 horas diarias de trabajo 

efectivo. 
• Trabajo nocturno restringido. 
• lncorporaci6n (o reincorporaci6n) de personal a la empresa sin desplazamiento 

de trabajadores a otros puestos de trabajo. 
• Aumentos de productividad, jamâs a costa de un mayor esfuerzo ffsico de los 

t rabajadores. ;NO MAS ARTICULOS 75! 

Mantenimiento de los derechos !aborales y profesionales: 

• Oposici6n al libre traslado entre centras de trabajo. 
• Freno al trasvase de persona! MOI y TAS a MOD. 

Mejora de derechos: 

• Transporte colectivo suficiente, de calidad y a cargo de la empresa. Amplîa
ciôn de la red capilar del transporte. 

• Mejora bocadillo y comidas. 

DERECHOS SINDICALES 

Ampliaci6n del derecho a recibir informaci6n de la empresa: 

• Reconocimiento pleno a las Secciones Sindicales representativas, del derecho 
a recibir informac i6n de y sobre la empresa. 

• Obtener informaci6n sobre los planes industriales y !aborales de la empresa. 

Ampliaci6n del derecho a la negociaci6n colectiva: 

• Reconocimiento efectivo del derecho de negociaci6n colectiva a las Seccio
nes Sindicales representativas. 

• Someter a la negociaciôn colectiva la aplicaci6n de aspectas de la organiza
ciôn del trabajo que puedan tener consecuencias sociales o afectar al empteo. 

• Restringir la aprobaci6n de las propuestas empresariales de modificaci6n sus
tancial de las condiciones de trabajo, a la decisi6n de la representaci6n de los 
trabajadores. 

Julio 88 
SECCION SINDICAL C.N.T. 
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4 COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ 
Puerto de la Luz y 

de Las Palmas. 
La lucha de los trabajadores 

de la pesca 

Los trabajadores de la Flota 
de Buques Congeladores de 
Cefalopodos del Banco Pes
quero Canario-Sahariano con 
base en el Puerto de La Luz y 
de Las Palmas han protagoni
zado en los ultimos meses una 
lucha sindial reivindicativa con 
objeto de conseguir mejorar 
las precarias condiciones a las 
que esta somtido este colecti
vo que, par no tener, no tiene 
ni convenio colectivo. 

Las actividades reivindicati
vas de estas trabajadores, en 
su inmensa mayoria gallegos, 
se iniciaron en el mes de maya 
al permanecer en asamblea 
permanente en alta mar mien
tras una comision de la flota 
intentaba negociar con la Aso
ciacion Nacional de Buques 
Congeladores de Cefalopodos 
(ANACEF), su patronal. Las 

HEMOS RECiBiDO 

lraultzen. Organo del sindica
to abertzale U\B: informacio
nes sobre luchas obreras en 
Euskadi y movimientos de libe
racion nacional en el mundo. 

Euskadi lnformaci6n. Boletin 
de la Asociacion Eki en Defen
sa de las vicimas de la repre
sion contra el Movimiento de 
Liberacion Nacional Vasco. 
Cronologia de hechos a los 20 
anas de la muerte de Txabi 
Etxebarrieta. Egizan! , colectivo 
de mujeres abertzales. 

Informe sobre la lucha en 
Euskalduna. Entrevistas a pre-
sos de Herrera, etc. · 

"Negoziazioa Euskal Herria
ren Prozesu Askatzailearen 
Baitan". Documenta de la 
Asociacion de Sacerdotes de 
Euskal Herria sobre la Nego
ciaci6n en el proceso de libera
cion de Euskal Herria (en eus
kera y castellano). 

peticiones de mejora funda
mentales de este colectivo pre
sentadas por los sindicatos y la 
flota se centran ·en la jornada 
!aboral de 38 haras semanales, 
reduccion al minima de las 

· haras extras, abonandolas 
conforme a la legislacion vi
gente, peticion de vacaciones 
de 60 dias naturales por cada 
cuatro meses de servicio y pa
gar los fines de semana ya que 
no los pueden disfrutar con su 
familia, percibir el salaria ga
rantizado mas la antigüedad 
por cada trabajador que esté a 
disposicion de la empresa mas 
de dos anas, abono par parte 
de las empresas de la diferen
cia de las prestaciones de la 
Seguridad Social para llegar al 
100% de la cotizacion y esta
blecer los salarias por catego
rias profesionales, desde el pa
tron hasta el marmiton, con un 

los companeros del SOC 
hacen un llamamiento para el 
envia de solidaridad econ6mi
ca con la publicacion, median
te giro postal a la direcciôn 
arriba indicada o bien median
te transferencia bancaria a la 
cuenta corriente n° 60/05931-
01 en la oficina principal del 
Banco Popular de Sevilla . 

Port Development Internatio
nal (junio 1988) 

Abre esta entrega de POi un 
informe sobre el trafico ro-ro, 
con cuatro articulas en los que 
se aborda este tema en sus as
pectas generales y, mas con
cretamente, en uno de ellos se 
efectuan calcula del caste 
comparativo entre trafico 
ra-ra/transporte par carretera 
entre Gran Bretana y Espana. 
Siguen articulas sobre la acti-

~--------------- :\ùmero Extraordinario - Julio 88 
dedicado a la CEE 
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Tierra y Libertad. Organo de 
expresi6n del Sindicato de 
obreros del Campo. c/Santas 
Patronas 24. Sevilla. 

Este numero extraordinario 
de julio de 1988 esta dedicado 
a la politica agraria comunita
ria y a las repercusiones que 
tiene sobre las condiciones de 
vida de los trabajadores agri
colas andaluces. Par otro lado, 

vidad portuaria en Hong-Kong; 
las implicaciones sobre el trafi
co de graneles que tiene el 
cambio en la politica energéti
ca en Suecia (eliminacion de la 
energia nuclear; la transmision 
de datas par radio y un analisis 
de la estructura del trâfico de 
contenedores en Europa (ver 
este mismo numero de LA 
ESTIBA, paginas 6-7). 

salaria base y un salaria garan
tizado. Paralelamente a esta 
actividad negociadora que se 
desarrolla en Las Palmas, las 
mujeres de los marineras de la 
flota realizaban en Marin algu
nas manifestaciones en solida
ridad con sus maridos y fami
liares. 

A estas inicios se sucedieron 
una serie de contactas y reu
niones entre la Comisi6n de la 
Flota y la patronal, asi coma 
varias reuniones de los familia
res afectados, que en ningun 
casa se cerraron con balance 
positiva. Llegados a este pun
to, el Delegado del Gobierno 
en Canarias y Gobernador Civil 
de Las Palmas, Eligio Hernân
dez, se ofrecio de mediador en 
el conflicto, ante la amenaza 
que suponia el inicio de la 
huelga convocada par la flota 
para las 00.00 haras del miér
coles 22 de junio. Pero ni la 
intervencion de Eligio, ni las 
manifestaciones de las muje
res, ni los intentas de negocia
ci6n con Anacef pudieron dar 
marcha atras a la huelga. Los 
155 buques congeladores de la 
flota con 2.700 hombres regre
saban a su puerto base, Las 
Palmas, coma medida de pre
s,on. Después de aguardar 
fondeados en la bahia de Ar
guineguin, al sur de Gran Ca
naria, los 130 buques que 
mantenian su postura de huel
ga amarraron en el puerto de 
La Luz el 28 de junio, donde 
perinanecieron hasta la ratifi
cacion del preacuerdo el 29 de 
julio. Mientras esta ocurria, en 
Las Palmas se celebraban con
secutivas reuniones entre la 
Comision de la Flota, Anacef y 
el director Provincial de Traba
jo, Juan de Dias Fernândez, 
coma mediador. Estos inten
tas de contactas· entre ambas 
partes no llegaron a buen fin 
par exigir la patronal el cese de 
la huelga para posibilitar la ne
gociaci6n. 

La lucha reivindicativa no 
hizo mas que empezar. Una 
vez los barcos en puerto se 
creo una nueva Comision de 
huellga que sustituyo a la an
terior, integrada par 12 repre
sentantes designados par la 
flota entre patrones, mecani
cos, marineras y persona! de 
maestranza. Su primera accion 
se llevo a cabo par las calles 
del puerto hasta la delegaci6n 
de Anacef en manifestacion 
pacifica a la que se sumo una 
representaci6n de estibadores 
portuarios. 

Los contactas entre marine
ras y patronal se sucedian, los 
acuerdos no llegaban y las rei
vindicaciones publicas se repe
tian dia a dia. El total de bar
cos pertenecientes a la flota 
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congeladora amarrados en el 
puerto de Las Palmas acompa
naban el toque de las haras 
impares con sonoras pitadas 
que anunciaban a la poblacion 
la negativa de la patronal a la 
negoc,ac,on. La Asociacion 
Sindical de Estibadores Por
tuarios de Las Palmas, ASEP, 
remitio a los medios de comu
nicacion un escrito de solidari
dad con los marineras en huel
ga en el que resaltaba la injus
ticia social y !aboral que man
tiene el Gobierno Espano! con 
este colectivo, que ni siquiera 
pueden negociar dignamente 
su primer convenio colectivo. 

El conflicto de la flota conge
ladora se radicalizo con la pri
mera actuaci6n de las Fuerzas 
de Orden Publico el 4 de julio, 
intervencion que se saldo con 
la detenci6n de 17 personas, 
entre ellas un estibador. Los 
hechos se iniciaron a las- 6 de 
la manana, cuando los marine
ras de la flota amarrada en el 
puerto de Las Palmas iniciaron 
sus actuaciones pacificas con 
barricadas que impedian el ac
ceso al recinto portuario, lo 
que ocasion6 un caos circula
torio. La policia nacional justi
ficaba su contundente y brutal 
intervencion con botes de 
humo y pelotas de goma por la 
negativa de los marineras a 
deponer su actitud. Eligio Her
nandez, Delegado del Gobier
no, califico la actitud de los 
marineras de " desorden publi
co" y los amenazo con la lle
gada de un refuerzo policial de 
Tenerife con 40 miembros y la 
Compania de Reserva de Cor
doba. 

Después de este primer e in
grato encuentro entre el colec
t ivo de marineras en huelga y 
las fuerzas de orden, las nego
ciaciones entre patronal y re
presentantes de los marineras 
seguian teniendo sus mas y 
sus menas, sobre todo inten
tando cuestionar la legalidad 
de la lntersindical Galllega y el 
Sindicato Obrero Canario 
(SOC). A este respecta, Eligio 
Hernandez afirmo el 5 de julio 
que los sindicatos mayoritarios 
UGT y CCOO serian los aseso
res y firmantes del futuro con
venio colectivo, alegando que 
los otros dos sindicatos çues
tionados no tenian la represen
tatividad suficiente, segun la 
legalidad vigente. 

La huelga de la flota congela
dora y los intentas de negocia
cion con la patronal y la Admi
nistracion se mantenian sin 
cambios importantes. La Con
federaci6n Autonoma Nacio
nalista Canaria (CANC) hizo 
publico un comunicado de so
lidaridad con las reivindicacio
nes de los marineras, denun
ciando el "obstruccionismo de 
Anacef a la negociacion, cuya 
dinamica perpetua la situacion 
de irracionalidad y falta de re
gulaci6n !aboral. Situacion que 
favorece la discriminaci6n y 
sobreexplotacion de los traba
jadores del mar" . Mientras 
tanto, nuevas manifestaciones 
y cadenas humanas recorren 
las calles de Las Palmas sin 
que estas movilizaciones per
turben la conciencia de la pa-

. tronal. 
El climax de esta lucha reivin-

dicativa tuvo lugar el 18 de 
julio. El persona! de la flota 
congeladora al completo inicio 
desde las 7 de la manana, una 
marcha por el recinto portua
rio, para dividirse posterior
mente en pequenos grupos 
que se distribuyeron par las ar
terias principales de la ciudad 
con el objeto de informar a los 
viandantes y conductores de la 
realidad y profundidad de sus 
problemas con la patronal. Es
tos grupos de informacion 
ocasionaron algunos cartes de 
trâfico, sobre tao en las dos 
entradas al recinto portuario, 
provocando las consiguientes 
retenciones de trafico que 
afectaron a la ciudad en su to
talidad. Ante esta situacion, 
las 6rdenes del Gobernador Ci
vil y Delegado del Gobierno en 
Canarias, Eligio Hernandez, 
fueron contundentes, cargar 
contra toda persona que se 
desplazara por el recinto por
tuario. Los grupos informati
vos de los marineras respon
dieron a esta acci6n de los an
tidisturbios con barricadas pi
rotécnicas con intenci6n de 
impedir o retrasar el acceso de 
las furgonetas policiales al 
muelle. Corno la poblacion, 
sobre todo los habitantes de 
las calles adyacentes a los dis
turbios, era conocedora de la 
situaci6n que atravesaban los 
marineras, decidio actuar en 
solidaridad con ellos y repeler 
desde sus viviendas las cargas 
policiales contra los manifes
tantes. Graves enfrentamien
tos entre ambos se desarrolla
ron trente a la sede de la OTP. 
Un bote de humo y una pelota 
de goma fueron los extranos 
invitados a la sala de juntas 
donde se reune habitualmente 
el Comité de Empresa de los_ 
estibadores portuarios. El sal
do de est a intervencion policial 
tue de casi media centenar de 
detenidos y 30 heridos, entre 
ellos varias estibadores. Sobre 
las dos de la tarde se reesta
blecio por completo la normali
dad en las calles y recinto por
tuario, quedando solo un retén 
de la policia nacional por si los 
marineras decidian organizar 
de nuevo sus grupos de infor
macion. Las declaraciones de 
Eligio Hernandez no se hicie
ron esperar y en una rueda de 
prensa explico a los medios de 
comunicacion las medidas de 
urgencia tomadas: "he dado 
cuenta al Ministerio Fiscal de 
lo que esta sucediendo en la 
ciudad, al Juez de lnstruccion 
de Guardia y al Presidente de 
la Audiencia. Han llegado 32 
especialistas de Tenerife y 100 
de Zaragoza. Si es necesario 
gestion~ré, mediante un De
creto especial al Consejo de 
Ministros, la salida de la flota 
de este puerto. Queda prohibi
da toda manifestaci6n aunque 
sea pacifica. Las Fuerzas de 
Orden Publico controlarân to
das las entradas y salidas del 
recinto portuario · que efectuen 
miembros de la flota, permi
tiendo solo la salida del muelle 
a aquellos que vayan a realizar 
tareas de avituallamiento o sa
nitarias". Eligio Hernandez ex
culpo de responsabilidades, 
jcomo no!, a los sindicatos 
mayoritarios UGT y CCOO, y 
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culp6 de lo sucedido a "sindi
atos radicales y al Grupo Re
voluci6n Cultur~I", del que di
jo estaba vinculado a "Sende
ro Luminoso, aunque todavfa 
no puedo justificarlos. 

El Obispado de Canarias, en 
uni6n con Caritas Diocesanas, 
Apostolado del Mar y el Arci
prestazgo de La lsleta, hicieron 
publico un comunicado al dia 
siguiente de los enfrentamien
tos en el que afirmaba que la 
situaci6n de los marineros en 
sus barcos es de "una violen
cia estructural permanente", 
por lo que serfa "hip6crita" 
condenar las algaradas en la 
calle y permitir las "constantes 
violaciones de sus derechos". 
El- SOC también conden6 la 
actuacion de las fuerzas del 
orden contra los marineros, 
pidiendo la libertad de los de
tenidos y solidarizandose cdn 
la huelga y reivindicaciones de 
los marineros. 

Al dia siguiente y como 
muestra de agradecimiento a 

■ 

la poblacion canaria en general 
por el apoyo prestado y por las 
molestias circulatorias que pu
do ocasionar la huelga que se 
mantenfa desde hada sema
nas, los marineros decidieron 
repartir parte del pescado al
macenado en sus bodegas por 
los distintos barrios mas mar
ginados de la ciudad, en bol
sas de cinco y siete kilos. La 
distribuci6n de esta mercanda 
se efectu6 durante varios dfas, 
a pesar de que Anacef catalo
gase esta actitud de "robo". 

Los 35 detenidos durante la 
carga policial sobre los marine
ros fueron puestos en libertad 
el 20 de julio, cuarenta y ocho 
horas después de su deten
cion. El dia 22 los armadores y 
marineros se reunieron de nue
vo con la intervenci6n del Di
rector Provincial de Trabajo, 
Juan de Dios Fernandez, que 
convoc6 a las partes con el fin 
de buscar una salida negocia
dora a la huelga de la flota 
congeladora. Mientras se cele-

braba esta reunion, luvo lugar 
una concentraci6n hasta la se
de de Anacef, convocada por 
distintos partidos y sindicatos 
nacionalistas, como SOC, 
CANC, Partido Comunista del 
Pueblo Canario, Union Nacio
nalistas de lzquierda, Asam
blea Canaria, lzquierda Nacio
nalista Canaria y Frente Popu
lar de las lslas Canarias, solida
rizados con las reivindicacio
nes de los marineros de la flo
ta congeladora. Paralelamente 
a estas acciones en el puerto 
base de la flota, las mujeres de 
los marineros segufan llevando 
a cabo acciones reivindicativas 
en Galicia. 

El conflicto mas largo de la 
historia espanola protagoniza
do por una flota pesquera de 
caracter industrial, como ha si
do catalogado el protagoniza
do por la Flota de Buques 
Congeladores de Cefalopodos 
del Banco Pesquero Canario
Sahariano, toco su fin el 29 de 
julio con la ratificacion del pre-

Bilbao. Réplica 
al -articulo ·de ''El Correo 

Espanol'' (10-7-88) 

Los sindicatos se encuentran indefensos ante la actuaciôn de ciertos colectivos 

El presidente, consignatarios y 
sindicalistas denuncian amenazas 
y presiones en el puerto de Bilbao 

Los presidcn1cs del Puerto Au- Alcgria. Javier Atutxa. JoSC Maria otras organizacioncs a los ·cabcc1-
16nomo de Bilb.lo y del Bizkaî Bu- Jâurcgui y A.ndoni Mendia coinci- ll;is' de algunas huclgas. las prcsio-
ru B,u,ar. un rcprcscntanlc de los dieron en dotacar la muy clcvada ncs a los consignatanos o la ilcga-
cons1gnatanos y un micmbro del conflicuvidad existcntc en cl Puer- hdad de las ultimas clcccioncs stn-
com1té de cmprcsa han dcnuncia- 10 de Bilbao. Entre las irrcgulari• dicalcs. Toda cllo gcncra una 
do la cxistcncia de amcnazas y dadcs. los participantes en cl cola-- pêsima imagcn para cl pucrto y un 
prcsioncs en la organizacion de los quia dcstacaran cl cobra de canli• ambicnlc de micdo latente entn-
trabajas portuarios. En cl curso de dadcs al margcn de los salarias par los trabajadorcs. 
un coloquia del Club Econômico la realizaci6n de dctcrminados 
de «El Corrco». Pedro Ruiz de trabajos. c l cnvio de dînera dcsde P•ginas 41, 42., 43 

Ante las manifestaciones re
cogidas por el citado diario, 
dedicado casi en exclusividad 
(2/3) a la "conflictividad labo
rai y miedo existente en el 
puerto", esta organizaci6n, 
ORGANISMO UNITARIO DE 
TRABAJADORES PORTUA
RIOS-FEDERADO A LA 
COORDINAD.ORA, no puede 
inhibirse y dejar de lado la gra
vedad de las mismas, por 
cuanto son todo un signo y 
expresi6n de la cada vez mas 
creciente incapacidad de las 
instituciones publicas y deter
minado sector empresarial an
te el reto que supone la adap
taci6n y modificacion del Ser
vicio Publico de estiba y des
estiba a las nuevas caracterfsti
cas del trâfico portuario e in
corporaci6n a la C.E.E. (Euro
pa de los Merc~deres). 

Previamente, .es necesario 
puntualizar algunos datos que 
se dan y dar otros que se ocul
·tan. Es un ejercicio sano infor
mar objetivamente y dejarse 
guiar por el sentido comun (el 
menos comun de los sentidos, 

segun se ve): 

- Es falso que Andoni Mendia 
sea miembro del Comité de 
Empresa por ELA(A). Salvo 
que los chanchulleos que 
arrastra la sociedad estatal y el 
PSOE desde marzo (contratan
do familiares y amiguetes/as 
de ilustres personajes del 
PSOE: esposas del gobernador 
civil y alcalde de Portugalete, 
hermano de juntero del 
PSOE, ... ), hayan dado mas de 
si, el citado personaje es libe
rado de la central sindical 
ELA(A). Es decir, ni siquiera es 
portuario. 

- El Sr. Atutxa (Lo quizâ Atu
cha?), aparece como miembro 
del B.B.B. del PNV. Serfa mas 
discreto y cercano a la realidad 
que lo hace como 2° de a bor
do de Marftima Candina, S.A., 
empresa estibadora donde 
ocupa el cargo de responsable 
maximo de operaciones por
tuarias. 

- La composicion actual del 
Comité de Empresa es la si
guiente: 

-O.U.T.P.-Coord.: 13 (62%) 
- UGT: 3 (15%) 
- CC.OO.: 3 (14%) 
- E.L.A. (A): 2 ( 9%) 
- Existe, indudablemente por 

"presion" legal, constitucio
nal, etc. de los trabajadores 
portuarios, un Convenio Co
lectivo con unas condiciones 
!aborales: horarios, retribucio
nes, fondos colectivos, etc., 
que curiosamente, tratan de 
pasarse "por el arco de triun
fo" tanto empresas privadas 
como soèiedad publica y que, 
evidentemente,· encuentran en 
los trabajadores la muralla na
tural conscitucional, legal, etc. 
que trata de impedir que la 
prepotencia y mal-hacer de de
terminado sector empresarial 
junto a la Administraci6n 
-tanto central como autono
mica- hacer desaparecer. 

- El Sr. Atucha/ Atutxa, del 
BBB y de Marftima Candina, 
S.A., olvida que el puerto de 
Ondarru es de competencia 
EXCLUS/VA de la cacareada 
competencia/incompetencia 
del gobierno autonomico: 
lqué no harfan en Bilbo quie
nes se han desentendido del 
servicio publico de estiba y de
sestiba en ondarru? 

- En este momento, los por
tuarios estamos al 100% de 
ocupaci6n. Pretenden hacer
nos trabajar extraordinarios, 
segun la legalidad, constitucio
nal, etc. vigente (festivos, 
horas extras, ... ) para asf 
hacernos caer en desocupa
cion y desempleos, justifican
do asi sus intentos de regula
ciones de empleo, rescisiones 
de plantilla -eso si, no trau
maticas - , etc. 

Respecto del contenido del 
articulo, debemos manifestar 

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

acuerdo entre armadores y 
marineros, que les permitira 
afrontar la consecuci6n del fu
turo convenio colectivo del 
sector. Los marineros celebra
ron un referéndum para ratifi
car el preacuerdo alcanzado 
entre las partes que posibilita 
la finalizacion de la huelga, 
siendo el resultado de 1152 vo
tos emitidos, de los cuales 993 
fueron afirmativos, 148 negati
vos, 9 en blanco y dos nulos. 

Los portavoces de la flota 
congeladora, Pablo Gonzalez y 
Antonio Pereira, manifestaron 
que "la firma del preacuerdo 
solo significa el comienzo de 
las negociaciones y en absolu
to que haya acabado el con
flicto, ya que no ha hecho otra 
cosa que empezar". El acuer
do contempla una serie de 
puntos mfnimos y basicos para 
suspender la huelga, pero fal
tan muchas cosas que se ne
gociaran en el convenio coleè
tivo, como los aspectos refe
rentes a la seguridad e higiene, 

en primer lugar que no enten
demos c6mo no se llama al de
nominado "Club Economi
co" de El Correo Espanol a 
otros sectores empresariales, 
labo raies, etc ... mâs represen
tativos que los que fueron lla
mados y como el nuevo Direc
tor de la nueva Sociedad Esta
tal se ha prestado a tan poco 
ética operacion de imagen: 
malos primeros pasos -aun
que remediables- para D. Pe
dro Ruiz alegrfa; como siempre 
para El Correo Espanol, al qui
te de cualquier vomito sobre la 
clase obrera. 

La situacion actual de la So
ciedad Estatal era previsible, iY 
lo fue!, para todos los agentes 
intervinientes en la actividad: 
empresariado representativo, 
funcionarios responsables y re
presentantes cualificados sin
dicales han mantenido desde 
un principio que el PSOE ni ha 
sabido ni ha querido afrontar 
con la seriedad y honestidad 
requerida la necesaria rees
tructuracion portuaria. La ab
surda y real privatizaci6n de la 
actividad s61o ha perseguido 
dos objetivos: a) trasladar a la 
iniciativa privada los costes dè 
un servicio publico y b) inten
tar destruir la unidad sindical 
del colectivo portuario. Evi
dentemente, tales lfneas de ac
tuaci6n encuentran sus resis
tencias en empresas, trabaja
dores y la propia administra
cion, pues no abordan las 
cuestiones de fondo referentes 
a la operativa portuaria, cos
tes, infraestructuras, etc .. . Co
rno consecuencia, en estos 
momentos, la Sociedad Estatal 
es dificitaria (ja s61o dos me
ses de su constituci6n!) y tal 
déficit se intenta enjugar a 
costa de los derechos de los 
trabajadores; éstos se defien
den, las empresas se defien
den, ... y el PSOE -y por lo 
que se ve el PNV - solo se 
preocupa de que la autoridad 
en el puerto sea respetada, es 
decir, que ni empresas ni tra
bajadores cuestionen una rees
trutturaci6n irracional, inade
cuada e inviable. 

viajes y desplazamientos, die
tas, nocturnidad y peligrosi
dad. 

Con este miniacuerdo alcan
zado por los marineros con la 
patronal, los barcos que per
manecfan amarrados en el 
puerto de La Luz y de Las Pal
mas salfan a la mar los prime
ros dfas del mes de agosto. 

La lucha de este colectivo 
que después de varios meses 
de intensa actividad reivindica
tiva han llegado a "buen puer
to", demuestra una vez mas 
que la justicia social debe pa
sar una y otra vez por las ma
nos caprichosas de la Adminis
traci6n que ante los infructuo
sos esfuerzos de desprestigiar 
a la clase trabajadora no tiene 
mas salia que reconocer con
ceder la demanda social de la 
clase trabajadora. 

(Informe enviado por los 
companeros de Las Palmas) 

(Ver también pâgs. 6-7) 

■ 

El miedo, jOh palabra mag,
ca!, que abre las puertas de las 
condenas, descalificaciones, 
adjetivos antidemocraticos, 
que cierra empresas, ... jya va
le de encubrir reales incapaci
dades! Parece que volvemos a 
las cavernas, cuando el brujo 
querfa ocultar su no saber y 
acudfa a truenos y relampagos 
para explicar por qué no comfa 
el persona!. Lo unico que ocu
rre en el puerto de Bilbo es 
que hay distintos intereses en 
liza: unos "mean fuera de ties
to" - para nosotros, los el · 
PSOE y determinado sector 
empresariall, casualmente liga
do a las grandes empresas y 
capital internacional- y otros, 
nosotros y otros sectores del 
empresariado -que casual
mente, también, dan ocupa
cion al 60% del persona! por
tuario - y de la administra
cion, intentamos mantenernos 
dentro del ambito de la racio
nalidad y de la legalidad, de
fendiéndonos de agresiones 
continuas e intentando mante
ner el marco legal vigente, 
aplicable, constitucional, etc ... 

Por ultimo, no podemos me
nos de referirnos a la grosera 
afirmacion del citado liberado 
de ELA(a) -que no miembro 
del Comité-:- afirmando que 
los "cabecillas" de huelgas re
ciben dinero de otras organiza
ciones. El organismo unitario 
del puerto pertenece a Coordi
nadora y Coordinadora envio 
la colecta realizada en el resto 
de puertos a Bilbo: cobraron 
los del organismo unitario, los 
de UGT, ... è incluso jironfa de 
las ironfas! los de ELA(a), aun
que no, evidentemente, el Sr. 
Andoni, que no es portuario. 
Antes nos hablaban del famo
so "oro de Moscu", que ya ha 
dado de sf, y ahora de otros 
oros. La solidaridad· entre la 
clase obrera sigue existiendo, 
pese a quien pese, y estamos 
orgullosos de ello. 

Organismo Unitario de 
Trabajadores Portuarios 

-Federado a la 
Coordinadora 

5 



6 DOCUMENTACl0N/ ANALISIS/DEBATES 

■ 
lnforn,e de los n,arineros 
sobre la _huelga de la flota 
.congela.dora en el banco 

sahariano 
Los precedentes 

La flota congeladora de cefa-
16podos que trabaja en el ban
co Sahariano venia siendo 
discriminada desde que entr6 
en vigor la Ordenanza de Tra
bajo para buques congelado
res en Enero de 1975 ya que 
qued6 excluida seg(m expresà 
el apartado 2° del art. primera 
de dicha Ordenanza. En aquel 
tiempo la inmensa mayoria de 
la flota estaba compuesta par 
barcos de pequeno tonelaje, 
de madera y no congeladores 
que trasbordaba la pesca cap
turada diariamente a dos mer
cantes o tres, fondeados par 
las zonas de pesca para reci
bir, congelar y almacenar las 
capturas diarias de dichos bar
cos. Esos pesqueros eran 
arrastreros al fresco, de baju
ra, ya que el banco Sahariano 
era plataforma continental de 
una provincia espafîola (Rio de 
Oro) o Sahara Espafîol. Ya te
nemos aqui dos motivas de 
exclusion, a saber: Arrastreros 
no congeladores y pesca de 
bajura. 

Pero también en aquel tiem
po habian buques congelado
res pescando, congelando y 
almacenando cefal6podos, ·en 
el mismo banco jlahariano! 
buques que injustamente que
daron excluidos de la Ordenan
za que para ellos se hicieron, 
Ordenanza que la arranc6 al 
Gobierno de entonces, la huel
ga que en el Puerto de DA
KAR (Senegal) protagonizaron 
los buques congeladores de la 
pesca al marisco con base en 
Huelva. 

Corno aquella huelga no tuvo 

coordinaci6n con los congela
dores de cefal6podos result6 
que los armadores de los con
geladores que pescabéi al cefa-
16podo en el banco Sahariano 
tuvieran la influencia suficiente 
para presionar al Gobierno de 
aquel ana 74 e impedir, junto 
con los armadores de congela
dores sardineros, atuneros y 
boniteros que la Ordenanza de 
trabajo en buques congelado
res excluyera a estas barcos. 

Pero ahora, en el afîo 1988 
Rio de Oro (o Sahara Espafiol) 
no es Espafia par lo que sus 
costas no se deben de consi
derar de i Bajura! para buques 
espafioles. Y por otro lado, la 
flota de arrastreros a la pesca 
del cefal6podo se moderniz6 
quedando excluidos totalmen
te aquellos pequefîos barcos 
sin instalaciones frigorificas 
que tenian que trasbordar la 
pesca a mercantes para que se 
congelara. Actualmente la fla
ta esta compuesta par muchas 
barcos congeladores moder
nos, otros menas modernos, y 
otros anticuados. Pero todos 
tienen en com(m denominador 
ser buques congeladores que 
utilizan sus instalaciones para 
la congelaci6n, almacenamien
to y mantenimiento de la pes
ca capturada. Buques que ne
cesitan un alto grado de espe
cializaci6n en sus tripulacio
nes. Y que hasta la actualidad 
estas tri pu laciones son trata
das coma ciudadanos espafîo
les de segunda categoria (La
boralmente hablando) porque 
ni siquiera se les aplica el sala
ria minima interprofesional 
que actualmente ningun em
presario del pais les discute al 

Gobierno de 44.040 Ptas. par 
ciento sesenta haras de traba
jo al mes. A un marinera de un 
buque congelador, o un engra
sador nadie podra negar con 
fundamento que son obreros 
especializados y tampoco na
die puede negar que estas tri
pulantes trabajan coma mini
ma una media de 360 haras al 
mes. Pues manejando estas 
datas se deduce con facilidad 
que coma minima tiene dere
cho a un salaria garantizado 
mensual de 110.000 ptas. si lo 
rebajamos a la categoria de 
obrero no especializado. Pero 
si tenemos en cuenta que en 
enero de 1975 el salaria mini
ma interprofesional que regia 
era de 6.750 ptas. y que los tri
pulantes de los congeladores 
con la categoria de subalter
nos (Marineras y engrasado
res) se les aplicaba en la Orde
nanza de Trabajo en buques 
congeladores un salaria base 
de 8.500 ptas. (el 125% del 
S.M.1.) Tendremos que, con 
justicia, habria que aplicarles 
en la actualiad, un salaria base 
de 55.050 Ptas. y, teniendo en 
cuenta las 360 haras de trabajo 
mensual, coma término 
media. 

Se llegaria a un salaria garan
tizados de 123.862 ptas. que 
seria el salaria real par el que 
se deberia regir, cotizaciones y 
demas derivaciones, coma se
rian jubilaciones, ayudas par 
accidentes, enfermedades, 
etc. 

El conocimiento de estas rea
lidades y la comparaci6n con 
el trato econ6mico y social, 
vejatorio que padeciamos, fue 
generando el malestar de las 
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tripulaciones que pulsaron el 
resorte automatico y ponién
dose en contacta entre si, de 
barco a barco, a través de la 
radiotelefonia, hasta organizar 
asambleas permanentes de 
jOndas! par 3370 kilociclos que 
desenvocando los siguientes 
acontecimientos de la flota de 
buques congeladores a la pes
ca del cefal6podo en el banco 
de pesca Sahariano con base 
en el puerto de la Luz de las 
Palmas de Gran Canaria. 

Las movilizaciones 

Nosotros continuamos con 
nuestras asambleas diarias 
hasta el dia 22 de junio (fecha 
del comienzo de la Huelga) 
quizas para nosotros el dia 
mas largo ya que teniamos la 
esperanza de que la Patronal 
de una vez por todas recono
ciera la realidad de nuestros 
planteamientos. Al unisono te
niamos la incertidumbre del 
tiempo que podiamos aguanar 
en huelga, pues a tener que 
dirigirnos al Puerto de Las Pal
mas y ser la mayoria de noso
tros peninsulares creiamos no 
poder tener el apoyo moral de 
nuestras familias tan necesa
rios en estos momentos coma 
el pueblo Canario que no podia 
entender nuestra situaci6n. 

Transcurrian las haras y la 
amenaza de los Armadores pa
ra con sus tripulantes se suce
dian en nuestros animas en 
vez de amedrentarse se crispa
ban los nervios de todos noso
tros estaban en flor de piel. 
Llegadas las 24 haras del dia 
antes resefîado comenzamos a 
navegar rumbo al puerto de 
Las Palmas, nos quedaban dos 
singladuras antes de hacer 
nuestra arribada a puerto. Al 
dia sîguiente en Asamblea Ge
neral se decidi6 par mayoria 
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cambiar de rumba y dirigirnos 
al Sur de Gran Canaria (Argui
neguin) donde decidimos fon
dear el dia 24 a partir de las 16 
haras en ese momento y a pe
tici6n de los representantes de 
la flota se dirigieron al puerto 
ocho compafieros, los cuales 
formarian la comisi6n negocia
dora a partir de este momento, 
al dia siguiente 25 de junio es
tas compafieros tuvieron los 
primeras contactas con ANA
CEF para poder cambiar im
presiones y tratar de llegar a 
un acuerdo satisfactorio entre 
ambas partes que evitara la 
continuaci6n del conflicto. Es
ta primera reuni6n no fue fruc
tffera por lo que el dia 26 en 
asamblea de Delegados reali
zada a borda del Esperanza del 
Mar (por primera vez en la his
toria se hacia una Asamblea 
de un Colectivo de la Mar), de
cidimos por mayoria dirigirnos 
al Puerto de La Luz empezan
do a arribar al mismo a partir 
de las 10 horas del dia 27. Las 
comunicaciones en alta mar 
las realizamos a través de dos 
clases de medios bien con la 
telefonia (aparato receptor
transmisor de largo alcance) o 
con el VHF gracias a estos dos 
medios aunque utilizados por 
norma general la telefonia, nos 
comunicamos entre nosotros a 
cualquier hora y distancia, en 
el mes de Mayo tres compane
ros (uno de ellos Agustin Perez 
Rios fallecia junto a su esposa 
en un lamentable accidente de 
trafico en Galicia a finales del 
mes de agosto) que se encon
traba en puerto en representa
ci6n de todo el Colectivo, tu
vieron los primeras contactas 
con la patronal que ellos trans
mitian diariamente y a través 
de la megafonia para toda la 
flota. 

En alta mar nosotros dentro 
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de las dificultades que existen 
en las comunicacions ibamos 
realizando nuestras asambleas 
al principio con· muchas difi
cultades motivado a la falta de 
experiehcia por nuestra parte a 
nivel de informaci6n general. 

Conforme fueron pasando 
los dias y todos nosotros fui
mos madurando esta asamblea 
se tueron realizand_o dentro de 
un clima normal y fructifero. 

Cuando los representantes 
de la flota comunicaba con no
sotros combocabamos asam
blea general para discutir apro
bar o rechazar las otertas que 
nos hacia la Patronal, transcu
rria los dias y ANACEF se em
pefiaba en ofrecernos limosnas 
por los que nuestros animas se 
fueron crispando y decidimos 
por votaci6n secreta y en cada 
buque realizar un preaviso de 
Huelga. Entendiamos que con 
la presi6n de esta medida la 
patronal seria mas sensible en 
su postura intransigente pero 
para nuestra sorpresa no tue 
asi al contrario todas las mejo
ras ofrecidas hasta dicho prea
viso quedaron sin etecto. 

Una vez los barcos en el 
puerto se comenz6 a organizar 
los comités que llevarian el pe
so de la huelga y velarian por 
los problemas de toda indole 
que pudieran surgir. La ante
rior mesa negociadora fue 
constituida por otros compa
êieros que llegaron de la mar, 
el comité se puso a trabajar 
para organizar a la gente, para 
que la huelga no tuera un des
madre sino que estuviera bien 
organizada y disciplinada, se 
organizaron los delegados de 
los barcos que se reunian to
dos los dias, para P,asar infor
maci6n todos los dias al resta 
de todos los tripulantes de los 
pasos que se iban dando y de 
como se estaba las negocia
ciones. El comited del conflic
to velaria porque los barcos no 
le faltaban viveres, gas oil y 
demas casas necesarias. 

Cuando todo estuvo organi
zado la huelga sigui6 su cami
no, organizada y disciplinada 
con cada comité, hacienda su 
labor de informaci6n en el 
muelle de c6mo iba las nego
ciaciones, pero la patronal no 
queria saber nada del contlic
to, se cerraron en banda hasta 
que los barcos no salieron para 

la mar, ellos decian que no se 
sentaban a negociar, lo que 
proboc6 numerosas manifesta
ciones y comunicado a la 
prensa de todos los colectivos 
canarios y nacionales. Que el 
cuadro de julio estall6 en mo
vilizaciones que provoc6 cor
tes de trafico y paralizaci6n en 
el puerto, con la detenci6n de 
17 compafieros. 

Promovido por estas movili
zaciones y enfrentamientos 
con la policia, las autoridades 
aut6nomas obligaron a la pa
tronal ANACEF a la mesa ne
gociadora, hasta que el viernes 
15 de julio la patronal ANACEF 
rompe con las negociaciones, 
ese mismo dia en Galicia la 
policia carga contra las muje
res y amigos de los marineras 
que estaban en el conflicto, 
dada la gravedad y el carisma 
que estaba tomando el conflic
to, el dia 18 de julio los mari
neras se lanzan a la calle, cla
mando justicia en nuestras rei
vindicaciones a las que la poli
cia responde con pelotas de 
goma, botes de humo y balas 
de sal, lo que origin6 los dis
turbios mas grandes aconteci
dos en las palmas en los ûlti
mos afios, que se sald6 con 
varias marineras heridos y 
unos cuarenta compafieros de
tenidos, que posteriormente 
quedaron en libertad. A raiz de 
estas enfrentamientos las ne
gociaciones tomaron su cami
no cordial, hasta que se redac
t6 el acuerdo de desconvoca
toria de huelga que fue ratifi
cado por los tripulantes y Ana
cet el dia 28 de julio de 1988, 
donde se comprometian am
bas partes a negociar un con
venio colectivo, queria el pri
mera para el sector de buques 
congeladores del banco CA
NARIO SAHARIANO y termi
naria con la huelga el dia uno 
de agosto de 1988, asi termi
naria una de las huelgas mas 
largas de las gentes del mar. 

La solidaridad 

Ayuda solidaria de las entida
des y colectivos canarios mas 
la solidaridad nacional tanto a 
nivel econ6mico, como de 
apoyo informativo, creemos 
que esta solidaridad tue decisi
va en nuestra lucha, debido a 
que levataba la moral a todo el 

. - . 
colectivo de la flota, en Galicia 
nuestras mujeres a una sola 
voz se levantaron en lucha, 
apoyando en todo momento a 
sus maridos, padres y herma
nos, esto nos daba el valor y el 
coraje para soportar en todo 
momento nuestra lucha tanto 
social como reivindicativa en 
todos los planteamientos 
hechos por la flota en los nive
les de asambleas. Nuestra 
acuerdo unanime tue el de no 
salir a la mar sin conseguir un 
minima de acuerdo previo, 
acuerdo que todos queriamos. 

También fue importante los 
telegramas que fuimos reco
giendo y recibiendo de todos 
los puertos nacionales, tanto a 
nivel de estibadores como de 
diferentes colectivos relaciona
dos con la mar. La coordina
dora de estibadores nos man-

. daron quinientas mil pesetas 
que en su momento en tierra, 
a los que nos oblig6 a sacar un 
pantleto solicitando del pueblo 
canario su apoyo econ6mico a 
través de una cuenta bancaria, 
todo esto para poder resistir 
como colectivo en la lucha, la 
falta de viveres y otras necesi
dades comunicadas tanto a ni
vel persona!, a empresas y to
dos en general, se hace que 
los transportistas del muelle a 
través de los estibadores, nos 
apoyen para la compra de vi
veres en los supermercados y 
mercados canarios tras una 
amplia informaci6n nos da su 
solidaridad y mandandonos 
varias trasportes de viveres 
que en todo momento tueron 
repartidos en la flota con una 
perfecta organizaci6n con la 
colaboraci6n de las mujeres de 
varias compafieros que se en
contraban en Las Palmas tanto 
de llegada de Galicia como las 
que vivian en Las Palmas. 

Para nosotros fue como una 
inyecci6n de moral el comuni
cado que mand6 la prensa el 
obispado canario atacando a la 
patronal y pidiendo a la socie
dad canaria que nos apoyaran 
en nuestra lucha contra la ex
plotaci6n del colectivo mas 
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marginado en todos los niveles 
que existe en el territorio na
cional. 

Las visitas a las asociaciones 
de vecinos, creemos que fue 
de vital importancia para la flo
ta ya que era el media de infor
maci6n mas directo para llegar 
al pueblo canario y de explicar
les por nosotros mismos las 
aberraciones que se cometian 
por parte de ANACEF con la 
flota congeladora D.S.C. , a 
partir de ese momento dicha 
asociaciones comprendieron 
nuestra situaci6n, se volcaron 
con nosotros solidariamente. 
El colectivo de guaguas de Las 
Palmas acordaron en su asam
blea el apoyo incondicional 
con la tlota y si fuese necesa
rio sumarse a nuestra huelga, 
esta postura honra a este co
lectivo que sin recibir nada da
ban todo por sus compafieros 
de clase. 

Los sindicatos canarios a ni
vel nacionalista (SOC, CANC), 
apoyaron en todo momento 
nuestra lucha en todos los te
rrenos, tanto a nivel informati
vo como organizativo. 

Los estibadores portuarios de 
Las Palmas desde que comen
z6 nuestra lucha nos han apo
yado a todos los niveles desde 
el planteamiento econ6mico, 
pasando por los acuerdos de 
las diferentes asambleas que 
tuvieron por mayoria, el apoyo 
total a nuestro colectivo y a la 
huelga y se tuese preciso su
marse a ella aun siendo ame
nazados pûblicamente por el 
presidente de la sociedad esta
tal Sr. TRAVIESO, que entien
de que la solidaridad es una 
ilegalidad. 

Los estibadores canarios 
continuaran apoyando nuestra 
postura hasta que lleguemos a 
la firma del primer convenio 
colectivo del sector. 

La negociaci6n 

Después de haber t irmado el 
preacuerdo del Convenio Co
lectivo el 1 ° de agosto del pre
sente afio se procedi6 por par-

• 

te de los delegados, a la elec
ci6n de la nueva mesa nego
ciadora que iba a quedarse en 
tierra con el fin de elaborar y 
negociar un convenio colecti
vo, sobradamente justificado 
para un sector que desde hace 
afios se habia quedado estan
cado y marginado como es el 
caso de nuestro colectivo. 

De esta forma qued6 consti
tuida la nueva mesa negocia
dora por cinco miembros de la 
flota y por cuatro miembros de 
los dos sindicatos mayoritarios 
(UGT-CCOO). 

Los nuevos miembros de es
ta comisi6n pasamos a insta
larnos en la casa del Martino 
en Las Palmas, habiendo soli
citado previamente al ISM un 
local en estas depedencias. 

Durante este tiempo los 
miembros de la nueva comi
si6n, comentando otros con
venios colectivos y el Estatuto 
de Los trabajadores, las Orde
nanzas de buques congelado
res y las sugerencias de aigu
nos compafieros, elaboramos 
la plataforma del convenio co
lectivo en la que se recogen 74 
articulas y cuatro anexos. 

El dia 2 del presente mes de 
septiembre tuvimos un contac
ta de caracter informai con la 
patronal (ANACEF) quedando 
ambas partes en reunirnos el 
martes dia 6 del presente con 
objeto de tocar los dos prime
ras puntos: firma acta recono
cimiento y salarias de los 
miembros de la comisi6n. 

La comisi6n os seguira infor
mando de todo y cada uno de 
los acontecimientos que se va
yan desarrollando a través de 
nuest ras negociaciones. 

UN SALUDO SOLIDARIO 
COMISION DE FLOT A 
CONGELADORA. 

En este informe hacemos un 
reconocimiento al Capitan y 
tripulaci6n del buque Esperan
za del Mar, por todas las aten
ciones habidas en dicho buque 
desde el momento que subi
mos a borda hacia nosotros. 

7 



8 CORRESPONDENCIA 

DESDE ALMERiA 

El sentir de un portuario 

Estimados companeros de 
coordinadora, me dirijo a vo
sotros en primer lugar, parafe
licitaros por vuestra lucha en 
bien de todos los portuarios, la 
cual comparto, porque creo 
plenamente en los ideales de 
esa lucha, pero si he de ser 

DESDE VALENCiA 

sincero diré que soy pesimista 
pues el oponente de esos idea
les es un gigante con muchas 
tentaculos. El sentirme pesi
mista para mf tiene una raz6n 
que a continuaci6n explico. 

El sentirme pesimista para mf 
tiene una raz6n que · a conti-

nuaci6n explico. 
Conozco las labores portua

rias hace mas de 35 anas, ya 
me queda muy poco de ser 
portuario, por este motiva co
nozco el funcionamiento del 
puerto de Almerfa. En este 
puerto desde hace 35 anas el 
85% de las vocales han usado 
este puerto de vocal coma 
trampolfn para colocarse en 
buenos puestos a cambio de 
entregar una parte de las labo
res portuarias. Los consignata
rios con mucha sicologfa cuan-

ldeas para una portada 

DESDE CADIZ 

Los VI Juegos 

Estimados companeros: 
Corno ya es tradicional por 

estas fechas y con motiva de 
la festividad de nuestra patro
na la "Virgen del Carmen" 
hemos celebradci los VI Jue
gos recreativ.os y deportivos 
en los que han participado la 
mayorfa de obreros portuarios 
y companeros de Agendas 
Maritimas. 

En folio que adjuntamos les 

damas a conocer el resultado 
de las diversas actividades. 

Corno la vez anterior volve
mos a recordar que seria un 
triunfo el que por primera vez 
nos encontraramos reunidos 
todos los puertos para celebrar 
los primeras juegos deportivos 
y recreativos. 

Anima y abrazos de vuestros 
companeros gaditanos. 

■ 

Estimados companeros: 
Seg(m acuerdo tomado en la 

pasada reuni6n celebrada en 
Madrid, referente a la aporta
ci6n de ideas, para editar un 
libreto que conmemore el Dé
cima Aniversario de "La Coor
dinadora", el companero Fran
cisco Lazaro ha expuesto su 
idea por media del logotipo 
que os enviamos. 

Samos conscientes que pue
den haber otras ideas que se 
acoplen mejor al tema que se 
va a tratar y si hubiera alguna 
otra que tuera mejor, por su
puesto la aceptarfamos demo
craticamente. 

Esperando vuestra acepta
ci6n del presente logotipo co
ma colaboraci6n del compane
ro mencionado, recibid un 
abrazo del colectivo de Traba
jadores del Puerto al que nos 
sentimos orgullosos de perte
necer al igual que vosotros. 

Puerto de Valencia 
28 de julio de 1988 

COCINA MARINERA 

Pulpitos rehogados 

Rehogamos los pulpitos en 
una cazuela con un poco de 
aceite de oliva. 

En el momento que se ha be
bido su propia agua y estan 
tiernos, le anadimos una pica
da de ajo y perejil y una corte
za de pan remojado en vina
gre. 

Toda esta picada se trabaja 
bien y se liga un poco con 
aceite de oliva, incorporândo
se a la cazuela. Se deja cocer 
hasta evaporar el vinagre. 
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do tienen un puesto c6modo y 
bien pagado, se lo ofrecen al 
vocal, y no se lo ofrecen por 
su valfa para hacer dicho tra
bajo sino porque es vocal y es 
una forma de comprarlo. 

También ha habido mucha 
sobre a lo largo de todo este 
tiempo y he de reconocer que 
yo, coma todos los demas, me 
haya beneficiado de algunos 
de ellos. 

Estos senores si siguen de 
vocal o no se convierten en 
policias de la empresa dentro 
del censo portuario, cuando en 
las asambleas hay que tomar 
cualquier decisi6n o acci6n im
portante, a los 15 minutos des
pués de terminar dicha asam
blea los consignatarios ya son 
informados, , detalladamente 
por esta policfa. Actualmente 
desde que surgi6 la palabra 
Empresa Estatal, y la desapari~ 
ci6n de la O.T.P. esta es un 
desmadre, los puertos de tra
bajo van desapareciendo con 
mayor rapidez, cada uno hace 
la guerra por su cuenta. 

Por estas motivas y por mu
chas mas podrfa escribir bas
tantes hojas, es por lo que me 

Crucigrama 
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HORIZONTALES: 1. Paisanos Que se 
oponen al poder t irano por medio de la lu
cha. / 2, Cuerno. Mortificara. / 3. Brasa 
incendiada. Entristecido, / 4. Simbolo del 
Brama, Discrimina. Abreviatura de Punto 
cardinal. / 5. Sonido grato al oido. Dicese 
de la caballeria cuvo pelo estâ mezclado 
de blanco, gris y bavo, en plural. Simbolo 
del f6sforo. / 6. Consonante. Astro lumi
noso. Consonante. Marchar. / 7. Prepo
sici6n, Perros. Plesto. / 8. Conjunto de 
cerdas Que ti~nen algunos animales en la 
cerviz. Calladas, silenciosas. / 9. Vocal. 
Capturâralo. / 10. Entrega. Garbosa, ga
llarda. Voz de mando militar. / 11 . Ave 
trepadora mexicana. En la lglesia cat61ica 
celebraci6n de la eucaristia. Guise. / 12. 
Acci6n v efecto de sondar. Senal interna
cional de auxilio. Consonante. 

Soluci6n al nùmero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Enchufismo. / 2. 
Nocivo. EEE. / 3. Trisilabo. / 4. amiC. 
Leona. / 5. Bâvaros. An. / 6. LLLL. Nao. 
1. / 7. AEI. O. Pros. / 8. DSCRDT. Lia. / 
9. O. Mio. garD. / 10. solucatsbO. / 

siento pesimista. 
Ouizas penseis del que escri

be que es un poco cobarde, 
que trata de pasar desapercibi
do, que no tiene espiritu de 
lucha, y que todo esta lo tenia 
que plantear en una asamblea. 

Estereis en lo cierto, soy una 
persona con poco espiritu de 
lucha y me asusta enfrentarme 
a otra persona, hasta tal punto 
que oculto mi personalidad. 

Me he decidido a escribiros 
estas lineas coma portuario ya 
que practicamente no he sida 
otra casa en mi vida y tengo 
remordimiento de no haber 
hecho nada cuando estas ca
sas me afectaban directamen
te y ahora que ya no me afec
ta siento pena y tristeza por el 
parvenir de todos mis compa
i'ieros portuarios que lo veo in
cierto. 

Para finalizar estas lineas de
ciras que todo esta se puede 
demostrar facilmente con 
nombres y fechas. Os mando 
un saludo de portuario a por
tuario. 

G. LI. O. 
Almeria 
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VERTICALES: 1. Felinos domésticos. 
Vayas a algùn lugar. / 2. · Utilicemos, 
hagamos usos de alguna cosa. Consonan
te. PeQueno orificio del recto. / 3. Nom
bre de letra griega. Consonante. Rema 
hacia atrâs. Simbolo del indio. / 4. Dios 
egipcio del sol. Consonante. Pura, libre 
de toda culpa. Consonante. / 5. Vigési
ma primera letra . Hermano mayor de Moi
sés. Componga en verso. / 6. Simbolo 
del yodo. lndividuo Que por carecer de 
medios de producci6n se ve obligado a 
vender su fuerza de trabaio. / 7. Viene, 
acude. Batracios anuros de oios saltones. 
/ 8. Revolucionario y politico soviético, 
fundador de la U.R.S.S. de familia aco
modada, particip6 desde muy joven en 
actividades revolucionarias. Contraes ma
trimonio. i 9. Hidrocarburo saturado. lns
trumento musical. Abreviatura de Oeste. 
/ 10. Bahias ensenadas donde las naves 
pueden estar ancladas al abrigo de tem
porales. En América, piojo de las gallinas. 
Campe6n. / 11. Metal precioso. ltalianos. 
/ 12. Siglas comerciales. Tiranos Que 
oprimen al pueblo. 

VERTICALES: 1. Entablados. / 2. Nor
males. O. / 3. CCIIVLICML. / 4. Hiscal. 
Riu./ 5. UVI. R. odoC. / 6. Foli6n. T. A. 
/ 7. 1. aesaP. GT. / 8. Sebo. Orlas. / 9. 
Meona. oirB. / 10. OE. Anisado. / 
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TiNDELA 

RDiNADORA 
EST AT Al DE 

LOS· 
STiBADORES 

RTUARIOS 

VOZ DE LOS PUERTOS 

Tres dias de cierre 
patronal en la 

Sociedad Estatal 
de Las Paln,as 

El Colectivo de Estibadores 
del Puerto de La Luz y de Las 
Palmas se encuentra desde el 
pasado 1 de octubre en huelga 
intermitente indefinida para 
conseguir mejorar sus preca
rias condiciones -en materia de 
Seguridad e Higiene; para que 
se constituya el servicio de 
medicina de empresa adecua
dQ al numero de trabajadores; 
que se abone por parte de la 
OTP las deudas que tiene con 
los representantes sindicales 
en materia de horas sindicales, 
permisos con sueldo o tres pri
meros dias de IL T; que se jus
tifique lo que cada trabajador 
ha recibido de las r~spectivas 
empresas o de la OTP durante 
los af\os a los que se refieren 
las actuaciones de la lnspec
cion de la Hacienda Publica; 
que se le abone las cantidades 
que en las declaraciones o li
quidaciones presentadas por 
las empresas a la OTP se dicen 
pagadas a los estibadores y 
cuyos supuestos pagos no son 
reconocidos por éstos; que se 
practique con caracter general 
un aumento provisional sobre 
todas las retribuciones salaria
les, equivalentes al aumento 
del IPC de 1987; que los con
tratos previstos· en el RD 2/86 
contengan las clausulas previs-
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tas en el modelo aprobado en 
el acuerdo, especialmente el 
salaria garantizado en los dias 
en que el trabajador no tenga 
ocupacion efectiva; y que, se
gun el acuerdo suscrito en Ma
drid el 5 de febrero del 88, se 
proceda al ingreso de persona! 
en este puerto por sobrepasar
se el 85% de los turnos en el 
af\o anterior. 

En lineas generales estos son 
algunos de los puntos reivindi
cativos que el colectivo de es
tibadores portuarios presento 
en su preaviso de huelga. Y en 
ningun momento se hace refe
rencia, ni escrita ni verbal, a 
una postura contraria a la apli
cacion del Real Decreto-Ley 
2/1986 de 23 de Mayo, tal y 
como la Administracion y los 
empresarios intentan hacer 
creer a los medios de comuni
cacion y opinion publica en 
general. 

Desde el 1 de octubre, dia en 
que se inicio esta huelga inter
mitente en las horas impares, 
la intencionalidad que mues
tran, tanto el presidente de la 
Sociedad Estatal de Estiba y 
Desestiba (SESTIBA) de este 
puerto, Anastasio Travieso, 
como el Delegado del Gobier
no en Canarias y Gobernador 
Civil de la Provincia, Eligio 
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Hernandez, es dejar sin efecto 
el derecho de huelga de los 
trabajadores, tomando medi
das extraordinarias mientras 
intentan demostrar por todos 
los medios a su alcance (3 lns
pectores de Trabajo, 2 aboga
dos del Estado y 2 profesores 
del Estado de Derecho) que la 
huelga es "ilegal". 

Asi, el martes 4 de octubre, 
segun se recoge en acta del 
notario Luis Angel Prieto Lo
renzo, requerido por la empre
sa estatal SESTIBA, después 
del sorteo por bomba de los 
barcos y mientras se procedia 
"a la lectura de los trabajado
res designados para cada bar
co, todos contestan ordenada
mente, se interrumpe la lectu
ra a las 14 haras y 35 minutas 
par orden del representante de 
la Empresa. Se me ruega que 
vaya a la Direccion de SESTI
BA, negândose la entrada al 
Sr. MARRERO y alli se me co
munica par el Sr. ULISES que 
existe cierre patronal y que, 
par consiguiente, se suspende 
la lectura. Durante el transcur
so del Acta no hubo inciden
tes". 

Con la aplicacion de esta me
dida de caracter urgente y ful
minante, que "en ningun mo
mento ha sida comunicado 
por escrito al Comité de Em
presa, -ni a los trabajadores, ni 
el hecho, ni el motiva del cie
rre patronal", segun se recoge 
en la denuncia presentada an
te el juzgado de Guardia por 
un miembro del Comité de 
Huelga de los estibadores, se 
inicia la carrera del Ordeno y 
Manda por parte de Anastasio 
Travieso y Eligio Hernandez. 
Los motivas que ambos alega
ron posteriormente a los me
dios de comunicacion en rue
da de prensa fueron los su
puestos de "invasion de los lo
cales y peligro permanente del 
material o personas de la em
presa". El cierre patronal se 
mantuvo hasta el viernes par 
la maiïana, antes del primer 
llamamiento, bajo la amenaza 
de que si los estibadores no 
contestaban,.a las listas de ese 
dia y el sabado par la maiïana 

se recurrira a las sanciones, de 
empleo y sueldo, y los despe
didos. Si con estas medidas 
los trabajadores obstaculiza
ban de alguna manera los lla
mamientos se decretaria un 
cierre patronal de caracter in
definido. Para las asignaciones 
de manos del viernes se esti
pulo, par parte de la empresa 
estatal, que los barcos que 
quedaron pendientes de termi-
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nar el martes 4 de octubre, asi 
coma los de mercancias pere
cederas y recepcion y entrega 
de las mismas, por este orden, 
les serian asignadas las manos 
correspondientes sin sorteo. El 
resta de barcos que no estu
vieran bajo estos supuestos 
serian introducidos en el bom
ba para ser atendidos segun 
sorteo: 

la la pag. 41 

Reunion de zonas 
(28·29 septiembre) 

Tuvo lugar la Asamblea de 
Zonas en Barcelona. Alli se ex
pusieron y debatieron todos 
los problemas de cada puerto: 
en BILBAO se esta incum
pliendo el Convenio en cuanto 
a salarias, nuevas jubilaciones 
sin considerar el numero de 
jornales, entrada rnasiva de se
manales . .. de aqui:·que los es
tibadores estan re·accionando 
trabajando a una sala jornada 
sin doblar, pero el trafico es 
desviado a Pasajes y Santan
der. En CARTAGENA también 
se dan las jubilaciones sin · mi
rar los jornales quitandoles 
ademas la recepcion y entrega 
y los rolones. En CASTELLON 
la Sociedad Estatal amenaza 
con no pagar las nominas pues 
dice estar endeudada con 70 
millones. En TARRAGONA se 
atrasa la firma de los contratos 
previstos para el 1 de octubre 
para negociar un plan de viabi
lidad ya que el gerente sus
tenta que sabra gente y el co
mité puede demostrar que es
tan par encima del 85% de los 
jornales. En ALGECIRAS se 
forma la Sociedad Estatal, se 
firman los contratos pero aun 
no se ha abierto el censo es
tando muy par encima del 
85%. En TENERIFE la Socie
dad Estatal intenta sacar un 
~xpediente de regulacion de 
condiciones de trabajo. En 
LAS PALMAS modifican las 

condiciones de trabajo y no se 
amplia el censo después de las 
172 jubilaciones y estando por 
encima del 85%. En VALEN
CIA les niegan la negociacion 
de la subida salarial y les dis-
cuten la recepci6n y entrega ... 

Ante todo esto se vio la ne
cesidad de plantear el tema a 
todas las asambleas de puer
tos, proponiendo un preaviso 
de huelga. A través de las dis
tintas asambleas de zonas, ta
dos los puertos han ratificado 
este PREAVISO de huelga in
definida de haras alternas a 
presentar a partir de ahora. 
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3/10/88. MOVILIZACIO-
NES EN BERLIN CONTRA 
LA REUNION DEL FMI Y EL 
BANCO MUNDIAL. 

Desde el domingo 25/9 hasta 
el jueves 29/9 se han realizado 
en Berlin mas de 30 acciones 
contra el congreso del FMI 
(Fondo Monetario lnternacio
nal) y el Banco Mundial, que 
se han reunido con la ciudad 
alemana entre el lunes y el 
miércoles de esa semana. Las 
acciones se iniciaron con una 
multitudinaria manifestacion el 
domingo 25 que, convocada 
por todos los grupos oposito
res a la polftica del FMI y el 
Bco. Mundial, recorrio las ca
lles cfe Berlin produciéndose 
los primeras enfrentamientos 
con la policia y, como conse
cuencia, las primeras detencio
nes. En la mafiana del lunes 
26/9, a la vez que se abrfan las 
reuniones del congreso, se ini
ciaba el proceso a la politica 
del Bco. Mundial y el FMI por 
parte del tribunal de los pue
blos; que duro hasta la mafia
na del jueves. En la mafiana 
del lunes 26 se produjeron mo
vilizaciones consistentes en 
una manifestacion contra la 
explotacion de las mujeres en 
Thailandia, y el turismo secua
lizado provocado por los esta
dos europeos y los EE.UU. 
Asimismo se realizo una ac
cion contra la multinacional 
encargada de st.Jministrar elec
tricidad para la reunion bajo el 
grito de 'ninguna energfa para 
el FMI y Banco Mundial'. Por 
la tarde, unas 2.000 personas 
se concentraron trente a la 
opera donde se encontraban 
los banqueras y funcionarios 
del congreso. La policfa cargo 
con especial dureza, realizan
do bastantes detenciones. Asi
mismo, desde el domingo 24, 
unas 3.000 personas se con
centran en el centro de Berlfn 
para realizar una cacerolada en 
los aledafios de los hoteles que 
albergan a las delegaciones 
hospedadas en Berlfn. En la 
noche del lunes se produjeron 
unas 100 detenciones, notan
dose cada vez mas que la po
licia actuarfa con mayor dureza 
cada vez, al haber superado el 
miedo que en un primer mo
mento les suponfa una posible 
repercusion internacional. Pe
se a esto, el uso del material 
audiovisual se ha hecho palpa
ble antes de cada una de las 
numerosas cargas. El martes 
27, a las 7 de la mafiana unas 
300 personas se congregaron 
en el aeropuerto con la inten
cion de cortar el trafico en la 
autopista que lo une con Ber
lin . Esta accion se debe a que 
las principales delegaciones 
estan ubicadas en Frankfort y 
Berlin este, por motivos.de se
guridad, por lo que viajan en 
avi6n todas las mafianas para 
asistir a las reuniones. La poli
da carg6 y detuvo a bastante 
gente. Mas tarde se realizo 
una gynkama en contra de la 

polftica del FMI y del Bco. 
Mundial con la participacion 
de unas 250 bicicletas que co
lapsaron el trafico del centro 
de Berlin. Esta accion esta en
marcada en la estrategia de 
impedir el paso de vehfculos 
por el centro de la ciudad, ya 
que, dado el elevado numero 
de asistentes al congreso, las 
sirenas de la policia abren el 
paso a los banqueros y funcio
narios todos los dfas. Por la 
tarde se realizo una accion 
contra una multinàcional pe
troqufmica farmacéutica muy 
ligada al control de poblacion 
en los pafses de la tricontinen
tal. 

27/9/88. ïA LA HOGUERA! 
En Lezo, Guipuzcoa, se quemo 
durante las fiestas un famoso 
Santo Cristo. Posteriormente 
el Alcalde ha tomado una pos
tura cantidad de dura ante los 
responsables. La gente ante 
esto ha respondido: "que se la 
metan por el culo, la proxima 
vez quemaremos al de ver
dad". 

27 /9/88. HALA BEDI NO 
ENTRA EN JUEGO. Hala Be
di, radio libre de Gasteiz, remi
tio el sabado 24 sus emisiones 
después de cinco dfas de la in
tervencion de la policia que 
habfa robado todo el material y 
todo lo que allf habia (unas 
400.000 pesetas). La retrans
mision empezo a las 7 de la 
tarde y se prolongo hasta el 
domingo a las 10 de la noche. 
Durante las 27 horas de emi
sion se siguieron minuciosa
mente toda la prueba de lucha 
convocada por la Coordinado
ra de Radios Libres de Euska
di, asi como las movilizaciones 
por el asesinato del militante 
de ET A militar: Mikel Castresa
na. En Gasteiz ambas acciones 
se juntaron registrandose mo
vilizaciones hasta las 4 de la 
madrugada. 7 horas seguidas 
de entrentamientos que produ
jeron varias heridos, numero
sas barricadas, ardiendo bu
ses, etc. En el Gastetxe de 
Gasteiz mas de 30 personas se 
tuvieron que encerrar ante el 
acoso policial, hasta que llega
ron a un acuerdo amistoso. 

30/9/88 TRINXAT'S. 
Hemos recibido el fanzine Trin
xat's n. 1, Fanzine Alternatiu 
de Cerdanya, realizado por un 
colectivo de gente libertaria de 
esta zona de Catalufia. Denun
cia el turismo como unico re
curso economico y la sobreex
plotacion que ello comporta, 
los alquileres que estan carisi
mos por la razon anterior y las 
continuas patrullas de la Guar
dia Civil por la frontera moles
tando al persona!. 
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Nuevo convenio USA·PSOE: 

la colonizacion nuclear 
de Espana 

La firma del "convenio de 
cooperacion defensiva" entre 
los gobiernos de USA y Espa
fia ha venido a confirmar lo 
que ya era sabido; que Espa
fia, como colonia del imperio 
de accidente tendra que conti
nuar apechando con las cargas 
(nucleares) que la estrategia 
militar de Washington le im
ponga. Concretamente, la uti
lizacion de los puertos y . del 

. territorio peninsular como pla
taforma tactica para el desplie
gue de las armas nucleares 
norteamericanas. Es decir, el 
nuevo convenio viene a pro
rrogar durante seis afios mas, 
la situacion que ya existfa des
de 1982. En este sentido no 
hay nada nuevo. Donde hay 
patron no manda marinero y la 
que tuera reserva espiritual de 
occidente, por la vfa rapida de 
la modernizacion, esta llamada 
a convertirse en la reserva nu
clear de la OTAN. Pero lo mas 
curioso no fueron los resulta
dos, perfectamente prevIsI
bles, sino todo el espectaculo 
que ha rodeado las conversa
ciones previas a la firma del 

30/9/88. LA ESTIBA. Bole
tfn de la Coordinadora Estatal 
de Estibadores Portuarios. Con 
un articula sobre la negocia
cion colectiva. En Barcelona 
consiguieron mediante un lau
do de la Generalitat que evita
ba una huelga ya convocada, 
un aumento del 8%. En Valen
cia se celebro el 7 de septiem
bre el juicio contra 10 compa
fieros detenidos a raiz de los 
enfrentamientos por la lucha 
de Contenemar y a los que se 
piden de 2 a 5 afios de prision. 
Se suspendio el juicio al no 
comparecer los testigos del fis
cal (la policfa)1a nueva vista ha 
sido el 23 de septiembre. Asi 
como un informe de la lucha 
de los marineras en huelga de 
la flota pesquera congeladora 
del banco sahariano. 

30/9/88. Alternativa liberta
ria n. 10 de la Secretaria de 
Accion Social de la CNT (Fed. 
local de Barcelona. 100 pelas 
extra sobre anarquismo y libe
racion nacional). 

30/9/88 TERRA VERDA. 
Revista ecologista n. 23, 250 
ptas. ·El ecologismo necesita 
una alternativa, una evidencia, 
dios no es ecologista . 

30/9/88. CAMPO DE CON
CENTRACION. n. 5 fanzine 
portugués anarco, ocupacio
nes, entrevistas a grupos paci
fistas, etc. 

convenio. Los gobernadores 
de la colonia -o sea, el go
bierno de Madrid- tenfan que 
aparecer trente a sus amos, 
como unos "negociadores du
ros". 

Con motivo del referendum 
sobre la permanencia de Espa
f\a en la OTAN (1986) se habia 
puesto de manifiesto que la 
sociedad espafiola tenfa una 
gran sensibilizacion hacia los 
temas militares y las suèias 
maniobras de guerra frfa que 
se traen entre manos los man
datarios de accidente. De 
hecho, las movilizaciones anti
Otan sacaron a la calle a milla
res de personas unidas en un 
mismo espfritu de rechazo de ' 
la nuclearizacion, las bases y la 
dependencia de USA. Enton
ces, los gobernadores de la 
colonia, con el senor Gonzalez 
al trente, no regatearon es
fuerzos ni recursos en el des
pliegue de la guerra psicologi
ca a través de los medios de 
comunicacion para "conven
cer" al votante de la necesidad 
de someterse a los designios 
de los mandas militares de la 
Otan. A pesar de su victoria, el 
gobierno de Madrid pudo per
catarse de la necesidad de 
prestigiar su propia imagen y 
la del "amigo americano". So
bre todo, teniendo en cuenta 
que se iban a iniciar las con
versaciones para la prorroga 
del "convenio" con la cupula 
militar de Washington. Habia, 
pues, que hacer las casas de 
tal manera que el "honor na
cional" quedase a salve y la 
realidad de la nuclearizacion 
quedase camuflada en la ambi
güedad de la letra del acuerdo, 
e incluso, en las "clausulas 
secretas" del mismo. Habia, 
por .consiguiente, que aparecer 
ante la opinion publica, como 
unos negociadores dificiles, 
capaces de ponerles las peras 
a cuarto a los yankees. Estos, 
por su parte, ante los medios 
de comunicacion hacfan ver su 
"inquietud" por las dificulta
des que ponfan los negociado
res del ministerio de asuntos 
exteriores espafiol y la tardan
za en llegar al acuerdo. Asf las 
cosas, se hizo el paripé duran
te unas cuantas semanas y, al 
final, se acabo en lo que desde 
el principio estaba claro: los 
yankees impusieron sus clau
sulas en los términos por ellos 
deseados. Es decir, "el gobier
no espafiol no preguntara por 
el tipo de armas que porten los 
barcos norteamericanos que 
atraquen en los puertos espa
noles" y por si esto no tuera 
suficiente, se afiade que la in
troduccion, almacenaje e ins
talacion de armas nucleares en 
territorio espafiol por parte del 
ejército de USA habra de 
hacerse previa "consulta al go-

bierno espanol". Hablando en 
plata; tenemos garantizada la 
introduccion, almacenaje, cir
culacion, etc. del armamento 
nuclear americano en territorio 
espafiol, aunque -eso si-, se 
hara con la mayor discrecion 
para que nadie se desasosie
gue. 

Que los términos del "conve
nio" sean humiliantes es algo 
anecdotico -ni la dignidad es 
virtud que esté de moda, ni 
queda nadie tan ingenuo como 
para creer en la independencia 
nacional - , ahôra bien, lo mas 
sabroso ·de todo este tejema
neje es la desvergüenza con 
que se presentan. ante la opi
nion publica de la colonia es
pafiola los gobernadores de 
Madrid. Con el mas puro esti
lo de los tahures han trucado 
el resultado del referendum, 
referendum que ellos mismos 
habfan amafiado. Tuvieron 
que presentar la consulta en 
1986 de tal modo que pudiese 
colar entre el electorado, por 
eso rizaron el rizo con una pre
gunta que camuflase sus ver
daderas intenciones. Pero, cla
ro, dos afios después, las exi
gencias de los terroristas de 
Washington van mas alla de lo 
que, obligados por las circuns
tancias, los socialistas tuvieron 
que plantear en el referendum. 
Por eso hay que tener el morro 
de un profesional .de la politica 
para poder cong'ratularse pu
blicamente del convenio esta
blecido con las fuerzas arma
das de USA, como han hecho 
F. Gonzalez y Fernandez Ordo
fiez. Pero con la desfachatez 
pasa como con la mentira, 
cuanto mayor es su dimen
sion, mas naturales parecen. 
Por supuesto, tienen motivos 
para estar contentos -ellos, 
como sus amos de la Casa 
Blanca - porque si bien queda 
debidamente garantizada la 
posibilidad de convertir la Pe
ninsula lbérica en un polvorfn 
nuclear, también queda garan
tizada la falta de informacion 
para la opinion publica. Nunca 
sabremos qué barco, qué ba
se, etc. almacena material de 
guerra nuclear. Eso sera secre
to de los propios yankees. Es 
decir, no solo se nos priva del 
derecho a rechazar la polftica 
nuclear cocinada en los despe
chos de Washington, sino que 
se nos priva, igualmente, de la 
posibilidad de conocer el mo
do en que nos afecta. Pero 
esta ambigüedad . no es algo 
fortuito, sino que obedece a 
una deliberada maniobra para 
mantener una permanente in
certidumbre sobre la existencia 
o no de armas nucleares con el 
fin de evitar la articulaci6n de 
una movilizacion generalizada 
contra ellas. 

• 



LA ES'll■A NOMERO. 40 OCTU■RE 1988 

■ 
Chile. Gano el no, 

pero Pinochet no perdio 
Aunque la convocatoria de 

un referendum siempre tiene 
truco, (ningun gobierno, sea 
dictatorial o democratico, con
voca una consulta general para 
perderla), sin embargo, en el 
caso de Chile, la cuantia del 
NO super6 a la del Si. A pesar 
de todas las marru llerias pues
tas en practica por este disci
pulo del general Franco, la ju
gada le sali6 mal a Pinochet. 
Ahora bien, desgraciadamen
te, ello no quiere decir que 
haya perdido la partida o, di
cho de otro modo, que los tra
bajadores chilenos hayan con
seguido la victoria. El referen
dum del 5 de oct. abre un pro
ceso de democratizaci6n que 
se desarrollara segun la 
Constituci6n elaborada por la 
Junta Militar- bajo el contrai 
del propio Pinochet que se 
mantendra por un tiempo al 
trente del Estado, al manda de 
las fuerzas armadas y mane
jando los hilos de la "transi
ci6n". 0 sea, la cosa tenia 
mas truco del que parecia. 
Aunque el referendum estaba 
disenado para que ganase la 
dictadura, también estaba pre
visto que, en caso de que las 
papeletas dieran un resultado 
desfavorable (como asi ha si
da), "Pinochet no perdiera". 
Asi, pues, como algunos re
presentantes de las fuerzas ar
madas chilenas se han apresu
rado a manifestar, hay que ini
ciar un periodo de transici6n, 
pero negociada con ellos, con 
esos gloriosos militares salva
patrias que cuentan como uni
ca hoja de servicios la conver
si6n de los campos de futbol 
en campos de concentracion y 
exterminio. El unico · problema 
parece ser el propio Pinochet. 
Desde luego, este hombre es
cogido por Dios y Washington 
para hacer de Chile una maz
morra, representara su papel 
de sa dico buf6n hasta el final. 
Hasta ahora ha servido fiel
mente su cometido, con el 
apoyo explfcito de la adminis
traci6n USA y el beneplacito 
de las democracias occidenta
les a quienes la denuncia de la 
"dictadura" no impide realizar 
negocios con los dictadores. 
Pero las nuevas necesidades 
econ6micas y geo-politicas del 
bloque occidental impone un 
cambio formai en los regime
nes politicos de los paises peri
féricos del mundo capitalista. 
Obviamente, Pinochet se ira; 
pero antes rendira un ultimo 
servicio: su feroz presencia 
tendra sin duda los efectos in
timidatorios deseados para 
que la oposici6n rebaje sus 
planteamientos. 

LV ahora qué7 

Los 16 partidos que forman 
la coalici6n opositora, al dia si
guiente de la celebraci6n del 
plebiscito, hicieron publico un 

llamamiento a la tranquilidad y 
a la moderacion en la celebra
ci6n del triunfo del NO. Sobre 
todo, no habfa que "provocar" 
a los militares. Seria por eso 
que, a continuacion, el presi
dente de la Democracia Cris
tiana llam6 a "todos", a los 
partidarios del Si y del NO a 
"unir esfuerzos para trabajar 
por Ch ile", al tiempo que soli
citaba la apertura de las nego
ciaciones con los altos mandas 
del ejército. En fin, la Demo
cracia Cristiana juega su papel, 
o sea, el de asegurar su hege
monia (la de la burguesia chi
lena) en el cambio politico que 
sus propios intereses exigen. 
Par supuesto, para la Demo
cracia Cristiana llegar a esta
blecer un pacto con los milita
res no le resultarfa dificil. Mili
tares y democristianos fueron 
quienes no dieron tregua en su 
campafia de sabotage del régi
men democratico hasta que 
consiguieron acabar con Allen
de, abriendo paso a la dictadu
ra que encabeza Pinochet. 
Desde luego, la situacion es 
sumamente compleja y, al me
nos por los indicios observa
dos, es dificil que la salida bus
cada vaya a beneficiar a la cla- . 
se obrera y a los "pobladores" 
de los suburbios de las gran
des ciudades, a pesar de que 
son ellos quienes vienen su
friendo· las consecuencias mas 
directas de la politica econ6mi
ca de la dictadura, la represi6n 
y las "desapariciones". Porque 
los resultados de quince afios 
de dictadura no son s61o politi
cos. En el piano econ6mico, la 
gestion de los tecnocratas 
neolibera les avalados por 
Washington ha dado como re
sultado un empobrecimiento 
general de la poblaci6n. Segun 
un estudio patrocinado por el 
ex-ministro de Economia de la 
dictadura, Fernando Leniz, el 
45% de los hogares chilenos 
son "pobres"; o sea, cubren 
de mala manera con sus ingre
sos los gastos de vivienda, sa
nidad, vestido, comida, etc. A 
ellos hay que afiadir el 25% de 
hogares "indigentes": o sea, 
aquellos a los que segun el 
mismo estudio, los ingresos no 
les llegan para sobrevivir. La 
situaci6n es tal, en este senti
do, que la oposici6n ha esta
blecido un programa econ6mi
co conjunto en el que se arbi
tran mecanismos para una re
distribucion de los ingresos 
con criterios de justicia social y 
que ha sido firmado por los re
presentantes de trabajadores y 
empresarios y que hace pensar 
si no sera la preparaci6n de un 
futuro "pacto social" para la 
transici6n. 

Transici6n democrâtica: 
exportaci6n del modela 
espaiiol 

Corno ocurriera en Argentina 

y Uruguay, el modela de tran
sici6n democratica puesto en 
practica en Espafia, basado en 
una politica de consenso entre 
todas las fuerzas politicas y de 
pacto social en el terreno so
cio-laboral (Pacto de la Mon
cloa) es el que cuenta con el 
visto bueno de USA para el 
cambio de imagen en el pano
rama politico de América del 
Sur. En este sentido, la histo
ria parece repetirse. Corno ya 
sucediera en Espafia, la oposi
ci6n moderada (Democracia 
Cristiana y Partido socialista), 
esta dispuesta a pactar con los 
militares, mientras que la opo
sicion radical (P. Comunista, 
P. Socialista radical y extrema 
izquierda) mantiene una postu
ra rupturista, de no negocia
cion con los militares. Corno 
telon de fonda, equipado con 
un moderno armamento (entre 
cuyos proveedores se encuen
tra el gobierno espafiol) estan 
los 120 mil soldados del ejérci
to y el dictador y sus secuaces 
que se hacen los remolones y 
amenazan constantemente 
con el "autogolpe". Par su
puesto, para que cada cual tu
viera su papel en esta lam_enta
ble comedia, un sector de los 
militares parece repentinamen
te convertido al credo demo
cratico y dispuesto a negociar 
con la oposici6n moderada. 
Ahora, bajo la atenta mirada 
del amo americano, solo es 
cuestion de que cada uno de 
los integrantes de la escena re
presente su papel. Pinochet y 
su pandilla de fusileros "ma
los", el de meter miedo a la 
oposicion con la vuelta atras, 
poniendo' fin a la pantomima 
de la apertura que tanto re
cuerda al "espiritu de febrero" 
del siniestro Arias Navarro. 
Par su parte, los fusileros 
"buenos" tenderan puentes de 
dialogo para iniciar un proceso 
democratico urgiendo a la 
oposici6n para que acepte sus 
condiciones, porque de lo con
trario, serian los fusileros "ma
los" quienes se acabarian im
poniendo. La Democracia Cris
tiana y la oposici6n moderada, 
a su vez, se encargaran de ate
rrorizar al pueblo para que 
acepte la necesidad de nego
ciar con los militares "buenos" 
y evitar, asi, la involuci6n y la 
perpetuacion de los "malos" al 
trente del poder. (Es decir, se 
repite la logica que en Espafia 
presidia los ultimos afios del 
franquismo y el primer gobier
no de A. Suarez: la oposicion 
renunciaba a la "ruptura" en 
favor de la transicion negocia
da" con los herederos dem6-
cratas de Franco, precisamen
te, para evitar la hegemonia de 
los militares golpistas). Y, por 
ultimo, la oposici6n radical. 
Estos en un principio parecen 
quedar excluidos de las pro
puestas de dialogo hechas par 
los militares. Comunistas y so-

cialistas radicales rechazan la 
posibilidad de alcanzar una 
concertacion con los militares, 
aunque por otro lado afirmen' 
que solo la "movilizacion so
cial e incluso la lucha armada 
-para algunos de ellos- es 
el unico instrumenta capaz de 
obligar a los militares a nego
ciar". Corno sucediera en Espa
fia, los aparatos politicos de la 
izquierda (estalinistas, euroco
munistas, socialistas) conside
ran la movilizacion coma un 
media para la obtencion de su 
inclusion en la mesa de n~go
ciacion y una êuota de poder 
en la transicion democratica. 
Pero ellos mismos estan cogi
dos entre la espada - nunca 
mejor dicho - de los militares 
y la pared de las movilizacio
nes que, en unas condiciones 
coma las que vive Chile, ame
nazan con de&\i.ordar los plan
teamientos y é~ontrol de las 
burocracias de la izquierda, tal 
y coma sucediera en la Espafia 
de los ultimos afios del fran
quismo. No se trata de ser pa
jaros de mal agüero, pero mu
cha nos tememos que la corre
lacion de fuerzas no sea, preci
samente, favorable a los inte
reses de los trabajadores. Aun
que quepa suponer que comu
nistas y socialistas radicales 
hayan aprendido las lecciones 
que para la izquierda supuso la 
transici6n democratica espa
fiola (como, par ejemplo, el 
oportunismo del PCE ha aca-

■ 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

bado por llevarlo a su autoani
quilacion), su llamamiento a 
las movilizaciones siempre se 
hace "con la boca pequefia" y 
dentro de su pulsa particular 
para obtener su reconocimien
to por los militares. Es por to
do ello, por lo que cabe abrigar 
serias dudas acerca de la natu
raleza y alcance de los posibles 
cambios sociales en Chile. Si 
alguien pudo creer que en el 
NO se cifraba . el principio del 
fin de una pesadilla (torturas, 
muerte, miseria, desaparicio
nes), los acontecimientos que 
siguieron al referendum han 
venido a empaiiar tal expecta
tiva. De momento, la transi
cion ya se ha cobrado las pri
meras victimas, a pesar de la 
moderacion popular. Todo re
cuerda a la Espafia de hace 
unos afios, cuando los apara
tos politicos de la izquierda 
buscaban su sitio en el nuevo 
estado democratico naciente 
pactando con dios y el diablo, 
mientras los cuerpos represi
vos de la dictadura se encar
gaban de eliminar los movi
mientos autonomos de los tra
bajadores en las fabricas y en 
las calles. Lo que sucede en 
Chile recuerda tanto a la vivido 
en Espafia que, incluso con los 
ingredientes mas tragicos, ya 
parece que ha empezado a 
funcionar el modela de transi
ci6n "a la espafiola". 

■ 

Revolucion 
A base de sacar esta palabra 

de las cronicas de prensa, de 
los articulas de revista,... y a 
base de silenciar su manifesta
ci6n donde la hay, los medios 
de comunicacion logran con
vencernos de que eso de la re
volu ci6n es algo anacronico, 
en desuso, e intentan asi afian
zarnos en un cinico pragma
tismo. 

Pero la realidad se resiste a 
tal manipulacion. Y en estas 
dias los obreros polacos y los 
obreros y parados argelinos 
vuelven a paner sobre la mesa 
la realidad de la revolucion. 

En ARGELIA, una huelga ge
neral a partir del 5' de octubre, 
inicia una semana de explosi6n 
social contra las condiciones 
de existencia y contra la co
rrupcion burocratica: en las 
principales ciudades son sa
queados los supermercados 
estatales, los hoteles de lujo, 
las oficinas del FLN. 

Revoluci6n espontanea que 
no logra detener ninguna me
diaci6n politica: Durante estas 
dias el gobierno hace pasar re
petidamente el film "la batalla 
de Argel" para ver si sirve de 
identificacion politica sobre la 
guerra de independencia del 
1954-62 con un mill6n de 
muertos. El fundamentalismo 
islâmico quiere subirse a un 
tren en marcha.pero faena tie
ne para contener a los j6venes 
en las mezquitas. 

S61o los tanques y las balas, 
con mas de 500 muertos en 

una semana, pudieron conte
ner este movimiento esponta
neo. Y después, las promesas 
de cambio de Chedli Benyedid. 
En POLONIA, dos oleadas se
guidas de huelgas y ocupacio
nes de fâbricas, astilleros y mi
nas, han vuelto a paner sobre 
la mesa el movimiento comen
zado en agosto del 1981. La 
mediaci6n politica intenta con
tener también este movimien
to: Walesa se da prisa en apa
ciguar las huelgas en aras de 
una futura negociaci6n. Jaru
zelski ha de ceder una mesa de 
negociaci6n. Pero coma de
mostraron los obrerôs polacos 
a la largo del verano y otofio 
del 81 y a la largo de este pro
ceso reciente, detras de unas 
apariencias democraticas o re
ligiosas, hay · las ideas mas 
avanzadas de democracia di
recta contra todas las formas 
de la explotacion. 

■ 
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4 COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ Ide la pagina 1) 

Tres dias de cierre patronal 
en la Sociedad Estatal 

de Las Paln,as 
Llegado el viernes y ante la 

presencia del notario, requeri
do siempre por SESTIBA, dos 
miembros del Comité de Em
presa de los estibadores por
tuarios presentes en el depar
tamento de listas indican que 
su intenci6n es "dejar cons
tancia de que los trabajadores 
portuarios quieren dar prefe
rencia a la mercancia perece
dera, por lo cual -conscientes 
de ello- solicita que se deter
mine tal mercancia, mientras 
que lôs restantes pedidos iran 
por el procedimiento normal 
del "bombo", insistiendo en 
que nominalmente se le detalle 
tal mercancia con expresi6n 
de Empresa consignataria y 
buque de que en cada caso se 
trate". El representante de 
SESTIBA, presente en el de
partamento de listas, afirm6 
que· "no sabe si hay y que 
empresa o buques son los 
afectados · por tal mercancia, 
puesto que como tal mercan
cia parecedera en las hojas de 
pedidos como tal no figura". 

Los estibadores no contesta
ron ese viernes a ninguno de 
los dos pases de lista por con
siderar que los pedidos y las 
asignaciones era an6malos y 
no se ajustaban. a lo recogido 
en el Convenio. El sabado 8 de 
octubre y ante las peticiones 
que recibi6 el Comité de Em
presa, por parte de los usua
rios de que se sentian "muy 
agobiados por el cese de las 
actividades en el Puerto", se
gun consta en el acta notarial, 
el colectivo de estibadores de
cide contestar a los nombra
mientos, pero s61o pudo ser al 
de las 8 de la mafiana, ya que 
por decisi6n de la directiva de 
SESTIBA se decret6 jornada 
de descanso para los dos tur
nos siguientes del sabado y la 
jornada del domingo. 

Mientras esto sucedia, Anas
tasio Travieso, Eligio Hernan
dez y la Confederaci6n Cana
ria de Empresarios, por boca 
de su presidente Suarez Me
jfas, alarmaban a la poblaci6n 
canaria afirmando que existian 
en el puerto numerosos barcos 
con mercancias perecederas 
de prin:,era necesidad colapsa
dos por la huelga de estibado
res. produciéndose, conse
cuentemente, el desabasteci
miento de la isla. Pero interro
gado el sefior Mejias por los 
medios de comunicaci6n al 
respecto del desabastecimien
to y la jornada de descanso 
decretado por el presidente de 
SESTIBA después de un cierre 
patronal de tres dias, este con
test6 que "los empresarios no 
estamos dispuestos a pagar a 
los èstibadores los pluses co
rrespond,entes por trabajar el 
fin de semana, antes preferi
mos no descargar los barcos". 

Con estas declaraciones el pre
sidente de los empresarios de
mostr6 que las medidas que se 
toman no son por un "posible 
desabastecimiento", sino por 
los propios intereses y benefi
cios de las empresas que ope
ran en el puerto de La Luz, de
jando al descubierto la manio
bra . que entre empresarios y 
Travieso se estaba realizando 
para colapsar aun mas el trafi
co de barcos que esperan en el 
muelle y asi poder culpar a los 
estibadores y su huelga inter
mitente de este "famoso co
lapso" que sufre el puerto de 
Las Palmas. Otra forma mas 
de dafiar la imagen del colecti
vo de cara a los medios de co
municaci6n y, a su vez, de 
cara a la opinion publica. Pos
teriormente, el sefior Suarez 
Mejfas aleg6 que la huelga de 
los estibadores no tenia senti
do porque reivindicaban, entre 
otras cosas, mejoras en la Se
guridad e Higiene del Trabajo 
y "la seguridad del trabajador 
no es motivo suficiente para 
realizar una huelga y paralizar 
un puerto". También los califi
c6 de practicar el "terrorisme" 
porque, segun sus noticias, un 
miembro del Comité de Em
presa se dedicaba a anotar las 
matriculas de los camiones 
que operaban en el puerto con 
Transmediterranea con el obje
to de tomar represalias. 

Con relativa normalidad se 
trabaj6 en el puerto los dias 
10, 11 y 12, agotandose en los 
dos primeros la lista del censo 
de SESTIBA asi como la del 
Registro Especial de Trabaja
dores Portuarios (RETP), per
teneciente al INEM, en el tur
no de 8 de la mafiana a 14 
horas. Por consiguiente, en los 
turnos de 14 a 20 y de 20 a 2 
de la mafiana no se pudieron 
efectuar los nombramientos de 
persona! por estipular el De
creto-Ley que s61o se puede 
efectuar un turno por dia y 
persona. 

Llegados a este punto, la es
trategia politica para intentar 
de nuevo aborta la huelga in
termitente de los estibadores 
fue decretar servicios minimos 
desde el miércoles 13 de octu
bre, aunque para realizarse de
be ser previa petici6n de las 
empresas para determinados 
barcos y mercancias, con 24 
ho ras de antelaci6n. Con esta 
medida extraordinaria, tanto el 
Gobernador Civil como el pre
sidente de SESTIBA, intenta
ban no s61o que los estibado
res trabajaran en sus horas de 
huelga, sino también que las 
empresas pudieran trabajar 
con esquiroles en los turnos 
subsiguientes a los que se 
agotasen las dos listas, la del 
censo y la del RETP. Y asi su
cedi6, incluso para mercancias 

como hierro, papel o coches. 
Los servicios minimos del jue
ves 13 fueron calificados por el 
presidente de SESTIBA, Anas
tasio Travieso, y posteriormen
te por el Delegado del Gobier
no, Eligio Hernandez, de 
"practicamente nulos", acu
sando a los estibadores de tra
bajar a un ritmo lento que im
pedia un mayor rendimiento, 
intentando asi que la opinion 

. publica se manifieste en contra 
de los estibadores y a favor de 
los abusos empresariales . 

Corno los servicios minimos 
no fueron suficientes para que 
el colectivo de estibadores se 
doblegara ante Jas exigencias 
de la empresa estatal, SESTI
BA, Anastasio Travieso y Eli
gio Hernandez comunicaron el 
viernes 14 de octubre a los 
medios de informaci6n que el 
bajo rendimiento en los servi
cios minimos iba a castigarse 
con sanciones, siempre que se 
compruebe y la empresa lo co-

HEMOS RECiBiDO 

lntermodality: concept and 
practice. Yehuda Hayuth. (li
bro, 142 paginas, en inglés) . 

A fo largo de los diferentes 
capitulos de este libro, el autor 
va dando cuenta de los cam
bios estructurales y de los nue
vos problemas, requerimientos 
y practicas que se estan pro
duciendo en la cadena del 
transporte: la intermodalidad. 
Aunq'ue se trata de un texto 
predominantemente te6rico 
ofrece una buena descripci6n 
de la realidad y perspectivas 
de los nuevos sistemas de 
transporte en las diferentes re
giones del mundo, sirviéndose 
de abundantes referencias es
tadisticas y de informaciones 
acerca de .las vicisitudes y es
trategias de las grandes com
pafiias del transporte interna
cional en el terreno de la logis
tica intermodal. Por otra parte, 
esta obra ofrece un interés adi
cional en cuanto a la metodo
logia de analisis; aspecto este 
importante a la hora de aproxi
marse de una manera sistema
tica a lo que consti_tuye una 
nueva fase en la evoluci6n del 
transporte. De hecho, la inter
modalidad -como antes la 
contenedorizaci6n, de la que 
es consecuencia - esta oca
sionando importantes modifi
caciones en el conjunto del co
lectivo portuario (de los estiba
dores, pero también de los 
empleados en las compafiias 
consignatarias, estibadoras y 
transitarias, etc.) que se tradu
cen en la imposici6n de nue
vos sistemas en la organiza
ci6n del proceso de trabajo en 
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munique. Hasta el momento 
se desconoce cuantas sancio
nes se efectuaran, pero si se 
ha hecho publico que · varias 
empresas, no se sabe quiénes, 
lo han notificado. 

Se inform6 a los medios de 
informaci6n que ya habia lle
gado a Las Palmas una com
pafiia de reserva de 153 poli
cias, seguros de que, al permi
tir con sus medidas excepcio
nales que las empresas operen 
con persona! de la calle, publi
camente conocidos por esqui
roles, iban a tener enfrenta
mientos directos con los esti
badores del censo. De esta pri
mera remesa de miembros del 
orden publico, 40 ya estaban 
de servicio esa noche custo
diando las operaciones de esti
ba y desestiba que realizaban 
cinco compafiias con esquiro
les. Las empresas se amp~ua
ban, segun les informaron Tra
vieso y Eligio, en el articulo 12 
del Real Decreto-Ley que con
templa que "solamente en el 
supuesto de que en este Re
gistro (se refiere al RETP) no 
existiesen trabajadores con la 
capacitaci6n exigida para el 
desempefio de las funciones 
requeridas por una Empresa 
estibadora, podra ésta contra
tar trabajadores no inscritos en 
él". Pero esta medida se adop
t6 infringiendo la propia ley, ya 
que en el turno de 14 a 20 
horas del viernes se quedaron 

los puertos. Sin embargo, esta 
cuesti6n no es abordada abier
tamente en las paginas del li
bro comentado, ya que en 
ellas el autor va perfilando una 
posici6n ideol6gica claramente 
alineada con la moda "neolibe
ral"; es decir, la defensa de 
una liberalizaci6n a ultranza de 
la industria del transporte, tan
to en lo que se refiere a la libre 
competencia empresarial, co
mo al endurecimiento de las 
condiciones de explotaci6n de 
la fuerza de trabajo. 

Port Development Internatio
nal (mayo) 

Una importante parte de la 
revista del mes de mayo de 
1988 se dedica a la informa
ci6n sobre la situaci6n portua
ria en Espafia, desde el punto 
de vista comercial, a partir de 
las ponencias y opiniones ver
tidas en el transcurso del Ill 
Congreso lnternacional de Tra
fico Marftimo y Manipulaci6n 
Portuaria. De hecho, la infor
maci6n ofrecida se limita a re
coger la posici6n oficial (de les 
empresas y de la administra
ci6n socialista) acerca de la re
estructuraci6n portuaria y, 
mas concretamente, de los 
planes de privatizaci6n que. las 
empresas pretenden presentar 
a la opinion publica, como una 
ruptura con la burocratizaci6n 
y la intervenci6n estatal en las 
actividades portuarias. Es sor
prendente, por lo demâs, que 
la parte - minima - dedicada 
a recoger la posici6n de los 
sindicatos haya sido ocupada 
exclusivamente por UGT; o 

sin nombrar unos 60 hombres 
de la lista de especialistas del 
Régimen Especial. El encarga
do del INEM les notific6 que al 
no poder nombrar de su regis
tro especial al resto . de los 
componentes de la mano, cô
mo apuntadores o capataces, 
no podian salir a trabajar. Pero 
no les notific6 que si podrfan 
efectuar esta labor los esquiro
les que las empresas contratan 
y que, por supuesto, no tienen 
cualificaci6n profesional re
conocida. 

El Comité de Huelga de los 
estibadores portuarios, como 
primera medida tomada, ha 
efectuado denuncias al Juzga
do de Guardia todos los dfas 
que se han producido anoma
lias, tanto por la empresa esta
tal SESTIBA, como por las 
empresas consignatarias, des
bordando las previsiones del 
Gobernador Civil y presidente 
de SESTIBA, que intuian iba
mos a imponer la fuerza bruta 
en vez de la fuèrza de la raz6n. 

■ 

sea, por el sindicato portavoz 
de los intereses de las empre
sas y de la administraci6n, que 
cuenta con una representaci6n 
entre los trabajadores de los 
puertos espafioles que no llega 
al5%. 

Containerisation Internatio
nal. (julio 1988) 

A resaltar en este numero los 
tres articulos centrales sobre 
la intermodalidad en Europa y 
sobre los planes, en este mis
mo area del transporte, de la 
empresa Sea-Land para el fu
turo. 

A pesar de que.Sea-Land de
cidiera en ultima instancia per
manecer en su terminal de Ro
tterdam, renovando su contra
to con la terminal de contene
dores ECT y perder Zeebrugge 
una clara oportunidad de 
atraer hacia sus muelles una 
importante cuota del trâfico 
europeo de contenedores, este 
puerto belga no renuncia a lu
char por. conseguir una posi
ci6n preponderante dentro de 
la fachada costera norteuro
pea, como queda de manifies
to en el articulo que da cuenta 
sobre sus inversiones y planes 
para el futuro. lgualmente im
portante es el balance que 
ofrece Containerisation Inter
national sobre • el trâfico de 
contenedores en el mundo, 
que en su conjunto experimen
t6 durante 1987 un incremento 
del 10%. 

■ 
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■ 
Tenerife 

Desde el 1 ° de Octubre, ante 
la negativa a no reenganchar 
el puerto se viene parando al 
mediodia. El 1 de octubre obli
gan a jubilar a 16 portuarios 
mas. Esto provoca un paro sal
vaje los dias 1 y 2 de octubre 
que es contestado con 12 sus
pensiones de empleo y sueldo 
de 30 dias cada una. Corno en 
Las Palmas, también se ha 
anunciado un expediente de 
modificaci6n de las condicio
nes !aborales. Los portuarios 
han contestado con una huel
ga que se ha iniciado el dia 14 
de octubre junto con los puer
tos de La Palma, La Gomera y 
El Hierro. Transcribimos a con
tinuaci6n los motivos presen
tados en el preaviso de huelga: 

Primera: Las Empresas pre
avisadas de huelga han cons
tituido la Comisi6n Negociado
ra del Convenio Colectivo, sin 
la incorporaci6n de la Asocia
ci6n de Empresas de la Pal
ma, y, en consecuencia, sin 
aceptar expresamente el ambi
to Provincial del Convenio Co
lectivo. 

rife y, a ta totalidad de los tra
bajadores, la retribuci6n de los 

cuatro primeros dias de inca
pacidad Laboral Transitoria y 
de licencias retribuidas por 
matrimonio, muerte de familia
res, etc. 

Tercera: La OTP y las Empre
sas Estibadoras, a pesar de la 
obligaci6n legal indiscutible y 

' Segundo: La Organizaci6n 
de Trabajos Portuarios adeuda 
a la totalidad de los trabajado
res los fondos del FASV, rete
niendo, ilegalmente, cantida
des que debi6 poner a disposi
ci6n de los trabajadores del 
Puerto de Santa Cruz de Tene- Puerto de Tenerife, terminal contenedores 

■ 
Incidentes en las 

negociaciones del convenio 
colectivo en el puerto 

de Las Palmas 
El "colapso maritimo" produ

cido en el Puerto de La Luz y 
de Las Palmas por la nefasta 
actuaci6n del Delegado del 
Gobierno en Canarias, Eligio 
Hernandez y. del presidente de 
la Sociedad Estatal de Estiba y 
Desestiba, Anastasio Travieso, 
precipit6 la reuni6n de la mesa 
negociadora del Convenio Co
lectivo. A esta convocatoria de 
urgencia no asisti6 ninguna 
"primera figura", ni por SES
TIBA, ni por las empresas, to
dos cedieron su sitio. Las 
17,00 horas fue el momento 
clave, las partes se reunian en 
la Junta del Puerto para nego
ciar, te6ricamente, el convenio 
colectivo. Pero la maniobra de 
la directiva y empresarios era 
intentar normalizar la situaci6n 
del puerto convenciendo a los 

· estibadores de la mesa nego
ciadora de que desconvocaran 
la huelga intermitente indefini
da. Después de siete horas de 
idas y venidas, de recesos y de-

liberaciones entre los empresa
rios y el gerente de SESTIBA, 
y las comunicaciones internas 
a través de papelitos entre este 
ultimo y su presidente Anasta
sio Travieso, a las 24,00 horas 
abandonaron la mesa negocia
dora alegando que los guarda
muelles debian cerrar el edifi
cio. Sin llegar a ningun acuer
do invitaron a los representan
tes de los estibadores portua
rios a desalojar la sala, invita
ci6n que fue rechazada por 
considerar que una negocia
ci6n no puede estar supedita
da al cierre de unas dependen
cias. Se requiri6 la presencia 
de las fuerzas de orden publi
co para "desalojar a los estiba
dores" de la Junta del Puerto, 
sin precisar que tan s61o eran 
siete personas. En el lugar se 
presentaron seis furgonas y 
dos coches patrulla de la Poli
cia Nacional con metralleta en 
ristre. Al llegar a la sala donde 
se encontraban "los estibado-

res" alguiel coment6: "l S61o 
son esos? No se produjo nin
gun incidente. 

Una semana mas tarde, el 14 
de octubre, un miembro del 
Comité de Empresa es invitado 
por Anastasio Travieso, en el 
transcurso de un programa ra- . 
diof6nico, a una nueva reu
ni6n negociadora, esta vez 
con él y en un lugar neutral el 
sabado 15 de octubre. Pero la 
convocatoria que el presidente 
de SESTIBA envi6 a la Comi
si6n Negociadora del Conve
nio Colectivo era para el lunes 
17, en et sal6n Vegueta del 
Hotel lberia, a las 9 de la ma
f\ana, posiblemente el mismo 
dia en el que empiecen a apli
carse las sanciones a los traba
jadores que, segun criterio de 
las empresas, hubiesen efec
tuado "bajo rendimiento" du
rante la vigencia de los servi
vios minimos. 

• 

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

de los numerosos conflictos y 
perjuicios que esta ocasionan
do al persona!, no entregai;i las 
hojas de salario correspondien
tes a las retribuciones de la to
talidad de los estibadores por
tuarios en los Puertos de San
ta Cruz de La Palma, Gomera 
y Hierro. 

Cuarto: Las entidades preavi
sadas de huelga vulneran lo 
estipulado en el Acuerdo Sec
torial suscrito en Madrid el dia 
5 de febrero de 1988, en espe
cial, lo referente al compromi-

■ 

so de negociaci6n, recurriendo 
al expediente administrativo 
para la modificaci6n de tas 
condiciones de trabajo pacta
das. 

Quinto: Las Empresas estiba
doras de los Puertos de Santa 
Cruz de Tenerife, Gomera y 
Hierro, adeudan a la totalidad 
de los trabajadores portuarios 
las cantidades correspondien
tes al Fondo Social Portuario 
correspondiente a los af\os 
1986, 1987 y 1988. 

• 

Valencia 
La huelga del Puerto de Va

lencia da comienzo a las 00,00 
horas del dia 7 de Octubre, y 
finalizara a las 24,00 horas del 
dia 18 del mismo mes. 

Esta huelga ha sido seguida 
por el 100% de todos los Esti
badores Portuarios. 

El motivo de dicha huelga 
fue el incremento de salario y 
el incumplimiento del ACUER
DO PARA LAS RELACIONES 
LABORALES DEL SECTOR 
PORTUARIO. 

Durante la huelga, se han ce
lebrado algunas reuniones con 
las Empresas y la Sociedad Es
tatal, sin que en ninguna de 
estas reuniones se viera nada 
positivo. 

Las peticiones que se presen
tan en el preaviso de huelga 
son las siguientes: 

Primera: Que la Asociaci6n 
Naviera Valenciana y la Socie
dad Estatal de Estiba y Deses
tiba del Puerto de Valencia, 
SA, asuman la legalidad vigen-

■ 

te y en especial el Acuerdo 
para la regulaci6n de las rela
ciones !aborales en el sector 
portuario, firmado el 5 de fe
brero de 1988, llevando a tér
mino todos los compromisos 
del mismo y en especial lo dis
puesto en el articulo 14. 

Segunda: Que reconozca la 
vigencia del Convenio Colecti
vo actual firmado con las em
presas y aplicado por la OTP 
asi como los pactos legales 
celebrados hasta la fecha con 
todas las empresas, tanto de 
foma individual como colecti
va, hasta que sean sustituidos 
por un nuevo convenio pacta
do, de acuerdo con lo estable
cido en el Ac~erdo Marco. 

Tercera: Un aumento econ6-
mico del 7% sobre todos los 
conceptos que existan y estén 
contenidos en el vigente Con
venio Colectivo con efectos re
troactivos del 1 de enero de 
1988. 

• 

Valencia 

Se han pronunciado ya las 
Sentencias a los compaf\eros 
encartados por los sucesos de 
la lucha contra CONTENEMAR 
y a los que se tes pedia un 
total de 7 af\os. 

La sentencia ha sido de 6 

■ 

meses a tres compaf\eros, y de 
un mes para otros tres, sen
tencias que al no tener antece
dentes no tendran que cum
plirse. 

• 

Congreso de puertos 
de la UGY. 

Se celebr6 en Alicante a me
diados del mes de septiembre 
y de la informaci6n que nos 
pas6 el comité de empresa de 
este puerto que asisti6 a la 
clausura a cargo del director 
general de puertos, querria
mos resaltar aqui dos respues
tas que dio a los Delegados de 
la UGT: 

Cuando se le pregunt6 el por 
qué no se ponia en marcha la 
S.E. de Cadiz se manifest6 en 
el sentido de que al igual que 
con el Puerto de Malaga, pri-

mero se hacia necesario el 
ajustar las plantillas que por 
los medios adoptados en el 
acuerdo del 5 de febrero no 
era posible. 

Y cuando se le pidi6 informa
ci6n sobre los puertos que no 
son de interés general, plante6 
que· en el peor de los casos, 
donde hubieran o existieran 
censos de la OTP, se le ha ria a 
la empresa o empresas que 
operaran en dichos puertos 
que los absorvieran. 

• 

5 



6 DOCUMENTACION/ ANALISIS/DEBATES 

■ 
El trafico de contenedores 

en las diferentes areas 
portuarias de Europa en 1986 
El volumen total de trafico 

contenedorizado continua su 
incremento en todo el mundo 
y, concretamente, también en 
Europa. Sin embargo, las tasas 
de crecimiento que se obser
van en estos ultimos af\os vie
nen a demostrar que tal incre
mento en Europa sigue un pro
ceso paulatino que se distribu
ye de forma desigual, segun 
las zonas de trafico europeas 
que se tomen en considera
ci6n. Corno qu iera que sea, y 
segun el estudio realizado por 
Transmodal Industries Re
search Ld., los paf ses euro
peos en su conjunto manipula
ron un total de 16 millones de 
TEU en 1986, lo que viene a 
suponer un 27% del trafico 
contenedorizado mundial de 
ese af\o. Ahora bien, de esos 
16 millones de TEU, 3,4 millo
nes de TEU corresponden al 
trafico europeo, propiamente 
dicho. Es decir, al trafico entre 
las diferentes areas portuarias 
europeas (2,7 millones de 
TEU) y al trafico realizado den
tro de cada una de dichas 
areas, expuestas en la Figura 1 
(o sea, 0,7 millones de TEU). 

Channel-GE 850 
Intra-Med 490 
GB - Jreland 190 
Nord1c - Denmark/West German y. 188 
Channel - lreland 180 
Atlantic - Channel 150 
Denmark/West German y - GB 140 
Channel - Denmark/West German y 140 
Nonh Med - Channel 119 
East Baltic - GB 110 
Atlantic - GS 105 
Nordic - GB 96 
Channel - Nordic 90 
Nonh Med-GB 90 
Intra Denmark/West Germany 60 
Intra East Baltic 60 
Nonh Med - Atlantic 55 

Fig. 1. (Miles TEU) 

Corno se observa, el trafico 
entre el Canal de la Mancha y 
Gran Bretaf\a es el que por su 
cuantia domina en el conjunto 
del trafico europeo contenedo
rizado, contabilizando 850.000 
TEU; lo que representa una 
cuarta parte del total. Ademas, 
es importante resef\ar el nume
ro de contehedores manipula
dos por el area intramediterra
nea, que supera los 400.000 
TEU y que junto con las cuatro 
areas siguientes de la Figura 1, 
que contabilizan un trafico su
perior a los 150.000 TEU, su
ponen mas de las tres cuartas 
partes del total. Asf, pues, 
existe una localizaci6n del mo
vimiento de los contenedores 
en Eu ropa en torno a dos cen
tros de polarizaci6n del trafico; 
a saber, las rutas que cubren 
la fachada marftima del Norte 
de Europa y èl Canal de la 
Mancha y ·1a fachada marftima 
del Mediterraneo norocci
dental. 

Respecte a 1982, las modifi
caciones en cuanto a las prin
cipales âreas de trâfico euro-

peas se hacen cada vez mas 
perceptibles. Aunque el trafico 
Canal de la Mancha-Gran Bre
taf\a sigue siendo predominan
te, aparecen zonas que estan 
experimentando una fuerte ta
sa de crecimiento en su activi
dad; asf, las rutas que arrojan 
un mayor crecimiento son las 
correspondientes al interior y 
el Norte del Mediterraneo, las 
del norte del Mediterraneo
Canal de la Mancha y las del 
Canal de la Mancha - Republi
ca Federal A lemana/Dinamar
ca; la segunda debido al im
pulso del trafico dent ro de la 
propia Europa y la primera y la 
ultima gracias al papel desem
pef\ado en el sistema feeder 
que abarca esas areas. 

Por contra, las rutas que 
conciernen a la Republica de 
lrlanda, aunque mantienen 
una cierta importancia en 
cuanto a sus cifras absolutas, 
han experimentado tasas de 
crecimiento mas bajas que las 
anteriores. 

En la Figura 2, encontramos 
el cuadro comparative de las 
zonas con mayor crecimiento 
en la manipulaci6n de mercan-

lnlra Channel 54 
Intra Atlantic 50 
lntra Nordic 45 
Denmark/West Germany - E Bal tic 35 
Nordic - E Baltic 34 
Channel - E Baltic 25 
Atlantic- Denmark/West German y 25 
Atlantic - Nordic 14 
Denmark/West Germany - lreland 14 
Atlantic - E Baltic 12 
Nonh Med - Derunark/West German y 7 
Nonh Med - Nordic 5 
Atlantic - Ireland 5 
E Baltic - Jreland 4 
North Med - E Baltic 3 
North Med - lreland 1 

Total 3446 

Total 
Area '000TEU 

North Mediterranean 3364 
Atlantic 582 
Channel 5294 
Nordic 727 
West German y/ Denmark 2549 
East Baltic 375 
Great Britain 3224 
Ireland 441 

Total 16531 

Fig. 2. 

cia contenedorizada, siendo el 
Baltico y la Fachada costera 
del Mediterraneo norocciden
tal las que ofrecen las tasas 
mas altas. En cualquier case, 
los datos obtenidos a juicio de 
los propios autores del trabajo 
arriba mencionado no son es
pecialmente fiables. Por otro 
lado, se trata de un trafico que 
tiene lugar dentro de cada zo
na especifica. 

El trâ{ico entre las diferentes 
zonas maritimas europeas su
mo alrededor de 2, 1 millones 
de TEU en 1986, loque vino a 

suponer un 61 % del total. Por 
otro lado, la ruta que se ex
tiende entre el Canal de la · 
Mancha y Gran Bretaf\a, ab
sorbi6 un 27% del mismo, 
igual que en 1982; al tiempo 
que otras siete rutas superaron 
los 100.000 TEU. Una vez mas 
se constata c6mo uno de los 
cambios positives mas impor
tantes, el del crecimiento en 
los intercambios comerciales 
en el Mediterraneo. Ademas, 
existe un trafico interior a cada 
area concreta en el Mediterra
neo noroccidental, en el Atlan
t ico, en el Mar del Norte y en 
el Baltico, con cifras que lle
gan a los 179.000 TEU. Por su 
parte, el trafico feeder alcanz6 
una cifra de 1,3 millones de 
TEU; es decir, un 39% del to
tal europeo para 1986. La Fi
gura 3 muestra el desglose del 
trafico en las 36 rutas en las 
que se ha dividido el espacio 
marftimo europeo, incluyendo 
el trafico interior a cada zona. 

Channel-GE 560 
GB - Ireland 180 
Channel - Ireland 140 
Denmark/West German y - GB 130 
North Med - Channel 113 
East Baltic - GB 110 
Atlantic - Channel 110 
Atlantic - GE 105 
Nordic-GB 96 
North Med-GB 88 
lntra East Baltic 60 
Intra Atlantic- 50 
Nordic - Denmark/West German y 41 
Nonh Med -Atlantic 35 
lntra Nordic 35 
Nordic - East Baltic 32 

Fig. 3. (Miles de TEU) 

Este tipo de trafico suma un 
toti! I de 580.000 TEU, corres
pondiendo la mayor parte del 
mismo al que tiene lugar den
tro del Mediterraneo norocci-

European Extra- European 
·ooo TEU European Share 

'000 TEU % 

770 2594 23 
416 166 71 

1608 3686 30 
472 255 65 
609 1940 24 
283 92 75 

1581 1643 49 
394 47 89 

6133 10578 37 

dental. La mercancia en régi
men de transbordo supuso un 
total de 2, 1 millones de TEU. 
Los modelos de sistema feeder 
puestos en acci6n difieren de 
unas zonas a otras; en cuanto 
a los porcentajes de este tipo 
de trafico se reparten de la si
guiente manera: Canal de la 
Man·cha 30%; Mediterrâneo 
noroccidental, 20%; sin em
bargo, en el Baltico el feeder 
arroja las cifras mas bajas. 

A este respecte hay que de
cir que el trafico feeder creci6 
a un ritmo mayor que el con-
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junto del trafico contenedori
zado entre los af\os que van de 
1982 a 1986. También en este 
apartado el Mediterraneo ha 
experimentado el mayor creci
miento, siendo el Mar del Nor-

Area 

North Mediterranean 
Atlantic 
Channel 
Nordic 
West Germany/ Denmark 
East Baltic 
Great Britain 
lreland . 
Jota! 

Fig. 4. (Miles de TEU) 

Channel - Nordic 30 
Channel - East Baltic 25 
Denmark/West German y - E Bdltic 25 
Intra Mediterranean 24 
Atlantic - Nordic 14 
Denmark/West German y 14 
Intra Denmark/West Germany 10 
Channel - Denmark/West German y 10 
Nonh Med - Denmark/W Germany 7 
Atlantic- lreland 5 
North Med - Nordic 5 
East Bal tic - Ireland 4 
Nonh Med - E Baltic 3 
Nonh Med - Ireland 1 

Total 2099 

te y el area correspondiente a 
Dinamarca/Republica Federal 
de Alemania las dos areas que 
muestran tasas de crecimiento 
superiores a la media. 

En los ultimos cinco af\os el 
Mediterraneo ha ido maduran
do como un mercado del trafi
co de transbordo en el que las 
diferentes compaf\ias han ido 
poniendo en practica diversos 
modelas de sistema feeder. 
Por ejemplo, Algeciras se ha 
convertido en el nudo comer
cial de Maersk no solo para la 
carga Mediterranea, sino tam
bién como punto de conexi6n 
para el trafico entre USA y el 
Oriente Media, Norte de Euro
pa y costa Atlântica de Africa. 

Rotterdam 
Felixstowe 
Antwerp 
Bremerhaven 
Hull 
Barcelona 
Hamburg 
Algecir.as 
Helsinki 
Dublin 
Gothenburg 
Piraeus 
Zeebrugge 
Lisbon 
Ipswich 
Belfast 
Valencia 
Le Havre 

1003 
278 
241 
186 
164 
155 
149 
138 
129 
128 
123 
123 
122 
116 
112 
103 
102 
100 

Fig. 5. Mov. cont. "europeos" 

También Valencia, Barcelona, 
Pireo y Marsella - Fos han 
puesto en funcionamiento 
centros de conexi6n del trafico 
de transborde. Marsella, por 
ejemplo. se benefici6 exclusi-

Area Trame Area Tra!fic Change(%) 
1986 1982 . 1982-86 

770 300 +157 
416 301 +38 

1608 1148 +40 

472 325 +45 
609 431 +41 
283 108 +162 

1581 1147 +38 
394 367 +7 

6133 4127 +49 

vamente y con cierta ventaja 
del servicio alrededor del mun
do puesto en marcha por US 
Unes, aunque la desaparici6n 
de esta ultima suponga en la 
actualidad un revés para aquel 
puerto. Otros puertos, coma 
Palerme, estân haciendo es
fuerzos para constituirse en 
centros de atracci6n de trafi
co, aunque su futuro es bas
tante incierto, al no contar con 
una fuerte base en su trafico 
local, que es bastante reduci
do. En el Mediterraneo orien
tal, también existen centres 
con un potencial desarrollo ca
paces de constituirse en cen
tros de reexpedici6n y recep
ci6n de mercancias, coma es 
el case del puerto chipriota de 
Limassol y el mas reciente
mente impulsado por Port 
Said. 

De todos modos, comparnas 
que en la actualidad prestan 
su servicio a través del Medite
rraneo entre Europa y Austra
lasia y el Extremo Oriente se 
estan viendo cada vez mas 
afectadas por los altos cestes 
concernientes al transito, so
bre todo, debido a los peajes 
impuestos a la circulaci6n por 
el Canal de Suez y estan con
siderando la posibilidad de es
tablecer un sistema feeder a 
partir de un puerto periférico, 
como pudiera ser Algeciras o 
Lisboa y servir los mercados 
del Extrema Oriente bordean
do Africa por el Cabo de Bue
na Esperanza . 

Al abordar el trafico medite
rrâneo, sin embargo, habria 
que tomar en èuenta el trafico 
generado en el mediterraneo 
oriental, tanto en los paises ri
beref\os, integrantes del Co
mecon (especie de mercado 
com(m de los pafses de la Eu-
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Fachada Medit. Surocccidental 

ropa del este) lo cual amplia la 
zona de trafico tradicional de 
esta zona hacia el Mar Negro, 
como en los casos de Turqufa, 
Grecia e Israel. De hecho, Tur
qufa esta llamado a ser uno de 
los pr6ximos pafses que se in
tegraran en la CEE e Israel vie
ne manteniendo desde hace 
tiempo unas relaciones comer
ciales privilegiadas con los paf
ses comunitarios. Es por ello, 
que cabrfa incluirlo como frafi
co europeo; un trafico ademas 
que en el caso del puerto de 
Barcelona, por ejemplo, repre
senta una tasa de manipula
ci6n de mercancfa general que 
gira en torno al 20% del con
junto de las importaciones y 
exportaciones. 

En cuanto a las caracterfsti
cas del trafico, cabe resaltar 
que se trata, cada vez con ma
yor claridad de un servicio 
"ho use to house"; criterio este 
que se va imponiendo de la 
mano de la nueva estrategia 
del transporte intermodal. Asf, 
el armador -ya sea exporta
dor o importador- establece 
sus contratos de transporte 
con una sola compaf\ia de 
'-ransporte, que recogera la 
:arga en el punto de origen y 
a llevara hasta su punto de 
destino. Con eÜo, el mercado 
del transporte se va decantan
do hacia las compaf\fas transi
tarias (el "through transport 
c,perator) (T.T.O. ) que opera 
con diferentes medios de 
transporte, siempre en funci6n 

de una reducci6n de los costes 
del mismo. Por lo demas, el 
TTO puede ser una compaiiia 
naviera, exportadora o, inclu
so, una compaf\fa de transpor
te por carretera que extiende 
su estera de actividad hacia 
otros modos de transporte, 
coordinando los movimientos 
de las mercancfas en contene
dores sobre plataformas ro
dantes por tierra y mar, por 
medio de naves ro-ro. 

El trâfico feeder 

Corno ya se ha puesto de re
lieve, el trafico feeder es com
pletamente diferente del trafi
co intereuropeo; aquel consis
te en movimientos de contene
dores de puerto a puerto den
tro del territorio europeo, aun
que se trata de contenedores 
cuya procedencia es extraeu
ropea. A diferencia de los 
TTO, de los que antes se ha
blaba, las compaf\fas encarga
das de los servicios feeder tie
nen una mayor identificaci6n 
comercial con el importador o 
exportador y con los movi
mientos tierra adentro de los 
contenedores que suelen con
trolar. Los itinerarios de los 
servicios feeder estan estre
chamente relacionados con las 
necesidades de los clientes y 
en funci6n de los movimientos 
de las naves transoceanicas. 

Es aquf donde el feeder en
cuentra una fuerte competen
cia por parte del ferrocarril, ya 

que éste puede transportar ra
pidamente una cantidad im
portante de contenedores de 
puerto a puerto. De todos mo
dos, la ventaja con que cuenta 
el feeder es su flexibilidad. 
Cualquier compaf\ia que preste 
este servicio puede modificar 
sus itinerarios obteniendo cuo-
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tas de carga a las que diffcil
mente puede acceder la lfnea 
de ferrocarril, en funci6n de 
las necesidades de los clientes 
que envfan o reciben mercan
cfas transoceanicas. Sin em
bargo, ha habido intentos, co
mo el llevado a cabo por U.S. 
Unes, de abastecer por ferro-

lntra North Mediterranean 466 
Channel - GB 290 
Nordic - Denmark/W German y 147 
Channel - Denrnark/W Germany 130 
Channel - Norclic 60 
Intra Channel 54 
lntra Denmark/W Gerrnany 50 
Atlantic - Channel 40 
Channel - lreland 40 
NorthMed-Atlantic 20 
Intra Nordic 1 0 
Denmark/W German y - E Baltic 10 
Denmark/W Germany - GB 10 
GB - lreland 10 
North Med - Channel 6 
North Med - GB 2 
Nordic - E Baltic 2 

Total 1347 

Fig. 6. Trafico feeder europeo 
(miles TEU) 

carril a sus clientes del norte 
de Europa desde el puerto me
diterraneo de Fos. 

Por otro lado, la actitud de 
las grandes comparnas de 
transporte marftimo internacio
nal respecto al feeder varia de 
unas a otras. El concepto ori
ginal de contenedorizaci6n, al 
cual Sea-Land permanece fiel, 
partia de la concentraci6n de 
los diferentes servicios trans
oceanicos en unos pocos puer
tos de areas tradicionalmente 
comerciales con un sistema de 
redistribuci6n por medio del 
transbordo. Sin embargo, este 
ejemplo no cundi6 en.la medi
da que cabfa esperar y àun son 
muchas las compaiiias interna
cionales que hacen escala en 
un gran numero de puertos 
europeos lo que redue la ex
pansion potencial del feeder. 

Dentro del sistema que com
ponen las "conferencias" es 
muy alto el numero de puertos 
que mantienen un modelo de 
escalas, propio del sistema de 
transporte por medio de las 
naves convencionales anterio
res al despegue de la contene
dorizaci6n; es lo que se deno
mina el sistema de "puerto ba
se'.' . lmportadores y exporta
dores prefieren a menudo este 
sistema de servicio directo, 
porque el sistema feeder pue
de entranar demoras en los 
tiempos de entrega de la mer
cancfa. Si tenemos en cuenta 
que el tiempo que requiere el 
feeder se ha de anadir al tiem
po total del transporte, incre
mentandolo, podria suponer 
un serio inconveniente que 
comportaria la pérdida de la 
carga. Sin embargo, hay casos 
excepcionales en los que el es
tablecimiento de una conexi6n 
feeder en un puerto puede su
poner una reducci6n del tiem
po de transito de la mercancfa 
mayor que mediante el servicio 
directo. Tal es el caso del 
puerto francés de Le Havre 
que se ha beneficiado de su si
tuaci6n para constituirse en un 
nudo de conexi6n con diver
sos itinerarios europeos. 

Por ultimo, cabe decir qu~ 
las "conferencias" son cons
cientes del peligro que entra
narfa que las compaf\ias que 
no participan en aquellas esta
blezcan escalas dirèctas en los 
puertos que hasta ahora las 
conferencias sirven a través 
del feeder. Ello permitiria a las 
comparnas independientes 
constituir una base de carga y 
absorber una cuota del merca
dos que ahora controlan las 
conferencias. 

■ 

--...., 
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8 CORRESPONDENCIA . 

DESDE PARiS 

Reflexiones sobre 
el nacionalismo 

La nacion es una entidad con 
estructura (instituciones) que 
corresponden a una forma 
bien precisa de organizacion 
social; dichas formas son en 
su mayoria de naturaleza eco
nomica, esenciales a su pro
pio funcionamiento. Es nece
sario precisar que el adjetivo 
nacionalista implica que el in
dividuo que lucha por esta cla
se de objetivos, debe sef\alar 
cuales seran las bases socio
economicas de la nacion por la 
cual él lucha. Los compaf\eros 
de la L.A.B. solo precisan que 
son marxistas y que su activi
dad principal es la profundiza
cion dentro del movimiento del 
M.L.N.V. de la cuestion nacio
nal en Euskadi. Sin ninguna 
pretension y sin ning(m anima 
de dar lecciones, debo recor
darles que solo hay una "filo
sofia" nacionalista, es decir, 
una comunidad humana insta
lada sobre un territorio bien 
predso ... de una "unidad his
torica", lingüistica, cultural; 
estas factores, hace ya mucha 
tiempo que en Euskadi coma 
en el resta de la peninsula ibé
rica han sida superados, por la 
aportacion que las culturas 
célticas, griegas, romanas, 
arabes, han impregnado por 
su presencia, el aspecta juridi
co y cultural de Espaf\a, y sin 
exagerar nada, ,en toda la Eu
ropa. No es una casualiad, si 
el Derecho Romano es el fun
damento esencial de las rela
ciones entre los hombres y a 
donde esta basada la econo
mia mundial, es decir, la ex
plotacion del hombre por el 
hombre. 

Si estamos de acuerdo que 
en Euskadi, coma en el resta 
del mundo, la sociedad esta 
dividida en categorias y clases 
sociales antagonicas, veo mal 
ofrecer al pueblo vasco coma 
objetivo politico la construc
cion de un nuevo estado na
cional, que fatalmente tendra 
las mismas caracteristicas de 
toda nacion. Hasta ahora, to
do estado nacional es la repre
sentacion de una clase social 
en el poder y todo poder, es 
de naturaleza represiva, el pro
blema no es de sustituir una 
clase por otra, sino la desapa
ricion de las clases sociales. 

Tengo delante el Manifiesto 
Comunista, solo citaré un pa
ragrafo que es muy significati
vo y que refleja el estado de 
confusion de la clase obrera 
mundial en este fin de siglo: 
"Los progresos de la industria 
y que la burguesia es un vehi
culo pasivo e inconsciente, re
emplaza poco a poco el aisla
miento de los trabajadores na
cidos de la conèurrencia por 
una uni6n revolucionaria y por 
media de una asociaci6n. A 
medida que la gran industria 
se desarrolla, la base misma 
sobre la cual la burguesia ha 
sentado su produccion y la 
apropiaci6n de los productos, 

se escurre sobre sus pies. Lo 
que ella ha producido es, ante 
todo, sus propios enterra do
res. Su eliminacion y el triunfo 
del proletariado es igualmente 
inevitable". Es necesario sef\a
lar que esta cita es de El 
manifiesto an6nimo de 1848 y 
que aparecio veinte af\os mas 
tarde en El Capital de Carlos 
Marx. 

Han pasado 140 af\os Y, el 
proletariado sigue siendo es
clava de las estructuras capita
listas. Durante este periodo, 
millones y millones de trabaja
dores han muerto por la defen
sa de su "patria" (50 millones 
en la ultima guerra) . Siniestra 
realidad, es el entusiasmo gue
rrero de las masas manipula
das por las minorias de las que 
habla El manifiesto comunista. 
ïEstos desheredados aun no 
han comprendido cual es su 
mision historica, de la que 
hablan tantos marxistas! 

Otra realidad que promete 
serios conflictos es que mas 
de 60 nuevas naciones han 
aparecido en el marco mundial 
tras un periodo de dominaci6n 
colonial y en ninguna de estas 
entidades el proletariado ha si
do capaz de liberarse en tanto 
que clase explotada y, por tan
to, son ellos los que han lleva
do el peso de la lucha contra la 
tirania colonial. La revoluci6n 
francesa fue el pueblo quien la 
hizo, pero fue la burguesia 
quien tomo el poder. En la 
URSS el mismo fenomeno se 
reproduce, si la historia tiene 
a(m algun valor de referencia, 
hay que interpretarla en este 
sentido. 

Va en el siglo XIX varias uto
pistas lanzaron la idea de una 
sala lengua en el mundo, 
otros, el internacionalismo 
proletario coma medio de abo
lir las fronteras teniendo en 
cuenta que la clase obrera es 
universalmente explotada. Va
loreis y conceptos que el prole
tariado hasta el presente no ha 
sida capaz de asimilar. i.. Faita 
de sugestividad de las masas? 
El problema es mucha mas 
complejo. Si observamos dete
nidamente los organismos del 
estado capitalista, veremos 
que sus estructuras, todas sin 
excepcion, estan orientadas al 
mantenimiento de la opresi6n 
de una clase privilegiada sobre 
otra, es en este orden de ideas 
que hay que examinar el com
bate. No se puede luchar con
tra una clase que posee todos 
los medios de represion, sin 
una vision clara de los objeti
vos a establecer en una nueva 
sociedad. Hablar de naciona
lismo cuando es un imperativo 
hablar de internacionalismo, 
me parece una aberracion, 
porque las instituciones que se 
estableceran en una sociedad 
sin clases no tendran la misma 
significaci6n, y cuando se 
habla de significacion se debe 
reflexionar al contenido de to-

do organismo o de toda insti
tuci6n. 

Si los compaf\eros de la LAB 
han reflexionado las formas 
organicas de las instituciones 
en casa de una hipotética to
ma del poder politico, habran 
concluido que vivimos en una 
sociedad esencialmente urba
na, fen6meno que determina 
un centralismo tanto en la ad
ministracion coma en todos 
los sectores profesionales. 
Pues bien, compaf\eros, la his-
toria nos ensef\a que todo cen
tralismo genera fatalmente ca
pas burocraticas parasitarias y 
que la unica soluci6n contra el 
despotismo burocratico, es un 
cambio profundo cultural de la 
poblaci6n. 

Vosotros sabeis que la com
posici6n de todo centra de de
cisi6n esta constituido par ele
mentos que en principio son 
los mas "capacitados", no 
obstante hay que saber si los 
componentes de un "centra", 
sea el que sea1 van a constituir 
una jerarquia en el sentido pro
pio del término. Hay que tener 
presente que sin la desapari
ci6n de la ley del valor es im
posible una repartici6n justa 
de la riqueza producida; que el 
tiempo necesario a la produc
ci6n de una mercancia, es de
cir, el trabajo social invertido 
en la misma, nos obliga a plan
tear c6mo sera retribuida la 
hora de trabajo de un barren
dero vis a vis de un ingeniero. 
Hay que tener presente que las 
clases y categorias sociales 
han aparecido en funci6n de 
una mala distribucion de la 
renta (riqueza). Tener presente 
que una diferenciaci6n, par 
minima que sea, de la distribu
ci6n de la riqueza, sentara 
las bases a la aparici6n de ca
tegorias privilegiadas. 

Es imposible concebir una 
praxis revolucionaria sin una 
capacidad cultural de la gran 
mayoria de la sociedad, la ig
nor~ncia incita al individuo a 
delègar su poder de decisi6n a 
otras personas y es por eso 
que la cultura es el unico anti
data a la gestaci6n de castas 
parasitarias. En los intereses 
generales del pueblo, esta in
cluida de una manera absoluta 
su participaci6n en todos los 
sectores (le la administraci6n y 
de la producci6n, asi se crea
ran nuevas relaciones huma- · 
nas· mas armoniosas que per
mitiran al hombre su propia li
bertad. 

El que escribe estas lineas, es 
un viejo obrero madrilef\o, exi
liado en Francia después de la 
guerra de Espaf\a, que ha teni
do la ocasi6n de verificar el 
caracter metafisico del nacio
nalismo aleman y francés en el 
ultimo conflicto mundial y que 
en realidad no fue de caracter 
ideol6gico, sino una contienda 
par la conquista de espacios 
econ6micos, que los alemanes 
perdieron en la primera guerra 
mundial. Toda nacionalismo 
esconde su verdadera natura
leza para disimular su conteni
do econ6mico y conduce an
tes o después a la violencia 
porque el dinera es la raz6n 
juridica de las relaciones entre 
los hombres en el mundo capi
talista. · 
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Aceptar una especie de sim
biosis con sectores conserva
dores en funci6n de una lucha 
de liberaci6n nacional, es ocul
tar a los trabajadores sus ver
daderos objetivos que son la 
eliminaci6n de la explotaci6n 
del hombre par el hombre. El 
concepto nacional no es mas 
que un anzuelo <>n rnann<:: rlP. 

COCINA MARINERA 

BACALAO CON PASAS 
Y HUEVO DURO 

(Es una receta de los pueblos 
del interior, en los que el mar 
que diariamente veis se consi
dera que "tiene demasiada 
agua para tan poca carne", re
firiéndose a la acci6n de ba
f\arse.) 

Partimos del bacalao puesto 
en remojo y cortado en trozos 
no muy grandes. Lo pasamos 
por huevo y harina y los frei
mos. Los depositamos a conti
nuaci6n en una cazuela donde 

Crucigrama 

1 

2 

1 2 3 4 5 6 

3 

4 
■ 

■ 

una oligarquia. Preguntad a un 
estibador catalan, a un meta
lurgico vasco, a un albaf\il ma
drilef\o cual es su verdadero 
enemigo y todos al unisono 
diran: el patron que me ex
plota. 

Agustin 

hemos hecho un sofrito de ce
balla y tomate. Lo media eu
brimas de agua, le af\adimos 
alguna verdura del tiempo (co
ma este plato es tipico del 
tiempo de cuaresma se acos
tum bra a paner acelgas o coli
flor . Cocemos suavemente 
hasta que la verdura se ablan
de. Af\adimos unas rodajas de 
huevo dura y unas pasas re
mojadas y unas ramitas que se 
hacen con la harina y el huevo 
sobrantes del rebozado del ba
calao y con una picada de ajo 
y perejil. Dejamos que todo el 
conjunto se asiente y ya se 
puede servir. 
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HORIZONTALES: 1. Hombres que se 
dedican a distribuir convenientemente to
dos los pesos del buque. / 2. Personas 
perseguidas por sus opiniones o sus idea
lès. Terminaciôn del diminutivo. / 3. So
baos. Medida de capacidad del sistema 
métrico decimal. / 4. Kin ... cantante ame
ricano simbolo del amerio. Subo a un sitio 
alto. / 5. En nùmeros romanos, cien. Rio 
de Suiza . Luis .... Ciudad de Brasil. Con
sonante. 6. Simbolo del ilinio. Cada una 
de las partes en que se divide el tronco o 
tallo. Alimento de primera necesidad. / 7. 
Plural paloma torcaz. lntersecciôn de des
pedida. Plural alma, espiritu, en cuanto es 
principio de la actividad humana. Reque
ma los guisos. / 9. Femenino de pelos 
blancos. Plural de vocales. / 10. Chifladas 
Guiso. Abreviaturas de autores. / 11 . Pie-. 
zas cùbicas que sirven para diversos jue
gos. Dovun osculo. Quinientos. Preposi
ciôn. El primero. Tela destinada a ocultar 
·algo de las miradas. Vocal. 

Soluciôn al crucigrama anterior: 

HORIZONTALES: 1. Guerrilleros. / 2. 
Asta. Letara. / 3. Tea. Apenado. / 4. 
Om. Margiriado. O. / 5. Son. Roanos. P. 
/ 6: S. Sol. N. Ir. / 7. A. Canes. Lite. / 8. 
Crin. Tacitas. / 9. U. Atrapâralo. / 10. 
Da. Airosa. Ar. / 11. Ani. Misa. Ase. / 
12. Son. Eo. Sos. S. 

■ ■ 
■ 

■ 
■ ■ 

■ 
■ 
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VERTICALES: 1. Persona libre de la suje
ciôn en que estaba. / 2. Sajadura. Lanu
ginosa. / 3. Trâfico de esclavos. Llena de 
linaza. / 4. Hirobo.. . politico japonés 
(1841-1909). Oloroso, que huelen bien. / 
5. Hiciéramos biseles. Consonante. / 6. 
Voz de mando militar. Consonante. Rio 
de Europa occidental. Cinco en nùmeros 
romanos. / 7. Contracci6n. Consejero de 
Palafôx. Conoce. 1 8. Diminutivo de Osa. 
Vocal. Praderia donde pasta el ganado. / 
9. Consonante. Coniunto de soldados en 
plural. Animales urs1dos. / 10. Antiguo 
nombre de lrlanda. Uqu1do insipido e ino
doro. Simbolo del Osmio. / 11. Sef\al en 
que ordena pararse ... Sa'id (1.888-1958) 
militar y polftico iraquf, presidente del 
Conseio en 14 ocasiones entre 1941 y 
1958. / 12. Vocal. Provincia de la URSS 
en el S.O. de la Republica Soviética del 
Kirguistan. Voz de ânimo. Siglas de ayu
da del automovilista. 

VERTICALES: 1. Gatos. Acudas. / 2. 
Usemos. R. Ano. / 3. Eta. N. Cia. ln. / 4. 
Ra. M. Santa./ 5. R. Aaron. Rime. / 6. 1. 
Proletario. / 7. Llega. Sapos. / 8. Lenin . 
Casas. / 9. Etano. Lira. O. / 10. Radas. 
lta. As. / 11. Oro. ltalas. / 12. Sa. Opre
sores. 
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VOZ DE LOS PUERTOS 

Asan,blea General 
Tal coma se habfa decidido 

en las asambleas de los distin
tos puertos, el dfa 4 de no
viembre empieza la huelga de 
haras alternas contra el incum
plimiento de la Administraci6n 
y empresas del Acuerdo de fe
brero. 

Por otra parte la Asamblea 
del puerto de Barcelona decide 
la firma de su Convenio, con 
lo cual, y tal coma se habfa 
acordado en la ultima reuni6n 
de zonas de Coordinadora por 
entender que dicho Convenio 
recogfa el mfnimo de reivindi
caciones planteadas en el 
Acuerdo marco, el puerto de 
Barcelona no inicia dicha 
huelga. 

El puerto de Huelva no va a 
la huelga, pues asf lo determi
na la Asamblea aduciendo su 
no entendimiento del por qué 
el puerto de Barcelona no si
gue .la huelga, hacienda casa 
omiso de las razones que la 
cabecera de Zona, Cadiz, les 
da. Por parecido motiva no se
cunda la huelga en su inicio el 
puerto de Cartagena, aunque 
se suma después, una vez en
tendida la posici6n de Barcelo
na y de Coordinadora. 

Ademas de la huelga de 
haras alternas, se sigue en to
dos los puertos - inclufdo el 
de Barcelona - el boicot a los 
barcos cargados en Las Pal
mas con esquiroles desde que 
se inici6 allf el cierre patronal. 
La situaci6n en este puerto lle
ga al lfmite de tensi6n con la 
carga policial a los estibadores 
concentrados el dfa 16 en la 
Plaza Bélén Maria, con un sal
do de varias estibadores heri
dos y detenidos. 

La situaci6n es de maxima 
gravedad también en el puerto 
de Palma de Mallorca, donde 

la patronal pretende hacer fijos 
de empresa a todos los estiba
dores, liquidando asf la Socie
dad Estatal, yendo directa
mente a la privatizaci6n, ver
dadero objetivo del Real De
creto. 

En estas circunstancias selle
ga a la Asamblea General de 
Coordinadora que tiene lugar 
en Valencia los dfa 17 y 18 de 
noviembre. En ella se analiza la 
situaci6n de cada puerto, se 
subraya en especial, la grave
dad de loque acontece en Pal
ma de Mallorca donde el lunes 
dfa 21 la Sociedad Estatal ya 
no piensa abrir, yendo los esti
badores al INEM si no van de 
fijos de empresa, en un puerto 
que esta trabajando todos los 
dfas con un plus de plantilla de 
40 a 60 hombres procedentes 
del INEM, eventuales, sin de
recho alguno, diariamente des
pedidos. 

Ante la situaci6n creada en 
Huelva al decidir los estibado
res no ir a la huelga con el res
ta de puertos, la Asamblea de
cide que Cadiz, vaya a comu
nicar a la Asamblea del puerto 
de Huelva que la Asamblea 
General entiende que quedan 
tuera de Coordinadora. 

A la vista de la situaci6n ge
neral de todos los puertos la 
Asamblea General de Coordi
nadora decide seguir i por los 
mismos motivas, con la lucha 
emprendida el pasado dfa 4: 
huelga de horas alternas lo 
que queda del mes y presenta
ci6n de un preaviso en aque
llos puertos que, como el de 
Barcelona firmaran Convenios 
que Coordinadora entendiera 
que recogen suficientemente 
los puntos mfnimos del Acuer
do marco. 

lgualmente se decide el boi-

cot, en todos los puertos, se 
firme o no Convenio, de los 
barcos cargados con esquiro
le~ en Las Palmas y, segun lo 

que pase el lunes dfa 21, ex
tendiendo la medida de boicot 
con Palma de Mallorca. 

■ 

Se rnantienen 
las negociaciones 
del convenio en 

el Puerto de la Luz 
y de Las Palmas 

La Comisi6n que negocia el 
pr6ximo Convenio Colectivo 
de los estibadores del Puerto 
de La Luz y de Las Palmas ini
ci6 sus encuentros el pasado 
14 de octubre sin que hasta la 
fecha se haya llegado a un 
acuerdo entre las reivindicacio
nes de los trabajadores y las 
exigencias de los empresarios. 
La presi6n que ejerce sobre los 
estibadores portuarios el Cierre 
Patronal decretado el 20 de 
octubre por el presidente de la 
sociedad estatal de Las Palmas 
SESTIBA, Anastasio Travieso, 
y la carga realizada por la poli
da nacional un dfa después, 
que termin6 con el desalojo por 
la fuerza, de los estibadores 
que se encontraban en el inte
rior de los' locale~ sindicales, 
no ha impedido que las nego
ciaciones transcurran con toda 
normalidad y que exista un cli
ma dialogante en todo mo
mento. Los puntos debatidos 
hasta ahora han sida Manas y 
Rendimientos, Plantilla, Por
centajes, Derechos Sindicales 
y la posibilidad de que el con
venio tenga caracter provin
cial. 

La sociedad estatal SESTIBA 
ha deseado siempre iniciar las 
negociaciones por la platafor
ma econ6mica, pero los repe
sentantes sindicales de los tra
bajadores se han negado a 
aceptar esta propuesta si antes 
no se definfa la plataforma so
cial, por entender que es mas 
importante ésta que cualquier 
otra plataforma que pueda sa
lir de la firma de este conve
nio. 

Uno de los puntos mas con
flictivo de las negociaciones ha 
sida la composici6n de manos 
y rendimientos. La opini6n ge
neralizada de los representan
tes sindicales es que las manas 
se han rebajado en un amplio 
porcentaje respecta a las ac
tuales, pudiéndose mejorar 
muchas de las reflejadas, y 
que la oscilaéi6n de un rendi-

miento a otro ha aumentado 
en mas de un 600%. En cuan
to a la presencia de Capataces 
Generales y Confrontas, la 
parte empresarial aboga por
que no sean nombrados en los 
barcos que trabaja una sola 
mana, mientras que los estiba
dores son partidarios de que 
los deben llevar todos los bar
cos, independientemente del 
numero de manos nombradas 
para cada uno de ellos. El te
ma qued6 aparcado por falta 
de entendimiento entre las 
partes. 

Respecta al estudio de los 
porcentajes que se desean 
aplicar en este puerto, éstos 
oscilan entre el 25 y 35%. Tras 
fuertes discusiones se lleg6 a 
fijar un promedio de 20 turnos 
para la plantilla del censo. En 
un primer momento, el presi
dente de SESTIBA se compro
meti6 a pagar el mfnimo ga
rantizado si, por algun motiva, 
no ·se alcanzaba el promedio, 
como si fueran turnos real
mente trabajados. Posterior
mente, Anastasio Travieso re
tir6 esta propuesta por enten
der que se habfa equivocado y 
que esa no era la manera mas 
viable de poner en funciona
miento la Sociedad Estatal de 
Estiba y Desestiba. Esta postu
ra empresarial casi logr6 la 
ruptura de las negociaciones, 
que pasaron a otro punto para 
seguir discutiendo el convenio. 
Del estudio realizado por los 
representantes sindicales de 
los estibadores sobre los tur
nos realizados en el ano ante
rior (1987) se deduce que para 
el pr6ximo ano 1989 se podrfan 
perder un promedio de 700 a 
800.000 turnos anuales, lo que 
repercutirfa no solo en la plan
tilla, sino que a su vez dismi
nuirfa el total de turnos reali
zables de cada estibador. 

Sobre la plantilla ideal pro
puesta por SESTIBA de unos 
850 trabajadores de los cuales 
295 seràn fijos de empresa, los 
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estibadores entienden que este 
cupo incumple el Acuerdo 
Marco suscrito el pasado 5 de 
febrero en Madrid por las Cen
trales Sindicales participantes, 
Administraci6n y Empresas Es
tibadoras. Este acuerdo recoge 
que los puertos, càmo el de 
Las Palmas, que superen el 
85% de los turnos realizables 
durante el ano anterior debfam 
ampliar la plantilla, por lo tanto 
el presidente de SESTIBA esta 
obligado a aumentar la que ha 
cubierto esos turnos. Pero en 
su lugar, Anastasio Travieso 
ha incumplido lo recogido en 
el Acuerdo Marco al jubilar, de 
momento, a 171 estibadores 
forzosamente y rebajando asf 
el censo de trabajadores que 
en esos momentos superaba el 
porcentaje. Esta actitud la ba
sa en su particular interpreta
ci6n de ampliar la plantilla a 
varios anos vista y no actual
mente. 

Los Derechos Sindicales pre
sentados por los trabajadores 
fueron aceptados en su totali
dad, salvo matizaciones, e in
cluso los recogidos en el 
Acuerdo Marco. 

La posibilidad de que este 
convenio fuese de caracter 
provincial, propuesto por los 
estibadores, fue rechazada por 
la sociedad estatal argumen
tando que la complejidad exis
tente entre las empresas de las 
islas menores y las de Las Pal
mas lo impedia. Este plantea
miento expuesto por Anastasio 
Travieso, como una mera ta
padera de las verdaderas razo
nes que le impulsan a rechazar 
la propuesta, fue rebatido por 
los representantes sindicales 
ya que las empresas estibado
ras que operan en Fuerteven
tura y Lanzarote son las mis
mas que en Las Palmas y si no 
dependen igualmente de ellas. 
A pesar de la oposici6n de los 
trabajadores, el ambito del 
comienio se limit6 al Puerto de 
La Luz y de Las Palmas. 

(a la plfg. 41 
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4/11/88. NOTIFICACION 
DEL ANA. Con el lnfo n. 52 
hace ya unos anos que esta
mos funcionando, y a pesar 
del poco contacto que hemos 
mantenido, vemos necésario 
hacer un pequeno balance de 
los resultados conseguidos. 
- Existen ya 4 agencias fun
cionando. TAS-TAS de Euska
di, UPA de Madrid, KAOS de 
Valencia, nosotros y CONTRA 
de Canarias, lo que demuestra 
las posibilidades del tema. Tra
bajamos en com(m intercam
biando informaciones y am
pliando la coordinaci6n. En 
-cuanto a nosotros, como co
sas a destacar: -tenemos unos 
76 suscriptores, de ellos: 6 re
vistas, 8 radios, 24 grupos li
bertarios y aut6nomos, 5 coo
perativas, 33 individuos que 
también representan a grupos. 
Enviamos 130 infos. 

El colectivo que trabaja en la 
agencia esta compuesto por 8 
personas, lo cual es a todas 
luces insuficiente, s61o nos 
permite mantener las perma
nencias diarias · y mantener el 
info, quedando sin resolver 
asuntos como: en contacto 
con los grupos y corresponsa
les, trabajar mas las noticias, 
etc. es de destacar: -La mayo
ria de corresponsales no en
vfan noticias, y se les envia a 
muchos el info gratis. -De los 
adherentes, muchos no llaman 
por teléfono, para recibir el in
fo, por lo que se pierde la in
formaci6n diaria de lunes a 
viernes, la media de llamadas 
serfa 7, con lo que nuestro tra
bajo no se rentabiliza. -Con los 
infos escritos, hay casos de 
colaboradores que le dan sali
da, o bien en sus revistas o 
bien en radios o bien en tablo
nes colocados en locales, pero 
creemos que con mas colabo
raci6n se· podrfa difundir mu
cho mas las noticias. -En cuan
to al balance econ6mico en es
te ano, hemos ingresado 
246.194 ptas. y hemos gastado 
238.758, hay un saldo de 7.436 
a destacar que se deben 226 
cuotas, o sea 163.000 ptas. 
Por lo que no hemos podido 
comprar el MODEM y debe
mos dinero · al grupo que nos 
apoya (deja el ordenador) y 
corre con otro tipo de gastos. 
Por lo que nos hemos plantea
do: 

Que los . corresponsales o 
grupos, que no puedan pagar 
la suscripci6n, lo hagan por 
una de 250 pelas al mes, o sea 
1.500 a los seis meses, por re
cibir el info escrito, ya que si 
no no lo podremos enviar. Los 

casos especiales se trataran, 
de lo que se trata es de que to
dos recibais la informaci6n, 
pero no de que paguen unos 
por otros. Cambiar el formato 
del info mejorando la calidad . 
Hacer mayor cantidad de infos 
y distribuirlos en locales, ba
res, etc. a individuos a precio 
de coste para dar mayor difu
si6n a las noticias, es una 
prueba, si funcionara bien se 
podrfan imprimir a imprenta a 
largo plazo. Cambiar el dfa de 
salida del info, cerrando la re
dacci6n el viernes, para que el 
lunes salga por correo y asf os 
llegue antes. Celebrar el primer 
aniversario de ANA con una 
fiesta-reuni6n de colaborado
res para hacer una valoraci6n 
entre todos/ as. Convocar a 
una reuni6n de todas las agen
das del Estado para diciembre. 
Ampliar la red de colaborado
res de ANA, sobre todo con 
grupos del interior de Cata
lunya. 

En fin, estas son algunas de 
nuestras ideas, ya contesta
reis. Después de un ano de 
funcionamiento, vemos el 
enorme potencial de la agencia 
como algo a desarrollar, este 
es ·nuestro compromiso, pero 
necesitamos del contacto de 
todos para que realmente sea 
ûtil, agil y veraz y suponga 
verdaderamente una alternati
va a la informaci6n mediatiza
da. SALUD. 

25/10/88. ASTILLEROS DE 
PUERTO REAL: LA LUCHA 
CONTINUA. Estas son las ûl
timas noticias llegadas desde 
los astilleros de Puerto Real a 
partir de la convocatoria y pos
terior organizaci6n de una 
asamblea por parte de la CNT
AIT y el colectivo de becarios. 
La asamblea cont6 con la par
ticipaci6n de unas 300 o 400 
personas, en ella, los becarios 
expusieron su situaci6n a los 
trabajadores. Tras la asamblea 
no se hizo esperar la reacci6n 
de la empresa (que junto con 
el Comité de empresa, UGT
CCOO-CAT, habfa sacado un 
comunicado amenazando a los 
que asistieran a ella), castigan
do a un mes sin empleo y suel
do a un militante de la CNT
AIT, Pepe G6mez, y amones
tando a 40 trabajadores que 
asistieron a la asamblea. Tras 
esto el Comité de Empresa 
convoca otra asamblea para 
tratar el tema del castigo y las 
amonestaciones. En esta nue
va reuni6n la CNT-AIT propo
ne un bajo rendimiento por 
parte de los trabajadores como 
protesta por la reacci6n em
presarial. El comité propuso la 
no colaboraci6n con la empre
sa. De esta asamblea no sali6 
nada claro pues aunque lleg6 a 
contabilizarse como unas 2000 
personas, las dos propuestas 
salfan, cada vez que se vota
ban, en igualdad de brazos al
zados. Posteriormente el comi
té de empresa, se adjudic6 de 
forma unilateral la aceptaci6n 
de su propuesta por la mayorfa 
de los trabajadores. 
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■ 

Proyecto de constitucion 
de una cooperativa 
por parte del SOC 

Los companeros del Sindica
to de Obreros del Campo de 
Andalucfa nos hacen llegar 
una copia de su proyecto para 
constituci6n de una cooperati
va de producci6n agrfcola en 
la que como ellos mismos 
dicen: 

"Pretendemos hacer una ex
periencia de trabajo y vida en 
comûn que forme parte de 
nuestro movimiento de lucha. 
Un modelo alejado del desa
rrollo agricola productivista 
que desde el Mercado Comûn 
se esta impulsando y que esta 
provocando la esquilmaci6n de 
los suelos, la contaminaci6n 
de los rfos y del medio ambien
te y cuyo fin es producir mas y 
mas aunque luego los produc
tos se destruyan para mante
ner los precios y el nivel de ga
nancias de los grandes. Un de
sarrollo que arruina a miles de 
pequenos campesinos y expul
sa del campo a los jornaleros. 

Oueremos concretizar con 
este proyecto el tipo de Refor-. 
ma Agraria por el que lucha
mos; demostrar que es posible 
explotar la tierra para vivir en 
ella, sin degradar la naturaleza; 
sin el uso y abuso de la qufmi
ca; sin maquinas ni técnicas 
modernas de producci6n inne
cesarias. Oueremos hacer una 
alternativa distinta de explotar 
la tierra. 

Por otro lado también quere
mos que la Cooperativa sea 
una escuela de formaci6n mili
tante a todos los niveles: alfa
betizaci6n, formaci6n profe
sion;:il, formaci6n politica y 
sindical de hombres nuevos 
para una sociedad nueva. Es 
posible establecer una expe
riencia de vida distinta, con 
unas relaciones entre las per
sonas basadas en valores soli
darios y de generosidad. 

La Cooperativa sera global
mente la concreci6n de una 
sociedad y unas relaciones 

humanas nuevas por las que 
estamos luchando desde el 
SOC. Sera un germen de la 
sociedad del porvenir, en don
de las personas sean el centro 
de toda actividad y no-simples 
mercancfas coma ahora nos 
considera el capitalismo. 

Merece la pena luchar por 
esto, pero necesitamos tu apo
yo moral y econ6mico para ga
rantizar la viabilidad del · pro
yecto. 

El otro camino, que no que
remos, es la hipoteca a los 
bancos que obligara a la coo
perativa a no llevar a un cami
no independien~e y de lucha 
que pretendemos." 

La cooperativa de jornaleros, 
que pretende adquirir la finca 
"La Laguna" de 68 Ha. de ex
tensi6n entre la serrania de Ca
diz, alienta, igualmente un am
plio abanico de actividades 
que abarcan desde la forma
ci6n persona! (cursos de alfa
betizaci6n, aprendizaje de la
bores y técnicas agropecua
rias, gesti6n y planificaci6n, 
etc.) hasta la agricultura de 
huerta, la crfa de ganado (!a
nar) y el cultiva de frutales y 
bosques. Con ello se quiere 
buscar soluciones practicas a 
la subsistencia de los integran
tes de la cooperativa, al tiem
po que se siga un plan de tra
bajo que aproveche y potencie 
los recursos de la finca. 

"La cooperativa que quere
mos construir se encuentra en 
una comarca particularmente 
golpeada por la crisis. El indice 
de paro es sin duda uno de los 
mas altos de toda Europa: 
60% de la poblaci6n activa, 
entre los cuales se encuentra 
la casi totalidad de los j6venes. 
De 15 a 20.000 personas estan 
en paro en la Serranfa de Ca
diz. 

A 100 kil6metros, la Costa 
del Sol y su industria hotelera 
opulenta no aporta nada al de
sarrollo de es_ta comarca agrf
cola sino al contrario, aumenta 
el desequilibrio en perjuicio de 
los pueblos agrfcolas. Los j6-
venes empleados como mano 
de obra barata al servicio de 
los turistas millonarios regre
san a sus pueblos trayendo 
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consigo la droga, delincuencia 
y traficos diversos. 

Urgentemente hay que ima
ginar otro desarrollo basado en 
el aprovechamiento de los re
cursos y potencialidades de la 
comarca, que permita a los 
jornaleros ser los verdaderos 
actores de la vida econ6mica y 
social de la regi6n . 

Sera la gran obra de los cam
pesinos europeos de manana 
el inventar nuevos modelos de 
apropiaci6n, de pertenencia y 
de transmisi6n de esta herra
mienta de trabajo que es la tie
rra del hombre, que al mismo 
tiempo es su media de vida. 

Hacemos un llamamiento a 
todos aquellos que comparten 
nuestra esperanza, para que 
apoyen nuestra iniciativa y asf 
lograr una mayor justicia y dig
nidad para poder entrar con la 
cabeza alta en la otra Europa, 
la Europa de los hombres libres 
que sabran dominar sus me
dios de producci6n, su justa 
distribuci6n y, en su medio 
ambiente restablecido, decidir 
su destino con plena responsa
bilidad. 

En el capitulo de gastos, el 
presupuesto inicial supone en 
lineas generales lo siguiente: 
-Compra de la finca 
La Laguna 27.000.000 pts. 

-lnversiones 
infraestructura 11.000.000 pts 

-Proyecto 
de formaci6n 2.304.000 pts 

-lnversi6n 
ganado 1.802.400 pts 

-Maquinaria 
(minima 
necesario) 4.000.000 pts. 

Ademas, no se incluyen las 
aportaciones voluntarias y gra
tuitas, como mano de obra, de 
los propios jornaleros. 

Corno se puede suponer, una 
inversi6n de esta envergadura 
exige colaboraci6n y apoyo 
econ6mico, técnico y moral 
con el fin de que lo que ahora 
es un proyecto pueda conver
tirse en una realidad. Asf, 
pues, a continuaci6n, hacién
donos eco del llamamiento del 
S.O.C. reproducimos la direc
ci6n para contactar con los 
cooperativistas y su nûmero 
de cuenta bancaria. 

Sociedad Cooperativa 
Andaluza 
"Tierra y Libertad" 
Manuel Lara 
Bda. Llanos de S. Sebastian, 
55 
41760 EL CORONIL (Sevilla) 

Cuenta Bancaria 
Sdad. Cooperativa "Tierra y 
Libertad" 
Banco Espano! de Crédito 
Oficina de El Coronil 
N° Cuenta 336-271 
EL CORONIL (Sevilla) 

■ 
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■ 
El Fondo Monetario 

lnternac ion al y el Banco 
Mundial: dos mecanisn,_os 

para la extension del han,bre 
· La reuni6n anual del Fonda 
Monetario lnternacional (FMI) 
y del Banco Mundial (BM) se 
celebro este aiio en Berlin Oc
cidental. Par este motiva la eli
te internacional de la plutocra
cia, compuesta par los presi
dentes de los bancos y minis
tros de Hacienda, acudieron al 
"baluarte del oeste". La comi
tiva para este ilustre cfrculo, 
aparte de sus guardaespaldas, 
la formaron 2700 policfas trai
dos desde Alemania Occiden
tal, que se sumaron al contin
gente ya existente de 6.000 
colegas, convirtiendo asi a 
Berlin Occidental en la ciudad 
de mayor densidad policial del 
mundo. Esta impresionante 
aglomeracion de uniformados 
se debia al temor de las auto
ridades ante un despliegue de 
protestas contra este especta
culo. Y asi fue. Un amplio aba
nico de grupos opositores que 
se extendi6 desde grupos cris
tianos de base, pasando par 

grupos internacionalistas, has
ta rupos cristianos de base, 
pasando par grupos interna
cionalistas, hasta grupos aut6-
nomos y anti-imperialistas, 
habia convocado actas publi
cos de toda indole durante es
ta reuni6n. lPor qué tanto fo
ll6n? 

Par lo comun, el FMI y el 
BM, son presentados coma 
dos organizaciones financieras 
internacionales que conceden 
créditas, ante todo a paises en 
"vias de desarrollo". Esta de 
dar créditas es la salsa conoci
da de que viven entidades de 
financiaci6n y; par lo tanto, no 
es para escandalizarse. Pero 
un pequeiio vistazo a'la estruc
tura organizativa y a la prâcti
ca financiera de estas ··organi
zaciones revela otro panora-

ma. Tanta el FMI coma el BM 
surgieron del acuerdo de 
Bretton Woods que, cara al 
nuevo reparto del poder politi
co-economico derivado de la 
Segunda Guerra Mundial, con
sagraba a EEUU coma primera 
fuerza occidental convirtiendo 
al dolar en moneda-patr6n del 
mundo. 

El BM y el FMI fueron conce
bidos coma las instituciones fi
nancieras del "Nuevo Orden 
Mundial", destacandose en los 
aiios cincuenta y sesenta so
bre todo el BM con la conce
sion de créditas a paises dam
nificados par la guerra o a paf
ses del llamado Tercer Munda. 
Los créditas estaban casi ex
clusivamente orientados a fi
nanciar proyectos de infraes
tructura, coma la construccion 
de carreteras, de una red eléc
trica de telecomunicaciones, 
con el fin de abrir el paso a 
una posterior explotacion capi
talista. Hasta el inicio de la lia-

mada crisis energética y la car
da de los precios de las mate
rias primas a principios de los 
aiios setenta, el FMI jugaba un 
papel secundario para ir cor;i
virtiéndose a partir de enton
ces en uno de los conductores 
de la depauperizacion de dos 
terceras partes de la poblaci6n 
mundial. Para conseguir lo que 
se llama el "saneamiento. de la 
economia mundial"; es decir, 
para abrir nuevos mercados a 
la CE, Estados Unidos y Ja
pon, el FMI pudo aprovechar
se de la miseria creciente de 
los paises "subdesarrollados", 
ya que no ~ay un banco "nor
mal" que conceda créditas a 
estas · paises sumamente en
deudados, con lo cual no tie
nen otra posibilidad (con tal de 

. seguir el camino emprendido) 

que hacerse miembros del 
FMI; puesto que el FMI sala
mente concede créditas a paf
ses miembros. 

Los créditas se conceden sa
lamente si los pafses se com
prometen a cumplir ciertas 
condiciones economicas co
ma: limitar el aumento nomi
nal de los salarias, es decir, re
ducirlos, sanear el presupuesto 
nacional, lo que quiere decir 
aumentar los precios de los 
servicios publico (transporte, 
sanidad, etc.), los impuestos 
indirectos (par ejemplo, la ga
solina) y reducir las prestacio
nes sociales (eliminacion de las 
subvenciones para alimentas 
basicos). Asf mismo, el FMI 
exige la implantacion del libre
cambismo, la devaluacion de 
la moneda nacional, la limita
cion de contraer nuevas deu
das, etc. Todas estas medidas 
significan un empeoramiento 
dramâtico de las condiciones 
de vida de las clases popula-

res, y aumentan todavia mas 
la dependencia de estas paises 
respecta al mercado mundial. 
Las clases dominantes - casi 
siempre llegadas al poder con 
el consentimiento, si no con la 
ayuda material del FMI- re
sultan los titeres beneficiados 
con este flujo de dinera e in
fluencia, vendiendo los ultimos 
recursos de sus paises y repri
miendo cualquier resistencia 
popular (las llamadas "revuel
tas del hambre" en pafses co
ma • Brasil, Egipto, Tunicia, 
etc. se dirigieron declarada
mente contra el FMI y las me
didas impuestas par él), para 
que los paises industrializados 
puedan seguir con su despilfa
rro de recursos materiales y 
humanos. 

De este modo, el FMI resul-

ta ser el ejecutor de un desa
rrollo - nefasto para todos los 
pafses afectados- que se ini
cio con la colonizacion pasan
do par la transformacion capi
talista (llevada a cabo par el 
BM) y que esta desembocan
do ahora en la aniquilaci6n, a 
través de medidas estructura
les, de los "excedentes huma
nos" en los paises depaupera
dos. 

Para denunciar estas hechos, 
para desenmascarar este es
pectaculo y aguarles la fiesta 
se celebraron durante una se
mana toda una serie de actas 
de contrainformacion, desde 
una especie de tribunal publico 
en el que representantes de los 
paises afectados denunciaron 
la situacion real que azota a la 
mayor parte de sus habitantes, 
hasta acciones ante empresas 
y entidades publicas benef1cia
rias de la politica del FMI y del 
BM. Estos actas se alternaron 
con manifestaciones (la mayor 

■ 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

canto con unas 80.000 perso
nas) y con acciones delante de 
los lugares donde se habian 
reunido estas verdugos de 
cuello blanco, que una y otra 
vez tenian que pasar un mal 
rata al verse ante tropeles de 
manifestantes con argumentas 
contundentes en la mana. 

A pesar de ser detenidos un 
millar de manifestantes (de los 
que en torno a una decena 
pasaron a disposici6n judicial) 
de haber numerosos heridos a 
causa de la extraordinaria bru
talidad de los peones unifor
mados, las movilizaciones han 
sida consideradas coma un 
éxito. No solo par su magnitud 
y par el hecho de que actitu
des pacifistas y mas radicales 
pudieran coexistir sin excluirse 
mutuamente, sino porque ha 
quedado bien claro que no se 
puede tratar de reformar este 
sistema de reparto de pobreza, 
sinoque se trata de abolirlo. 

■ 

Margaret Thatcher 
en Polonia 

La primera semana de no
viembre, M. Thatcher ha visi
tado Polonia. La prensa en 
nuestro pais se ha entretenido 
en explicarnos coma la dama 
de hierro, infatigable luchado
ra contra los sindicatos britani
cos y portaestandarte de las 
medidas mas antiobreras 
adoptadas par los diferentes 
gobiernos que gestionan el ca
pitalismo en su fase actual, se 
ha entendido amigablemente 
con los obreros polacos, recla
mando libertad sindical ante 
Jaruzelski, el general que puso 
término a la revolucion obrera 
de 1980-81. Buenas explicacio
nes para ocultar lo que pasa 
en Polonia y para ampliar la 
confusion. 

La importancia de la prensa 
(en general de los medios de 
difusion) en la actualidad es 
decisiva. A base de una sobre
informacion, logra banalizar la 
informacion y mantenernos 
desinformados. Pasa, sucede, 
lo que la prensa dice que pasa, 
imponiendo ella la realidad 
mas alla del acontecer real. Si 
EL PAIS decide que en nues
tro pais no hay huelgas, quita 
la pagina de "laboral" en la 
que habitualmente nos narraba 
alguna que otra huelga, y en 
nuestro pais no hay ya huel
gas. 

M. Thatcher aboga par la le
galizacion de Solidaridad y se 
reune con sus lideres. Esta no 
es nada contradictorio, ni dice 
nada sobre la posicion avanza
da de la clase obrera polaca. 

Thatcher aboga ante Jaru
zelski par la legalizaci6n de 
Solidaridad. Este es su parecer 
nada contradictorio con su ac
tuaci6n contra los sindicatos 
britanicos. El capitalismo pasa 
par diversas etapas marcadas 
par su necesidad de acumula
ci6n . Segun momentos puede 

favorecer o frenar el sindicalis
mo. Recordemos c6mo par 
ejemplo, en Espaiia a la salida 
del franquismo cuando un mo
vimiento aut6nomo del prole
tariado se abria paso, corri6 el 
gobierno gestor de los intere
ses del capital a legalizar los 
sindicatos hasta llegar a un 
pacto de Estado ( Pacto de la 
Moncloa) para mejor contener 
el empuje proletario. Este es el 
momento que considera That
cher para Polonia. El problema 
del capitalismo en Polonia es 
efectivamente coma contener 
el empuje del proletariado po
laco que repetidamente ha de
mostrado hasta d6nde quiere 
llegar: 1956; 1971; 1980-81; 
1988. 

Solidaridad, la cuspide del 
sindicato, se ha entretenido 
con M. Thatcher. Pero esta 
nada dice sobre los obreros 
polacos. En agosto del 80, los 
obreros polacos intentaron 
acabar con un s'istema econ6-
mico que vive a base de la ex
plotacion de su fuerza de tra
bajo. Walesa tuvo faena para 
convencer a la asamblea de 
trabajadores de los astilleros 
de Gdansk que era mejor pac
tar que ir hacia adelante. Du
rante los pr6ximos meses tuvo 
que carrer de fabrica en fâbri
ca para apagar las huelgas. 
Ayer aun tenia faena para con
vencer de no ir a la huelga en 
espera de unas pr6ximas ne
gociaciones. 

El capitalismo . es mundial. 
Mas alla de sus. polémicas in
ternas, el capitalismo realmen
te existente y el socialismo 
realmente inexistente, correrân 
juntos para callar el protago
nismo aut6nomo del proleta
riado polaco, quizas hoy la 
parte mas avanzada del prole
tariado mundial. 

■ 
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4 COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ 
El Registro Especial del INEM 
en el puerto de Las Palmas 

El Registro Especial de Tra
bajadores Portuarios ha sido 
creado en el Puerto de La Luz 
y de Las Palmas segun el artf
culo 9 del Real Decreto-Ley 
2/1986 de 23 de mayo sobre el 
Servicio Publico de Estiba y 
Desestiba de buques, que es
tablece como condicion para 
la contratacion de trabajadores 
portuarios la inscripcion previa 
en el registro especial que exis
tira en las oficinas de empleo, 
respecto de los trabajadores 
que superen las correspon
dientes pruebas de actitud y 
sigan los oportunos cursos de 
perfeccionamiento portuario. 

Segun estipula el "Manual 
de Funcionamiento del Regis
tro Especial de Trabajadores 
Portuarios del Puerto de La 
Luz y de Las Palmas", cuando 
las Sociedades Estatales no 
puedan proporcionar los traba
]adores solicitados por las Em
presas Estibadoras, éstas po
dran contratar directamente a 
los trabajadores inscritos en el 
Registro Especial, sin que ex
ceda de un turno de trabajo 
diario. La relacion !aboral de 
estos trabajadores con las Em
presas Estibadoras tendra la 
consideracion de Relacion La
boral Comun, teniéndose que 
realizar para cada nombra
miento un nuevo contrato. Pe
ro la modalidad·que existe des
de el inicio de su actividad es 
la del contrato verbal. Este 
manual también recoge la Baja 
y Suspension de la demanda 
temporalmente bajo los si
guientes supuestos: 

. Que el trabajador inscrito 
consiga colocaci6n en otra 

(dB la pagina 1) 

SE MANTIENEN LAS 
NEGOCIACIONES ... 

Mientras todos estos puntos 
se trataban en la mesa nego
ciadora, el presidente de SES
TIBA anunciaba el 28 de octu
bre que si no se llegaba a un 
acuerdo entre las partes antes 
del 12 de noviembre remitirfa a 
la Direccion Territorial de Tra
bajo las modificaciones sus
tanciales que debfan imperar, 
segun sus criterios, en el con
venio colectivo de los estiba
dores. Aunque Anastasio Tra
vieso manifesta su disponibili
dad a seguir manteniendo rela
ciones negociadoras durante el 
perfodo de resoluci6n de la au
toridad laboral, con esta deci
si6n deja al descubierto su in
capacidad negociadora y lo
gra, a su vez, acuciar mas el 
conflicto porque, segun los es-

. tibadores, las impos1c1ones 
son cosas del pasado y no de 
los momentos actuales en los 
que todo se puede resolver por 
la via del diâlogo. 

■ 

ocupacion no portuaria. 
. lncapacidad Laboral Transi

toria. 
. Servicio Militar o Servicio 

Social sustitutorio. 
. Ejercicio de un cargo de 

responsabilidad sindical de 
ambito provincial o superior. 

. Ejercicio de cargo represen
tativo. 

. Invalidez provisional. 

. Privacion de libertad mien
tras no exista sentencia con
denatoria. 

. Fuerza mayor temporal. 
Asimismo, cuando un traba

jador no se presente consecu
tivamente a 3 turnos o alterna
tivamente a 5 turnos en el mis
mo mes, sin justificacion aigu
na, sera excluido del RETP. 

Los 289 cursillistas que supe
raron la convocatoria iniciaron 
su especializaci6n practica in
tensiva durante seis semanas 
con unos monitores, designa
dos por la empresa estatal 
SESTIBA, que jamas habian 
realizado labores de estiba y 
desestiba como trabajadores 
del censo. Una vez finalizado 
el aprendizaje, los compaf\eros 
del registro especial tuvieron 
que esperar un mes para que 
se les facilitara su acreditacion 
como trabajador portuario. 
Durante ese periodo se dedica
ron a mantener conversacio
nes con el presidente de SES
Tl BA y el representante del 
INEM con objeto de informar
se sobre su futuro profesional 
en el puerto. Ante la poca cla
ridad y diversidad de criterios 
que argumentaban, tanto uno 
como otro, el registro especial 
decide acudir a los estibadores 
portuarios del censo de la es
tatal en busca de una posible 
orientacion informativa de la 
situacion actual del puerto y el 
colectivo, entendiendo enton
ces que las perspectivas de 
trabajo que les habian ofrecido 
no coincidian con la realidad y 
que se convertfan en un regis
tro especial destinado unica
mente a ser carne de canon 
durante las posibles huelgas 
de los estibadores de la esta
tal. 

En asamblea fu.e elegida una 
Comision representativa del 
RETP que inici6 su andadura 
reivindicativa exigiendo a las 
empresas, INEM y SESTIBA 
su responsabilidad para con 
los trabajadores del registro. 
Pero ni SESTIBA ni el INEM 
se querian hacer cargo directo 
del tema, asumiendo finalmen
te el INEM toda la responsabi
lidad. El 1 de octubre se facili
taron las listas provisionales de 
los trabajadores del RETP, sin 
que hasta el momento hayan 
sufrido variaci6n alguna. 

Estos nuevos estibadores 
portuarios no iniciaron su an
dadura profesional hasta el 3 
de octubre, fueron nombrados 
74 compaf\eros de los 289 que 
componen la lista, respetando 

en todo momento la huelga in
termitente que mantenian los 
estibadores portuarios del cen
so desde el 1 de octubre. 

A medida que aumentaba el 
conflicto en el puerto de Las 
Palmas, los compef\eros del 
registro especial asistian diaria
mente a las reuniones con los 
compaf\eros del censo, unifi
cando criterios de actuaci6n 
entre ambos colectivos. Cuan
do se decret6 el segundo cie
rre patronal, esta vez de carac
ter indefinido, el RETP pidi6 
asesoria a los estibadores del 
censo privados de ejercer su 
actividad profesional por el 
presidente de SESTIBA; Anas
tasio Travieso. Se decidi6 en 
asamblea que el registro espe
cial debia salir a trabajar en el 
caso de que fueran nombrados 
durante el cierre patronal, en
tendiendo que de esta manera 
se podian controlar mejor los 
rendimientos de los esquiroles 
que se agolpaban en el recinto 
portuario convocados por el 
Delegado del Gobierno, Eligio 
Hernandez, publicamente. Es
ta convocatoria se realizo en 
base al articula 12 del Decreto
Ley que dice: "Solamente en 
el supuesto de que en este Re
gistro (RETP) no existiesen 
trabajadores con la capacidad 
exigida para el desempef\o de 
las funciones requeridas por 
una empresa estibadora, podra 
ésta contratar trabajadores no 
inscritos en él." 

Los compaf\eros del RETP, a 
pesar de trabajar con servicios 
minimas y, por lo tanto, no 
poder ejercer el derecho de 
huelga, realizaban las labores 
de estiba y desestiba con bajos 
rendimientos debido a su ines
periencià profesional y a las 
dudas que les planteaban algu
nas de las exigencias profesio
riales. Éstas eran consultadas 
previamente con los estibado
res del censo que se encuen-

. tran reunidos en sus locales 
sindicales diariamente al tener 
prohibida la entrada al recinto 
portuario, no pudiendo asi su
pervisar las tareas que les exi
gen las empresas a los compa
f\eros del REJP e impedir, de 
alguna manera, la actividad de 
los esquiroles. 

Corno acto de solidaridad 
con los estibadores del censo, 
que no trabajan desde el 20 de 
octubre y por lo tanto no co
bran, los del registro especial 
decidieron entregar al fonda 
de la Asociaci6n Sindical de 
Estibadores Portuarios (ASEP) 
las remuneraciones de todos 
los nombramientos de un dia, 
elegido al azar. 

Las irregularidades cometi
das por las empresas durante 
los dfas de este cierre patronal, 
que aun dura, han obligado a 
los estibadores del RETP a 
presentar denuncias ante el jz
gado de guardia por el incum
plimiento de ese articulo 12 en 
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el que se amparan los empre
sarios para efectuar contrata
ciones directas, ya que.ningun 
dfa se han agotado completa
mente las listas del registro es
pecial y se contratan indiscri
minadamente los esquiroles 
para completar los pedidos. 
Ademas, las empresas no dan 
de alta a los estibadores del 
registro especial en la Seguri
dad Social, les abonan la mi
tad por el arranchado, el tone
laje lo pagan a capricho, el 
plus de trio lo pagan al 50% o 
no lo pagan y ni siquiera coin
ciden dos nominas de empre-

■ 

sas distintas, los conceptos in
clufdos varian enormemente 
aun siendo categorfas iguales. 

A pesar de las reiteradas de
nuncias efectuadas por los 
compaf\eros del registra espe
cial sobre todas estas irregula
ridades cometidas por las em
presas, la situaci6n en el puer
to de Las Palmas se mantiene 
en las mismas condiciones: 
Cierre patronal, servicios mini
mos, negociaciones del conve
nio colectivo, nombramientos 
para los trabajadores del RETP 
y contratacion de esquiroles. 

■ 

Carga policial 
contra los 

trabajadores 
del Censo y RETP 

El pasado 20 de octubre se 
decret6 en la Empresa Estatal 
de Estiba y Desestiba, SESTI
BA, del Puerto de La Luz y de 
Las Palmas un cierre patronal 
indefinido. Su presidente, 
Anastasio Travieso, justific6 
esta medida aplicada por el ca
racter aparentemente conflicti
vo de los estibadores en los 
llamamientos, lo que, supues
tamente, impedia el normal 
desarrollo de las tareas de esti
ba y desestiba en los horarios 
fijados. Para que esta actitud 
de "rebeldia", segun su opi
nion, no se contagiase a los 
compaf\eros del Registra Espe
cial, el dia 21 de octubre se 
trasladan los llamamientos del 
RETP al recinto portuario . 
Cuando este colectivo se diri
gfa a la entrada del muelle, 
para el primer llamamiento, la 
policfa nacional que se encon
traba alli destacada para con
trolar a los estibadores del 
censo les impidi6 la _entrada. 
En ese momento, los del regis
tro especial realizaban una pi
tada en sef\al de protesta por 
el cierre patronal de SESTIBA 
y sin mediar palabra las fuer
zas del orden realizaron una 
carga contra los trabajadores. 
Estos, asustados por la actitud 
policial injustificada, se refu
giaron en los locales sindicales 
y desde alli repelieron el ata
que. Los enfrentamientos en
tre policfa y trabajadores, a los 
que se sumaron la mayoria de 
la poblacion solindante y sim
patizantes, duraron cerca de 
cinco haras. Corno las fuerzas 
del "desorden" no conseguian 
mitigar la lucha en las calles 
del barrio de La lsleta, decidie
ron asaltar los locales sindica
les donde se encontraban los 
estibadores de mas edad, los 
periodistas y algunos heridos 
por bolas de goma. Antes de 
derribar las puertas de acceso, 
se dedicaron a intoxicar a los 
alli reunidos con una treintena 
de botes de humo que introdu
cfan por el patio. Al ver que ni 
aun asi salian a la calle optaron 

por rodear el edificio e introdu
cirse en el mismo a fuerza de 
gomazos y culatazos. De la 
cuarentena de hombres que se 
encontraban en los locales no 
se salvo ni uno de ser agredido 
casi a placer por la salvaje poli
cia nacional traida especial
mente a Las Palmas desde Mé
rida para este evento. El balan
ce final de esta contienda ini
ciada a placer por las fuerzas 
de orden publico sa sald6 con 
cuatro detenidos (uno no era 
estibador) y mas de treinta 
heridos. lnmediatamente des
pués del desalojo los estibado
res pudieron entrar de nuevo y 
cuantificar los destrozos pro
ducidos por la policia en las 
habitaciones . que por algun 
motivo se encontraran cerra
das durante el salto. El servicio 
médico de empresa que en 
esos momentos se encontra
ba con algunas dependencias 
cerradas, tuvo que ser trasla
dado de sitio a causa de los 
destrozos producidos por las 
pelotas de goma y culatazos 
que se propinaron a las puer
tas en busca de estibadores 
ocultos. Dos de estas puertas 
una partida por la mitad y sin 
visagras y la otra con seis im
pactas de pelota y un gran 
agujero en el centro, muestran 
la brutalidad que la policia na
cional emple6 con el inmueble 
y los trabajadores. 

Segun palabras del propio 
Gobernador Civil de la Provin
cia y Delegado del Gobierno, 
Eligio Hernandez, sus ordenes 
no incluian el desalojo y apaleo 
de los trabajadores que se en
contraban en los locales; pero 
aun sabiéndolo, creemos, que 
tampoco lo hubiera evitado. 

Hasta el dia de hoy se man
tiene el cierre patronal, vigila
dos a todos los estibadores del 
censo y se tiene tomado el 
puerto por la policia con acti
tud provocativa en busca de 
cualquir insignificancia para 
arremeter de. nuevo con los 
trabajac;lores. 

■ 
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■ 
OEPB y Coordinadora 

Oueridos camaradas: 

Antes de abandonar Barcelo
na quiero agradeceros toda la 
ayuda que me habeis prestado 
en la preparaci6n de mi trabajo 
sobre vuestra experiencia de la 
comunicaci6n internacional. 

El acceso al material del Cen
tra de Estudios, a los recortes 
de prensa y a los informes in
ternacionales de la OEPB me 
han proporcionado una rica 
documentaci6n sobre la que 
trabajar. 

He gozado, igualmente, de la 
hospitalidad y de la colabora
cion persona! de numerosos 
compaf\eros, que me aporta
ron informaci6n adicional. Asf 
mismo, recibf utiles comenta
rios sobre mis propias ideas 
acerca del trabajo que quiero 
realizar. 

Espero que en un tiempo de 
3 a 6 meses poder ofrecer a los 
compaf\eros que estén intere
sados un borrador del trabajo 
-en inglés- con el fin de re
cabar sus comentarios o, in
cluso, aportaciones comple-

Estudio sobre la 
Comunicaciôn 
lnternacional de 
Coordinadora. 
Comienzo del trabajo 

El trabajo ha empezado sobre 
la experiencia de la Cciordina
dora en la comunicaci6n inter
nacional. El trabajo esta siendo 
realizado por Peter Waterman, 
investigador soci61ogo perte
neciente al lnstituto de Estu
dios Sociales de la Haya 
(Holanda). Peter, que ha man
tenido contactas con la Coor
dinadora desde la Conferencia 
Alternativa de Puertos de 
Hamburgo que tuvo lugar en 
1985, ha pasado varias sema
nas en Barcelona el verano pa
sado. Después de seguir un 
curso de castellano y de asistir 
a una conferencia internacio
nal, ha dedicado dos semanas 
a trabajar en el local de la 
OEPB y en el Centra de Estu
dios. 

La Coordinadora acept6 su 
proyecto de trabajo y le presto 
la ayuda necesaria para la in
vestigaci6n. Espera tener aca
bado el informe dentro de 
unos seis meses y ofrecera 
una version del mismo en cas
tellano con el fin de que pueda 
ser leido por los miembros de 
Coordinadora interesados en 
ello. 

- iPor qué estas interesado en 
la actividad de comunicacion 
internacional de Coordinadora? 

- He venido trabajando desde 
1984 en torno al problema del 
internacionalismo obrero y he 
escrito cuatro o. cinco trabajos 
sobre diferentes aspectas de 
esta cuesti6n. Durante este 
tiempo me di cuenta de que 
cualquier forma de internacio-

mentarias que pudieran af\adir
se a la redaccion final. 

A peticion de Juan, Julian y 
otros, estoy de acuerdo con 
que la version final sea traduci
da al castellano para que pue
da ser de mas fâcil acceso a 
todos aquellos que dentro de 
la Coordinadora tengan interés 
en conocerla. 

Por otro lado, he presentado 
una primera propuesta respec
ta a la actividad de documen
tacion y comunicaci6n interna
cional de Coordinadora. Tal 
propuesta ha sido hecha por 
mi propia iniciativa y no a peti
cion de nadie. Espero que pue
da despertar vuestro interés y 
obtener alguna respuesta. En 
este sentido, podriamos conti
nuar colaborando y considera
ria que estaria trabajando so
bre algo que os sirviera a voso
tros y no solamente a mi. 

Sea cual sea la respuesta, 
quiero deciros que estoy dis
puesto a colaborar con voso
tros en el area de la comunica
cion si estuviérais interesados 
en ello. Si pensais que pudiera 

~ 

nalismo eficiente requerra mé
todos de comunicacion de 
nuevo tipo - que establezca 
conexiones entre trabajadores 
de base en los sindicatos, no 
entre sus lfderes a nive! nacio
nal. 

Desde que me enteré de los 
intentas de Coordinadora por 
crear vinculos entre los traba
jadores portuarios de base a 
escala internacional, quise co
nocer mas estrechamente los 
métodos seguidos para llegar a 
tal fin. Después de pasar dos 
semanas revisando LA ESTI
BA, REPORT FROM SPAIN 
(en inglés) y COMUNICACION 
DEL EXTRANJERO, me di 
cuenta de que Coordinadora 
contaba con una experiencia 
de comunicacion internacional 
mas rica de lo que pensaba. 
De hecho, no conozco ningun 
sindicato - ni en Europa ni en 
otras partes- que haya pres
tado tanta atenci6n a la infor
maci6n de sus propios miem
bros acerca de la situacion en 
el extranjero y a la informacion 
de los sindicatos extranjeros 
acerca de lo que ocurre en Es
paf\a. 

Ahora bien, no quiero ideali
zar. Se por los compaf\eros 
con los que hablé en Barcelo
na que Coordinadora encuen
tra grandes dificultades para 
obtener respuesta positiva a 
sus esfuerzos por crear una 
solidaridad internacional. Ese 
es el problema al que se en
frentan todos llos sindicatos y 
organizaciones de apoyo que 
han intentado estimular el in
ternacionalismo obrero en los 
ultimos diez o quince af\os. 
Pero, ·por eso, es necesario es
tudiar y comparar las experien
cias y discutir la manera de 
mejorar la situacion. 

ayudaros en cualquier otra for
ma, por favor decfdmelo. La 
unica limitaci6n es que tal acti
vidad, de llevarse a cabo, ten
drfa que tener alguna relacion 
con el Tercer Munda y no, 
precisamente, con los pafses 
industrializados. Corno quizas 
sepais tengo contactas con 
centras de estudio y sindicatos 
no solo del Tercer Munda, si
no también en los paises co
munistas (Polonia). Por otra 
parte, estoy redactando un in
forme sobre mi investigacion 
por si es de utilidad para La 
Estiba (o Todos a Una). He 
dejado en el Centra de Estu
dios otro dossier en castellano 
y espero que sea util o que, 
eventualmente, encuentre al
guna respuesta. 

En cualquier caso, espero 
que nuestros contactas, que 
comenzaron en Hamburgo en 
1985, continuen y se desarro
llen en el futuro. 

Vuestro, 

Peter Waterman 

-iC6mo estas realizando tu es
tudio? 

- Voy examinando todo.lo rela
cionado con la comunicacion 
internacional util izada por 
Coordinadora. No solo sus pu
blicaciones, sino sus diferentes 
conferencias y reuniones inter
nacionales, las visitas de traba
jo realizadas a diversos puertos 
del extranjero y las visitas de 
activistas extranjeros a puertos 
espaf\oles. He analizado dete
nidamente el contenido inter
naci9nal de LA ESTIBA, para 
ver ·su cantidad y contenido. 
Quiero realizar un trabajo cla
rificador que pueda ser com
prendido por los activistas in
teresados en Espaf\a y en el 
extranjero. Al final del trabajo 
habra una secci6n te6rica. 
Aunque esto no es facilmente 
comprensible, el hecho es que 
la comunicaci6n es una cues
ti6n compleja (como las opera

. ciones portuarias) y si quere
mos avanzar en la comunica
ci6n democratica, los trabaja
dores portuarios a escala inter
nacional no podemos olvidar
nos de esto. Sin embargo, no 
teorizo por el gusto de hacer
lo, y espero que quienes han 
tenido una mayor experiencia 
en la actividad de comunica
ci6n internacional de Coordi
nadora comprendan lo que 
quiero decir. Por ultimo, qui
siera proponer una seccion en 
la que se sugeririan algunas 
mejoras en torno a lo que 
hasta ahora viene hacienda 
Coordinadora. No es que se 
me haya pedido que lo haga, 
sino porque me gustaria expre
sar mis ideas de una manera 
practica y espero que si hago 
sugerencias interesantes ob
tendré algunas reacciones de 
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los compaf\eros de Coordina
dora. 

- iÛUé comparaciones se pue
den establecer entre nuestra 
actividad en las comunicacio
nes internacionales y la de 
otras organizaciones indepen
dientes y controladas por los 
trabajadores de otros paises? 

- Bueno, lla realidad es que no 
hay muchas organizaciones 
sindicales o centras de apoyo 
que hagan este tipo de act ivi
dad. Y los que la realizan no 
han sido suficientemente estu
diados. En 1986 pasé siete se
manas en Peru estudiando el 
contenido de la informaci6n 
que los socialistas radicales y 
los sindicatos ofrecen acerca 
del movimiento obrero en el 
extranjero. Aunque en Peru 
existe una izquierda muy acti
va y con influencia, e indepen
diente del estado, de las orga
nizaciones comunistas interna
cionales y de la social demo
cracia, apenas presta atencion _ 
al movimiento obrero en el ex
terior. Sin embargo, los acti
vistas con los que hablé tenian 
actitudes internacionalistas. 
Por otro lado, se pueden en
contrar publicaciones como la 
inglesa International Labour 
Reports, integramente dedica
da al desarrollo del internacio
nalismo de base. Pero, a ·me
nudo, se trata de un interna
cionalismo de intelectuales en 
el que los trabajadores no se 
encuentran muy interesados. 
Existen algunos boletines muy 
interesantes o periodicos ilus
trados en varias idiomas 
hechos por trabajadores de 
Philips o General Motors. Pero 
dudo si llegan a la base de las 
organizaciones en la medida 
que me parece que lo hace LA 
ESTIBA. En cuanto al estilo y 
presentacion, pienso que 
Coordinadora puede aprender 
algo de otras redes de comuni
cacion. Pero pienso, también, 
que habra muchas interesados 
en la experiencia de LA ESTI
BA. 

- iOué piensas que se puede 
hacer para incrementar la res
puesta de otros estibadores a 
los esfuerzos de solidaridad in
ternacional de Coordinadora? 

- Hay que reconocer que la 
conciencia y actividad interna
cional de Coordinadora es ex-

cepcional. Debido al tipo de 
organizaci6n y a la tradicion 
internacionalista en Espaf\a, 
Coordinadora no ha derivado 
en el nacionalismo y en la de
pendencia estatal que caracte
riza otras organizaciones por
tuarias. Desgraciadamente no 
creo que otros sindicatos de 
estibadores reconozcan la ne
cesidad de la solidaridad inter
nacional -aunque reconozcan 
que las multinacionales y los 
estados estan llevando la gue
rra a escala internacional con
tra ellos. Pero eso no quiere 
decir que haya que cruzarse de 
brazos. Hay qlle trabajar en 
ese sentido. Luego, hay otro 
aspecta de la cuesti.6n -algo 
de lo que me he empezado a 
percatar durante mi estancia 
en Barcelona. Se trata de que 
el internacionalismo es funda
mental para los estib_adores es
paf\oles, tanto si los demas 
responden o no. Y lo es en 
dos sentidos: Primera, los esti
badores espaf\oles pueden de
fenderse mas facilmente si dis
ponen de informacion acerca 
de la estrategia del capital y de 
los estados a escala internacio
nal y en cada pais, particular
mente en los paises vecinos. 

Segundo, el internacionalis
mo fomenta el principio de so
lidaridad y la solidaridad es 
fundamental para llevar a buen 
fin las luchas que se lleven a 
caoo en Espaf\a. Si se practica 
una solidaridad limitada al pro
pio pais -o a un puerto, o 
contra una compaf\fa o com
prendiendo a una categorfa de 
trabajadores- entonces se 
trata de intereses propios de 
cada grupo, no de solidaridad. 
Creo que el principio de solida
ridad -que significa recono
cer en qué medida estamos 
conectados con los otros y de
pendemos de ellos- es cada 
vez mas importante para todos 
los seres humanos en el f utu
ro. Podremos defendernos 
mejor en un pais, un puerto o 
contra una compafüa si reco
nocemos y desarrollamos rela
ciones de solidaridad al maxi
ma nive!. Cada vez son mas 
los trabajadores que se dan ~ 
cuenta de que si quieren lograr 
la maxima eficiencia en un ni
vel local, tienen que pensar 
global mente. 

Peter Waterman 
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■ 
Acerca de la crisis 
del sindicalismo: 

una aproxin,acion a 
la realidad del n,ovin,iento 

obrero en los Estados Unidos 

lntroducciôn 

La realidad en la que se des- -
envuelve la vida !aboral esta 
siendo radicalmente modifica
da en todo el mundo. Las in
novaciones tecnol6gicas, la 
descentralizaci6n productiva, 
cnsistente en distribuir sobre 
un amplio espacio geografico 
los diferentes procesos de fa
bricaci6n, antes concentrados 
en grandes unidades industria
les, la precarizaci6n de la fuer
za de trabajo (trabajo eventual, 
despido libre, negociaci6n a la 

. baja de los salarias, etc.) son 
algunos de los fen6menos que 
car.acterizan esta nueva fase 
de la dominaci6n capitalista. 
Ella tiene claras implicaciones 
sobre el movimiento obrero y 
las propias tacticas de lucha 
de los trabajadores. Corno 
quiera que sea, el Sindicalismo 
se nos aparece cada vez mas, 
como una instituci6n contra
puesta a los intereses de los 
trabajadores (el bajo indice de 
afilicaci6n sindical en todo el 
mundo es ilustfativo, a este 
respecto) e incapaz de· dar so
luci6n a los problemas reales 
de aquellos. De hecho, la crisis 
del sindicalismo, coma con
cepto, y de los sindicatos co
ma instituciones es algo unani
memente reconocido. Y algo 
que preocupa, también, a 
quienes estan especialmente 
interesados en encuadrar y 
controlar a la clase trabajado
ra. Es asi, coma la patronal de 
Jodos los paises busca interlo
cutores capaces de meter en 
vereda al movimiento obrero y 
de prevenir sobresaltos inde
seables, como las llamadas 
huelgas salvajes. Hasta ahora 
los sindicatos venian cumplien
do con este cometido y es, 
precisamente, en la medida 
que son ·capaces de cumplir 
los pactos impuestos por el ca
pital y la disciplina industrial 
que se les reconoce y legitima, 
coma lo que son: instituciones 
del aparato de poder democra
tico-burgués. Asf, pues, la lla
mada crisis del sindicalismo 
tiene diversos significados se
g(m se la vea desde la pers
pectiva de la patronal y de la 
burocracia sindical -de los 
profesionales que hacen de la 
representaci6n sindical una 
forma de vida - o desde la 
base. En un reciente docu
menta de la. patronal frances, 
ésta manifestaba su preocupa
ci6n par el vacio que se puede 
llegar a producir con la desa.
parici6n de los lideres carisma
ticos y la desarticulaci6n de los 
sindicatos. Por su parte, la bu-

rocracia afronta la cns1s del 
sindicalismo con un claro espi
ritu orientado a adaptarse a las 
nuevas exigencias de la ges
tion de la fuerza de trabajo; o 
sea, de su precarizaci6n. El 
ejemplo mas reciente lo tene
mos, par lo que se refiere a 
Espaf\a, en la petici6n hecha al 
gobierno por las centrales 
CCOO y UGT para gestionar 
los fondos del INEM. En este 
casa, la burocracia de ambas 
centrales sindicales, carentes 
de una representatividad real 
entre el conjunto de los traba
jadores intenta garantizar su 
hegemonia sobre el movimien
to obrero con el poder que le 
conferiria gestionar los fondas 
de desempleo. Sin embargo, 
trente a la clara vocaci6n capi
talista de la burocracia, los tra
bajadores de a pie intentan 
buscar vias de salidas que 
rompan con los vicias del sin
dicalismo. Lo hemos visto en 
lnglaterra durante la huelga de 
los mineras (1984-85) y lo 
hemos vuelto a ver, mas re
cientemente · (1987) en este 
mismo pais, durante la huelga 
de Ford, asii como en las mo
vilizaciones que tuvieron lugar 
durante la reestructuraci6n en 
Espaf\a (Euskalduna, Gij6n, 
Cadiz y Puerto Real, etc.). 

La burocratizaciôn del 
movimiento obrero en USA 

A continuaci6n comentare
mos algunas de las ideas apa
recidas en un trabajo que so
bre el "Fracaso del sindicalis
mo de compra/venta y la 
emergencia de una alternativa 
de base realizaron los miem
bros del Comité de Los Ange
les de la publicaci6n Labor No
tes.* Aunque su posici6n res
pecta a la interpretaci6n de los 
movimientos de base y el in
tento de constituci6n de un 
"nuevo sindicalismo" son muy 
discutibles, aportan una serie 
de elementos acerca del movi
miento obrero en USA que 
consideramos de interés, par 
lo que pueden representar, en 
cuanto expresiones de las con
tradicciones presentes en el 
mismo. En cualquier caso, par 
su propia nturaleza, el texto 
constituye una invitaci6n a la 
discusi6n. 

El extenso trabajo que hemos 
recibido y del cual iremos en
tresacando algunos parrafos a 
lo largo de este comentario so
bre ~I movimiento obrero de 
base en USA, se inicia con 
una recapitulaci6n acerca de la 
historia de los movimientos de 
masas en . Norteamérica, sùs 

origenes y primeras fases de 
evoluci6n, hasta la instaura
ci6n de la rigida burocracia 
que, con implicaciones mafia
sas en muchas ocasiones, 
controla el sindicalismo en 
USA. Por otro lado, las leyes 
!aborales promulgadas durante 
los af\os 30, precisamentepara 
contrarrestar los movimientos 
huelguisticos aut6nomos y el 
sindicalismo revolucionario de 
la I.W.W., fueron dando ori
gen a lo que los autores deno
minan "business unionism" 
(sindicalismo de compra/ven-

ta); o sea, una particular forma 
de ideologia laboral y de orga
nizaci6n que "bâsicamente 
aceptaba el punto de vista del 
empresario al considerar la 
fuerza de trabajo coma algo 
que puede comprarse y ven
derse, al igual que sucede con 
cualquier otra mercancia". De 
hecho, el sindicalismo organi
zado en torno a las dos gran
des centrales AFL-CIO venia a 
concentrarse en el aspecta es
trictamente salarial (conseguir 
el precio mas alto para la fuer
za de trabajo en la negocia
ci6n) al tiempo que vaciaba de 
contenido al movimiento obre
ro de entreguerras; cuyas lu
chas no s61o giraban en torno 
a los incrementos salariales, si
no que tocaba cuestiones de 
fonda, coma la del contrai 
obrero sobre el proceso de tra
bajo. Ademas, durante la Se
gunda Guerra Mundial, los 
pro-comunistas establecieron 
estrechas alianzas con la buro
cracia de la reaccionaria cen
tral sindical_ CIO (que luego 
acabarfa uniéndose a la AFU. 
Sin embargo, durante ese pe
riodo continuaron las huelgas 
ya que la ofensiva de los em-
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presarios contra los trabajado
res no se hizo esperar. Con la 
excusa de la guerra se preten
dia aniquilar las conquistas so
ciales precedentes. Es, enton
ces, cuando tiene lugar la in
troducci6n en los Convenios 
de la clausula par la cual los 
trabajadores se comprometen 
a no hacer huelga durante el 
tiempo de vigencia del Conve
nio. Esta transforma profunda
mente a los sindicatos obreros. 
A partir de entonces, la buro
cracia se ve legitimada y legali
zada en su funci6n policial, en
cargada de hacer respetar los 
convenios y, sobre todo, con 
el cometido de evitar a toda 
costa la explosi6n de huelgas. 
Acabada la Il Guerra Mundial, 
los USA alcanzan la hegemo
nia sobre el mundo capitalista 
y atraviesan un periodo expan
sivo, con una fuerte elevaci6n 
del nivel de vida y consuma de 
los trabajadores. Ya Roosvelt 
habla declarado coma uno de 
los derechos fundamentales de 
los trabajadores el de que és
tos "pudiesen comprar lo que 
producian". Todo ello fue 
aprovechado durante la post
guerra para introducir una se-

rie de leyes que regulaban las 
relaciones !aborales recortan
do, fundamentalmente, el de
recho de huelga. Asi, en 1974 
se promulga la ley conocida 
por los nombres de sus mento
res Taft-Hartley, seg(m la cual 
las huelgas de solidaridad eran 
declaradas ilegales. A ellas si
guieron otras muchas, encami
nadas a instaurar unos meca
nismos de arbitraje que venian 
a eliminar, de hecho, la posibi
lidad de ejercer el derecho de 
huelga. Fueron estas cambios 
operados a lo largo de sesenta 
anas los que contribuyeron a 
configurar la realidad actual 
del movimiento obrero norte
americano, que los autores del 
texto caracterizan en cinco 
puntos: 

1) estructura vertical con el 
poder centralizado en los re
presentantes sindicales de los 
sindicatos a nivel nacional. 

2) El contrai par parte de 
aquellos de los procesos de 
negociaci6n, a menudo me
diante la utilizaci6n de acuer-

. dos o directrices del tipo del 
convenio-marco. 

3) La anulaci6n del derecho 
de huelga durante la vigencia 

de los convenios. 
4) La fijaci6n del interés del 

sindicato en los aspectas rela
cionados con los salarias y los 
beneficios en dètrimento de 
cuestiones referidas al contrai 
de la producci6n. 

5) La definici6n de los mar
genes de maniobra de los bu
r6cratas sindicales, coma una 
manera mas de imponer el 
contrai sobre el centra de tra
bajo par media de la direcci6n 
de las empresas. 

"Todo ello comporta una or
ganizaci6n y una ideologia sin
dical que desarma a los traba
jadores trente a los nuevos fe
n6menos de los procesos pro
ductivos, las corporaciones 
multinacionales, lor ordenado
res y la robotizaci6n." 

La respuesta de los 
movimientos de base 

Aunque las tensiones entre 
los trabajadores y la burocracia 
sindical siempre ha estado pre
sente en el seno del movimien
to obrero norteamericano, es a 
partir de los af\os setenta 
cuando los intentas de ruptura 
con el monopolio que repre-

senta la coalici6n AFL-CIO se 
hacen mas claras. 

"Corno la incidencia de las 
movilizaciones se acentu6 no
tablemente en 1969, los em
presarios experimentaron la 
mas larga oleada de absentis
mo, escaqueo, y pequef\os sa
botajes que se recuerde. Estas 
form·as de resistencia indivi
dual hicieron cundir la alarma 
y oblig6 al gobierno a montar 
una campaf\a de programas en 
favor de la "Calidad de vida !a
boral" . Al mismo tiempo se 
propagaban mitas acerca de la 
total sumisi6n de la clase obre
ra japonesa, a pesar de las 
huelgas contra los cierres de 
fabricas que los medios de co
municaci6n de USA ocultaban 
en sus informativos. 

"Uno de los movimientos 
mas importantes .de los sesen
ta y uno de los de mayor in
fluencia en los setenta fue el 
Sindicato de Trabajadores 
Agricolas (United Farm Wor
kers), liderado por César Cha
vez. Las huelgas y boicots 
contra los bajos salarios de los 
trabajadores filipinos y latinos, 
muchas de ellos mujeres, con
tribuyeron a promover un cier-
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to sentido de idealismo en el 
movimiento obrero que se 
habfa convertido en un movi
mien,to conservador y, en mu
chas casas, corrupto." 

"Otro importante movimien
to fue el de los funcionarios 
-maestros, asistentes socia
les, funcionarios administrati
ves, bedeles - que se unieron 
en sindicatos tales como la 
American Federation of Tea
chers, la Service Employees 
International Union, etc. A fi
nales de los sesenta y en los 
primeras afîos setenta, esos 
trabajadores se vieran frecuen
temente envueltos en huelgas 
ilegales y a veces se vieron en
frentados a los tribunales por 
defender su derecho a la libre 
sindicaci6n" . 

"Ya en los af\os setenta, los 
movimientos huelguisticos se 
suceden en las minas del esta
do de West Virginia, en el ser
vicio de correos, con una huel
ga ilegal que afect6 a 200 ciu
dades de USA. Por su parte, 
los camioneros pusieran en 
practica durante una huelga 
ilegal una nueva organizaci6n 
a la que denominaron "Sindi
cato de Base de los Camione
rs". lgualmente, la factoria de 
General Motors en Lordtown 
se vi6 envuelta en una dura 
huelga desencadenada por los 
j6venes trabajadores de la ca
dena. Esta efervescencia man
tenida hasta los af\os ochenta 
fue conformando la idea y la 
practica de nuevas formas de 
sindicalismo de base hasta dar 
origen en 1985 al "New Direc
tions Movement". Este movi
miento se nutre de la campaf\a 
emprendida entre los trabaja
dores (de base) 'para imponer 
la autoridad de los coités de 
taller y empresa en la negocia
ci6n de las condiciones de tra
bajo, eliminando asf, la inter
venci6n de los bur6cratas pro
fesionales que no pertenecen a 
la empresa en cuesti6n. Mas 
recientemente, la campafîa de 
solidaridad con motiva de la 
huelga de los empaquetadores 
de carne de Hormel (ver La Es
tiba n° 28) ha venido a dar un 
nuevo impulsa a este movi
miento. 

Un nuevo tipo 
de movimiento. 
Una nueva forma de 
organizaci6n 

"En los Estados Unidos y por 
todo el mundo, un nuevo tipo 
de movimiento de trabajadores 
se esta formando. Aunque aun 
es incipiente, el movimiento de 
base muestra unos rasgos dis
tintivos. Tiende a plantear la 
cuesti6n de la humanizaci6n 
del trabajo. Se organiza hori
zontalmente. Luchà por idea
les democraticos. Y esos nue
vos valores le llevan a entrar 
en conflicto con la buracracia 
sindical, con los empresarios y 
con los gobiernos". 

"En la era de las coporacio
nes multinacionales, no es sor
prendente que la tendencia 
hacia el sindicalismo horizontal 
haya empezado a cruzar las 
fronteras. Trabajadores de ba
se de empresas automovilfsti
cas de diferentes paises han 
venido manteniendo contactas 
al margen de los sindicatos in
ternacionales establecidos. Re- · 
cientemente, militantes sindi
calistas de México y de USA 
se reunieran en Tijuana para 
discutir acerca de las conse
cuencias de la ley Simpson
Rodino sobre los sindicatos y 
las personas. 

"Desde hace diez afîos, esti
badores de · once pafses euro
peos constituyeran un 'Con
gres moviment', adoptando el 
acuerdo de no trabajar los bar
cos que fueran boicoteados 
por los trabajadores de un 
pafs. Esta misma idea esta 
siendo apravechada por los 
marineras de los mismos pai
ses. Sin embargo, ni merine
ras canadienses ni norteameri
canos participan, aunque pu
blicaciones no oficiales realiza
das por los trabajadores han 
dado informaci6n sobre el 
Congress moviment." 

"Tipos parecidos de forma
ciones horizontales son el CO
SA TU (Congress of South 
African Trade Unions) en Su
rafrica; el May First Move
ment, en Filipinas y la Coordi
nadora en Espaf\a." 

"El mejor conocido ejemplo 

de sindicalismo horizontal lo 
tenemos en el sindicato polaco 
de Solidaridad, donde los tra
bajadores crearan una red na
cional de coordinaci6n de 
cientos de nucleos !aborales 
separados basados en el apo
yo de las comunidades locales. 
Esta red de coordinaci6n arra
s6 la estructura burocratica 
existente en cosa de unas se
manas". 

Por otra lado, los autores 
confiesan que su "objetivo pri
mordial no consiste en presio
nar a la buracracia o apoyar a 
candidates "pragresistas" 
dentro de las actuales estruc
turas sindicales, ni llegar a ser 
ellos mismos elegidos coma 
representantes. Al contrario, 
nuestro objetivo fundamental 
es apoyar al movimiento de 
base a construir en sus esfuer
zos por articular un movimien
to sindical que cambie las es
tructuras de las organizaciones 
de trabajadores, infundiéndo
les una nueva filosoffa huma
nfstica y convirtiéndolas en or
ganizaciones activas tanto en 
los centras de trabajo, como 
en la sociedad en general". 

Entre otras, las tareas que se 
praponen se concretan en: 

"1) Praporcionar a los traba
jadores contactas a nivel local, 

DOCUMENTACl0N/ ANALISIS/ DEBATES 

nacional e internacional. 
2) Constituir centras de dis

cusi6n dentro de las prapias 
redes de contactas. 

3) Hace publica la verdadera 
naturaleza de las clausulas 
anti-huelga y de arbitraje que 
estan presentes en mas del 
90% de los convenios asi, co
ma la importancia de mantener 
el derecho de huelga durante 
el tiempo de vigencia de los 
convenios. 

4) Promocionar los intentas 
de establecimiento de contac
tas a escala internacional en 
los que participen trabajadores 
norteamericanos. 

5) Paner de relieve c6mo la 
estructura local de los sindica
tos esta concebida de tal ma
nera que haga posible su con
trai desde centras de decisi6n 
elejados ... 

6) Explicar la debilidad estra
tégica de las multinacionales ... 

7) Recuperar la historia de 
los movimientos de base .. . 

8) Aprovechar las posibilida
des para llevar a cabo acciones 
comunes entre las organizacio
nes de trabajadores de base, 
de profesionales e intelectua
les que se ven emplazados a 
mejorar las condiciones de vi
da en el mundo y necesitan 
aliados de otras sectores, sin 

que suponga pérdida de auto
nomia. 

Enfin, hasta aqui de forma 
bastante resumida lo que pra
ponen los componentes de 
"Los Angeles Labor Notes 
Committee". Hemos intentado 
entresacar aquellos aspectas 
que, en el texto, pudieran esti
mular a la discusi6n. Asi, el 
papel que corresponderfa jugar 
en los movimientos de base a 
los intelectuales y los peligros 
que conlleva la buracratizaci6n 
e institucionalizaci6n de los 
movimientos aut6nomos es, 
por lo demas, algo que merece 
una especial reflexi6n. En este 
sentido, habrfa que valorar las 
contradicciones que hacen po
sible que organizaciones aut6-
nomas surgidas como respues
ta a las necesidades de los tra
bajadores en luchas concretas 
acaban constituyéndose en 
formas institucionalizadas, bu
rocratizadas y medi_adoras en 
los momentos de lo que po
drfamos llamar normalidad 
laboral. 

* " The failure of bussiness 
unionism and the emergence 
of an rank and file alternative" 
(A Los Angeles Labor Notes 
Committee Position Paper) 
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Seiial de alarma 
dirigida a los estibadores 

espaiioles 

Companeros, 

Este, que ya es el tercer man
data del gobierno conservador 
en el Reina Unido parece estar 
destinado a atacar "the Natio
nal Dock Labour Scheme" 
(Organizacion National de Tra
bajos Portuarios) la cual esta 
destinada a garantizar a los 
trabajadores seguridad en el 
trabajo y trabajo de por vida, 
entre otras derechos. La finali
dad de dicho ataque no es 

mas que la total destrucci6n 
de dicha organizaci6n. 

Esta puede ocurr'ir en cual
quier momento en los pr6xi
mos meses. Aunque no hay 
todavîa informaci6n precisa, 
planes de contingencia han si
do planteados por las autorida
des portuarias y el gobierno 
para resistir la huelga que es
peran dure unos 6 meses. 

En cierto sentido, esta es 
muy parecido a los preparati
vos trazados y ejecutados por 

.l)êM.Oc.R,4c 1)1 
~ 

t>o(l Svp;,,e-fTo, 

I 

t.A 
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DESDE MEXiCO 

Apoyo a Coordinadora 

Saludos revolucionarios: 

Escribo para aseverar mi apo
yo para la polîtica de la Coor
dinadora Estatal de Estibado
res Portuarios. Me interesan 
mucha las acciones de la 
Coordinadora de Estibadores 
Portuarios de mantener la polî
tica democrâtica que desarra
llar. 

También me interesa juntar
me con la red de apoyo de la 
Coordinadora en su lucha, y 
quiero que me pongan en con
tacta con un representante de 
la Coordinadora en la regi6n 
de México que fuf\ciona coma 
un grupo local para mejor 
coordinar mis actividades con 
las de otros que trabajan con 
la Coordinadora Estatal de Es-

tibadores Portuarios y la de
mocracia de los trabajadores. 

Ademas, quiero subscribirme 
a La Estiba y cualquiera otra(s) 
publicaci6n(es) que distribu
yen para mejorar mis conoci
mientos del desarrollo y el pra
greso de los estibadores por
tuarios y el movimiento de la 
Coordinadora en Espana. 
Favor de notificarme del precio 
de la(s) publicaci6n(es) para 
mandarles el dinera. 

Gracias por el · tiempo y la 
è:onsideraci6n. Toda la ayuda 
que me pueùan dar estarâ bien 
agradecida. 

Con la _solidaridad revolucio
naria, 

Tomâs Johncock R. 

el gobierno de Thatcher en su 
segundo mandata, con el fin 
de derrotar a los mineras en 
1984-85. 

La mayorîa de los estibado
res dentro de la Organizaci6n 
del Reina Unido esta en eda
des comprendidas entre los 40 
y 50 anas, es esta la raz6n por 
la que el gobierno y las autori
dades portuarios creen que no 

. tendrîan la fuerza fisica para 
resistir un enfrentamiento vio
lenta, al contrario del que ofre
cieran muchas j6venes mine
ras de cara a la policîa y pre
siones gobernativas. 

Si hay huelga, sin duda mu
chas estibadores serîan despe
didos por la mala conducta y 
sus puestos serîan ocupados 
por gente mas "capaz fîsica
mente" (esquiroles). También 
es de esperar que muchas· de 
ellos irfan a la carcel al igual 
que fueran muchas mineras. 
La Policîa de asalto serfa usada 
contra todo piquete formado 
por mas de 6 personas. Ade
mas de ser despedidos se en
contrarfan en la indigna posi
ci6n de ser sometidos a la apli
caci6n de las nuevas y brutales 
leyes por "mala conducta", lo 
que impedirîa que pudieran re
cibir ningun tipo de ayuda eco
n6mica social durante quiza 
varias meses. Parece bastante 
probable que lo que se llama 
"Workfare" que no es ni mas 
ni menas que el desempeno de 
cualquier "trabaîo voluntario" 
a cambio de cobrar el para se 
convierta en realidad, lo que 
significarfa que pasados . los 
primeras 6 meses de desem
pleo se verlan obligados a de
sempenar los trabajos mas de
sagradables y ademas con 
sueldos rebajados. Por lo tanto 
la lucha de los estibadores sera 
muy importante no s61o para 
ellos, sino para cualquier tra
bajador en peligro de perder el 
trabajo o ya fuera de él. 

Nosotros creemos en la im
portancia de llamar la atenci6n 
de los estibadores de todo el 
mundo, especialmente de los 
pai•ses en donde existen orga
nizaciones similares coma, por 
ejemplo, en Espana. 

Si consiguen hacer desapare
cer la organizaci6n en el Reina 
Unido, esta sera la senal para 
que otras autoridades portua
rias hagan lo mismo, y lo mas 
probable sera que América 
fuera la primera en seguir el 
ejemplo. Pero ning(m estiba
dor del mundo estara a salvo. 

En esta situaci6n un inmedia
to y total boicot a todo barco 
de carga con destina al Reina 
Unido (mejor dicho, al "Reino 
des-unido") seria un golpe te
rrible para el gobierno conser
vador y las autoridades portua
rias y serfa un maravilloso éxi
to para la solidaridad interna
cional de los trabajadores y un 
alivio para la situaci6n de pe
sadilla que se esta viviendo en 
este pais en este momento. 

Salud, 

David and Stuart 

(traducci6n hecha por 
una asturiana que se 

considera 
ciudadana del mundo) 
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COCJNA MARINERA 

TRUCHAS FRESCAS A LA 
SEGOVIA NA 

lngredientes 
(para seis personas) 

6 truchas de 250 grs. 

Crucigrama 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

1 2 3 4 

■ 
■ 

■ 
■ 

■ 

5 

■ 

■ 

■ 

HORIZONTALES: 1. lnsignia o senal de 
tela que representa a un pais. Vivo afecto 
o inclinaci6n hacia una persona o cosa. / 
2. Reverencio, honro. Hijo de Noé. Dios 
del sol. / 3. Nombre comùn de diversas 
especies de reptiles escamosas. Dios de la 
mitologia escandinava. / 4. Plural, alma o 
espiritu, en cuento es principio de la acti
vidad. Multitud, cantidad de gente. / 5. 
Antigua medida de longitud. Màs malos. 
/ 6. Consonante. Mango de hachas, aza
das, picos, etc. Rio de Suecia. / 7. lgual
dad de nivel. Mango de las vasijas. Térmi
no general para expresar oclusi6n intesti
nal a cualquier nivel. / 8. Simbolo del 
ilinio. Anillo. Libre de todo riesgo. / 9. 
Fluido hipotético muy tenue. Leves. Cin
cuenta. / 10. Cualquiera de los animales 
en forma de gusanos, que se crian en li
quidos. Advervio de afirmci6n. / 11. Ray
mond... Soci61ogo Francés considerado 
como el mas importante de los actuales. 
Siglas en las losas mortuorias. Hijo de 
Adan y Eva. / 12. Guisada. Primer mes 
del ano Civil. 

Soluci6n al nùmero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Estibadores. / 2. 
Martires. lto. / 3. Ajaos. Litro. / 4. Nat. 
Am. Trepo. / 5. C. Aar. Sao. S. / 6. Il. 
Rama. Pan. / 7. Palomos. Agur. / 8. 
Animos. Asura. 9. Canosas. Ass. / 10. 
ldas. Aso. AA. / 11. Dados. Beso. O. / 
12. A. As. Velos. A . . 

6 lonchas de jam6n magro 
Una punta de jam6n 
3 limones, ajo y perejil 
sal, pimienta, harina y 
aceite abundante 

Preparaci6n 

Después de limpiar bien las 
truchas, se secan con un pa
na, se sazonan con sal y pi
mienta molia. Se rebozan en 
harina, friéndolas en la freido
ra, a fuerte calor. En un cazo 
aparte, se echa un poco de 
aceite, del utilizado para freir 
las truchas, con la punta de 
jam6n, el ajo y el perejil, todo 
ello muy picado, anadiendo el 
zumo de los 2 limones cuando 
empiece a dorarse. 

Se colocan las truchas en 
una fuente, cubriéndose con 
las lonchas de jam6n ligera
mente fritas: se vuelca la salsa 
encima de la fuente y se ador
na con las rodajas de limon. 

6 7 8 9 10 11 12 

■ 
■ ■ 

■ 
■ 

■ 
■ ■ 
■ 

■ 
■ 

■ 
■ 

■ 
VERTICALES: 1. Sitio en .la parte supe
rior de los coches. En América regano, 
represi6n. / 2. Mujer deseada. Elevaci6n 
de un cuerpo sobre la superticie de la 
tierra. / 3. Lista de nombres de personas 
o cosas. Plural, pronombre demostrativo. 
/ 4. Pieza teatral que intenta representar 
aspectos principales de la vida, plural. 
Mentira, embuste. / 5. Dios del viento. 
Pandero àrabe. Consonante. Quinientos. 
6. Abreviatura de Radio. Prefiio proceden
te de la particula. Aplicaci6n a los proce
sos termodinamicos en los que la presi6n 
permanece constante. / 7. Arbol de Ve
nezuela. Cecilio ... Pinto, espanol (1860-
1934) autor de pinturas decorativas y cua
dros de gente. Prefijo de la preposici6n . / 
8. Preposici6n propia. Pobre indigente. / 
9. Simbolo del amerio. Pl. en Salamanca 
prados situados en tierras de labranza. 
Consonante. / 10. En nùmeros romanos 
mil. Moldes para forma, barras de cobre y 
barras formadas en él. 11 . Pl. lamina de 
lat6n que imita al oro. Ente; I 12. Extra
nas. H uevos de los animales. 

VERTICALES: 1. Emancipada. / 2. Saja. 
Lanada. / 3. Trata. Linada. / 4. lto. Aro
mosos. / 5. Bisaramos. So. / 6. Ar. M. 
Mosa. V. / 7. Del. Sas. Sabe. / 8. Osita. 
A. Sel. / 9. R. Tropas. Oso. / 10. Eire. 
Agua. Os. / 11. Stop. Nuria. / 12. O. Os. 
Rasada. 

j 
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Puerto de Tenerife ... 
i Alarn,a !: despidos 

y esquiroles 
La situaci6n del puerto de 

Tenerife se nos antoja como la 

■ 

de mayor gravedad del estado. 
Aqui ya llegaron los despidos; 

i Por resolucion 
adn,inistrativa 

(decision 
politica) el puerto 
de Tenerife pierde 

70.000 turnos 
(el 50% de sus 

turnos anuales) ! 
Resoluci6n de la Direcci6n 
Generai de Trabajo: 

ACUERDA: 1 °. Autorizar a la 
empresa "SOCIEDAD ESTA
TAL DE ESTIBA Y DESESTI
BA DEL PUERTO DE SANTA 
CRUZ DE TENERIFE, S.A." a 
modificar las condiciones labo
raies de los 703 trabajadores 
de su plantilla, en relaci6n a 
los equipos de trabajo median
te los que desarrolla su activi
dad laboral la empresa, en la 
forma propuesta por la misma 
y que se detalla en el primer 
Resultando de la presente re
soluci6n . 

2° . Autqrizar a la empresa a 
suspender las relaciones labo
raies de dichos trabajadores de 
forma rotatoria, por el periodo 
de tiempo comprendido entre 
el 1-12-88 al 30-11-89, sin que 
ning(m trabajador pueda verse 

afectado en mas de 128 turnos 
en el citado periodo. 

3°. Declarar a los trabajado
res afectados en situaci6n le
gal de desempleo. 

4° . Los trabajadores tendran 
derecho durante el periodo en 
que estén en situaci6n de des
empleo, a percibir un comple
mento econ6mico por parte de 
la empresa, que suponga la di
ferencia entre las prestaciones 
de dicho caracter que haya de 
percibir del INEM y el 100% de 
su salario diario previsto en el 
art0

• 9-3-1-d) de los Acuerdos 
de 5-2-88. 

5°. La empresa presentara 
ante esta Direcci6n General y 
ante el INEM, de forma men
suai, la lista de trabajadores 
que hayan de pasar a la situa
ci6n de desempleo durante di
cho periodo de tiempo. 

■ 

son los primeros despidos de 
la privatizaci6n. Si estos fun
cionan, no nos quepa la menor 
duda, que por motivos meno
res vendran mas. 

Corno ya conocen ustedes, 
la huelga en Tenerife se co
menz6 el dia 14 de Octubre pa
sado. El origen también es co
nocido: radical incumplimien
to de la administraci6n y em
presas, del acuerdo sectorial 
de 5 de febrero. El gobierno 
del PSOE (no podrfa ser otro) 
ha decidido aplastar el movi
miento aut6nomo que, con to
dos sus defectos, funciona de 
forma unitaria en el estado es
pafiol. 

Para ello ha puesto en mar
cha a sus "ratas", de las cua
les es la mas significada Angel 
Delgado, que ademas de rata, 
es el chivato y comisario polf
tico de Alvaro Espina. Y no 
podfa ser menos: Angel Delga
do, esa especie de mediocres 
que sobreviven a su propia his
toria, aunque esta sea gris, os
cura y arrastrada. A los hechos 
nos remitimos: Elegido a dedo 
Delegado de Trabajo en tiem
pos franquistas. Luego colabo
rador de la extinta UCD. Ahora 
ferviente Psocia lista. 

1. LOS HECHOS 

Cuando se intenta poner en 
marcha el acuerdo de 5 de fe
brero, nos encontramos con la 
sorprendente actitud de la ad
ministraci6n, que se niega a fi
nanciar, tal como se habfa 
compronietido, las regulacio
nes de plantilla, condicionando 
dicha financiaci6n a la firma de 
los correspondientes planes de 
empleo. En el plan de empleo 
que h~n presentado en Teneri
fe, se-solicitan reducciones en
tre eI· 17 y el 45%, doble nu
mero de fijos de empresa (es
clavos) de los existentes en la 
actualidad, con el agravante 
de no querer negociar las con
diciones contractuales de su 
nueva condici6n. Esta manera 
de afrontar el problema, con
lleva una flagrante violaci6n de 
todos los derechos legalmente 
adquiridos mediante pactos y 
convenios. Ante esa situaci6n, 
intentamos negociar el conve
nio colectivo, llevando a la me
sa alternativas y sugerencias 
de todo tipo, hasta el agota
miento. La postura de emprsas 
y adri1inistraci6n es tan cerra
da e irracional, no nos queda 
otro camino que, sin romper la 
mesa de negociaciones, seguir 
manteniendo una postura de 
dignidad en la linea marcada 
por nu est ra organizaci6n 
"Coordinadora". 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

El Plan de 
En,pleo Juvenil: 

carne f_resca 
para la maquina 

La ûltima semana de octubre 
nos depar6 la sorpresa de la 
aprobaci6n en Consejo de Mi
nistros del Plan de Empleo Ju
venil y la convocatoria, por 
parte del responsable de la car
tera de Trabajo, de empresa
rios sindicatos para una mesa 
de "concertaci6n". En Espafia 
son 800.000, de los tres millo
nes y pico de parados, los j6-
venes que entre 16 y 25 afios 
aun no han tenido su primera 
"experiencia labo rai". Y de lo 
que se desprende del plan del 
gobierno, para quienes lleguen 
a tenerla, ésta sera amarga. 

Aunque la economfa espafio
la esta creciendo desde hace 
unos pocos afios a un ritmo 
superior al del resto de los pai
ses comunitarios, los desajus
tes !aborales y sociales (preca
rizaci6n y desempleo) no tie
nen perspectivas de corregir-

se. En este contexto, los j6ve
nes son especialmente vulne
rables. La inexperiencia profe
sional unida al fracaso escolar 
arroja a las calles de pueblos y 
ciudades a cientos de miles de 
j6venes que, obligados a bus
carse la vida como puedan, 
constituyen un foco potencial 
de conflictividad. 

A partir de los 16 afios, el 
centro de ensefianza deja de 
cumplïr su funci6n de control 
sobre la poblaci6n juvenil, de
bido al alto numero de aban
donos en el BUP y la FP. Por 
otra parte, los j6venes repre
sentan una fuerza de trabajo 
no competitiva en el actual 
mercado laboral por su escasa 
cualificaci6n; lo cual dificulta 
su encuadramiento en el siste
ma de control social que repre
senta "la vida laboral". 

la la pagina 21 
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Panoramica sobre el 
transporte maritimo 
de contenedores en 

el n,undo en 1987 

introducci6n 

La realidad y evoluci6n del 
t ransporte esta fuertemente in
fluenciada por la cada vez mas 
evidente corifiguraci6n de un 
mercado mundial. La expan
sion econ6mica y financiera de 
las empresas originarias de los 
pafses capitalistas desarrolla
dos hacia la periferia geoeco
n6mica del planeta formada 
por las regiones en proceso de 
industrializaci6n, influye en el 
mapa de las comunicaciones 
mundiales de acuerdo al modo 
de inserci6n de cada pafs y 
area geografica dentro de la 
cadena productiva interna
cional. 
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23/11/88. EXPEDIENTES 
DE SANSION CONTRA 
CENTRALES NUCLEARES. 
La Asociaci6n Ecologista de 
Defensa de la Naturaleza ha 
tenido acceso al informe del 
Consejo de Seguridad Nuclear, 
que trata sobre el funciona
miento de las centrales en 
1988. Se sabe que ha habido 
expedientes de sanci6n contra 
las centrales de Vandell6s y 
Almaraz. En el caso de Alma
raz la sanci6n estaba motivada 
por superar la potencia autori
zada. En Vandell6s los motivos 
fueron las irregularidades tras 
la averia de una pieza clave en 
el transformador principal. 
Ademas de esto, el Ministerio 
de lndustria ha desestimado 
los recursos interpuestos por 
los propietarios de la linea, 
contra las dos sanciones 
impuestas anteriormente 
(200.000 pts. por una irregula
ridad cometida hace dos af\os 
y otra de 500.000 pts. por ta
llas ·en el transporte de com
bustible. con destina a la cen
tral en 1983. Asi mismo la Aso
ciaci6n Ecologista de la Defen
sa de la Naturaleza continua, 
por tercer af\o consecutivo, 
con las tertulias ecologistas en 
el café El Sol de Mayo de Ma
drid, a las 8 h. 

21/11/88. TAS-TAS. SO
BREEXPLOTACION DE JO
VENES EMPLEADOS. Se
g(m la sentencia ·de la Magis
tratura de Trabajo de Bilbo, los 
trabajadores j6venes contra
tados por Telef6nica y que es
taban incluidos en las modali
dades de practicas y forma
ci6n, no podran recibir el mis
mo sueldo que el resta de em
pleados, a pesar de realizar las 
mismas tareas. Cinco mil j6ve
nes sin empleo fueron contra
tados por Telef6nica en el 85 y 
86, gracias a un acuerdo entre 
el Ministerio de Trabajo y la 
empresa, segun este acuerdô 
los nuevos empleados percibi
rian el salario mfnimo. La sen
tencia considera que no ha 
habido discriminaci6n ya que 
los empleados han perfeccio- . 
nado su nive! profesional. Se
gun ESK-CUIS se crea una si
tuaci6n de indefensi6n para 
estos o para aquellos que tras 
terminar sus estudios entran 
por primera vez a trabajar, lo 
que beneficia a las empresas. 

2/12/88. SEGUNDAS JOR
NADAS ESTATALES DE 
GRUPOS ANTIMILITARIS
TAS. Se celebraron en Zara
goza, organizadas por el COA 
y mili KK, el viernes fue la pre
sentaci6n, el sabado los deba
tes y por la noche hubo con
cierto. El domingo 27 hubo un 
desfile de mujeres antimilitaris
tas. Después se ·realiz6 una 
concentraci6h en la plaza de 
Espaf\a por la libertad de J. M. 
Fierro. Desde la torre del Pilar 
se sac6 una pancartà con el le
ma: lnsumisi6n, un poco des 
pués cargaba la policia en pie
na plaza del Pilar; mucha gen-

te de t uera llevaba mochilas. 

30/11/38. TAS-TAS. NO
VEDADES SOBRE EL CON
FLICTO DEL ASTORGANO. 
Corno es sabido, LAB y CNT 
acusan a Julian Fuertes, pro
pietario del Astorgano, de des
pedir a 3 trabajadores por la 
molestia que le ocasion6 una 
acci6n sindical. El 30/ 11 esta
ba previsto el inicio del juicio a 
las 10,30 h., pero no comenz6 
hasta las 11,25 h. El testigo de 
la empresa, un guardia jurado, 
tuvo dificultades para recono
cer a los acusados en este se
gundo juicio. La defensa, par 
su parte, present6 a 2 perso
nas que ratificaron que, los in
culpados, se hallaban, en el 
momento de los hechos, en un 
lugar ajeno a estas. La acci6n 
que se les imputa es haber sa
boteado instalaciones y pues
tas de este comercio. El guar
da jurado crey6 reconocer a 
los despedidos en el momento 
de la acci6n. Posteriormente 
testific6 que habia 3 grupos 
diferentes de personas en las 
inmediaciones del comercio 
sin certificar la autorfa de la 
acci6n. A la salida del juicio, 
delegados de LAB y CNT to
maron la tienda de modo pacf
fico, produciéndose encontro
nazos con algun trabajador de 
las empresas y algunos daf\os 
en bienes de la empresa, sien
do detenido, una vez mas, un 
trabajador afiliado a LAB del 
que, a las 19 h., s61o se sabfa 
que se hallaba en el parque de 
justicia, a la espera del juez 
para declarar. Se desconoce la 
acusaci6n formai, pero se cree 
que se le acusara de haber 
causado bastantes daf\os. 

30/11/88. UPA. MOVILI
ZACIONES CONTRA EL 
PLAN DE EMPLEO JUVE
NIL. El 24/ 11 se celebr6 una 
movilizaci6n estudiantil para 
protestar contra el PEJ. Las 
oficinas del INEM situadas en 
Carabanchel, Pilar, Sta. Marta, 
M6stoles, Fuenlabrada, Alcor
c6n, Leganés y Atocha, fue
ron ocupadas. En esta ultima 
se hicieron pintadas favorables 
a la huelga del dia 14/ 12 y par 
un trabajo digno. Todos los 
lnstitutos de Madrid pararon 2 
haras y, en Alcorc6n, hubo 
cortes de trafico. En S. Sebas
tian de los Reyes y en Alco
bendas, hubo mani por las ca
lles del pueblo, que finaliz6 an
te el Ayuntamiento. 

30/11/88. UPA. SE TRIPLI
CA EL NUMERO DE PRE
SOS MUERTOS EN LAS 
CARCELES DEL ESTADO 
desde 1983. Segun el informe, 
han fallecido 491 presos: 111 
suicidios, lo que supone un 
22%, de los cuales un 67% 
eran j6venes entre 16 y 30 
af\os. Y, el mismo porcentaje 
de suicidios se da entre los 
que estaban en la prisi6n pro
vincial en espera de juicio. En 
ete informe se recogen casas 
coma el de un preso de inicia
les A .G.G. que se suicid6 en 
Septiembre, tras 4 dfas de car
cel y sobre el que pesaba una 
condena de un mes. Las muer
tes son: 11 par sobredosis, 43 
par muerte violenta, 292 de 
muerte natural y 34 de otros 
modos. 
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■ 
La actual situacion 

de las luchas en Francia 
(Transcribimos las cartas de 
los compaf\eros desde Francia, 
sobre las distintas movilizacio
nes que se dan hoy en aquel 
pais) 

Compaf\eros, 

Una nota de Francia acerca 
del movimiento social que pre
senciamos desde el mes de se
tiembre. 

Las enfermeras de nuestro 
pais se han lanzado a la lucha 
de una manera tan eficaz, uni
taria y masiva, que han dejado 
asombrados no s61o a los po
deres publicos, sino también a 
nuestros "representantes" le
gales. En efecto, una vez mas, 
un movimiento de amplitud 
nacional surge sin que los sin
dicatos hayan tomado iniciati
va en ello y sin que tengan 
siquiera el mas remoto control 
sobre su funcionamiento. 

Se trata del movimiento de 
las "coordinaciones" que apa
reci6 en el af\o 86-87, con la 
huelga de los estudiantes, de 
los ferroviarios, maestros, Co
rreos, entre varios otros ... Ulti
mamente este movimiento se 
ha extendido hacia Correos y · 
Transportes publicos en cier
tas zonas. 

Si el denominador comun a 
toda nuestra sociedad es el 
malestar creciente, el de las lu
chas estriba en sus formas de 
organizaci6n: las coordinacio
nes. Esta parece ser un nuevo 
data que esta echando raices 
en las conciencias, y en nues
tra opinion, abre perspectivas 
alentadoras a lo que a nuestra 
fuerza de lucha ataf\e. 

Hagàmos para ilustrar esta, 
un breve rèpaso, par fuerza 
muy esquematico en el cuadro 
de estas lineas, del ambiante 
para volver después al movi
miento social. 

De entrada se ha de saber 
que en treinta af\os, la tasa de 
sindicalizaci6n ha pasado del 
20% al 10% de los trabajado
res, segun los calculos mas 
optimistas para los sindicatos. 
ly a qué se debe esta? muy 
simple: a que los sindicatos ya 
no sirven ni . para negociar la 
fuerza de trabajo. 

Después de haber salvado el 
capitalisme en el 68, de habe~
se opuesto mas o menos abier
tamente a todos los movimien
tos de oposici6n a la sociedad, 
no han conseguido siquiera 
defender a los trabajadores de 
cara a la "restructuraci6n", no 
han podido ni defender los 
puestos de trabajo. En Francia 
como en Espaf\a, los capitalis
tas y su estado, han hecho lo 
que querian con la complici
dad cuando no la participaci6n 
de los sindicatos. Esto se evi
denci6 mas todavia con la lle
gada de la izquierda al poder 
en 1981. Hubo entonces un 
momento de silendo social, la 
derecha volvi6 al poder y vien-

do el sindicalismo por tierra, 
pens6 que el proletariado esta
ba domesticado. Estos creti
nos confundian la imagen con 
la realidad. 

Los estudiantes se echaron a 
la calle y tuvo que dimitir el 
ministro de educaci6n. Lo ex
traordinario de aquel movi
miento es que su fuerza, su 
unidad, su eficacia, aparecie
ron evidentemente ligados a 
las estructuras de lucha que 
habian adoptado las "coordi
naciones", organizaciones dé 
la democracia directa, del po
der a las asambleas, de la po
sibilidad para cada uno de abrir 
la boca sin que nadie te la pue
da cerrar, de actuar sin que 
otro se aproveche de ello. 

Esto lo entendi6 todo el mun
do. Cuaj6 la idea en muchos 
sectores que se lanzaron a la 
huelga, los ferroviarios, que 
paralizaron el pais, los maes
tros contra la jerarquizaci6n de 
su trabajo, Correos ... toda una 
constelaci6n de coordinacio
nes que dej6 sin voz a los sin
dicatos. Sus patronos les pe
dian cuentas publicamente 
lpara qué los pagaban si no 
controlaban el patio? Llama
ban a los sindicalistas a que 
volvieran a coger los mandos 
del movimiento. En tales mo
mentos es cuando caen las 
mascaras. 

El movimiento perdi6 aliento 
y no desemboc6 en una gene
ra lizaci6n de conflictos, aun
que se habia llegado a un pun
to en el que esto es lo que se 
podia esperar. 

Pero muchos sectores se de
terminaron por las coordina
ciones, surgierbn muchas dis
cusiones y ganas de ir adelan
te ... En septiembre del 88, sur
gen las coordinaciones de en
fermeras, un sector en el que 
el derecho de huelga, cuando 
existe, esta muy limitado; y se 
lanzan a la huelga. Estas plan
tillas, de mujeres en mayoria, 
han dado una muestra de ca
pacidad organizativa excepcio
nal: han conseguido que en 
varias semanas de lucha nin
gun enferme sutra de su au
sencia ya que habian organiza
do servicios minimes para ten
derlos. Ha sido una huelga 
muy simpatica a la opinion pu
blica. 

El empef\o que ponian en de
tender la soberania de sus 
asambleas, suscit6 las calum
nias sindicales (por ejemplo, 
que eran dirigidas por los tros
kistas!). Hicieron manifestacio
nes en varias ciudades de pro
vincia y en Paris, donde los 
sindicalistas tuvieron el disgus
to de quedarse en la cola . Fue 
la primera vez en su historia, 
que la CGT en una manifesta
ci6n de asalariados, fuese obli
gada por estos a quedarse a la 
cola. Desde aquella humilla
ci6n no saben c6mo reptar pa
ra que los acepten en un desfi-

le de coordinaciones. 
Claro que en Espaf\a esta for

ma de lucha no es extraf\a, 
pero el sindicalismo consigui6 
trenar, canalizar, ocultar el 
malestar social. Pero aqui en 
Francia, sin la época tranquis
ta, el sindicalismo ha podido 
dar toda la medida de sus po
sibilidades y de su pape!. Aun
que mas arraigado y mas fuer
te que en Espaf\a, he aqui hoy 
en dia c6mo se esta muriendo: 
en un desprecio bien mere
cido .. . 

Michel 

* 
Compaf\eros, 

Va veo que la situaci6n en 
los puertos en Espaf\a esta al 
rojo vivo, segun tu expresi6n, 
pues bien, por aqui, las huel
gas se suceden casi diariamen
te después de mas de un mes 
sobre todo en el sector publi
co; electricidad, enfermeras, 
correos, ferrocarriles, etc. En 
la mayoria de estos conflictos, 
las reivindicaciones tienen dos 
significados principalmente: el 
primero, es naturalmente, de 
orden econ6mico (aumento de 
sueldos) el segundo, se puede 
decir, de orden politico, pues 
no son los sindicatos los res
ponsables de éstos movimien
tos, sino los trabajadores agru
pados espontaneamente... en 
una organizaci6n que ellos lia
man grupos de Coordinaci6n y 
que escapan al control de los 
sindicatos y de los partidos po
liticos de "izquierda" (comu
nistas socialistas) . Natural
mente, la C.G.T. (comunista) 
se ha unido a estas movimien
tos por oportunismo politico y 
sobre todo, especulativo pues 
las perspectivas de las eleccio
nes municipales de la primave
ra pr6xima, obligan al PC, a 
estar presente al lado de los de 
los trabajadores; hay que tener 
presente, que los socialistas 
proponen a los comunistas, 
elaborar listas comunes en el 
piano nacional en vista de es
tas elecciones y naturalmente, 
las preciones que el PC ejerce 
apoyando estas movimientos 
trente a los socialistas en el 
gobierno, tiene dos objetivos 
principales, reducir la influen
cia del PS a corto plazo en be
neficio del PC y tener o inten
tar tener lo mas posible de re
presentantes en casa de pre
sentar listas comunes: . 

La prensa conservadora se
f\ala que estos conflictos estan 
influenciados par una gran 
parte, por elementos trostkis
tas infiltrados en las coordina
doras. A mi parecer, no creo 
que la influencia trotskista sea 
tan grande en estas conflictos, 

li 
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■ (de /11 ptlgina .7) 

El Plan de En,pleo 
Juvenil: 

carne fresca 
para la n,aqLiina 

· El fracaso de las polit icas 
de empleo 

Los j6venes que cuentan en
tre 16 y 25 anos representan 
en el conjunto de la poblaci6n 
espanola unos 6,5 millones de 
personas. Por otra parte, ia 
poblaci6n comprendida entre 
los 26 y 35 anos supone unos 
4,5 millones de personas. Sin 
embargo, las oportunidades de 
empleo entre ambos grupos de 
poblaci6n son muy diferentes. 

A lo largo de los ultimos 
anos, la politica del INEM se 
ha orientado hacia los desem
pleados con cargas familiares 
y con edades superiores a los 
40 anos, ofreciendo a los em
presarios toda suerte de facili
dades ('despido libre, exencio
nes de cotizaciones a la Segu
ridad Social y ventajas f iscales) 
para la contrataci6n de los pa
dres de familia. Ultimamente, 
seg(m los propios datos apor
tados por el INEM, los parados 
de edades comprendidas entre 
26 y 36 anos parecen ser lo 
que menos problemas tienen 
para encontrar un empleo, por 
lo que ahora la polftica del Mi
nisterio de traôajo se orienta 
hacia los mas jévenes. 

Hasta ahora, las medidas 
adoptadas con los jévenes han 
sido un fracaso. Los contratos 
!aborales para jévenes en pro
ceso de "formaci6n" o "prac
ticas" no eran mas que un 
subterfugio para ofrecer mano 
de obra barata a los empresa
rios que se encontraban, de 
ese modo, con unos trabajado
res cuya inexperiencia laboral, 
si bien los had a adecuados pa
ra trabajos no cualificados, 
ofrecian una ventaja en cuanto 

las causas a mi parecer son 
mas profundas, es la debilidad 
de los sindicatos la que obliga 
a los trabajadores a otras for
mas de organizaci6n en su lu
cha contra la patronal; hay que 
saber que los trotskistas, sobre 
el plan politico y organizativo 
tienen pocas diferencias con el 
PC; generalmene las consignas 
entre estas dos formaciones se 
confunden por su contenido, 
en realidad, el objetivo princi
pal, es el centralismo demo
cratico, la necesidad histérica 
del partido como dinamica 
esencial a todo cambio social. 
Ya hemos visto los resultados 
en la Rusia bolchevique. 

Agust in 
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también carecen de la expe
riencia que los trabajadores de 
mas edad pudieran adquirir en 
el ciclo de luchas industriales 
de los anos setenta. Asi, los 
jévenes trabajan en las mismas 
actividades que los adultos no 
cualificados, sin posibilidad al
guna de recualificacién profe
sional. Obviamente, tales me
didas no entranaron demasia
dos alicientes para los jévenes. 
de ambos sexos que, a la mini
ma posibilidad, abandonan un 
puesto de trabajo por el que 
reciben, en concepto de beca 
-de formaci6n o de periodo de 
practicas, menos de la mitad 
del sueldo minimo interprofe
sional. 

Tampoco los planes de em
pleo, con contrataciones tem
porales y los cursos de forma
ci6n profesional organizados 
por el IN EM con las subven
ciones del Fondo Social euro
peo, suponen ningun atractivo 
para la poblacién juvenil des
empleada. La ganga que le 
ofrece el INEM en esos planes 
no es, desde luego, para entu
siasmarse: 500 pesetas por dia 
de asistencia a un curso tedio
so del cual se sabe de antema
no que no tiene salida profe
sional futura . Asi, pues, des
pués de seis anos de gobierno 
socialista hay que concluir que 
la politica de empleo no ha ser
vido mas que para reducir el 
precio de la fuerza de trabajo 
(salarios) por medio de la ut ili
zacién de j6venes y mujeres 
con remuneraciones que, en 
muchas ocasiones~ se encuen
tran por debajo del salario mi
nimo interprofesional (47 .000 
ptas. ). 

El Plan de Empleo Juvenil 

El propio gobierno socialista 
ha podido constatar el fracaso 
de su politica, al menos en lo 
que a las contrataciones de jé
venes se refiere; de ahi que, 
como se contempla en el Plan 
de Empleo Juvenil de octubre, 
ponga en practica nuevas me
didas para encuadrar el mayor 
numero de j6venes posible en 
el sistema de control !aboral, 
sin perjudicar los intereses del 
empresariado (es decir, man
teniendo una linea orientada al 
abaratamiento de los costes 
salariales) . 

Basicamente, este plan de 
empleo representa un paso 
adelante en la precarizaci6n de 
las condiciones de trabajo (en 
este caso de los j6venes) y un 
nuevo mecanismo para elevar 
la tasa de beneficio del capital, 
mediante el contrai estricto de 
los salarios que los j6venes 
contratados dentro del Plan de 

Empleo Juvenil se verian obli
gados a aceptar, ya que se fija 
como tope maximo salarial el 
salario minimo interprofesional 
(lo cual excluye la posibilidad 
de negociacion y de inclusion 
en los convenios); es decir, se 
ven privados, en la practicà, 
de los derechos sindicales. Por 
otra parte, las empresas que 
contraten j6venes, se veran 
exentas de las cotizaciones a 
la Seguridad Social, lo cual su
pone una medida directamente 
encaminada a incrementar la 
renta del capital. 

Por si esto tuera poco, los 
empresarios que ofrezcan un 
"contrato indefinido" a un jo
ven tendra una subvenci6n de 
400.000 ptas. Esto no es sino 
otra manera de transferir fon
dos publicos o la renta del ca
pital, ya que cualquiera puede 
imaginar lo que significa "un 
contrato indefinido" en las ac
tuales condiciones, con una le
gislacién laboral que garantiza 
en la practica el despido libre. 
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Los j6venes y el 
reflotamiento de la 
economia sumergida .• 

En fin, el Plan de Empleo Ju
venil se inscribe dentro de· la 
politica gubernamental que 
apunta a la legitimacién y re
conocimiento oficial de la lla
mada economfa sumergida. 
Aunque, por razones obvias, 
es dificil de comprobar, se 
considera que la parte del Pro
ducto lnterior Bruto que co
rresponde a la economia su
mergida se cifra en torno al 
20%. Ademas, este territorio 
(sumergido) de la economia 
nacional abarca sectores muy 
diversos; desde los servicios 
(mensajeros, limpieza,' ventas, 
publicidad) hasta actividades 
industriales como el textil, el 
calzado, juguetes, etc., y se 
caracteriza por las condiciones 
!aborales precarias (es decir, 
salarios reventados, ausencia 
de derechos !aborales y sindi
cales para los trabajadores, 

-

ALTERNATIVAS SOCIALES 

sobreexplotaci6n, etc.). Fun
damentalmente, se nutre de 
una fuerza de trabajo com
puesta por mujeres que com
plementan el salario o activi
dad del marido y jévenes de 
ambos sexos. 

Ahora bien, la pretension 
que abriga el gobierno socialis
ta de hacer de Espaf\a un pafs 
moderno, con un "estado de 
derecho" que funcione, exige 
que la realidad socioecon6mi
ca se vea recubierta por el ce
lofan de la legalidad. Ya a co
mienzos de la transici6n demo
cratica, el entonces presidente 
de gobierno A . Suarez habia 
declarado que habia que elevar 
a la categoria denormalidad le
gal, lo que en la calle era nor
mal. Pues bien, el gobierno so
cialista sigue en este aspecto, 
como en tantos otros, el cami
no emprendido por el centrista 
Suarez. 

(a la pag. 4) 

El 14 de dicien,bre 
todos a la huelga general. 

Ya era hora 
Durante anos, la politica eco

nomica y social que se nos ha 
impuesto a todos los trabaja
dores y trabajadoras ha sido la 
de responsabilizarnos exclusi
vamente de su coste. 

Los pactos sociales firmados 
para los anos 1978, 1980-81, 
1982, 1983, y 1985-86 no han 
hecho mas que consolidar la 
pérdida generalizada de las 
condiciones de empleo, el ni
vel retributivo de los salarios y 
los puestos de trabajo. 

Los planes de reconversion 
siderurgico, naval, linea blan
ca, entre- otros, han sido crea
dos con el mismo f in: los tra
bajadores pagan la crisis. 

En cambio, la Banca y la Pa
tronal estan multiplicando sus· 
beneficios a costa de nuestro 
sacrificio. 

Pero no nos enganemos, es
to ha sido posible gracias a la 
renuncia y desmovilizacion 
aplicada por CC.00 y U.G .T.: 
los pactos sociales, los planes 
de reconversion, la firma de 
convenios y acuerdos a espal
das y en contra de los Trabaja
dores (Referéndums en Banca, 
Fasa-Renault, Seat, etcétera), 
implantaci6n de las escalas 
menor pagadas y con menos 
condiciones de empleo no re
chazadas por el sindicalismo 
mayoritario, etc. Ejemplos los 
hay y muchos: privatizacién de 
los Puertos, escalas "B" en 
Cajas de Ahorro y Banca Pu
blica, Mutualidad-Pensiones, 
Trabajadores de Telef6nica, 
Homologaci6n Trabajadores 
de la Seguridad Social, etc. 

Ahora, el Gobierno y la Pa
tronal pretenden generalizar lo 
que hasta hoy eran politicas 
sectoriales y convertir la Espa
na del 92 en la Corea del 88: 

rebaja generalizada de los sala
rios de todos los trabajadores 
a través de la via de los contra
tos de "inserci6n" para jéve
nes (menos pagados y sin ga
rantia alguna de condicion de 
empleo) y pérdida de las con
quistas de los trabajadores de 
los ultimos anos. 

La politica economica y "so
cial" del Gobierno y la Patro
nal, tiene alternativas viables y 
creadoras de empleo sin nece
sidad de abaratar los salarias 
de los trabajadores ni poner en 
peligro sus puestos de trabajo: 

- Reparto social del trabajo. 
- Reduccién de la jornada !a-

boral a 35 horas. 
- A igual trabajo igual salario. 
- Salario minimo interprofe- • 

sional suficiente y digno. 
- Puest os de trabajo fijos de 

plant illa a los 15 dfas de prue
ba. 

- Jubilaciones anticipadas 
con el 100% del salario. 

- Etcétera. 
Por nuestra parte, los traba

jadores también debemos ser 
consecuentes: 

- Basta de horas extraordina
rias. 

- Basta de complementos, 
pluses e incentivos a la pro
ductividad. 

- Basta de pluriempleo. 
- Basta de trabajo a destajo. 
i ïTRABAJAR MEN OS, PA-

RA TRABAJAR TODOS, 
PARA VIVIR MEJOR!! 

Por todo esto, vayamos a la 
Huelga General el dia 14 y de
mostremos qué es lo que que
remos los trabajadores reali
zando una huelga activa y no 
solo .absentista. Reunamonos 
en los centras de trabajo por la 
manana para ir a concentrar
nos TODOS a la Plaza de Ca-

taluf\a en Barcelona a las 11 
horas de la maf\ana. 

;_Y después del 14, qué? 

El dia 14 iremos a la huelga, 
lesto significara que las direc
ciones de UGT y ccoo ·van a 
cambiar la politica seguida 
hasta ahora? LÜ sera una sim
ple moneda de cambio? El dia 
15 volveran los pactos y con
venios en los que cada vez re
troceden mas los derechos 
conquistados. 

Hoy la unica alternativa a la 
ofensiva del sistema es organi
zarse revitalizando las asam
bleas para que seamos los tra
bajadores los que decidamos 
en ellas qué reivindicaciones 
defendemos y c6mo las conse
gu i mos y no lo hagan por no
sotros las cupulas sindicales 
"a toque de pito", por delega
cion de voto cada cuatro anos. 

Por un sindicalismo de clase, 
asambleario y aut6nomo. 

iïNO A LA POLITICA ECO
NOMICA DEL GOBIERNO Y 
LA PATRONAL!! 

iiNO AL PLAN DE EMPLEO 
JUVENIL!! 

iiNO A LOS PACTOS SO
CIALES!! 

iiTODOS EL 14 DE DICIEM
BRE A LA HUELGA!! 

iiTODOS A LA PLAZA DE 
CATALUNYA DE BARCELO
NA A LAS 11 DE LA.MANA
NA!! 

Barcelona, 30 de Noviembre 
de 1988 

Firman: FAC, SU, CUTUB, 
SATT, SLMM, CNT, CAT, 
CATAC. 

3 



4 COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA , 

■ Ids la pagina 11 

Puerto de Tenerife ... 
i Alarn,a !: despidos 

y esquiroles 
La otra parte opta por bor

dear la via de la negociaci6n 
montandose en el carro de la 
imposici6n: de esta forma pre
sentan solicitud de modifica
cion de las condiciones sus
tanciales de trabajo, juntamen
te con el expediente de regula
cion temporal. Todos sabemos 
que las instrucciones viene_n 
dadas desde el "puerto de Ma
drid", ante la negativa de los 
diferentes puertos a negociar 
convenios por debajo del fir
mado por los compaf\eros de 
Bacelona. 

En el caso de Tenerife, se 
rehuye la autoridad auton6mi
ca, por no ser del mismo signo 
polftico del PSOE. Esto nos 
muestra los niveles de manipu
laci6n polftica de la ley y de su 
aplicacion que esta llevando a 
efecto _el partido en el gobier
no. En este sentido el PSOE 

El Plan de Empleo 
Juvenil: 

carne fresca 
para la mâquina 

Con el Plan de Empleo J.uve
nil, se vienen a reducir las dife
rencias entre la actividad labo
rai "legal" y la sumergida, pre
cisamente, ajustando aquélla a 
las condiciones reinantes en 
esta ultima. Es decir, dando 
caracter legal a situaciones de 
explotacion de la fuerza de tra
bajo (en este caso de los j6-
venes) que se parecen a las 
existentes en la economia su
mergida que, de este modo, 
vera el momento oportuno ·de 
reflotarse. 

Asi pues, lo que es "normal" 
en la economia de mercado (o 
sea, las necesidades de la acu
mulacion de capital) ha de te
ner rango de normalidad en las 
leyes vigentes. Corno las exi
gencias del capital imponen 
unas condiciones de sobreex
plotaci6n de la fuerza de traba
jo y ~I desmantelamiento de 
los derechos de los trabajado
res, entonces se hace necesa
rio envolverlas en la legalidad. 
Con _ello, el gobierno pretende 
dar legitimidad democratica a 
todo aquello que contribuya a 
la acumulaci6n de capital, pre
cisamente, mediante la legali
zacion de todas las formas 
economicas que tiendan a me
jorar la productividad y la com
petitividad empresarial. Es ahi 
donde, a teno~ de la letra e in
tenciones del Plan de Empleo 
Juvenil, los jovenes que se 
vean atrapados por un contra
to !aboral tendran que repre
sentar el pap~I de flotadores. 

■ 

ha jugado muy sucio, man
chandose las manos · una vez 
mas de prepotencia, imposi
cion e ilegalidad. 

Concretamente se ha acer
cado el expediente de modifi
caci6n de las condiciones de 
trabajo al entorno del "puerto 
de Madrid", y segun nuestras 
noticias la manipulaci6n de la 
ley ya se ha consumado. 

2. LOS DESPIDOS 

La estrategia de la adminis
tracion se basa como hemos 
comprobado en los hechos an
teriores en la manipulaci6n. 
Las medidas de presi6n que va 

. escogiendo en cada momento 
resp~den a la metodologia de 
"o me lo das o te lo robo". 

En este contexto de presion, 
se han producido los despidos. 
Se comienzan a cursar cartas 
de solicitud de persona! fijo. 
Dichas solicitudes se llevan a 
efecto con irregularidad y con 
evidentes defectos de forma. 
Hay extremos como que a un 
mismo trabajador se le solicita 
por distintas empresas a la 
vez: Ello demuestra la arbitra
riedad con la que se esta ac
tuando. 

El dia dos de diciembre, en el 
nombramiento de las 7,30 no 
son llamados una serie de tra
bajadores portuarios, hasta 
completar cuarenta y uno. 
Una vez mas, se procede, su
ponemos, a despedir sin orden . 
ni concierto, también de forma 
arbitraria, y desde nuestro 
punto de vista, al margen de la 
ley. 

En asamblea, los represen
tantes del persona!, plantean a 
los compaf\eros con absoluta 
claridad la situaci6n que se 
presenta. Los afectados eligen 
distintos caminos : ocho por
tuarios eligen "ser esquiroles". 
Social y sindicalmente queda
ran manchados por el resto de 
sus vidas. Han ascendido al 
podio olfmpico de los "traido
res de clase". 

El resto ha permanecido en 
una actitud de solidaridad con 
el resto del censo. Lo han de
terminado unos y otros cons
ciente y libremente. 

Ese dia se deja sin efecto el 
nombramiento, siendo extensi
vo al domingo. En la propia 
asamblea se acuerda organizar 
la solidaridad con los despedi
dos y llevar a cabo distintas 
acciones de apoyo y de cober
tra a la negociaci6n, que por 
otra parte las empresas se en
cargan de esterilizar. 

El hecho de los despidos, nos 
debe llamar la atenci6n por lo 
que de precedente puede su
poner. Si logran imponer los 
despidos (de nosotros depen
de) entonces habran consegui
do imponer su ley, rompiendo· 
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la rotacion, que es, como to
dos conocemos, la forma de 
socializar el trabajo y el salario 
en los puertos. 

3. LOS ESQUIROLES 

Antes del dia dos de diciem
bre, ya la Sociedad Estatal ve
nia prohibiendo los reengan
ches, con la finalidad de radi
calizar el conflicto acumulando 
mercancfas en los muelles, pa
ra asi presionarnos con la opi
nion publica. No hemos queri
do entrar en este juego sucio y 
lo hemos desmontado a través 
de diversos métodos. Se hace 
diffcil resistir la presion del 
pueblo por nuestras peculiares 
caracteristicas. 

En este contexto, hemos ne
gociado con los agricultores 
para no perjudicar la zafra to
matera y les hemos tratado 
con especial sensibiliad, ya 
que no son nuestros enemi
gos, antes al contrario, son 
otras victimas similares del 
PSOE, como lo somos actual
mente nosotros. La postura 
del gobernador Civil, Julio Pé-
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rez, "un busca votos baratos", 
un escalador y figurin, ha sido 
la del complice callado én un 
primer momento, y la del 
"obediente servidor del orden" 
después. 

El es la via de los esquiroles. 
Con absoluta falta de respeto 
a nuestro derecho constitucio
nal a la huelga, decreta unos 
servicios minimos para todas 
las mercancias. Es evidente 
que los servicios no son mini
mos, sino maximos. Aun asi 
mantiene el puerto cerrado por 
las tardes. Esta clara su manio
bra. Que entren esquiroles pa
ra que se vayan entrenando. 
Pero lo mas grave son los pro
pios esquiroles de dentro, los 
que se prestaron a firmar un 
contrato de mierda, que se 
carga nuestros convenios, y 
que hacen labores hasta de 
barrenderos. Concretamente, 
dos capataces y dos apunta
dores estan realizando labores 
impropias de su categoria. 

4. SOLIDARIDAD 

Los compaf\eros portuarios 

Las Palmas 
LAS MUJERES 
PARTICIPAN EN 
LA LUCHA 

El Colectivo de Mujeres de 
estibadores portuarios, afecta
das directamene por el cierre 
patronal que mantenia SESTI
BA desde el 20 de octubre y 
ante la obstinada postura de 
Anastasio Travieso que no te
nia en cuenta la situaci6n por 
la que atravesaban las familias 
de estibadores, iniciaron una 
serie de reuniones y moviliza
ciones con objeto de buscar 
alternativas paralelas a la lu
cha. Este Colectivo, formado 
por esposas e hijas de los tra
bajadores portuarios, conside
r6 una injusticia social la acti
tud de pasividad e indiferencia 
que mantenia la Administra
cion ante la problematica que 
acosaba y acosa a los estiba
dores y condenaron publica
mente los ataques vertidos 
contra los trabajadores por 
parte del Delegado del Gobier
no, el presidente de SESTIBA 
y los empresarios. 

El 1 de diciembre un grupo 
de 90 mujeres se dirigieron al 
Director Territorial de Trabajo, 
Sebastian Palmer, para pre
sentarle un escrito en el que le 
responsabilizaban directamen
te a él de "complicidad en la 
conculcaci6n del Derecho 
Constitucional a la Huelga" 
por su tardanza en emitir reso
luci6n sobre la ilegalidad del 
cierre patronal, ya que el pro
pio cierre inviabiliza el ejercicio 
de este derecho del colectivo 
de estibadores. Corno respues
ta, el Director Territorial aludi6 
que "no tenia motivacion mo
ral ni juridica para actuar" por
que el colectivo no le garanti
zaba, segun él, la normalidad 
en el trabajo y que "si SESTI-

BA habia cerrado, era ella 
quien tenia que abrir". El sef\or 
Palmer también les comunic6 
que habia mantenido una con
versaci6n telef6nica con el De
legado del Gobierno, minutos 
antes de recibirles, y que éste 
tenia previsto dar una rueda de 
prensa al dia siguiente para 
anunciar las nuevas medidas 
adoptadas por él y Anastasio 
Travieso respecto al cierre pa
tronal. Se ofreci6 el Director 
Territorial a mediar con Eligio 
Hernandez para que éste reci
biera al grupo de mujeres esa 
misma maf\ana, a lo que el De
legado del Gobierno contesto 
"que vengan inmediatamente, 
las estaré esperando". Desde 
alli, el grupo de mujer~s se di
rigio al Gobierno Civil para pe
dirle explicaciones a Eligio Her
nandez de los motivos que le 
indujeron a decretar, junto con 
Anastasio Travieso, el cierre 
patronal. Les comunic6 que al 
dia siguiente, en rueda de 
prensa, daria a conocer la nue
va postura del presidente de 
SES Tl BA respecto al conflicto 
portuario y que si la empresa 
abria no era por los trabajado
res, sino por sus familias. 
También se ofreci6 a recibir 
una comision del grupo, me
dia hora antes de la rueda de 
prensa, para informarles per
sonalmente de las nuevas de
cisiones tomadas por el presi
dente de la estatal, Anastasio 
Travieso. 

Analizado este extraf\o ofre
cimiento por el Comité de Em
presa de los Estibadores, se 
considero oportuno que la Co
misi6n de Mujeres no asistiera 
al dia siguiente al Gobierno Ci
vil, ya que su presencia podria 
encubrir la verdadera justifica
ci6n publica de los motivos 
que obligaban a Anastasio Tra-

de Tenerife, han organizado la 
solidaridad interna con los des
pedidos. Al mismo tiempo, es
peran la solidaridad del resto 
de los puertos organizados en 
"Coordinadora". Es el momen
to de estar todos unidos. Y la 
unidad se demuestra andando, 
con medidas concretas y efec
tivas. En concreto no hay que 
dar cuartel a los barcos que 
hayan cargado con esquiroles. 
Es esta la postura mas solida
ria. 

Si seguimos dando respues
ta a las distintas agresiones a 
que nos han sometido, mante
niéndonos fuertes en la uni
dad, no nos podran imponer la 
16gica del sistema, que no es 
otra que "racionalizar" todo en 
favor solo de unos cuantos, 
que casualmente siempre son 
los mismos. Si damos respues
ta al cierre de la Sociedad Es
tatal de Palma, al cierre patro
nal de Las Palmas; a las san
ciones y despidos de Tenerife, 
estaremos en el ·camino con
creto de la RAZON. 
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vieso a abrir la empresa esta
tal. 

Los estibadores reinician 
su labor profesional 

El viernes 2 de diciembre el 
presidente de SESTIBA anun
cia en la rueda de prensa que 
levanta el cierre patronal el lu
nes 5 de diciembre. Segun un 
comunicado repartido a los 
distintos medios de comunica
ci6n y enviado también al Co
mité de Empresa, las causas 
que motivaron la apertura de 
la empresa fueron: (reproduci
mos integramente) 

"Sin que en ningun momen
to SESTIBA haya sido reque
rida por la autoridad compe
tente para que el cierre patro
nal sealevantado. 

A pesar de que por parte de 
ese Comité de Empresa en nin
gun momento se haya comuni
cado a la Sociedad Estatal su 
voluntad de que la normalidad 
vuelva al puerto. 

Atendiendo a las solicitudes 
persona! y telefonicamente 
efectuadas por un considera
ble numero de trabajadores y 
sus esposas a la Presidencia 
de la Sociedad. 

Atendiendo a la solicitud 
efectuada por un grupo de es
posas el Sr. Delegado del Go
bierno. 

La Presidencia de la Socie
dad Estatal de este puerto ha 
decidido, después de consultar 
con los miembros de su Con
sejo de Administraci6n, levan
tar el cierre patronal a partir 
del pr6ximo dia cinco (5) de 
los corrientes. 

No obstante ello, debo poner 
en conocimiento de ese Comi
té, como representantes del 
colectivo de estibadores por
tuarios, que esta presidencia 
espera que las anormalidades 
e interrupciones en los llama
mientos, las paralizaciones 
unilaterales de operaciones, 
los bajos rendimientos y el in-...,.. 
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cumplimiento de los servicios 
mfnimos decretados por la au
toridad gubernativa, asf como 
otras graves incidencias que 
dieron lugar al cierre patronal 
que ahora se levanta, no vuel
van a producirse a fin de no 
verse obligada a tener que 
adoptar nuevamente tan dras
tica medida. 

Asfmismo debo comunicarles 
que, siguiendo instrucciones 
de la Comisi6n lnterministerial, 
en este como en todos los 
puertos en que haya huelgas 
en horas intermitentes y mien
tras estas duren, no se pagara 
el salario de inactividad. 

Todo lo cual les comunico 
para su conocimiento y el del 
colectivo." 

Con estas justificaciones el 
presidente de SESTIBA dej6 
bien claro la manipulaci6n que 
se hizo de la visita del Cqlec
tivo de Mujeres al Delegado 
del Gobierno, eludiendo en to
do momento las verdaderas 
causas que motivaron la aper
tura de la empresa, después 
de mantenerla cerrada ilegal
mente durante 46 dfas. 

Los estibadores portuarios 
accedieron de nuevo a su 
puesto de trabajo el lunes 5 de 
diciembre, pero las irregulari
dades de SESTIBA y las em
presas consignatarias estiba
doras se sucedfan en el recinto 
portuario. 

COACCIONAN LA 
LIBERTAD SINDICAL DEL 
COMITÉ DE EMPRESA E 
INCUMPLEN EL CONVENIO 

Varios dfas después de levan
tado el cierre patr.onal y, te6ri
camente, normalizada la activi
dad portuaria, la Asociaci6n 
Sindical de Estibadores Por
tuarios (ASEP) de Las Palmas 
denunciaba publicamente las 
irregularidades que la empresa 
estatal cometfa al incumplir el 
Convenio Colectivo de los Tra
bajadores Portuarios, todavfa 
vigente, y al coaccionar la li
bertad sindical del Comité de 
Empresa. Desde que.se incor
poraron al trabajo, los miem: 
bros del comité estan siendo 
viyilados constantemente por 
los guardamulles mientras rea
lizan sus labores de estiba y 
desestiba en los barcos, e im
pidiéndoles el acceso al recinto 
portuario fuera de sus turnos 
de trabajo. SESTIBA imposibi
lita, asf, que el comité ejerza 
su Derecho Sindical en el 
Puerto y pueda denunciar las 
posibles anomalfas que se pro
ducen en las operaciones de 
carga y descarga. La empresa 
estatal tampoco permite el de
recho a las reuniones sindica
les en horas de trabajo, exi
giendo la comunicaci6n por 
escrito de las· mis mas con 24 
horas de antelaci6n. 

También denunciaba la 
ASEP la indiscriminada aplica
ci6n de servicios mfnimos que 
realizan las empresas para las 
mercancfas de los barcos que 
tienen que operar, sin respetar 
los distintos supuestos que 
acoge esta medida èxcepcional 
decretada desde el pasado 4 
de octubre. Por este hecho, el 
colectivo de estibadores exige 

responsabilidades al Delegado 
del Gobierno en Canarias por 
ser él el promotor de esta me
dida, sin que hasta el momen
to se haya preocupado de veri
ficar o determinar una comi
si6n que estudie los pedidos 
de servicios mfnimos que reali
zan -las empresas. Se da la cir
cunstancia de que en barcos 
que deben permanecer una se
mana en puerto y sus mercan
cfas se almacenan en frigorffi
cos de tierra, tambÏén se apli
can los servicios mfninios. En 
anteriores ocasiones, con la 
antigua OTP, cuando se decre
taban servicios mfnimos se for
maba una comisi6n de segui
miento con miembros del co
mité, la Junta de Obras y las 
empresas. 

Con estas denuncias, la 
ASEP quiere demostrar una 
vez mas que las actuaciones 
de la Administraci6n no se am
paran en una Reforma o en un 
Decreto-Ley, sino en los inte
reses particulares de los que 
ostentan el poder econ6mico. 

Los empresarios en contra 
de la apertura de SESTIBA 

La Confederaci6n Canaria de 
Empresarios expres6 su dis
conformidad sobre el procedi

. miento aplicado para el levan
tamiento del cierre patronal de 
SESTIBA, el considerar que 
no se cumplieron las condicio
nes exigidas a los trabajadores. 
Estas condiciones pasaban, 
necesariamente, por una de
claraci6n escrita de los estiba
dores en la que se comprome
tfan a garantizar la normalidad 
en las labores de estiba y des
estiba una vez se incorporaran 
al trabajo y por la desconvoca
toria de la huelga intermitente. 

Al abrirse la empresa sin que 
se dieran estos dos supuestos, 
los empresarios canarios, "sin 
tener conocimiento de la exis
tencia de hechos y razones ob
jetivas que justifiquen el levan
tamiento en estos momentos 
del cierre patronal de SESTI
BA, la Confederaci6n conside
ra que dicha mediâa no favo
rece la consecuci6n del objeti
vo de cu lminar con éxito la re
forma portuaria emprendida 
por la Administraci6n". Desde 
que se origin6 el conflicto por
tuario, esta era la primera vez 
que los empresarios canarios 
se manifestaban en contra de 
la actuaci6n de Anastasio Tra
vieso, ya que con la apertura 
se impedfa, casi con seguri
dad, que en el recinto portua
rio se trabajase sin respetar el 
convenio y la huelga. 

El convenio en la 
Direcciôn Territorial 

La mesa negociadora del 
Convenio Colectivo de los Esti
badores Portuarios segufa 
manteniendo sus reuniones a 
pesar de que Anastasio Travie
so hubiese remitido el 12 de 
noviembre a la Direcci6n Terri
torial de Trabajo las modifica
ciones sustanciales que, segun 
él, debfan imperar en el conve
nio; a pesar del cierre patronal 
indefinido decretado ilegal
mente y a pesar de los cons
tantes ataques y acusaciones 

que se vertfan sobre los traba
jadores y el Comité de Empre
sa. 

Durante ese perfodo, la Di
recci6n Territorial comunic6 al 
Comité de Empresa de los esti
badores portuarios que tenfan 
de plazo hasta el 5 de diciem-· 
bre para presentar recurso 
contra las peticiones empresa
riales en cuanto a los cambios 
que exigen de las condiciones 
!aborales vigentes. Mientras se 
elaboraba este recurso, en el 
transcurso de las negociacio
nes que se efectuaban el 25 de 
noviembre sobre el Convenio 
Colectivo, la empresa estatal 
SESTIBA rompi6 definitiva
mente el dialogo de la mesa 
negociadora. El recurso se pre
sent6 y hasta la fecha se esta 
en espera del dictamen de la 
Direcci6n Territorial de Tra
bajo. 

LA EMPRESA ESTATAL 
DEL PUERTO DE 
LAS PALMAS LEVANTA 
EL CIERRE PATRONAL 

El pasad 5 de diciembre la 
empresa estatal SESTIBA del 
Puerto de La Luz y de Las Pal
mas abri6 de nuevo sus- puer
tas a los estibadores portuarios 
después de mantener ilegal
mente un cierre patronal de 45 
dfas que s61o afectaba a este 
colectivo. Mientras tanto, las 
empresas consignatarias de 
estiba y desestiba despacha
ban al gusto las mercancfas de 
sus barcos con esquiroles y el 
persona! que el INEM les pro
porcionaba del Registro Espe
cial de Trabajadores Portua
rios. 

Durante el perfodo de cierre 
patronal la lucha sindical de 
los estibadores se ha centrado, 
principalmente, en clarificar a 
la mal informada opinion publi
ca de cuales son las verdade
ras causas que motivan esta 
lucha. Desde que se origin6 el 
conflicto portuario en Las Pal
mas e! 1 de octubre, el colec
tivo de estibadores ha sido el 
blanco de los constantes ata
ques de los distintos represen
tantes de la Administraci6n y 
empresarios que, aprovechan
dose de las circunstancias, 
manteniendo una postura de 
rechazo absoluto por las rei
vindicaciones del colectivo y 
pasando por alto el cierre pa
tronal, aludfan a una inexisten
te huelga de estibadores como 
la causante del supuesto des
abastecimiento de la isla, de la 
supuesta regulaci6n de empleo 
que debfan efectuar algunas 
empresas por falta de materia 
prima para trabajar y, conse
cuentemente, del encareci
miento de los productos. Asf 
creaban diariamente una situa
ci6n de alarmismo infundado 
entre la poblaci6n que reper
cutfa negativamente en la ima
gen del colectivo ante la opi
nion publica. 

Toda esta estrategia politico
empresarial, encaminada a 
desprestigiar a los trabajadores 
portuarios y romper la unidad 
sindical que les caracteriza pa
ra imponer asf la voluntad so
cialista, se ha visto favorecida 
por el lugar preferente que le 
otorgan los distintos medios 
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de comunicaci6n. 
Pero, a pesar de ello, la lucha 

sindical del colectivo no,se ha 
visto mermada. Al contrario, 
los ataques de desprestigio y 
la ilegal actuacion del presi
dente de la empresa estatal 
SESTIBA, Anastasio Travieso, 
y del Delegado del Gobierno 
en Canarias y Gobernador Ci
vil, Eligio Hernandez, consi
guieron que el 24 de noviem
bre se congregasen 10.000 
personas, segun la Policfa Mu
nicipal, en la puerta de los loca
les sindicales de los estibado
res para participar en una ma
nifestaci6n convocada por la 
Confederaci6n Autonoma Na
cionalista Canaria (CANC) y su 
Federacion de Puertos, la Aso
ciacion Sindical de Estibadores 
Portuarios (ASEP). La mani
festacion concluy6, después 
de recorridos 7 kil6metros, en . 
la sede del Gobierno Civil don
de un representante de los es
tibadores, Remigio Vélez, y el 
Secretario lnsular de la CANC, 

■ 

Antonio Sarda, se dirigieron a 
todos los presentes. Ambos 
abogaron por la unidad y lucha 
sindical de todos los trabajado
res en contra de las actuacio
nes indiscriminadas de la Ad
ministraci6n socialista que se 
ampara en su poder polftico 
para · intervenir y decretar al 
margen de la legalidad. A esta 
convocatoria también se su
maron los partidos Asamblea 
Canaria-lzquierda Nacionalista 
Canaria (AC-INC), Congreso 
Nacional de Canarias (CNC) y 
FREPIC AWUANAC, los sindi
catos SOC y STEC, una repre
sentacion de la Flota de Bu
ques Congeladores de Cefalo
podos del Banco Pesquero Ca
nario-Sahariano con base en 
Las Palmas y todos aquellos 
ciudadanos conscientes de la 
grave injusticia social y laboral 
que se esta cometiendo con el 
colectivo de estibadores por
tuarios. 

• 

Palma de Mallorca. 
Se confirn,an 

los temores de 
1 

privatizacion 
La Sociedad Estatal del puer

to de Palma de Mallorca ha 
rescindido los contratos a to
dos los trabajadores del censo. 
Corno explicabamos en la ulti
ma LA ESTI BA, la Sociedad 
Estatal pretendfa pasar a toda 
la plantilla de fijo de empresas. 
A ello se negaron los estibado- . 
res por ser contrario al Conve
nio Colectivo en vigor que 
habla solo de una tercera parte 
como maximo para pasar a fi
jos de empresa, y por no pre
sentarles un contrato de traba
jo en condiciones. 

El 21 de Noviembre pues, la 
Sociedad Estatal rescinde los 
contratos a los 52 estibadores 
del turno, con lo que éstos 
quedan fuera del puerto. 
(Tampoco a los delegados se 
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Informe especial sobre Gran 
Bretaf\a el Reino Unido: Las 
repercusiones del tunel bajo el 
Canal de la Mancha sobre los 
puertos britanicos; la expan
sion del puerto de Felixtowe, 
con la incorporacion de una 
nueva terminal de contenedo
res e informes sobre los puer
tos de Tilbury y Sauthampton. 
Otros artfculos de este dossier: 
los cambios en la documenta
cion y en la tecnologfa para el 

les autoriza estar en el puerto.) 
Dentro del puerto, trabajan

do hay pues los que ya con 
anterioridad eran fijos en las 
empresas estibadoras, los cua
les si tienen la composiciôn de 
mano completa trabajan con 
rendimientos mfnimos, y no 
trabajan si dicha composicion 
no es completa. Ademas estan 
trabajando en el puerto aigu
nos procedentes del INEM, 
muy pocos, y una gran canti
dad de esquiroles. De esta ma
nera los barcos salen cargados 
por esquiroles y son boicotea
dos en el resto de puertos. 

Los estibadores han empeza
do a tramitar a Magistratura 
las _ demandàs por despido, 
contra la Sociedad Estatal. 

• 

movimiento de contenedores y 
sobre las condiciones legales 
en el transporte de carga en 
buques ro-ro en el Canal de la 
Mancha. 

Ademas, otros temas abor
dados en este numero se refie
ren a la manipulacion ·de gra
neles en le Republica Federal 
Alemana, y la tecnologfa de 
las gruas mobiles en los puer- ~ 
tos del Norte de Europa. Por 
ultimo, las paginas que cierran 
esta edicion de diciembre se
tiembre se dedican al analisis 
del trafico de graneles en el 
Pacffico. 

5 
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Panorân,ica sobre 
el transporte maritin,o 

de contenedores en 
el n,undo en 1987 

En razon de todo ello, los in
tercambios comerciales se han 
intensificado y extendido por 
toda la esfera terrestre. Por 
otra parte, la disgregacion que 
tiene lugar en l,os procesos de 
produccion industrial en el 
sentido de que las_ grandes 
aglomeraciones industriales de 
los paises desarrollados - en 
la actualidad en una fase de 
reestructuracion bastante 
avanzada- tienden a desper
digarse por los llamados nue
vos paises industrializados, 
también contribuyen sustan
cialmente a dinamizar los flujos 
de trafico de unas regiones a 
otras. Particularmente, la in
tensa actividad industrial des
plegada por los paises asiàti
cos (Singapur, lndonesia, Co
rea del Sur, Taiwan y Japon y 
Hong Kong), con unas eleva
das tasas de crecimiento eco
nomico que se superan ano 
tras ano, han dado como re
sultado la definicion de un àrea 
de actividad portuaria que su
pera en cuanto a dinamismo a 
las zonas costeras tradiciona
les del Norte de Europa y de la 
Costa Atlàntica de los Estados 
Unidos. 

T odo ello ha determinado la 
modificacion estratégica en el 
despliegue de las rutas de na
vegacion por las que transcu
rren los intercambios comer
ciales. A las rutas tradiciona
les, cubiertas por naves con 
trayectos de "ida y vuelta" en
tre dos o mas puertos corres
pondientes a zonas geogràfi
cas diferentes y reguladas por 
el sistema de Conferencias, se 
han venido a yuxtaponer Jas 
lfneas de navegacion alrededor 
del mundo. Con ellas, las na
ves (de grandes dimensiones) 
describen una ruta de navega
cion (bien en sentido este
oeste, o a la inversa) alrededor 
del mundo, limitando-el nume
ro de puertos de escala en ca
da una de las principales regio
nes economicas en las que 
prestan servicio y P,Stablecien
do un sistema feeder para la 
redistribucion del trafico den
tro de cada region maritima. 
Asi, pues, las lineas de circum
navegacion mundial al t iempo 
que dan origen a una nueva 
concepcion del trafico, a esca
la mundial, confieren un relati
vo impulso a la actividad mari
tima y portuaria en torno al 
puerto de escala escogido en 
la ruta transoceànica que se 
adopta como base para desa
rrollar un sistema feeder sobre 

. rutas mas reducidas. 

lncremento de la 
contenedorizaciôn 

En los datos aportados por la 

revista Containerisation Inter
national para 1987 se pone de 
manifiesto el ritmo creciente 
de la manipulacion de conte
nedores en todas las termina
les del mundo, alcanzando la 
cifra total de 65 millones de 
TEU, triplicando el numero de 
contenedores movidos once 
anos atras. Ademas, para 1988 
se prevé que la cifra total as
cienda a los 70 millones de 
TEU. Paralelamente, la ten
dencia al gigantismo en la con
figuracion de los barcos tam
bién se ve confirmada en el 
ano objeto de analisis, asi co
mo en las dimensiones de los 
contenedores que apunta en 
un futuro proximo a la supera
cion de la medida standard 
TEU (20 piés) hacia una nueva 
normalizacion en los 40 piés 
(FEU ). 

El trâfico por 
zonas geogrâficas 

Extremo Oriente 

Corno se puede comprobar 
observando el Cuadro 1, esta 
es la zona de mayor dinamiza
cion del trafico, tanto en tér
minos absolutos (en cuanto a 
la cifra total de contenedores 
cargados y descargados), co
mo en lo que se refiere al creci
miento relativo ( % de incre
mento anual). En el Cuadro 1, 
dentro de los 10 primeros 
puertos aparecen 6 que corres
ponden a esa zona geogràfica 
que, ademas, ofrecen los indi
ces mas altos de crecimiento 
relativo . Si a ello anadimos los 
otros puertos del area que 
aparecen en el Cuadro 3 pode
inos concluir que se trata de la 

Table l: Container handling performance of top 20 container ports 
Position Port 1987 total 
1987 1986 (TEU) 

2 Hong Kong 3 457 182 
2 1 Rotterdam 2 838 605 
3 3 Kaohsiung 2 778 786 
4 5 Singapore 2 630 000 
5 4 NewYork/ 

New jersey 2 089 421 
6 7 Keelung 1939854 
7 8 Busan 1887 005 
8 6 Kobe 1877 465 
9 JO Los Angeles 1579630 
JO 9 Long Beach 1460287 
li 13 Hamburg 1451351 
12 11 Antwerp 1437193 
13 12 Yokohama 1348383 
14 14 Tokyo 1287974 
15 18 Felixstowe 1 053000 
16 15 Bremen/ 

Bremerhaven 1 043 218 
17 19 Seattle 1026398 
18 17 San Juan 1023559 

19 16 Oakland 953 861 

20 20 Tacoma 696 800 

Cuadro 1 

De los puertos contabilizados 
en el Cuadro 1, salvo Rotter
dam que se ha visto afectado 
por la huelga de los estibado
res contra los planes de rees
tructuracion y los despidos y el 
puerto de Nueva York/New 
Jersey, todos los demas arro
jan un saldo favorable, con un 
espectacular incremento para 
Hong Kong, que pas·a a ocu
par el primer puesto de la cla
sificacion mundial. Sin duda, 
durante la huelga de Rotter
dam, el trafico fue desviado a 
otros puertos europeos, lo que 
explica el descenso del nume
ro de conteriedores manipula
dos en ECT (terminal del puer
to de Rotterdam, sede euro
pea de la Sea-Land) . Ademas, 
la desaparicion en 1986 de la 
US Lines también ha contri
buido a rebajar las cifras de 
trafico del puerto holandés, asi 
como en el caso del puerto de 
N. York/New Jersey. 

1986total Percent 1988TEU Percent 
(TEU) change estimate change 

1986/87 1987/88 
2 774 025 25 
2897 600 - 2 2 980 000 5 
2 482 468 12 3 078 000 Il 
2 200 000 20 2 900 000 10 

2 340000 - li 2 100 000 1 
1 587 328 22 1670 000 -14 
1490343 27 2 039 700 8 
1 882 921 0 
1 324 547 19 1660 000 5 
1 394 453 5 
1245961 16 1700000 17 
1313155 9 
1 310 498 3 1350 000 0 
1082049 19 1400000 9 

895 244 18 

1000274 4 1 080000 4 
850 616 21 
908~43 13 1 143 500 12 

925 089 3 1 000000 5 

666 155 5 787 000 13 

zona con mayor tràfico del 
mundo y con las perspectivas 
de crecimiento mas halagüe
nas. De hecho, las previsiones 
para el ano 1988 apuntan en el 
sentido de que el puerto de 
Kaoshiung (Taiwan) ocupara a 
finales del presente ano el se
gundo puesto de la clasifica
cion mundial, por delante de 
Rotterdam. Por otro lado, esta 
expectativa de crecimiento tie
ne lugar no solo en el trafico 
exterior; o sea, en los inter
cambios comerciales que se 
llevan a cabo entre los paises 
industrializados de Asia y el 
resto del mundo, sino también 
en el trafico interior. Son cada 
vez mas frecuentes los servi
cios de transporte maritime 
que unen los paises asiaticos 
entre si, como consecuencia 
de la jerarquia productiva exis
tente entre esos mismos pai
ses. 

En lo que al· desarrollo por-
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tuario y de la infraestructura 
del transporte se refiere, tam
bién son dignos de me)1cion 
los planes puestos en practica 
en el puerto de Hong Kong. 
Este puerto siempre ha encon
trado en la falta de' espacio un 
problema para su expansion. 
Sin embargo, durante 1988 ha 
puesto en funcionamiento un 
sistema de estacionamiento de 
contenedores ( "multi-storey 
CFS facility") consistente en 
un complejo de instalaciones 
de plantas superpuestas capa
ces de estacionar plataformas 
de contenedores. Por su parte, 
en Corea del Sur la intermoda
lidad esta en plena fase expan
siva con la puesta en funciona
miento de conexiones ferrovia
rias para trenes especializados 
en el tràfico de contenedores 
entre los principales puertos 
del pais. 

trafico con la costa atlantica 
de USA y en el relativo despla
zamiento de la actividad indus
trial y comercial hacia algunas 
regiones del sur de Europa 
(Sureste de Francia, Sur de 
Alemania y Norte de ltalia) . De 
todos modos hay que consta
tar que los puertos del norte 
de Europa mantienen una ten
dencia expansiva, aunque con 
tasas de crecimiento mas mo
deradas que en el caso de los 
puertos del Extremo Oriente. 
De hecho, son Hamburgo, que 
se consolida como el segundo 
puerto de Europa, y el puerto 
inglés de Felixtowe, que tiende 
a concentrar el tràfico de con
tenedores britanico, los que 
ofrecen las tasas mas altas de 
crecimiento. 

Del resto de los puertos de la 
costa atlantica europea (Cua
dro 2) solo cabe destacar la ci-

Table 2: Other European container port results for 1987 

Port Throughput Percent Port Throughput Percent 
!987(TEU) change 1987 (TEU) change 

1986/1987 1986/1987 
□Continental Europe 

Bilbao 162 000 25 
D UK/Eire 

Bristol 3730 -45 
Calais 3348 - 12 Ellesmere Port Ill 000 79 
Dunkirk 80033 4 Garston 53020 - 9 
Kiel 1 795 - 27 Holyhead 97 779 1 
Le Havre 687 427 15 Ipswich 185 l02 15 
Lisbon. 177 720 0 King's Lynn 2 676 142 
Rostock 131 500 24 RidhamDock 4548 40 
Zeebrugge 209 140 -1 Tyne 9302 - 28 

□Scandinavia Warrenpoint 60057 92 

Gothenburg 343 896 10 Waterford 96 121 4 

Helsinki 178 662 18 □Mediterranean Europe 
Kotka 29740 48 Barcelona 385 000 13 
Malmo 16 769 3 Genoa 271 000 -14 
Stockholm 24 055 16 Iraklion 2 122 - 40 
Vasteras 19818 18 Koper 66 931 33 

Oiceland Leghom' 492 840 3 

Reykjavik 140170 22 Marseilles-Fos 390 000 -18 
Thessaloniki 20913 18 

Notes : 1e xcluding 1rc1nsh1pment 

Cuadro 2 

Table 3: Other container port results for 1987 

Port Throughput Percent Port Throughput Percent 
1987(TEU) change 1987(l'EU) change 

1986/1987 1986/1987 

□East Coast Nor1h America LJFar East and Asia 
Baltimore 500 000 -6 Bangkok 650048 27 

Charleston 1 566 980 12 Bombay3 256 618 5 

Halifax 331 766 22 Guam 117 098 27 
Hamilton (Bermuda) 27 259 5 Johor 17 670 75 
Jacksonville2 190 478 25 Kuching 18432 28 
PalmBeach' 120 647 - 13 Manila 688 783 26 
Port Everglades 206 458 87 Penang 125 430 12 

Savannah 362 814 - 28 PortKelang 273 335 13 
Shimizu 134 970 6 

D West Coast North America 
Fraser Port 14000 80 OAustralia/New Zealand 
Longview 3973 7 Geelong 2 412 -3 

San Diego 6 952 22 Melbourne 580 024 7 
San Francisco 115 970 19 Tauranga 35 312 10 
Vancouver 280 777 26 U Mid-East 

□St Lawrence Seaway Fujairah 188129 36 

Montreal 574 522 8 JebelAli 72 471 - 50 
Jeddah 596 922 - 1 

D US Gulf KhorFakkan 70000 - 62 
Houston 484 585 20 PortRashid 523 145 37 

PortZayed 29 901 41 
□Caribbean 

Bridgetown 30 794 0 JNearEast 
Plymouth 1 027 17 Ashdod 135 527 0 
St John's li 928 15 Larnaca 102 934 27 

Limassol 140 708 15 
[,South America 

'.JAfrica/African C,oast Iquique 18 562 64 
Paranagua 13 232 - 10 Casablanca 79 666 Il 

San Antonio 9832 15 Las Palmas 135 769 14 
Valparaiso 92 688 24 Santa Cruz 151 819 34 

Notes: 1est1mared fiscal J 988 ended June 30 J 988. ·Y1scal year ended Septe,nber 30 1987. Jflscal year enderl March 
311988 

Cuadro 3 

Norte de Europa 

Cinco son los puertos de la 
vertiente marftima norteeuro
pea que aparecen entre los 20 
primeros del mundo (ver Cua
dro 1), aunque con unas cifras 
claramente inferiores a las de 
los palses asiaticos. Las razo
nes de este declive hay que 
buscarlas en la reduccion del 

fra absoluta de Le_ Havre, asi 
como su tasa de crecimiento, 
lo que le hace colocarse como 
el sexto puerto en la clasifica
cion europea. Este puerto ha 
conseguido atraer hacia sus 
muelles el trafico de la compa
nia Maersk, a partir de 1988, 
mediante la firma de un con
trato que se considera como el 
mayor ,éxito de su programa 
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para conseguir una mayor 
competitividad. Toda parece 
indicar que Le Havre se esta 
constituyendo en un puerto 
clave para algunas rutas trans
oceanicas, coma centra de 
transborda entre USA y la cos
ta atlantica africana, al tiempo 
que sirve de plataforma para 
un sistema feeder, que duran
te 1987 ha establecido una se
rie de servicios regulares entre 
Francia, lrlanda, Gran Bretaf\a 
y la Peninsula lbérica. Por lo 
demas, Le Havre esta exten
diendo su area de influencia a 
regiones belgas y del centra/ 
norte de Alemania. 

Menci6n aparte merece el im
portante porcentaje de incre
mento del puerto de ·Bilbao 
que se consolida, de este mo
do, coma el puerto hegemoni
co en el trafico de contenedo
res del norte de la Peninsula 
lbérica, aunque con unas ci
fras absolutas modestas, al 
igual que sucede con el resta 
de puertos de la vertiente 
atlantica europea que apare
cen en el Cuadro 2. 

Hamburgo, que coma vemos 
en el Cuadro 2 mantiene un rit
mo creciente en el trafico de 
contenedores, esta impulsan
do la modernizacion tecnologi
ca y la reorganizaci6n de las 
actividades y servicios en las 
diferentes terminales. Asi, en 
Unikai, terminal en la cual el 
socio mayoritario es Hapag
Lloyd, la manipulaci6n de con
tenedores se increment6 en un 
65% respecta a 1986, aunque 
en 1988 se prevé un incremen
to mucha mas modesto del 
4%. Al tienipo qu~ los respon
sables de las terminales bus
can nuevos clientes, se pro
yectan inversiones en la insta
laci6n de nuevas gruas que 
mejoren la productividad y se 
estudia la posibilidad de am
pliar la superficie de estaciona
miento y de los muelles de 

atraque. Por otra parte, se per
sigue una reorganizacion de 
las actividades con el fin de re
ducir el tiempo de maniobra de 
los remolques en la terminal, 
que tiene implicaciones direc
tas en la reducci6n del caste 
del transporte de contenedo
res por carretera. 

Costa atlântica 
de Norteamérica 

Continua el declive del puer
ta de N. York que en 1985 
ocupaba el segundo lugar en 
la clasificaci6n mundial, detras 

·de Rotterdam. Es, ademas, el 
unico puerto de esta fachada 
maritima que aparece entre los 
20 primeras deJ mundo. Sin 
duda se hace sentir en la tasa 
de actividad la reducci6n de 
los intercambios comerciales 
entre USA y Europa. Hasta 
hace una década las rutas que 
surcaban el Atlantico Norte, 
conectando USA con el Norte 
de Europa era la de mayor 
concentracion de trafico. Pero 
los cambios estructurales que 
tienen lugar en la economia 
norteamericana y europea que 
comportan el desplazamiento 
de los centras de actividad 
hacia otras regiones (en USA, 
por ejemplo, hacia la costa 
oeste y el sur y en Europa, 
hacia el sur) unidos a los cam
bios geoeconomicos a nivel 
mundial hace que esta ruta se 
haya resentido negativamente 
en sus cuotas de trafico. De 
todos modos, observando el 
Cuadro 3, con el listado de los 
puertos de la costa atlantica 
de norteamérica, podemos 
concluir que aun conserva en 
su conjunto una gran impor
tancia en cuanto fachada cos
tera, coma lo demuestra el 
hecho de que haya manipula
do durante 1987 mas de 2 mi
llones de TEU . Por lo demas, 

parece que se esta realizando 
una redistribucion del trâfico 
dentro de la cadena de puertos 
de esa fachada, con puertos 
que ofrecen cifras de creci
miento relativamente altas 
(Halifax, Charleston, Jackson
ville y Port Everglades), mien
tras que otros sufren un consi
derable descenso. 

Costa oeste de 
Norteamérica 

En el Cuadro 1 aparecen cin
co puertos correspondientes a 
esta fachada maritima que en 

.. 1 

PLAN ISFERIO .. i 
Corriente-. ~arin•s 

conjunto sobrepasan los 5,5 
millones de TEU en 1987, lo 
cual supera con creces la cifra 
total de la costa atlantica; a 
pesar de que las cifras de los 
restantes puertos de la costa 
oeste (Cuadro 3) son bastante 
modestas. El trafico maritimo 
de contenedores en esta zona 
se ha visto favorecido, por una 
parte, con la expansion econ6-
mica de los estados del sur y 
oeste de USA (California, Te
xas, Nuevo México) y, por 
otra, con la intensificacion de 
los intercambios comerciales 
con los paises asiaticos. 

El fuerte incremento en la ac
tividad portuaria de la costa 
oeste tiene repercusiones di
rectas sobre el impulsa de la 
intermodalidad. De hecho, 
existe toda una red ferroviaria 
que conecta los principales 
puertos de la costa atlantica y 
la costa del Pacifico (oeste) de 
Norteamérica, con toda una 
serie de nudos de enlace en las 
principales terminales del inte
rior del pais. Los puertos de 
Seatle y Tacoma prevén la am
pliaci6n de la superficie de sus 
terminales de contenedores 
para 1990, ya que la tendencia 
al incremento del trâfico pare
ce mantenerse, al menas a 
media plazo. Asf, a mediados 
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de 1988, la APL anunciaba la 
puesta en funcionamiento del 
primera de los cinco barcos 
C-10s, con capacidad para 
4.300 TEU, con el fin de refor
zar su flota en el Pacifico; o 
sea, el servicio entre la costa 
oeste de USA y Extrema 
Oriente y Australia. 

Fachada mediterrânea 
europea 

El Mediterraneo se ha visto 
favorecido por el despliegue 
de las lineas de circumnavega
ci6n alrededor del mundo y 
por la orientaci6n de la politica 
exterior de la CEE hacia los 
pafses mediterraneos y del Ex
trema Oriente. En primer lu
gar, hay que sef\alar que las 
cifras totales del Mediterraneo 
(Cuadro 3) estan bastante dis
tantes de las de la fachàda 
costera del norte de Europa, 
ya que en su conjunto el Medi
terraneo no sobrepasa los 2 
millones de TEU, mientras que 
la cifra de Rotterdam es de 2,8 
millones de TEU. Otra aprecia
ci6n que cabe hacer es que, 
dentro del Mediterraneo, el de
sarrollo de la actividad portua
ria esta muy desequilibrada de 
unas zonas a otras. En reali
dad, es la fachada maritima 
comprendida entre Livorno y 
Valencia la que absorbe practi
camente la totalidad del trafico 
contenedorizado, que mantie
ne un ritmo ascendente, a pe-

. sar de los descensos observa
dos en Génova y Marsella-Fos, 
debidos a problemas coyuntu
rales derivados de la negocia
ci6n de los convenios y de la 
reestructuraci6n impuesta en 
aquellos puertos. 

Quizas, la unica novedad dig
na de ser resaltada sea la de la 
paulatina incorporaci6n de los 
puertos rusas del Mar Negro a 
los intercambios comerciales. 
con el Mediterraneo occiden
tal, aprovechando la apertura 
politica y econ6mica del actual 
gobierno de Moscu. Se estan 
poniendo en practica termina
les para contenedores en los 
puertos de Odessa e lllye
chevsk, aunque con tasas de 
trâfico muy inferiores a las que 

. tienen los puertos del Medite
rraneo occidental, coma Gé
nova, Marsella o Barcelona, si 
bien existe una clara tendencia 
a incrementarse en un future 
proximo. 

En los puertos de la fachada 
mediterranea occidental hay 
que paner de manifiesto los 
planes expansives de Génova, 
con su puesta en funciona
miento de la nueva terminal de 
Calata Sanita en abril de 1988; 
ademas, se esta impulsando el 
acondicionamiento de la infra
estructura portuaria eri rela
cion a las exigencias de la in
termodalidad con el fin de es
tablecer servicios por via férrea 
de trafico de contenedores, no 
solo con diversas ciudades ita
lianas, sino haciéndolos exten
sivos a Austria. Por su lado, 
Marsella, que también se re
sinti6 negativamente en su ta
sa de trafico debido a la quie
bra de US Lines, no renuncia a 
sus intenciones de constituirse 
en puerto hegem6nico del tra
fico contenedorizado en las ru-

tas comerciales entre Extrema · 
Oriente y el Norte de Europa y 
USA. Pero también juega la 
carta de la intermodalidad; so
bre todo, en las conexiones 
ferroviarias entre el norte y sur· · 
de Europa, al tiempo que las 
propias autoridades portuarias 
manifiestan su voluntad de ab
sorber el trâfico de transborda 
hacia otras zonas del interior 
de Europa. 

Los puertos de Barcelona y 
Valencia, mantienen cuotas de 
trafico moderado aunque con 
una clara tendencia al incre
mento. Corno en otros casas, 
en estas puertos lo que se pre
tende es, mas que la expan
sion de la infraestructura y la 
tecnologia, el aprovechamien
to de los recursos disponibles, 
en el sentido de incrementar la 
tasa de utilizaci6n de la tecno
logia e instalaciones atrayendo 
• hacia sus mue lies la atenci6n 
de nuevas compaf\ias, aunque 
para ello es necesario la adop
cion de todo un conjunto de 
medidas técnico-organizativas 
que comprenden desde la re
ducci6n de las tarifas hasta la 
agilizacion de los tramites bu
rocraticos y la gestion de la 
docu mentaci6n. 

Otras zonas 

De las restantes zonas mari
timas que aparecen en el Cua
dro 3, hay que reconocer que 
corresponden a paises con una 
reducida actividad portuaria, 
aunque se trate de zonas y 
paises con muy diverse grado 
de desarrollo econ6mico. Mel
bourne, en Australia, Houston 
en el Golfo de México y Got
temburg y Helsinki, en el Balti
co, son los puertos que con
centran el trâfico de è:ontene
dores en sus respectivas zonas 
economicas. Hay que consta
tar, igualmente, el escaso de
sarrollo de la contenedoriza
ci6n en el cono sur americano 
y en Africa. En este continente 
es en la costa atlantica donde 
se concentra este tipo de trafi
co y, particularmente, en las 
lslas Canarias. 

En la costa este de Africa 
hay que subrayar el descenso 
que experimenta el puerto de 
Jeddah que; a pesar de ser del 
1 o/o, vie ne a prolongar la ten
dencia descendente que co
menza ra hace unos af\os (en 
1982 ocupaba el puesto 17 en 
la clasificaci6n mundial), debi
do a las disposiciones legales 
de Arabia Saudi que prohiben 
la gestion de negocios de 
transborda, por lo que el trafi
co reflejado en el Cuadro 3 se 
refiere al trafico comercial de 
Arabia Saudi, que se compone 
en una gran proporci6n de im
portaciones. 

Por ultimo, llama la atenci6n 
la debilidad del trafico en el 
Caribe (Cuadro 3) que contras
ta con las cifras deJ puerto de 
San Juan (Puerto Rico) en el 
Cuadro 1. Sin duda, el hecho 
de ser un "estado asociado" a 
USA ofrece la posibilidad de ~ 
convertirse al puerto de San 
Juan en una plataforma de ab
sorci6n del trâfico comercial 
entre USA, Europa y Sur de 
América . 

■ 

7 
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Publicamos a continuaci6n 
un poema de A.G. Vega, esti
bador y miembro del comité 
de LAS PALMAS, que nos ha 

enviado el libro de poesfas 
tCual es tu verdad? del cual es 
autor. 

lQué les han hecho a los 
. portuarios? 

A tf, mi Puerto querido, 
que tantas cosas me has dado 
hoy te hablo del pasado 
que juntos hemos vivido. 

Tu me has dado un bienestar 
y un enorme regocijo, 
ya que he criado a mis hijos 
sin tener que mendigar. 

Pero, la cambio de qué ha 
sido? 

dfles que han sido ganadas 
a fuerza de grandes luchas. 

Asi que es muy necesario 
si alguien nos va a juzgar 
empiece por preguntar: 
lÜué le han hecho a los 

portua rios? 

Aquilino Garcia Vega 

porque segun mi memoria, 
todos contamos historias ■ 
cuando estamos doloridos. 

Tu y yo sabemos muy bien 
que siempre no fuiste el mismo 
ya que existe un gran abismo 
.entre el pasado y recién . 

Recuerdo varias etapas 
a lo largo de mi vida 
etapas que estan dormidas, 
ocultas, tràs de una capa . 

Pues, aunque nadie lo diga, 
yo llevo en mi pensamiento 
haber vivido momentos 
de insoportables fatigas. 

Ya que he sido maltratado 
y aunque aquf yo ? nadie 

acuso 
se cometieron abusos 
que aun no han sido olvidados. 

Cuantos hombres han habido, 
que fue tal su mala suerte, 
que pagaron con su muerte 
tus favores recibidos. 

Por eso, sin desparpajo, 
digo con cierta ironfa: 
Haber llegado a este dfa 
me ha costado un gran 

trabajo. 

Y es que nuestra historia 
arranca 

desde que el padre decia: 
Si no estudias, cualquier dfa, 
te meto en la "Carga blanca". 

Pues bien sabes compaiiero 
que cuando tu fuiste 

escombro, 
sacos por sacos, al hombro, 
cargamos barcos enteros. 

Trabajamos como perros 
y en vez de pagarnos bien 
nos trataban con desdén 
tachandonos de "gamberros". 

Y a pesar que no los nombro 
hay seres tan visionarios 
que piensan que los portuarios 
siguen con el saco al hombro. 

Pues te aseguro "mi hermano" 
que aunque algunos lo 

quisieran 
no somas temibles fieras, 
que somos seres humanos. 

Y si piensan que son muchas 
las ventajas otorgadas 

A todos los companeros 
portuarios en 

çonmemoracion de los diez 
afios de existencia de 

la "Coordinadora" 

Compaiieros: 

Ya han pasado diez aiios .. . 
i jde nuestra coordinadora! ! 
y esta lucha y desengaiios ... 
jjqueremos que acabe ahora!! 

Hoy tenemos el honor 
de estar aquf departiendo ... 
iila causa de nuestro mal!! 
por querer el capital. .. 
jjhundir al trabajador!! 

Tenemos que ser los dueiios ... 
i jde nuestras vidas y seres! ! 
y no perder la dignidad ... 
i jCUmpliendo ouestros 

deberes! ! 

Pues el trabajo, es una cosa, 
tan precisa ... i iY tan sagrada! ! 
que por culpa de un mal 

gobierno ... 
i jesta hoy infravalorada! ! 

No acatemos la sentencia ... 
que quiere la patronal,. 

y luchemos en conciencia . .. 
iiCOn orgullo y con afan!! 
pues no cometemos mas 

mal. .. 
i jque el defender nuestro pan!! 

jjÜue no se apague esta 
llama!! 

i jno la veamos extinguir! ! 
y ya que el trabajo nos llama ... 
i jn0 lo dejemos morir! ! 

Yo me siento defraudado 
con quien nos causa mas 

penas, 
pues bien que nos han 

"'engaiiado ... 
i i poniéndonos nuevas 

cadenas!! 

i i Portua rio de toda Espa iia !! 
que no ahoguen tu habla, 
levantate para hacer Patria ... 
i jcontra quién sabes te 

engaiia!! 

En esta lucha de ahora, 
nos tenemos que defender .. . 
jjunidos y con honor!! 
y con nuestra Coordinadora ... 
i jlograremos lo mejor! ! 

No nos marquemos prefijos, 
i iY luchemos con afan! ! 
pues se trata de nuestro pan ... 
i iY del pan de nuestros hijos! ! 

Y ya para terminar, 
lo haré de esta manera ... 
os doy mi palabra sincera ... 
iiY a todos mi mayor afecto!! 
dicho con toda conciencia ... 
i jun abrazo compaiieros! ! 
iiDESDE EL PUERTO 
DE VALENCIA!! 

Vicente Esteve Roig 

Valencia a 18 de noviembre 
de 1988 
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COCINA MARINERA 

L J 

Crucigrama 

SOPA BOBA 

lngredientes (Para 6 personas) 

1 litro de agua 
1 decilitro de aceite 
1 cucharada de anfses en 

grano 
150 grs. de sopas de pan 
150 grs. de azucar 
1 cuèharada de canela molida 

Preparaci6n 

Se ponen a cocer, en un ca
zo, el agua, los anfses y el 
aceite durante 5 minutas; se 
agregan el azucar y las sopas 
de pan, se cuecen 5 minutas 
mas a fuego lento y después 
se tritura con la batidora de 
varilla. Se sirve en unos platos 
soperos tras espolvorear con la 
canela molida. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
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HORIZONTALES: Salvador... (1998-
1973), politico chileno fundador del Parti
do Socialista Chileno 11933) fue derroca
do por un golpe milita, (1973). Natural de 
Rusia. / 2. Guardaran silencio. Antiguo 
gorro milita, espanol. / 3. Tercer est6ma
go de los rumiantes. Primer libre de lectu
ra. / 4. Forma prefiia de la voz griega. Es
tatuas que excede muche del tamano na
tural. / 5. Piedra consagrada al altar. 
Abreviatura de autores. Simbolo del galio. 
Voz de anime. / 6. Extremadamente ,a
ras. Lengua provenzal. / 7. Consejero de 
Palafox. Forma del dative o acusativo sin 
preposici6n del pronombre persona! yo. 
Vocal. Advervio de afirmaci6n. / 8. Cien 
en numeros romanos. Habitaci6n princi
pal plural. Matricula de Malaga. Preposi
ci6n. / 9. Contracci6n. Compara,, aseme
jar. / 10. fiera. Requemo un guise. / 11 . 
Simbolo de la plata. Que no tienen sal. 
Rio europeo. / 12. Dios del sol entre los 
egipcios. lgualdad de nive! en la superficie 
de las cosas. Vocal. 

Soluci6n al numero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Bandera. Amer. / 
2. Adore. Can. Ra. / 3. Camale6n. Tor. / 
4. Animes. Tropa. / 5. Ana. Peores. / 6 . 
F. Asti!. Dai. / 7. Ras. Asa . lleo. / 8. Il. 
Aro. lleso. / 9. Eter. Benes. L. / 10. Gu
sarapos. Si. / 11. Aron. RIP. Set. / 12. 
Asada. Enero. 

■ 
■ 

■ ■ 

■ ■ 
■ 

■ ■ 
■ ■ 

■ 
■ 

■ ■ ■ 

VERTICALES: 1. Perseguir con empeno. 
Tez, faz. 2. Chuparas el jugo de una co
sa. Deja una herencia. / 3. Plural, dar vo-

. ces para que atienda. Simbolo del f6sfo
ro. Consonante. 4. Nombre de mujer. 
Canto canario. Llanura junte a la costa del 
Golfo de Iskenderun, en Turquia. 5. Em
barcaci6n. Punto en el dado. Aleaci6n de 
cobre y cinc. 6. Abreviatura de Doctor. 
Nombre comun de diverses reptiles coco
drilianos de la familia aligat6ridos, plural. 
/ 7. Antiguo rey de Egina. Mueble de la 
casa. Matricula gallega. / 8. Parte supe
rior de los muslos de varies animales. 
Desfallecida, cansada. / 9. Consonante. 
Remolcasemos una embarcaci6n. Conso
nante que pluraliza. 10. Bisontes del Cau
case. lnterjecci6n de despedida. / 11. Plu
ral que suenan bien. lndividuo pertene
ciente a ciertas tribus n6madas originarias 
del S. de Rusia. / 12. Slmbolo del osmio. 
Hartaron y satisfacieron de comida y bebi
das. 

VERTICALES: 1. Baca. Friega. / 2. Ada
na. Altura. / 3. N6minas. Esos. / 4. Ora
mas. Arana. / 5. Eolo. Tar. R.D. / 6. R. 
Es. lsobara. / 7. Aco. Pla. EPI. / 8. Ante. 
!nope. / 9. Am. Rodiles. N. / 10. M. To
rales. Se. / 11. Oropeles. Ser. / 12. Ra
ras. Oolito. 


