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AL TERNATIVAS SOCIALES 

Crisis de la n,ineria 
del carbon 

La mineria del carbôn estâ atravesando 
desde hace aiios una fase critica que se ha 
agravado con la adopciôn de medidas enca
minadas a adecuar este sector al conjunto 
de normas y condiciones que se derivan 
de la integraciôn de Espaiia en la Comuni
dad Econômica Europea. 

Las lineas maestras que rigen los planes 
gubernamentales se orientan en el sentido 
de mejorar la productividad, abaratando los 
costes mediante la intensificaciôn del ritmo 

de trabajo, realizar nuevas inversiones, que 
si no reducirân. al menos. no incrementarân 
el nivel de empleo en la medida que cabria 
esperar, y favorecer las explotaciones a cie
lo abierto mediante tareas de desmonte que 
representan una gravfsima alteraciôn de las 
condiciones naturales de las cuencas mine
ras (talas de bosques, desviaci6n de los cur
sos de los rios, etc.). 

(a la pagina 2) 

Las Paln,as : 
accidente n,ortal 

de un estibador en 
la prin,era sen,ana 

delano 
Antonio Torres Herrera, trabajador de la lista 

de tierra, muri6 de accidente en el puerto de La 
Luz en las Palmas, el dia 3 de enero de este aiio 
1986, a las siete de la tarde, mientras realizaba 
una carga de pacas de papel prensado que se le 
vino encima. 

Denunciamos una vez mâs la falta de inversi6n 
en seguridad en el trabajo, reivindicada precisa
mente en Las Palmas durante las Jornadas sobre 
el transporte de mercancias peligrosas. Palabras 
de denuncia que no han podido todavia impedir 
mas muertes. 
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El Congreso de 
Génova 

En Génova, los dfas 13 y 14 
de diciembre, tuvo lugar el 2° 
Congreso de la Federaci6n del 
Transporte del Sindicato CGIL. 
A través de los compafieros 
portuarios de la Compagnia, 
Coordinadora fue invitada a 
asistir a tal Congreso. 

Fueron unos dfas muy intere
santes para Coordinadora du
rante los cuales se habla larga
mente con los compafieros de 
la Compagnia acerca de nues
tra situaci6n actual y de la ne
cesaria estrategia conjunta en 
todo el mediterrâneo occiden
tal sobre composici6n de ma
nos, rendimientos, salarios, de· 
la no competencia entre noso
tros trente a la agresi6n del 
capital multinacional. Se apro
vech6 también la asistencia al 
Congreso para recabar solida
ridad y promover una reuni6n 
conjunta con los portuarios 

franceses. A tal efecto se re
dact6 una carta conjunta de la 
Coordinadora y de la FIL T
CGIL a la CGT de Marsella so
licitando un encuentro para 
coordinar la estrategia ante la 
polftica del gran capital y del 
servicio alrededor del mundo. 
En el interior, pagina 5, pasa
mos algunas anotaciones so
bre todo esto. 

También fue de gran interés 
para el Centro de Estudios, 
pues pudo conectar con los 
centros de informaci6n de la 
Compagnia y de la FILT-CGIL 
y especialmente empezar un 
contacto con el ILRES, institu
to de investigaci6n econ6mica 
y social de la regi6n de Liguria. 

Solo nos resta agradecer a 
Amancio y demâs compafieros 
de la Compagnia la hospitali
dad recibida. 

(a la pagina 4) 
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2 ALTERNATIVAS SOCIALES 

■ 

La ley antiterrorista 
se cobra una 

::. 

nueva victin,a en 
la persona 

de Mikel Zabalza 

Es posible que Mikel Zabalza 
no haya muerto a manas de la 
guardia civil. Es posible 
-LPorqué no?- que su muer7 
te se haya debido al SIDA. En 
cualquier caso lo que si ~s cier
to es que el autor del libro "El 
asesinato considerado como 
una de las bellas artes" nunca 
se hubiera inspirado en las téc
nicas policiales de la guardia 
civil. Porque a juzgar por las 
circunstancias, .. hechos y de
claraciones que rodearon la 
detencion, desaparicion y 
muerte de M. Zabalza, la inter
vencion del heroico cuerpo fue · 
lo que se dice una verdadera 
chapuza, propia del bricolage 
represivo mas macabro. 

Pero no estamos ante un 
hecho excepcional, porque el 
llamado "caso" Zabalza tiene 
sus precedentes en toda una 
abominable serie de "casas" 
(recuérdese Almeria, Arregui, 
los jovenes que buscaban ca
racoles y fuèron tiroteados, ... ) 
Es decir, parece que desde el 
gobierno estan empenados en 
configurar la realidad social del 
estado espanol como una edi
cion ampliada de "EL CASO". 

• 

cernas comulgar con ruedas 
de molino a la hora de explicar 
la muerte de M. Zabalza, sino 
que intentase desviar la cues
ti6n hacia el hecho de que 
aquel fuese amigo de presun
tos militantes de ET A y realiza
se frecuentes viajes a Francia. 
A eso se le llama criminaliza
cion; o sea, inculpacion crimi
nal de todo aquel que no cierre 
filas en torno al aparato de 
estado y a sus portavoces y no 
sea, por tanto, un ciudadano 
"libre de toda sospecha" debi
damente avalado por la guar
dia civil. 

j_Ü acaso queria decir el se
nor ministro que le estaba bien 
merecida su muerte por sus 
supuestas malas amistades? 

Si, por otro lado, de lo que 
se trata es de que el Ministerio 
del lnterior no controla a la 
guardia civil, a la policia o a 
cualquiera de sus cuerpos inte
grantes, entonces solo caben 
dos salidas: comenzar las de
puraciones o presentar la dimi
si6n. Pero ni una cosa ni la 
otra se ha hecho. Sin duda, 
las razones de esta do - entre 

■ 

las cuales las de defender y 
pactar con los cuerpos represi
vos franquistas parecen ser 
fundamentales- se han ante
puesto a las mas elementales 
normas de la dignidad politica 
y humana. La muerte de M. 
Zabalza ha puesto de relieve la 
total ausencia de dignidad de 
esa pandilla de arribistas que 
forman la maquinaria guberna
mental. Porque no ha habido 
ni una sola dimision, ni una 
sola voz de denuncia por parte 
de nadie desde un gobierno y 
un partido que se presentaron 
como la alternativa ética. 

Es bien significativo del nivel 
de degradaci6n polftica y ética 
del PSOE la argumentaci6n 
misma de su Ministro del lnte
rior que ante el cumula de os
curidades y contradicciones, 
incluso denunciadas desde la 
prensa mas afin, solo se le 
ocurre decir que quien no esta 
con la guardia civil esta con 
los terroristas. Desde luego, el 
senor Barrionuevo no pasara a 
la historia por su inteligencia 
politica. Pero es que, ademas, 
con la complicidad de todo el 
gobierno ha falseado la reali
dad, porque la opci6n no esta 
en aceptar su absurda versi6n 
de los hechos o el terrorismo, 
sino entre aceptar las razones 
de la ley antiterrorista o las de 
sus vfctimas. No olvidemos 
que todos los detenidos con 
Mikel Zabalza fueron puestos 
en libertad sin cargos y aigu
nos denunciaron malos tratos. 

Puesto que la ineptitud y vile
za del senor ministro han pues
to asf las casas solo cabe con
testarle que si, que creemos a 
los amigos y familiares de M. 
Zabalza. Porque somas victi
mas, estamos con las vfctimas. 

No se trata de que "se les 
haya ido la mano" o de que 
haya habido "lamentables con
fusiones". Hechos como los 
citados son una consecuencia 
directa de la aplicacion de la 
ley: a saber, de la "ley antite
rrorista" de 1983 que los socia
listas se encargaron de perfilar 
en su amplitud represiva res
pecta a la de 1981. Con tal ley 
las garantfas de los derechos 
de los det~nidos son nulas y es 
facil suponer, por otro 'lado, 
cuales son los métodos de "in
vestigacion" de unas comisa
rias y cuartelillos que se han 
mantenido intactos desde la 
dictadura. Por eso, y por todas 
las contradicciones e irregulari
dades en que incurrieron las 
autoridades (reconociendo, in
cluso, que a los detenidos se 
les ponia una boisa de plastico 
en la cabeza para evitar que 
identificasen a sus interroga
gores) hay que calificar la ver
sion oficial, como increible. Y 
de su propia c'redibilidad debfa 
dudar el ministro del lnterior 
cuando defendia a capa y tri
cornio el honor del benemérito 
cuerpo de la guardia civil con 
la amenaza de hacer complices 
del terrorismo a quienes no es
tuviesen dispuestos a aceptar 
la version oficial. 

La OTAN presiona al 
gobierno de Madrid 

El ministro del lnterior dio to
da una leccion de voluntad re
presiva en su intervenci6n en 
el Parlamento aunque lo mas 
grave no es que quisiera ha-

La visita del secretario gene
ral de la OTAN, Lord Carring
ton, a Madrid el pasado 3 de 
enero ha venido a confirmar la 
creciente preocupacion de los 
mandas militares del bloque 
occidental sobre un posible re
sultado negativo del referen
dum sobre la permanencia de 
Espana en la OTAN. El gobier
no espanol esta metido en un 
buen lio. La convocatoria del 
referendum le ofrece pocas ga
rantias de salirse con la suya; 
o sea, de mantenernos en la 
OTAN. Por otra parte, las fuer
zas militares europeas insisten 
en que Espana no solamente 
debe mantenerse dentro de la 
OTAN como esta actualmente, 
sino que debe integrarse en el 
manda militar. Lo que preten
den los socialistas es un enga
no. Es estar en la OTAN de ta
padillo para poder lavarse la 
cara ante el electorado. Pero 
lo que da pie para inquietarse 
es que tanto Felipe Gonzalez, 
como Serra, hayan manifesta
do su seguridad de ganar el re
ferendum aun cuando los sen-

timientos populares apuntan 
en sentido contrario. j_Acaso 
tienen preparado otro juego de 
palabras como aquel ambiguo 
"OTAN de entrada, no", que 
hicieron servir en la campana 
electoral, cuando unos meses 
antes se habfa preocupado el 
gobierno de UCD de meternos 
dentro? Es posible porque de 
estas marrulleros se puede es
perar cualquier cosa y porque, 
ademas, es dificil de· creer al 
presidente de gobierno cuando 
dice que "el gobierno espanol 
no podrfa mantener a Espana 
en la Alianza Atlantica si la 
mayorfa del pueblo espanol se 
muestra contraria". 

Es dificil de creer porque un 
sujeto, como F. Gonzalez, 
acostumbrado a ejercer la hi
pocresfa como profesion care
ce de credibilidad alguna cuan
do todos sabemos que sus su
periores de Bruselas y Was
hington tienen otra opinion 
acerca de la relacion que Espa
na debe tener con la OTAN . 

■ 
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Crlsis de· la mlneria del carb6n 

■ (de la pagina 1) 

Algunas notas sobre 
la reestructuracion 

de la n,ineria 
A lo largo del ano pàsado la 

mineria del carb6n ha venido 
ocupando uno de los centras 
de interés laboral tanto por el 
elevado numero de accidentes 
mortales (73), como por la si
tuacion misma del sector en el 
conjunto de la:~conomia. 

En realidad, se trata de las 
consecuencias de la reestruc
turacion del sector. Ya el go
bierno de UCD habia redacta
do en 1977 el PEN (Plan Ener
gético Nacional) en el cual se 
contemplaban toda una serie 
de medidas referidas a la mine
ria del carb6n para los proxi-· 
mos diez anos. Asi, se preveia 
un incremento de la produc
ci6n de casi el 100% en el pe
riodo que va de 1978 a 1987, 
puesto que de los 17,9 millo
nes de Tm. producidos en 
1977 se pretendia alcanzar en 
1986 la cifra de 35,7 millones 
de Tm., loque, por otra parte, 
significaria hacer frente al 88% 
del consuma interior. El 12% 
restante necesario para cubrir 
el resta de la demanda corres
ponderia a carbon importado. 

El sector minera del carb6n 
se encuentra en una situacion 
diffcil (a pesar de que existen 
unas reservas importantes) 
tanto por la competencia de 
otros recursos energéticos (nu
clear y derivados del petroleo, 
sobre todo) como por razones 
internas del propio sector. La 
baja productividad, las dificul
tades en la extracci6n del mi
nerai de los pozos, son aigu
nos de los aspectas que expli
can los altos precios del car
bon y que hacen necesarias di
versas subvenciones del go
bierno para que el carbon pro
ducido encuentre una salida 
como combustible en las cen
trales térmicas. 

Es decir, para garantizar que 
la explotaci6n - y el empleo 
en los yacimientos mineras se 
mantenga, el estado favorece 
bajo diversas formas el consu
ma del carb6n en las indus
trias. Sin embargo, la integra
ci6n en el Mercado Comun im
pone la desaparicion de este 
tipo de "favores" proteccionis
tas. Por eso el gobierno, que 
ha asumido el compromiso de 
que los precios interiores del 
carbon con destina a las cen
trales térmicas se determinen 
sobre la base de los castes, ha 
de reducir necesariamente és
tos. En este sentido, se ha fa
vorecido la explotacion de ya
cimientos a cielo abierto que, 
al facilitar la extraccion del mi
nerai, incrementan la producti
vidad del trabajo. 

Pero no es s61o un cambio 
en las condiciones técnicas de 
explotacion de los yacimientos 

lo que la reestructuracion del 
sector acarrea. Existe, igual
mente, una amenaza de cierre 
sobre numerosos pozos con la 1 

consiguiente decadencia de las 
condiciones de vida de los tra
bajadores en las cuencas mine
ras (ver, por ejemplo, la huelga 
de Teruel). 

En la explotacion del carbon 
la importancia de la empresa 1 
publfca HUNOSA es funda- \ 
mental al acaparar la mayor 
parte de la explotacion de los 
yacimientos hulleros de Astu
rias. Sin embargo, en la explo
tacion de la antracita y el ligni-
to las pequenas y las medianas 
empresas privadas son las be
neficiarias. Es por eso que la 
organizaci6n nacional de los 
empresarios del carb6n (Car
bunion) esta de acuerdo con 
CCOO y UGT en buscar las 
bases de una politica de con
certaci6n a tres bandas (o sea, 
patronal, Administracion y sin
dicatos) para definir una politi-
ca del sector a media plazo. 
Pero la actitud del gobierno es 
despectiva hacia los plantea
mientos pactistas de los sindi
catos. El ministerio esta dis
puesto a llevar adelante una 
politica autoritaria en todo el 
proceso de reestructuraci6n 
como ya puso de manifiesto 
en Sagunto o con el sector 
naval. Por si habfa alguna du- ' 
da en este sentido las palabras 
del director general de minas 
han sido suficientemente cla-
~= ~ 

"La concertaci6n es un tér- \ 
mino muy amplio. Y las deci- ' 
siones son de exclusiva res
ponsabilidad del ministerio y 
de esta direccion general. La 
politica minera se marca desde 
aqui. Luego puede haber as
pectas y problemas que hayan 
de negociarse, pero no los ob
jetivos del gobierno en esta 
materia". 

En lineas generales, lo que se 
pretende es privilegiar un de
terminado tipo de fuentes de 
energia que, como la nuclear 
es el centra de interés de los 
grandes grupos financieros e 
industriales vinculados al capi
tal internacional. Pero en el ca
sa concreto del carb6n, con la 
racionalizacion· de su explota
cion lo que prevé el gobierno 
es el saneamiento del sector 
para su posterior reprivatiza
cion. Asi lo confirma el texto 
del PEN cuando, al explicar la 
estrategia, plantea la necesi
dad de adecuar "la legislaci6n 
en lo que se refiere al carb6n y 
minerales de uranio de forma 
que se agilice el acceso al do
minio minera, evitando la re
tenci6n de derechos sin activi
dad suficiente en estas sustan-
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cias". Ademas, la investiga
ci6n y la exploraci6n de nue
vos yacimientos correra a car
go de empresas estatales, lo 1 
que quiere decir que se prepa
ra el terreno al capital privado 
para que realice sus inversio- / 
nes en las condiciones mas 
ventajosas. Este aspecto es 
muy importante porque asu
miendo las empresas estatales 
la parte mas costosa del proce
so de investigaci6ri y de explo
raci6n de nuevos yacimientos 
les ahorraran a las empresas 
privadas una importante canti
dad de capital al no tener que 

. hacer inversiones que no son 
directamente productivas. 

En el cuadro n° 1 podemos 
(cuadro n° 1) 

apreciar algunos datos que nos 
aportar{m una idea sobre las 
mejoras en la p'roductividad del 
trabajo en el periodo que va de 
1975 a 1982. Asi, en la extrac
ci6n de antracita con un incre
mento de 600 trabajadores en 
total se ha casi duplicado la 
producci6n. En la huila, a pe
sar de haber descendido el nu
mero de trabajadores en casi 
2000, la produccion se incre
mento en un 50%. Pero es en 
la explotacion de lignito donde 
este incremento de la producti
vidad del trabajo es mas es
pectacular, pues con un incre
mento en las plantillas de 1500 
trabajadores se ha multiplicado 
por ocho la produccion anual. 

PRODUCCIÔN EN TONELADAS 

Antracita 
Huila 
Lignito 

Antracita 
Huila 
Lignito 

(cuadro n° 2) 

Afio 1975 Afio 1977 
3.154.386 3.760.522 
7.469.454 8.114.575 
3.379.729 5.812.868 

14.003.569 17.687.965 
EMPLEO (N° TRABAJADORES) 

11.009 
35.552 
6.137 

52.698 

12.128 
34.283 
6.943 

53.354 

Afio 1982 
5.297.134 

10.394.533 
23.881.889 
39.573.556 

11.611 
33.887 
7.750 

53.248 

Recursos de carbon estimados (en Millones de toneladas). 

Baleares 
Barcelona 
Burgos 
Cordoba 
La Coruna 
Ciudad Real 
Gerona, Lérida, Zaragoza 
Leon 
Asturias 
Palencia 
Teruel 

Total 

(cuadro n° 3) 

HULLA ANTRACIT A LIGNITO 

3 
17,3 

20,9 

515, 1 
703,5 

79,2 

1.339,0 

•• Leon 

3 
5,5 

3 
676,9 
153,6 
40,5 

882,5 

•• : Burgos 
Palencia 

•• 

Ciudad Real 

• 
Cordoba 

30 
100 

450 

40 

200 

820 

Zaragoza .... 
... 
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■ 
Huelga General de 

la n,ineria del carbon, 
los dias 17 y 18 de dicien,bre 

Los dias 17 y 18 de diciembre 
las centrales sindicales CCOO 
y UGT hicieron un llamamien
to a la huelga general en todos 
los pozos y yacimientos de 
carbon. Con este llamamiento 
pretendian presionar sobre la 
Administracion con el fin de 
que se cumplan los acuerdos 
pactados y las previsiones que 
se recogen en el PEN y que re
percuten directamente sobre el 
nivel de empleo de 56.244 tra
bajadores, mientras que real
mente solo rondan los 50.000. 
Asimismo, se pretendia llamar 
la atencion sobre la escasa in
version en la seguridad de los 
trabajos mineros que fue la ra
zon de los 73 accidentes mor
tales habidos en el ano 1985. 

Los sindicatos se quejan de 
que el gobierno no cumple lo 
previsto en el PEN; por su par
te, el gobierno descalifica la 
protesta minera porque, · preci
samente, es el PEN lo que se 
esta llevando a la practica. En 
cualquier caso, parece que los 
sindicatos, siempre dispuestos 
a pactos y componendas con 
la Administracion y la patronal 
se estan viendo defraudados 
cuando no abiertamente des
preciados como ponen de ma
nifiesto las palabras del direc
tor general de minas reprodu
cidas en el articulo anterior. 

Aunque al llamamiento hubo 

■ Huila 

.Â Lignito 

e Antracita 

1 
una respuesta mayoritaria des
de casi todos los nucleos mi
neros fue, precisamente, en 

/ las mas importantes cuencas 
huileras asturianas, que en 
offas oèàsiones han estado a 
la cabeza de las luchas reivin
dicativas, donde se produjeron 
las resistencias mas fuertes a 
secunciar el ~aro. Y ello se de
bfo, fundamentalmente, al he
cho de que el SOMA (sindica
to minero de Asturias, ligado a 
UGT) se opusiera al llam1:1-
miento que la misma federa-

■ 

cion nacional de la mineria de 
UGT habla firmado junto con 
CCOO. En este caso los pro
blemas internos de UGT y las 
discrepancias entre el secreta-

. rio general de la federacion mi
nera y el secretario del SOMA
UGT de Asturias, mucho mâs 
identificado con la politica del 
gobierno fueron la causa de 
esta desercion de una parte 
considerable de los mineros 
asturianos de la Huelga Ge
neral, 

■ 

Teruel : los n,ineros 
contra el cierre 

de los pozos 
Desde el 12 hasta el 31 de di

ciembre de 1985 en el pozo 
LUISA de Utrillas cinco mine
ros y un diputado mantuvieron 
un encierro y una huelga de 
hambre en protesta contra la 
previsible liquidacion de 1.800 
puestos de trabajo en la cuen
ca minera de Teruel. En dicha 
cuenca trabajan en la actuali
dad unos 4.500 mineros lo que 
viene a representar unos 
22.000 puestos de trabajo indi
rectos; es decir, dependientes 
de las aotividades mineras y un 
50% de la actividad de la pro
vincia. 

Durante este tiempo todos 
los intentos de tomar contacto 
con la Administracion habian 
sido inutiles. lncluso el viernes 
27 de diciembre mas de tres 
mil mineros fueron de Teruel a 
Madrid y se concentraron ante 
la sede del Ministerio de Indus
tria y Energia. Pero la Adminis
tracion se nego a recibir a los 
representantes de los trabaja
dores que, como ellos mismos 
dijeron fueron "enganados y 
chuleados". Pero lo mas curio
so es que el ministerio solo 
reconocia como interlocutores 
a los parlamentarios y a los 
consejeros del gobierno auto
nomo aragonés. Parece que el 
gobierno espanol esta empe
nado en continuar con las 
practicas verticalistas del fran
quismo. Desde luego, siempre 
es mas facil entenderse y apa
nar chanchullos con los politi
quillos de provincias. 

Por eso los mineros de Teruel 
se echaron a la calle y convo
caron para los dias 30 y 31 de 
diciembre jornadas de huelga 
general. La respuesta fue una
nime y el apoyo del resto de la 
poblacion a las reivindicacio
nes mineras fue, tambiên, ge
neralizada. En vista de la nega-

tiva de la Administracion a 
aceptar sus planteamientos, 
los mineros ya teni~n pensado 
continuar con todo un progra
ma de movilizaciones durante 
el mes de enero. Durante los 
dias 30 y 31 de diciembre, ade
mas del paro total en la activi
dad de las principales pobla
ciones de la cuenca minera, 
los trabajadores cortaron los 
accesos a las mismas por ca
rretera. De este modo, el 31 de 
diciembre, a ultima hora de la 
tarde, el presidente del gobier
no autonomo aragonês comu
nicaba a los encerrados en el 
pozo Luisa el acuerdo al que 
habia llegado la ,comision for
mada por una dèlegacion del 
PSOE-UGT y el Ministerio de 
lndustria y Energia, segun el 
cual se garantizaria el empleo 
y se realizarian unas inversio
nes de 16.000 millones de pe
setas en los proximos tres 
anos. Con ello se daba por fi
nalizado el encierro. 

Aunque los trabajadores ha
yan sido marginados en la ne
gociacion y en la toma final de 
decisiones y los acuerdos ha
yan sido elaborados por los re
presentantes del estado, no 
cabe duda que sin la accion de 
los propios mineros, como 
trasfondo, no hubiera sido po
sible que se resolviera este 
conflicto de forma satisfactoria 
para ellos. 

Ademas, ya que, en princi
pio, las reivindicaciones pare
cen haber sido satisfechas, 
queda por senalar como de 
gran importancia el hecho mis
mo de la huelga y de las movi
lizaciones; es decir, el desper
tar de un colectivo que hasta 
ahora parecia estar ajeno a los 
problemas de las luchas obre-
ras. 

■ 
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■ 
11 jornadas nacionales sobre 
el transporte de n,ercancias 
peligrosas por via n,aritin,a 

En Santa Cruz de Tenerife, 
durante los dias 25 y 26 de No
viembre y en Las Palmas de 
Gran Canaria, los dias 27, 28 y 
29 del mismo mes se han cele
brado las Il Jornadas de trafico 
de mercancias peligrosas. 

Los estibadores canarios es
tuvieron presentes con sus in
tervenciones logrando que se 
incluyeran puntos como: 
. Recabar de los fabricantes y 

exportadores la maxima in
formacion posible, sefialada 
en las reglamentaciones in
ternacionales y nacionales en 
cuanto a las mercancias peli
grosas que se manejan, a to
dos los que directa o indirec
tamente intervienen en la 
manipulacion de tales mer
cancias. 

. Destacar la importancia de la 
formacion del persona! que 
interviene en el manejo de 
estas mercancias y, a instan
cias de los representantes de 
la Organizacion de Trabaja
dores Portuarios, que se re
cabe el funcionamiento de la 
Escuela profesional situada 
en los alrededores de Valen
cia. 
Es de destacar la comunica

cion del estibador" portuario 
Aquilino Garcia Vega que a 
continuacion anotamos: 

El profesional de la carga y 
descarga y la seguridad en 
su trabajo 

Alcance y valoraci6n de esta 
aportaci6n 

lnvitado a tftulo persona!, las 
ideas y opiniones que aqui ex
preso, no constituyen conclu
siones oficiales de la organiza
cion a la que pertenezco, sino 
las particulares de un trabaja
dor cualquiera, fundadas, eso 
sf, en el realismo de la expe
riencia de la vida de cada dia y 
en el mirar a fondo de una 
dedicacion profesional, una 
decision que abarca y compro
mete a toda la vida, nada me
jor dicho en una clase de tra
bajo donde los frios datos de 
la estadistica nos estan dicien
do que el tributo de la vida es 
un hecho, un aterrador hecho 
en el trabajo portuario. 

Siniestrabilidad de las 
labores portuarias 

Sea cual sea la explicacion o 
la respuesta que haya que dar
le, el hecho frio, objetivo, co
mo una constante pesadilla es 
el alto nivel de siniestralidad, 
de deterioro de la salud de los 
portuarios, e incluso de muer
tes por accidente. Desde la rui
na de la estruetura osea, con 
lesi6n irreversible de la colum
na vertebral, como sucede en 
algun puerto (Almeria), donde 
prâcticamente la totalidad de 

la plantilla dedicada a la mani
pulaci6n de sacos sufre esa 
afeccion, hasta el fantasma 
de la muerte, presente de un 
modo habituai en los grandes 
puertos, como es el caso de 
Barcelona, Valencia, o el mis
mo puerto de la Luz y de Las 
Palmas, donde el afio en que 
ning(m compafiero es arreba
tado de entre los vivos por el 
trabajo, hay que celebrarlo co
mo una suerte. 

No nos extendemos en des
cribir este cuadro. Por una par
te, hay una limitaci6n de t iem
po y por otra, esa realidad hay 
que vivirla desde adentro, des
de la vida del portuario, afecta
do no solo por la dureza de las 
tareas, sino por la tension psi
col6gica provocada en una 
inestabilidad en sus condicio
nes !aborales. 

De una parte se nos pide una 
dedicaci6n profesional, una 
constante y responsable dedi
caci6n al servicio publico por
tuario, y de otro lado se nos 
intenta someter a la condici6n 
de un trabajador parado que 
dia a dia ha de ir a mendigar el 
que le permitan entregar sus 
fuerzas y el riesgo de su vida 
para que las mercancias pue
dan continuar las rutas del 
mundo. 

Aludo a esta situaci6n de de
sasosiego por causa de la falta 
del reconocimiento publico, le
gal y estatutario de la profesio
nalidad del estibador, con de
dicaci6n fija y permanente, no 
como una queja oportunista 
en este momento, sino por su 
directa relaci6n con la sinies
tralidad, como consecuencia 
de los efectos psicol6gicos de 
ese estado de amenaza e ines
tabilidad. 

La respuesta que esa situaci6n 
exige 

Lfneas generales: 

Dada la importancia de las 
exigencias, no queremos dete
nernos en detalle, ni el escaso 
tiempo lo permite, ni se trata 
de una comisi6n negociadora. 
Pero queremos que nuestras 
aportaciones sean lo suficien
temente claras, ante un tema 
què indiscutiblemente no es 
solo para hablar... sino para 
actuar con decision, urgencia 
y responsabilidad. 

Propuestas concretas: 
lnformaci6n 

Es preciso que en todo mo
mento se sepa, o se pueda sa
ber, la clase de mercancia que 
se transporta, su naturaleza, 
peligrosidad y medidas preven
tivas o en su caso curativas de 
los posibles dafios y lesiones 
que su transporte o manipula
ci6n püedan acarrear. 

Es preciso que el estibador, 
directa o indirectamente, a tra
vés de los medios que él, y 
s61o él, organice, pueda acce
der a esa informaci6n. No en
tramos ahora, por las razones 
antes expuestas, en la manera 
y forma en que tal derecho 
podria ejercitarse, indiscutible
mente, como todo derecho, 
haciendo ello compatible con 
las necesidades del servicio 

· publico. Pero, ha de quedar 
bien claro, que no es un dere
cho delegable en ninguna· en
tidad o instrumento, que no 
sea designado por el propio 
trabajador. No esta en juego la 
comodidad o conveniencia del 
trabajador, sino el riesgo de su 
propia vida, y evidentemente, 
el derecho a la vida es inaliena
ble y anterior a cualquier otro 
derecho u obligacion que surja 
de la convivencia humana. 

Rotaci6n de la infraestructura 
y medios preventivos o 
sanitarios adecuados 

Tampoco entramos en deta
lles, pero a titulo de ejemplo, 
sefialamos la falta de una am
bulancia en el puerto de la Luz 
y de Las Palmas, o la supre
si6n de los servicios médico
asistenciales de la OTP, en vir
tud de un decreto (24.10.80), 
de triste recuerdo reciente
mente anulado por el Tribunal 
Supremo por su precipitada 
elaboraci6n sin cumplir las 
condiciones minimas de garan
tias de la legalidad, como del 
mismo modo se suprimieron 
aquellos servicios sin medir las 
consecuencias, sin la consulta 
y participaci6n en la decisi6n, 

· de quienes en definitiva lo es
tamos sufriendo. 

Desgraciadamente, la anula
ci6n del decreto no va a anular 
la muerte de los compafieros 
fallecidos por falta de los servi
cios adecuados. 

Adecuada formaci6n 
profesional en seguridad e 
higiene en el trabajo 

Peticiones y exigencias 
concretas: 

A las empresas 

Que se reconozca su obliga
ci6n de acompafiar a la docu
mentaci6n de la mercancia, la 
debida informaci6n de su natu
raleza, contenido, peligrosidad 
social y medios preventivos 
para su tratamiento y manipu
laci6n, o en su caso, minora
ci6n de los dafios que pudieran 
ocasionarse. 

Reconocimiento del derecho 
de los trabajadores a la even
tual comprobaci6n de tal infor
macion por el medio que se ar
bitre, naturalmente compatible 
con el desarrollo adecuado del 
servicio publico. 
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A la administraci6n 

Dotaci6n de la infraestructu
ra adecuada con los medios 
materiales y humanos precisos 
para la prevenci6n de la sinies
tralidad y aminoraci6n de los 
eventuales dafios. 

Organizaci6n de los oportu
nos cursos de formacion pro
fesional al respecto. 

Determinaci6n clara y precisa 
del organismo y persona con 
nombre y apellidos responsa
ble en su caso de las peticio
nes y exigencias que formula
mos a la administraci6n. No 
nos basta ni nos sirve que la 
administraci6n en abstracto, 
con mayuscula, asuma el de-
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seo y el prop6sito e incluso la 
obligacion de construir el mas 
bello de los mundos. 

Tratandose del derecho entre 
la vida y la muerte, queremos 
y exigimos que cualquier res
puesta y responsabilidad corra 
a cargo de alguien con nombre 
y apellidos y direccion concre
ta a donde, en su caso, haya
mos de acudir. 

Agradecimiento 

Réstanos agradecer la au
diencia y atencion, si bien no 
ocultamos que la gravedad del 
problema que aqui nos trae, 
puede sobrepasar el marco y el 
tono de un congreso te6rico. 

El Congreso de 
Génova 

Conversando con los 
compafieros de la 
Compagnia 

En los puertos italianos, en 
general, el trabajo esta organi
zado por el Consorcio y la 
Compafüa. El primero depen
diente del Ministerio de Obras 
Publicas hace los trabajos con 
los medios mecanicos fijos; 
mientras que la compafüa hace 
los restantes trabajos portua
rios, incluidos los medios me
canicos m6viles. Consiguiente
mente no existen medios me
canicos de empresas privadas, 
perteneciendo estos, bien al 
Consorcio o a la Compafüa se
gun sean fijos o m6viles (roda
dura a goma). 

La disciplina corresponde a la 
autoridad portuaria, y también 
internamente en la compafüa . 

La unidad esta garantizada 
por la pertenencia a la com
pafüa. 

La rotatividad es uso interno 
normal en la compafüa. Se de
sea la polivalencia. 

La exclusividad esta garanti
zada por el Codigo de la nave
gacion, articula 110, aunque 
esta discutido, teoricamente, 
y por algunas resoluciones de 
las Magistraturas, contradicto
rias. 

Las contradicciones estan en 
la interpretaci6n del parrafo se
gundo sobre las excepciones 
en casos especiales a la reser
va. Pero la legalidad de la re
serva ya no se discute. 

La Compafüa Unica Fra i La
voratori Delle Merci Varie de 
Genova tiene 3. 700 miembros, 
y otros tantos, algo menos, 
pertenecen al Consorcio Aut6-
nomo del Porto de Genova. 

Las plantillas de los puertos 
se fijan por una comision na
cional del Ministerio de Obras 
Publicas. 

La compafüa se inspira en 
principios democraticos, regi
da por una asamblea general 
anual. 

También existen asambleas 
de base, 50 durante el afio, 
por las que pasa el colectivo 
en grupos de unos 70. En es
tas asambleas de base se estu-

dia en unas jornadas la trayec
toria seguida por la compafüa 
durante el afio ultimo. 

Una vez al afio se abre el 
periodo electoral para designar 
5 directivos y 10 consejeros. 
Los 5 dirigentes llevan sendos 
departamentos a saber: direc
ci6n, departamento comercial, 
departamento de produccion o 
servicio y departamento de 
control normativo, persona!, 
etc. 

El consejo se reune todas las 
semanas. Desarrollan otras ac
tividades como una cooperati
va de consuma, cursos de for
maci6n; existen fondos socia
les. 

Actualmente esta en marcha 
un proyecto de federaci6n de 
compafifas, de los puertos 
principales. 

Practicamente, el 90% estan 
afiliados a la CGIL de mayoria 
comunista, aunque también 
hay afiliados socialistas e inde
pendientes. Una minoria que
da para UIL (de inspiracion so
cialista) y la SCIL (democra
ci6n cristiana). 

Los dirigentes de la compa
füa son conscientes del riesgo 
que desde el punto de vista de 
una alternativa netamente 
obrera ofrece el modela y ex
periencia de la compafüa, pero 
entienden que es la unica alter
nativa ante la situaci6n de 
competencia de otros puertos 
que no tienen ni han tenido la 
conciencia que llevo a Génova 
a una larga experiencia de lu
cha fuerte, y consiguientemen
te, pérdida del trafico. 

lmpresiones del Congreso 

Vemos por las intervenciones 
que hay una linea que podria
mos llamar obrerista, que re
calca sus tintas en que el sindi
cato ha perdido su credibili
dad, esta en contra de la pre
sencia en el mismo de intelec
tuales, profesionales. Entien
den que la unidad obrera no es 
una simple unidad formada a 
cualquier precio, sino solo 
pueden estar unidos los que 
sufren los mismos problemas. 
Entiende que la clase obrera es 
una, un concepto totalmente 
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diferente de la clase de "los si-' 
tuados", de aquellos que sir
ven a los intereses del capital, 
consciente o inconscientemen
te. Es preciso volver a los ori
genes del sindicato, como de
fensora de los intereses de cla
se, y que solo asi podra ser 
una respuesta valida. Esta en 
contra del poder directivo de 
los funcionarios, de los libera
dos. Denuncia la falta de po
der de los comités de empresa, 
se sienten dirigidos desde arri
ba, y entienden que en reali
dad el sindicato actualmente 
no tiene una alternativa clara, 
que mantiene una postura 
contemporizadora, con los in
tereses del capital y del go
bierno. 

La otra tendencia, que ataca 
la primera, entiende que hay 
que ir a un "Sindicato de ciu
dadanos", que no se puede 
permanecer en un sindicalismo 
dieciochesco, porque en reali
dad, la clase obrera hoy no se 
puede entender exclusivamen
te como el obrero manual. Ac
tualmente el obrero manual 
apenas es el 40% de la fuerza 
de trabajo, hay que pensar que 
para fines de siglo solo sera el 
10% y en definitiva no se trata 
que exista un sindicato de cla
se obrera porque entendiéndo
la en ese sentido, esta clase va 
a desaparecer. Entiende . esta 
tendencia que el sindicalismo 
tiene que ofrecer alternativas 
validas en nuestra época, por 
tanto asumiendo los cambios 
tecnol6gicos, y ofreciendo 
programas realistas de produc
ci6n y de organizaci6n que res- · 
ponda a la complejidad de 
nuestra época, y no mante
niéndose en posturas simplis
tas hist6ricamente superadas. 

Al margen de la critica o anâ
lisis de estas tendencias, que 
de alguna manera se alinea 
con la existencia de miembros 
afiliados al partido comunista y 
socialista respectivamente, 
aunque también la postura, di
gamos obrerista, la defienden 
militantes de base, indepen
dientes. Hay hechos cierta
mente objetivos en los cuales 
todos coinciden, como son los 
siguientes: 

Una caida espectacular de la 
afiliaci6n. Una falta de partici
paci6n e interés de las bases. 
Una falta de contenido en la 
competencia de la actuaci6n 
de los consejos de empresas 
(comités de empresa), una ne-

cesidad de asumir los cambios 
sociales y tecnol6gicos moder
nos dandole respuesta adecua
da, una falta de fe y confianza 
en el sindicato, una necesidad 
de mantenerlo y continuar, pe
ro dando soluci6n a los proble
mas que se apuntan. 

Especial consideraci6n hay 
que hacer de la intervenci6n 
de Francisco Ramos, que le
vant6 al final una clamorosa 
aclamaci6n y aplausos por par
te de los congresistas. Antes 
de iniciar su alocuci6n, el pre
sidente llam6 a los que esta
ban en el pasillo para que to
dos estuvieran presentes. 

Paco empez6 un poco ner
vioso, y luego fue entrando en 
su papel e hizo una alocuci6n 
realmente emocionante, preci
sa, que capt6 la atenci6n y 
el interés de todos los presen
tes. 

La alocuci6n de Francisco se 
centra en la idea de la necesi
dad de una union de la clase 
obrera, pasando por encima 
de fronteras o nacionalidades. 
Expone que los gobiernos so
cialistas actualmente en Espa
fia, y otros paises del medite
rraneo, siguen una politica en 
beneficio del interés del gran 
capital que pretende privatizar 
los puertos y otros servicios 
publicos. 

Los espafioles ya tuvimos 
una lucha dura en el afio 1980, 
en contra del decreto del go
bierno, entonces conservador, 
que decidi6 la privatizaci6n de 
los puertos, gracias a la lucha 
unida de todos los puertos de 
Espafia; una lucha dura, que 
incluso "hubo de ser pagada 
con la muerte de una com
pafiera" . 

Si el actual gobierno socialis
ta de Espafia intentara hacer 
lo mismo, encontraria también 
la misma respuesta. 

Venimos aqui a pedir solidari
dad con los compafieros de 
ltalia, porque entendemos que 
una privatizaci6n en Espafia, 
como en ltalia, como en cual
quier pais, es un ataque a la 
clase obrera de ese pais, de 
todo el Mediterraneo y de todo 
el mundo. 

Los obreros tenemos que es
tar unidos, y esa es la unica al
ternativa al intento privatizador 
del capital. 

Espécialmente para el area 
del Mediterrâneo, el proyecto 
del servicio alrededor del mun
do, es una especial amenaza, 
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intentando dividirnos con la 
idea de la concentraci6n de un 
solo puerto intercontinental. 
Esto es una mentira, porque 
hay trabajo para todos y no 
debemos dejarnos engafiar, 
mantenernos unidos, mante
ner las condiciones de trabajo 
y no dejarnos caer en una 
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competencia que nos divida. 
La intervenci6n de Francisco 

fue clara, precisa y emocio
nante, y aunque lo hace en 
castellano, todos lo entienden 
sin que se necesite traducci6n. 

Termina su alocuci6n con un 
cerrado aplauso, prolongado, 
el mayor que se oy6 durante el 
Congreso. 

Previamente se habla leido al 
Congreso el comunicado con
junto emitido por el mismo en 
pro de la solidaridad de los tra
bajadores italianos con los por
tuarios espafioles, en contra 
del intento privatizador. Fue 
aprobado por aclamaci6n. 

Esta es su traducci6n literai: 

F.I.L.T. C.G.I.L. 
REGIONE LIGURIA 
Portuarios 

En el transcurso del segundo 
Congreso Sectorial de la FIL T 
CGIL, Génova, la Secretaria 
de la FIL T CGIL Liguria se ha 
reunido con una delegaci6n de 
la Coordinadora presente en 
los trabajos del Congreso. 

Esta ocasi6n ha permitido 
analizar las novedades que han 

Coordinadora 
En estos dias se estan fir

mando la mayoria de Conve
nios. Se ha llegado a acuerdo 
y firma ya en Palma de Mallor
ca y Bilbao. Se ha llegado a 
acuerdo, pero pendiente de fir
ma, en Cadiz. Se ha llegado 
también a un acuerdo, aunque 
pendiente de unificar el nume
ro en la composici6n de ma
nos en el barco Melillero. En 
Malaga habria que destacar 
que se ha logrado incluir que 
se declaren todos los sueldos 
en nomina. Firmado también 
en Algeciras aunque se esta 
negociando en el muelle del 
Navio con la Merck. En Caste-
116n se esta negociando en 
pesca y hay acuerdo en la co
mercial. 

El conflicto colectivo por lo 
de las horas sindicales ha sali
do ya de la Direcci6n General 
y esta en Magistratura, que 
ha de dar fecha para su vista. 

Se acaba de solicitar un nue
vo conflicto colectivo por los 3 
dias de ILT y por las licencias 
retribuidas. Corno el anterior 
también este se ha presentado 
conjuntamente con CCOO. 

SEVILLA. A pesar de la 
sentencia de primeros de No
viembre, en el puerto de Sevi
lia se ha convocado en Diciem
bre un consejo local, al que 
acudieron la Administraci6n y 
las empresas, aunque eviden
temente no acudieron Coordi
nadora ni CCOO, y donde se 
acord6 reducir la composici6n 
de manos en el redondo de 
hierro, pasando de 10 y de 12 
a 8 y incrementar los rendi
mientos pasando de 170 y 180 
Tm. a 225Tm. 

BILBAO. Los dias 12, 13 y 
14 se ha celebrado el 5° Con-

greso del SLMM. Los estiba
dores portuarios del puerto de 
Bilbao estuvieron presentes y 
enviaron la siguiente comuni
caci6n: 

A los congresistas del 5° 
Congreso del SLMM 

El Organismo Unitario de tra
bajadores del puerto de Bilbao, 
en nombre de la CEEP agrade
ce la invitaci6n a este 5° Con
greso tan importante para vo
sotros y también para nosotros 
ya que no podemos olvidar 
que los barcos que tripulais, 
nosotros los descargamos. 

Deseamos que las resolucio
nes tomadas en este 5° Con
greso redunden en beneficio 
de la clase trabajadora, que el 
sindicato salga favorecido y 
fortalecido, cada vez mas fuer
te y mas libre. 

La CEEP desea que las rela
ciones entre todos los trabaja
dores que vivimos de la mar, 
sean cada vez mas estrechas 
para defender nuestros intere
ses de las agresiones del capi
talismo internacional, y de la 
incompetencia de este gabier~ 
no mal 1/amado socialista. 

Teniendo siempre como nor
te que la asamblea debe seguir 
siendo la base de nuestra fuer
za, un saludo fraternal y 
avante! 

Federacion Estatal 
de Estibadores Portuarios 

BARCELONA. El 10-12-85 
tuvo lugar en los locales de la 
AISS la asamblea general de 
los estibadores de Barcelona. 
En el primer punto del orden 
del dia el comité del puerto in
formé sobre las gestiones lle
vadas a cabo hasta ese' mo-

intervenido recientemente en 
los traficos marftimos y en la 
cuesti6n portuaria en general, 
y ha permitido confronta, las 
respectivas experiencias y es
trategias. 

El Congreso Sectorial de la 
FIL T CG/L de Génova expresa 
su viva solidaridad con la Jucha 
que los compafieros espafioles 
1/evan a cabo en su pais trente 
a los intentos de privatizaci6n 
de la gesti6n de la organiza
ci6n portuaria. 

El Congreso compromete sus 
propias instancias a buscar las 
formas mas oportunas para 
defender _concertadamente 
con los portuarios espafioles y 
franceses- una coordinaci6n 
de las respectivas lfneas polfti
cas y estratégicas en materia 
portuaria y para poner en mar
cha cuando fuere necesario, 
formas recfprocas de so/idari
dad en defensa de los intere
ses de los trabajadores portua
rios del Mediterraneo Nord
occidental. 

Génova, 14 Diciembre 1985. 

• 
mento con la Administraci6n 
por los representantes de 
"Coordinadora" y de las que 
se ha venido dando informa
ci6n en anteriores numeros de 
La Estiba. En el turno de pala
bra el debate se centr6 sobre 
la conveniencia de comenzar 
acciones de presi6n desde 
ahora o esperar a que la Admi
nistraci6n notifique sus resolu
ciones a la Coordinadora, co
mo prometi6, durante este 
mes de enero. Se informé, 
igualmente, del acuerdo de la 
casi totalidad de los puertos 
vinculados a Coordinadora, 
adoptado en la asamblea cele
brada los dias 29, 30, 31 de oc
tubre en Cadiz, de ir a la huel
ga indefinida en caso de que 
las resoluciones de la Adminis
traci6n no fueran satisfactorias 
para el colectivo portuario. 

En el punto .. segundo, se 
acept6 por unanimidad que el 
comité tomase del Fondo de 
sollidaridad del puerto, como 
préstamo, el dinero necesario 
para hacer trente a los gastos 
de organizaci6n puesto que la 
Administraci6n se niega a pa
gar las horas sindicales y se 
esta pendiente del fallo de ma
gistratura. Por otra parte, se 
hizo la propuesta de un nuevo 
sistema de financiaci6n de la 
organizaci6n. 

El tema del punto tercero se 
dedic6 al problema planteado 
en torno al servicio de ambu
lancia del puerto. La OTP, el 
ISM y la asociaci6n de empre
sas se habian comprometido a 
pagar 50.000 pesetas al mes 
para el mantenimiento de una 
ambulancia estacionada per
manentemente en el puerto. 
Puesto que desde mayo no 
han pagado nada, la Cruz Roja 
ha amenazado con retirar el 
serv1c10. El acuerdo de la 
asamblea ha sido el de ejercer 
presi6n en el sentido de que 
tal hecho no se produzca. 

El cuarto punto de la asam
blea lo consumi6 una aclara
ci6n sobre la interpretaci6n de 
las hojas salariales. 

5 
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■ 
La posicion con,petitiva 

de los puertos en el area 
An,beres - Han,burgo 

En la linea seguida por la 
Estiba de ir aportando datos 
y el mâximo de informaci6n 
sobre la estrategia del 
transporte maritimo que si
gue el capital multinacio
nal. insertamos a continua
ciôn la traducci6n hecha 
por Enrique, del articulo 
aportado por Jürgen Holter
mann al grupo de trabajo 
nùmero dos de la Conferen
cia Alternativa sobre puer
tos y costas celebrada en 
Hamburgo los dias 4 y 5 de 
mayo de 1985. 

lntroducciôn 

La recesion mundial de los 
anos 70 y 80, condujeron a un 
retroceso en el mercado mun
dial con las correspondientes 
consecuencias en el movimien
to de mercancfas de los puer
tos europeos. Al mismo tiem
po, los ultimos 20 anos han si
do marcados por cambios im
portantes de estructura en el 
ambito del trafico maritimo y 
de las técnicas de carga y des
carga. El constante aumento 
de la capacidad de los barcos 
y especialmente la introduc
cion de los containers en el 
ambito de la carga general han 
obligado a los puertos mariti
mos a una enorme inversion 
de capital en la infra y super 
estructura. 

Tanto el desarrollo economi
co mundial, como los profun
dos cambios estructurales en 
el trafico marftimo han intensi
ficado la competencia de los 
puertos entre sî con objeto de 
ponerse a la altura de los cam
bios estructurales y organizati
vos en el conjunto de la cade
na del transporte. La importan
cia del naviero en la organiza
cion del conjunto del transpor
te, rompio la tradicional de
pendencia de los puertos co
mo punto de carga del hinter
land. El naviero determina ca-

Hamburgo 
Bremen 
Bremen/Haven 
Amsterdam 
Rotterdam 
Rotterdam 
(a través del ca
nal de Nieuve) 
Amberes 

Calado(l) 

m. 

13.5 
9.0 

12.5 
13.7 
6.5 

22.50 
10.5 

(1) Bajo SKN (linea de f lotac.) 
(2) Medida desde el faro exter. 

da vez mas a qué puertos ha 
de ir la carga. 

El presente trabajo situa la 
posicion en la carrera competi
tiva de los puertos mundiales: 
Hamburgo, Bremen/Bremer
haven, Amsterdam, Rotterdam 
y Amberes de un modo gene
ral. Se tendra en cuenta los si
guientes aspectos: 

- Situacion geografica. 
- Dependencia del Hinter-

land. 
- lnstalaciones organizati

vas y formas de gestion del 
puerto. 

Desarrollo de la carga . 
. Graneles 
. Carga general. 
. Contenedores 
. Total 

Situaciôn geogrâfica 

Todos los puertos en cues
tion se encuentran en el area 
geogrâfica de la parte sur del 
Mar del Norte. El Mar del Nor
te es una de las vfas marftimas 
mas frecuentadas en el trafico 
mundial. 

La entrada a los puertos de 
Hamburgo y Rotterdam no es
ta separada por exclusa aigu
na. La terminal de contenedo
res de Bremerhaven se en
cuentra en una Stromkaje (N. 
del T. : dragado en el rio). to
das las restantes areas del 
puerto solo pueden alcanzarse 
mediante exclusas. En Bre
men, solamente el puerto in
dustrial esta separado de las 
restantes areas del puerto me
diante exclusas. Los mas im
portantes espacios de Ambe
res y Amsterdam estan separa
dos del mar o del rio mediante 
exclusas. Rotterdam disfruta 
de las mejores condiciones de 
acceso desde el mar. En todo 
caso, es preciso tener en cuen
ta que los barcos de mayor ca
lado solo pueden llegar a Rot- · 
terdam porque un canal de 46 
kms. de largo (Eurorinnen) fue 
dragado en el Mar del Norte 
por Hoek Van Holland. 

Trayecto de 
acceso (2) 

sm 

60 
68 
32 
16 

1.5 

16 
48 

Dependencia del Hinterland 

El mas importante hinterland 
y consiguientemente genera
dor de carga es el triangulo 
(zona del Ruhr, Sur de Holan
da, Bélgica, Luxemburgo y Lo
ringa). Es el mayor centro pro
ductor en EG (Comunidad Eu
ropea). Alrededor de aquî se 
aglomera la mayor densidad de 
la zona del Ruhr. Todos los 
puertos de la zona se hacen 
competencia para atraer la car
ga del area. 

La mas importante lfnea de 
trafico fluvial de Europa es el 

· Rhin. A través de él se trans
portan los graneles. También 
se transportan cada vez mas a 
través del Rhin los contenedo
res. En el ano 1982 se contabi
lizo aproximadamente cien mil 
TEU, hacia 1990 se alcanzaran 
los doscientos mil. El uso de 
los remolques en el trafico de 
los contenedores en el Rhin 
hara este trafico mas atractivo. 
Un remolque (marftimo) ten
drfa una capacidad desde 3 
hasta 8 trenes completos de 
los ferrocarriles alemanes. El 
trafico de contenedores sobre 
el Rhin discurrira de un modo 
natural entre los puertos fluvia
les alemanes y Rotterdam. 
Ademas de ello, el container 
sera transportado por barcazas 
fluviales también desde y hasta 
Amberes. 

El puerto de Rotterdam se si
tua en la desembocadura del 
Rhin, dominando ~I trafico flu
vial en la totalidad del trafico 
hacia el interior desde y hasta 
Rotterdam. 
· Amberes esta conectado al 

Rhin a través del canal Schel
de-Rhein, que tiene capacidad 
para remolques fluviales de 
9.000 toneladas. La apertura 
de este canal ha fortalecido la 
posicion competitiva de Ambe
res. 

En lo que respecta a Amster
dam, la conexion con el Rhin 
se hace a través del canal 
Amsterdam-Rijn con una Ion-

Tiempo del Mayor 
acceso (3) tonelaje(4) 

h. t. 

25 
24 110.000 
20 35.000 
14 90.000 
9 120.000 

9 300.000 . 
11 110.000 

(3) Desde la lînea imaginaria Dover-Calais, a racon de 18 kms. la hora. 
(4) Aprovechando marea alta. 
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gitud del 72 kms. Es navegable 
para un maximo de cuatro uni
dades de los remolques marfti
mos de Europa con 4.000 to
neladas. El trafico fluvial en lo 
que respecta al puerto de Bre
men, es practicamente insigni
ficante. 

La apertura del canal Elbe
Seiten, que conecta el puerto 
de Hamburgo a la red fluvial 
de Europa occidental, no ha 
aportado ninguna ventaja valo
rable para el puerto. 

En lo que respecta a las ins
talaciones infraestructurales en 
relacion con la red ferroviaria, 
el ferrocarril tiene una relevan
te importancia con respecto a 
Hamburgo y el puerto de Bre
men. Todos los puertos que 
estan conectados con la red 
ferroviaria europea. 

En general, puede decirse 
que los puertos del Rhin
Scheide ostentan ventajas na
turales con respecto a los 
puertos alemanes. Parte del 
acceso al mar, como en lo que 
respecta a la conexion con el 
hinterland, los puertos del area 
ARA (Amsterdam, Rotterdam, 
Amberes) ha conducido a que 
la penetracion en la Republica 
Fed. Alemana de estos puertos 
haya aumentado. Es discuti
ble determinar en qué propor
cion el precio del transporte 
que se forma a través de dife
rentes reglas y gravamenes na
cionales e internacionales, han 
beneficiado los puertos del 
area ARA, en perjuicio de los 
puertos alemanes. 

Construcci6n y gerencia 
de los puertos 

Los puertos maritimos, tanto 
desde el punto de vista jurîdico 
como economico, no constitu
yen unidades autonomas. 
Constituyen patrimonio comu
nal. El organo con capacidad 
decisoria es el Consejo Comu
nal o el Parlamento ... El con
trol del puerto corre a cargo de 
una corporacion especial, el 
Havenbedrijf. En Amberes 
existe el consejo portuario de 
la ciudad que depende del 
Consejo de la Comunidad: Las 
comunidades son los entes 
competentes tanto en el puer
to de Bremen como en Ham
burgo de la construccion y 

PAAGA 

0 

VIENNAO 

mantenimiento de la infraes
tructura .• En Rotterdam y Am
beres participa el estado en las 
grandes obras. En Amberes 
participa el estado en la insta
lacion de la infraestructura, 
siendo el mantenimiento a car
go del municipio. 

La responsabilidad para la su
praestructura reside en las ma
nos de las empresas. En los 
puertos alemanes se da la par
ticu laridad de que la iniciativa 
publica participa en las empre
sas de carga y descarga. 
En el puerto de Bremen, la ma
yor parte de carga y descarga 
se hace con la Bremerlager
haus-Gesellschaft, cuyo 50,4% 
esta en manos del municipio 
de Bremen. En Hamburgo esta 
la Hamburger Hafen und La
gerhaus S.A., que pertenece 
en un cien por cien a la ciudad 
de Hamburgo, en competencia 
directa con las empresas priva
das de carga y descarga. En 
los restantes puertos del area, 
la superestructura se instala y 
gestiona casi exclusivamente 
por empresas privadas en su
perficies de los muelles, objeto 
de arrendamiento a largo 
plazo. 

Desarrollo de la carga y 
descarga en el ârea 
Hamburgo-Amberes 

Grane/es 

En lo que respecta al desarro
llo del sector de los graneles, 
ha de afirmarse en primer lugar 
que Amsterdam, tanto en el 
transcurso de . diez anos 
(46,5%), como también en el 
transcurso de cinco anos (20,5 
% ) , arroja un crecimiento posi
tivo en la carga y descarga. Si 
bien la crisis del acero condujo 
a una creciente pérdida en la 
carga y descarga de minerai de 
hierro en transito ( 1.975 = 2,9 
milones de T., 1.982 = 1.4 mi
llones de T.), esta pérdida pu
do compensarse mediante el 
crecimiento de la carga y des
carga de minerai de petroleo, 
carbon, y particularmente 
piensos vacunos. Estos creci
mientos han de observarse en 
la importacion y en la exporta
cion, en el transito de entrada 
y de salida. Las pérdidas mas 
altas de carga y descarga en el 
tramo de tiempo que nos ocu-
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pa, han de cargarse a Rotter
dam (alrededor de -25% l. La 
pérdida de carga y descarga 
para Rotterdam en nümeros 
absolutos (alrededor de 64.0 
.millones Tl es sensiblemente 
mas alta que la actual carga y 
descarga de graneles en los 
otros puertos del area. Ambe
res mantiene en el tramo de 
cinco aiios una posicion relati
vamente estable (-4,4%), 
mientras que Hamburgo se se
para en la peor posicion (-30,8 
%). 

En general puede decirse que 
la crisis mundial del capitalis
mo ha determinado la baja de 
la carga y descarga de grane
les. 

Carga general 

La carga general tiene una 
importancia significativa para 
los puertos maritimos, ya que 
tiene un mayor peso en el con
junto de la carga. En general 
puede decirse que la relacion 
por una tonelada de minerales, 
es 4 de lfquidos y 12 de carga 
general (N.T: incluyendo en 
esta contenedores). 

En el area de la carga general 
ha de observarse que Rotter
dam ofrece un desbordante 
crecimiento. De este modo au
menta la parte de Rotterdam 
en el conjunto de la carga y 
descarga de carga general de 
los cinco puertos (1.974 = 
28,4%; 1.983 = 37,5%). Ham
burgo, Amberes y los puertos 
de Bremen podrian mantener 
el volumen de carga y descar
ga o elevar apenas. En el tra
mo comprendido entre 1974 y 
1983 aumenta el conjunto de 
la carga general de los cinco 
puertos alrededor de 15, 7 mi
llones de T., mientras que en 
el mismo periodo de tiempo el 
movimiento de carga general 
en Rotterdam aumenta de 25,9 
millones T. a 40, 1 millones T., 
o sea, alrededor de 14,2 millo
nes T. (igual 54;8%). De ello 
se deduce que el aumento de 
carga general a lo largo de los 

diez aiios, ha sido absorbido 
por Rotterdam. 

Mercancfa contenerizada 

En el conjunto del movimien
to de carga general de los ülti
mos 10 aiios, entre los cinco 
puertos del area Hamburgo
Amberes, alcanza Rotterdam 
una participacion del 35, 1 % , 
mientras que el movimiento de 
contenedores ostenta la parte 
mayor con un 47,4%. Ambe
res, con una participacion del 
30,6% en carga general tiene 
en contenerizacion solamente 
un 20,3%. Mientras Hamburgo 
y los puertos de Bremen, uni
dos con alrededor del 31 % la 
misma participacion en el con
junto de la carga general pue
de atraer para si como Ambe
res (30,6), por el contrario la 
parte de mercancia conteneri
zada en el conjunto de mer
cancia general en los puertos 
de la Repüblica Alemana con 
respecto a Amberes es alrede
dor de un 11 % mayor (Ambe
res 20,3%, Hamburgo mas los 
puertos de Bremen 31, 1 % l. 

Comparando el movimiento 
de contenedores en los cinco 
puertos mundiales del area en 
los aiios 1982 y 1983, se ve 
para Amberes un desbordante 
crecimiento (1983 = +20,5%) 
T odos los restantes puertos 
han perdido carga durante 
1983. El grado de conteneriza
cion en Rotterdam, con un 
48, 1 % es del mas alto, Ham
burgo y los puertos de Bremen 
quedan con un 40,5%, o sea, 
38,6% mas alto que el prome
dio de 38,5%, mientras que 
para Amsterdam el grado de 
contenerizacion disminuye, 
aumenta en Amberes (26,9%) 
aunque permanece sin embar
go todavfa mas bajo que el 
promedio. 

Movimiento total 
de mercancfas 

Rotterdam no ha podido 
compensar el fuerte retroceso 

de graneles, particularmente 
minerales, con el crecimiento 
de carga general. En el plazo 
de diez anos el movimiento to
tal tuvo un retroceso de 16,9% 
mientras que en cinco aiios al
canza un 20,7% (N.T.: los 10 
y 5 aiios ültimos respectiva
mente, son datas del aiio 84, 
por lo que estan contados. del 
74 al 83, y del 79 al 83 respec
tivamente). El crecimiento de 
Amsterdan, durante ese perio
do, se situa en el sector de 
graneles. 

Es de seiialar el desenvolvi
miento estable de Amberes. 
Partiendo de un alto nivel, 
Amberes arroja en ambos tra
mas resultados positivas. Rela
tivamente estable es el desa
rrollo en los puertos de Bre
men, mientras que las pérdi
das de Hamburgo en graneles, 
particularmente en los cinco 
ültimos aiios (N.T. anteriores a 
1984), condujeron a un eleva
do retroceso en los datas glo
bales de carga y descarga. 

En conjunto ha de decirse 
que las pérdidas en el movi
miento total en el puerto de 
Rotterdam han conducido a 
un proceso de reestructura
cion. Las cifras previstas para 
el movimiento de minerales 
fueron actualizadas. En el sec
tor de la importacion de car
bon se ordena el indice de cre
cimiento con plazos determi
nados. Estas expectativas con
dujeron a inversiones en la su
perestructura. De este modo 
construyen algunas empresas 
(BP, SHELL, ESSO, STIN
NES), sobre el massvlakte (de
be ser el nombre de alguna 
zona del puerto de Rotterdam; 
el maas, es el nombre del rio 
Mosela en holandes). Una 
gran empresa de carga y des
carga de carbon (maasvlakte 
coal terminal - MCT). Esta in
version privada ha sido discuti
da. De un lado la MCT se la 
considera sobre dimensionada, 
se pueden descargar allf grane
leros hasta 270.000 toneladas, 
de otro lado se consideran los 
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costos de inversion excesiva
mente altos. 

Los buques regulares en el 
trafico de carbon son los PA
NAMAK (60.000-80.000 tone
ladas). Los costos de la inver
sion alcanzan alrededor de 250 
millones hfl (N.T. se trata de 
florines holandeses al cambio 
aproximado de 50 pesetas, lo 
que seria 1.125 millones de pe
setas), para un movimiento 
anual de mercancias de solo 8 
millones de tonelada el capital 
invertido arroja una renta de
masiado pequeiia. En el mis
mo lugar no podran concurrir 
los costos de carga y descarga 
sobre el terminal con las tarifas . 
de empresas estibadoras como 
Franc Swarttouw y la EMOI 
EKOM sobre la Maasebene (N. 
T.: debe ser une zona de Rot
terdam que traducido literal
mente significa la planicie del 
Maas, nombre del rfo). La 
adopcioQ de medidas infraes
tructurales, una conex1on 
abierta entre el canal Hartel y 
el sistema fluvial que esta de
tras de él, soslaya el cuello de 
botella de la entrada y salida 
de barcos fluviales a la zona 
portuaria. 

Del mismo modo, la mayor 
empresa de trafico de contene
dores del mundo, la EUROP· 
CONTAINER TERMINUS 
(ST), construye sobre el Maas
vlakte la terminal de contene
dores "DEL TA TERMINAL". 
La ST se situa aqui sobre el 
"servicio alrededor del mun
do" y del mismo modo invier
te en una terminal con una 
grua puente para contenedo
res completamente conectada 
con las instalaciones del trafi
co para barcos fluviales. Sera 
comün contar en Rotterdam 
con una participacion crecien
te en el transporte de contene
dores a través de los barcos 
fluviales sobre el Rhin. Los 
cambios estructurales en el se
no de una cadena del transpor
te integrado lleva ante todo a 
la informatizacion de los puer
tos en Rotterdam. 

Amberes ha extendido y de
sarrollado sus capacidades a 
través de las iniciativas empre
sariales del Delwaidebecken. 
Esta ensenada (N.T.: zona dra
gada mas profunda que el res
to del rio) del puerto, se seiiala 
a ambos lados de la ensenada 
con la profundidad de la tierra 
firme (500-750 metros). Es de 
esperar que seran instaladas 
posteriores terminales de con
tenedores. Amberes pertenece 
a los diez puertos contenedo
res mayores del mundo. El tra
fico de contenedores hacia el 
extremo y media oriente, ofre
ce en Amberes un notorio cre
cimiento. Para las mercancias 
generales convencionales (ex
cluyendo contenedores) se 
mantiene Amberes a la cabeza 

- de Europa, pero pasados anos 
se alcanz6 por el puerto de 
Amberes mayor movimiento 

· de mercancias, que las que sa
le de la repüblica Federal Ale
mana o las destinadas a ellas. 
La parte del transita para la 
Repüblica federal Alemana al
canza el 25% · de la totalidad 
de la carga y descarga por
tuaria. 

Después de la construccion 
de la terminal de contenedores 
"Wilhelm Kaiser" (Emperador 
Guillermo) en Bremerhaven, se 
detiene el desarrollo del puer
to. Los motivas de ello hay 
que buscarlos en el incierto fu
turo de los puertos en Bremen. 
Cada vez pierde mas significa
do el puerto en la ciudad de 
Bremen. El plan de desarrollo 
del puerto en el territorio cir
cundante es antieconomico, 
ya que no existe necesidad 
prevista para ello. Al no haber 
decidido los grandes armado
res de contenedores (UNITED 
STATES UNE, EVERGREEN) 
tocar Bremerehaven en la red 
del "round the wordl servi
ces", ello llevara a este puerto 
a una pérdida de movimiento. 

Hamburgo se coloca en el 
RWS, especialmente Ever
green en su servicio toca Ham
burgo. La iniciativa püblica y 
las empresas privadas invirtie
ron en 1984 alrededor de tres
cientos millones de marcos 
alemanes en la superestructura 
y modernizacion de la terminal· 
y la correspondiente infraes
tructura. 

Consideracion final 

Los puertos ARA (Amberes, 
Rotterdam, Amsterdam) tie
nen ventajas naturales compe
titivas con respecto a Bremen/ 
Bremerhaven y Hamburgo. El 
76% del conjunto de la carga y 
descarga de los cinco puertos 
se realiza por Rotterdam y 
Amberes. La tendencia a la ra
cionalizacion por parte de los 
navieros conducen a que solo 
subsistiran los puertos con una 
gran entrada de carga. La con
centracion de las corrientes de 
mercancias conduciran a un 
plazo cierto, a que queden en 
los puertos de Alemania insta
laciones en desuso. Una conti
nuada y jadeante competencia 
entre los puertos lleva solo a 
una sobredimensionalizacion. 
Y ello, con el consiguiente per
juicio en el terreno economico 
y ecologico. 

■ 
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8 COAAESPONDENCIA 

DESDE EL GRAO DE CASTELLON 

Denuncia contra 
el director de la O.T.P. 

Estimados compaiïeros: 
lHasta cuando estamos dis
puestos a seguir siendo humi
llados por el Sr. Director Eje
cutivo de la O.T.P.? 

Ademas de tomarnos el pelo 
en el 99% de las reuniones que 
con el contradictorio Sr. tene
mos para intentar solucionar 
los distintos problemas exis
tentes, nos esta sumiendo en 
un callejon sin salida, pues 
siendo el rey de los despropo
sitos, se ha mentalizado en no 
querer pagar los permisos con 
sueldo, los primeras dias de 
1. L. T., y los permisos sindica
les. Ademas de todo esta y no 
harra falta hablar, es la situa
cion en que esta dejando las 
O.T.P. por falta de medios téc
nicos y materiales, como son 
la inexistencia de lnspector de 
Operaciones, Funcionarios en 
sus oficinas y en Listeria, pues 
hay Puerto, que no dispone de 
persona! suficiente para los pa
ses de lista en contratacion, y 
por otra parte el abandono en 
el acondicionamiento de los 
edificios, coma son, repara
c1on, limpieza y manteni
miento. 

Por todo esto, considerado 
como irregularidades y mane
jos del Sr. Angel Delgado, el 
Comité de este Puerto de Cas
tellon de los Estibadores Por
tuarios ya ha formulado queja 
ante el 1. S. M., por no tener 
cotizados los d1as de permisos 
sindicales, a lo que nos con
testa esta lnstitucion, que le
vantara requerimiento. de pago 
como viene obligada la O. T. P. 
a cotizar, como nuestra em
presa que considera y consta. 

Por lo demas, ya serra hora 
de que se empiecen a formular 
denuncias ante el Gabinete de 
Seguridad e Higiene, por me
dia de la lnspeccion de Traba
jo. 

Lo que yo veo claro ante esta 
situacion, no es un conflicto 

DESDE BARCELONA 

de tema de dinero, pues loque 
verdaderamente se ve, es el ar
did que se utiliza para intentar 
ramper el contacta entre los 
Puertos y la unidad sindical de 
todos los Estibadores, pues los 
frutos que se persiguen alcan
zar al no pagar los permisos 
sindicales, ya se empiezan a 
notar, al haber alg(m puerto 
que par falta de medios no 
puede acudir a las asambleas 
de Puertos, por lo que esta lle
gando una desmoralizacion 
tanto a estos comités, coma 
par reflejo a sus bases. 

Por todos los hechos expues
tos y otros que se podr1an 
mencionar, creo que se le esta 
dando tiempo y mas tiempo, 
para que siga implantando to
das las cacicadas que se le 
ocurran al Sr. Director Ejecuti
vo, y aunque confia en que 
nuestros asesores ganen todos 
los recursos, falta que después 
las haga cumplir (yo creo que 
no) y es par lo que digo que 
ibasta ya! 

Esta nota que la dirijo a todos 
los compaiïeros estibadores de 
las bases del Estado, espero 
que sirva para que desperte
mos de la apatra en que esta
mas sumidos en la actualidad 
y afrontemos con energia y ri
gidez este cumula de atrocida
des que en nuestro perjuicio se 
permite seguir llevando adelan
te. 

Creo en mi opinion, que todo 
ello solo tiene arreglo llegando 
a la accion sindical bien pensa
da, matizada y enérgicamente 
realizada. 

Voy a despedirme ya, porno 
extenderme mas, pues ya es
toy mas que harto de aguantar 
todas estas canalladas. 

Recibid un cordial saludo y 
fuerte apreton de manas, de 
este que se siente muy compa
iïero vuestro, pero muy indig
nado por los motivas expues
tos. 8 de enero de 1986 

Agradecimiento 

Coordinadora de 
Organizaciones no 
gubernamentales 
para el desarrollo 

Apreciados amigos: 
Deseo dirigirme a Vds. para 

expresarles mi mas sincero 
agradecimiento por el desinte
resado trabajo realizado por su 
organizacion en la carga de 
350 toneladas de galletas con 
destina a Etiopia. 

Puedo asegurarles que, tanto 
personalmente como los res-

. tantes responsables de las or
ganizaciones de ayuda al Ter
cer Mundo, hemos apreciado 
en su justo valor la coopera-

cion de Vds. a los pueblos mas 
necesitados que se ha traduci
do en un trabajo persona! tan
to mas meritorio cuanto mas 
espontaneo y sacrificado. 

Me cabe, también, indicarles, 
que el cargamento de galletas 
ha llegado a Etiopia sin nove-. 
dad y ya se estan repartiendo 
los alimentas entre los damni
ficados par la sequîa. 

A nombre de las restantes or
ganizaciones del Tercer Mun
da y de la mia propia, les reite
ro nuestro agradecimiento y 
les felicito por la sensibilidad 
social mostrada en este tra
bajo . 

Cordialmente, 

Luis Magrifla 
Presidente 

LABORAL 

- Cuando caigo enferma 
iqué porcentaje tengo que 
cobrar? 

Pueden darse dos casas: 
1 ) Que sea de enfermedad 

comun o accidente no laboral. 
2) Que se deba a un acciden

te laboral o enfermedad profe
sional. 

En el primer casa, se cobra
ra: a cargo de la empresa el 
50% los ouatro primeras d1as y 
una sala vez al aiïo. A partir 
del cuarto dia y hasta el 20 se 
cobrara el 60% a cargo de la 
Seguridad Social. Y a partir 
del dia 21 de enfermedad en 
adelante, se cobrara el 75%. 

En el segundo casa se cobra
ra a cargo de la Seguridad So
cial el 75% a partir del dia 
siguiente al accidente. (El dia 
del accidente se cobrara el sa
laria 1ntegro a cargo de la em
presa). 

- i,Oué trabajador puede aco
gerse al antiguo sistema de 

COCINA MARINERA 

SEPIAS AL CONAC 

lngredientes: (4 personas) 
4 sepias de 250 a 300 grs. 
Limpias. 
2 cabezas de ajos pelados. 

Preparaci6n 
En una cazuela grande de ba
rra o aluminio se pone 1 / 4 litro 
de aceite. 

Cuando esta caliente el acei
te se sofrien los ajos hasta que 
estén dorados, luego se apar
tan en un plato. A continua
cion se doran las sepias por 
ambos lados, una vez doradas 
se les aiïade una copa de co
iiac. Cuando el coiïac ya haya 
quedado absorbido, se apartan 
las sepias en una bandeja 
grande, dejando el aceite en la 

■ 

Te pido libertad 

Grito Libertad, 
y llamo a un ser querido 
porque también, 
es Libertad. 
Grito Libertad, 
y ruego a su coraz6n 
que brote de él, 
Amory Paz. 
Grito Libertad, 
y aclamo a su alma, 
para que siga 
impartiendo Justicia. 
Grito libertad 
y te pido, 
que sigas hacienda honor 
a esta hermosa palabra: 
Libertad. 

Kaixo. Bilbao 
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jubilaci6n y qué base se le apli
cara para el calcula de la pen
sion? 

Segun la disposicion transito
ria 1 a de la ley 1 /8/85 en el pa
rrafo 1 ° dice que "todos los 
trabajadores que reuniendo los 
requisitos necesarios para te
ner derecho a la jubilacion en 
fecha 31 /7 /85 pueden optar a 
la jubilacion en las condiciones 
y con las cuant1as de esa fe
cha", o sea, 31/7/85. 

El calcula de la pension se 
establecerra a partir de las 24 
bases inmediatamente anterio
res a la fecha de 31 /7 /85, des
preciandose las que hubiera 
posteriores. 

Enviad la correspondencia 
para este tipo de consultas a: 

Comité de Empresa del 
Puerto de Alacant 
(a la atenci6n de Seguridad 
Social) 
Mue/le de Poniente 11, bajos 
03001 ALACANT 

cazuela y apartandola del fue
go. En un mortero se pican los 
ajos que ten1amos reservados, 
junto con un manojo de perejil 
y una cucharadita, de las de 
café, de pimienta blanta. 
Cuando se ha hecho la picada, 
se pane la cazuela en la que se 

Crucigrama 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1 

■ 

2 3 

■ 
■ 

4 

■ 

5 

7 

8 

9 ■ 
10 ■ 
HORIZONTALES: 1. Aparato Que sirve 
para permanecer y trabajar debajo del 
agua. / 2. Tener ex pu esta al sol una casa. 
Al revés, "Curso de Orientaci6n Universi
taria". / 3. Ata. Consonante. Playa QUe 
sirve de desembarcadero. / 4. Que no 
estân maduros. / 5. Recién nacidos. Vo
cal. / 6. Natural de Gerona. Siglas, al re
vés, de una de las mayores fâbricas de co
ches y camiones de lnglaterra. / 7. Matri
cula de coche de una provincia espai\ola. 
llustre. / 8. La barri6, al revés. / 9. Voca
les no repetidas. Mâouina movida por ca
ballerias para sacar agua de un pozo. / 
10. Ap6cope de campo. Vocal. Existe. 

Soluci6n al nùmero anterior: Horiz.: 1. 
Amarrarfas. 2. Navieras. A. 3. Erize, iloB. 
4. Misa. Avena. 5. onadal. Oir. 6. Mera
. ria. MD. 7. eR. Oslo. A. 8. Tiré. IILVM. 9. 
rarenoxE. L. 10. O. Reusarla. 

RESPUESTA 

Hemos recibido desde Barce
lona de la OEPB la siguiente 
respuesta: 

En la ESTIBA n° 12 salio pu
blicado en el apartado LABO
RAL que los d1as de desem
pleo cuentan para acreditar el 
periodo de carencia pero no se 
les aplica el coeficiente reduc
tor para reducir la edad de ju
bilacion. Por nuestra parte sos
tenemos que también se les 
debe aplicar a estas d1as el 
coeficiente reductor. Nos ba
samos para hacer esta afirma
cion en la sentencia de la Ma
gistratura de Trabajo n° 16 de 
Barcelona del dia 7 /11 /85 que 
aplicando la O.M. del 17/11/ 
83 en su art. 3 incluye los dîas 
de desempleo dentro del con
cepto de dia laboral, conde
nando par tanto al I.S.M. a 
que se le reconozcan la totali
dad de dias cotizados sin redu
cir ni los dfas de desempleo ni 
los de IL T en la aplicacion del 
coeficiente reductor para redu
cir la edad de jubilacion. 

han frito las sepia, al fuego y 
se af\ade ésta, aiïadiéndole un 
limon exprimido. Se tiene un 
minuta de coccion, moviéndo
lo con una cuchara . Cuando la 
salsa ya esté a punto, se echan 
las sepias, y ya esta lista para 
servir. 

6 7 8 9 10 

■ 
■ 

■ 
■ 

■ 1 

■ ■ 
VERTICALES: 1. Cuerda con ganchos o 
gafas para levantar grandes pesos. Al re
vés, lengua provenzal. / 2. Periodos de 
dos aiios. Vocal repetida. / 3. Grito lanza
do con vigor y fuerza. Al revés, posesivo. 
/ 4. lnterjecci6n, al revés. También al 
revés v femenino, luchador. / 5. Baile 
andaluz. / 6. Voz de manda. Pertenecien
te al utero. / 7. Consonante. Basto, ordi
nario. / 8. Resistentes, fuertes. Casi todo 
un garrote ... / 9. Pieza gruesa v curva 
que forma la pro a de la nave (plural). 
Alais, unis. / 10. Al revés, juego infantil. 
Atonta a alguno. 

Vert.: 1. Anem6metro. 2. Marinerla. 3. 
Avisar. RRR. 4. Rizada. EEE. 5. Reo. Aro. 
nU. 6. Ar. Alisios. 7. raiV. alixA. 8. lsleo. 
Oler. 9. A. oniM. V. 1. 10. sabardamlA . 
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ALTERNATIVAS SOCIALES 

No a la OTAN 

El pr6ximo 12 de marzo el gobierno espanol nos 
convoca a un referendum para decidir acerca de nues
tra permanencia o nuestra salida de la Alianza Atlântica 
(OTAN). Y nos convoca a reganadientes, obligado por 
la presi6n popular que le exige cumplir al menos una 
promesa -la (mica- de su programa electoral de 
octubre de 1982. 

la la pagina 21 
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Lucha en los puertos 

La inseguridad e incertidum
bre sigue dominando entre no
sotros a pesar de nuestra peti
ciones y protestas a la Admi
nistraci6n para que se negocie 
y normalice nuestro future de
finitivamente. 

En la actualidad, el PSOE, 
deja pasar el plazo que le im
pone la sentencia del Supremo 
de Noviembre de 1985. Alarga 
el actual estado de deterioro 
en los puertos hasta una nueva 
legislatura, que le permita pa
sar las dificiles circunstancias 
politicas por las que ahora 
atraviesa, sin problemas labo
raies con los estibadores. 

Mientras tanto, como buenos 
gestores del gran capital y co-

mo ya hicieron en otros secto
res, estân dando los ultimes 
retoques a su proyecto de pri
vatizaci6n de los puertos que 
para nosotros significarfa: 
- Desaparici6n de la OTP o 

cualquier otro organisme 
que dé unidad y seguridad 
en el empleo a los estibado
res. 

- Pase a las empresas priva
das, con las 16gicas desapa
riciones de empresas, regu
laciones, despidos, etc. 

- Eliminaci6n de Convenios, 
condiciones salariales, de 
trabajo, etc. 

- Pérdida del turno de vota
ci6n. 

- Y, en resumen, aboca a 

una carrera desenfrenada 
de competencia entre puer
tos. 

No podemos esperar a que el 
Gobierno refuerce su posici6n, 
en un momento mâs propicio 
para él, alargando el estado de 
deterioro y de tensi6n en nues
tros colectivos. Hemos de con
sèguir, AHORA, una negocia
ci6n definitiva, Gobierno, em
presas, estibadores portuarios, 
que aclare y asegure nuestro 
future en los puertos. No ad
mitiremos una reforma portua
ria impuesta desde EL PODER 
que arrase los derechos e inte
reses de los trabajadores. 

(a la pagina 4) 

Los estibaélores de toé:los 
los puertos de Espana 
vamos a luchar 
contra la pretensi6n del gobierno 
de privatizar los puertos 
P-_Or: 

la rotatividad, 
la profesionalidad y 
la unidad 
de todo nuestro colectivo. 

IT A 
L22DEFEBRE 
IDIR EL 6UT . RO DE ERTOS 

~ 
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No a la OTAN 

La Alianza Atlântica (OTAN) 
lqué es7 

Después de la segunda gue
rra mundiat, la conferencia de 
Yalta distribuy6 el mundo, y 
Europa, en dos bloques bajo la 
dorriinaci6n de USA y la 
URSS, respectivamente. Por 
su parte USA, a través del 
Plan Marshall "ayuda" a Euro
pa occidental en la reconstruc
ci6n de su economia y de su 
sociedad daf\adas por los efec
tos de la guerra. 

De este modo, la econ.d>mia 
europea se reconstruye con
forme a los esquemas e intere
ses de USA que, entre otras 
razones, al no haber sufrido di
rectamente los efectos des
tructores de la guerra, aparece 
como el pais capitalista domi
nante, financiera, tecnologica 
y militarmente sobre Europa 
occidental. Es por eso, que la 
dominaci6n economica USA 
tenia que encontrar su comple
mento en una dominaci6n mili
tar que, entre otras razones, 
contribuyese a mantener y de
tender sus intereses en Euro
pa. Para ello se establece la 
Alianza Atlantica (OTAN) en la 
cual los paises mas directa
mente vinculados a los intere
ses economicos politicos y mi
litares de USA, se comprome
ten bajo su direccion a la de
fensa militar conjunta trente al 
bloque soviético. Pero no nos 
llametnos a engaf\o. Con la tir
ma de este pacto lo que se 
pretende es, ante todo, defen
der un modelo social capitalis
ta, como se manifiesta en el 
texto del tratado fundacional: 
"Este es un tratado para la 
defensa de una forma de vida 
(way of lite) no solo por me
dios militares, sino a través de 
la cooperaci6n en campos poli
ticos, econômicos, sociales y 
culturales." . 

La Alianza Atlântica (OT~N) 
lqué significa7 

En primer lugar, una clara in
tervencion de la Administra
cion USA en los asuntos inter
nos de cada pais miembro. Es 
decir, una limitacion de la lla
mada independencia nacional 
en la toma de decisiones de 
cada pais, tanto en lo que 
afecta a sus asuntos internos, 
como en sus relaciones con 
los demas paises del mundo. 
En la Alianza Atlantica (OTAN) 
la politica interior y exterior de 
cada pais miembro esta con
trolada y determinada, en ulti
ma instancia, por el Consejo 
Atlantico que depende, a su 
vez, de los Comités de Defen
sa "civiles" y "militares", 
compuestos por representan
tes de los diversos paises inte
grantes. 

Pero hay mas. El tratado de 
la Alianza Atlanti:'-' se firma en 
un momento en 'f:'e los paises 
integrantes aprovechan el re
flujo que para la izquierda su
puso su enfrentamiento al fas
cismo para articular un sistema 

de control sobre la reconstruc
cion de la izquierda revolucio
naria y evitar su eventual acce
so al gobierno. Precisamente 
porque fue la izquierda quien 
con mas resolucion se opuso 
al fascismo, fue por lo que en 
la reconstruccion politica de 
postguerra se reprimio a la iz
quierda revolucionaria y se lie
go a marginar del poder, inclu
so, a los partidos comunistas 
vinculados ideologicamente a 
la Europa del este. El pacto de 
la Alianza Atlantica tenia en
tonces, y tiene ahora, por ob
jeto, mantener el control sobre 
la izquierda en el piano interior 
de · cada pais. Asi lo ponen de 
manifiesto las propias clausu
las de los estatutos de la Alian
za Atlantica que deja abierta la 
posibilidad de intervencion de 
las fuerzas militares conjuntas 
cuando la situacion interna de 
un pais esta en un punto de 
agitaci6n social tal que amena
ce el orden establecido, aun 
sin el consentimiento del go
bierno del propio pais. 

Por si no fuera poco esto, 
sobre las intenciones politicas 
de la Alianza Atlantica 
(OTAN), su caracter reaccio
nario y fascista, tenemos las 
palabras de Reagan para co
rroborarlo cuando dice a pro
posito de la intervencion de los 
voluntarios norteamericanos 
de la brigada Lincoln que com
batio en las filas republicanas 
durante la guerra espaf\ola de 
1936-39, que "la brigada Lin
coln se equivoc6 de bando". 

Ademas, la pertenencia a la 
Alianza Atlantica (OTAN) sig
nifica estrechar aun mas la de
pendencia economica e indus
trial respecto a USA. En los 

paises de la Alianza y particu
larmente en USA todo el com
plejo industrial depende de la 
fabricacion de armamento, in
tegrarse en la Alianza Atlantica 
(OTAN) su pone adoptar esta 
misma logica y supeditar, por 
tanto, los intereses del desa
rrollo particular de cada pais a 
las imposiciones emanadas 
desde USA para la adquisicion 
de armamento y tecnologia 
militar. 

Espaf\a y la Alianza 
Atlântica (OTAN) 

En toda la campaf\a desple
gada desde el momento en 
que el gobierno toma partido 
por la Alianza Atlantica 
(OTAN) lo mas sorprendente 
es que no ha sabido dar ni 
siquiera una raz6n mediana
mente convincente para justifi
car su cambio de opinion res
pecto a este tema en los ulti
mos meses (lsera ese el cam
bio que los socialistas prome
tian en su campa na electoral?). 
Porque hasta el presente no 
han sabido explicar en qué se 
beneficiaria Espana con la inte
graci6n total en la OTAN. Por
que pensar, como insinuaba el 
ministro de la guerra Serra, 
que ello repercutiria positiva
mente sobre la industria espa
nola en el sentido de reducir el 
desempleo, es simple y llana
mente estupido. En primer lu
gar, la tecnologia mas avanza
da siempre se la reservaria 
USA, por lo que Espaf\a siem
pre estaria subordinada a las 
condiciones que los ·norteame
ricanos quisieran imponer para 
la transferencia de tecnologia. 
Pero aun en el mejor de los ca-
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sos; es decir, aun suponiendo 
que se incrementasen las in
versiones en la industria de ar
mamento en suelo espanol, 
eso tendria muy poco que ver 
con la reducci6n del paro. Este 
tipo de produccion industrial 
(armamento y accesorios) por 
estar dotada de la tecnologia 
mas avanzada requiere un alto 
nivel de inversion que no se 
traduce en una misma propor
cion del incremento del nive! 
de empleo. Mas bien al contra
rio, la integracion en la Alianza 
Atlantica (OTAN) supondra un 
verdadero despilfarro de los re
cursos nacionales dirigidos 
hacia la modernizacion del 
aparato militar (ver cuadro 1) 
cuando de todos es conocida 
la degradacion creciente de las 
condiciones de vida en Espa
f\a. Ouizas les sea dificil expli
car su cambio de actitud a es
tos ex-antifranquistas que es
tan en el gobierno y les resulte 
aun mas diffcil reconocer pu
blic.amente que las razones de 
la integracion habria que bus
carias en Washington o Bruse
las; es decir, que son unos 
"mandados", unos serviciales 
alguaciles del imperio de occi
dente. Pero hay que exigirles 
que lo hagan. Gue digan clara
mente que las razones son 
"impuestas" por causas de 
fuerza mayor (o sea, de la ma
yor fuerza de USA) y que no 
nos cuenten mas cuentos. 

Porque si Espana no puede 
tener ningun interés especial 
para integrarse en la supuesta 
defensa de occidente, por con
tra, la Alianza Atlantica 
(OTAN) si tiene interés en Es
paf\a. Y lo tiene por razones 
de estrategia militar; porque 
Espana tiene una posicion cla
ve respecto al norte de Africa 
y el mediterraneo occidental a 
la vez que ofrece la posibilidad 
de utilizar las lslas Canarias 
que pueden ayudar al control 
del Africa noroccidental. .. 

CUADROI 

Evoluciôn de los gastos 
militares en Espafia 

1975 ..... . .. . 
1985 ........ . 

o sea, 

3.360 mill. $ 
5.300 mill. $ 

un incremento del 40% 
en diez anos. 

CUADRO Il 

Lo que supondrâ integrarse 
en la Alianza Atlântica 

(OTAN) 

- Un gasto de un promedio 
de 1 Billon de ptas. al ano 
hasta 1990 para mejora del 
armamento. 

- 3% de contribucion directa 
al presupuesto de la OTAN 
cada ano; o sea, unos2.000 
millones de ptas. al af\o. 

El Referendum 

Lo mas curioso de todo es 
que las mejores razones contra 
la Alianza Atlantica (OTAN) 
son precisamente las que dio 
el PSOE en un folleto publica
do en 1981 titulado "50 pre
guntas sobre la OTAN". Alli, 
precisamente, se argumentaba 
entre otras cosas, contra las 
tres "condiciones" de que 
consta la pregunta propuesta 
por el gobierno para pedir el sf 
en el referendum. 

1 °. "La reduccion de la pre
sencia militar estadounidense 
en Espaf\a" en ningun caso 
dependera de la integracion o 
no en la OTAN, sino de las 
condiciones del tratado bilate
ral firmado entre Espana y 
USA para la instalacion de las 
bases; lo que es tanto, como 
decir que dependera unica y 
exclusivamente, de loque con-
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sidere Washington que deba 
ser la dotaci6n militar de sus 
bases en Espafia. 

CUADRO Ill 

Sistema de defensa 
integrado 

(Suma de los gastos 
de defensa de los paises 

miembros en 1983) 

USA .... 
Resto OTAN 
Total OTAN . 

URSS . . ... . 
Resto Pacto 

de Varsovia 
Total Pacto 

de Varsovia 

CUADRO IV 

186.544 mill. $ 
120.627 mill. $ 
307.171 mill. $ 

137.000 mill. $ 

13.000 mill. $ 

151.130 mill. $ 

2°. "La no integracion en el 
mando militar de la Alianza 
Atlantica" ni es posible porque 
como el mismo documenta del 
PSOE de 1981 reconoce "cual
quier otro . pafs que quiera ha
cer lo mismo (se refiere a Fran
cia que no esta integrado en la 
estructura militar) se veria so
metido a fuertes presiones diff
ciles de soportar". En este 
sentido, ya ha habido declara
ciones de altos mandos de las 
fuerzas conjuntas afirmando 
que el pafs que se integre debe 
ha be rio "con todas las conse
cuencias". Ademas, de cara 
garantizar la no inclusion de 
Espafia, como objetivo del 
enemigo en caso de conflicto, 
no servirfa de nada, pues en 
caso de desencadenarse el 
conflicto Espana representaria 
un objetivo con igualdad de 

BALANCE DE FUERZAS 
(Es diffcil establecer un cuadro comparativo entre el po

tencial armamentista del Pacto de Varsovia y la OTAN 
porque los . datos son poco fiables y cambian segun la 
fuente de la que procedan. De todos modos, es posible es
tablecer una relacion aproximada entre uno y otro bloque 
militar.) 

Material OTAN Pacto de Varsovia 

Tanques pesados 
(segun OTAN) 17.629 46.500 

(segun pacifistas) 11 .000 27.200 

Proyectiles antitanque 
1980 (dirigidos) 240.000 100.000 

Numero total de 
cabezas nucleares (1980) 7.000 3.500 

Cabezas alcànce 1.600 km. 1.320 + 120 1.040 

Misiles nucleares 
alcance medio (983) 64 + 100 460 

Tropas 4.900.000 4.760.000 

preferencia que cualquier otro. 
3° . Sobre el almacenamiento 

de material militar solo caben 
decir dos cosas: una, que una 
vez en la Alianza Atlantica 
(OTAN), como decimos, las 
decisiones fundamentales se 
adoptaran por parte del Conse
jo Atlantico que respecta al al
macenamiento de material nu
clear en Espana tomara las de
cisiones que considere mas 
oportuna en cada momento, y 
dos, la jurisdiccion sobre las 
bases americanas no depende 
del gobierno espafiol por lo 
cual lo que haya o deje de 
haber en el interior de la base 

CUADRO V 

ALTERNATIYAS SOCIALES 

dependera de los mandos mili
tares USA. 

Y por si todo esto fuera po
co, estan las palabras del pro
pio Felipe Gonzalez al afirmar 
que "prefiero estar dentro sa
biendo de qué va, a la situa
cion actual". Desde luego, es
tas declaraciones hablan por sf 
solas de 1~ intenciones del se
nor Gonza ez en caso de obte
ner un sf ayoritario en el refe
rendu m. 

En conclusion creemos que 
no nos podemos dejar enganar 
por el gracejo y la fotogenia de 
los delegados del gobierno 
USA al trente del estado espa
nol que nos avasallaran desde 
los medios de comunicaci6n 
para "comernos el tarro" con 
sus filigranas y amenazas 
-que no razones- para pe
dirnos el sf. Tenemos una oca
sion para tomar una decision 
en favor de la paz, precisa
mente, desmarcandonos de la 
logica de los bloques que se 
nos quiere imponer. Si verda
deramente estamos por la paz, 
y somos consecuentes, la op
cion es clara: romper con los 
argumentas y las falsas razo
nes de la polftica de la guerra. 
Una Espana neutral sera un 
testimonio estimulante para la 
corriente de opinion que se ex
tiende por toda Europa contra 
los bloques y el militarismo . .Es 
por todo ello, que nos conside
ramos asistidos por razones 
suficientes para acudir el dia 
12 de marzo con nuestro NO 
decisivo para la neutralidad. 

Arsenal nuclear 
previsto para 1985 

Numero de cabezas nucleares 

Num. de cabezas independ. 

Megatones 

12.840 

8.175 

3.510 

11.310 

10.310 

4.140 

Poder destructivo total: 9.600 mill. de toneladas de T.N.T., 

es decir, 3 Toneladas de T.N.T. po habitante del mundo. 

fa:, 
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■ 

Coordinadora 

VALENCIA 

■ En Valencia se iniciaron los 
dias 29 y 30 de enero, coinci
diendo con la reunion de Zo
nas, los contactas entre los 
puertos con terminales de con
tenedores, agrupados en Coor
dinadora. 

Asistieron: Algeciras, Alican
te, Barcelona, Bilbao, Cadiz, 
Las Palmas, Tarragona, Tene
rife y Valencia, éste ultimo an
fitrion de la reunion. 

La reuni6n giro en torno a los 
datas que los puertos asisten
tes remitieron en su dia al Cen
tra de Estudios, mediante una 
encuesta que éste ultimo hizo 
a mediados del af\o pasado. 

Todos los puertos interesa
dos en el tema coincidieron en 
denunciar algunas deficiencias 
en el resumen de los datas, 
que no eran debidas tanto a la 
encuesta sino a una falta de 
unificacion de criterios respec
ta del lenguaje en que estaba 
redactada la encuesta. 

En la conferencia de Ham
burgo, ya comentada en La Es
tiba n° 8, se denuncio a gran
des rasgos, cuales eran los in
tereses que mueven y moveran 
a media y largo plazo el trafico 
de contenedores a través de 
nuestro continente en los pro
ximo af\os. 

Parece que en el Mediterra
neo se va a entablar una gue
rra no muy limpia entre los es
tados riberef\os para acceder a 
prestar una serie de servicios 
de transportes maritimos a las 
grandes multinacionales, y a 
los intereses - coma no- del 
capital norteamericano, con su 
estrategia economico-politico
militar coma tel6n de fonda. 

Tel6n de fonda en el que de 
una forma u otra, entra en jue
go la reconversion de nuestro 
sector, para que el gobierno 
en el poder, sea cual fuere su 
color, pueda ofrecer unos 
puertos "domesticados", bara
tos y a disposicion del cliente
consumidor transnacional, en 
las condiciones mas optimas 
para éste. 

Siguiendo las secuencias de 
los acontecimientos, nos en
contramos con la asistencia a 
Génova (ltalia) de nuestro 
compaf\ero Francisco, respon
sable de las relaciones interna-

cionales de Coordinadora, 
acompaf\ado del responsable 
del Centra de Estudios, para 
asistir a una conferencia sindi
cal sobre el transporte -ver 
ESTIBA n° 13- en la que se 
intercambiaron voluntades de 
no agresion sindical ante el te
ma de containers, con la nota
ble ausencia de los compaf\e
ros franceses. 

La no agresion sindical en el 
tema de transporte de conte
nedores pasa para los compa
f\eros italianos por ofertar una 
"mano" de 9-10 portuarios en 
la carga-descarga de contene
dores, mano en la que estan 
incluidos 2 gruistas, 5 6 6 me
dios mecanicos, 1 apuntador, 
y tan solo 1 estibador a borda. 
Si bien es cierto que el modelo 
organizativo de los puertos ita
lianos no es el que pretenden 
nuestros gobiernos -privati
zacion - también hay que re
marcar que los sindicatos del 
sector en ltalia estan fuerte
mente sometidos a los intere
ses del "partido", lo que les 
lleva, de. acuerdo con las em
presas del sector, a reducir ex
tremadamente las manas, y 
con ello los costos, de forma 
tal que las multinacionales del 
sector tienden a subir has
ta el norte lo suficiente coma 
para esquivar los puertos de 
Espaf\a y Francia. 

En esto estamos. 
Volviendo a la reunion de Va

lencia. 
Parece que va a ser un poco 

complejo unificar criterios en 
nuestro pais, no imposible, de 
manera que el compaf\ero 
Francisco, la pr6xima vez que 
salga de Espaf\a para asistir a 
alguna otra reuni6n sobre el 
tema, pueda llevar criterios so
bre composicion de manas, 
competencias y costos mas o 
menas unificados. Y decimos 
esto porque sindicalmente 
puede llegar a ser insostenible 
que nadie de Coordinadora va
ya a ningun otro pais predican
do unidad, cuando en el nues
tro existe una disparidad tal en 
los criterios de oferta de servi
cios, en lo que a contenedores 
se refiere, que podemos llegar 
en algunos casas a competir 
entre nosotros sin que seamos 
muy conscientes de ello. 

En la reunion de Valencia los 

puertos interesados vieron el 
tema coma preocupante. 

Preocupacion que pasaba 
por la falta de igualdad en el 
lenguaje técnico sobre el tema, 
la falta de informacion en pro
tundidad sobre el mismo, y lo 
que pareci6 mas grave, el pau
latino abandono de puestos de 
trabajo propio de los estibado
res segun la ordenanza y con
venios que regulan nuestras 
tunciones, en favor de intrusos 
que las terminales nos van im
poniendo ante nuestra pasivi
dad técnica para asumir la ra
pida evolucion tecnol6gica del 
sector, sumemos a todo ello el 
interés de la 0.1. P. en que si
gamos ignorando el tema, y ... 

De momento los puertos 
asistentes acordaron acudir el 
dia 22 de tebrero a la asamblea 
general de Madrid, con los 
costos reales, por todos los 
conceptos, de la mano en la 
carga y descarga de contene
dores de cada uno de los puer
tos asistentes, respecta de un 
numero de movimientos de 
contenedores previamente ti
jado. 

Con estos datos, y avanzan
do paulatinamente en el estu
dio sobre el tema, esperemos 
resultados a medio plazo que 
nos puedan detender de cual
quier tuga de trafico hacia 
otros paises, que seria para to
dos nefasta, asi como la uni
dad de criterios suficiente co
mo para hacer trente a las ar
duas y duras negociaciones 
que suponen sentarse con las 
grandes multinacionales del 
sector, Algeciras tue un boton 
de muestra de los que estamos 
tratando - La ESTIBA n° 11. 

BARCELONA . 

■ El miércoles 5 de febrero se 
celebr6 una asamblea local de 
los estibadores de Barcelona. 
El punto central de la reunion 
tue la ratificaci6n de la deci
sion de acudir a la huelga du
rante el proximo mes de marzo 
durante cuatro dias a la sema
na. Ante el silencio del gobier
no en torno a los numerosos 
problemas que la reconversion 
del trabajo portuario supon
dria, se ha estimado conve
niente tomar la iniciativa y acu
dir a la huelga. 

Por otra parte, se informo del. 
contlicto con las haras sindica
les que ha pasado a la sala 
siete de la Magistratura de 
Barcelona. Respecta a la fi
nanciacion de la ambulancia, y 
después del acuerdo de la an
terior asamblea, segun el cual 
si no se llegaba a una pronta 
solucion se quemaria, se ha 
conseguido que la Asociacion 
de Empresas y el lnstituto So
cial de la Marina cubran los 
gastos de mantenimiento de la 
ambulancia en el puerto. 

lgualmente, se hizo un llama
miento de apoyo a la coordina
dora de organizaciones pacifis
tas y contrarias a la integracion 
de Espaf\a en la Alianza Atlan
tica (OTAN). Corno se declaro 
en el curso de la asamblea, es 
la primera vez que se toma 
postura en un tema politico y 
se hace tanto por una actitud 
de posici6n en favor de la neu
tralidad y contra el militarismo, 

. ·, 
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como por crearle un problema 
al gobierno ya "que es el go
bierno quien nos crea proble
mas a nosotros". 

■ Se esta creando en el puer
to de Barcelona una comisi6n 
de todos los grupos sindicales 
que actuan en el puerto, para 
llegar al acuerdo de que en 
caso de que un grupo esté en 
huelga y sea agredido por es
quiroles, se pongan inmediata
mente en huelga todos los de-

Char/a S. O. C. (24.1.86) 

mas grupos. 
Al redactar estas lineas y 

después de dos reuniones de 
esta comision, la UGT prohibe 
a sus militantes reunirse en tal 
comisi6n como venian hacien
do y han dejado de acudir. 

■ El viernes 24 de Enero estu
vieron en el puerto de Barcelo
na dos compaf\eros del SOC 
de Andalucia para informar y 
recabar nuestra solidaridad. 
Por la maf\ana, antes de la 
contrataci6n, nos explicaron 
en qué situaci6n estan actual
mente con la represion politica 
y judicial que sufren por parte 
del gobierno, y a continuacion 
se recogieron 81.465 ptas. A 

las 10 se hizo una asamblea en 
la que podian asistir todos los 
que no trabajaban donde se 
discutio mas concretamente 
sobre su situacion tan parecida 
a la nuestra durante los af\os 
treinta, antes de conseguir el 
turno de rotacion. A continua
cion se les ensef\o el puerto 
para que vieran nuestro tipo 
de trabajo de estiba y desesti
ba. Acabamos el encuentro 
con una comida que preparo 
un estibador portuario. 

ALICANTE 

■ En el convenio se pacto que 
todos los trabajadores fijos de 
empresas, excepta los puestos 
de trabajo de contianza, (capa
taz general, sobordistas, paga
dores y mafistas) pasarian a 
partir del primera de enero, a 
la lista de rotacion de la OTP. 
Al llegar el dia de cobro, 10 de 
tebrero, no se les reconoce y 
no cobran el desempleo. El go
bernador civil, aduciendo ex
ceso de trabajo, se niega a re
cibirlos, por lo que el dia 11, 
por decision del comité de em
presa, el puerto hace una hora 
de paro como protesta y revin
dicaci6n de lo pactado. 
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■ 

Un hecho historico en los puertos 

El sabado dia 22 de febrero 
se celebr6 por primera vez en 
la historia de los puertos de Es
pana una Asamblea unitaria de 
todos ellos. En la Asamblea 
que tuvo lugar en Madrid, los 
representantes de las distintas 
centrales expresaron sus posi
ciones respecto a la reestruc
turaci6n del sector. El compa
f\ero Roa, de Cadiz, hizo la 
presentaci6n del acto dando la 
bienvenida a los representan
tes de los 46 puertos allf pre
sentes. 

Seguidamente, tomaron la 
palabra los representantes de 
las centrales sindicales: Coor
dinadora, UGT, CCOO y CNT. 
El representante de Coordina
dora resalt6 el hecho histè>rico 
de que por primera vez se pro
dujera una samblea unitaria y 

■ 

~[ir{ ÜN SERVl[ID PUCLICD PDRTUARt 

DRDINADllRA- UGT. CNT. [LOO 

se reafirm6 en los puntos cen
trales que siempre ha venido 

defendiendo Coordinadora: ro
tatividad, profesionalidad (ex-

La Asamblea General de 
Coordinadora ratifica la huelga 

A pesar de las maniobras de 
la administraci6n que retir6 el 
permiso para utilizar la sala de 
reuni6n en el ultimo momento, 
enviando a la policia al lugar 
fijado en un principio, el vier
nes 21 de febrero de 1986 tuvo 
lugar en Madrid la asamblea 
general de Coordinadora con 
el fin de recoger las decisiones 
de las asambleas de cada puer
to en torno a la huelga convo
cada a partir del pr6ximo mes 
de marzo (decisi6n que se 
habia tomado en la asamblea 
de zonas de Valencia en la pri
mera quincena de enero pa
sado). 

El punto principal del orden 
del dia fue el pronunciamiento 
de cada puerto en el que las 
asambleas de base ratificaban 
la decisi6n de ira la huelga. En 
esta asamblea general estaban 
representados los siguientes 
puertos: Sevilla, Huelva, Aige-

LABORAL 

Agradecemos la respuesta 
del numero anterior de nuestra 
revista por las precisiones que 
nos hace. Sabiamos que exis
tia la sentencia pero no la te
niamos en nuestras manos. 
Reconocemos que se trata de 
una sentencia muy positiva y 
que de ella se pueden sacar 
muchos frutos, pero que sin 
embargo, es preciso hacer al
gunas matizaciones: se trata 
de una sentencia de magistra
tura que afecta a la persona 
que la interpuso. Por otra par
te le seguiremos la pista pues
to que no sabemos si ha sido 
recurrida. 

Viene ademas a confirmar 
· criterios nuestros, y que se va 
a t ratar de que con la base de 
esa sentencia, el ISM central 
dicte las normas oportunas pa-

ciras, Motril, Malaga, Cadiz, 
Barcelona, Tarragona, San 
Carlos de la Rapita, Palamas, 
S. Feliu de Guixols, Mahon, 
Palma de Mallorca, Caste116n, 
Valencia, Cartagena, Alicante, 
Gandia, Bilbao, Pasajes, Las 
Palmas, Tenerife, Fuerteventu
ra, La Gomera, Sta. Cruz de la 
Palma, Lanzarote, Gij6n (que 
no estuvo presente hasta el dia 
siguiente), Almeria que vino 
representada por la cabecera 
de zona al no contar con re
cursos econ6micos debido al 
impago por parte de la Admi
nistraci6n de las horas sindica
les. Aguilas, Puerto de Santa 
Maria, Barnate, Vinaroz, Hie
rro, Gran Tarajal, Ibiza, fueron 
representados por sus cabece
ras de zona respectivas. 

Posteriormente, el debate se 
centr6 en torno a la fijaci6n de 
los servicios minimos y respec
to a las mercancias perecede-

ra que los directores de cada 
provincia empiecen a aplicar 
los criterios que emanan de di
cha sentencia. 

- Quisiera jubilarme el 1-4-86 
y acogerme a la nueva ley. 
tOué periodo minima ten
dria que acreditar para po
cfèr tener derecho? 

Se tendria que acreditar el 
periodo minimo exigido en la 
legislaci6n anterior ( 10 af\os), 
y la mitad del tiempo transcu
rrido entre la entrada en vigor 
de la presente ley (1-8-85) y la 
del hecho causante ( 1-4-86). 

- Soy un oficial (manipula
dor) y desearia saber en 
qué grupo de cotizaci6n es
toy encuadrado. 

Por primera vez, y para todos 

ras qued6 claro en la propia 
asamblea que "lo verdadera
mente perecedero son nues
tros puestos de trabajo" . 

Por otra parte, se tom6 el 
acuerdo de que cada puerto 
comunique a su cabecera de 
zona de los servicios minimos 
(entendiendo por servicios mi
nimos las mercancias perece
deras), impuestos por la Admi
nistraci6n. 

También se acord6 que cada 
dia de huelga todos los puer
tos comuniquen antes de las 
diez de la maf\ana, a su cabe
cera de zona la situaci6n que 
haya en el puerto. 

Otros puntos tratados en la 
asamblea fueron el boicot a los 
barcos que trabajan en Vilano
va i la Geltru, el problema de 
las cotizaciones, la rifa de fi
nanciaci6n del Centro de Estu
dios, y otras cuestiones mas 
de tramite. 

los puertos del pais, después 
de mucho reivindicar la Coor
dinadora, la Direcci6n ejecuti
va de la OTP, en la circular 
que manda todos los af\os a 
cada OTP provincial, da las 6r
denes oportunas para que los 
oficiales queden encuadrados 
a partir del 1-1-86, en el grupo 
8 de cotizaci6n, quedando el 
resto de las categorias en los 
grupos que estaban. 
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clusividad) y unidad. Ademas, 
denunci6 la polftica de la Ad
ministraci6n en el sentido de 
acentuar el deterioro de los 
puertos; poHtica que obedece 
a los exclusivos intereses de 
las multinacionales del sector 
que buscan unos puertos con 
organizaciones sindicales doci
les para imponer sus condicio
nes de trabajo. lgualmente re
fut6 la pretensi6n de la Admi
nistraci6n de crear un "pool" 
de empresas, reafirmandose 
en la idea de que los puertos 
son un servicio publico y que, 
por tanto, la vinculaci6n labo
rai ha de ser con un ente o 
empresa publica. 

A continuaci6n un represen
tante de UGT tom6 la palabra 
para afirmar su punto de vista 
en el sentido de que los estiba
dores mantengan una "rela
ci6n !aboral con una empresa 
publica de manipulaci6n por
tuaria" . Remarcando, tam
bién, la unidad, rotatividad y la 
exclusividad. Asi mismo, mani-

fest6 que la reestructuraci6n la 
concebîa, como una racionali
zaci6n del trabajo, sin despi
dos. 

El representante de CCOO se 
manifesta en favor de una em
presa publica que dé coheren
cia a todo el sector portuario. 
Para llegar aqui remarc6 la im
portancia de la "unidad, tanto 
de los estibadores portuarios, 
como del resto de la clase para 
conseguir un estado diferente 
en el que no exista la explota
ci6n del hombre". Termina su 
intervenci6n diciendo que pri
vatizar es ir contra los intere
ses de la sociedad. 

El representante de CNT co
rrobora la situaci6n de deterio
ro en los puertos y se manifes
ta favorable a la creaci6n de 
una empresa publica que in
corpore a todos los estibado
res. A continuaci6n se abri6 
un turno de palabra con una 
numerosa participaci6n, siem
pre en el sentido afirmativo de 
los puntos antes expuestos. 

"Deportistas del allo " 
Felicitamos desde estas pagi

nas a los tripulantes del Port 
Barcelona Il que han sido ele
gidos "deportistas del af\o" 
por la Federaci6n Catalana de 
Vela. 

La tripulaci6n del Port Barce
lona Il, mayoritariamente com
puesta por estibadores, co
menz6 su aventura en la com
petici6n a vela hace diez af\os 
con un "MINI-TON", de nom
bre "As meigas", y ·con esca
sos medios. 

Después se construy6 el bar
co Port Barcelona que, al cabo 
de un af\o, cederia el puesto a 
un 3/4 de tonelada disef\ado 
por Jouvert Nivelt de 10 me
tros de eslora y 24,5 raiting 
IOR que es el que lleva por · 
nombre Port Barcelona Il. 

Entre sus proyectos para el 
af\o 1986 se encuentra la parti-

1 

cipac1on en la categoria de 1 
toneladas (One Tone Cup), 
campeonato del mundo que se 
celebrara en aguas de Palma 
de Mallorca el pr6ximo verano, 
para lo cual se botara el Port 
Barcelona Ill (ex-Phoenix) ga
nador de la Admiral's Cup, una 
de las mas importantes com
peticiones internacionales. 

PALMARES 
Af\o 1984: 

Trofeo Merced-84: 1 ° 
lnterclub Zona Sur: 1 ° 
Festival IOR: 1° 

Af\o 1985: 
lnterclub Zona Centro: 1 ° 
Princesa Sofia: 3° 
Campeonato de Cataluf\a: 1 ° 
Copa de Espaf\a: 4° 
Setmana Catalana de Vela:1° 
Copa del Rey: 1 ° 

FEDERACION CATALAN A 0 [ VELA 
Quer idos arnigos : 

H.e complace comunicaros que 
en r e un16n d e Junta Dir ect i va d e esta Fed e raci6n, celebra da el 
d l a de ayer, se acord6 concede ros l a I nsign i a d e p l a ta d e es
t a Fed e r a c 16 n q u e anualme nte se otor ga a l os regati s t as q u e 
~ s se han d estacado en e l transcurso de un per1odo de terminado . 

La en tl'.ega de dichas ins i gnias tendr.l l ugar 
el d !a 25 de Ene r o , a l a s 19 ' 30 horas , en l a Sala de Ac t os de 
l a Cai xa d e Barcelona , s i ta e n Av.Diagonal, 530 de Barcel o na . 

Esperando contar con vues t ra a sistencia , re-
c i bid un cor dia l saludo : 

et 
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■ 
Convenios 

En casi todos los puertos 
se ha negociado o se estân 
negociando los respectivos 
convenios colectivos que, 
vinculados al convenio mar
co, especifican y particula
rizan mejoras concretas. A 
continuaciôn apuntamos la 
situaciôn actual de cada 
puerto respecto a la nego
ciaciôn colectiva, y transcri-

■ 

bimos el prôlogo al libro 
editado por COORDINA
DORA sobre la negociaciôn 
colectiva en los puertos, 
pues da una amplia pers
pectiva de la importancia 
de la contrataciôn colectiva 
tanto desde el punto de vis
ta de su contenido como de 
su orma. 

Situacion actual de 
la negociacion colectiva 

Convenios firmados: 

- Castell6n, en pesca, con 
un incremento del 10% y el 
comercial con un 9%. 

- Palma de Mallorca, con 
un incremento del 12% sobre 
la tabla actual. 

- Malaga, un 7,5% en sala
rio garantizado, 10% en prima 
a la producci6n, 1,5% en dife
ridos, 33% en rolones, decla
raci6n al 100% en los semille
ros que eran las (micas opera
ciones que quedaban sin de
clarar. Y desde ese puerto, se 
ha negociado la unificaci6n de 
la mano del melillero, que pasa 
a llevar dos especialistas y un 
capataz en Melilla, al igual que 
en Almerfa y Malaga. 

- Bilbao, ha incrementado 
un 10% y la posibilidad de 
abrir el censo a 56 ingresos. 

- Valencia, ha incrementa
do el 9% y un 8% en destajos, 
se ha implantado el trincaje 
por rotaci6n, un 1 % mas sobre 
pagas y vacaciones, pasando 
del 14% al 15% y del 9% al 
10% respectivamente; 3.500 
pts. mas sobre las 2.900 en 
rolones, 2.000 pts. mas sobre 

Puerto de Rosario. 1985. 

las barcazas, jornada intensiva 
en graneles y retorno de fijos a 
la finalizaci6n del contrato. 

- Mahon y Almerfa, han fir
mado también sus convenios. 

Se encuentran negociando: 

- Pasajes, (UGT), la tabla 
salarial. 

- Alicante, revisan salarios 
sobre el 10,5%. 

- Cartagena, revisa todo el 
convenio y estamos en infor
maci6n. 

- Algeciras va a iniciar la 
revisi6n econ6mica. 

- Barcelona, Tarragona y 
San Carlos, van a revisar la to
talidad del convenio. 

- San Feliu . y Palam6s, es
tan elaborando una plataforma 
(mica de Convenio, para em
pezar a negociar. 

- Tenerife y provincia, en 
un solo Convenio y fuerte ne
gativa de la patronal a la table 
reivindicativa y solo ofrece un 
incremento salarial del 7%. 

- Las Palmas, a punto de 
acuerdo por encima del 9%. 

- Lanzarote y Fuerteventu
ra, pendientes de los resulta
dos de Las Palmas. 
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. Concentraci6n de la Junta del Puerto. Las Palmas. 1985. 

■ 

La contratacion colectiva 
y la experiencia portuaria espanola 

El convenio colectivo es una 
actuaci6n sindical en la larga 
lucha de liberaci6n de las cla
ses trabajadoras, del que con
viene tener ideas claras. He
mos elaborado estos puntos 
de reflexi6n, que dividiremos 
en dos partes: una te6rica, 
puntos de reflexi6n acerca de 
la contrataci6n colectiva en 
general; y otra practica referi
da especialmente a la expe
riencia portuaria espanola, pa
sado, presente y futuro. 

A) TEORIA DE LA CONTRA
TACION COLECTIVA. Valora
ci6n del convenio colectivo 
desde la liberaci6n social. 

1. Conviene hacer una valo
raci6n por separado EL CON
TENIDO que se ha conseguido 
con el convenio, de LA FOR
MA en que se ha conseguido. 
Un convenio puede ser bueno 
o malo en lo que esta escrito, 
y lo contrario en la forma en 
que se ha llevado a cabo la ne
gociaci6n. 

2. La valoraci6n hay que 
hacerla desde el punto de vista 
de LOS OBJ ETIVOS a corto, 
medio y largo plazo, trazados 
por el colectivo. 

Ello supone, que cuando se 
va a negociar se haga previa
mente un esfuerzo por aclarar, 
ponerse de acuerdo, y formu
lar de la manera mas inequivo
ca lo siguiente: 

Cuales son LOS VALORES 
FUNDAMENTALES por los 
que se lucha, se vive, y esta 
uno embarcado en la movida 
sindical. Hablando se entiende 
la gente ... ; no hay que hacerse 

pajas mentales acerca del sexo 
de los angeles o la inmortali
dad del cangrejo, pero también 
conviene saber con quién se 
juega uno cuando menos el 
tiempo ... , de qué va cada uno 
por la vida, sobre todo cuando 
se te pide tiempo, nervios, co
raz6n, y hasta el riesgo del 
propio pellejo. 

Evidentemente que LOS VA
LORES por los que se vive y 
se muere, en los que en lo mas 
profundo se coïncide o se dis
crepa, no se aclara y formula 
en un dia, ni de una vez por 
todas, sino que ello es tarea y 
producto de toda una vida. Pe
ro alguna vez hay que ponerse 
en ello, pensar algo, decir al
go, compartir lo de adentro ... 
desde donde en definitiva se 
actua a la hora de la verdad ... 

Tener presente la ESTRA TE
GIA elaborada en el seno de la 
organizaci6n a la que se perte
nece, y LA TACTICA respecto 
a la negociaci6n colectiva en el 
momento y lugar concreto en 
que se inicia la acci6n negocia
dora. L6gicamente esa estrate
gia y tactica estara en relaci6n 
con LOS VALORES y el ANA
LISIS DE LA REALIDAD con
creta. 

LOS OBJETIVOS que se ac
tualizan y concretan en el lugar 
y momento de iniciar la nego
ciaci6n, y consecuencia de las 
anteriores reflexiones. Estos 
pueden ser: 

En cuanto al contenido o en 
èuanto a la forma. 

A corto plazo (a conseguir en 
este convenio), o a medio o 

largo plazo (a conseguir mas 
adelante) pero que hay que te
nerlos presente ahora para de
jar la puerta abierta o preparar 
el camino para futuras nego
ciaciones u otras acciones. 

lmprescindibles o no nego
ciables, muy importantes, im
portantes, deseables, secunda
rios, vinculantes para las comi
siones negociadoras, negocia
bles, etc. 

Por su naturaleza, los objeti
vos pueden ser de orden eco
n6mico, social, polftico, etc. 

Son reivindicaciones eviden
temente econ6micas, todas las 
formas de subidas salariales, 
directas o indirectas. Un au
mento retributivo se puede lla
mar realmente REIVINDICA
CION cuando es a costa de 
una disminuci6n del beneficio 
empresarial que obtiene de la 
plusvalfa que el trabajo anade 
el producto elaborado o servi
cio. En otro caso puede ser 
una participaci6n en la explo
taci6n de terceros. Ello es o no 
problema, segun LOS VALO
RES que se intente realizar. 

Objetivos de tipo social los 
que persigan las mejoras de la 
calidad de vida en sus mas 
variados aspectos: condiciones 
de trabajo, previsi6n y seguri
dad social, formaci6n profesio
nal, cultural, etc. 

Objetivos politicos (en senti
do amplio del término que no 
se encierra en el juego parla
mentario, partidos y eleccio
nes, aunque sin ignorar esa 
realidad): cuanto trasciende a 
la correlaci6n de fuerzas en el 
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entramado social. Y ello tanto 
en el seno de la propia empre
sa, o incluso el colectivo de 
trabajadores ( representaci6n, 
informaci6n, participaci6n, 
equiparaci6n de condiciones y 
oportunidades, etc.) como en 
relaci6n con otras conforma
ciones sociales tuera de la em
presa (plataformas e institucio
nes sindicales, culturales, con
suma, movimientos sociales, 
etc.). 

Por el âmbito de los directa
mente interesados, los objeti
vos pueden ser particulares, 
locales, regionales, sectoriales, 
o generales de clase. 

3. Teniendo las anteriores 
ideas claras, tal vez sea conve
niente hacernos algunas RE
FLEXIONES, como las siguien
tes: 

Hay objetivos que se consi
guen mediante la forma de lie
var la negociaci6n, indepen
dientemente del resultado del 
contenido que se consiga en el 
texto que en definitiva se firme 
y publique. 

Piénsese en los objetivos re
ferentes a la CONCIENCIA, · 
ORGANIZACION y capacidad 
de ACCION del colectivo. 

Un colectivo gana en CON
CIENCIA en la medida en que 
se entera, piensa, se informa, 
se interesa, participa, en todo 
el proceso de la negociaci6n: 
desde la planificaci6n de los 
objetivos, su relaci6n con los 
valores de clase, fijaci6n y se
guimiento de tâcticas y estra
tegias, y valoraci6n de resulta
dos, parciales o finales. 

Esta toma de conciencia, va
le tanto para el colectivo en su 
conjunto, trabajador de base, 
como para sus diversos 6rga
nos y niveles: asamblea, comi
tés, delegados, grupos de tra
bajo, comisiones especializa
das, etc. 

Un colectivo gana en ORGA
NIZACION en la medida en 
que sabe dividirse el trabajo y 
las responsabilidades entre sus 
miembros. Cada uno sabe lo 
que tiene que hacer en todo 
momento, por qué y para qué. 
Cada uno sabe con quién tiene 
que comunicarse (dar o recibir 

Puerto de Gandfa. 1985. 

informaci6n, propuestas, su
gerencias, instrucciones, ob
servaciones, ideas, quejas, 
etc.) cuando y de qué manera 
concreta. 

El tipo de organizaci6n no es 
ajena a los valores de la clase. 
No es lo mismo una organiza
ci6n elitista, cerrada, monoliti
ca, anquilosada, rutinaria, que 
otra asamblearia, autogestio
naria, abierta, flexible, dinâmi
ca, creativa. 

La capacidad de ACCION es 
un resultado de la conciencia y 
la organizaci6n. 

Esa capacidad tienè que estar 
siempre puesta a punto. Hay 
que hacer gimnasia. 

A veces hay que dejar sacrifi
car, o aparcar un objetivo a 
corto plazo, en previsi6n de 
otro mas importante a largo 
plazo. Por ejemplo sacrificar 
beneficios econ6micos o co
modidades en el trabajo, para 
crear condiciones objetivas de 
unidad, o cobertura legal que 
nos posicione mejor para una 
negociaci6n o confrontaci6n 
futura. 

La experiencia portuaria 

1. Esta por realizar un estu
dio, reflexi6n profunda y com
pleta, acerca de la experiencia 
portuaria en materia de nego
ciaci6n colectiva. 

i_Oué se ha conseguido? i_C6-
mo se ha conseguido? i_Oué 
falta? i_En qué se ha fallado? 
i_Oué falta por conseguir? 
i_Cual es el orden de priorida
des para el futuro? En definiti
va, i_Cuâl es la polftica de ne
gociaci6n colectiva? 

Corno aportaci6n a ese deba
te, exponemos algunas consi
deraciones, muy simples, dis
cutibles.- y por supuesto in
completas, pero que pueden 
servir para continuar: 

2. Creemos que se ha conse
guido muchfsimo. Y es preci
samente ese proceso de avan
ce el que nos permite ambicio
nar cotas mucho mas altas, y 
ver muchas cosas por conse
guir. 

3. El Convenio Colectivo 
Marco ha sido uno de los ma-

yores éxitos de la Coordinado
ra, tanto por su contenido co
mo por la forma en que se 
consigui6, y los objetivos de 
conciencia y organizaci6n, con 
la consiguiente capacidad de 
acci6n alcanzados a partir del 
Convenio. 

Toda la filosoffa y la expe
riencia del Convenio Marco -se 
merecerfa un extenso estudio 
y reflexi6n. 

4. En materia de CONTENl
OO se consigui6 en el Conve
nio Marco, cosas tan intere
santes coma las siguientes: 

Asunci6n de la Ordenanza 
como materia convenida. Ello 
permiti6 que las condiciones 
!aborales de la Ordenanza no 
pudieran ser cambiadas por el 
Decreto de 24 de Octubre de 
1980. 

lmplicaci6n de la O.T.P. co
mo parte firmante, con el con
siguiente reconocimiento de la 
naturaleza laboral del vfnculo 
de la misma con los estibado
res. 

Mejora de las horas sindica
les, y posibilidad de acumula
ci6n hasta 80. 

Renovaci6n automatica. 
5. Y en materia de FORMA, 

se consigui6 un avance inmen
so en CONCIENCIA, ORGANI
ZACION y ACCION. 

En materia de conciencia s':l 
hizo un acertado analisis de la 
politica privatizadora de la gran 
patronal, y la unidad y profe
sionalidad como alternativa 
obrera. «Contra la PRIVATI
ZACION de los puertos« y 
«por la UNIDAD y la defensa 
de los PUESTOS DE TRABA
JO». 

En materia de organizaci6n, 
se pusieron las bases y se die
ron grandes pasos hacia ade
lante en la consolidaci6n de 
una organizaci6n unitaria, 
asamblearia, de clase, de los 
estibadores a nivel de todo el 
estado espafiol. 

En materia de acci6n, se dio 
una dura y tragica confronta
ci6n de fuerzas, donde la ca
pacidad de cada uno qued6 
clara para muchos af\os. 

Se ei<perimentaron, consta
taron y comprobaron las tacti-

- DOCUMENTACION/ ANALISIS/DEBATES 

Puerto de Sant Carles de la Rapita. 1985. 

cas fundamentales de la lucha 
·obrera en los puertos, que lue
go se han ido desarrollando y 
consolidando en afios poste
riores. 

6. En los afios posteriores la 
politica de C"nvenios colecti
vos ha sido la de ir consolidan
do a nivel de convenios locales 
las lineas estratégicas elabora
das a nivel de Coordinadora e 
iniciadas en . el Convenio 
Marco. 

En cuanto a CONVENIOS se 
ha avanzado, introduciendo en 
los convenios locales, con ma
yor o menor generalidad o pre
cisi6n, clausulas importantes 
como las siguientes: 

Adhesi6n al Convenio Colec
tivo Marco. 

Determinaci6n del ambito 
funcional recogido por las Or
denanzas, en su redacci6n del 
29 de marzo de 1974. 

Inclusion expresa de las con
cesiones administrativas, en 
cuanto a las labores portuarias 
por su naturaleza. 

Declaraci6n expresa de la 
EXCLUSIVIDAD o PROFESIO
NALIDAD. 

Fortaleciendo la UNIDAD 
mediante criterios tales como: 

Colectivo (mico, tanto en si
tuaci6n de adscritos a las em
presas usuarias, como adscri
tos al turno de rotaci6n. 

Representaci6n (mica, a tra
vés de un solo Comité de Em
presa para la totalidad del Co
lectivo. 

Disminuci6n de diferencias 
econ6micas entre las listas o 
categorfas: aumentos lineales 
o inversamente proporciona
les; pagas extras por igual sin 
atender categorfas; p61iza co
lectiva; salaria colectivo. 

Clarificaci6n de la situaci6n 
de fijo de empresa, como des
tina o adscripci6n, y no como 

contrato de trabajo corriente. 
Condicionamiento de esa si
tuaci6n a requisitos restricti
vos. Previsi6n, adscripci6n y 
continuidad en el censo. Régi
men de nombramientos, tur
nos, pagos, liquidaciones, etc. 

Consolidando el régimen es
pecial de seguridad social, sa
laria regulador, cotizaci6n, 
etc., (mico para todo el colec
tivo. 

Ampliando a la provincia el 
ambito territorial. 

Fortaleciendo medios que fa
ciliten la CONCIENCIA y la 
ORGANIZACION tales como: 

Aumento de horas sindicales, 
y derecho a acumulaci6n de 
las mismas. 

Uso de locales de la O.T.P. 
para reuniones y asambleas. 

Fondo Cultural. 
Derecho de informaci6n. 
En cuanto a LA FORMA en 

que se ha llevado a cabo los 
convenios; se ha avanzado en 
CONCIENCIA, ORGANIZA
CION y capacidad de ACCION 
con ciertos logros y limitacio
nes, que convendrfa analizar 
con detenimiento, ya que los 
temas debatidos en la polftica 
de convenio ha venido siendo 
participada por las bases en 
muy diversa medida, segun los 
puertos y zonas. En general ha 
habido un gran avance en los 
puertos, al propio tiempo que 
se constata una gran labor 
pendiente de realizar. Serfa 
practicamente imposible des
cribir la situaci6n y experiencia 
de cada puerto. Mas bien ello 
es una tabor que la tiene que 
hacer cada uno. Creemos que 
el esquema de este escrito 
puede ayudar algo a revisar el 
pasado, analizar el presente, y 
programar el futuro a todos los 
niveles. 

■ 
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DESDE ANDALUCiA DESDE STUTTGART 

Puntualizaciones La lucha de la OEPB en "Express" 

El dia 24 de Enero aparecio 
una noticia en la que se impli
caba a la organizacion del 
SOC en unas negociaciones 
sobre los emigrantes andalu
ces en Cataluna. El SOC de 
Andalucia aclara a la opinion 
pûblica que en el pasado mes 
de diciembre, recibida una in
vitaci6n para asistir al CON
SEO (Congreso de Paises sin 
Estados) en Cataluna, el Co
mité Ejecutivo Nacional del 
SOC acordo mandar en re
presentacion a dos compane
ros: Manuel Figueroa Zapata 
miembro de este Comité Eje
cutivo y Francisco Casero 
Rodriguez. A este Congreso 
asistieron unos 400 represen
tantes de Europa, Africa, La
tinoamérica y colonias fran
cesas. 

Por parte de la delegacion 
del SOC se expuso la situa
cion de Andalucia y de los 
jornaleros, defendiéndose el 
derecho de la nacionalidad 
andaluza. 

Esta fue la mision del SOC 
en este Congreso, negandose 
por parte de nuestra organi
zacion que hubiera ninguna 
negociacion con la CRIDA 
sobre los emigrantes. 

Nuestra delegaci6n no ha 
llegado a ningun acuerdo con 
la CRIDA. Ni estaba autoriza-

DESDE VALENCIA 

do para ello. Es par lo que 
nos extranan las noticias apa
recidas en los medios de difu
sion y los motivas de polémi
cas aparecidos en dichos me
dios. A menas que alguien 
estuviera interesado con fi
nes poco claros, es por lo 
que deseariamos que el nom
bre del SOC no fuese utiliza
do en esta disputa de un dra
ma social como es la emigra
cion. De este doloroso drama 
nadie tiene derecho a hacer 
politica (y en este casa poco 
clara); es por loque dejamos 
bien claro que las disposicio
nes del SOC, ante cualquier 
tema, solamente la pueden 
dar sus organos de direcci6n 
o por su Secretario General. 

Precisamente en esos dias 
una delegacion del SOC: Die
go Canamero Valle y Juan 
Guerrero Luna estuvieron en 
la . provincia de Barcelona 
dando diversas charlas infor
mando sobre la Ley de Refor
ma Agraria del PSOE y la re
presion que hay contra el 
movimiento de jornaleros. Es
trechando lazos solidarios 
con nuestros hermanos de la 
novena provincia andaluza. 

Sindicato de obreros 
del campo de Andalucfa 

Sevilla, 28 de enero de 1986 

lnvitacion 
al deporte 

Saludo, a mis companeros 
del C.E. de Barcelona, y ad
miro su magnifica labor que 
estan llevando a cabo en 
cuanto al deporte se refiere. 
Aqui también tenemos mu
chas atletas, pero cada uno 
va por libre; siempre los hu
bieron buenos y malos, pero 
no tan buenos como los que 
se sientan detras de una me
sa, tres o cuatro horas des
pués de unas copas, !Esos si 
que son buenos! iY qué equi
vocados estan! Viendo como 
poco a poco los kilos, la pe
sadez, la gastritis, y los pro
blemas cte la vida los van 
hundiendo poco a poco. 

Yo, os invita a hacer un po
co de deportè, que no es pa
ra vivir mas, sino para vivir 
mejor, y os puedo asegurar 
que una sola hora diaria de 
"Joogin" os ayudarfa a man
teneros en forma, cuidariais 
mejor los alimentas, las bebi
das y el habito del tabaco 
que nos va minando poco a 
poco, aparte de los proble
mas de la vida. 

Todo eso se cura juntando
se con un grupo de amigos, 
y hacienda una hora de 
"Joogin" u otro deporte pre
ferido. Y como deporte bara
to que no requiere nada es
pecial, y que esta al alcance 
de todos os recomendaria el 
Joogin o la carrera de fonda, 
en cualquier lugar poco con
taminado. 

"Yo fui un sedentario y 
aburrido que no sabia en qué 

matar las mananas, cuando 
no tenia trabajo, y como yo, 
habia varias y todavia los 
hay. Pero un dia, me puse a 
pensar qué seria dentro de 
unos anos y me dije, ahora 
es el momento" Y iqué tonto 
fui al no haber empesado an
tes! Hoy . en la actualidad, 
tengo nueve Maratones (tres 
internacionales) y mas de 
doscientas carreras corridas. 
Y me siento hecho un chaval 
a mis cuarenta y tres anas, y 
todavia queda cuerda para 
muchas anos, porque el de
porte te da bienestar, alegria 
y ganas de vivir. 

En cuanto a un encuentro 
deportivo como pudiera ser 
una carrera de fonda a nivel 
de puertos, os diré que aqui 
somas muy pocos para eso, 
pero desde este periodico LA 
EST/BA hacemos un llama
miento a todos los portuarios 
de Espana. Para que en un 
futuro muy proximo poda
mos tener nuestro encuentro 
deportivo, nuestra propia ca
rrera portuaria, y ,por qué 
no, un campeonato de Espa
na portuario? 

iAnimo, companeros!, ilu
sion y ganas no nos faltan, 
en vosotros esta el que de 
verdad seamos los mejores. 

iContamos con vosotros! 

Un compafiero del puerto 
de Valencia 

V.R. 

Oueridos compaiieros, 
Por cierto, ,recordais la 

companera alemana, la perio
dista que os visito en Sep
tiembre del aiio pasado para 
hacer un reportaje sobre la 
OEPB y su lucha? Bueno, 

14 .express" l /l9Sb 

ULRIKE. HE.LWERTH 

pues por fin aceptaron el ar
ticula en una revista sindical 
de una agrupacion indepen
diente, socialista aut6noma. 
Os manda una copia. El pro
blema es que no encontré a 
nadie para hacer la traduc-

Der diskrete Charme 
der Anarchie 

Barcelonas Hafenarbeiter 
im Streik 

Morgens kurz vor sieben in der 
Metrostation Barceloneta (Barcclo· 
n~\ ,._,.;,: _ .. -;• den obl iJ?.l'"~; 

DESDE SANTURCE 

System die Arbeir zugcwiesen. 
garan1iert, d,)n- ,:,... k11;ipoe " ' 
im H , ' · 

La sana droga de 
la lectura 

He terminado de leer un li
bro que, para mi, ha sido difi
cil; para otros puede ser facil, 
complicado, denso, en fin se 
le pueden aplicar muchas ad
jetivos. Pero si de un libro se 
pueden sacar pensamientos 
coma "El derecho de expre
sar nuestros pensamientos 
tiene algûn significado tan 
solo si somas capaces de te
ner pensamientos propios". 

Este libro se titula El miedo 
a la libertad y su autor es 
Erich Fromm, fue escrito, o 
mejor dicho, publicado, en 
1941. Os entresaco un parra
fo largo que nos afecta mas 
directamente, y que a mi en
tender nos demuestra una 
vez mas que no hay nada 
nuevo bajo el sol, no inventa
mos ni los problemas ni sus 
soluciones. 

Muy distinta es la posici6n 
de un hombre en una fabrica 
en la que trabajan miles de 
obreros. El patr6n se ha vue/
ta una figura abstracta: nun
cà logra ver/a; la direcci6n 
s6/o es un poder an6nimo 
que trata con é/ de un modo 
indirecto y trente al cua/, co
ma individuo, es a/go insigni
ficante. La empresa tiene di
mensiones tales, que el indi
viduo es incapaz de conocer 
a/go mas alla del pequefio 
sector relacionado con la ta
rea que le toca desempefiar. 

Tal situaci6n ha sida com
pensada de algun modo par 
los sindicatos. Estos no sofa
mente han mejorado la posi
ci6n econ6mica del obrero, 
sino que también han produ
cido un efecto psicol6gico 
importante al proporcionarle 
el sentimiento de su fuerza y 
significado trente a los gigan
tes econ6micos con que de
be luchar. Desgraciadamente 
muchas sindicatos han creci
do transformandose también 
el/os en enormes organizacio
nes que dejan muy poco lu
gar a la iniciativa individua/ 
del socio. Este paga su cuota 
y de vez en cuando ejerce el 
derecho de vota, pero aquf, 
coma alla, no es mas que el 
pequefio engranaje de una 
gran maquinaria. Serfa asun
to de la mayor importancia el 
que los sindicatos se trans
formaran en 6rganos apoya
dos en la activa cooperaci6n 
de cada uno de sus miem
bros, con una organizaci6n 
que asegurara la efectiva par
ticipaci6n de todos en la vida 
de la entidad y los hiciera res
ponsables de su funciona
miento. 

Os invita a que lo leais y a 
que os apunteis a la droga de 
la lectura que esta si que es 
una droga sana y mas barata 
que las otras. 

/. Amo 

cion -y yo, por razones de 
trabajo excesivo, tampoco 
pude-. Es decir, que teneis 
que buscar a algûn compane
ro, alguna companera alla. 
Pero siempre pasan tantos 
alemanes par Barcelona que 
tendria que ser facil buscar 
una victima. 

Os manda también algunas 
fotos que tomé en el puerto. 
Uno de los compaiieros me 
pidi6 una copia. Pero lamen
tablemente perdi su direc
cion. Por eso te pido de en
tregarselas directamente. 

,Oué tal la lucha? Aqui 
siempre vivimos la misma 
mierda. Ahora quieren cam
biarnos las leyes en cuanto al 
derecho a la huelga. Y se sa
be que el proletariado aleman 

COCINA MARINERA 

SEPIA CON GUISANTES 
Y GAMBAS 
(Para 4 personas) 

lngredientes: 
- 700 grs. de sepia 
- 150 grs. de gambas 
- 250 grs. de Guisantes 

Preparaci6n: 
Se frie una rebanada de 

pan y tres o cuatro dientes 
de ajo, una vez fritos, se reti
ran. En el mismo aceite se 
ponen unos tomates rojos, 
troceados, cuando estan fri
tos, se les anade la rebana-

Crucigrama 

no quiere luchar sin remune
racion par parte de los sindi
catos. Eso pasa aqui. Y ahora 
quieren cortarles los fondas 
de la Huelga a los sindicatos. 
A ver coma sale el conflicto. 

Me despido con un saludo 
solidario. Hasta la proxima. 

Ulrike Helwerth 

da y el ajo que habiamos 
retirado antes, una vez pica
do en el mortero. 

Cuando esta lista la salsa, 
se echa la sepia en trozos y 
se deja cocer un cuarto de 
hora, pasado este tiempo, se 
aiiaden las gambas limpias y 
enteras. En el primer hervor, 
se anade una picada de pere
jil, una pizca de pimienta ne
gra, una galleta y pinones. Al 
final se ponen los guisantes 
previamente hervidos. Se de
ja que haga un poco de 
xup-xup, y ya se puede ser
vir. 
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HORIZONTALES: 1. Total de mercancias que transporta un 
buque para uno o varios puertos determinados. / 2. Ciudad es
paiiola. Vocal. Otra vocal. / 3. Adverbio, familiarmente "asi", al 
revés. Sustancia espesa que forma una capa sobre la leche que 
se deia en reposo, (plurarl). / 4. Remolca una nave. Hombre 
perverso, despreciable. / 5. Siglas de una red oficial de emisoras 
de nuestro pais. Quitaba, apartaba un obstaculo. / 6. La prime
ra. Conducto que lleva la sangre desde el coraz6n hasta las de
mas partes del cuerpo. / 7. Combativo sindicato obrero andaluz. 
Polo positivo de un generador eléctrico, (plural). / 8. Al revés, 
hava truenos. Vocal repetida. / 9. En levante sobre todo, 
pimiento muy picante. Ondulaciones. / 10. Substancia con la 
que se fertiliza la tierra. La tercera. A l revès, interjecci6n para 
animar. 
VERTICALES: 1. Seiial o palabra que se da para conocerse 
unos a otros y no tenerse por enemigos en la confusi6n o en la 
obscuridad. / 2. Vehiculo aèreo mas pesado que el aire. Titulo 
de deuda emitido por una tesoreria publica o por el estado, al 
revés. / 3. Muestra de alegria y regocijo. Material con el que se 
hacen las armas blancas, y en especial las espadas. / 4. Conjun
to del reino inorganico de un pais o regi6n. Consonante repeti
da. A l revès, prefijo inseparable referido a la navegaci6n. / 5. Al 
revès, otorga, concede. Desafiar. Vocal. / 6. Obra publica de 
arte hecha a la memoria de alguna gesta o recuerdo importante. 
/ 7. La segunda. Capacidad de un local publico. Conjunci6n 
negativa. / 8. Nacimiento. / 9. Consonante. Ocho vocales se-

. guidas. / 10. Al revès, deseo, espero vivamente. Pronombre de
mostrativo, al revès. 

Soluci6n al numero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Escafandra. 2. Solear. uoC. 3. Ua. N. 
Grao. 4. lnmaduros. 5. Neonatos. A . 6. Gironès. 18. 7. Ab. 
E1,regio. 8. AlôirraB. 9. Oaie. Noria. 10. Camp. O. Es. 
VERTICALES: 1. eslinga. Oc. 2. soineiB. AA. 3. Clamor. afM. 
4. aE. anoeleP. 5. Fandango. 6. Ar. Uterino. 7. N. Grosero. 8. 
Duros. Grre. 9. Roas. Liais. 10. acO. Aboba. 
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LOS PUERTOS EN HUELGA 
■ 

Preaviso de huelga 
.Al ocupar la Administraci6n 

los socialistas, se solicit6 de 
los estibadores tiempo para 
hacerse cargo de la situaci6n, 
conocer en profundidad la mis
ma y proceder al prometido 
cambio. La postura era razona
ble y fue aceptada, desoyendo 
otras propuestas desestabiliza
doras, que fueron informadas 
puntualmente al Director Ge
neral de la O.T.P., al que ade
mâs se manifesta que los por
tuarios bajo ningun concepto 
ni circunstancia jugarfan esta 
carta, por estar mayoritaria
mente afiliados a sindicatos de 
clase y de izquierda. 

Pero han ido transcurriendo 
los anos y el problema portua
rio ha ido degradândose, ya 
que con la excusa de que se 
tenfa que aplicar el Decreto 
2302/80, de 24 de octubre, por 
ser .lo legalmente establecido, 
se ha ido desmantelando pro
gresivamente a la O. T. P., sin 
sustituirla por nada y dejando 
que se pudrieran todos los pro
blemas, al no tomar ninguna 
decisi6n, ni buena ni mala, a 
no ser algunas cacicadas para 
satisfacer intereses partidistas, 
que han indignado a todo el 
sector portuario. 

Dada esta inoperancia de la 
Administraci6n Publica, que 
creemos perfectamente estu
diada y buscada a prop6sito, 
los estibadores han consegui
do en la mayorfa de Puertos de 
Espana, juntamente con las 
empresas estibadoras, firmar 
convenios colectivos, en los 
que progresivamente se han 
pactado soluciones y salidas, a 
los principales problemas que 
tienen los puertos espanoles. 
Sin embargo, incorporadas a 
la ANESCO cuestionan cons
tantemente la seguridad en los 
puertos de trabajo y la relaci6n 
jurfdico !aboral con la estructu
ra empresarial compartida. 

Suponemos que el conoci
miento de esto y las presiones 
que los estibadores han reali
zado frente a la Administraci6n 
llevaron a la convocatoria de 
unas reuniones, en las que 
prometiéndonos que se que
rfan informar de cuâles eran 
nuestros intereses, asf como 
nuestra vision de los puertos, 
se nos ha ido entreteniendo 
durante meses, al principio por 
el Director General de Puertos 
y finalmente por el Secretario 
de Estado de Empleo, quien 
rompiendo unilateralmente las 
negociaciones no convoc6 nin
guna reuni6n mas a partir del 
mes de octubre. Al tiempo, 
efectuaban uha agresi6n a la 
actividad sindical procediendo 
al impago de las horas reserva
das para la gestion sindical, 
causando un notable perjuicio 
en el ejercicio regular de las 
funciones representativas de 

los delegados sindicales y 
miembros de comités de em
presa. 

Por ultimo, el Tribunal. Su
premo dict6 sentencia esti
mando los recursos interpues
tos contra el RD. 2302/80 de 
24 de octubre, acordando su 
anulaci6n, con lo que la su
puesta duda sobre la copartici
paci6n empresarial de la OTP, 
si es que alguna vez la hubo 
realmente, desapareci6 total
mente. 

Obviados los obstaculos le
gales (anulaci6n del RD 2.302/ 
80), esperâbamos la puesta en 
marcha de las soluciones com
prometidas. Sin embargo, la 
respuesta ha sido la mas abso
luta negativa al diâlogo, recha
zando sistematicamente lasso
licitudes formuladas en tal sen
tido por los estibadores, y el 
anuncio de la unilateral modifi
caci6n de las condiciones de 
trabajo, en una linea que em
peora aun la dispuesta en el 
RD anulado. 

1. - La huelga es convocada 
por todas las organizaciones 
sindicales con presencia en el 
sèctor, incorporando a las mas 
representativas. 

2. - Se convoca a la huelga 
a todos los estibadores censa
dos en los Puertos del Estado 
Espano!, tanto en situaci6n de 
adscritos a las empresas por
tuarias como en situaci6n de 
rotaci6n. 

3. - La hue1ga tendra lugar 
durante 24 horas a partir de las 
8 AM. de los dfas 6, 7, 8, 13, 
14, 15, 19, 20, 21 y 22 de 
marzo; y 2, 3; 4, 5 y 6 de abril 
de 1.986; excepto en los pues
tos que inicien la primera jor-

nada a otra hora (6, 7, etc., 
horas), en cuyo caso la huelga 
se desarrollara, durante las 24 
horas en los mismos dfas, des
de el inicio de la primera jorna
da. 

4. - Se cumplimenta lo dis
puesto en el art. 4 del R.D.L. 
de 4 de marzo de 1977, previa
sando con diez dfas de antela
ci6n. 

5. - El Comité de Huel
ga estara constitufdo por: 

D. Julian Garda, Juan Palau, 
Isaac Velado, Manuel Hernan
dez, José Jiménez, Tomas G6-
mez, José Antonio Rodrfguez, 
José Ramon Llata, Joaquin 
Garda, José Antonio Olazola, 
José Luis Correa. 
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PAROTOTAL 
Tal como se preveia, durante 
la t()rnada de ayer se registr6 
una paralizacl6n total, a nival 
nacional, de los puertos espa: 
noies. 
El~tivam.ente, y después de 
los Ires d1as de hueiga de los 
obreros portuarlos, ciue afeci6 
de forma total la operativldad 
de los puertos espaf}oles 
durante los pasados d las 6, 7 
'I 8 de mano, la jornada de 
ayer podriamos decir que tue 
una repetici6n de dicha situa
ciôn por cuanto, y con excep-
ciôn de algunas operaciones 
de p,oductos perecederos, la 
paralizaci6n también lue total. 
Centr!ndonos en nuestro 
puerto, podemos decir que. y 
después de las operaciones 
e fectuadas a varies buques 
durante la madruoada {•San• 
tutio•, -ca1a Galdan&•. etc). 
a partir" de las ocho hor as, no 
se electu6 operaciôn alguna 
con excepcl6n del embarque 
de una partida de carne con• 
gelada y tres de pescado en el 

En puertos espanolës 
.. Ciudad de Salamanca .. de la 
Trasmediteminea, con des
tine a las lslas Baleares. 

El puerto vacfo 

Ayer, et puerto estaba p,4cll· 
camenta vaclo, si exceptua
mos los buques en ritmo de 
reparaciôn atracados en mue· 
lies de aslllleros barceloneses. 
Sin embargo, hay que hacer 
menciôn que alr&dedor de 
slele buques quedaron lon
deados en espera de la finati• 
zadôn de estas Ires nuevas 
jornadas de hue/ga. 
La aplicaciôn del -dec:reto de 
minimes .. , interés apuntado 
expresamente porta Adminis· 
tracîôn, se muestra impractl• 
cable a l no haberse solicitado 
de t01ma ex'presa y enta la 
falla de buques que han con
vertido a nuastro puerto, 
durante tres dfas en un verda• 
dero "Puerto fantasma•. 

■ 

Peticiones 

1. Que por parte de las enti
dades que ostentan la titulari
dad de las facultades empresa
riales en la estructura !aboral 
de los Puertos del Estado Es
pano!, Organizaci6n de Traba
jos Portuarios y Empresas Por
tuarias censadas en dicha 
O.T.P., cada uno en la posi
ci6n que ostentan y rec;ponsa
bilidad que asumen en .as rela
ciones jurfdicas y relaciones de 
trabajo, atiendan a las recla
maciones y den cumplimiento 
a las obligaciones desatendi
das que se relatan en los he
chos de esta convocatoria, ex
presamente los enumerados 
en el hecho segundo. Asi, se 
accede a lo siguiente: 

1. Establecimiento en todos 
los puertos de los servicios de 
Medicina de Empresa. 

2. lnmediata puesta en mar
cha de las obras de acondicio
namiento de los servicios de 
aseo, duchas, etc., debida
mente acondicionado a las cir
cunstancias climatol6gicas de 
los Puertos Espanoles. A tal 
efecto, y en caso de insuficien
cia de medios, se realizarân las 
aportaciones econ6micas pre
cisas. 

3. Estab/ecimiento de siste
mas de contrai de liquidacio
nes y entrega de hojas de sala
rios mensuales a todos los esti
badores portuarios. 

4. Abono inmediato de las 
deudas y atrasos debidas a los 
estibadores portuarios, en con
cepto de diferidos, por impago 

. de las Empresas portuarias. 
5. Establecimiento de los or

ganismos portuarios en todos 

los puertos comerciales, con 
integraci6n en los censos de 
los estibadores no censados 
que realizan labores portuarias. 

6. Eficaz funcionamiento, in
cluso recurriendo a la contrata
ci6n de mas persona!, de los 
servicios de inspecci6n de ope
raciones, control del intrusis
mo y seguridad e higiene en el 
trabajo. 

Il. Que por las Empresas Por
tuarias y por la O.T.P. se reco
nozca expresamente que los 
estibadores portuarios, dada 
su condici6n de trabajadores 
fijos de plantilla de los Puertos 
del Estado Espano!, con dedi
caci6n y disponibilidad perma
nente a las necesidades del 
servicio publico, tienen dere
cho a disfrutar de todos y cada 
uno de los derechos que el 
vigente Estatuto de los Traba
jadores reconoce a favor de 
plantilla, asf como se reconoz
can explicitamente, los dere
chos y obligaciones conteni
dos en los convenios colecti
vos que rigen las relaciones /a
borales del sector y los deriva
dos del conjunto de relaciones 
jurfdicas existentes en la co
participada responsabilidad 
empresarial. 

Ill. Que la Organizaci6n de 
Trabajos Portuarios, en su cali
dad empresarial y al mâximo 
nivel de representaci6n, reabra 
urgentemente la mesa nego
ciadora, aceptando la relaci6n 
jurfdico-/aboral que la vincula 
en la actualidad con la totali
dad de los (lstibadores portua
rios, asumiendo las obligacio
nes y los compromisos que de 
ella se derivan. 

En Madrid, a veintidos de fe
brero de mil novecientos 
ochenta y seis. 
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■ 
Solidarity ! 

1. As we announced in our 
LA ESTIBA n° 11, nov. 1985, 
the spanish dockers have 
adopted our resolution for stri
king out against Privatisation 
Process which is to be carry 
on by Government. We hold a 
general assambley in Madrid 
(last february the 21) who 
aproved the propossed general 
strike program against Govern
ment Ports Policy. 

The strike is started on (6 
march) and follow on 6, 7, 8, 
13, 14, 15, 19, 20, 21 and 22 
march. as well on 2, 3, 4, 5 
and 6 april. 

The strike has been called by 
every unions: Coordinadora, 
Comisiones Obreras, UGT, 
and CNT, and will be carr; out 
by every spanish harbour doc
kers. 

2. We have got supports 
communications cables and 
letters from our foreing comra
des. We thank every body and 
specialy Denmark (Arhus), 
USA (IWW) (Randon lengths), 
UK (Liverpool, Labor Notes), 
for having our news published · 

in their labour newspapers. 
3. The news we have up to 

this moment is that strike is 
completely succesfull: 

Government and ANESCO 
(employers asotiations, con
nected to multinational capital) 
try to break our strike through 
the minimum services the Civil 
Gonvernors are entitled to or
der, on employers require
ment. 

Employers Assotiations have 
send a cable to every assotia
ted members in these terms: 

Presidency of Junta de Puer
to (Port Board Chairman, or 
Port Authority) has reminded 
in the most strong terms, the 
obligation to require minimun 
services during the strike days. 

... Where any vessel stop, 
the stivadores firm will be out 
from the authorized employers 
census. 

lt is clear that the policy of 
bigest employers is to break 
the strike from the .beggining, 
"specially tomorrow, thurs
day". 

.• ··-, 
• . . . , : •. ~ ..... i·. 

■ Informe desde Espana 

Huelga general 
en los puertos 

1. Corno anunciabamos en 
nuestra LA ESTIBA n° 11 de 
Noviembre de 1985, los estiba
dores espanoles hemos toma
do la decisi6n de ir a la huelga 
contra el Proceso de Privati.za
ci6n que el gobierno quiere lie
var adelante. Tuvimos · una 
asamblea general en Madrid 
(el dia 21 del pasado mes de 
febrero) que aprob6 la pro
puesta de ir a la huelga general 
contra la Politica del Gobierno 
en los Portuaria. 

La huelga comenz6 el 6 de 
marzo y continuara los dias 6, 
7, 8, 13, 14, 15, 19, 20, 21 y 22 
de marzo, asi coma los dias 2, 
3, 4, 5 y 6 de abril. 

La huelga ha sido convocada 
por todos los sindicatos: Coor
dinadora, Comisiones Obreras, 
UGT y CNT y sera mantenida 
por todos los estibadores por
tuarios espanoles. 

2. Hemos recibido telegra
mas y cartas de camaradas del 
extranjero. Les damas las gra
cias y especialmente a Dina
marca (Arhus), USA (IWW) 
(Randon Lengths), Gran Breta
na (Liverpool, Labor Notes) 
por haberse hecho eco de 
nuestros problemas en sus pu
blicaciones. El gobierno y 

ANESCO (asociaci6n patronal, 
vinculada al capital multinacio
nal) intentan ramper nuestra 
huelga mediante el decreto de 
servicios minimas que los go
bernadores civiles asignan a 
petici6n de las empresas. 

Las asociaciones patronales 
han enviado a todos sus miem
bros asociados un telegrama 
en los siguientes términos: 

El director de la Junta del 
Puerto nos ha comunidado de 
forma contundente, la obliga
ci6n de solicitar los servicios 
mfnimos durante los dias de 
huelga con la amenaza de dar
les de baja del censo en caso 
de no cumplir con este requisi
to. 

Esta claro que la politica de 
las grandes empresas va enca
minada a ramper la huelga 
desde el comienzo. 

4. A lo largo de los dias 6, 7, 
8, 13, 14, 15, 19, 20, 21 y 22 
de marzo nuestra huelga gene
ral ha sido un éxito. Pero, en
tre tanto, el gobierno no ha 
dicho nada. Por lo demas, es
tamos decididos a continuar la 
lucha. 

Os continuaremos dando in
formaci6n. 

Solidaridad. 

. COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ 
''Servicios n,inin,os 

contra la huelga'' 
Diez dias de huelga han sido, 

por ahora, insuficientes para 
forzar a la Administraci6n a 
negociar nuestro futuro de es
tibadores portuarios. Pero su 
decisi6n de callar no es mayor 
que nuestra decisi6n de lu
char. A nuestra lucha contra el 
intento del gobierno de privati
zar los puertos aun le queda 
un largo recorrido. De forma 
decidida, UNITARIA Y ASAM
BLEARIA vamos a continuar ia 
hueiga los dîas 4, 5 y 6 de 
abri 1. 

La Administraci6n intenta 
romper la huelga mediante la 
aplicaci6n del Decreto de Ser
vicios mînimos. Es mas, la Di
recci6n General de Puertos ha 

■ 

enviado un telex a todas las 
empresas notificandoles la 
obligaci6n de senalar todos los 
traficos susceptibles de ser in
cluidos dentro de dicho decre
to. No hacerlo asi, para evitar 
la designaci6n de servicios mi
nimas, podra suponer para la 
empresa su baja en el censo 
de empresas estibadoras. 

En torno a este Decreto se va 
a dar la batalla en los puertos. 
Reproducimos, a continuaci6n 
el Decreto· para su oportuno 
conocimiento por parte de to
dos los portuarios dejando cla
ro que: 
- en ningun momento aplicar 

el decreto puede significar 
modificar la ordenanza · la-

boral; es decir, cambiar ma
nos, rendimientos, etc.· 

- quien ha de pedir los servi
cios minimas son las ern
presas y no los propietarios 
de la mercancia; los usua
rios. 

- dada la ambigüedad del de
creto se podia llegar a una 
aplicaci6n que podrîa aten
tar contra el mismo dere
cho de huelga, ya que su 
interpretaci6n se puede ha
cer extensible a toda mer
cancia segun el concepto 
de "abastecer a la pobla
ci6n y al desarrollo de la ac
tividad econ6mica" . 

• 

Decreto sobre Servicios minimos 

Articula 1 °. las situaciones 
de hue/ga que afecten al per
sona! censado por la Organiza-

. ci6n de Trabajos Portuarios, 
que prestan servicios en puer
tos de interés general, se en
tendenderfm condicionadas al 
mantenimiento de los servicios 
esenciales. 

Art. 2°. A efectos de lo pre
visto en el articula anterior se 
consideraran como servicios 
esenciales: 

a) Los que sean necesarios 
para garantizar el desarrollo 
normal del trafico de pasajeros 
de lîneas regulares. 

b) Los que sean necesarios 
para garantizar el desarro/lo 
normal de las operaciones que 
afecten a mercancias perece
deras o mercancias peligrosas, 
cuya permanencia en el puerto 
pueda representar un riesgo 
grave para personas o instala
ciones. 

c) los que sean necesarios 
para garantizar el desarrollo 
normal de las operaciones que 
afecten a aquellas mercancias 
que, por considerarse de pri
mera necesidad estratégica, fi
guran en el anexo de la Orden 
de la Presidencia del Gobierno 
de 18 de enero de 1985, sobre 
la liberalizaci6n del transporte 
marftimo. 

dl La atenci6n a situaciones 
de emergencia o siniestros en 
buques o mercancias. 

e) Los que sean necesarios 
para garantizar el suministro 
de materias y productos im
prescindibles para el normal 
abastecimiento de la poblaci6n 
y el desarrollo de la actividad 
econ6mica cuando por la du
raci6n o intensidad de la hue/
ga e importancia del trafico 
marftimo a tales efectos, estos 
suministros se viesen grave
mente afectados. 

Art. 3°. Los delegados del 
Gobierno o, en su caso, los 
Gobernadores Civiles, previos 

los asesoramientos técnicos 
que consideren pertinentes, 
aprobaran, para cada circuns
tancia y en relaci6n con los 
puertos afectados por la huel
ga, un plan con las condicio
nes técnicas que garanticen la 
prestaci6n del servicio y deter
minaran, con caracter restricti
vo el persona! que se conside
re necesario para ello, asi co
mo las fechas y horarios de 
prestaci6n del servicio, tenien
do en cuenta la necesaria 
coordinaci6n con las tareas de
rivadas del cumplimiento del 
punto 7 del articula 6° del Real 
Decreto-ley 17 / 1977. 

Art. 4 °. A los efectos de fija
ci6n del plan, y dadas las pe
cualiaridades concurrentes en 
el sistema de trabajadores por
tuarios, se procedera de la si
guiente forma: 

Primera. - Las Empresas de
beran comunicar a la autoridad 
portuaria sus previsiones en 
cuanto al movimiento de las 
mercancias comprendidas en 
el ambito del articula 2° del 
presente Real Decreto, con 
veinticuatro horas de antela
ci6n al primer llamamiento que 
debe realizarse en cada jor
nada. 

Segundo. - A la vista de las 
mismas, la autoridad portuaria 
elevara a la autoridad guberna
tiva para su aprobaci6n, la co
rrespondients propuesta de 
servicios a mantener y perso
na! necesario para ello. 

Fijados los servicios mfnimos 
por la autoridad gubernativa, 
los servicios administrativos de 
la Organizaci6n de Trabajos 
Portuarios designaran los tra
bajadores que hayan de cubrir
los, a lo cual daran la corres
pondiente publicidad. 

Tercera. - Pese a lo anterior, 
por los servicios administrati
vos de la Organizaci6n de Tra
bajos Portuarios en cada puer
to, se procedera cada dia a 

efectuar los llamamientos re
glamentarios a las horas fija-' 
das . 

Cuarto. - A la vista del resul
tado obtenido en cada uno de 
los llamamientos, se procederâ 
por los citados servicios admi
nistrativos a la composici6n 
definitiva de los equipos de 
trabajadores portuarios que 
hayan de cubrir los servicios 
minimas fijados. 

Art. 5°. los delegados del 
Gobierno o, en su caso, los 
Gobernadores Civiles, velaran 
por el riguroso cumplimiento 
del plan de servicios esenciales 
que garanticen la prestaci6n 
del servicio portuario en condi
ciones de rendimiento normal, 
pudiendo resolver a tal fin 
cuantas cuestiones se planteen 
en la aplicaci6n de las medidas 
derivadas de este Real De
creto. 

Art. 6°. Los paros y altera
ciones de trabajo del persona! 
que se designe de conformi
dad con lo establecido en los 
articulas anteriores, seran cori
siderados ilegales en los térmi
nos del articula 16 del Real De
creto 17 /1977, pudiendo ser 
objeto de las correspondientes 
sanciones a tenor de la legisla
oi6n vigente, entre el/as la baja 
en el correspondiente censo. 

Art. 7° . Cuanto se dispone 
en los articulas anteriores no 
implicara limitaci6n alguna de 
los derechos que la normativa 
reguladoia de la huelga reco
noce al persona/ en dicha si
tuaci6n, ni en cuanto se refiere 
a la tramitaci6n y efectos de 
las peticiones que motiven la 
huelga. 

Art. 8°. El presente Real De
creto entrara en vigor el mismo 
dia de su publicaci6n en el 
«Boletfn Oficial del Estado». 

Dado en Madrid, a 19 de abril 
de 1985. 

■ 
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■ 
Zona norte 

La huelga se puede conside
:u como éxito total en los 

puertos que esta representada 
la COORDINADORA, no ha si
do secundada en los puertos 
de Ondârroa y Pasajes (pes
queros) que tienen representa
cion de la central ELA-STV 
que no secundaba la huelga y 
problemas en Avilés y Villagar
cia de Arosa. Por puertos fue 
asf el paro: 
Pasajes (comercial): Paro sin 
problemas. 
Gijon: Paro sin problemas. 
Santander: Paro sin ,:,roblemas 
Vigo: Paro sin problemas. 
Villagarcfa. Fue el puerto en el 
que mâs problemas ha habido, 
ya que por no realizar unos 
servicios minimos mal pedidos, 
fueron despedidos 14 trabaja
dores, después se hizo una 
reuni6n con el secretario a ni
vel de Pontevedra con las cen
trales y se llama a Delgado, 
que comenta que el tema lo 
deja en manos del Goberna
dor, el cual dice que se hagan 
unos informes por las centrales 
sindicales y que él hara otro 
después definitivo, pero que 
los 14 trabajadores se integren 
el lunes dia 10 al censo, lo que 

hicieron trabajando ese dia sin 
problema alguno. 
Avilés: Fue un turno a trabajar 
de 2 a 10 presentândose traba
jadores de Gijon a paralizar el 
trabajo a las 5 y cuarto. Entre 
los que estaban para trabajar 
eran 2 miembros del Comité 
de UGT. 
Bilbo: El paro fue total, se tra
bajo un servicio minimo, ya 
que se recibio viruta con tala
drina ardiendo y se llego a un 
acuerdo para trabajar, la gente 
salio voluntaria de la asamblea 
y han dejado el dinero para el 
fondo de los trabajadores. Este 
servicio minimo consistio en 
extender la viruta por la conce
sion para echar agua por enci
ma y apagarla y no se consin
tio que saliera ning(m camion 
cargado. Corno incidente se 
puede resenar la llamada del 
lnspector de Operaciones di
ciendo que se haga el llama
miento para pasar el paro y 
cuando se le dice que lo pase 
comenta que haber si habia
mos levantado la huelga, en 
fin, maneras de crear recelo 
entre los trabajadores. 

De La Coruna no tenemos 
noticias. 

----------------•-----------_-------------~•-·n _____ v_i_er_n_e_s_. _14_d_e_ ~~ marzo de 1986 

N uevas jorn~das de huelga de los puertos 
vascos y del resto del Estado 

Exigen el manteniniiento de una empresa estatal de los estibadores, y un convenio marco 
que asegure sus puestos y condiciooes de trabajo · 

■ 
Baleares 

LOCAL 
UltimaHora 

Cuatro buques permanecieron amarrados a puerto en Palma 

La huel ga de est i badores parai i za 
los puertos de Baleares 

M. Luz Garcia 

la 1ctividad en los puer
los de 111 Wu qucdô Jycr 
paralizada I causa del para 
convocu.J o . a nive) nacio• 
nal, por la Coordinadora 
falatal de Estîbadorc,, 
UGT y CC 00 .. en deman
da del inicio Je lu conver
sacionc1 con la Adminis
tuciôn para llc~ar a una 
refonna nc,:ociada de la 
OTP, 

La huclu en Palma, ,e. 

lUn fucntcs de los c1tib1-

dores portuarios, fue se
cundada al cien por ci<:n . 
desde que s~ rniciara a las 
oc.ho de la mafiana lo que 
supuso que un total de 
cuatro barcos permanccie• 
sen amarrados en los muc
lle1: do, de N1vîera Mallor
quina - uno estaba ya car
~ado del dia anterior
otro de lscomar y un cuar
lo de Transbalcar. Prccisa
mente de esta Ultima em
presa se csperaba la Ue1:a
da de otro buque que des
pub no arribaria a puerto. 

nini:°ûn tipo de C\)nnictivî-
j dad. 

~ 1 

Por otra parle y como 
quiera que Palma es el 

~ puerto mâs afectado por 
'. •SI• huclga, al ser cl ccntro 

de ahastecimicnto de l.1s is
las, los estibailores e.nun
ciaron que cl domin~o tra
bajarin, con el rin de• co~
trarrestar los efcctos de la 
hue)ga, que volvi=r, a llc
varse a cabo 10, dia, 13. 
14 y 1 S de ~ste mes. si an
tes la Administracihn no 
hi dado ninguna respUCllla. 

A lo largo de la jorn:ula 
no se re~i,tr6 ninia:ùn tipo 
dl! incidentes, no solicidn
dose, por loque no cxlatiO 

■ 

VALENCIA: Resumen dias de 
huelga, 6, 7 y 8 de marzo de 
1986. 

- La unidad y conciencia
cion del colectivo fue buena. 

- La preocupacion por el te
ma es mucha. 

- La prensa y medios de co
municacion regular. 

- Dentro de los fallos nor
males y que valoraremos y 
procuraremos subsanar, la or
ganizacion fue buena mâs que 
nada por la colaboracion del 
colectivo. 

- El puerto estuvo vigilado 
por turnos de 6 horas cada 
turno de 200 companeros de la 
asamblea. 

- El contàcto con los demâs . , 
Andalucia 

En la zona andaluza la huelga 
ha sido, también, total. Desta
camos solo algunas notas de 
interés: 

En MOTRIL se trabajo una 
mano de servicios minimos pa
ra la que se habfan requerido 
tres manos, continuando el 
paro, después. 

En CADIZ, los estibadores 
portuarios se negaron a cargar 
unos Land-Rovers y diverso 
material antidisturbios que iba 
con destino a Las Palmas. 

En SEVILLA la empresa T.A. 
C. opero con gruistas de la 
Junta de Obras del Puerto. 

En MALAGA, los estibadores 
portuarios interrumpieron el 
transporte de cereales por fe
rrocarril y carretera hacia el 
S.E.C. (Servicio Espanol de 
Cereales). Y solo depusieron 
su actitud cuando obtuvieron 
el acuerdo de que no se carga
ria de barco a silo ni de silo a 
barco. 

También nos informan los 
companeros andaluces que 
MELILLA ha secundado la 
huelga. 
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Levante 
puertos de la zonas y cabece
ras de zonas fue asiduo. 

- Se realizan asambleas 
cuando se sucedfan las noti
cias o habia que variar alguna 
actuacion. 

- Por notificacion de los 
companeros de Gandia que 
nos comunican que en Denia 
se trabajan 2 barcos, el Isla Pe
dreguera y el Rolon Plata por 
la empresa "Flebasa" Bernar
do Serra, se desplazaron a ese 
puerto companeros de Valen
cia y de Alicante con los de 
Gandia y tuvo que intervenir la 
fuerza publica. 

- La moral es alta para 
afrontar los pré>ximos dias de 
lucha . 

VALENCIA 

de marzo. hasta .el 15. Durante 
•os . cinco dias _ que median · de 

t.o• uUba"°r•• poru,arlcu d• iodo e l ht.t.do l'sp• llol, • i. Yletll 
dd d•Url- ~out al q<,'• u • - d "° ftM•• tro eo1 ... t.1,,.., t•ni. t ochl 

c- l@Onl•e11i. r ~d• •tot.c tOdu ~utht po, lbllldaff• d• eont'"9"tr 

"" tntu·IOC\ltoC v,116<> "°' ptrte ff la Adt<l,.ht,•cl6n p,o.-. dt r a 1-

P•eno • ""• n114- P"'9"'•1st.t r •l•"ff q,.e dud• lfovl-re <Id es. la 
p atrontl del ttctor y l o.o t l ndk •to• p ru.,.tu en d ,.hft<Q OfNc:l•toe. 

"" proyect.0 d• ••luc16n •lt•ma ll.,, q,.e no li• tenldO nl eoni..,tacl6n 
POi'" ptrU '" h .o.dnlt .. hH•r16n, h eu,1 ,1...,. COii ... 1de • de pch•UtlC 
lo, p!HrtOt. dej • ,,dolo, .., ...,no, de h• .... 1t1.11,c!.,..elu y ell• l,.,ndo .. 1 

1 ,;inft part.o de nueuro cohcU,,.. y ff lu """r-eue uUbadoru. Trh 

ndlur .0..-h• •l pua"'° H de fùnro H Hoodr!d •- l os del99•do• 
.S. lot tlftdlcno, - lncldencle en lo,, p-ria.. h-• re•liaado pr-ho 
de ,, ... 1,. l~•l , .... lot ,u. , - 6.l •• - u.u.u. - 1t.10.21.u dt ..-cso 

1' 1,),,,$,6 ff llbrll, p•r• qu• l• A&olnhtrtcl6n ~"dd•N .u pottur• 

r ""' H tie11u • ne gocl•C ,.,., u ll.S. • l• et._...cJ6oo e•6t.1c1 •• l<n 

Ktc-• - 11 ...... , __ • -· lot CO"P•"•l"M U-J•dOna, qu• 
real h111 aut hboret ,., lo.o puertot, pan 'I"• ••· •SOl.lll,U.IC:DI • cc,6 

t\ltlU-U nt1, o11c ,ct ...... r • t.1, 1, OPDIJOII P\Jat.lc:.\ CIi Olbllll.t.L, h• 

p..u-,, • 1te11lpn r ""' •~•• pardon,r r 4hi:1llper 1,.. tn, tomoe ,;... 
•• .. ,.,_ ff h• ac:cl-• •11t.o, ffecrt.ta,, ""' ,. • ., orl-t.a.4t.• , •ol11-

ci-,1r -• alt>aac16n LIIJ11tt.a., Cl"• •• padace .,. lo.o p-n.oe r q,,a •• utl 

I.e i1L0'"9'Ur!dad • lloc•rtl.,_n· •1- -.tn•ndo ..,u·• notouo•, • 

, ..... de ............. p,otldGll<tJI y pl'OU•UO• • la Adalnhtr•ct6n, . .... ... . 
1>""90Cle 'f no-Hc.o .,.,..u,, fu1;11..., MflnlU• -te. 

SOLIDA11.Iiw,,D()01111J,,011TAAUJ.-.-.SJ'OJITl,l.0Jli 0d 

Las ·gruas siguieron sin moverse. 

habia tomado . rutas diferentes. 
evttando entrâr . en los puertos. 
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■ 
Canarias 

Qlr\ar.ia$': 

Los portuarios colaboraron gratuitamente con los exportadores hortofruticolas 

Mas de 10.000 bultos de tomates, 
retenidos por la hue!ga de estibadores 
El par:> fue total en tcdos los puerlos espailoles 

Màs de 10.000 bultos de tomates se almacena• ques que solo van a electuar consumo. Hasts ias 
ron ayer en los lr1gorillcos del puerto de Las Pal• ocho de la maiiana del jueves los estlbadores de 
mas como consecuencla del primer dia de huel• Las Palmas estuvleron trabajando en var1os bu• 
ga de los portuar1os de Ioda Espaiia. El paro ha ques. Una actlvldad slmilar se produclrà el pro
sido total en toclo el Estado. En el reclnto gran• xlmo domlngo, dia en el que entraràn a cargar los 
canar1o hoy se espera la arr1bada de var1os bu• barcos lruteros y a descargar algün pesquero. 

■ 
Desde Algeciras 

iiAVANZAMOS!! 

Las ernpresas creen en los 
servicios que prestan los esti
badores portuarios. Prueba de 
ello es que una multinacional, 
MAERSK ESPANA, ha pacta
do con nostros en el mejor de 
los diàlogos, para llegar a un 
acuerdo aceptable para am
bos. 

Los gobiernos sucesivos, 
hasta llegar al P.S.0 .E., se es
tan empefiando en privatizar 
los puertos. Con esta medida 
no solo dejan de ser coheren
tes como socialistas, sino que 
ademas, tratan de reforzar el 
sistema capitalista, deforman
do mas, si cabe, la imagen 
pretendida cuando eran oposi
ci6n. LPor qué estan estrujan
dose tanto los sesos con un te
ma de tan facil soluci6n? Si 
realmente existen cabezas 
pensantes en el Gobierno, ,a 
qué estan esperando? Porque 
no seria honrado endosarle al 
obrero portuario la culpabilidad 
de todos los problemas que se 
han venido creando en su con
tra. Nosotros somas capaces 
de dar soluciones; lo hemos 
demostrado. Otra cosa es ser 
hegem6nico e intransigente. 
Con las imposiciones unilatera
les, raramente se alcanza la 
paz. Por el contrario, si se usa 
como arma el dialogo fructife
ro y dè buena fe, las casas 
caen de su peso. 

Pero nuestro problema, a(m 
se puede recrudecer mas. Y es 
porto siguiente: 

Todos sabemos que cuando 
un gobierno es fuerte en todos 
los aspectos, actua con arro-

gancia, confianza . . . seguro. 
En estas momentos nos teme
mos que el equjpo mandatario 
esta de capa caida. 0 sea la 
moral la tiene por los suelos. 
,Oué es lo que ocurre en estas 
circunstàncias? Es como el pu
gil que siente que se esta que
dando "groggi" y sigLJe de pie, 
confiando en que va a salir vic
torioso de su contrincante . Pe
ro para que esto ocurra es ne
cesario que surja un "mila
gro"; (embaucar). 

,DEMOSTRARAN, a pesar 
de todo, que se sienten segu
ros de su politica e intentaran 
aplicarlas par media de todos 
los resortes legales ... ? 

Esto quiere decir, ni mas ni 
menas, que no van a ceder a 
la 16gica y, nos tememos que 
con la ayuda de sus "hom
bres" DE CONFIANZA (Gober
nadores Civiles y Directores de 
Puertos) y los cuerpos de re
presi6n, intentaran doblegar
nos, - machacandonos si es 
preciso- para asi dar satisfac
ci6n a su politica negativa. 

Eso si; siempre hemos de
mostraèlo que no somas un 
enemigo facil y lucharemos 
mientras nos queden fuerzas, 
a pesar de la diferencia de 
ésta. 

Estos términos no los em
pleariamos si realmente la Ad
ministraci6n estuviera interesa
da en solucionarlo. Lo que no 
podemos consentir es que 
nuestro pÙesto de trabajo esté 
en el aire y ning(m responsable 
se pronuncie. Por tanto, no di
famarnos. Porque nosotros si 
somas coherentes. Nosotros 
realmente avanzamos. 

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ 
Cataluna 

~p•,·~ 
~ 

La huelga de obreros portuarios 
paraliz6 totalmente a los puertos 

espaiioles durante tres d1as. 
RMACION SJ,2 COMERCIAL 

Durante tres dias, exacta
mente los pasados dîas 13, 14 
y 15 del presente mes de mar
zo, la «segunda tanda .. de la 
huelga de obreros portuarios, 
paraliz6, a nivel nacional el trâ
fico de los puertos esparïoles, 
con excepci6n de escasas 
operaciones de mercancias 
perecederas que, tal corno 
establece el dicho -confirma
ron la regla. 

ni se ha efectuado, por parte 
de la admJ..nistraci6n, ningun 
acto de acercamiento ten
dente a iniciar una negocia
cién>•. 

lSSN 0213·3067 

■ 

Las empresas 
presionadas 

En este apartado, portavoces 
de empresas estibadoras han 
expresado su descontento 
ante la presi6n ejercida por la 
admiriistraci6n cara a efectuar 
operaciones en situaci6n de 
-servicios mîl')imos ... conside
ramos que esta huelga es una 
protesta de los obreros contra 
la administraci6n, protesta 
que, por el momento no ha 
encontrado ningun eco, oficial, 

Graves perjuicios 

Estâ claro ,que esta paraliza
ci6n estâ afectando de forma 
directa a 1J economia nacio
nal, tanto en su vertiente de 
comercio exterior como de 
comercio interior. En este sen
ti do, podriamos hacernos eco 
de las maniiestaciones efec
tuadas por varios represen
tantes de navieras que efec

· tuan servicios regulares mari
timos en las cuales han expre
sado su preocupaci6n cara a 
la continuidad de dichos servi
cios. lgualmente, enfidades 
que representan a importado
res y exportadores esparïoles 
han indicado que .. por raz6n 
de supervivencia.. estân ya 
derivando sus operaciones 
hacia otras vîas de transporte. 

Galicia 
incumplimiento del Decreto de 
Servicios Minimas, la direccibn 
de la OTP les da de baja en el 
censo a todos los efectos. 

La huelga también ha sida 
total. El i.mico incidente se dib 
en VILLAGARCIA DE AROSA 
El jueves 6 de marzo, el gober
nador civil autoriza para traba
jar a los barcos frigorificos Luis 
Calvo y Igloo Sky, con 28 y 23 
estibadores respectivamente, 
después de estar atracados en 

FARO DE VIGO 

el puerto cuatro o cinco dfas. 
La OTP se limitb a cursar las 
cartas exigiendo los servicios 
mfnimos a los catorce estiba
dores, depositandolas en la lis
teria, por lo cual estas no las 
recibieron. El viernes a medio
dia se reciben cuatro telegra
mas diciendo que, debido al 

Los estibadores hacen causa 
comun, visto el error, debido 
al nerviosismo de la Adminis
tracibn y, mediante una nego
ciacibn de las centrales sindi
cales (Coordinadora, CCOO, 
UGT, CNT y CXTG) con el di
rector gerente de la OTP, lo
gran que el gobernador anule 
los despidos. 

Firmado el convenio de almacenistas de maclera 

La huelga de portuarios se reanuda el jueves 

5 



6 DOCUMENTACl0N/ ANALISIS/DEBATES 

■ 
Sindicalisn,o de base 

y n,ovin,iento obrero autonon,o 

Es muy posible que lo que 
primera sorprenda sea el califi
cativo de sindicalismo de base; 
y es posible que sorprenda por 
lo contradictorio del mismo. 
Sobretodo si nos atenemos a 
la imagen de los sindicatos ac
tuales que se han convertido 
en instituciones capitalistas, 
con técnicas de gestion y de 
organizacion que en muy poco 
se diferencian de las del estado 
burgués (burocratizacion, je
rarquizac1on, profesionaliza
ci6n, etc.). En este sentido el 
sindicalismo, lejos de ser un 
instrumenta de emancipacion 
de los trabajadores, aparece 
como la maquinaria encargada 
de encuadrar y someter a la 
clase obrera a las normas que 
regulan la explotacion del tra
bajo asalariado. Baste recordar . 
los grandes sindicatos norte
americanos, ingleses, france
ses, alemanes o, incluso, espa
fioles para darnos cuenta de 
su total conformismo y de su 
abandono de toda idea que 
signifique poner en tela de jui
cio el sistema capitalista. 

Sin embargo, no podemos 
confundir el sindicalismo con 
el movimiento obrero; ni se 
puèden considerar los sindica
tos institucionalizados como la 
(mica realidad organizativa en 
el conflicto entre capital y tra
bajo. 

Al contrario, sobre lo que 
aqui queremos llamar la aten
ci6n -y suscitar el debate
es, precisamente, sobre esas 
otras expresiones del movi
miento obrero surgidas desde 
la base y que, estando casi 
siempre en abierta confronta
cion con los sindicatos institu
cionalizados, contribuyen a 
afirmar los intereses especifi
cos de los trabajadores en las 
luchas. Es lo que se conoce 
como movimiento obrero auto
nomo; autonomo porque no 
estâ bajo la tutela de ninguna 
institucion sindical o de parti
do, y porque sus acciones 

arrancan desde los propios tra
bajadores (asamblea) dando 
origen a lo que despectiva
mente se denominan "huelgas 
salvajes", por contraposicion a 
las huelgas domesticadas, diri
gidas por los sindicalistas pro
fesionales. 

En realidad, esta tendencia 
de los trabajadores a llevar por 
su propia cuenta sus asuntos 
es tan vieja, como el mov. 
obrero. No en vano la Primera 
lnternacional proclamaba que 
"la emancipaci6n de los traba
jadores ha de ser obra de los 
trabajadores mismos". Pero es 
a partir del momento en el que 
los sindicatos alcanzan un gra
do de degeneracion (burocrati
zacion) y de integracion dentro 
del estado capitalista, cuando 
el movimiento autonomo em
pieza a enfrentarse abierta
mente al sindicalismo oficial. 

Desde entonces, el interés 
primordial del Sindiëato es 
mantener su contrai sobre los 
trabajadores; es decir evitar, 
precisamente, los movimientos 
autonomos imprevisibles. Y en 
la manera que garantiza ese 
contrai sobre la clase obrera, 
el sindicato es reconocido co
mo una institucion util al siste
ma capitalista y puede, por 
ello, obtener incluso el apoyo 
financiero del estado (subven
ciones). Por eso, se puede de
cir que los intereses de los sin
dicalistas profesionales (buro
cracia) suplantan a los intere
ses de los trabajadores. Y esta 
es una nueva fuente de con
flicto. Historicamente, la lucha 
entre las tendencias autono
mas y la burocracia sindical y 
politica han sido numerosas, 
desde Alemania 1918, Espafia 
1936, hasta la actualidad. 

De cualquier modo, lo que 
ha venido caracterizando al 
movimiento autonomo de los 
trabajadores, siempre y en to
das partes, son precisamente 
aquellos aspectos que mâs en
tran en contradiccion con el 

-

sindicalismo institucionalizado. 
Asi, la democracia asamblea
ria, como forma organizativa 
contrapuesta a la jerarquiza
cion de los sindicatos; la ac
cion directa y la revocabilidad 
de los representantes que se 
convierten, de esta manera, en 
portavoces de las decisiones 
de las asambleas trente a la 
mediacion de los representan
tes sindicales profesionalizados 
que negocian "en nombre de" 
los trabajadores, pero sin ser 
ellos mismos trabajadores, 
puesto que se trata de bur6-
cratas a sueldo del sindicato. 
Y una tercera caracteristica ge
neral es la radicalizaci6n; es 
decir, en la medida que la de
mocracia asamblearia es la for
ma de expresion mâs directa 
de los intereses de los trabaja
dores, el enfrentamiento con 
el capital aparece lguaimente 
como una respuesta directa 
que deja abierta la via a la 
manifestacion espontânea del 
espiritu de lucha. De ahi, pre
cisamente, la "mala prensa" 
que en los medios sindicales y 
politicos, en general, tiene el 
movimiento obrero aut6nomo. 
Su radicalidad perturba la "paz 
social" que los sindicatos se 
encargan de mantener y, ade
mâs, su democracia directa, 
asamblearia, convierte a los 
burocratas en enemigos de la 
base, en la medida que preten
den interceder y conciliar las 
partes en conflicto. 

Otra particularidad de estas 
formas autonomas de expre
sion de ·las reivindicaciones es 
su carâcter coyuntural. Funda
mentalmente, aparecen en los 
momentos criticos de los con
flictos en los que lo que estâ 
en juego es demasiado impor
tante para dejarlo en manos de 
los burocratas sindicales. Por 
eso decimos que el movimien
to obrero autonomo es una 
tendencia constante que se 
manifiesta en el seno de los 
sindicatos oficiales (por ejem-

-
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plo, véase en La Estiba nume
ro 13 los conflictos de la mine
ria) con permanentes tensio
nes entre las maniobras de 
contrai de los dirigentes y las 
acciones indisciplinadas de sus 
propias bases. Pero, sobre to
do, es una tendencia que se 
manifiesta en el exterior de los 
sindicatos, por la desconfianza 
que amplios colectivos de tra
bajadores en conflicto experi
mentan trente a los sindicatos 
constituidos y que lleva · en 
ocasiones a intentar formar or
ganizaciones sindicales que se 
afirmen en esos mismos princi
pios de la democracia asam
blearia, como es el caso de 
Coordinadora. 

En Espafia, desde comienzos 
de los afios setenta, la suce
si6n de huelgas, manifestacio
nes y conflictos de diverso 
contenido fueron una repre
sentativa expresion del movi
miento obrero autonomo. El 
escaso desarrollo que por en
tonces tenian los que luego se
rân los sindicatos mayoritarios, 
dejaba abierta la posibilidad a 
la libre expresion de los traba
jadores en los procesos asam
blearios. Fue el periodo en el 
que tuvo lugar el ciclo de huel
gas mâs radicalizadas de la his
toria reciente del movimiento 
obrero en Espafia (Vitoria, Va
lencia, Valladolid, Roca, etc.) 
y tue, también, el periodo de 
aprendizaje de unas formas y 
unas prâcticas de intervencion 
que, a pesar de su posterior 
eclipsamiento, no han desapa
recido de la memoria colectiva 
de los trabajadores. 

Con el acuerdo de transici6n 
democrâtica obtenido entre los 
franquistas y los partidos poli
ticos de la oposicion y la acep
taci6n de la formula del pacto 
social por los sindicatos (desde 
el pacto de la Moncloa, pasan
do por el ANE, AMI. .. ) la recu
peracion de los intereses capi
talistas en Espana, exigia pre
cisamente la sujeccion de las 
tendencias aut6nomas del mo
vimiento obrero. Es este el pa
pel que, desde entonces, pa
san a desempefiar los sindica
tos mayoritarios. De ahi, que 
aquéllos colectivos de trabaja
dores que no estân dispuestos 

· a "sacrificarse" aceptando las 
imposiciones de los pactos, 

empiecen a buscar formas de 
plantear las reivindicaciones 
tuera de los sindicatos consti
tufdos y, en ocasiones, en 
abierta oposicion con ellos. De 
este modo, lo que siempre 
habia caràcterizado al movi
miento obrero aut6nomo, que 
era la limitacion de su activi
dad al tiempo de duracion de 
los conflictos concretos (nego
ciacion de convenios, por 
ejemplo), empieza a plantearse 
la necesidad de un cambio de 
perspectivas en el sentido de 
permanentizarse mas alla de la 
duraci6n del conflicto propia
mente dicho. Es asi, .también, 
como empiezan a surgir orga
nizaciones obreras, como 
Coordinadora y otras afines 
(ver informacion sobre los en
cuentros sindicales en La Esti
ba numero 10) a partir de con
flictos concretos y que vienen 
a incorporar los principios de 
la democracia asamblearia en 
su propia estructura interna. 

Es, en este sentido, en el que 
cabe hablar de un sindicalismo 
de base; de formas organizati
vas permanentes de los traba
jadores para la lucha reivindi
cativa (sindicatos) que inten
tan evitar caer en los mismos 
defectos que los sindicatos ofi
ciales. Para ello se afirma la re
vocabilidad de los delegados y 
representantes, en todo mo
mento; la discusion de los pro
blemas y la toma de decisiones 
por medio de asambleas; la no 
profesionalizaci6n de los repre
sentantes. Es decir que los de
legados sean portavoces de las 
asambleas y ellos mismos tra
bajadores, vinculados diaria
mente al puesto de trabajo y 
no burocratas "liberados" a 
sueldo de la organizacion, de 
forma qùe se obtenga el mâxi
mo de transparencia informati
va, la libre participacion y el 
libre acceso a las reuniones y 
discusiones de los comités. Se 
trata, en fin, de mantener por 
encima de todo. los principios 
de la democracia de base con
jugândolos con la actividad co
tidiana propia de la lucha rei
vindicativa; sin que ello signifi
que que la relativa informali
dad propia de una organiza
cion no jerarquizada suponga 
una merma de su efectividad. 

• 
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■ 
El n,ovin,iento obrero de base 

en Gran Bretana: 
el ''rank and file n,oven,ent'' 

Si la Coordinadora es un 
ejemplo de sindicalismo auto
nomo, de base, que ha consti
tuido una organizacion inde
pendiente, la pasada huelga de 
los mineras britanicos nos 
aporta otro ejemplo de activi
dad auto-organizativa de los 
trabajadores dentro de un sin
dicato burocratizado. 

ganizativa, como el que hicie
ron los trabajadores britanicos. 
Porque lo caracteristico fue, 
precisamente, eso, que hubo 
una ruptura prâctica entre los 
burocratas y los trabajadores 
que se concreto e una coordi
nacion par la base de todo el 
movimiento huelgufstico. Se 
establecieron relaciones entre 
los distintos representantes 

Entresacamos a continuacion 
algunos parrafos de los estatu
tos de Coordinadora y de la 
Organizacion de los estibado-

■ 

elegidos en las asambleas de 
cada mina o pueblo (eso es lo 
que significa rank and file) que 
fueron los verdaderos protago
nistas de la huelga. Pero, aun 
mas significativo, ha sido la 
intervencion de los "comités 
de apoyo" que dieron entrada 
a la participacion en el conflic
to no solo a los mineras, sino 
al conjunto de trabajadores, 

res portuarios de Barcelona 
coma ejemplos concretos del 
caracter asambleario de sus or
ganizaciones: 

Estatutos C.E.E.P. 

1. - La COORDINADORA 
ESTATAL DE ESTIBADORES 
PORTUARIOS, esta inspirada 
en los siguientes principios: DE 
CLASE, UNITARIO, AUTO
NOMO, INDEPENDIENTE, DE 
PARTICIPACION ASAM
BLEARIA, formada por los es
tibadores portuarios volunta
riamente afiliados a los Sindi
catos que la componen. 

2. - La COORDINADORA 

DE ESTIBADORES PORTUA
RIOS, aboga por una sociedad 
en la que el trabajo humano 
sea concebido coma elemento 
liberador del hombre y vinculo 
de solidaridad universal entre 
todos los trabajadores. 

4. - La COORDINADORA 
ESTATAL DE ESTIBADORES 
PORTUARIOS se constituye 
en base a los principios enu
merados en el apartado 1.: 

a) DE CLASE.- Compuesto 
unicamente por asalariados 
que defienden sus intereses de 
CLASE trabajadora, frente a 
los intereses antagonicos del 
capitalismo, ya sea privado o 
de estado. Esta defensa no 

■ 
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vecinos y familiares, de las re
giones mineras. De esta forma 
se constituyo, y aun continua 
un ana después de acabada la 
huelga, el "Miners Rank and 
File Movement" (movimiento 
de base de los mineras) con 
quienes los estibadores de Bar
celona mantienen contactas 
desde que, poco antes de fina
lizar la huelga, nos visitaran 
dos delegados de Hatfield 
Main. Desde nuestra perspec
tiva, quizas nos resulte extrano 
que se trate de un movimiento 
auto-organizado dentro del 
sindicato oficial, que mantiene 
sus propios representantes y 
su organo .de difusion escrito; 
pero el peso del sindicato en la 
conciencia del proletariado bri
tanico es muy grande y con 
una larga trayectoria historica. 
Prâcticamente, decir trabaja-

quedara reducida a los aspec
tas salariales, sino que la fede
racion actuara también como 
6rgano de poder de los Estiba
dores Portuarios, enfrentando
se al capitalismo en general 
pero en particular al capitalis
mo de Puertos en su calidad 
de intermediarios en orden a 
conseguir -mediante nuevas 
y liberadoras estructuras- la 
apropiacion de su trabajo, hoy 
alienado y expropiado. La 
COORDINADORA ESTATAL 
DE ESTIBADORES PORTUA
RIOS ha de ser un instrumenta 
de liberacion de los Estibado
res Portuarios y no instrumen
ta de integracién en el sistema 
capitalista, sistema en si mis
ma opresivo para el trabajador. 

b) UNITARIO.- En cuanto 
que es capaz de acoger a los 
trabajadores que lo deseen li
bremente y no excluirâ a nin
guno por razén de ideologia, 
religion o cualquier otro con
cepto. 

c) DEMOCRATICO. - En 
cuanto que todos sus organos 
de gestion y ejecucién serân 
elegidos democraticamente, 
participando sus afiliados en la 

dor es decir sindicato. En 
nuestro caso es diferente, la 
historia del proletariado espa
nol ha estado siempre marca
da par interrupciones (la mas 
reciente, la dictadura franquis
ta) del normal asentamiento 
del movimiento obrero organi
zado. De ahi que, a diferencia 
del movimiento obrero inglés, 
no haya podido estabilizarse 
una institucion-monstruo, bu
rocratizada que absorba a to
dos los trabajadores. Por eso 
también, la falta de un habita 
de disciplina, de obediencia a 
los lfderes profesionales, deja 
mas posibilidades a la libertad 
de los trabajadores y a que 
cuando optan por el enfrenta
miento con el capital la hagan 
con su propio criterio y a partir 
de su propia realidad cotidiana 
en la asamblea de fâbrica. 

eleccion y renovacién de sus 
representantes .. 

d) INDEPENDIENTE. - En 
cuanto que mantiene una total 
independencia del Estado, de 
los partidos polfticos y de los 
patronos asi coma de cual
quier otra organizacién politico 
sindical. 

e) AUTONOMO.- En cuan
to a la total capacidad para de
cidir de forma asamblearia, los 
objetivos de la lucha, la forma 
de llevarlo a cabo y la orienta
cion de la politica economico
social, con total AUTONOMIA 
de cualquier organizacién. 

f) DE PARTICIPACION 
ASAMBLEARIA. - Donde la 
asamblea es siempre el organo 
maxima que debe participar en 
todas aquellas decisiones que 
se consideren oportunas y cu
yos organos de gestion deben 
de estar siempre en funcion de 
las decisiones de las mismas. 

Una federacién capaz de que 
todos sus integrantes partici
pen activamente en el estudio 
de los problemas, en sus solu
ciones, en la realizacién de ac
ciones en cuanto afecta a la 
marcha de la misma. 

seran convocadas cuando se 
cumplan los siguientes requisi
tos: 

El sindicalismo britanico esta 
organizado en torno a una 
gran institucion T.U.C. (Trade 
Union Congress) que aglutina 
a los diferentes sindicatos de 
cada sector. Se trata, por tan
to, de un gran pulpo que con
trola la contratacion y régimen 
salarial de los trabajadores bri
tanicos. Ademas, por sus pro
pias dimensiones, el TUC esta 
lleno de toda una jerarquia de 
cargos burocraticos que reci
ben un sueldo de las cotizacio
nes de los trabajadores. Puede 
decirse, que el TUC es una 
gran empresa de servicios or
ganizada seg(m los principios 
que rigen las empresas de ser
vicios explotadas par el capital 
privado. Por eso mismo, cada 
vez que se desencadenan los 
conflictos reivindicativos, es
tas repercuten en el interior 
del sindicato. Asi, durante la 
huelga de los mineras del pa
sado ano muy pronto los lide
res sindicales demostraron que 
no tenian nada que hacer 
puesto que el presidente de la 
patronal (NCB) se negaba a 
admitir cualquier reivindicacion 
minera. Par otra parte, con la 
excusa de que existia el peligro 
de que el gobierno britanico 
inmovilizara los fondas de 
huelga del NUM (sindicato mi
nera), los lfderes sindicales se 
apresuraron a ponerlos a salvo 
en los bancos extranjeros. Por 
todo ello, los huelguistas se 
quedaron desamparados. Fue 
asi, como a partir de cada po
zo y de cada pueblo minera se 
organizo una red de solidari
dad par toda Gran Bretana y a 
nivel internacional. Una vez 
constituidas las asambleas de 
base, la realidad de la huelga 
se centro en la actividad que 
aquellas llevaban a cabo. A 
partir de entonces, los lideres 
mineras se vieron entre la es
pada y la pared, al tener que 
negociar -o intentarlo, al me
nos - con los representantes 
de la patronal en los términos 
que la actividad autonoma de 
los trabajadores les imponia, si 
i:,o querfan verse despreciados 
e, incluso, amenazados (ver la 
foto) par los propios afiliados. 

ESTATAL DE ESTIBADORES 
PORTUARIOS nace por la ne
cesidad imperiosa (sentida par 
todos los estibadores portua
rios) de defender sus intereses 
coma trabajadores frente al ca
pitalismo en sus distintas ma
nifestaciones. El nacimiento de 
esta federacion supone asf 
mismo, un extraordinario im
pulsa a la participacion DEMO
CRA TICA de los trabajadores, 
individual y colectivamente, en 
la gestion y en los frutos de su 
trabajo y en la orientacion eco
nomica. del sector, entendien
do ·este coma un bien social 
que contribuye de forma nota
ble al progreso y desarrollo de 
los pueblos. 

Estatutos O.E.P .B. 1. Cuando la convoque la 
Asamblea de Delegados. 

Par otra part-e, es impensable 
que una huelga en la que parti
ciparon mas de cien mil mine
ras y sus familias (la que supo
nia que afectaba a casi media 
mill6n de personas) pudiese 
durar todo un ano sin un des
pliegue de capacidad autoor-

3. - El FIN primordial de la 
COORDINADORA ESTATAL 
DE ESTIBADORES PORTUA
RIOS, es la union de todos los 
estibadores portuarios para la 
defensa de sus intereses y la 
lucha por la consecucion de 
sus derechos frente al capita
lismo en todas sus manifesta
ciones en un régimen de liber
tad y democracia. Sus OBJE
TIVOS no se limitarân a unas 
conquistas ·puramente reivindi
cativas, sino que apuntaran a 
nuevas estructuras en la orga
nizacion del trabajo, en los 
puertos, en las que el trabaja
dor liberado de la explotacion 
que hoy sufre, adquiera su ma
xima dignidad y realizacion. La 
COORDINADORA ESTATAL 

IV.- DE LA ASAMBLEA 

6) La 0.E.P.B. estara regida 
por la Asamblea General de 
Estibadores Portuarios y Pen
sionistas. 
7) La Asamblea General estara 
compuesta por todos los 
miembros de la 0.E.P. que 
tendran en ella idénticos dere
chos de voz y voto. 
8) La Asamblea como organo 
supremo de la O.E.P.B. podra 
deliberar y decidir sobre cual
quier cuestion que se plantee 
en su seno. 

Asimismo, decidira necesa
riamente sin posibilidad de de
legacion sobre: 

- Nombramiento y revoca
cion de delegados. 

- Nombramiento y revoca
cion de representantes. 

- Nombramiento de comi-

siones a las que se otorgarân 
los mandatas que considere 
convenientes y adecuados a 
su responsabilidad o fin. 

- Disolucion de cualquier 
comision. 

- Cambio de Estatutos. 
- Deliberacién y aprobacion 

de Huelga o accién que afecte 
y en la que tenga que interve
nir la maya ria. 

- Nombramiento Comité de 
Huelga. 

- Fijacion de Cuotas. 
- Expulsion de miembros. 

9) La Asamblea General actua
râ en sesiones Ordinarias y ex
traordinarias, debiendo consti
tuirse en reunién Ordinaria ca
da dos meses naturales. En la 
primera Asamblea Ordinaria 
A.nuai se elegirâ a los Delega
dos. 

Las sesiones extraordinarias 

2. Cuando lo pida el 10% de 
miembros de la Asociacion. 

3. Cuando reunidos una ma
yoria simple de miembros, asi 
la decida. 

4. Cuando algun Delegado 
considere que su Comision es
ta tomando atribuciones o 
hacienda gestiones al margen 
o contré! decisiones de la 
Asamblea . 

5. Cuando se tenga que deci
dir sobre alguna cuestién que 
necesariamente deba decidirse 
en Asamblea. 
10) Para cumplimentar los 
acuerdos de la Asamblea, ha
brâ las siguientes comisiones: 

- Cultura 
- Economia 
- Vigilancià 
- Seguridad e Higiene 
- Fonda de Asistencia So-

cial 
- Lauda 
- Relacién inter-puertos 
- Pensionistas 

7 



8 CORRESPONDENCIA 

DESDE EL GRAO DE CASTELLON 

Carta abierta 
a todos los puertos 

con descarga de «pescado fresco» 

Estimados compaf\eros: 
En una de las ultimas asam

bleas, los compaf\eros res
ponsables de la Comisi6n de 
Pesca de Coordinadora, dije
ron que iban a dimitir, pues 
los restantes compaf\eros no 
cumplian ninguno de los 
compromisos adquiridos para 
~oner en marcha el trabajo 

de arrastre, carga y estiba de 
Pescado Fresco, ,Oué os su
cede compaf\eros? encontrais 
denigrante este trabajo, u os 
da miedo a estas alturas de 
enfrentaros con los asentado
res de pescado, permitiendo 
que un trabajo que segun la 
Ordenanza de Trabajos Por
tuarios es nuestro, lo realicen 

DESDE EL PUERTO DE LIVERPOOL 

Se ha recibido una carta de 
Jimmy Noland (Liverpool): 

"Queridos camaradas, po
deis estar siempre seguros 
que los trabajadores del puer
to de Liverpool actuaran en 
solidaridad con los compafie
ros de Espafia. Consiguiente
mente~ os deseamos toda 
c/ase de éxito en vuestra 

■ 

Solidaridad 

-asamb/ea (21 febrero 1986, 
Madrid). 
· Desafortunadamente, no 
recibf vuestra corresponden
cia hasta el 18 de febrero de 
1986. No obstante, tengo el 
prop6sito de enviaros un ana
lisis de la desgraciada situa
ci6n en nuestro pals (que na
turalmente afecta a los esti
badores censados). 

Nosotros tenemos una reu-

gente que en el 99% de los 
casos no estân asegurados y 
que repercute a la hora de 
negociar los convenios en los 
Puertos que si que la realiza
mos, pues los exportadores 
enseguida te acosan con que 
los precios en los "otros 
Puertos", estan por debajo 
de los nuestros, y es normal, 

ni6n con nuestro secretariado 
nacional, el 5 de marzo de 
1986, y también en esa fecha 
habra un cablldeo par/amen
tario, en un intenta de reso/
ver nuestros problemas. 

Tal vez podrfamos ponernos 
de acuerdo para encontrar
nos en una fecha futura. 

Fraternalmente J. No/and, 
Vicepresidente del Comité de 
delegados portuarios. 

Con fecha 12 de febrero he
mos recibido de Terisa Tur
ner la postal arriba reproduci
da con el siguiente texto: 

Camaradas: me ha gustado 
mucho recibir los peri6dicos 
con las noticias de vuestras 
/uchas. Aquf estoy partici
pando en una conferencia 
muy interesante sobre neoco
lonia/ismo. 

Saludos afectuosos. 
Terisa 

pues no pàgan seguros ni na
da que los grave. 
. Bueno compaf\eros, creo 
que ya va siendo hora de que 
seamos responsables y profe
sionales y vayamos luchando 
por conseguir todas las fae
nas portuarias, aunque sean 
algo mas pesadas y esten de 
algun modo peor pagadas, 
pero que no dejan de ser 
nuestras, es por eso por lo 
que os invito a que lucheis y 
presioneis por conseguir esos 
10, 20, 30 6 40 nuevos pues
tos de trabajo que, segura
mente, sera lo que represen
ten para cada puerto. 

Grao de Castell6n 
20 de febrero de 1986 

1 ·) 41 ·l ◄ ·li: 0~10 ïHt·i 

Telegrama 

"Siguiendo de cerca su 
conflicto esperamos su peti
ci6n de acciones de apoyo en 
Escandinavia y resto de Euro
pa cuando comience su hue/
ga contra el aumento del po
der de las multinacionales en 
el Mercado Com(m. rrVence
remos, amigosJJ" 

COCINA MARINERA 

CAZUELA DE PESCADO 
(Para 4 personas) 

lngredientes: 
- 4 rodajas de rape 
- 4gambas 
- 1 /2 kg. de mejillones 

• - 400 grs. de calamares 
o pulpos 

- 1 cebolla 
- 250 grs. de tomates 
- 2 dientes de ajo 
- Perejil 

Preparaci6n: 
Freir el rape, previamente 

sazonado y enharinado, y las 
gambas, en una cazuela con 
aceite, luego retirarlo del 
fuego. Los· calamares o pul
pos, una vez limpios, se pon
drân al fuego con agua, de
jandolos hervir unos 8 minu
tos. Sofreir la cebolla bien 
picada, con el aceite que nos 
ha sobrado, en la misma ca
zuela, y cuando vaya a dorar
se, af\adir el tomate hecho 
puré. Cocer unos minutos, y 
luego agregar el ajo.y el pere
jil picado; remover, verter un 
poco de liquido de cocer el 

LA ESTiBA NUMERO 15 MARZO 1986 

DESDE EL GRAO DE CASTELLON 

Coordinadora Estatal 
Estibadores Portuarios. 

Centro de datos 

Estimados compaf\eros. 
Nos place contestar al escri

to recibido fecha de enero-86 
y en el que se nos remite c6-
digo de clasificaci6n de te
mas. 

Agradecemos todo ello y 
pasamos a cumplimentar las 
preguntas que se formulan 
r'eferente a LA ESTIBA. 

Con respecto a si se lee mu
cho o poco, diremos que no 
con mucho interes, pues hay 
quien opina que deberfa de 
haber mas redaccibn concer
niente a los verdaderos temas 
portuarios, aunque esto ya 
creemos que se ha dicho, co
mo también se ha dicho que 
es por falta de colaboraci61) 
de los puertos al no mandar 
escritos para su publicaci6n. 

Sabido esto, sugerimos que 
el mismo centro de datos, 
instigue a los puertos por me
dio de escritos con un pretex
to cualquiera para que mâs o 
menos se vean con la obliga
ci6n o por atenci6n a remitir 

con mâs asiduidad algun que 
otro escrito, pues temas los 
hay, lo que ocurre es que no 
se deciden porque · ademâs 
de la ocupaci6n normal de 
los comités, en cuanto al te
ma de LA ESTIBA se suele 
caer en la dejadez. Y es por 
lo que creemos que se nece
sita una cierta invitaci6n para 
promover el que estos escri
tos se realicen, pues como ya 
hemos dicho temas hay de 
sobra, si respondiésemos to
dos los puertos. 

Referente al numero de Es
tibas, podeis mandar los mis
mos o unos pocos menos, 
pues siendo francos, no se 
lee con el in.terés que serfa de 
desear. 

Pasamos a dar archivo al 
c6digo de clasificaci6n te
mas, el cual agradecemos y 
tendremos en cuenta. 

Sin mas recibid un cordial 
saludo. 

· 25 de febrero de 1986 
Firmado: Joaquin Forés 

calamar y a continuaci6n po- te durante unos 10 minutos. 
ner todo el pescado y los me- Se retira, se deja reposar du
jillones previamente abiertos rante 10 minutos y ya se pue
aparte. Dejar cocer lentamen- de servir. 

Crucigrama 
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HORIZONTALES: 1. Los animales que se alimentan de hierbas. / 2. 
Superlativo de 6ptima. /3. Se dice del legislador excesivamente severo. 
/ 4. Lugar apartado de la gente. Vocal. / 5. Dale figura de 6valo. Cifras 
romanas. / 6. La primera. Mares. / 7. Acércate. Estfm en el Nitrôgeno, 
mezcladas. / 8. Al revès. acontecl, acostumbré. Modalidad de moto. / 
9. Artlculo neutro, al revés. También al revés, madera muy apreciada 
para la construcciôn de muebles. Consonante tercera. / 10. Generoso. 
Nombre de mujer. 

VERTICALES: 1. Aparato de transporte qÜe en vez de ruedas lleva flo
tadores. / 2. Al revés, color. Pronombre neutro. / 3. Conjunto de vuel
tas espirales que se da a un palo o a un cable, con otro cabo. 
Negaciôn. Consonante segunda. / 4. Bacteria. Alimente. / 5. Ap6cope 
de un nombre femenino, al revés. Nombre de letra. / 6. Dado al vino o 
que esta acostumbrado a beberlo con exceso. / 7. Al revés, prefijo in
separable que significa igual. Al revés, regi6n pobre de monte bajo 
brasileflo. / 8. Brazo de mar, embocadura de rio o canal. Al reés, 
correa de que pende el estribo en las sillas de montar. / 9. Animal que 
corne toda clase de alimentos, (femenino). Vigésima . primera letra del 
abecedario. / 10. Organizaci6n que se oponfa a la independencia de 
Argelia, al revés. "Tristân e ------", personaje de una 6pera de Wagner. 

Soluci6n al nùmero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Cargamento. 2. Oviedo. A. 1. 3. nfsA. Natas. 4. 
Toa. Rufian. 5. RN. Removia. 6. A. Arteria. 7. SOC. Anodes. 8. 
eneurT. AAA. 9. filera. Ondas. 10. Abono. 1. eA. 

VERTICALES: 1. Contrasei\a. 2. Avi6n. onoB. 3. Risa. Acero. 4. Gea. 
RR. uaN. 5. aD. Retar. O. 6. Monumento. 7. E. Aforo. Ni. 8. Natividad. 
9. T. AAIAOAAA. 10. olsnA. sasE. 
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2 ALTERNATIVAS SOCIALES ' 

■ 

Reorganizacion de los trabajos 
de estiba y desestiba, 

carga y descarga 
en el sector portuario 

Ha 1/egado el nuevo proyecto del gobierno 
"socialista" de reestructuraci6n de los puertos. 
Han cambiado de opini6n respecta al anterior. 
Unas treinta empresas publico-privadas se re
partiran los estibadores del pals. ,En cada puer
ta existiran tantos colectivos de trabajadores, 
como empresas, mas uno. Los puertos pes
queros naufragan sin supeNivientes. Se crea 

un ejército de reserva en las oficinas de em
pleo. Se consuma el expolio de la OTP y que
da derogada la Ordenanza. Por la importancia 
de este texto lo publicamos fntegro, as/ coma 
la valoraci6n que de él han hecho los represen
tantes de Coordinadora en su reuni6n del 
14-4-86, en Madrid. 

1. Caracteristicas generales 
del sector 

Las caraèteristicas distintivas 
principales de los trabajos por
tuarios ligados al trâfico mariti
mo, son las siguientes: 

- Discontinuidad en la ofer
ta de trabajo, con oscilaciones 
en corto periodo de tiempo. 

- Necesidad de disponer en 
los puertos de un colectivo su
ficÎentemente especializado ca
paz de cubrir con productivi
dad y seguridad razonable las 
puntas de trabajo. 

- Necesidad de articular un 
procedimiento que permita a 
las empresas adaptar la mana 
de obra de que dispone a la 
oferta de trabajo, de asegurar 
que la capacidad disciplinaria 
se ejercite por las propias em
presas estibadoras, y de regu
lar la situaci6n salarial y !aboral 
en que se encuentra el trabaja-
dor el dia que no trabaja . 

La respuesta que internacio
nalmente se ha dada a este 
problema es la de la creaci6n 
de unos censos o colectivos 
de trabajadores portuarios que 
son indistinta y suèesivamente 
utilizados por las diferentes 
empresas estibadoras, segûn 
el trabajo, con lo que al _ redu
cirse los tiempos de inactividad 
del trabajador, se aminoran los 
castes de la mana de obra. 

tales trabajadores, y financian
dose tal servicio por las empre
sas portuarias. 

2. Principios rectores que 
deben inspirar la alterna
tiva que pretenda susti
tuir a la realidad actual. 

De acuerdo con los criterios 
contenidos en Convenios de la 
O.T.T. ratificados por Espafîa, 
asi coma en Recomendaciones 
y en Resoluciones de la Comi
si6n de Transportes lnteriorès 
de dicho Organismo lnterna
cional, y de la experiencia re
cogida de los paises del acci
dente europeo, se considera 
que son planteamientos sindi
cales asumibles en cualquier 
reordenaci6n del sector que se 
pretenda, los siguientes: 

- Existencia de un censo ce
rrado de trabajadores que de
sarrollen con exclusividad los 
trabajos portuarios, por cuanto 
favorece la profesionalidad con 
incidencia positiva en la pro
ductividad. 

- Percepciones minimas ga
rantizadas, independientes del 
trafico portuario, incompati
bles con las prestaciones de 
desempleo actuales. 

- Distribucion equitativa del 
trabajo portuario discontinua, 
lo que implica un mecanismo 
de rotacion de los trabajadores 
no incorporados coma fijos en 
las empresas. 

- Clarificacion de los suje
tos-soportes de la relacion juri
dica !aboral, evitaridose la in
seguridad juridica actual. 

Por otra parte, en base a cri
terios economicos cualquier al
ternativa de reordenacion del 
sector debe contemplar, igual
mente, los siguientes objeti
vos: 

mismas con referencia al mar
cado general de trabajo en Es
pafîa. 

3. Alternativ8$ para la 
reordenaci6n del sector 

Admitido el principio de que 
la actividad portuaria tiene el 
caracter de ser:vicio publico, o, 
al menas, de ser de interes pu
blico, cabe plantearse en que 
grado .y forma la Administra
cion Publica debe participar en 
el. 

De la citada condicion se de
duce la exigencia de que la 
Administracion ejerza el con
trol sobre estas operaciones 
garantizando la regularidad, 
economia y rapidez de_ las ope
raciones de manipulacion de 
mercancias en los puertos. 

A. Para ello puede optarse 
por realizar directamente estas 
operaciones, constituyendo 
una o varias empresas estiba
doras del Estado o realizando
las a traves de algun organis
mo o entidad publica (descen~ 
tralizacion administrativa). · 

Esta alternativa de organiza
cion existe en algunos paises: 
ltalia y, anteriormente, en al
gunos puertos ingleses, con 
resultados absolutamente ne
gativos, (el puerto de Genova 
tiene una plantilla de estibado
res superior a la de todos los 
puertos espafîoles). 

SALJDA DE EM PLEO PORTUARIO 

INEN 

INSCRIPCION EN 
OFICINA OE EMPLEO 

- Ve1oracion de las 
demaridas de empleo v 
elaboracion del perfil 
profesionel del puesto 
solicitado . 

- Pruebas de aptitud. 

TRABAJ ADORES APTOS 

CURSO DÙERFECCIO· 
NAMIENTO PORTUARIO 

PRUEBAS DE SELECCIONI 
PARA CUBRIR VACANTES 

DEL,CENSO 

LA ESTiBA 

En la realidad espafîola,· vin
cular juridicamente el colectivo 
de estibadores a la Administra
cion, no es aconsejable por las 
siguientes razones, entre 
otras: 

a) La Administraciém no tiene 
el caracter de empleadora res
pecta de los trabajadores, ca
racter que si debe predicarse 
de las empresas portuarias, 
quienes realmente hacen suya 
la utilidad del trabajo prestado, 
que se realiza en su beneficio. 

b) lncapacidad de la Admi
nistracion para realizar una po
litica de gestion y captacion in
ternacional de traficos. 

c) lncapacidad para organizar 
directamente el trabajo portua
rio con agilidad empresarial. 

d) "Funcionarizacion" plena 
de un colectivo que prèsta sus 
servicios en un sector muy vin
culado al trafico maritimo in
ternacional. 

8. La segunda alternativa po
sible, esto es, la vinculacion ju
ridica del colectivo de estiba
dores a las empresas portua
rias, agentes que directamente 
intervienen en la actividad eco
nomica, no es, no ol stante, 
un esquema que contemple las 
singularidades del_ sector. 

En primer lugar, deja sin re
solver la estabilidad laboral del 
excedente de trabajadores 
(censo), que no quedan incor
porados coma fijos a las em
presas, y que, sin ·embargo, 
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por las oscilaciones y disconti
nuidad del trafico portuario es 
prirpordial su concurso y per
manencia en la actividad. 

En segundo lugar, y loque es \ 
mas importante, la privatiza
cion absoluta de los soportès 
de la relacibn jurfdica no ga• 
rantiza el funcionamiento efi
caz de la actividad, que tiene 
la consideracibn de utilidad pl.J
blica, lo que obliga a la Admi · 
nistracion a ejercer su control, 
garantizando la regularidad, 
economia y rapidez de las ope
raciones de manipulacion de 
mercancias en los puertos. 

C. La formula de gestion que 
mas adecuadamente contem
pla las singularidade·s del sec
tor, participa de la combina
cion de las dos alternativas an
teriores. 

Efectivamente, la actividad 
precisa para s~J . desarrollo de 
una agilidad empresarial, asf 
coma de la garantia del cum
plimiento de UA- servicio publi
co y de la exigencia de salva~ 
guardar los intereses gene
rales. 

En consecuencia, se propane 
la constitucié>n de una Socie
dad Anonima con mayoria de 
capital estatal en cada Puerto 
calificado de interes general, 
en la que participaran la· totali
dad de las empresas privadas, 
asumiendo la titularidad em
presarial respectc:i de los traba- • 
jadores que de forma disconti- · 

-------....- --- ------•---. 

EXPEDIENTES 

TAABAJADDAES 
EVENTUALES 

CENSO INEN 

JUBILACIONES 
ANTICIPADAS 

·-·-·-· ..... -~·-·- ·-

EM PRESAS V 
VOLUMEN DE OCUPACION 

PUESTOS DE 
TRABAJO 

PERMANENTES 
FIJOS DE EMPRESA 

PUESTOS DE TRABAJO 
DISCONTINl:IOS 

i 

La regulaci6n de la gestion 
de este censo tiene en el âmbi
to internacional diversas mo
dalidades asi como las de ads
cripci6n o no del colectivo que 
presta tales servicios (estiba
dores portuarios) a un organis
me pûblico de tutela. Desde 
un organisme mixte aut6nomo 
(RFA, Bélgica, Dinamarca), 
con mayor o mener tutela por 
la Administraci6n, hasta el or
ganisme privado (Rotterdam, 
Marsella ... ), o bien, el pûblico 
aut6nomo (puerto de Lon
dres). Pero hay un hecho cier
to, en todos los puertos euro
peos existe un organismo re
gulador del empleo portuario, 
cualquiera que sea su naturale
za, que monopoliza tal servicio 
y adscribe al persona! que lo 
presta en listas o ·censos irîde
pendientes de los demâs traba
jadores del sector servicios, y 
que presta el mismo en un lu
gar concreto, los muelles o zo
nas portuarias, asumiendo a . 

- El caste de los trabajos 
portuarios debe ser asurnido 
por la propia actividad, debien
do instrumentarse una estruc
tura tarifaria adecuada, inde
pendientemente de que la Ad
ministracion pueda facilitar el 
proceso de reorganizacion con 
medidas excepcionales orien
tadas al ajuste de plantillas en 
aquellos Puertos en que resul
tan excesivas para la oferta de 
trabajo. 

- Debe garantiarse la pro
ductividad de las operaciones 
y un caste razonable de las 

Esquema sobre movilidad (flujos y el censo y con el IN EN en cada puerto 
reflujos del estibador portuario de interés general. 
en sus relaciones con las empresas, con 

î 6 4 
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nua participan en la activ!dad, 
con cesion de tales trabaJado
res ~ las empresas que los pre
cisen. 

La declaracion como servicio 
pl.Jblico esencial de titularidad 
estatal de las actividades de 
estiba y desestiba de los bu
ques, permite y justifie~ ~I es
tablecimiento de un regIrnen 
jurfdico diferenciado para esta 
actividad, fundamentalmente 
en los aspectos de gestipn em
presarial y actividad !aboral. 
De esta forma, y mediante la 
instrumentacion normativa de 
rango adecuado, pueden ob
viarse los jnconvenientes o re
paros que superen las limita
ciones a la libertad de actua
cié>n empresarial y, correlativa
mente, de prestacié>n de traba
jo en favor de terceros que 
constituyen la especialidad de 
la norma que se elabore. 

4. Anâlisis particularizado 
' de la alternative que se 

propone 

- En la Sociedad An6nima 
con mayorfa de capital estatal 
que se constituirâ para cada 
puerto de interés general, la 
Administraci6n es socio con 
otros accionistas privados (em
presas estibadoras) de una em
presa que presta servicios a 
otras empresas concesionarias 
de un servicio publico. 

- El sistema de gesti6n par 
una Sociedad Estatal permite 

· comµ,atibilizar la flexibilidad de 
la gestiôn empresaria/ con la 
garantia de su funcionarhiento 
para el interés publico, coma 
consecuencia de la presencia 
mayoritaria de la Administra
ci6n en esta Sociedad. 

- Es preciso acotar dentro 
del entramado complejo ê:le la 
actividad portuaria cual es el 
nucleo de trabajos y âreas que 
constituyen el contenido del 
servicio publico, exceptuando 
de form1;1 concreta aquellas la
bores que si bien, en principio, 
pueden participar de la misma 
naturaleza, no obstante par ra-

zones de difèrente fundamen
to han quedado de siempre ex
clufdas, o inclusà, generalizar 
o clarificar la excepci6n en fa
var de la manipulaci6n del 
"pescado fresco", par las sin
gularidades y vicisitudes del 
propio sector, siempre que, 
por pacto, se realice par la 
propia tripulaci6n del buque, 
asi coma par el persona! fijo 
de tierra que, para tales "labo
res, tengan actualmente las 
empresas. 

- Se hace nece~ario decla
rar coma de utilidad publica el 
servicio otijeto de la regula
cion, asi como los bienes y de
rechos afeètos al mismo, lo 
que, por otra parte, es cohe
rente con su configuraci6n co
mo servicio publico, ·y posibili
ta; ademâs, la justificaci6n de 
las especialidades que consti
tuyen su status juridico. 

--:- Se opta par la constitu
ci6n de una Sociedad par cada 
Puerto de i_nterés general, ya 
que se quiere evitar la excesiva 
rigidez y centralizaci6n que la 
concentracion en una s6Ia y 
unica Sociedad afiade·a la ges
tion de todos los puertos, difi
cilmente reconducibles a es
quemas uniformes de organi
zaci6n y trabajo. 

- La participaci6n mayorita
ria ~iel Esta.do en el capital so
cial permite el adecuado con
trol de la Sociedad. El trasvase 
como aportaci6n estatal del 
patrimonio neto pèrteneciente 
en la actualidad a la 0.T.P., 
asi como el ejercicio de los 
derechos concesionales sobre 
bienes de dominio publico, de 
los que, actualmente, es titular 
la O .T. P:, permite dotar inicial
mente a la Sociedad de consis
tencia para el mejor cumpli
miento de sus fines. 

- El interés general derivado 
del carâcter de servicio publico 
de las actividades portuarias 
asi definidas, permite excep
cionar el principio de la "liber
tad de empresa", limitando el 
acceso al desarrollo de las 
mismas. 

- El control que podria esta
blecerse serra doble: En primer 

lugar, la Administraci6n Por
tuaria verificarla que la empre
sa interesada en .el desarrollo 
de las actividades portuarias 
dispone de la infraestructura 
bâsica necesaria para una res
ponsable participaci6n en _el 
sector, con eliminaci6n de em
presas aparentes, sin recutsos 
minimas ni organizaci6n pro
pia, que se limitan a la contra
tacion de la mano de obra para 
cuando la precisen provocan
do situaciones de competencia 
desleal. 

Tras dichas comprobaciones _ 
quedan las empresas resultan
tes autorizadas para trabajar..«, 
en el sector, si bien, a lo largo 
del t iempo, la Administracion 
Portuaria mantiene su compe
tencia en la verificacion de las 
anteriores condiciones objeti
vas habilitantes para participar 
en el trabajo, e, igualmente, 
en lo que se refiere al cumpli
miento de la normativa legal 
en materia de seguridad e 
higiene en el trabajo. Pudien
do, en caso de cambios en las 
circunstancias senaladas, la 
Administracion, revocar la au
torizacion inicial. 

Las empresas habilitadas pa
ra trabajar en el sector lo seran 
a través del trâmite de autori
zaci6n administrativa, otorga
da por la Administracion Por
tuaria, en cuyo instrumento se 

· especificaran las condiciones 
para acceder a la misma, cir
cunstanc'ias determinantes de 
la suspension o caducidad y 
extincion de la autorizaci6n, 
asi como el mecanismo de 
control de los precios maximos 
autorizados por los servicios 
prestados. 

- En segundo IÛgar, y res
pecto de las empresas autori
zadas, se impone la necesidad 
de participar en la constituci6n 
de la Sociedad Estatal c6rres
J:lOndiente. El nivel de partici
pacion de las empresas priva
das en el capital social vendra 
determinado por una serie de 
criterios objetivos, previamen: 
te definidos. El grado de parti
cipaci6n de cada empresa en 
el capital social serâ revisable 

165 

. ALTERNATIVAS SOCIALES 

en el tiempo. 
Cada Sociedad Estatal se fi

nanciarâ. para hacer frente a 
los gastos derivados de su fun
cionamiento con la cuota ini
cial que fijen sus Estatutos pa
ra las empresas que "ab initio" 
la constituyan o se incorporen 
con posterioridad, asi como 
las cuotas mensuales de las 
empresas, determinadas de_ 
forma individualizada para ca
da una de ellas en proporci6n 
a la utilizacion que hagan de 
los servicios del persona! per
teneciente a la plantilla de la 
Sociedad. El importe de tales 
cuotas, igualmente serâ revi-
sable. · 

- Los trabajadores integran
tes de los censos actualmente 
registrados por la O.T.P., y los 

· que, eventualmente en el futu
ro, se incorporen al sector, po
dran establecer su relacion !a
boral tanto con las Sociedades 
de gestion del servicio publico 
como en las empresas priva
das, que realicen operaciones · 
en el ambito de dicho servicio. 
El primer caso se regulara par 
la relaci6n de carâcter espe
cial, previsto en el Articulo 2° 
Punto 1 del Estatuto de los 
Trabajadores. En el segundo 
supuesto, la relacion !aboral 
establecida se regirâ por el de
recho !aboral com(m. 

- Una vez contratados los 
trabajadores por la correspon
diente Sociedad estatal, ésta 
deberâ proporcionarle de for
ma permanente la adecuada 
formacion profesional, acomo
dada a las innovaciones tecno
I6gicas del sector, que garanti
ce el grado de profesionalidad 
suficiente en el desarrollo de 
las ·tareas portuarias, justifica
tivo de la exclusividad en la 
participacion de las mismas. 

- Cuando el trabajador esta
blezca relaci6n !aboral con una 
empresa privada, la relaci6n !a
boral especial con la Sociedad 
quedara suspendida, teniendo 
el trabajador afectado la op
ci6n de reanudarla cuando se 
extinguiese la relaci6n !aboral 
com(m, salvo en el supuesto 
de despido disciplinario decla
rado procedente. 

- Las empresas privadas pa
ra establecer relaciones !abora
les comunes con trabajadores 
fijos, necesariamente_ deberan 
acudir a las plantillas de las so
ciedades estatales, justifican
dose por la experiencia adqui
rida y grado de aptitud profe
sional acreditado, por el hecho 
de la pertenencia a dichas 
plantillas. 

En el modela oficial del con
trato de relaci6n laboral espe
cial se establecerân los meca
nismos y las clâusulas precisas 
que permitan articular que el 
trabajador de la sociedad esta
tal deba aceptar la oferta de 
empleo fijo formulada por , las 
empresas privadas, siempre 
que tal oferta sea adecuada a 
las circunstancias profesiona
les del trabajador. 

- Las empresas privadas, 
para hacer trente a las oscila
ciones del trabajo portuario 
que exceda de las posibilida
des de trabajo de su persona! 

. fijo, y que en cualquier casô 
suponen necesidades no per
manentes de las mismas, de-

berân solicitar de la sociedad 
estatal correspondiente el nu
mero de trabajadores que pre
cisen de la plantilla de ésta, 
para utilizarlos con caracter 
temporal. 

En tales supuestos la Socie
dad conservarâ el carâcter de 
empresario de estos trabajado
res, sin perjuicio de las faculta
des y obligaciones que, en ma
teria de organizaci6n del traba
jo y condiciones de desarrollo 
del mismo, las empresas debe
rân ejercitar, bien por sf, bien a 
través de la Sociedad. 

Se hace necesario escindir 
las facultades empresariales en 
su ejercicio, a fin de que la 
empresa privada que utilice los 
servicios de los trabajadores 
pueda ejercer las adecuadas 
facultades de direcci6n y orga
nizaci6n del trabajo, y las co
rrespondientes responsabilida
des en el cumplimiento de la 
normative legal en materià de 
seguridad e higiene. 

La Sociedad . funcionarâ con 
un status similar a las denomi
nadas empresas de trabajo 
temporal, es _decir, empresas 

· cuya finalidad es proporcionar 
trabajadores de una determi
nada cualificaci6n a otras em
presas, con el objetivo de cu
brir necesidades no permanen
tes. Los criterios para su regu
lacion coincidirân con la nor
mativa de paises que, aûn te
niendo suscrito el Convenio n° 
96 de la O.I.T., han estimado 
que, reuniendo ciertas caracte
risticas y sometidas a determi
nados controles, es viable nor
mativamente este tipo de em
presas. Con mayor motivo es
to es posible cuando la Socie
dad no persigue fines de lucro. 

- Cuando las necesidades 
de trabajo superen, incluso po
sibilidades de la. oferta de la 
mano de obra disponible en la 
plantilla de la sociedad estatal, 
y la misma no pueda atender 
las peticiones que le formulen 
las empresas privadas, éstas 
podrân contratar a los trabaja
dores inscritos en un registro 
especial de trabajadores por
tuarios ocasionales, existente 
en la Oficina de Empleo res
pectiva, del INEM. 

La inscripci6n en dicho regis
tra especial, previamente exi
girâ la acreditaci6n de una pro
fesionalidad basica, a través 
de las pruebas de aptitud que 
pueda organizar a tales fines el 
INEM. 

- Fuera de los supuestos 
anteriores, cuando por razones 
de especifica titulaci6n las em
presas no puedan ver atendida 
su petici6n de persona! en la 
oferta disponible en el sector, 
las mismas quedan en libertad 
de contratar como persona! fi
jo adicional, con cumplimiento 

. de las normas de colocaci6n, a 
los trabajadores que preci
sasen. 

- La adopci6n de la alterna
tive propuesta y la articulaci6n 
de la regulaci6n de la relaci6n 
especial de trabajo son incom
patibles, por ~upuesto, con la 
supervivencia del Organismo, 
0. T . P., que deberâ _ ser extin
guido. Al propio tiempo su
pondrâ la derogaci6n de la Or
denanza Laboral del Sector, 
de 29 de marzo de 1974. 
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4 COORDINADORA: PUERTO$ EN MARCHA 

■ 
Dias 2, 3, 4, 5 y 6 de abril, 

continua la huelga en 
los puertos 

Con esta semana de hue/ga termina una parte 
de la /ucha que los estibadores portuarios man
tenemos contra la Administraci6n para forzar 
un di{Jlogo que resuelva nuestra incierta y con-

f/ictiva situaci6n actual. Una larga lucha, asam
blearia, unitaria, por la defensa de nuestros in
tereses. 

■ 

Baleares 

LOCAL 
UWmaèora 

Vl•n•. 'de .a,,n de 199& 

_Lo,-estibadores portuarios podrian convocar, a partir de la tercera 
semana · de este mes, un periodo de huelgas, de clnco d{as semllJlale<, 
dwante bd _meses lnhtlerrumpldos, calendario 11ue de llevarse a cabo 

su rond na una auténtica catastrore para Baleares. segûn senalaria a esta 
Redacci~n el presidenle de la conferencia de Bal-Con -entidad que 
agrupa a las navieras mallorquinas-, José Fen-er. 

Segûn el presidente del Bal-Con, José Ferrer 

'la huelga de estibadores puede producir 
una auténtica catâstrole_ en Baleares' 

!,fa. Lui Garcûz 

Fotoi: Joan Torres 

De hecho, ayer, segun
;lo 'dia de paro, un total 
de 18 barcos pertenecien· 
tes a lu empresai de Ma
Uorca. estabarr parados en 
\os dlversos pucrtos, cin
co de elJOs en el·de Palma, 
dej.Sndose sentir ya Ios 
efecros negativos de la 
huelga, que puede condu
dr, si ,..c, cumplen las pre · 
visiones, a un desabasteci
m iento general de Balea 
res, dada la impo<ibilidad 
de un t ransporte alterna
livo. "Entonces ·· seiialar!a 
c l sen or Ferrer- no podre -
mos hablar de ciento• sino 
de miles de milloncs y no 
s6lo en lo que respecta a 
las navicras, sino en toda la 
indu stria balcar • .::on unos 
perjuicios tan grandes qu• 

■ 

Lo• no,1001 ven con ,nn temor lo qut u 4J!tcilV. 

1..liant e cainioncs. pc1 o pri
m rro ha.y que s:ibcr lo 4uc 
.lo:! esti batlurcs consitlcran 
t.lc:ntrn · de este tërmi.JIO, 
11ue no inr.:luyc, l''H pnnct 
un c_ic111plu, los 111oductos 
l.âcleus, COIIIO YOJ!UICS 0 

flancs, porque al traer fc 
cha ûe caducitlad ascguran 

Castellon 

lizado las actividades relaciona
das con le descarga del pescado 
fresco, por las caracterlsticas 
peculiares de esta mercancla. 
«Tanto el trabajo de descarga del 
barco dè amonlaco, como del pes
cado fresco lo realizamos de for
ma gratuite, lo que pone de mani
fiesto huestra voluntad, ye que no 
estamos obligados a cumplir servi
cios minimas. Nosotros tan s6lo 
defendP.mos nuestro puesto de tra
·bajo y esperamos que la Adminis
traciôn tome conciencia de lo que 
estâ pasando,, coment6 e MEDI
TERRANEO un miembro del 
comité de empresa. 

Excepfo la descarga de un barco de amoniaco 

La huelga de estibadores 
paralizo la actividad en 
el puerto de Castellon 

Los estibadores portuarios ini
ciaron ayer le buelga de tres dies 
convocada a nivel estatel en pro
testa por une posible privetizaci6n 
del sector y en defensa de sus 

· puestos de trabejo. 
En el puerto de Cestell6n la 

buelga fue 11eguida por la prâctica 
totalidad de los trabà]adorès, 
excepto tres de ellos que durante 
las_primeras doce boras del dia.de 
ayer se dedicaron a descargar un 
barco · de amoniaco de UniÔn 
Explosivos Rio Tinto. La no sus
pensi6n de este trabajo de descar
ga obedece, como ya inform6 
MEDITERRANEO, a un acuerdo 
entre Uni6n Explosivos y el Comité 
de los Estibadores; ya que de no 
realizarse esta descarga se produ
cirla una pérdida en la reserva de 
los tanques de Uni6n Explosivos 
que significarla la paralizaci6n de 
la actividad de esta empresa por -
nn uertodo · de dos meses, segûn 

manifestaron ayer a MEDITE
RRANEO miembros del Comité de 
Emprese de los Estibadores por
tuarios, quienes tienen un certifi
cado de la propia empresa Uni6n 
Explosivos donde se asevera la 
realidad de la situaci6n. 

Gratuita 
Asimismci, tè.mpoco se be para-

■ 

Montaje publicitario 
-en Cadiz 

Los dia 9, 10 y 11 de Abri!, 
han tenido lugar en Câdiz las 1 
Jornadas Sindicales de Puer
tas de UGT. Jornadas fantas
ma ya que apenas hay estiba
dores · portuarios de UGT en 
los puertos andaluces (a trtulo 
de ejemplo de los 78 delegados 

en dichos puertos, 61 lo soli 
par COORDINADORA, ,0, por 
CCOO y 7 p9r UGT). Jornadas 
Publicitarias para UGT, paga
das presumiblemente por la 
Administracïon (entre el Puer
to Aut6nomo de Câdiz y la 
Junta de Andalucra). 
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Bilbao 

En BILBAO, los estibadores 
portuarios impidieron que se 
trabajase en el interiot del 

■ 

pùerto, cortando la entrada de 
los camiones y cemindo con 
barricadas el recinto portuario. 

Valencia 

Jueves. 3-4-86 

Mil seiscientos estibadores va_lencianos 
secundaron ayer la huelga de -puertos ,, 

VALENCIA. (De nuestra redac
ci6n). - La huelga de los trabaja
dores portuarios, iniciada ayer. fue 
secundada por un total de 1.600 
estibadores pe_rtenecientes a los 
diferentes puertos de nuestra Co
munidad, segun informaron fuen
tes de la Federaci6n de Estibadores 
Portuarios de Valencia. La huelga, 
segun las mismas fuentes; prose• 
guira hasta el pr6ximo domingo. -
dia 6. 

Ayer por la ll'lflnana se celebr6 
. una asamblea informativa, a la que 
asistieron-800 trabajadores. en .fos 
locales de contrataci6n del puerto 
de Valencia. En la asamblea se dis
cuti6 la-propuesta que han de pre· 
sentar los estibadores valencianos 
en la asamblea nacional que se ce
lebrara en Madrid los pr6ximos dias 
7 y 8. 

"La privatizaci6n de los puertos 
que propone la administraci6n 
-anadi6 el portavoz de los tra
bajadores- significarfa dejarlos 
en manos da las multinacionles 
extranjeras, lo qua rechazamos 
tanto los trabajadores como las 

En esta Jornadas se neg6 la 
participaci6n de COORDINA
DORA, que estaba también en 
Cadiz valorando con toda la 
zona la estrategia a seguir des
pués de los - ultimos quince 
dfas de huelga. El DIARIO DE 
CADIZ entrevist6 a Julian, el 
coordinador general de COOR
DI NADORA, del que reprodu
cimos el siguiente pârrafo: 

"Creemos -afirm6 Juliân
que son un montaje publicita
rio y lo que nos preocupa es 
que se celebren en estos mo
mentos; después de 15 dras de 

ampresas. Este -paro no es por rei· 
vindicaciones !aborales, ya que 
firmamos el convenio el pasado 
mes da enero, sino por una estric
ta raz6n de suparvivencia como 
colectivo." 

huelga no hemos tenido nin
guna respuesta de la Adminis
traci6n y ahora se presenta 
aqui el director general de 
Puertos. Es una burla tarnbién, 
y poco serio, el que se hable 
de jornadas sindicales cuando 
UGT tiene una represèntaci 'on 
mfnima en el sector y no se ha 
invitado a otras organizaciones 
mayoritarias. De hecho,- el 
martes le pedl al responable de 
puertos de UGT que se me 
perrnitiese asistir a las jornadas 
y me lo neg6." 
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RECHAZO TOTAL DEL PROYECTO 

Critica de la 
Coordinadora al 

proyecto del gobierno 
Madrid, 14 y 15 de Abril. En 

la reuni6n de las cabeceras de 
zonas de Coordinadora, se 
analiz6 el proyecto que ha ela
borado el gobierno para regu
larizar el trabajo de estiba y 
desestiba en los puertos y que 
hemos reproducido lntegra
mente en la pagina anterior. 
la valoraci6n que se hizo de 
dicho decreto en la reuni6n, se 
pude resumir diciendo que el 
proyecto, por una parte recoge 
verbalmente en su filosoffa ge
neral cuestiones esenciales 
que nosotros siempre hemos 
defendido sobre unidad, exclu
sividad en el trabajo, y rotativi
dad, pero que en la segunda 
parte cuando pasa a concretar 
aquella filosoffa va negando 
punto por punto todos estos 
principios para nosotros into
cables. Veamoslo detenida
mente: 

Filosofia general del Pro
yecto. la Admînistraci6r:i ha 
aprendido de nuestras posicio
nes. En esta primera parte del 
proyecto recoge de palabra al
go esencial que siempre exigi
rnos: el caracter de servicio 
publico del trabajo portuario. 
Recoge la importancia de la 
rotatividad del trabajo. Justifi
ca la exclusividad y la profesio
nalidad de nuestro tral;lajo. Re
conoce la unidad del colectivo 
al hablar de un censo cerrado 
de estibadores profesionales. 

Desarrollo del Proyecto. 
Toda la anterior filosofia queda. 
hecha anicos con el desarrollo, 
parrafo por parrafo, del pro-

DESDE ALGECIRAS -

yecto. Veamoslo en las tres 
principales cuestiones de uni
dad, profesionalidad y rotativi
dad. Respecta a la Unidad de 
nuestro colectivo, el articulado 
la deshace a tres niveles: pri
mera; creando 27 empresas 
estatales (en los puertos de in
terés general); segundo, exclu
yendo la pesca de las tareas 
portuarias; y tercera, dividien
do el colectivo entre trabajado
res de las empresas privadas y 
trabajadores de la empresa es
tatal, sin ninguna relaci6n en
tre los que queden en las em
presas y el censo. 

Respecta a la Exclusividad 
profesionalidad de nuestro 
trabajo, ésta queda rota al pro
poner el Proyecto cuatro tipos 
de estibador portuario: los que 
pertenecen a la empresa esta
tal local de un determinado 
puerto; los estibadores que se 
integren a la estructura de las 
empresas privadas; el persona! 
fijo adicional que las empresas 
toman de la organizaci6n esta
tal; y los que estan en la lista 
especial en el INEM. 
,Por lo que se refiere a la Ro

tatividad, ésta queda eviden
temente rota pues no se pone 
a disposici6n del ceriso toda la 
faena disponible, quedando 
para el censo s6lo las faenas 
punta mientras que la faena re
gular seria realizada por los fi
jos de empresa. 

Hay aun otros tres aspectas 
muy gra·✓es para nosotros en 
el caso de la apro6aci6n del 
Proyecto: En primer lugar no 

Qué debemos interpretar 
con la callada 

Nuestros gobernantes son 
conscientes de que el 85% de 
la mercancfa nacional se mue
ve par el mar. Esto implica que 
los obreros portuarios segui
rân, por obligaci6n, en su si
tio y realizando su trabajo 
habituai y necesario. Otra cosa 
es que nos quieran mangonear 
a su capricho y nosotros acep
temos. 
Parece ser que, tanto lberia 

como Renfe son las hijas pre
dilectas de nuestro Estado. 
Con todo el respeto que nos 
merecen los ti-abajadores de 
estas dos empresas estatales, 

· tenemos que decir que, por los 
motivos que sean, cuàndo és
tas se ponen t'en plan chun
go" ya los gobernantes empie-

zan a sufrir. 
Por supuesto que los medios 

de comuniaci6n son pecisos y 
necesarios para la sociedad; si 
estas se paralizan no cabe la 
menor duda que se paraliza 
una buena parte del Estado. 

Teniendo estas consideracio
nes en cuenta nosotros nos 
preguntamos: Si se paralizan 
los puertos y comprobado que 
el 85% de las mercancfas son 
transitadas por el mar, ya no 
se trata de que los ciudadanos 
no puedan viajar sino que no 
podrfan trabajar. Por tanto, es
to es tan importante como pa
ra que et Gobierno tome cartas 
en .et asunto;- ya que es de su 
entera competencia. 

Sin embargo, hastà ahora, 

se garantizan los puestos de 
trabajo: la pesca queda exclui
da de los trabajos portuarios, 
por tanto se van a la calle los 
que estan en los censos de 
pesca. Los que trabajan en 
puertos que no son de interés 
general quedaran a criterio de 
cada Autonomia. Finalmente 
la posibilidad de la vue/ta al 
censo que el Proyecto contem
pla solo es valida en situaci6n 
de pleno empleo, pero si hay 
mâs bien excedente de mano 
de obra la gente que vuelve de 
la empresa al censo, éste hace 
regulaci6n de empleo y lo 
manda al paro. 

En segundo lugar se modifica 
el tema de la Seguridad Social, 
ya que las prestaciones ya no 
se calcularian como hasta aho
ra por el salaria regulador a 
nive! provincial y por lo que 
respecta a los fijos de empresa 
êstos se integrarian en las 
plantillas pasando a una Segu
ridad Social individualizada. 

Y finalmente se anulan las 
actuales condiciones /aborales 
al anular la Orden·anza laboral, 
modificando por tanto manas, 
rendimientos, horarios, ... que 
se pactarian empresa por em
presa, con tantos convenios 
como empresas. 

A partir de todo lo dicho se 
adivinan tres MOTIVACIONES 
fundamentales en la elabora
ci6n de tal Proyecto: 
1. Este proyecto esta negocia

do con las multinacionales 
del transporte maritime, 
ofertandoles el gobierno 
mayor competitividad. 

2. Reforzar las posiciones em
presariales, como buena 
gestora del capital que es la 
socialdemocracia. 

3. Ramper Coordinadora, des
truyendo una alternativa or
ganizativa y dar un bal6n de 
oxigeno a la central del go
bierno. 

lqué esta hacienda el Gobier
no? 

Sabemos también que algu
nas multinacionales, organiza
ciones empresariales, como 
A.N.A.V.E. y A .N.E.S.C.O. y 
otros estan contactando con 
altas esteras del Estado, aun
que no sepamos nada de estos 
contactas debemos pensar, 
lquê · esta hacienda el Go
bierno? 

Desde luego que divagamos 
mucha al respecta y pensamos 
que el Gobierno tendra en car
tera el asunto. Porqüe cabe 
cualquier cosa menos "hacer 
el avestruz". 

No se trata de ninguna "chu
lerfa" por nuestra parte es, 
mas. bien, una realidad de tra
bajo organizado y constancia . . 

Sin galimatias y para no an
darnos por las ramas, lo que 
esta claro es que el gobierno 
tiene muy pocas posibilidades 
de hacer un "arreglo" a estilo 
compadre, dândole todos los 
visos de legalidad, como ocu-
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Reunion con las 
Centrales Sindicales 

En la reuni6n de Madrid, con 
las centrales sindicales convo
cantes unitariamente de las ul
timas huelgas, se tomaron los 
siguientes acuerdos: 

Elaborar un documenta de 
alegaciones al Gobierno, reco
giendo basicamente la critica 
aquf expuesta del Proyecto, 
antes de la celebraci6n del 
Consejo de Ministros del vier
nes dia 18 de Abril. 

Realizar en todos los puertos 
asambleas informativas el mis
mo viernes 18. 

Convocar una huelga indefi
nida en todos los puertos co
ma rechazo radiçal al Proyec-

to, una vez discutido en las 
bases de las respectivas orga
nizaciones. 

Reintegraci6n de los fijos de 
empresa al censo, de esta ma-

. nera estarian al mismo nivel de· 
igualdad (cabe recordar aqui 
que los unicos despedidos en 
la huelga del 80 en Barcelona 
fueron 178 fijos de empresa) y 
tendrian asi opci6n de decidir 
quedarse en la OTP o en las 
respectivas empresas. Con ello 
se reforzaria nuestra posici6n e 
incluso podria hacer inviable el 
Proyecto en caso de ser apro
bado. A este ultimo acuerdo 
se opuso U.G.T. 

Reunion con la 
Administracion: "lentejas, 

si quieres las comes 
y si no las dejas" 

El martes dia 15 tuvimos la 
reuni6n con la Administraci6n. 

. Por una parte las centrales sin
dicales convocantes de la huel
ga anterior, mas ElA-STV, y 
por otra el Director Ejecutivo 
de la OTP, el Secretario de Es
tado para Empleo y Relaciones 
Laborales, y el Director Gene
rai de Empleo. Reuni6n mera-

mente de audiencia. En.ningun 
momento se acept6 ninguna 
de las prnpuestas que las res
pectivas organizaciones plan
tearon. Nunca los estibadores 
portuarios nos habiamos en
contrado con una posici6n tan 
cerrada, tan prepotente, tan 
totalitaria e incapaz de recoger 
alguna sugerencia. 

TELEGRAMA ENVIADO POR TODOS LOS PUERTOS Y POR 
COORDINADORA Al CONSEJO DE MINISTROS DEL 18. 

Sr. Presidente Consejo 
de Ministros 
Palacio de la Moncloa 
Madrid 

Ante reordenaci6n sector 
carga-descarga portuaria que 
modifica ademas el status pro
fesional de los estibadores por
tuarios y condiciones labora-

rria con los sindicatos mayori
tarios; ya menas con CC.00. 
de lo cual nos alegramos. 

Corno conclusion, podriamos 
decir que, como el Gobierno, 
de antemano no nos va a pro
paner nada que no sea sufi
cientemente justo; pues no 
contacta. Ya sabemos que en 
estas cuestiones, a los manda
tarios les gusta imponer y los 
liderés sindicales quedan satis
fechos e impresionados. Con 
Coordinadora es capaz, y lo ha 
demostrado, que tiene capaci
dad para "finiquitar" el proble
ma: Pero claro; tienen que ser 
los "nii'ios bonitos" los que 

. sean. capaces de organizar los . 
problemas. lastima que todo 
un equipo de "socialistas" me-

les, demandainos tiempo ne
cesario para apertura de dialo
go sereno. 

la eomplejidad de la reorga
nizacj6n retrasada durante mas 
de 4 afios exige mas de los 4 
dias de audiencia otorgados 
por la Administraci6n que evite 
sensaci6n acorralamiento. 

Comité de Empresa 

tidos en todos los centras es
. tatales y gubernamentales es

tên al servicio del capitalista. 
Pues nada; todo obrero que 

se sienta relegado por sus or
ganizaciones correspondientes 
a nivel estatal que, no hacen lo 
minima; al menas ofrecer la in
formaci6n minima para ir con
solidando su futuro !aboral, no 
le queda mas remedio que 
ejercer su derecho a la huelga. 
Aunque ya de por ·si esta medi- · 
da va en contra de sus intere
ses econ6micos. Queremos 
decir con esto que la huelga 
no le gusta a nadie; ni siquiera 
al obrero portuario. 

Y el Gobierno sigue con su 
callada. Sois responsables. 

Secretario: Batugg 

j 
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El Mediterraneo: 
perspectivas generales 

dentro de la estrategia n,undial 
del transporte 

INTRODUCCION 

La primera apreciaci6n que 
cabe establecer al abordar el 
papel del Mediterr{meo en el 
trâfico maritimo es acerca de 
las vicisitudes por las que ha 
venido atravesando a lo largo 
de estas ultimos af\os. El Me
diterrénao ya no es el lugar pri
vilegiado, el "centra" del trâfi
co rnaritirno, ni mucha menas, 
aunque ello no quiera decir 
que haya perdido definitiva
rnente sus posibilidades en el 
contexto de la competencia 
con los puertos del noroeste 
de Eurapa. 

Si nos fijâramos en la evolu
ci6n del trâfico maritimo gene
ral en las ultirnas ,décadas ·po
driarnos observar que se da un 
desplazamiento de la actividad 
hacia los puertos nQrteuro
peos. Y ello ha estado deter
rninado por los desequilibrios 
en el desarrallo econ6mico que 
existe entre los paises del nor
te de Europa en los que se 
asientan los principales puer
tos (Londres, Le Havre, Ambe
res, Rotterdam, Bremen, Harn
burgo, .. ;) y los paises eura
peos de la ribera rnediterrânea. 
De ahf, que los principales 
centras de atracci6n del trafico 
se constituyeran en funci6n 
del abastecimiento de los pai
ses que, corna Alemania, Bél
gica, Holanda .. . mantenfan un 
alto. nivel de actividad indus
trial, en las ultimas décadas. 
Ademas, el creciente intercam
bio comercial con USA tam·
bién contribuy6 notablemente 
a que fuèsen los puertos del 

norte de Eurapa los que se vie
ran favorecidos, en mucha ma
yor rnedida, que los puertos 
mediterraneos. 

'1. LA FRANJA COSTERA 
DEL NORTE DE EUROPA Y 
EL MEDITERRANEO EN EL 
CONTEXTO DE LA CEE. 

A lo largo de los af\os seten
ta, coma decimos, la concen
traci6n del trâfico marftirno en 
los puertos del norte de Eura
pa se pane de manifiesto en 
las cifras mismas de 1979; en 
este af\o aquellos puertos do
blaron, en su conjunto, el va
lumen de toneladàs manipula
das respecta a los. puertos me
diterrâneos. Pero lo que es 
mas relevante aun es la rela
ci6n en la manipulaci6n de 
contenedores, esa proporci6n 
se eleva de cuatra .a uno, a 
favor de los puertos norteuro
peos. Si, por otra parte, tene
mos en cuenta que el trafico 
de mercandas en contenedo
res constituye lo que se podrfa 
denominar una verdadera re
voluci6n en la concepci6ri del 

·transporte, con profundas im
plicaciones en la organizaci6n 
del trabajo portuario y hasta 
en la naturaleza misma de la 
infraestructura de los puertos, 
podremos hacernos una idea 
de la influencia positiva que el 
trafico en contenedores t iene 
en lo que a la_ modernizaci6n 
tecnol6gica de los puertos de 
la franja norteuropea, se refie
re. De ahf deriva su ventaja, su 
mejor equipamiento, que re
dunda en la oferta de mejores 
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ClilJ Llnea divisoria tradlcional de les érees de influencla de los puertos mediterréneos 
norteu ropèos. 

Unea dlvlsorla real de las Arees de influencie en le actualided. 

condiciones econ6micas para 
las empresas ligadas a este 
sector. 

Otros aspecta que marca la 
pérdida de influencia de los 
puertos del mediterraneo de 
una forma grâfica es la reduc
ci6n de sus areas de influencia 
hacia e,I interior continental. 
Dada que el puerto representa 
un centra de conexi6n entre el 
trâfico maritimo y terrestre, 
podemos tener un criterio 
aproximado de la importancia 
del puerto en relaci6n al area 
geografica del interior que esta 
bajo su influencia. Asi, aunque 
en el cuadro I la linea divisoria 
entre las respectivas areas de 
influencia de los puertos euro
peos de la franja- costera medi
terranea y los de la franja atlan
tica ·divide a Europa en dos zo
nas proporcionalmente igua
les, la realidad es muy diferen
te. A decir verdad, el area de 
influencia de los puertos norte
europeos ha penetrado en la 
zona de influencia del Medite
rraneo, llegando en ta actuali
dad hasta la regi6n de Milan y 
el valle del Po, en el norte de 
ltalia (If nea discontfnua en el 
cuadro 1). 

Y ello no significa una mera 
expansion geografica del area 
de influencia norteuropea, sino 
que tiene repercusiones direc
tas sobre el volumen del trâfi
co y la actividad, en general, 
puesto que ~e trata del area de 
influencia donde se concentra 
el "meollo" industrial de la 
CEE; o sea el centra de Eu
ropa . 

En este sentido, la Penfnsula 
lbérica, debido a su propia lo
calizaci6n geografica, un tanto 
"desligada" del centra conti-

. nental europe9 ve aun mas 
agravada su situaci6n de infe
rioridad en relaci6n a la com
petencia por abrirse paso den
tro del area de influencia cen
troeuropea. Sin embargo, eso 
no quiere decir que los puertos 
del mediterraneo espaf\ol ten
gan que verse relegados a ju- · 
gar un papel secundario - limi
tado al area de influencia es
trictamente peninsular - res
pecta a los puertos mediterra
neos franceses e italianos. Pre
cisamente, en virtud de su po
sici6n, los puertos de la Penin
sula lbérica pueden encontrar 
"su" lugar dentro de la estra
tegia internacional del trans
porte. 

Il. LAS GR.ANDES RUTAS 
DEL TRANSPORTE 
MARITIMO MONDIAL 

-Actualrnente, podrfarnos tra
zar cuatro grandes rutas de na-
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Aecorrido de las llnees elrededor del mundo. 

vegaci6n que concentran et 
flujo del trâfico marftirno: una 
que va de USA al norte de Eu
ropa; otra que parte de USA 
(costa californiana) hacia !os 
paises del Extrema Oriente; y 
las dos que representan un 
verdadero interés para el par
venir del Mediterrâneo: la que 
partiendo del norte de Europa 
tiene por destina los paises del 
sur del continente asiâtico y la 
ruta de mas reciente aparici6n, 
perfilada por las compaf\fas cu
yas flotas circurnvalan el mun
do. Pero es, sobre todo, de la 
ruta alrededor del rnundo de la 
que tratarernos brevernente en 
este apartado (cuadro 11) . 

La linea de transporte mariti
mo alrededor del mundo es 
una rnodalidad de ruta "alter
nativa" a las establecidas en 
las "Conferencias" internacio
nales de las compafifas navie
ras. Hàsta el presente, el trâfi
co maritimo internacional ve
nia siendo disefiado por media 
de reuniones anuales (Confe
rencias) de las principales 
compaf\fas de transporte que 
vienen operando a escala mun
dial, entre las cuales la Lloyd 
Co. inglesa ocupa un lugar 
preponderante. Sin embargo, 
recienternente, han irrurnpido 
en la escena maritima interna
cional otras cornpafiias (Ever
green, U.S. Unes, K. Unes) 
que no participan - y que, por 
tanto, no se atienen a la politi
ca de precios que se fija - en 
las Conferencias, con lo que 
vienen a ramper el "equili
brio", hasta ahora existente, 
en la repartici6n del trâfico rna
ritimo rnundial. En realidad, 
dada que estas cornpafiias "in
dependientes" son de origen 
norteamericano, representan 
un clara intenta de ramper la · 
hegemonfa mundial de las 
Conferencias, en lo que podria 
llamarse una fase de reest ruc
turaci6n del capital por la re
distribuci6n del transporte 
mundial de las mercancias. 

Sea coma fuere, el hecho es 
que estas nuevas compaf\fas 
han introducido una serie de 
flotas "de grandes barcos que 
continuamente dan la vuelta al 
mundo con escales regulares 
cada semana en un maxima de 
13-16 puertos en todo el mun
do. Su ruta mas habituai es la 
que va en direcci6h contraria 
al sol, a causa de una precisa 
distribuci6n de los tiempos y 
.de las cargas en cada trecho: 
en este sentido, . de oeste a 
este, se insertan los tres tra-
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yectos mas cortos y mas ren
tables para la carga de conte
nedores, aportando a las com
paf\ias de la ruta alrededor del 
mundo una extraordinaria ven
taja competitiva; y Eurapa . se 
encuentra exactamente en me
dia de los dos trayectos mas 
rentables, que tienen su paso 
obligado por el canal de 
Suez" (1). 

_Es aquf, en su "obligado pa
so" par el Mediterrâneo donde 
los puertos de la Penfnsula lbé
rica pueden jugar su baza, 
atrayendo hacia si fa condici6n 
de puntos de escala en estas 
rutas. Ahora bien, par el 
hecho mismo de que esta ruta 
se proyecte a través del Medi
. terraneo no quiere decir que, 
necesariamente, los puertos de 
la de la Europa mediterrânea, 
en general, y los de la Penfnsu
la lbérica, en particular, hayan 
de verse beneficiados. En reali
dad, todo dependerâ de las 
condiciones que tales puertos 
ofrezcan; condiciones que no 
solo atiendan a aspectas estra
tégicos generales, coma la si
tuaci6n geogrâfica, sino tam
bién a aspectas de infraestruc
tura, productividad, seguridad, 
etc., fundamentales a la hora 
de . obtener là condici6n de 
puerto de escala. 

Ill. LAS NUEVAS 
POSIBILIDADES DEL 
MEDITERRANEO 

Si par la que se refiere a la 
ruta "alrededor del mundo", el 
Mediterraneo podria contar 
con algunas posibilidades de 
recuperarse, también en la ruta 
Eutoasiatica puede jugar un 
papel estratégico. 

En este sentido, el hecho de 
que los pafses de Oriente Me
dia y del norte de Africa hayan 
adquirido nuevas funciones 
dentro de la divisi6n interna
cional del trabajo ha contribui
do a dinamizar la actividad, en 
general, en los principales 
puertos de la cuenca medite
rrânea. Ademas, la reapertura 
del Canal de Suez, con nota
bles mejoras en su acondicio
nainiento, favoreciendo el ac
ceso a grandes naves, ha veni
do a representar un atajo des
de Europa hacia el Extrema 
Oriente. Y eso tiene repercù
siones favorables en la reduc
ci6n de los costos del trans
porte. Pero . esta ruta también 
es importante porque, coma 
decimos, abre paso à los pai
ses del sudeste asiâtico, paises 

r 
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·hacia donde se desplazan mu
chas de los procesos de manu
facturaci6n de mercancias y 
procesos intermedios de pro
ducci6n, . hasta ahora centra
dos en los paises europeos. 
Esos paises del Extrema Orien-
te y del mundo arabe, hasta 
hace bien poco mantenian una 
relaci6n con Europa heredada 
del pasado colonial. En este 
sentido, los puertos del medi
terraneo eran, sobre todo, re
ceptores de materias primas y 
productos agricolas, a la vez 
que servian de centras de ex
portaci6n de los productos 
manufacturados europeos ha
cia aquellos paises. Aunque, 
por el bajo nivel de consuma y 
escaso desarrollo de estas paf
ses asiâticos este trâfico arroja
ba unas cifras poco relevantes 
si las comparamos con las que 
para la misma época resumen 
el intercambio entre el norte 
de Europa y USA. Sin embar
go, recientemente, las ceisas 
han empezado a Cé!mbiar. ios 
pafses del Medio y Extremo 
Oriente han venido a ocupar 
una posici6n intermedia, en la 
divisi6n internacional del traba
jo. Por supuesto, continuan 
subordinados econ6mica, tec
nol6gica, polltica y militarmèn
te a los paises europeos y 
USA, pero a efectos del trafico 
maritime, este cambio ha su
puesto una intensificaci6n de 
los flujos de mercancfas sobre 
esa ruta. Ya a comienzos de 
los anos ochenta los valores 
de las exportaciones de Europa 
hacia los paises africanos, ara
bes y asiaticos, comenzaron a 
multiplicarse respecta a la dé
cada anterior (asi, Francia pa- ,' 
s6 del 14% de sus exportacio
nes hacia esos pafses en 1972 
a cerca del 25% en 1980, al 
tiempo que en ese mismo pe
riodo, las exportaciones hacia 
USA descendfan en casi la mi
tad de este valor). Por otra 
parte, la CEE se orienta cada 
vez mas con intensidad hacia 
el estrechamiento de relacio-

nes econ6micas con "esos 
nuevos paises industrializa
dos", mediante la concesiôn 
de crédites y el establecimien
to de acuerdos bilaterales para 
la promoci6n y el desarrollo de 
dichos paises. En este sentido, 
los puertos del Mediterraneo 
pueden comenzar a ganar la 
relevancia perdida, natural
mente, siempre que cumplan 
con la condici6n de hacer tren
te a las transformaciones que 
las nuevas orientaciones del 
trâfico maritime imponen. De 
todos modes, el progreso de 
los intercambios comerciales 
entre Europa, Asia y los paises 
arabes, también depende de la 
capacidad de estes mismos 
paises para introducir los cam
bios necesarios que resuelvan 
las mievas necesidades. Desde 
luego, la evolùci6h del trans
porte maritime en el Mediterra
neo, habra de verse condicio
nada por todo elle. 

IV. LA REESTRUCTURA
Cl0N DE LOS PUERTOS 
MEDITERRANEOS 

Pero las nuevas perspectivas 
que se le ofrecen a los puertos 
de la vertiente mediterranea 
europea para que se hagan 
efectivas requieren que estes 
puertos recuperen su retraso 
en lo que a tecnologia, infraes
tructura, servicios, seguridad y 
organizaciôn_del trabajo, se re
fiere. Precisàmente, la pérdida 
del trâfico, en relaci6n a los 
puertos norteuropeos, acarre6 
un relative abandono . de los 
puertos mediterrâneos que se 
vferon asi, privados de· las in
versiones necesarias para su 
modernizaci6n. Por eso, los 
puertos dotados de lé!s condi
ciones técnicas y de infraes
tructura de los anos sesenta se 
han quedado desfasados. Asi, 
para poder recibir las grandes 
embarcaciones transportado
ras de petr61eo y minerales, de 
gran calado, es necesario reali
zar obras de dragado en los 

puertos. Por otra parte, tam
bién, cuenta el acondiciona
miento técnico (gruas, carres 
transportadores, sistemas de 
almacenamiento, etc.) que re
ducen sustancialmente el tiem
po necesario para la manipula
ci6n de las mercancias, en las 
operaciones de carga y descar
ga. En este sentido, parece 
que hemos entrado en la fase 
de las grandes invèrsiones de 
capital que apuntan hacia la 
mecanizaci6n e, incluse, la au
tomatizaci6n de las operacio
nes estibadoras, lo que supone 
reducci6n total de la mano de 
obra, de un lado, y la recualifi
caciôn profesional de la mis
ma, de otro. El est ibador ac
tuai se vera obligado a desem
pefiar tareas mediante el ma
nejo de un instrumental y la su
pervisi6n de unes procesos de 
carga y descarga que nada 
tendran que ver con lo que, 
tradicionalmente, ha caracteri
zado el trabajo portuario. 

lgualmente, el acondiciona-
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miento del espacio portuario 
darâ otra "imagen" respecte al 
puerto tradicional. A medida 
que la "containerizaci6n" de 
las mercancias se hace mas 
usual, los viejos tinglados pier
den su funci6n y lo que se im
pone es la extensi6n de la su
perficie de los puertos, en or
den a habilitar espacios libres 
para el establecimiento de los 
contenedores. En este sentido, 
algunos puertos, como Marse
lla, ya han comenzado su poli
tica expansiva con la creaci6n 
del _nuevo puerto de Fos, con 
lo que viene a obtener una dis
ponibilidad de espacio que re
presenta unas tres veces la del 
puerto de Barcelona, por ejem
plo . Pero no es solo una cues
ti6n de mayor superficie. Una 
politica portuaria coherente, 
que pretenda una dinamiza
ciôn de las actividades de cara 
a las perspectivas que se abren 
en el Mediterraneo ha de hacer 
frente, igualmente, a las nece
sidades de acondicionamiento 

en la dotaci6n técnica de ese 
espacio. Las facilidades de ac
ceso directo de las lineas de 

· ferrocarril y carretera a la ter
minal de contenedores, por 
ejemplo, es un factor comple
meqtario en la agilizaci6n del 
transporte de las mercancias 
con destina al area de influen
cia en tierra adentro, de ese 
puerto. 

Enfin, estos son algunos as-· 
pectos indicatives del plan ge
neral de reestructuraci6n del 
sector portuario en el Medite
rraneo, en general, y en Espa
na, en particular. De hecho, 
por lo que se refiere a los tra
bajadores, hemos entrado de 
lleno en la fase de· la reestruc
turaci6n en la que nuestros in
tereses se ven directamente 
afectados. La nueva organiza
ci6n del trabajo que comporta 
la reestructuraci6n general de 
.las actividades portuarias signi
ficara también una modifica
ci6n en la composici6n del co
lectivo trabajador. Dependera 
del grade de privatizaci6n del 
trabajo portuario que podamos 
continuar constituyendo un 
colectivo fuerte y capaz trente 
a las empresas. Desde luego, 
uno de los objetivos de la rees
tructuraci6n es "reestructurar" 
la organizacié>n misma de los 
trabajadores; o sea, ramper la 
unidad de acci6n que, hasta 
ahora, se ha venido dando en 
la acci6n aut6noma de los tra
bajadores. 

(*) Este artfculo que pretende 
introducir, en lineas generales, 
el tema del Mediterraneo que, 
posteriormente sera abordado 
por este Cèntro de Estudios, 
ha sido realizado en base a la 
documentaci6n disponible del 
ILRES (lnstituto Ligure di Ri
cerche Economiche e Sociali) 
y por el texto "La società Ter
minal Container Porto di Ge- · 
nova", editada por · el Consor
zio Autonome del Porto di Ge-

. nova, el 5 de diciembre de 
1985. 

(1) "La Società Terminal Con
tainer Porto di Genova", pag. 

52. 
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8 CORRESPONDENCIA 

"Wil dcat" y la lucha de clases 
en Espaiia y (iran Bretaiia 

Hola compafleros, 
Aqul teneis un ejemplar de 

nuestro peri6dico que sale 
cada 2/3 meses. Estariamos 

agradecidos si nos enviarais 
unos ejemplares de "La Esti-

CONTEITTS:• 

:1 .. 1 ' . , ·,:-,1 : '! . 
• • · 1 : •• \ :,li I' . . • 

BOSSE 
WAR 

DESDE ALGECIRAS 

Reagan,elcuadro 
recuperado y ef Guerra 

do.una rosca", todo es poco 
con· tal de que los espaiioles 
recuperen esta beldad". lNo 
seria mejor recuperar los 
puestos de trabajo que se 
han perdido por hacerle el 
juego al capital, con la polfti
ca contraria y negativa del 
auténtico socialisme? Y si no, 
que le digan a cualquiera de 
los tres millones de parados, 
-que también son espaflo
les- que vayan a disfrutar 
-con la vista, claro, no con 
el est6mago- del cuadro. 
Esta recomendaci6n es para 
los "otros" espaiioles, que 
no tienen problemas acucian
tes, como ustedes, por ejem
plo. 

lEstâ claro que el imperialis
mo yanky quiere dominar el 
MEDITERRANEO, CUESTE 
LO QUE CU ESTE? ·y podrfa 
costar muy caro. 

No es que piense en el con
trincante de turno, ya que 
también es otra forma de im
perialismo y todos sabemos 
que es una lucha por imponer 
una hegemonia. Pero lo que 
debemos entender todos es 
que el entramado estratégico 
defensivo ubicado en el Me
dlterraneo no estâ creado por 
capricho. Y por el colabora
cionismo de los paises "agra
decidos" - entre estos, no
sotros- podria crearse ten
si6n que, ya existe, aunque 
de forma velada. 

El carcamal y decrépito 
"cow-boy" tiene que obede
cer 6rdenes, que para eso fue 
creado. Aparte de que a él 
" le va la marcha". 

En toda esta confabulaci6n 
entramos nosotros, los por
tuarios. Casi todos sornos 
mediterraneos y estamos 
muy vinculados con el siste
ma imperante de sociedad 
capitalista. Y, como nuestros 
polfticos, tanto los del 
P.S.0.E., como· la oposici6n, 
estan haciendo una labor ca
pitalista, no es cosa de vivir 
esperanzado con nuestro f u
turo. No podemos esperar 
nada favorable. I0jol 

El ministro de cultura. Este 
hombre es que es buena gen
te. Bueno, la verdad es que 
todos se vanaglorian y dicen 
que son los majores cuando 
realizan una acci6n de la cuaf 
se convencen que es digna. 
Y hay que airearla. IPero qué 
poca delicadeza emplean en 
dar la noticial Debemos pen
$8r que un polltico . que se 

; ) . .,.: 

precie, antes de abrir la boca 
debe pensar en todo lo que 
este acto implica. Dijo por 
" la venta na tonta": "A partir 
de hoy ya podran contemplar 
este espléndido cuadro todos. 
los espaiioles". Este hombre 
no pensaba que ya los espa
iioles llevan mucho tiempo 
"admirando" otro cuadro. 
IUna pintura digna de Goya! 

IY el Guerra! 1Hay que ver 
lo feo que es este ministro! 
Bueno, este hombre, o no 
tiene complejo o es "maso
ca". Dijo también por la 
"ventana tonta": "Gratis, el 

· no va mas de los logros so
cialistas, lo que no han podi
do hacer los demas gobier
nos, los que desde hace mas 
de un siglo y con la derecha 
en el poder no se han "comi-

Es mas, recuperar este cua
dro. implica necesariamente el 
tener un erario bien surtido y, 
como de esta fortuna carece
mos, hubieran sido los mis
mos socialistas los primeros 
en protestar, caso que hubie
ra sido la derecha la protago
nista de la parida. Hay que 
pedir vino cuando tengamos 
el pan, hay que pedir pintura 
cuando tengamos pan igual a 
trabajo. Batugq 

Algeciras, 11 de· abril de 1986 

DESDE ARHUS (DINAMARCA) 

Informe de los 
estibadores daneses 
sobre nuestra lucha 

Arhus den. 25 februar 1986. 

Havnr:arbcjdemes k\temationaJc UdvaJg. Mindel 26. 3000 Arhus C. Danmark. Tel. 06. JJU;69. 

Los compafleros estibado
res daneses, en solidaridad 
con nuestra lucha, han publi
cado un informe sobre nues-

tra situaci6n que ha sido re
partido por los puertos de Di
namarca. 

1 70 

ba" y cualquier otra publica
ci6n que escribais. 

Podemos traducir de caste
llano a ingles y queremos uti
lizar vuestros peri6dicos/re
vistas como 'base' para unos 
articulas que vamos a escribir 
sobre la lucha de clases en 
Espafla. Nos . gustarfa entrar 
en un 'intercambio de ideas' 
con vosotros sobre la lucha 
de clases en Espafla y Gran 
Bretafla. También quisiéra
mos saber un poco mas de la 
Coordinadora misma, o sea, 
lque pape! hace en las gran
des huelgas? lC6mo evita 
convertirse en un sindicato 
alternativo? Si durante las 
temporadas, cuando la lucha 
no esta a nivel muy alto, la 
mayorfa de los miembros 
suele volver a la 'apatfa' que 
es la vida cotidiana debajo 
del capitalismo, tanto si asis
ten a las asambleas coma si 
no. Estos son temas muy im
portantes para el movimiento 
obrero de todos sitios. 

l Corno os !levais con la or
ganizaci6n 'Todos a Una' y 
otros grupos · (aparte de los 
estibadores portuarios) cien
tro de la clase trabajadora, en 
Espafla y otros pafses? 

1 Saludos Revolucionarios! 
AS pp. Wildcat 

BM WILD 
LONDRES 
WC1N 3XX 
INGLATERRA 

COCINA MARINERA 

CARACOLES 
CON CIGALAS 

Se ponen los caracoles con 
agua frfa y se les da el primer 
hervido. Después se limpian 
con vinagre, bien limpios, y 
utra vez se ponen a hervir 
con agua y una hoja de lau
re!. Que hiervan cuanto mas 
tiempo mejor, una hora y me
dia o dos; si estan bien hervi
dos no te harân nunca daflo. 

Aparte haces sofreir una ce
bolla mediana y cuando ·estâ 
dorada echas ajo y perejil 
cortados, lo meneas un poco 
y tiras los tomates, que hàya 
bastantes, sal y pimienta, y 
lo dejas cocer con poco fue
go. Una vez los caracoles co
cidos y escurridos los tiras al 
sofrito. No se han de menear 
nunca porque se rompen, 
menéalos con la cazuela que 
ha de ser de barro o de hie
rro. 

Después tiras las cigalas 
crudas y que todo junto vaya 
haciendo chup-chup durante 
una hora. 

Has de tener una torrada, 
dos dientes de ajo y un poco 
de pimiento colorado, todo 
bien picado, y cuando falten 
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DESDE BADALONA 

Difusion solidaria 
de la A.S.L. 

La Asociacibn Sindicalista 
Libertaria (A.S.U de Bada
lona nos remite la siguiente 
hoja, difundida en Solidari
dad con nuestra huelga, en 

cuyo reversa reproducen el 
articula publicado en LA ES
T! BA n° 15 sobre el "Sindi
calismo de base y el movi
miento obrero autbnomo". 

BOlETiN DE lA 
COOROtNA~ 

f.STAfAlDIE 
lOS 

UTIB~OORU 
P<HmlARIOS 

unos 20 minutas para estar esta picada y que se acabe 
cocido, que ya lo ves, tiras de cocer. 

Crucigrama 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1 

■ 

2 3 4 

■ 

■ 
■ 

■ 

5 6 7 8 9 10 

■ 
■ 

■ 
■ ■ 

■ 

■ ■ 

HORIZONTALES: 1. Echar vino u otro llquido en botellas. / 2. Pano
rama del interior de uri edificio visto por dentro. Voz que denota risa. / 
3. Socorro. Letra griega muy usada en matematicas. Al revés, masa de 
agua. / 4. De forma de quiste. / 5. Pérdida dû una embarcaci6n en el 
mar, o en un rio. / 6. Vocal. lnterjecci6n. Al revés, matrlcula espaflola. 
Siglas de una forma de sociedad. / 7. Distribuve. Carta. La tercera. / 8. 
Selecci6n de fragmentas literarios, (plural}. / 9 . Largarse. A l revés, 
transporte internacional por carretera. / 10. Adverbio. Lu11ar donde se 
crran o mantienen vivoS peces u otros animales .. 
VERTICALES: 1. Parte de marque entra en la tierra entre dos cabos o 
puntas. La primera. / 2. Que mea mucho o con frecuencia (femeninol. 
Ucor. / 3. Sitio poblado de arboles y vegetaci6n. Prefijo que indics 
tres: / 4. Al revès y repetido, modalidad de transporte de mercanc(as 
por v(a marltima. Arrogantes, presuntuosos. / 5. Mamlfero de Asie y 
América, de nariz en forma de trompe, parecido el jaball pero de 
piernas màs largas. Al revès. pieza o conjunto de piezas cosides, que se 
amarra a las vergas de une embercaci6n. / 8. Mensajero que se envia 
para indagar o para comunicar elgo. Vocal. / 7 . Note musical. Conso
nantes de la capital de Honduras. Cinco. / 8. Consonante décima. 
Radio-Televisi6n ltaliana. Nombre oficial de la Repûblice de Irlande./ 9. 
Marchitos, deterioredos. Al revés, penetraci6n que forme el mar en le 
coste. / 10. Rame secunderie o que sale de otra principal. Diligente, 
pronto, sagaz. 

Solucl6n al nùmero anterlor: 

HORIZONTALES: 1. Herblvoros. / 2. ldeellsima. / 3. Dreconieno. / 4. 
Retiro. 1. / 5. Ovlllalo. VI. / 6. A. Océanos. / 7. Ven. Ntoro. / 8. nos. 
Trial. / 9. ol. aboaC. D. / 10. Noble. Sare. 
VERTICALES: 1. Hidroavi6n. / 2. edreV. Ello. / 3. Resta. No. B. / 4. 
Bacilo. Sel. / 6. iloreC. Be. / 8. Vinolento. / 7. osl. oatraS. / 8. Ria. 
n6icA. / 9. Omnivore. R. / 10. saO. Isolde. 
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VOZ DE LOS ~ PUERTOS 

La ley de la fuerza 
El gobierno s61o entiende la ley de la fuerza. No quiere en

tender de razones ni sujetarse a la legalidad vigente. 
Cuando una sentencia del tribunal supremo exige su publica

ci6n, el gobierno la colapsa para no llevarla a térrriino; no 
cumple plazos ni exigencias legales. Después pretende sacar 
un decreto que va en contra de la ordenanza laboral, los con
venios nacionales y todos los pactos consensuados entre esti
badores portuarios y organismos legales. En resumen, no 
entiende otra legalidad que la de su arrogancia y su fuerza. 

No entiende tampoco de razones. Cuando presenta su pro
yecto de ley, no deja ni que opinemos: "lentejas" es su 
respuesta. No ha incorporado ni una de nuestras sugerencias, 
no ha escuchado ni una de nuestras razones. S61o parece 
tenernos en cuenta cuando nos movilizamos, cuando los ban
carriers estân en las calles, cuando las barricadas estân en los 
puertos. S61o entiende las razones de la fuerza. 

Pero para nosotros a(m, pesa mâs la fuerza de la raz6n. 
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■ CUADRO Ill 

Cuatro aiios de 
reconversion industrial 

El sector siderûrgico espaitol 

Ano Capacidad Producci6n Exportaciones lmportaciones Consuma Previsiàn 
aparente 1974 

1970 7,55 0,33 2,535 8,544 

La subida al poder del PSOE l 
en octubre de 1982 tenia como 
objetivo continuar la labor ya 
comenzada por los gobiernos 
de UCD y acometer nuevas y 
ambiciosas tareas en lo que a 
la reorganizacion de la explota
cion capitalista en Espana, se 
refiere. El inminentè ingreso de 
Espana en la CEE (que tendria 
lugar el 1 de enero de 1986) 
hacia necesario "adecuar" la 
situacion economica, con el 
fin de que los intereses de los 
capitalistas espanoles se ajus
tasen con los de sus aliados 
europeos. En este sentido, la 
"reconversion industrial" ad
quiere un significado no solo 
estrictamente economico, sino 
politico (como veremos, por 
ejemplo, en el caso de la re
conversion de la siderurgia en 
Sagunto). Es decir, no se trata 
de un mero problema " técni-

. co", consistente en sanear las 
empresas y sectores deficita-\ 
rios, sino que su alcance va 
mas alla de las meras conside
raciones economicas. En reali
dad, reconversion quiere decir 
reestructuracion capitalista; o 
sea, reorganizacion del aparato / 
productivo de modo que dé, 
como resultado, un incremen-
to de la productividad y de la 
rentabilidad del capital, en su 
conjunto. El gobierno del 
PSOE, al asumir la gestion de 
los intereses del capital en Es
pana, pone en marcha una se
rie de medidas recogidas en el 
"Libro Blanco de la Reconver
sion lndustrial" inspirados en 
la politica y la practica de ges
tion que Reagan y Tatcher es
tan llevando a cabo en sus res
pectivos paises. 

En lineas generales, podemos 
decir que la politica del PSOE 
consiste, por un lado, en con
ceder todo tipo de facilidades 
a la empresa priva-da- (por 
éjèmplo, el Plan de Ayuda~ a 
las Pequenas y Medianas Em
presas) complementadas, asi 
mismo, con una serie de "pla
nes": Plan Energético Nacional 
(PEN), Plan de Zonas de Ur
gente Reindustrializacion. Por 
otro lado, se intenta "sanear" 
las empresas y sectores pùbli~ 
cos con el fin de reprivatizar
las; asi, con el sacrificio de los 
intereses de los trabajàdores, 
se garanti,zan nuevas oportuni
dades de rentabilidad para el 
capital privado. 

A continuacion ofrecemos 
algunos datos generales sobre 
cuatro sectores reconvertidos 
con los cuales, cuatro anos 
despuês, podamos hacernos 
una idea de la "eficacia" del 
que se creia iba a ser el primer 
gobierno socialista después de 
la "larga noche de piedra" del 
franquismo. 

Naturalmente, los encarga
dos de pagar el coste real de la 
reconversi6n serân los asalaria~ 
dos, que pagartm no s6Io pa-

CUADROI 

i,, ~ µ.u \(-tu . · s . \,:t ',, ,.._..,, 

El coste f)nanciero de la reconversion industrial se estima 
en un ~illon de pesetas (aproximadamente la cifra repre
senta eL___a0% del actual déficit presupuestario) de las 
cuales solo 100.000 millones serân aportados por el crédito 
privado. 

El origen de estos fondas, que ser{m liberados a lo largo 
de tres anos es: 

- 150.000 mill. Directamente de los Presupuestos Genera
les del Estado. 

- 150.000 mill. INI (lnstituto Nacional de lndustria) por 
compensacion de pérdidas. 

- 100.000 mill. INI, con destina a las empresas publicas 
afectadas. 

- 130.000 mill. INI, por medio de créditas. 
- 325.000 mill. BCI (Banco de Crédita lndustrial ) para pro-

vision de créditas especiales. 
- 100.000 mill. Banca privada, a través del subcoeficiente 

de inversion. 

Estas ayudas se van a emplear principalmente en dos par
tidas, se dedicarân 350.000 millones al saneamiento finan
ciero (absorcion de pérdidas) de las empresas y se dejan 
por otro lado 450.000 millones para lnversi6n de inmoviliza
do, con el proposito de favorecer un desarrollo tecnologico 
y nueva inversion dirigida a ofrecer los productos de cali
dad que demanda el mercado internacional. 

Por ultimo, solo 70.000 millon.es se prevé que se destinen 
a financiar el coste laboral que supone ta reestructuraci6n 
de empresas y la consiguiente desocupaci6n de los secto
res afectados. 

las politicas expansionistas y 
de no repercusi6n del incre
mento de precios del petroleo, 
practicamente, hasta 1975. 
Por ello, 1974 es el ano en que 

CUADRO Il 

1974 13,6 11,836 1,068 1,606 11,767 11,405 
1975 13,9 11,421 2,054 2,367 10,010 12,170 
1976 14,5 11,312 3,234 3,29 10,044 13,130 
1977 15,1 11,498 3,519 1,451 10,122 14,230 
1978 . 15,7 11,645 5,454 1,013 8,440 15,380 
1979 16,3 12,554 5,567 1,380 7,989 16,575 
1980 16,9 12,913 5,927 1,682 8,652 17,685 
1981 17,3 13,106 6,555 1,488 8,406 18,850 
1982 17,5 13,178 6,400 1,785 8,041 20,065 
1983 17 * 12,731 7,409 1,389 7,9 * 

NOTAS Todos los datos en millones de Tm de acero bruto equivalente. 
• Estos datos son provisionales, aparecidos en la prensa. 
Fu6Nll!: UNESID, varios aiios, y programa siderurgico nacional, revisi6n 

de 1974. 

el consuma de acero alcanza 
su mâximo. A partir de enton
ces, se inicia un descenso con• 
tinuado del mismo (ver cuadro 
Ill). Sin embargo, y paradojica
mente, la produccion siguio 
aumentando, no deja de cre
cer y la capacidad productiva 
sigue aumentando hasta 1983, 
en que con la reconversi6n se 
estabiliza. Por ultimo, y para 
acabar de complicar el cuadro, 
en un pais "exc~dentario" en 
acero importamos 1,8 millones 
de toneladas de acero en 1982, 
lo que significa el 22% del 
consuma y exportamos 6,4 mi
llones de toneladas, es decir, 
el 48% de la produccion". 

Pero en el caso de la siderur
gia, caben hacer dos aprecia
ciones: una primera, acerca de 
las razones que apoyaron las 
decisiones tomadas en la apli
caci6n del plan de reconver
sion del sector, en general, y 

una segunda aclaracion, acer
ca de la eleccion de Sagunto, 
como victima, en particular. 
De cualquier modo, en ambos 
casos, han primado considera- l 
ciones de tipo poljtico. El go
bierno ha preferido orientar el 
dinero no hacia nu~vas inver
siones que mejorasen las con
diciones del sector, subsanan
do los problemas derivados de 
la mala gestion y de unos pro
cesos de produccion fragmen
tarios y absurdos en su con
cepci6n y puesta en prâctica. 
Corno muestra un boton: el 
acero producido en la antigua 
cabecera de Sagunto debia 
viajar al norte o al extranjero 
para ser laminado en bobinas 
en caliente (BC) que han de 
ser llevadas de nuevo a Sagun
to para que el moderno tren de 
laminado en frio (TLF) lo con
vierta en chapa de alta calidad. 

La reconversi6n de la siderur-

dèciendo los efectos del des
empleo (ver Cuadro Il), sino 
con las reducciones directas 
de los salarias (con la firma der 
convenios por debajo del nivel 
oficial de inflacion) y una polf-

1 tica fiscal, como la puesta en 
marcha por Boyer, que penali1 
za, precisamente, a los salario5i 
en . el impuesto sobre la renta. 
Ademâs, el incremento de los \ 
impuestos indirectos, la reduc
cion de prestaciones por des
empleo y de la seguridad so
cial. .. y, por ultimo, la entrada 
en la CEE, que ha disparado 
los precios de los · articulas de : 
consumo muy por encima de 
lo que recogen las cifras oficia
les de inflacion, son algunos 
aspectas que permiten vislum
brar el panorama real - y sus 
consecuencias de la reconver
si6n . 

Resumen estimativo de los planes conocidos de reconversi6n 
de sectores industriales. 

SIDERURGIA: 
La aniquilaci6n de Sagunto 

En la siderurgia, la politica de 
reconversion se traduce en el 
verdadero desmantelamiento [ 
industrial de algunas zonas. 
Corno se senala en un riguroso 
y documentado articula dedi
cado al "caso de Sagunto" en 
la revista Mientras Tanto .. . n° 
22, el coste monetario total de 
la reconversion de la siderur
gia, asciende a unos 600.000 
millones de pesetas. Reprodu
cimos una parte del articula 
mencionado a fin de poder 
hacernos una idea general del 
estado del sector siderurgico. 
· "En nuestro paie, la crisis si
derurgica aparece con cierto 
retraso; debido en gran parte a 

Siderurgia integral ...... . 
Aceros comunes y espe-

ciales . . ............... 
Construcciôn naval . ...... 
Bienes de equipo .. ... ... 
Forja pesada • • . • • •••• ■ ••• 

electrodomesticos . ...... 
Papel . .. . .. . . .. . . . . . . . . 
Textil • ••• • •••• 1 •••••••• 

Calzado ... ............. 
Componentes electricos 

automocion .... . ... .. . . 
Componentes electronicos 

TOTAL ..... ..... .... 

Otros sectores: 

Num. de 
empresas 
afectadas 

3 

83 
31 
5 
2 

20 
2.500 
7.200 
1.400 

2 
3 

Duraci6n 
del Plan 
(aflos) 

1981-83 

1981-84 
1981-83 
1981-84 

N.D. 
1981-85 
1981-86 
1981-86 
1981-84 

1981-83 
1981-84 

- Fundicion y semi-transformados de cobre. 
- Construcciones metâlicas y caldereria. 

N.D.: No disponible 
(a) Estimacion propia. 

lnversi6n 
estimada 
(mil/. pts. ) 

158.700 

69.000a 
13.800a 
7.100b 
N.D. 

12.000a 
9.000b 

125.000 
18.000 

14.300 
2.420 

429.320 

(b) Estimaci6n propia que implica aproximadamente duplicar la in
versi ·on media anual del periodo 1978-79. 
Fuente: Ministerio de lndustria e informaci 'on de prensa. 

Planti/la Reducci6n 
total plantilla . 

(numero de personas) 

43.000 5.800 

29.000 5.000 
44.000 6.000 
16.000 5.000 
2.300 600 

30.500 7.000 
25.000 2.000 

420.000 43.000 
63.000 5.000 

7.300 1.700 
4.000 600 

684.100 81.700 
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gia es dificilmente justificable, 1 

en los términos que se ha lle
vado a cabo, ya que s61o 
apuntaba al desmantelamiento 
y no a la mejora de la indus
tria. Pero la elecci6n de Sa
gunto, como victima propicia
toria, desenmascara de una 
forma inapelable, los m6viles 
politicos de la medida. Cuando 
se centr6 la polémica en torno 
a la conveniencia, o no, de ins
talar el nuevo tren de bandas 
en caliente (TBC) en Sagunto, 
el gobierno se cerr6 en banda, 
a pesar que "su (mica ubica
ci6n racional era en Sagunto, 
lo que llevaba a la ampliaci6n y 
modernizaci6n de la cabecera 
a medio plazo, o en otras pala-

- bras, llevaba a la instalaci6n de 
una planta siderurgica ultramo
derna en una ubicaci6n 6pti
ma. Los intereses siderurgicos 1 
de la CEE no veian tal propues
ta con buenos ojos. El capital 
privado de Altos Homos de 
Vizcaya aun menos, ya que 
ello iria en detrimento de su 
propia empresa. Los intereses 
privados ligados a Ensidera 
tampoco estaban dispuestos a 
que surgiera una nueva side
rurgica publica cuya gesti6n, 
desde su nacionalizaci6n, es 
ejemplar". 

SECTOR NAVAL 

El plan de reconversi6n naval 
que disenara el ultimo gobier
no de UCD, fue asumido y re
suelto con "mano firme" por 
el gabinete de F. Gonzalez. En 
este caso, se pretendia reducir 
la producci6n en cerca de un 
60% dejândola en una cifra de 
445.000 TRBC (toneladas de 
registra bruto compensado) . 0 
dicho de otro modo, mantener 
la producci6n de los astilleros , 
espaiioles al 40% de su capa
cidad. Las repercusiones sobre t 
el nivel de empleo serian el re
sultado de la operaci6n mate-

~ORDAN A 
matica que consiste en asignar 
33 horas para la producci6n de 
cada tonelada. En opini6n de 
los propios trabajadores, acep
tar la propuesta gubernamen
tal suponia una pérdida de al
rededor de 20.000 puestos de 
trabajo directos, repartidos 
proporcionalmente entre los 
astilleros afectados por la re
conversi6n (Vigo, Ferrol,· Gi
j6n, Bilbao). A ello, habria que 
anadir la pérdida inducida de 
empleos que viene a represen
tar casi el triple de la cifra de 
los puestos de trabajo "direc
tos" ya que el coeficiente de 
empleo inducido en este sector 
es de 2,8. Si tenemos en cuen
ta que en 1982 el numero total 
de trabajadores de este sector 
era de 51.493, es fâcil com
prender la importancia de la re
ducci6n que lleva consigo la 
reconversi6n aplicada a partir 
de 1983 por el PSOE. 

También aqui, las razones 
politicas contaron lo suyo a la 
hora de repartir los "perjui
cios" o sea, los despidos. Por 
ejemplo, al arremeter contra 
los astilleros gijoneses, el go
bierno optaba por la politica 
del mal menor en Asturias 
-donde cuenta con una ma
yoria de representaci6n 
PSOE- ya que la reconver
si6n siderurgica habia "respe
tado" Ensidesa. Ademas, en el 
sector naval asturiano, la UGT, 
no era mayoritaria : se castiga
ba, asi, a los trabajadores 
"irresponsables" que se resis
ten a aceptar la politica guber
namental. 

En el caso de los astilleros 
Euskalduna, el gobierno madri
leno, daba el escarmiento a 
una empresa vasca que en su 
constituci6n se habla presenta
do como un intento de sacar 
adelante una empresa con 
marcado caracter nacionalista 
(aunque a la hora de la verdad 
el sindicato nacionalista ELA 
tampoco puede decirse que 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

CUADRO IV 

N ° personas ocupadas 
en las industrias de: 

1979 1980 1981 1982 

CALZADO 89.204 87.467 75.770 63.922 

TEXTIL 303.228 300.901 267.431 240.836 

echara toda la carne en el asa
dor en la defensa de Euskal
duna). 

MINERIA (i::arbônl 

trabajo para el mismo patr6n. 
Aparentemente, todo va, co-· 
mo antes. Bueno, todo no. El 
patr6n sigue siendo el mismo, 
los trabajadores también, pero 
la situaci6n laboral es comple-

En este sector, la reestructu- ' tamente distinta y perjudicial 
raciôn fue, fundamentalmente, \ para el trabajador. Ahora, \ 
realizada por UCD. Por otro 

I 
quien era trabajador de planti-

lado, s·e trata de una fuente de lla se ha hecho "aut6nomo" o 
1 

energia -el carb6n - cuya uti- se ha constituido en "coopera-
lidad, a pesar de la competen- tiva de trabajadores" y trabaja 
cia del petr61eo y de la energia mas, por menos, y ademas en 
nuclear, no puede decirse que condiciones !aborales "anor-
haya quedado al margen de la males" . 0 sea, la reconversi6n 
importancia econ6mica. Corno ' es, simplemente, conversi6n 
lo demuestra el caso britanico de la actividad del sector en 
- recordenios la huelga que economia "sumergida" o "tra-
enfrent6 a los mineros al go- bajo negro" ... En definitiva, el 
bierno Tatcher durante el pe- trabajador se ha visto reducido 
riodo 1984-85- lo que necesi- a unas condiciones de trabajo 
ta ese sector son medidas que aun mas "precarias" de las 
favorezcan el incremento de la normales que se traducen en 
producci6n. Por eso, en este unas mayores posibilidades de 
sector se intentaba conseguir acumular para los empresarios . 
justamente lo contrario de los . beneficios que se han visto "li-
otros sectores comentados: in- brados" de los compromisos 
crementar la producci6n. Asi, !aborales que las relaciones 
como ya deciamos en el n° 13 normales de producci6n con-
de LA ESTIBA, enero de 1986, llevan. 
en el PEN (Plan Energético Na- Es dificil aportar cifras al res-
cional) se preveia un aumento ' pecto porque oficialmente no 
de la producci6n de casi un esta "controlada" la industria 
100% en el periodo que va de I y los trabajadores de ese sec-
1978 a 1987, puesto que de los tor. (La politica de vista gorda 
17.9 millones de toneladas pro- del gobierno hacia estas for-
ducidas en 1977, se pretendia mas de explotaci6n que re-
alcanzar en 1986, la cifra de cuerdan el pasado medieval, 
35,7 millones de toneladas pro- asi lo exige) . Sin duda la com-
ducidas. Ahora bien, se trata , plicidad de los responsables de 
de doblar la producci6n pero velar por el cumplimiento de la 
manteniendo el mismo nivel de legalidad vigente en materià la
empleo. En su conjunto, la · boral, es evidente. Su cinismo 
producci6n de carb6n (lignito, lleva, incluso, a justificar esta 
hulla y antracita) ha pasado de situaci6n .. . "pues al fin y al 
14.003.569 toneladas en 1975 cabo, la gente tiene trabajo". 
a 39.573.556 toneladas en En esas condiciones no s61o se 
1982; sin embargo, el numero aseguran unas mayores ganan
total de trabajadores durante . cias para los empresarios, sino 
ese tiempo pas6 de 52.698 a que su autoridad sobre unos 
53.248. trabajadores aislados y ame-

Es decir, se ha incrementado drentados se ve reforzada. 
la tasa de explotaci6n de la Naturalmente, todo el plan 
fuerza de trabajo en la mineria, de reconversion· industrial se 
pues ahora, practicamente, el · ha visto complementado con 
mismo numero de trabajadores , toda una serie de medidas: fa
producen un volumen triplica- cilidades para flexibilizar las 
do de carb6n. Se han creado, . plantillas (despido libre); re-
pues, _ las condiciones 6ptimas ducci6n de la cotizaci6n em-
para una eventual reprivatiza- presarial a la Seguridad Social; 
ci6n del sector. congelaci6n salarial; normati

CALZADO V TEXTIL 
vas para nuevas contratacio
nes de trabajadores eventua
les; reducciones en los im-

CUADRO V 

puestos para la empresas; sub
venciones a los empresarios en 
excelentes condiciones de 
amortizaci6n, etc. Sin embar
go, todo ello, no ha evitado 
que las previsiones de reindus
trializaci6n del gobierno PSOE 
se hayan quedado en pura es
peculaci6n ministerial y las 
ZUR (Zonas de Urgente Rein
dustrïalizaci6n)- hayan sido un 
rotundo fracaso (no solo no se 
ha absorbido el excedente de 
mano de obra despedida por la 
reconversi6n sino que el des
empleo se ha incrèmentado, 
aun mas -ver cuadro V). 

En fin, después de cuatro 
anos de reestructuraci6n capi
talista gestionada por el PSOE 
el prometido "cambio" en el 
sentido de una mayor "eman
cipaci6n de los trabajadores" 
que cabria esperar de un parti
do que se autodefine socialis
ta, ha resultado ser un cambia
zo; una verdadera falsificaci6n 
de la memoria hist6rica del 
PSOE: la emancipaci6n de los 
trabajadores ha dejado paso a 
la "liberaci6n" de los empresa
rios de los inconvenientes y 
responsabilidades que la ges
tion empresrial trae consigo. 

Sera por todo ello, por loque 
el PSOE en su programa elec
toral ha eludido hacer cual
quier precisi6n acerca de los 
objetivos que se propane cum
plir, en su eventual reelecci6n 
en las pr6ximas elecciones ge
nerales del 22 de junio. Asi, no 
defraudara a nadie. Si no se 
hacen promesas concretas (o 
chistes de mal gusto como el 
de los 800.000 puestos de tra
bajo!) nadie podra pedir expli
caciones si luego, la politica 
que siga el gobierno es, exac
tamente, la contraria de la que 
cab ria esperar. Por eso el 
PSOE se presenta, ante estas 
pr6ximas elecciones, con todo 
un catalogo de generalidades 
que es solo la palabreria tras la 
que se esconde una clara in
tenci6n de continuar con su 
actual politica de revitalizaci6n 
de los intereses capitalistas a 
costa, naturalmente, de los 
trabajadores. En este sentido, 
los cuatro anos de experiencia 
de gobierno PSOE son bastan
te elocuentes. 

Aqui la reconversi6n adquiri6 
los tintes de un verdadero jue
go de magia circense. La in
dustria ha "desaparecido", 
aunque no por ello las tiendas 
de ropa y calzado hayan visto 
desprovistos sus escaparates. 
Expliquémonos: oficialmente, 
la mayor parte de la industria 
de ambos sectores, ha sido 
desmantelada; la maquinaria 
se ha redistribuido entre una 
multitud de pequenos talleres 
familiares y "clandestinos" y 
se sigue hacienda el mismo 

Evoluci6n de la poblaci6n 
activa y del paro 

Pobl. activa 

Parados 

Enero 1980 

13.105.100 

1.163.575 

Octubre 1985 

13.271.200 

2.731.505 

3 
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LUCHA EN LOS PUERTOS 
■ 
Siguen las acciones de r~chazo 

al decreto del Gobierno 
En el ultimo numero de LA EST/BA dabamos 

cuenta de la reuni6n de Coordinadora en Madrid 
los dias 14 y 15 de Abri/ y de la reuni6n con las 
Centrales Sindicales donde se acord6, como 
rechazo al decreto del Gobierno, convocar una 
huelga indefinida en todos los puertos e iniciar la 
reintegraci6n de los fijos de empresa al censo 
como mejor medida para oponernos a la privati
zaci6n. 

La incidencia de esta medida ha sido diversa 
en cada puerto debido a la importancia numérica 
de los fijos en relaci6n al censo, o a la posici6n 
que ante ta/ medida han tomado las empresas 
estibadoras o las distintas Autonomfas. Pero en 
todos los puertos se han desarrollado y se estan . 
desarrollando acciones de protesta. He aquf un 
resumen de lo acontecido hasta ahora. 

■ 

Breve cronologia 
~ 

DEL CONFLICTO PARA EL 
RETORNO DE LOS FIJOS 

AL CENSO 

Abril 
Dia 23: Circular del Director 

Ejecutivo de la OTP explicando 
la no aceptaci6n de la extin
ci6n de los contratos para el 
reingreso al censo. Expone 
que solo los reingresarâ en el 
caso de que la autoridad labo
rai competente autorizase la 
extinci6n de las relaciones de 
trabajo a través de expediente 
de regulaci6n de empleo. 

Dia 24: En la reuni6n de zo
nas de Coordinadora se acuer
da el retorno de los fijos. 

Dia 25: En Bilbao se paraliza 
el puerto al no aceptar esta 
medida la OTP y hacer la con
trataci6n el Comité de Em
presa. 

Dia 29: En Bilbao sigue el 
puerto parado. En Barcelona 
se reune la Asociaci6n de em
presas y por 14 votos contra 4 
deciden no firmar el escrito de 

rescision de los contratos. La 
asamblea de delegados decide 
aplicar el rendimiento en lo mf
nimo ( R. M.) y las medidas de 
Seguridad e Higiene (S.H.) . 

Dia 30: Bilbao sigue hacien
do la contrataci6n el comité de 
empresa. En Valencia los fijos 
se integran a plaza y el comité 
hace la contrataci6n. Santan
der, paran dos barcos desvia
dos de Bilbao. En Castel/6n los 
fijos pasan a . plaza lo que es 
aceptado por el delegado de 
trabajo. En Cadiz las empresas 
firman el pase de los fijos a 
plaza. En Barcelona se convo
ca asamblea informativa de 
mujeres. Asisten 75. -

Mayo 

Dia 2: En Barcelona se conti
nua con el R.M. y las medidas 
de S.H. En Bilbao y Valencia 
el Comité de empresa sigue 

haciendo la contrataci6n. En 
Alicante el resto de los fijos al 
mediodfa pasan a plaza. En Te
nerife mantienen el R.M : al 
presidente de la as,ociaci6n. En 
Las Palmas el delegado de tra
bajo parece dispuesto a firmar 
la regulaci6n . Los camioneros 
aut6nomos de Barcelona se 
solidarizan con .los estibadores. 

Dia 5: Continua la misma si
tuaci6n que el dfa anterior. 

Dia 6: Sigue el R.M. y las 
. medidas de S.H. en Barcelo
na. El PAB recibe comunica
ci6n de Madrid para que se 
nieguen las gruas en caso que 
el pedido no lo sirviera la OTP. 
El comité de empresa se reune 
con el Cap de Servei de la 
Conselleria de treball de la Ge
neralitat. Por la tarde la Aso
ciaci6n de empresas acepta 
por 18 votos contra 3 absten
ciones el pedir la regulaci6n, 
es decir, el pase de los fijos al 
censo de rotaci6n. 

Dia 7: Se levantan en Barce
lona las medidas de S.H. y se 
mantiene el R.M. en sefial de 
buena fe por la postura adop
tada ayer por la Asociaci6n. A 
las 13,30 se presentan en la 
Conselleria los expedientes de 

regulaci6n de empleo. En Ma
drid se interpreta que todo es
te movimiento es llevado por 
Alianza Popular para desacre
ditar a los socialistas en las 
pr6ximas elecciones. En Valen
cia por la mafiana las empre
sas no contratan al ~er amena
zadas por el PA V. Por la tarde 
hacen el trabajo con gruas 
propias. 

Dia 8: En Valencia las empre-· 
sas se dirigen al PAV para que 
normalice la situaci6n. Ante la 
negativa amenazan en trabajar 
en adelante -con los medios 
propios. En Bilbao sigue con
tratando el Comité de Empre
sa . Se para el puerto de Tarra
gona. En Tenerife una empre
sa ha firmado la regulaci6n y 
siguen con el R.M. En Las Pal
mas las empresas presionadas 
presentan Lock-out, temen 
represalias de la Administra
ci6n. 

Dia 9: Se aprueba en Barce
lona el expediente de regula
ci6n. Angel Delgado presiona 
a la OTP que haga recurso de 
alzada cuando los tenga todos. 
Valencia y Bilbao el comité de 
empresa continua haciendo la 
contrataci6n. En Bilbao se in
tenta socializar el salario de 
asistencia. Cadiz en S.H. 

Dia 10: Malaga empieza un 
R.M. en solidaridad con los 
puertos en conflicto. En los 
demâs puertos todo sigue co
mo en dfas anteriores. Teneri
fe sigue el R. M. en todas las 
empresas que tienen fijos. Se 
reunen con el gobernador y la 
OTP. El problema se centra en 
dos empresas y en algunos fi
jos de UGT reacios a pasar al 
censo. 

En Las Palmas presionan con 
medidas de S.H. ante el titu
beo de las empresas. En Aige
ciras se para a partir de las 14 
h. 

En Cadiz, Valencia y Bilbao 
el comité hace la contrataci6n. 
Castel/6n para porque la OTP 
suspende la resoluci6n de la 
delegaci6n de Trabajo. En Te
nerife sigue el R.M. y mucha 
policfa en el puerto. En Huelva 
empieza el R. M. y unos pocos 
de UGT piensan niandar escri
to a OTP diciendo que el dfa 
18 no piensan ir a la huelga 
para que no les descuenten el 
salario de asistencia. 
· Dia 13: En Cadiz los fijos de 
empresa reingresan al censo 
de rotaci6n sin necesidad de 
hacer el expediente de regula
ci6n de empleo. En Canarias el 
gobierno auton6mico esta pre
sionando para que se solucio
ne el problema antes que el 
Rey haga su visita en los pr6xi
mos dias. Bilbao y Valencia 
continua el comité de empresa 
haciendo la contrataci6n. Cas
tel/on continua parado y Mala
ga y Huelva en R.M. La Admi
nistraci6n convoca · a los esti
badores de Bilbao proponién
doles la vuelta de los fijos al 
censo de rotaci6n con la con-

. dici6n de que las empresas los 
contraten diariamente antes de 
empezar la rotatividad. El co
mité postpone su decisi6n a la 

asamblea de mafiana por . la 
mafiana. En Barcelona la Ge
neralitat retrasa la firma de la 
resoluci6n de la segunda parte 
del expediente de regulaci6n 
de empleo presionado por un 
telegrama del ministerio de tra
bajo que recibi6 el viernes por 
la noche después del consejo 
de ministros acusândolos de 
FRAUDE DE LEY. Crecen los 
rumores que en el pr6ximo 
consejo de ministros se quiere 
aprobar un decreto para hacer 
funcionar la OTP mientras se 
aprueba la nueva ley. 

Dia 14: Se celebra en Madrid 
reuni6n entre el Ministerio de 
Trabajo, obras publicas e inte
rior y el delegado de gobierno 
Canario para tratar el tema de 
los puertos. 

Las Palmas no trabaja al 
haber difundido Radio Nacio
nal esta mafiana que por orden 
de la superioridad los fijos no 
pasaran al censo de rotaci6n. 
En Tenerife continua el R.M. 
El gerente de la OTP ha man
dado 20 cartas de expediente 
de despidos por negarse a tra
bajar en un barco en que los 
maquinilleros no eran estiba
dores portuarios. 

En Bilbao la asamblea no 
acepta la propuesta de los fijos 
a la rotatividad con las limita
ciones propuestas. El comité 
de empresa vuelve a hacer la 
contrataci6n y solarnente la 
empresa Acha hace pedido. 
Barcelona, reacci6n fuerte de 
los estibadores portuarios por 
la actitud de la Generalitat y la 
de Madrid en las funciones 
traspasadas, que como protes
ta paran el puerto y van en ma
nifestacié>n a la Generalitat, sa
cando con ellos la maquinària 
fuerà del puerto colapsando la 
ciudad. El conseller de treball 
recibe a una comisi6n y les 
dice que en un plazo de dos 
dfas podra informar en qué 
sentido estâ en tuera de ley. 

Dia 15: Las zonas de la Coor
dinadora se reunen en Valen
cia para estudiar la conflictivi
dad portuaria y refrendar la 
huelga del pr6ximo dia 18 a 
través de sus bases. Las Pal
mas permanece parado y Te
nerife en R. M. como en dfas 
anteriores. Valencia y Bilbao 
siguen contratando el comité 
de empresa. En Algeciras s61o 
trabajan una jornada al no que
rer doblar. Varios barcos para
dos. 

Dia 16: Algeciras continua 
con acciones para retrasar los 
barcos. Para hoy han decidido 
colgar las chapas doce si y 
uno no. En S. Carlos la OTP 
no acepta el pase de fijos al 
rollo de rotaci6n una vez finali
zado el contrato. En Pa/am6s 
en vista de la ·huelga del 18 
desvian un barco para Vila
nova a descargar 600 paquetes 
de madera. En Tenerife y Las 
Palmas se convocan los conse
jos locales para poder despedir 
a estibadores. En Huelva 26 
estibadores de UGT dispuestos 
a trabajar el domingo. CCOO 
confirma que Sevilla y Santan
der secundarân la huelga. 
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De otra parte, el ambito terri
torial de las Sociedades Estata
les, de las que se pretende su 
constitucion en cada uno de 
los veintisiete puertos de inte
rés general, ademas de resultar 
de dudosa exactitud (no en va
no, en la reuni6n celebrada y a 
preguntas formuladas por esta 
representacion, se dudo por 
V.E. de la constitucion de tales 
sociedades en todos los puer
tos, y_ se afirmo la imposibili
dad de constitucion de las mis
mas en los puertos en los que 
existen actualmente estibado
res portuarios pero, por el con
trario·, no estan declarados co
mo de interés general), vulnera 
el principio de solidaridad exis
tente con lo que se causan im
portantisimos perjuicios a los 
estibadores portuarios de los 
puertos de una misma provin
cia, base territorial para el 
calculo de los salarios regula
dores, unidad de negociaci6n 
colectiva generalizada, etc. 

tuarios, el mantenimiento del 
servicio publico que atienda tal 
actividad y la discontinuidad 
"generalizada" del trafico ma
ritimo conlleva la aplicaci6n de 
un sistema de distribucion
organizacion de los trabajos de 

Publicamos a continuacion 
las alegaciones que ·coordina
dora presento al proyecto de 
Ley del Gobierno el 16 de abril 
de 1986. 

Consideraciones generales 

lnteresa, en primer lugar, 
realizar unas consideraciones 
generales que por si mismas 
justifican la solicitud de am
pliacion del tramite de audien
cia y la apertura en un proceso 
mas sereno de dialogo entre 
los agentes sociales presentes 
en el Sector y la Administra
cion . No en vano los estudios 
realizados por la Comisi6n De
legada nombrada al efecto por 
el Gobierno ha tenido necesi
dad de retrasar la finalizacion 
de los trabajos por la compleji
dad de los problemas deriva
dos de la propia peculiaridad 
del sector, mientras que al 
contrario, la audiencia a las or
ganizaciones sindicales repre
sentativas en el sector se pre
tende efectuar en solo tres 
dias desde la recepcion del do
cumento. 

En tal sentido, basta conside
rar lo siguiente: 

a) El documento presentado 
no es un texto articulado que 
goce de la precision que un 
documento de las caracteristi
cas y objetivos que se persi
guen, "reorganizacion del sec
tor". Con ello, el tramite de 
audiencia mal puede conside
rarse tal, puesto que, en reali
dad, se nos expone un texto 
que define lineas generales sin 
la delimitaci6n y concrecion 
suficiente. 

b) En igual sentido, el docu
mento - del que se nos co
mento en el acto de la reuni6n 
viene complementado por 
otros que desarrollan las lfneas 
generales en él contenidas, pe
ro de los que no se nos ha 
dado traslado- por su genera
lidad deja sin desarrollar aspec-

. tos de singular importancia; 
sistema de adscripci6n de los 

■ 

trabajadores a las empresas, 
tanto en rotaci6n como con 
caracter de mayor permanen
cia, sistema de financiacion de 
las Sociedades Estatales, defi
nicion de las denominadas la~ 
bores portuarias, etc. 

c) El proyecto, si bien define 
la actividad como servicio pu
blico sobre el que gravita el in
terés general, por loque puede 
practicarse respecto de la mis
ma limitaciones a determina
dos derechos fundamentales 
de conformidad con los presu
puestos constitucionales, quie
bra el hilo conductor al preten
der implantar de forma genera
lizada el régimen !aboral co
mun a- una actividad de la que 
el propio legislador ha declara
do su especialidad sin distin
cion alguna. 

La Administracion pretende 
asumir los "planteamientos 
sindicales" formulados por las 
organizaciones del sector. Sin 
embargo, aunque debamos re
conocer la aceptaci6n de plan
teamientos sindicales basicos, 
por otra parte, totalmente evi
dentes, como el interés gene
ral y el caracter de servicio pu
blico, es lo cierto que los mis
mos no se desarrollan hasta 
sus ultimas consecuencias y 
que las excepciones se con
vierten en reglas. Tales conse
cuencias y el desconocimiento. 
de la existencia de un colectivo 
de estibadores portuarios vin
culados con la Administraci6n 
en ambito estatal, nos obliga a 
concluir que, salvo la apertura 
de un proceso de dialogo sere
no que matice las alternativas 
presentadas por la Administra
ci6n, la formula de reorganiza
ci6n del sector trae consigo 
- ademas de la inestabilidad 
en los puestos de trabajo, las 
reducciones de las plantillas de 
los puertos-, la vulneracion 
del status actual de los estiba
dores portuarios y de los dere
chos !aborales basicos que en 
la actualidad les amparan. 

Barcelona 

El miércoles 14 de Mayo, an
te la negativa de la Consejeria 
de Trabajo de la Generalitat de 
firmar los expedientes de regu
laci6n, cuando parecia que 
habia acuerdo, la Asamblea de 
estibadores decide parar el 
puerto a las 10 de la mai'iana e 
ir en manifestaci6n hasta la 
Generalitat. Se i_nicia pues des
de el puerto una manifestacion 
de mas de mil estibadores y 
con gran cantidad de maquina
ria pesada, que colapsa el trafi
co de la ciudad. En la Plaza de 
San Jaime, ante la Consejeria 
de Trabajo, se aparca la ma
quinaria mientras los estibado
res aguardan el resultado de la 
entrevista de una comisi6n de 

estibadores con el Conseller de 
Treball. Este arguy6 presiones 
desde Madrid por parte del mi
nisterio que insistia en que no 
se cumplia la ley con los expe
dientes de regulaci6n de em
pleo, pero que les pedia a los 
estibadores un plazo para po
der acceder a la firma de todos 
los expedientes. 

La manifestaci6n corto el tra
fico en Via Layetana a la altura 
de Delegacion de Trabajo, y 
también en el Pase Colon, jun
to a las Ramblas con maquina
ria de gran tonelaje. Alli la 
Asamblea dio por finalizado el 
paro y todas las mâquinas se 
devolvieron por persona! vo
luntario. 

La Coordinadora Estatal de 
Estibadores Portuarios, en cu
yo nombre actuo, ha expuesto 
a V. E. las cuatro reivindicacio
nes basicas sin las cuales esti
mamos no se da una adecuada 

-respuesta al interés general, en 
la prestaci6n del servicio publi
co ni a la legitima estabilidad 
en el empleo de los estibado
res portuarios. Asi, la unidad, 
la rotatividad, la profesionali
dad y la existencia de una en
tidad de ambito estatal. 

La unidad del colectivo rei
vindicada, debe entenderse 
como la vinculacion de la tota~ 
lidad de los estibadores por-

. tuarios a un mismo régimen !a
boral caracterizado por la es
pecialidad declarada por el le
gislador. Pero es mas, tal uni
dad viene, asimismo, funda
mentada en la existencia histo
rica de un colectivo portuario 
unico · a nivel del estado, del 
que se desconocen totalmente, 
en el proyecto de reorganiza
ci6n presentado, sus dere
chos. 

La respuesta de la Adminis
tracion en el sentido de no 
aceptar en absoluto tal reivin
dicaci6n basica, manifestada 
en la existencia de cuatro tipos 
de estibadores portuarios en 
atencion a su procedencia, ré
gimen de contrataci6n y régi
men de condiciones de traba
jo, cuales son: los trabajadores 
de la Sociedad Estatal, los de 
las Empresas concesionarias 
(fijos de Empresa), los fijos ad
heridos y los fijos de trabajos 
discontinuos procedentes de 
los censos del INEM y contra
tados directamente por las Em
presas concesionarias, justifi
can el rechazo total de la alter
ntiva de Reorganizaci6n pre
sentada por la Administraci6n. 

■ 

La indefinici6n de las labores 
portuarias, y la exclusion gene
ralizada, a la vista de la formu
la o mecanismo previsto para 
ello, de la actividad de estiba
desestiba, carga-descarga, 
arrastre, etc., de las labores 
realizadas en la pesca fresca, 
cierran el circulo vulnerados de 
una parte, de las condiciones 
de trabajo existentes en la ac
tualidad, y de otra, de las rei
vindicaciones basicas de los 
trabajadores portuarios, ex
puestas bajo las denominacio
nes de unidad, profesionali
dad, y ambito estatal del co
lectivo. 

Por ultimo, cabe destacar lo 
que a nuestro juicio es la ma
yor contradiccion con la filoso
fia que inspira nuestras reivin
dicaciones basicas, al tiempo 
que constituye, al menos des-

. de un punto de vista formai, el 
planteamiento sindical acepta
do en plenitud. 

La necesaria profesionaliza
ci6n de los trabajadores por-

Bilbao, paro total 

. forma rotativa. Tal principio de 
rotatividad debe operar en la 
correlacion entre "todo" el trâ
fico maritimo y "todos" los 
profesionales estibadores, sin 
perjuicio de las excepciones 
que para la atencion de deter
minadas responsabilidades (es
pecialmente las referidas a la 
organizacion del trabajo - en
cargados generales de las em
presas concesionarias-, y 
aquellas otras que por el alto 
grado de especializaci6n sean 
susceptibles de una permanen
cia superior a la de la jornada 
dia ria - manipulacion de ma
quinaria de alta tecnologia). 

Por el contrario, la alternativa 
formulada por la Administra
ci6n convierte la excepcion en 
la regla, de tal forma que solo 
excepcionalmente se efectuara 
la rotacion entre los profesio
nales portuarios de las socie
dades estatales en relaci6n con 
el trafico maritimo no sustrai
do por la actividad de las em
presas concesionarias que, 
mediante la integraci6n en sus 
propias plantillas de parte del 
colectivo, organizara sistemas 
de rotacion interna. 

Con ello, el principio de 
asunci6n de los costes por la 
propia actividad, contradicto
riamente expuesto en el docu
mento, no arraiga plenamente 
en su desarrollo. Las empresas 
concesionarias no contribuiran 
al sostenimiento del colectivo 
profesionalizado disponible pa
ra el servicio publico en aten
cion a los trabajadores que in
tegran en sus propias plantillas 
(rompiendo el principio de,uni
dad antes expuesto), sino s61o 
y exclusivamente en propor
ci6n al l.U>O de los profesionales 
que utilicen de las sociedades 
estatales, de tal forma que no 
queda garantizado el sosteni
miento del servicio publico que 
justifica la especialidad de la 
relacion !aboral y las limitacio
nes a derechos fundamentales 
reconocidos constitucional
mente, peligrando con ello la 
estabilidad en el empleo de los 
trabajadores que permanezcan 
en las sociedades estatales, al 
preverse la autorizacion de 
contin'-1os expedientes de re
gulaci6n de empleo para ade
cuar las plantillas, no solo en 
este momento inicial, sino de 
forma continuada y permanen
te, articulando para ello un 
censo especial de "parados 
portuarios" en las oficinas de 
empleo del INEM. 

Por lo expuesto, debemos in
formar a V.E. que, salvo que 
tal documento constituya un 
punto de partida en la apertura 
de un proceso de diâlogo que 
concluya con la aceptacion de 
formulas que permitan la acep
taci6n, aun parcial de las rei
vindicaciones bâsicas de los 
estibadores portuarios, la posi
cion de la Organizacion que re
presento es de rechazo total al 
proyecto de reorganizaci6n 
presentadO por la Adminis
traci6n. 

5 
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■ 

Andalucia, 
sus puertos 

( Comenzamos con este re
porta je sobre la BAHIA DE 
CADIZ, un informe sobre los 
puertos de Andalucia que irâ 
apareciendo en los pr6ximos 
numeros de LA ESTIBA) 

Es dificil encontrar, por mu
cho que se rebusque en la me
moria, un pueblo que, como 
Andalucia, se haya visto humi
llado por los sucesivos regime
nes y gobiernos hasta hacer de 
su imagen una caricatura. Al 
abandono y desprecio oficial, 
con sus lamentables conse
cuencias de hambre, paro, 
emigraci6n y represi6n que, 
hasta el presente resumen la 
historia de Andalucia, se ha 
venido a afiadir la humillaci6n 
del sarcasme: el franquismo 
convirti6 la imagen oficial de 
Andalucia en las castafiuelas 
de Espafia. A la dramâtica rea
lidad de un pueblo acosado 
par las calamidades de la Espa
fia "Grande y Libre" (la mise
ria, los senoritas, la guardia 
civil. .. ) se le puso traje de vo
lantes y a ritmo de sevillanas 
se le aplic6 la polftica del palo 
y tente en pié. 

La tragedia convertida en t6-
pico y postal para turistas (l_se 
acuerda, Sr. Fraga?) y la digni
dad del jornalero, como siem
pre, pagando su factura en los 
cuartelillos. 

Pero no nos engafiemos, no 
estamos hablando, simplemen
te del pasado; hablamos de la 
humillaci6n y de la situaci6n 
social de un pueblo proletariza
do y empobrecido, reprimido y 
caricaturizado, aun en el pre
sente. 

A lo largo de todo el proceso 
de su historia, Andalucia, fue 
tomando· cuerpo como una re
gi6n agraria repartida entre 
grandes propietarios, sobre to
do en las provincias de su zona 
occidental (Sevilla, Câdiz ... ) 
con lo que, a grandes rasgos, 
puede decirse que la sociedad 
andaluza queda polarizada en 
torno a dos sectorés: una mi
noria propietaria de grandes 
extensiones de tierra y el grue
so de la poblaci6n proletariza
da (jornaleros) . 

El caracter temporal de las la
bores agricolas hace del jorna
lero un trabajador precario, su
jeto a unas especiales condi
ciones de vida entre el trabajo 
temporal y el desempleo que 
fue una de las razones que im
puls6 las continuas oleadas de 
inmigrantes. Durante el siglo 
veinte, esta situaci6n fue la 
causa de la huida de centena
res de miles de andaluces que 
se convirtieron en la reserva de 
mano de obra barata de las 
âreas industriales ·del norte de 
la Peninsula y Catalufia. 
· Pero los problemas de Anda

lucia no se acabarian con el 
simple exilio econ6mico de 
parte de la poblaci6n. Desde 
que el gobierno espafiol, ya en 

los ultimos anas del franquis
me, se planteara la integraci6n 
de Espafia en el Mercado Co
mun, la reestructuraci6n de la 
explotaci6n agraria en Andalu
cia, empez6 a tomar · cuerpo. 
La busqueda de mayor rentabi
lidad orient6 las inversiones 
hacia los regadios (sobre todo 
en el valle del Guadalquivir) y 
transform6 las labores agrarias 
dotândolas de una tecnologia 
avanzada que, en cualquier ca
so, supuso una reducci6n sig
nificativa de la mana de obra 
temporera. Ahora bien, no 
pensemos que, porque en el 
valle del Guadalquivir la explo
taci6n de la tierra haya alcan
zado una altura equivalente a 
la de los paises mas desarrolla
dos de Europa, Andalucia esté 
en vias de salir del subdesarro
llo. A todas sus desgracias, 
Andalucia une la de padecer 
una vieja enfermedad: los se
noritas. Esa mezcla de sefior 
feudal y nuevo rico americano 
en el que el espiritu capitalista 
y emprendedor dificilmente en
cuentra sitio en su alma de 
"noble espafiol". Por eso mis
mo, el capital acumulado en 
las tierras del sur no se ha 
traducido en el desarrollo ge
neral de Andalucia. La indus
tria de transformaci6n de pro
ductos agricolas es minima y 
la industria, en un sentido mas 
amplio, salvo las refinerias de 
Huelva y Algeciras y la quimica 
de Huelva, inexistente. 

Par eso, los puertos del sur 
peninsular han tenido una im
portancia secundaria respecta 
a los . puertos industriales del 
norte y Levante. Sin embargo, 
recientemente, aparecen sinto
mas esperanzadores en lo que 
pudiera ser su relanzamiento. 
Esta es la impresi6n que se 
puede sacar, al menos, por lo 
que se refiere a los puertos de 
la bahia de Câdiz y de Algeci
ras. A la luz de los ultimes 
datos (1984) estos puertos pa
recen ser los puntos de escala 
escogidos par algunas lineas 
de navegaci6n internacional. 
Por ejemplo, y tomando como 
referencia el movimiento de 
contenedores, en la bahia de 
Cadiz, en el afio 1984, fueron 
manipulados 98.620; mientras 
que en el puerto de Algeciras, 
en ese mismo afio, el numero 
de contenedores manipulado 
ascendi6 a 341.520, de los 
cuales 243.986 entraban den
tro del régimen de trânsito. Es
te dato es significative en · el 
sentido que deciamos antes de 
la elecci6n de este puerto, co
mo centro de redistribuci6n del 
trâfico internacional con una 
importancia que sera crecien
te. Par contra, a excepci6n del 
ya mencionado ejemplo de la 
bahia de Câdiz, el resto de los 
puertos andaluces · el volumen 
de trâfico· disminuye de forma 
apreciable y, en el caso con
creto de la manipulaci6n de 

contenedores, es minima. 
En fin, la politica del gabier

no pseudosocialista no induce 
al optimismo a la hora de en
carar las posibilidades de que 
Andalucia deje de ser un corti
jo, para unos; un lugar de va
caciones, para otros, V un cas
tigo para los jornaleros. La far-

■ 
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sa que el gobierno . del Sr. 
Gonzâlez ha pretendido pre
sentar coma Reforma Agraria 
dice mucha acerca del conti
nuismo politico y del perma
nente desprecio oficial hacia 
los intereses mas elementales 
de los trabajadores andaluces. 

Todo parece indicar que con 

la integraci6n en . el Mercado 
Comun, el desempleo crecien
te y la politica de parches, la 
Andalucia que Franco presen
tara como la castafiuela de Es
pafia, se acabe convirtiendo, 
bajo los designios de un "abo
gado sevillano", en el tablao 
de Europa. 

La bahia de Cadiz 
Câdiz, con su Bahia, ha juga

do un papel decisivo en la his
toria de Espafia, a lo largo de 
los afios. En el siglo pasado, el 
mayor signa de libertad y de 
ideas nuevas se da cita en Câ
diz, con unas Cortes Constitu
yentes que redactan la Consti
tuci6n por aquellos tiempos 
mâs avanzada de Europa. En 
el siglo XVIII su flujo comercial 

. le convierte en un lugar privile
giado en relaci6n a Las lndias 
y a Europa. Hoy, su situaci6n 
estratégica de puerto de entra
da y salida de la C.C.E., le 
situa de nuevo en un lugar 
prominente. 

Hay la Bahia de Câdiz es una 
realidad con la integraci6n de 
Puerto Santa Maria y Bajo de 
la Cabezuela, y la Zona Franca 
con su relativa independencia. 
En 1984 se inaugura la Termi
nal de Contenedores Reina So
fia y se termina la pavimenta
ci6n del parque de contenedo
res del Puerto Santa Maria. 
Con la integraci6n antes dicha 
se pasa a una cierta especiali
zaci6n de cada puerto, segun 
sus caracteristicas, es decir, a 
partir de su situaci6n, accesos, 
calado, etc. En este sentido y 
a partir de los proyectos en 

TRAFICO 
CLASE DE T RAFICO 

MERCANCIAS 
Gr1ndts s6lido1 . 

Produnoli pcuolifcros 

Otros grandes liquidos 
Mcrnnch gnrl. convcnc1o n~I 

Mernncfa gnrl en contcncdotu 

SUMA . 

AVITUALLAMIENTO .. . 

PESCA FRESCA . . 

TRAFICO TOTAL, MERCANCIAS 

19112 

JSI 423 

534.543 

18.0)6 

)74.l}9 

46).767 

1.742.008 

282.878 

27.946 

2.052.832 

l.AD1Z 

IIJIIJ 

247.599 

1.499 772 

21.))7 

288 910 
730 318 

2.787.942 

)68.674 

J0.909 

3.187.525 

marcha, CADIZ quedaria coma 
gran puerto de trâfico general 
y graneles y buques RO-RO y 
de pasaje, y portacontenedo
res, especialmente los de 
transborda (80%). PUERTO 
SANTA MARIA continuaria su 
especialidad en pesca, y tam
bién merèancia general y gra
neles. LA CABEZUELA, par su 
inmejorable situaci6n de cara a 
la salida de las mercancias y 
salida de toda la nueva indus
tria del ZUR, se convertiria en 
la plataforma para contenedo
res hacia el interior y trafico de 
graneles s61idos. La Zona 
Franca, por su situaci6n venta
josa ya que las mercancias que 
llegan en régimen de dep6sito · 
o en situaci6n de trânsito no 
pagan derechos de aduana ni 
otros impuestos, incrementa 
también la importancia de LA 
BAHIA. 

Las perspectivas de mejora
miento del puerto se concretan 
en este momento en aumentar 
el calado (pasar de 11 a 13 
m.); acabar la Terminal Reina 
Sofia para poder recibir los bu
ques de la 4a generaci6n, con 
terminal ferroviaria propia y ca
pacidad superior a 200.000 
Teus anuales; y ampliaci6n y 

mejoramiento de los accesos. 
Reproducimos a continua

ci6n 4 cuadros, sacados de la 
Memoria del Puerto de la 
Bahia de Câdiz del afio 1984, 
pues ayudarân a dar una idea 
mâs clara de la importancia de 
La Bahia: uno sobre el volu
men total del trâfico y sus va
riaciones respecta al afio ante
rior; otro centrado s61o en el 
trâfico de contenedores, te
niendo en cuenta que en él so
lo se tiene en cuenta el trâfico 
del puerto de Câdiz y el de 
Puerto Santa Maria; un tercer 
cuadro sobre clasificaci6n de 
las mercancias da una idea 
mâs exacta del tipo mayorita
rio de trâfico: productos side
rurgicos y derivados del cultiva 
de la vid y del olivo, y cemen
tos; y un ultimo cuadro que re
fleja la situaci6n de la mecani
zaci6n de la carga y descarga, 
y al que tendria que afiadirse el 
material auxiliar que en el 
puerto de Câdiz es de 5 carreti
llas elevadoras de gran tonela
je, 7 de mediano y 21 de pe
quefio tonelaje, y 5 portacon
tenedores dé gran tonelaje y 
una de tonelaje mediano. 

■ 

l'Ul:lno Dl \ANTII MAHIA ZONA FRANC A TOTAL HAHIA CADIZ Vuuc1on« % 

1983 !9H2 1983 

)7'J '.))J 24\J 488 :!Jtl 427 -403.1 10 247,)20 )28 947 .:?H ]44 8-48.2]1 81-4.973 1.0J0.007 +26.4 
1 541 217 2 861 5.582 09.6)5 444.J-4<4 29] 970 97078 1.946.977 1.8-40.769 - s.s 

Hi 698 .. 2.914 1 !ISti. W•J• 48.700 22.589 48.9-45 M 116 8.l.539 1.126.391 129.514 ·88.S(+S.J) 
JJ:t 761 22! 677 190 tH8 S0.682 98.159 98.339 8ù ~IJ 695.075 578.103 465,8S6 - 19,4 
779.988 83.924 70.789 61 087 22.335 21.-447 28.601 570.026 822.S54 869.676 + S.7 

3 052.217 599 003 1 559034• 569.161 ~ .038 942.022 7144-44 3.171.049 S.2.88.998 4.335,822 -18,0(+1,2) 

.}42 5.}t, · 94 602 56.890 53.002 74.297 t22.063 108 J36 451.777 547.627 SOJ.874 - 8.0 
22.896 10.054 11.824 13.771 .l8.000 42.732 36.667 - 1-4,2 

3.417.649 703 6S9 1 627 748 63S.934 90UJ5 1 064,085 822 780 3,660.826 5.879.3S7 4.876.363 - 17.0(0,0) 
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4.7.5.-TOTAL CONTENEDORES EQUIVALENTES A 20 PIES(!) 

CABOTAJE EXTERIOR TOTAL 

Nûmero Toneladas Nümero Tonelad,s Nümero Toneladas , 
EMBARCADOS 

Con carga 5.759 76.198 36.623 _455.172 42.382 531.370 
' Vados . ..... 2.148 4.478 5.137 10.402 7.285 14.880 

TOTAL 7.907 80.676 41.760 465.574 49.667 546.250 

DESEMBARCADOS 
Con carga 5.311 55.693 18.446 189.003 23.757 244.696 
Vados . . . . . ... . ..... .. . ... .. . 5.059 10.009 20.137 40.119 25.196 50. 128 

TOTAL . . ........... 10.370 65. 702 38.583 229.122 46.953 294.824 

EMBARCADOS Y DESEMBARCADOS 
(2) 

Con carga ....... · · · · · · · · · .. 11.070 131.891 55.069 644.175 66.139 776.066 
Vados 7.207 14.487 25.274 50.521 32.481 65.008 

TOTAL . . . . .. . . . . . .. 18.277 146.378 80.343 694.696 98.620 841.074 

(1) De 10 pies o mayores. 
(2) lnclufdas 302. 193 Tns. en régimcn de transbordo. 

4.3.7.-CLASIFICACION DE MERCANCIAS SEGUN SU NATURALEZA 

MERCANCIAS CABOTAJE EXTERIOR TOTAL 
Carg. Dcsc. Total Carg Dcsc. Total Carg. Desc. Tot>I 

Crudo de petr6leo ...... . .. .. .. . . 
Fucl~il . ... . . . . . . . . . . . 
Gas~il 925.759 925. 759 925. 759 925. 759 
G:uolina 617.540 617.540 617 540 617.540 
Asfalto .. 
Otros productos pcrrolifcros ..... . 6.105 624 6.729 266 1.567 1.833 6.371 2 .. 191 8.562 
Gascs licuados ..... 
Minerai de hierro . ' . . . ' . . . . . 1.569 1.569 1.569 1.569 
Piritas, piriras qucmadas ••• • • o l • 

10.751 Otros miner.iles ........ . . 10.647 104 43. 790 9.072 52.862 54.437 9.176 63.613 
Chatarras .. .... , .... ... 1.130 1.130 23.367 23.367 l. 130 23.367 24.497 
Carbones .... 2.467 2.467 5.354 271.202 276.556 5.354 273.669 279.023 
Productos sidcnJrgicos .... • . 2.737 15.701 18.438 148.881 8.149 157.030 · 151.618 2).850 175.468 
Fosfatos .. .... . ............. . 4.664 172 4.836 4.664 172 U36 
Pousas 903 903 '1()3 903 
Abonos natunles y anificia]es . ... 
Productos quimicos 1.620 1.171 2.791 11. 945 8.128 20.073 13.565 9.299 22.864 
Cemento y clinker 70.447 28.394 98.841 290.013 290.0J) 360 .460 28.394 388.854 
Otros materiales de construcci6n .. 9.252 4. 148 13.400 20.814 3.533 24.347 30 066 7.681 37. 747 
Madera, .... .. ....... 855 2. 154 3.009 8.221 8.049 16.270 9.076 10.203 19.279 
Cere1lcs y sus huinas 11.873 11.873 3.926 141 4 0<,7 15.799 141 15 940 
Habas y harina de soja .. 
Frutas, hortalizas, lcgumbres .. 4.698 4.933 9.631 5.779 2.087. 7.866 10 477 7.020 17.497 
Vinos, bebidas, alc6holes 
y derivados .. ....... 8.488 5.246 13.734 155.916 9.268 165.184 164.404 14.514 178.918 
Sal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . lt625 1.625 1.625 1.625 
Pape! y pasta ..... ...... 4.602 124 4.726 9.862 9.020 18.882 14.464 9. 144 23.608 
Conservas .... .. ... ...... . ... 502 4.011 4.513 19.255 5.269 24.524 19.757 9.280 29.037 
Tabaco, café y cacao ...... 17.089 9.085 26. 174 1.177 25.825 27.002 18.266 34.910 53. 176 
Aceitcs y gnus ................. 4. 163 3.948 8.111 110.816 4.296 115.112 114. 979 8.244 123.223 

. Otros productos alimentcios .. .. . . 30.812 510 31.322 8.395 2.359 10.754 39.207 2.869 42.076 
Maquinari1 y repuestos · ········· 1.497 2.106 3.603 ◄.498 7.142 11.640 5 995 9.248 15.243 
Autom6viles y sus piezas ...... . . . 25.261 21.014 46.275 2.964 3.723 6.687 28.225 24.737 52. 962 
Pcsca congclada .... ............ . 3.617 15.022 18.639 3.887 4.913 8.800 7.504 19.935 27.439 
Resto de mcrcanda .... .. 48.903 35.317 84.220 206.307 165.299 371.606 255.210 200.616 455.826 

TOTALES ... . . . . . . . . . . . . . . . 265.923 1.699.378 1.965.301 1.068.299 573.484 1.641.783 1:334.222 2.272.862 3.607.084 

2.8.1.-GRUAS 

2.8.1.1.- Grûas de: mucllc 

CAHAC rE ltl;') l'ICAS ltcnd1m 1cmo 
hllTl.3 l\ltJllù' :\ lHHJ ..-u condl('loncs Allo dr 

S1tu1e16n Propu.-1ario N T1po MJh,I Em·r~1;i l'I\( sobr,· normales de conscrucci6n 
-.m· l' fllpk,. B M.V_E 1l1nr1onimicnto 

Tns./hon 

Mudlcs del Scrvicîo: 

CADIZ, 
Mudlc Reina Sofia CONCASA Contcncdorcs INTA.EIMAR 1).000 V ~, ]5 27 JO() 1979 

Mucllc Rc-ina Sofia CONCASA Concencdorcs lbbcok &: Wilcox l'd,K.K t V. '" J5 27 JO() 1976 

MucUc Gcncnlîsimo Juno del Puerto P6nico ZORROZA ;oo V. l/6 w,12 25,40 ;o 1947 

Muellc Gencnlfsimo J unu del Puerto P6 rcîco MACOSA SIJO V. 22 2S,40 100 1978 

Muelle Reina. Victorîi J u~u del Pucno P6nico ZORROZA 500 V. )/6 20/12 2◄.9S ;o 1947 

Muelle Reina Victoria. Junn del Puerlo P6rtico MACOSA 500 V. 22 2◄:9S 100 1978 

Muelle Marqués de Comilbs Junu del Puerto P6ruco MACOSA 500 V. 22 24.9S 100 1978 

Muelle Marqués de Comillu Junu del Puerto Pér1ico MACOSA 500 V. 22 2◄.9S 100 197S 

Muele Muqués de Comîllu Junra. del Puerto Pénico MACOSA 500 V. 12 2S 26.9S 160 198) 

Mucllc Marquis de Comilla.s Junn del Puerto P6ruco ZORROZA 500 V. J/6 20112 24,9S ;o 1947 

Muclle de Particulares no exis-

"· 
NOTA: Lu gnhs silua.das en el Muelle Reina Victorîa. puedcn operar en cl Muelle Marqués de Comillu y viccversa. 

PUERTO DE SANTA MARIA: 
Exterior Junu del Puerto P6rtico MACOSA SOO V. JO 2S 22 200 1979 

Exrerior Junra. del Puerto P6rtico GRASSET Electr. 20 20 100 196S 

Extcrior Junn del Puerto P6rtîco MACOSA Elcctr. 22 20 100 197S 

Loal Junu ·del Puerto Fija KOPPEL Minua.l 1,S J.7 6.5 10 1925 

.Extttior furocargo S.A . P6rtico lMENASA Elccrr. 611S 18,7• 20 JO 1975 

ÎKICriof F .J. Ponillo L1da.. P6nico lMENASA Electr. 18.7 20 JO 1975 

Mudle de Panicul.aret no nis--... 

DOCUMENTACION/ ANALISIS/DEBATES 
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Coordinadora. 
Cadiz cabecera 
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ESTIBRDORES PORTUARIOS 
Etw ~ 1 '-ER Q A O OS 
A siY:C:J!E SOLUCION 

r- 1'11"08LENAS 
...... 

'3EflOII MINISTRO DE ÎRABRJO N,.ii 

' 
~ PORQUE [l1EQttlttRQNOS OE [SîR MNERR? 
[L"OECRETO"[S LA IIOIISmJOSID1III 
IIASCIAl!llf , 

El Puerto de Câdiz, se cons
tituye Sindicalmente bajo el 
nombre de Sindicato de Esti
badores Portuarios de Câdiz y 
su Provincia de Marftima 
Terrestre, el dfa 2 de Mayo de 
1977 queda constituido como 
miembro de cualquier Naci
miento Nacional que se provo
que por lo que automâtica
mente después de aparecer la 
Coordinadora Estatal de Esti
badores Portuarios, queda afi
liada a la misma. 

Actualmente la plantilla de 
Câdiz esta compuesta por 599 
trabajadores cuya representa
ci6n la ostenta el Comité de 
Empresa, que esta constituido 
por la siguiente representativi
dad, 13 Delegados de C.E.E. 
P., 3 Delegados de U.G.T., y 1 
delegado de C.C.0.0. 

Respecto a los demas Comi
tés de Empresa de la Provin
cia, guardamos estrechos con- . 
tactos amistosos y de trabajos, 
no sin que esto sea 6bice para 
que en algunos momentos ten
gamos criterios diferentes, pe
ro que en definitiva hasta aho
ra procuramos salvarlos. 

El Puerto de Câdiz, como es 
sabido, es Cabecera de- Zona 
del Sur de nuestro Pais, lo que 
por este caracter, esta en es-

~ 

trecho contacto con todos los 
Puertos que representamos, 
informândoles, asesorandoles 
y procurando arreglar todos 
sus problemas, siempre si
guiendo directrices de los 
acuerdos que se toman en las 
reuniones de Zonas. Nuestro 
Puerto Organizativamente, en
tendemos que tiene una orga
nizaci6n aceptable para lo cual 
funcionamos en comunicacio
nes, desde las cuales se canali
zan y se solucionan los proble
mas que van surgiendo, estas 
comunicaciones la integran la 
Comisi6n de Seguridad Social, 
asuntos !aborales, etc., y una 
paritaria con las Empresas Esti
badoras que tienen un segui
miento continuo del Convenio 
Colectivo del Puerto, asf como 
el no perder bajo ning(m pre
texto los vfnculos con el Con
venio Marcos. 

Las Empresas Estibadoras en 
nuestro puerto no son ni de las 
blandas ni de las duras, sino 
en definitiva Empresas Estiba
doras, pero a las cuales les 
gustan el dialogo a los que 
siempre hemos acudido y con 
la "Raz6n" que siempre nos 
ha asistido y hemos soluciona
do los problemas. 

7 



8 CORRESPONDENCIA , · 

DESDE ANDALUCiA. NOS iNFORMA EL S.O.C. 

Sigue la represion 

No ha remit ido la ola de re
presi6n; los juicios contra 350 
militantes del SOC continuan 
dia tras dia. Muchos de ellos 
tienen varios juicios pendien
tes y algunos por encima de 
los 20 sumarios abiertos. 

Las sentencias condenan ya 
a muchos militantes desde 
meses a aiïos de carcel, des
de pequeiïas a grandes mul
tas (aunque aqui no existen 
pequeiïas. iCuando no se tie
ne nada! ). En los nuevos jui
cios se fijan fianzas de hasta 
300.000 pts. (le habran apli
cado el IVA). 

En lo que va de aiïo unos 
100 militantes estan cum
pliendo sentencias menores 
por dias de carcel o impago 
de multas. Muchos de ellos 
han estado cumpliendo estas 
sentencias bien en los dep6-
sitos carcelarios de los Ayun
tamientos o en su mayorfa en 
arrestos domiciliarios que van 
desde 5 dias a 1 mes. Por po
ner un caso, en El Coronil se 
han dado mas de 30 casos de 
arresto domiciliario en los 
meses de enero, febrero y 
marzo. Y continuan ... 

Por otra parte, se calcula 
que hay unos 12 millones de 
pesetas en fianzas y multas a 
los jornaleros procesados. A 
muchos de ellos se les han 
embargado los pocos bienes 
de que disponen: motos, ca
sas (en su mayorfa de protec
ci6n oficial y por las que to
davia no han pagado nada). 
Hay casos como los de Diego 
Caiïamero o Manuel Lara a 
los que les ha llegado ya el 7° 
y 6° embargo respectiva
mente. 
lDE QUE ACUSAN LOS 
TRIBUNALES Y 
LOS FISCALES? 

Fundamentalmente de 4 de
litos: 
1) Des6rdenes publicos. Mo

tivados por cortes de ca
rretera, encierros, etc. 

2) Manifestaciones o asam-

bleas publicas ilegales. 
3) Coacciones (huelgas, ocu

paciones de fincas, "repar
tios" - ir a trabajar sin ser 
avisado por el patr6n aun
que hay traba}o. 

4) Sedici6n. Contra alcaldes 
por apoyar las reivindica
ciones de los trabajadores. 
Caso de Rafael Montes, 
Los Corrales. 

i,OUIEN DENUNCIA7 
La represi6n va a tres ban

das; terratenientes, guardia 
civil y algunos alcaldes PSOE 
(como los casos de Vîllamar-

tin y El Coronil). 
i,PERO QUE OCURRE 
REALMENTE7 

Todo tiene una misma moti
vaci6n: pedir trabajo y tierra. 

Siempre ocurren los mis~ 
mos hechos con ligeras va
riantes. Cuando el hambre 
aprieta mas, no hay dinero 
en las casas, el "fiao" en las 
tiendas se hace muy grande 
y no hay perspectivas de tra
bajo; se empieza el peregrinar 
burocratico: se piden entre
vistas, escritos, se denuncian 
fincas mal labradas ... Los po
deres publicos no hacen ca
so, se inhiben ante la situa
ci6n; el silencio es su unica 
respuesta cuando no la ame
naza. Los pobres saben bien 
el refran de "el que no llora 
no mana"; en la desespera
ci6n hacen cortes de carrete
ra o encierros pidiendo traba
jo para poder vivir. Se hacen 
asambleas informativas y de
cisorias, se hacen manifesta
ciones; la opinion publica se 
tiene que enterar del proble
ma. También se to.man fincas 
reivindicando trabajo en las 
fabricas de Andalucia: la 
tierra. 

Es cuando intervienen los 
denunciantes y posteriormen
te la justicia "imparcial" para 
recordar que han infringido la 
ley al alterar la paz social y la 
convivencia ciudadana. Ellos 
juzgan tan solo el momento 
del corte de carretera, asam
blea o toma de finca, pero 
nunca hemos visto un juez, 
guardia civil o alcalde de los 
que denuncian preguntando 
en las tiendas cuanto deben 
los jornaleros u ojeando los 
frigorificos de sus hurnildes 
casas a ver si queda algo de 
comida para el otro dia o mi
rando a los hijos de los po
bres para ver entre cuantas 
necesidades crecen, tampoco 
los hemos visto dandose una 
vuelta para ver las tierras mal 
labradas de muchos terrate-

nientes. 
Corno se sigue sin trabajo, 

sin tierra y sumidos en la po
breza, seguiran las acciones 
reivindicando dignidad y po
der vivir como personas; se
guira pues la represi6n a tra
vés del aparato judicial aparte 
de las otras vias tradiciona
les. 
DESPUES DE LA 
EXPERIENCIA DE LOS 
JUICIOS OBSERVAMOS 
VARIAS COSAS 

- Que las penas pedidas 
por el Ministerio Fiscal y las 

impuestas por los jueces han 
coincidido en su inmensa ma
yorfa, siendo los abogados 
defensores unas figuras de
corativas por muy bien que 
defiendan. 

- Que los juicios han em
pezado al mismo tiempo que 
la puesta en marcha de la 
mal llamada Reforma Agraria 
PSOE; se ve en ello un inten
to de "distraer" al SOC para 
no tener oposici6n por parte 
de los que mas han luchado 
por una verdadera Reforma 
Agraria. 

· - Se piensa que el PSOE 
quiere castigar a los luchado
res del campo mandando a 
algunos de ellos a la carcel 
por un largo tiempo y desca
bezando asi al movimiento 
obrero del campo. Al mismo 
tiempo se consigue asustar a 
todos aquellos que empiezan 
a luchar, a los simpatizantes 
y a los pueblos en general. 

- Se recuerda que el Mi
nisterio de Justicia a pregun
tas de los periodistas acerca 
de los juicios contra jornale
ros del SOC y CCOO respon
di6 "que en un sistema de-

mocratico el que infringe la 
ley ha de ser castigado". Es 
decir, concluimos nosotros, 
que un sistema democratico 
esta legitimado para castigar 
a los pobres cuando protes
tan por su situaci6n social o 
cuando reivindican una nece
sidad hist6rica del campo an
daluz como es la Verdadera 
Reforma Agraria. 

- Las reacciones ante los 
juicios à nivel nacional, esta
tal y europeo por parte de los 
Comités de Solidaridad, fuer
zas sindicales, polîticas u 

otras èlases de organizacio
nes o personas individuales 
se han considerado muy po
sitivas. En esta nueva etapa 
pensamos que hemos de 
coordinarnos mejor y ampliar 

COCINA MARINERA 

ZARZUELA DE PESCADO 

lngredientes 
(para seis personas) 

250 grs. de sepia 
250 grs. de calamar 
400 grs. de dorada 
500 grs. de rape 
250 grs. de gambas 
250 grs. de cigalas 
500 grs. de mejillones 

Haces un sofrito con una 
cebolla pequeiïa, sobre todo, 
que sea pequeiïa, y una vez 
sofrito tiras tomate pelado y 
rallado, que no haya mucho 
tomate. 

Aparte, en una paella, po
nes las rodajas de rape, dora
da y merluza, saladas y hari
nadas. 

Haces una picada con una 
rebanada de pan, una cabeza 
de ajo y un ramo de perejil, 
todo frito y picado en el mor
tero. 

En la cazuela que tienes el 
sofrito tiras la sepia y el cala
mar a pedazos y que vayan 
cociendo con poco fuego; 
unos 10 minutos dèspués le 
tiras las gambas y las cigalas. 
Cuando veas que ya estan, 
aiïade la picada y después el 
pescado que ha de co.cer na
da mâs un momento, porque 
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nuestros Comités y el conoci
miento de los mismos para 
estar preparados ante la posi
bilidad de que quieran meter 
en la carcel a los compaiïeros 
con mas penas si el Tribunal 

ya esta frito, y a continuaci6n 
los mejillones abiertos al va
por y sin cascara. Cuando to
do esta cocido y se han mez-
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Supremo confirma las ulti
mas sentencias recurridas. 

Comité de Solidaridad 
con los jornaleros andaluces 

El Coronil. Sevi/la. 

clado los gustos, tiras, por 
encima, la picada solamente 
de piiïones y lo vas mojando 
con el jugo de pescado. 
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HORIZONTALES: 1. Manifestaci6n de un conflicto social. Calcula, a 
ojo la fuerza del viento, de la corriente o el impulso de la mâQuina para 
hacer una maniobra. / 2. De muchos aflos. Deja de ofrecer resistencia. 
/ J. Condimento bàsico. Numero distintivo Que en muchos deportes lie
va el competidor en la espalda. / 4. Consonante. Libre de culpa. / 5. 
Antiguo peruano. Decreto del zar. / 6. Al revés, dejo sin efecto, anulo 
una orden. Al revés también, nombre biblico de mujer. / 7. Decimosép
tima consonante. Al revés, padecia. / 8. Vocal. Soltarân, aflojaràn, ba
jarân. / 9. Conjunto de perros. Vocal. / 10. Te dirigirias. La parte infe
rior y mâs ancha de la bodega de un buQue. 
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revés, arrebato de indignaci6n y enojo. / 4. Al revés siglas de un tipo 
de sociedad comercial. Regi6n espanola de una sola provincia. / 5. Este 
pueblo acab6 con el imperio romano de occidente. Al revés, conjunto 
de cosas Que se suceden unas a otras. / 6. Vocal. Suceder. / 7. Ruido 
producido al romperse una cosa. Al revés, Edith ····, cantante francesa 
fallecida hace pocos af\os. / 8. Extraflo, no natural. / 9. Al revés, es
pantada. La primera. 10. Leer de nuevo. Negaci6n antigua. 
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Huelga en los 
puertos 

El dia 24 de Junie la Diputa- Hoy, después de una dura lu
ci6n Permanente del Congreso cha, una calma ·tensa reina en 
de los diputados aprueba, con los puertos a la espera de la 
21 vetos a favor y 15 absten- reuni6n de COORDINADORA 
ciones, el Decreto de reorgani- con la Administraci6n, fijada 
zaci6n de los trabajos de esti- para el dfa 4 de Julio. En este 
ba y desestiba, carga y descar- numero de LA ESTIBA dames 
ga en el sector portuario. Du- cuenta del ultimo periodo de 
rante muche tiempo hemos es- estas luchas y del momento 
tado luchando contra la · pro- actual. 
mulgaci6n de este Decreto. (a la pagina 41 

BOLETiN DE LA 
ORDINADORA 

ESTATALDE 
LOS 

1BADORES 
··• ARIOS 

~~.c· . . 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

Cuatro aiios de 
reconversion politica 

En estas mismas paginas del 
anterior numero de LA ESTI
BA haciamos un breve repaso 
de lo que habia supuesto la re
conversion industrial a lo largo 
de los cuatro af\os de gobierno 
del PSOE. En el presente arti-

culo pretendemos hacer los 
mismo, pero abordando otros 
aspectas mas "politicos" de lo 
que ha sido la gestion del lla
mado partido socialista al fren
te del Estado espaf\ol. 

la la pagina 2) 
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Andalucia, 
sus puertos 

Continuamos en este numero 
el reportaje sobre los puertos 
de Andalucia iniciado en la ul-

tima LA ESTIBA num. 17. 
Aqui se incluyen los puertos 
de Algeciras, Malaga y Motril. 

(a la pagina 6) 
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7. Dossier del comité de Algeciras. 
8. Correspondencia: solidaridad. 
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Cuatro aiios 
de reconversion politica (y 2) 

Ademas, entre unas cosas y 
otras, ha tenido lugar la victo
ria del PSO E en las elecciones 
del 22 de Junio, como era pre
visible, con lo que revalida su 
protagonismo al trente de la 
maquinaria estatal durante 
otros cuatro afios. Asf, al ob
tener una mayorfa absoluta en 
la representacion parlamenta
ria (a pesar de haber perdido 
1.200.000 votos respecto a 
1982) todo parece indicar que 
el PSOE continuara, aun con 
mayor arrogancia, llevando a 
cabo una politica de ajuste 
economico y politico, directa
mente ligada a los intereses 
del capital. Claro esta, que tal 
y como estaba el panorama, al 
electorado espafiol se le pre
sentaba la diffcil papeleta de 
tener que elegir entre dos ma
les. Y a la hora de decidir 
-salvo quienes, por unas ra
zones u otras, no se dejaron 
arrastrar por el chantaje demo
cratero y se abstuvieron (29,23 
%)- optaron por el "mal me
nor", eligiendo a F. Gonzalez y 
a su camarilla trente al tran
quista Fraga y su corte de re
accionarios. Pero seria una in
genuidad pensar que, a partir 
de ahora, el PSOE "cambiara" 
su orientacion polftica. De 
hecho, no hay ningun dato 
que avale tal opinion. Mas 
bien, al contrario, cabe esperar 
ue ejercera el poder aun con 
mayor prepotencia. De cual
quier modo, la realidad de los 
resultados electorales no son 
mas que los datos de esa cere
monia propia del espectaculo 
de la polftica en que se ha con
vertido la democracia burgue
sa. Pero la otra realidad, la de 
la vida cotidiana; la de la de
fensa de los propios intereses 
por los trabajadores es· una 
partida que se juega en el te
rreno concreto de la experien
cia diaria de la explotacion del 
trabajo por el capital. Es decir, 
loque orientarâ, en ultima ins-

• tancia, la politica del PSOE no 
sera el margen de confianza 
obtenido por el voto de los tra
bajadores, sino la actitud com
bativa de éstos en la afirma
cion y defensa de sus intere
ses. En Espafia, a pesar del es
caso tiempo que dura el régi
men democratico, ya tenemos 
suficiente experiencia para dar
nos cuenta -si, realmente, 
queremos- de que las prome
sas y halagos de los polfticos 
dirigidos hacia los explotados, 
es solo el estribillo pasajero de 
una vieja cancion que se repite 
cada cuatro afios. De cualquier 
forma, lo verdaderamente de
cisivo, aquello verdaderamente 
importante para la clase traba
jadora no se resuelve en la 
pantomima electoral, sino en 
la lucha cotidiana por imponer 
la ley -y los intereses- de los 
trabajadores y por los propios 
trabajadores en cada conflicto. 

Todo lo demas es mala litera
tura ... 

LA RECONVERSION 
POLITICA 
(Hacia el bipartidismo) 

El PSOE asumio el compro
miso, después de octubre de 
1982, de reorganizar la socie
dad "democratica" espafiola y 
de garantizar los intereses del 
capital en las "nuevas" condi
ciones polfticas y sociales 
heredadas a la muerte del dic
tador. Pero su tarea no se re
ducfa, simplemente, a la ges
tion de las transformaciones 
requeridas en el aparato pro
ductivo (reconversion indus
trial) sino a la introduccion de 
las reformas necesarias en to
dos los aspectos politicos, so
ciales e institucionales. De es
ta forma, el PSOE asumia bajo 
su responsabilidad el disefio de 
un modelo politico basado en 
el bipartidismo (o sea, en el 
que las opciones otrecidas al 
electorado quedan reducidas a 
dos grandes partidos, siendo 
el resto meros comparsas del 
tinglado). Con ello se trata de 
evitar la "inestabilidad." de sis
temas democraticos, como el 
de ltalia, donde las crisis de 
gobierno se suceden ininte
rrumpidamentè desde finales 
de la segunda guerra mundial. 
Asi, lo que Espafia necesitaria 
para asentar su democracia se
ria dos parti dos "fuertes", 
"capaces de gobernar" con 
mayorfas amplias y, natural
mente, estos no podfan ser 
mas que el PSOE {autodeno
minado de izquierda) y la Coa
licibn Popular (verdadera ensa
lada de fascistas, mas o menos 
entusiastas). Ademas, por la 
izquierda el panorama se fue 
despejando por las propias 
contradicciones y sucesivas 
escisiones que dieron lugar al 
nacimiento de varios partidos 
comunistas y a la practicamen
te, total desaparicion de la ac
tividad de grupos izquierdistas. 

Sin duda, el PCEy sus esci
siones estan pagando la factu
ra del pacto de "transicion" 
democratica. En este sentido, 
cabe decir eso de que "aque
llos polvos trajeron estos lo
dos". En la medida que los co
munistas contribuyeron a faci
litar, con su colaboracion, el 
modelo de transicion democra
tica propuesto por el tranquis
ta Adolfo Suarez, se estaba 
poniendo la soga al cuello. Y 
su suicidio politico -a pesar 
de que lzquierda Unida haya 
obtenido siete diputados el 22 
de junio, sus perspectivas de 
futuro son escasas - favorece 
la estrategia bipartidista {al es
tilo tradicional inglés) quedan
do el resto de partidos relega
dos a un papel secundario, sin 
influencia real, pero con una 
presencia testimonial que dé 

una pinta democratica y plura
lista al sistema politico es
pafiol. 

Sin embargo, el relative fra
caso de Fraga y sus compin
ches en las pasadas elecciones 
{aunque solo ha perdido un es
cafio, se ha abierto la crisis en 
el interior de la Coalicion) ame
naza con descomponer a la 
"oposicion", con lo que la es
trategia bipartidista requerirfa 
una nueva alternativa (de to
dos modos, Felipe Gonzalèz ya 
ha hecho declaraciones en el 
sentido de que no atacara a 
Fraga en estos "amargos mo
mentos") . Sea, como fuere, 
de lo que no hay duda es de 
que la configuracion del mode
lo polftico espafiol se orienta 
en el sentido de establecer una 
"democracia fuerte" (policial y 
fundada en principios agresiva
mente capitalistas) y·que para 
ello, es necesaria la presencia 
de otro partido que acompafie 
en la escena al PSOE. De ese 
modo, se salvan las aparien
cias democraticas, pues con 
ello la teorica "libertad de elec
cion" que caracteriza la demo
cracia burguesa, queda salva
guardada, mientras la realidad 
del estado democratico capita
lista adopta contenidos cada 
vez mas totalitarios. Al menos, 
la experiencia de los pasados 
cuatro afios de gobierno PSOE 
no dejan muchas opciones al 
optimisme, en este sentido. 

EL ESTADO AUTONOMICO 

Uno de los viejos problemas 
que, desde el siglo XIX, se vie
nen arrastrando en la polftica 
espafiola es el del centralisme 
o, visto desde la otra perspec
tiva, el del nacionalismo. Sin 
embargo, los socialistas, una 
vez instalados en la corte ma
drilefia, han manifestado ser 
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tan centralistas, como siempre 
han sido los gobiernos madri
lefios. Durante todo este tiem
po, las continuas interferen
cias y zancadillas entre admi
nistracion central y gobiernos 
autonomicos (con la LOAPA 
como ley que viene a recortar 
la ya bastante estrecha auto
nomfa de los estatutos vigen
tes) ha sido la tonica dominan
te. En realidad, los estatutos 
de autonomia no representan 
mas que una relativa descen
tralizacion administrativa que 
nada tiene que ver con lo que 
seria el auto-gobierno, la auto
nomia real. Sin embargo, aun
que nacionalistas y PSOE se 
culpen mutuamente de la ino
perancia de los procesos auto
nomicos; eso es parte del tea
tro que hay que representar de 
car a a la gale ria. 

A decir verdad, la formula 
por la que se rigen los estatu
tos de autonomia, también es 
un resultado del pacto de tran
sicion democrâtica entre todos 
los partidos (un truto mas de 
la politica de consenso) . Si 
ahora resulta que, como en el 
caso de la Generalitat de Cata
lufia, su endeudamiento hace 
necesario el recurso a la admi
nistracion central para obtener 
nuevos fond.os de financiacion 
y eso se traduce en un recorte 
de las competencias del go
bierno autonomico... es solo 
una consecuencia del tipo de 
autonomia pactada con Ma
drid. 

Pero lo mas significative del 
supuesto "estado de las auto
nomfas" es que ademas de no 
resolver los verdaderos proble
mas generados por el centra
lisme, ha contribuido a incre
mentar la burocracia estatal y 
ha acabado por convertirse en 
un simple medio de pagar los 
servicios prestados a los polfti
cos de provincias. Tanto en las 
llamadas comunidades aut6no
mas en donde cuenta con ma
yoria el PSOE (Asturias, Anda
lucia, Cana rias, Castilla, etc.), 
como en las que la mayoria 
corresponde a la derecha na
cionalista (Catalufia, Pais Vas
co, etc.) el resultado es el mis
mo: un sistema para mantener 
una clientela politica adicta. Si 

durante la dictadura tranquis
ta, la condicion de funcionario 
era una contrapartida 
otrecida por el estado para ob
tener la adhesion al maldito 
Régimen, con la democratiza
cion las cosas son parecidas. 

Ni siquiera en el terreno es
trictamente polftico se han re
suelto los problemas. Las ten
siones son permanentes entre 
administracion central y go
biernos autonomicos y todo 
gira en torno a la cuantia y 
amplitud de competencias 
"transferidas" desde Madrid. 
Con ello ya queda claro que se 
trata de concesiones limitadas; 
pero nos equivocariamos si 
pensaramos que los partidos 
nacionalistas dominantes en 
Catalufia y el Pais Vasco pre
tenden algo mas de lo que la 
Constituci6n Espafiola les con
cede. En realidad, se trata de 
partidos representantes de las 
burguesfas respectivas de cada 
pais y sa ben de sobra - por
que asi lo han venido hacienda 
desde siempre- que Madrid, 
con su ejército, policfa, etc. es 
la verdadera garantia ante 
cualquier eventual insubordi
nacion de sus sometidos. Ade
mas, para el estado espafiol, la 
existencia, como en el caso 
del Pais Vasco, de un partido 
corno el PNV, con fuerte im
plantacion, representa una ga
rantia de moderacion trente al · 
ascenso de los radicales inde
pendentistas de Herri Batasu
na. A fin de cuentas, el PSOE 
lo que trata en esas comunida
des es reproducir la formula, a 
escala regional, del bipartidis
mo, aunque con diferente pa
reja de la que forma duo a 
nive! estatal. 

PODER ESTATAL 
Y POLICIA 

De las propias condiciones 
del pacto de transici6n polfti
ca, se desprendia que el apara
to judicial y policial que tan bri
llantes servicios prestara a la 
dictadura, seria intocable. Fue 
asi como, durante los gobier
nos de UCD, la corrupcion, la 
represion, la tortura y el "jue
go sucio" de los servicios se
cretos continuo de forma es-
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candalosa. Cuando se dice 
que la transicion democratica 
fue pacifica, no estaria de mas 
recordar las victimas de la re
presion policial y parapolicial 
durante ese periodo. 

Por supuesto el acceso del 
PSOE al poder no hacia conce
bir muchas ilusiones; pero, al 
menos, se hubiera podido pen
sar que pondria fin a toda 
aquella serie de escandalos y 
desmanes de jueces y policias. 
Pero no fue asi; todo siguio 
igual. Los ultraderechistas 
continuaron teniendo trato de 
favor por parte de ciertos jue
ces y beneficiandose de los 
"descuidos" judiciales para 
huir de la carcel. Los policias 
autores de delitos probados 
son condenados a penas sim
bolicas en lo que es una clara 
maniobra de encubrimiento de 
los delitos cuando se trata de 
funcionarios del ministerio del 
lnterior y una evidente discri
minacion respecta a los casos 
en los que los procesados son 
civiles o enjuiciados por causas 
politicas ( Ley Antiterrorista). 
En este sentido, el escandalo 
mas reciente lo tenemos en el 
caso en que se vieron envuel
tos las magistrados Varon Co
bos y Hermida - benefactores 
de fascistas y mafiosos - que 
fueron absueltos por las altas 
instancias de la propia corpo
racion judicial en lo que fue 
una vergonzosa manifestacion 
del "espiritu de cuerpo" rei
nante en el poder judicial y de 
su intocabilidad, cuando se 
trata de encubrir la corrupcion 
de sus miembros. Claro que 

cqué otra cosa se podia espe
rar de un aparato judicial pro
fesionalmente formado en el 
desempef\o de sus tunciones 
durante la Dictadura? 

Pero la cota maxima del es
candalo se alcanzo en la tragi
ca muerte de Mikel Zabalza. El 
Ministerio del lnterior, el Go
bierno y el PSOE rememoraron 
el "prietas las filas" de su ju
ventud e hicieron causa co
mun con la Guardia Civil en 
uno de los episodios, con toda 
una sarta de absurdas contra
dicciones (ver LA · ESTIBA n° 
13) . 

... Y, entre tanto, aparecen 
los G.A.L.; una "espontanea" 
colaboracion en la lucha que el 
gobierno espaf\ol lleva contra 
ET A. A pesar de que han sido 
puestas de manifiesto claras 
conexiones entre tal grupo de 
pistoleros, encargado de elimi
nar fisicamente a los militantes 
de ET A retugiados en el sur de 
Francia, y los servicios de in
formacion del estado espaf\ol, 
ni siquiera se han molestado, 
desde el gobierno, en buscar 
una explicacion, si no convin
cente, al menos, coherente. 
Por otra parte, no hay duda 
que en la llamada "cuestion 
vasca" el gobierno socialista, 
al igual que todos los gobier
nos anteriores, carece del co
raje e inteligencia politica suti
cientes, como para entablar un 
proceso de negociacion. To
das las energias del gobierno 
de F. Gonzalez se agotan en 
recrudecer la represion, encu
brir los desmanes policiales y 
en unos cuantos alardes de ci
nismo. 

Pero el recrudecimiento de la 
represion no va solo contra 
ET A. El afan del gobierno 
PSOE por incorporar los plan
teamientos politicos de la dere
cha le ha llevado a hacer suya 
la consigna de la "seguridad 
ciudadana" como algo equiva
lente al aumento del control 
policial sobre la vida cotidiana. 
Ahora bien, como es natural, 
los "delitos" no han disminui
do, sino que, al contrario, han 
aumentado y, ademas, incor
porando unas particulares ca
racteristicas: el celo policial re
corta el derecho de los ciuda
danos. Y por si tuera poco, los 
policias estan obligados a rea
lizar un minimo de "servi
cios" diarios -lo que no deja 
de ser una curiosa version de 
la productividad aplicada a la 
accion represiva - con lo que 
cualquier hombre o mujer con 
un peinado asi o una ropa asa, 
se convierten automaticamen
te en sospechosos y en objeto 
de detencion. 

Enfin, para acabar, de la eti
ciencia represiva del PSO E ha
bla por si mismo el hecho de 
que cada af\o el Estado espa
f\ol continue apareciendo entre 
los paises que vulneran los de
rechos humanos en la lista ela
borada por Amnesty Interna
tional. 

LEGISLACION LABORAL Y 
REDUCCION DEL 
GASTO PUBLICO 

Gracias a la mayoria parla
mentaria obtenida en las elec
ciones de 1982, el PSOE have-

nido imponiendo en el Parla
mento toda una serie de leyes 
encaminadas a regular de un 
modo preciso el mercado del 
trabajo y las relaciones !abora
les dentro de la empresa. Una 
vez que se han conseguido las 
medidas tendentes a hacer 
etectivo el despido libre, la fa
se siguiente consistio en aba
ratarlo, reduciendo las indem
nizaciones a percibir por los 
trabajadores despedidos du
rante la reestructuracion. Pero 
lo mas signiticativo es que el 
PSOE, con las leyes impuestas 
por via parlamentaria y los 
acuerdos tirmados con esa 
verdadera "quinta columna" 
en el seno de la clase obrera, 
que es la UGT, ha conseguido 
minar la moral de los trabaja
dores y transformar el caracter 
mismo del mercado laboral. 
Con todo ello, el trabajador 
queda a merced del empresa
rio que sera quien marque, en 
todo momento, el como, 
cuando y para qué de la con
tratacion de los trabajadores 
que se ven, asi, sometidos a 
una condicion cada vez mas 
"precaria" dentro de las rela
ciones !aborales. Naturalmen
te, la "modernizacion" im
puesta por el PSOE consiste 
en el desmantelamiento de los 
logros obtenidos por los traba
jadores en sus luchas durante 
los ultimos af\os de la dictadu
ra. 0 sea, lo que se pretende 
desde el gobierno es llevar a 
cabo una transformacibn de 
las leyes !aborales y sociales 
en el sentido que los paises ca
pitalistas mas "modernos" es
tan llevando a cabo: una poli
tica represiva en todos los or
ganos de la vida social e indivi
dual, tal como la que se viene 
practicando por Reagan, Tat
cher y Kohl, por citar solo los 
ejemplos mas destacados. 

En otro sentido, el PSOE se 
ha propuesto reducir el gasto 
publico; es decir, reducir los 
gastos destinados a prestar 
servicios sociales (sanidad, ju
bilaciones, ensef\anza .. . ) y a 
"sanear" las empresas nacio-

nalizadas, actualmente defici
tarias. En términos economi
cos eso se traduce -como 
muy bien sabe la derecha de 
todo el mundo que ha hecho 
de esa consigna su bandera
en una mayor disposicion de 
fondos de capital bancario de
dicado a los capitalistas priva
dos. En este sentido, la rees
tructuracion del sector publico 
y el sistema de cotizacion a 
Hacienda que se ceba en los 
salarios, son bastante elocuen
tes. Pero es con la ley de pen
siones, cuando el PSOE, en su 
entusiasmo derechista casi lle
ga a perde·r los estribos (hasta 
la UGT se tuvo que oponer 
para no verse aun mas desa
creditada ante los trabajado
res) . Tales medidas se explican 
en la medida que en los paises 
capitalistas avanzados, la tarea 
de los gobiernos durante estos 
ultimos diez af\os, se orienta 
hacia el desmentelamiento de 
la Seguridad Social y del con
junto de servicios que, en una 
fase anterior daba cuerpo a lo 
que se dio en llamar "el estado 
asistencial" . Pues bien, los so
cialistas, para no ser menos 
que sus padres espirituales 
Reagan y Tatcher, han puesto 
manos a la obra en Espaf\a. Y 
la ley de pensiones es un buen 
ejemplo de ello. Brevemente, 
lo que pretende es establecer 
un sistema de calculo de la 
base de cotizacion de modo 
que, a la hora de la jubilacibn, 
la pension que le quede al tra
bajador sea lo mas reducida 

. posible. De este modo, la Se
guridad Social se "ahorra" 
una cantidad de dinero que re
percutira tavorablemente en la 
reduccibn del déficit estatal, 
en su conjunto. Los primeras 
perjudicados ya los tenemos 
en los trabajadores acogidos a 
jubilacion anticipada, a causa 
de la reestructuracion, que 
cuando alcanzan la edad legal 
de jubilacion - y pasan a co
brar directamente de la Seguri
dad Social- se encuentran 
con la "sorpresa" de que su 
pension es menor de lo pre-

ALTERNATIYAS SOCIALES 

visto. 

POLITICA EXTERIOR. 
LA OTAN 

Para terminar, no podria de
jarse al margen el "cambio" 
del PSOE en sus planteamien
tos reteridos a politica exterior · 
y de defensa de los trabajado
res sometidos a regimenes dic
tatoriales. La expulsion de los 
representantes de la R.A.S.D. 
(Frente Polisario) (ver LA ES
TIBA N° 10) y el reterendum 
de la OTAN, sobre todo, deja
ba bien claro por quién aposta
ba el PSOE. En el reterendum, 
el partido del gobierno echo el 
resto; era la jugada definitiva 
para la plerta integracion de 
Espana en la orbita belicista de 
los paises capitalistas y hab(a 
que hacerlo a fondo, aunque 
tuera recurriendo -como asi 
tue- al miedo. Con ello, ei 
PSOE dejaba zanjada la cues
tion del "cambio"; de su 
"cambio", convirtiéndose en 
el delegado en Espaf\a de las 
potencias occidentales. La ca
marilla que rodea a Gonzalez 
represento perfectamente el 
papel que de ellos exigia Was
hington. Pero aun hubo otras 
consecuencias. Quienes reci
bian el apoyo, aunque mas for
mal que etectivo, de los socia
listas espaf\oles, como por 
ejemplo, Nicaragua, se encon
traron con que el gobierno es
paf\ol, que se presumia segui
ria una politica progresista, les 
volvia la espalda. lncluso el ci
nismo y desverg'ûenza de los 
portavoces de la "familia so
cialista", llega al extremo de 
hacer publicas insinuaciones 
sobre los "peligros totalitarios" 
que encierra el régimen sandi
nista. Y lo hace, precisamente, 
en los momentos que la agre
sividad de la ad·ministracion 
USA aprieta el cerco sobre Ni
caragua . . 0 csera, tal vez, que 
pretende curarse en salud ante 
una eventual invàsion del ejér
cito yanki - ahora después de 
reterendum mas "aliado" de 
Espaf\a que nunca- de Nica
ragua? 

3 
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HUELGA EN LOS PUERTOS 
Mayo y Junio han sido dos meses de una gran actividad para todo 

el colectivo portuario. Después del duro conflicto que ocasion6 la 
decisi6n de los estibadores de todos los puertos espanoles de vuelta 
al turno de rotaci6n de los trabajadores fijos como adecuada medida 
de oposici6n · al decreto gubernamental, (ver LA ESTIBA n° 17, 
mayo 86) siguen las dos largas fases de huelga (18-27 de mayo y 
3-11 de junio). Acabadas éstas, y después del inicio del trabajo en el 
puerto de Bilbao el dfa 1"8 de junio después de 54 dfas de huelga, la 

situaci6n actual es de tensa espera, a la luz que pueda arrojar la 
reuni6n de COORDINADORA con la Administraci6n (con el Secre
tario General de Empleo y Relaciones Laborales, Alvaro Espina) una 
vez aprobado con carâcter de urgencia por el Parlamento el 24/6 el 
dec.reto gubernamental. Anotamos a continuaci6n un breve relato de 
estas dos huelgas, asf como de la Asamblea General de Coordina
dora celebrada en Barcelona el 29/5. 

■ 
18 - 27 de n,ayo. 

Durante estos 10 dias se 
desarroll6 en todos los puertos 
de Espana una huelga total y 
especialmente dura a raiz de la 
prepotencia de la Administra
ci6n contra nuestro ofreci
miento de diâlogo. Huelga sin 
apenas servicios minimos, con 
duros enfrentamientos, con 
barricadas en muchos puertos, 
con ocupaciones de las Juntas 
de Puertos por los estibadores 
portuarios, etc. En algunos ca
sos, un espectacular desplie
gue policial logr6 abusar de los 
servicios minimos, como en 
Barcelona donde los estibado
res paralizaron un convoy de 
camiones que se querra cargar 
hacia Mallorca y al dia siguien
te con la presencia de 300 anti
disturbios y 260 Guardias Civi
les se cargaron 45. En otros 
casos, como en Las· Palmas y 
Tenerife, las empresas y la Ad
ministraci6n en el primer caso 
y la Administraci6n en el se
gundo, impidieron el trabajo 
de los estibadores que habian 
decidido cargar mercancia pe
recedera, porno acatar su for
ma prepotente de entender la 
aplicaci6n del decreto de servi
cios minimos. 

Seria interminable narrar, y 
imposible en estas cuantas co
lumnas, los mil incidentes de 
lucha, de solidaridad, que se 
dieron puerto por puerto, co
mo por ejemplo la solidaridad 
de los portuarios de GIBRAL
TAR negândose a tocar los 
mâs de mil containers de la 
Merck procedentes de Aige
ciras. 

Fue también durante estos 
diez dias de huelga que empe
z6 el martilleo de la prensa y 
de la TV machacando nuestros 
oidos con lo del desabasteci
miento de las lslas y sobre las 
incalculables pérdidas debidas 
a la huelga. El comité de em
presa del puerto de las Palmas 
tuvo que salir al paso de ello 
con una carta que a continua
ci6n reproducimos. 

Comunicado del Comité de 
Empresa de los 
Estibadores Portuarios 

Ante la campana desatada en 
la prensa y medios de comuni
caci6n social con motivo de la 
huelga de los estibadores por
tuarios, orientada a senalar los 
trabajadores como (micos res
ponsables de la situaci6n, 

hemos de informar a la opinion 
publica, aun conscientes de la 
desproporci6n de medios a 
nuestro alcance. 

1. Los motivos de la huelga 
se precisan en el escrito de 
preaviso legal en su momento 
pr_esentado ante las autorida
des competentes y empresas 
afectadas. 

Se acompana copia del mis
. mo entendiendo de interés ge
neral su publicaci6n literal. 

En todo momento hemos es
tado y estamos abiertos al dia
logo publico y privado con 
cualquier interesado en la pro
blematica de fondo o en cual
quier derivaci6n obvias de so
luci6n o aminoraci6n de los 
problemas. 

Hemos hecho y sostenemos 
esta petici6n de dialogo a la 
administraci6n responsable, 
incluso ante su propia Majes
tad el Rey, sin que en tal posi
bilidad el intento se haya podi
do alcanzar. 

Reconocemos, valoramos y 
agradecemos, la apertura y 
comprensi6n de personas ais
ladas, como el propio Delega
do del Gobierno, Don Eligio 
Hernândez, cuya disposici6n 
se ha estrellado ante una Ad
ministraci6n central hermética 
y obstinada. 

Nos ofrecemos a cualquier 
debate publico o rueda de 
prensa, donde y cuando se 
quiera para responder a cual
quier pregunta o duda sobre el 
problema de fondo o sus deri
vaciones. 

2. No se nos ocultan las gra
ves repercusiones de la huelga 
en la poblaci6n canaria. Corno 
siempre sucede el dano lo su
fre mas quien menos respon
sabilidad tiene en las causas 
que motivan la huelga, ni po
der para resolverlas. 

Ello no obstante los portua
rios, como lo hemos demos
trado con hechos, estamos 
dispuestos a hacer las excep
ciones en el ejercicio del legiti
mo derecho de huelga en los 
supuestos en que entra en co
lisi6n con intereses populares, 
mercancias perecederas, sumi
nistros de primera necesidad. 

Cualquier interesado en la 
carga o descarga de productos 
que nos exponga con toda cla
ridad y honestidad su proble
ma, siempre ha sido y serâ 
atendido. 

3. Evidentemente una situa-

ci6n de huelga legal es un gra
ve dano al que nunca hemos 
querido llegar. Pero desgracia
damente no ha existido ni exis
te otro recurso. 

Durante CINCO ANOS he
mos venido reiterada y cons
tantemente exigiendo el cum
plimiento de las obligaciones 
!aborales que ante nosotros 
tiene la Organizaci6n de Tra
bajos Portuarios, negandose
nos en base un decreto (dicta
do el 24 de Octubre de 1980) 
cuya nulidad siempre hemos 
sostenido. 

No han sido eficaces las di
versas sentencias de las Ma
gistraturas de Trabajo y Tribu
nal Central de Trabajo en con
tra de la eficacia al menos en 
el orden laboral, del referido 
nefasto decreto. 

No ha sido eficaz la declara
ci6n de nulidad de dicho De
creto por Sentencia Supremo 
de fecha 1 de Octubre de 1985. 

La referida sentencia firme, 
inapelable y ejecutoria, SIGUE 
SIN CUMPLIRSE, continuan
do la Organizaci6n de Trabajos 
Portuarios invocando y apli
cando de un modo expreso, el 
Decreto anulado por el Tribu
nal Supremo en sentencia dic
tada hace cerca de DIEZ ME
SES ... 

,Oué otro recurso nos cabe 
que no sea la huelga legal? 

4. Hasta ahora en el Puerto 
de la Luz y Las Palmas, a pe
sar del desafortunado decreto, 
inoperancia y actuaci6n obsta
culizadora de la OTP, empre
sas y trabajadores han podido 
superar las dificultades arbi
trando soluciones mediante el 
dialogo y la imaginaci6n. 

Llegada la ultima crisis, la ad
ministraci6n no solo se cierra 
ante los agentes sociales, sino 
que se convierte en interesada 
en que no puedan entenderse 
empresas y trabajadores. 

Hasta ahora la adscripci6n de 
los estibadores portuarios co
mo "fijos de empresa" de las 
empresas de estiba y desestiba 
se ha venido haciendo en el 
marco de la negociaci6n colec
tiva, pactos, comisi6n paritaria 
y acuerdo de los interesados; 
en definitiva, mediante el diâ
logo y comprensi6n de los di
versos intereses. 

Ahora es la Administraci6n la 
que impide cualquier regula
ci6n de la situaci6n de los "fi
jos de empresa" y su consi
guiente adscripci6n como tales 
y retorno a la lista de rotaci6n 
que no sea la dictada por una 
inapelable circular venida de 
Madrid. 

En esta circular el Director 
General Ejecutivo, invocando 

expresamente el decreto anu
lado por el Tribunal Supremo, 
da instrucciones para evitar 
que por acuerdo entre intere
sados puedan retornar los tra
bajadores a la lista de rotaci6n. 
Y ello aunque haya acuerdo 
entre Empresas y trabajadores; 
mas aun, aunque haya acuer
do de las autoridades auton6-
micas ... 

5. Es que en el fondo de lo 
que se trata es de dividir a los 
trabajadores, adjudicândoles a 
las empresas como adscritos a 
las Glevas ... Lo que se trata ·es 
que el trabajador sea una mer-
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cancia sometida a las Leyes 
del mercado. 

Lo que se pretende es crear 
el marco legal y sindical en el 
que las multinacionales pue
dan establecer sus terminales 
donde, cuando, c6mo y con 
quien quiere. Lo que se busca 
es: que • las autonomias solo 
existan en el papel, que los 
puertos de "interés general", 
sean de interés de Madrid, 
quien unicamente puede inter
pretar ese interès por la via del 
telex o el teléfono. 

El Secretario 
Ruperto Montesdeoca 

Carta a ccEL PAiS» 

Mas que la radio y la TV fue 
la prensa escrita la que empe
z6 la campana contra los esti
badores y contra Coordinadora 
acusandonos de amarillos, ma
fiosos, etc. Esta campana que 
abri6 EL PAIS -que se neg6 a 

Sr. Director de EL PAIS: 

publicar la réplica que Coordi
nadora hizo a su primera edito
rial en este sentido, y que a 
continuaci6n reproducimos-, 
la cerr6 con todo el cinismo 
un indecente articulo la revis
ta CAMBIO 16. 

llcmos leido vues tro editorial de hoy, 21 de Mayo. Lo esperâ'.bamos. 
Lo esperamos de nuevo porqu e lo repetiréis: e s la voz de su amo . 

S.1.bemos de vuestro papel a jugar en esta sociedad clasista; del 
papel de l a infonnaciOn en crear la realidad que conviene a los 
que tienen el poder y el capital . 

S.ibemos de vuestro arte en mezclar y comOinar conceptos y palabras : 
s indical îsmo amarillo, sindi ca tos- de clase, f alangismo, anarquismo, 
privilegios de grupo, ... , para ocultar as'i la realidad e ïmpon er 
esta nueva ideologî'.:a de un democratî'.:srno de cuello blanco del que 
sélo os- beneficiiis unos poc.os. 

Corno cuarto poder que todo el mundo os r econoce, después de eliminar 
Lt informacién de los traDajadores, sO l o os quedat>a alinearos con el 
rcs to de _los poderosos. 

Oc: tod as formas nuestro interés por la infonnaciOn y por la verdad 
no se agota y por tanto, ante vuestra extraiieza de par qué COORDINA_ 
DORA no admite el pÎ'oyecto de ley del Go6ierno, os mandamos nuestras 
alegaciones a él que en su dia presen tatnos·. 

Para acabar ya, por si un dîa os pica el interés de informar verl.dica
mente sobre la situacién de los estï6adores· portuarios y su actual 
conflicto, os podemos facilitar toda l a inforroaciôn que se requiera . 
Y si todavia, los que estamos al margen, gozanios de algUn derecho,os 
pcdimos una tri.ouna para inf ormar nosotros mismos. 

Esperando vuestra respuesta y ver publicada esta carta en su diario, 
atentamente: • ~,\\. l , .. 

LA C00RDINADOI\A 
Francisco Aroca Moreno 
DNI. 75.642.896 
C/ del Mar 97 Barcelona 08003 

A golpe 
de corazon 
Estibadores del puerto 
nos quieren llevar al huerto 
se lo decimos al pueblo, 
de por qué estamos aqui 
con el puno levantado 
y la cabeza bien alta 
nos quieren cerrar el puerto 
que agonia Madre mia 
con el futuro que tiene 
y lo quieren destrozar 

·e1 P.S.O.E., el senor Nunez 

y la multinacional 
la que acaba de llegar. 
Nos quieren corner el coco 
con lo de privatizar 
noso~ros decimos no 
a la reestructuraci6n. 
Y que sepan conipaneros 
que no nos vamos a callar 
mientras exista mi garganta 
y un ratito pa pensar. 
Nosotros seguimos unidos 
pero unidos de verdad 
a gritos de guerrilleros 
LA RAZON NOS LA DARAN 
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■ 
3 • 11 de junio 

El ultimo dfa de huelga de la 
anterior fase, el 27 de mayo, el 
B.0.E. publica et ·Decreto del 
Gobierno. El dia anterior el mi
nistre del lnterior se habla reu
nido con los gobernadores ci
viles de las ciudades portua
rias, y este dia 27 la policia es
taba en todos los puertos. 
Después de unos dias algo 
mas tranquilos, en los que tu
vo lugar la Asamblea General 
de Coordinadora, el dia 3 se 
inicia otra huelga total hasta el 
dia 11. Huelga total como la 
anterior, quizas menos virulen
ta, seguida por todo el colecti
vo a excepci6n de Mallorca. 
Barcelona tampoco ejerce du- . 
rante los tres primeros dias su 
derecho a la huelga, chanta-

jeada por la Administracion 
Autonomica, para conseguir 
que todos los fijos de empresa 
pasaran al censo. Durante es
tos dfas de huetga tiene lugar 
también, el dia 3, una reunion 
de COORDINAOORA con Al
varo Espina para informar éste 
sobre el desarrollo del decreto. 

Otro incidente a destacar du
rante este periodo es la apari
cion el dia 9, en un espacio 
electoral de TV de un estiba
dor pidiendo el voto para la 
agrupacion electoral UPR-PCE 
ML, cosa que oblig6 a una 
puntualizacion de Coordinado
ra que aquf reproducimos asf 
como la contestacion de la 
Junta Electoral Central. 

Carta a la Junta Electoral Central 
JULIAN GARCIA GONZALEZ, como Coordinador General de la COOR

DINADORA Estatal de Rstibadores Portuarios, manifiesta : 

* El dia 9-6-86 en el espacio electoral,pertenecien'te a la 
Unidad Popular Republicana,emitido por TVF. a las 15,30 h.,apare
cia nuestra Organizaci6n ,LA COORDINADORA de Estibadores Portua
rios,como integrante de <licha coalici6n. Hecho que es absoluta
mente falso . 

* La COORDINADORA de Estibadores Fortuarios no ha decidido 
participar ni en és te ni en ningGn otro espacio o acto electoral 
de partïdo polîtico alguno; por loque la aparici6n de un estiba
dor· portuario en dicho programa ha debido ser decidida por perso
na o grupo al que nuestro colectivo no respalda. 

* Nuestra Organizaci6n no estâ ligada a ningGn parttdo o coa
lici6n poll.tica,ni en éste momento electoral ni en otro. Somos una 
organizaci6n Sindical que se caracteriza por ser independiente , 
asamblearia, y aut6noma. El interés que nos mueve en éstas lamen
tables circunstancias de conflictividad portuaria es defender nues 
tro derecho al trabajo,que es loque se nos cuestiona, y no quer e
mos ser instrumentazados por ningGn electoralismo politico. 

* Por loque solicitamos de esa JUNTA ELECTORAL CENTRAL, dé 
a conocer éste nuestro comunicado a trav~s del media y hora en 
que se utiliz6 nuestro nombre 

Respuesta-telegrama de la Junta Electoral 
DE PRESIDENTE JUNTA ELECTORAL CENTRAL 

COMUHICOLE CONFORME ARTICULO 68 DE LA LEY ELECTORAL QUE 

LA RECLAMACION POR, VD FORHUL ADA ACERCA -OE ESPA(IO 

GRATUITO DE CAMPANA ELECTORAL DE UN IDAD POPULAR REPUBL!CANA 

DEDE FOR~ULARSE CON SUJECCION A LA LEY. ORGAN!CA 2ta4 DE 

26 DE NARZO AHTE lAS ENTIDADES Y POR LAS VIAS ESTABLECIOA1 
1 

EH LA C! TAOI LEY CON LA S ESPEC!AL !DA DES -?REVEN[DAS EW EL 

C!TA~O ART. 68 DE LA LEY tLECTORAL. SAkUDOLE 
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Balance de nuestra huelga. 
Obligacion de seguir 

Esta clarfsimo que el Gobier
no esta dispuesto a crear toda 
clase de males en nuestro 
Pais. Es cierto que los estiba
dores somos impopulares, por-

. que la Administracion, con to
dos los medios a su alcance 
ha procurado que sea asi. Pero 
mas impopular esta siendo el 
Gobierno con todas las medi
das sacadas y por sacar. 

lOué clase de cambio quiere 
hacer el P.S.O.E.? . 

Mientras mas Glara sea la co
municacion con el pueblo mas 
claro lo entendera. Hay que 
·ser consecuente y coherente 
consigo mismo. 0 se esta o no 
se estâ. La cuesti6n es estar 
ostentando el poder por encî
ma de los ideales. 

El Gobierno (P.S.0.E.) sabe 
mejor que nadie · que tendrfé! 
todos los elementos de la fuer
za en su contra si se hubiera 
comportado en consonancia 
con lo que sus siglas indica y 
obliga. 

Entonces, lrealmente tenfan 
pensado obrar como estan 
obrando o se han visto obliga
dos a seguir el juego, con tal 
de "controlar" el poder? 

La realidad es que "van a por 
todas", porque no tienen otra 
salida. 0 le hacen el juego al 
dinero y "permanecen" o ac
tuan en consonancia, honran
do al Partido y su Historia, 
cambiando, realmente. 

Todo lo demas es nefasto, 
negativo y traicionero. 

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ 
Asa111blea General 
de Coordinadora 

El 29 de mayo, entre los dos 
periodos de huelga, tiene lugar 
en Barcelona la Asamblea Ge
neral de Coordinadora. Se em
pieza con una discusion-valo
raci6n del Decreto, insistién
dose en los mismos puntos de 
rechazo ya expresados ante
riormente a la vista del borra
dor, reconociéndose que des
pués de articulado el Decreto 
es peor que èl del 80. 

Se marcan a continuacion los 
objetivos (derogacion o modi
ficacion del Decreto, coriseguir 
una negociacion con fuerza 
mediante una mesa negocia
dora a nivel estatal, y atenta 
informacion a la opinion publi
ca) y las acciones a llevar a tér
mino. Seguir con la huelga 
prevista para los dfas del 3 al 
11 de Junio y seguir con el 
empeno de lograr, como en 
Barcelona, que los fijos vuel
van al censo. 

Se aborda solidariamente el 
problema de Bilbao, fijandose 
una solidaridad economica, de 
presion a las empresas que 
operan en dicho puerto, y de 
asistencia en una Asamblea 
del puerto de Bilbao. 

Durante el desarrollo de di
cha asamblea tiene lugar una 
rueda de prensa, donde acu
den las TV. Mas de treinta me
dios de comunicacion (inclui
dos Efe y Reuter) . Transcribi
mos a continuacion el comuni
cado de prensa. 

Comunicado de prensa 

Las organizaciones abajo fir
mantes trente a la aparicion 
del Real Decreto Ley sobre el 
servicio publico de estiba y 
desestiba de buques, llama
mos la atencion a la opinion 
publica sobre las repercusiones 
que para el conjunto de los 
ciudadanos tiene la actividad 

portuaria, por ser ésta, parte 
fundamental en el comercio 
exterior (80% de las importa
ciones y 94% de las exporta
ciones se realizan por los 
puertos). 

En primer lugar hemos de 
manifestar nuestro absoluto 
desacuerdo • por la forma en 
que el Gobierno ha actuado en 
la confeccion de dicho decre
to, no solo ignorando sino des
preciando la opinion de los 
verdaderos protagonistas de 
las relaciones portuarias y de 
sus organizaciones sindicales 
mas representativas. Convo
candonos con el decreto ulti
mado para decirnos que esto 
son "lentejas ... ". Negando el 
dialogo y negociacion que ca
brfa esperar del "Cambio So
cialista". Lo que viene gene
rando una conflictividad no 
deseada por los trabajadores. 

La prepotencia con que el 
decreto se ha confeccionado 
lo hace inaceptable por cuanto 
comporta: 
- La reduccion inicial de 3.000 

puestos de trabajo y el des
pido de otros tantos trabaja
dores. Haciéndose durante 5 
anos revisiones de plantilla 
que provocarfan nuevas ba
jas. Liquidando de un plu
mazo todas las plantillas que 
se dedican a la descarga del 
pescado fresco. Asi mismo 
las posibles repercusiones 
de despido, del persona! fijo 
de plantilla no incluidos en 
el censo. 

- La division del Colectivo 
Portuario entre cientos de 
empresas, que por la discon
tinuidad del trafico marftimo 
no podran garantizar un em
pleo estable; destruyendo la 
empresa estatal que da se
guridad en el trabajo a los 
estibadores del pais. 

- La destruccion del turno de 
rotacion en los puertos, uni
ca manera de distribuir el 
trabajo disponible de modo 
igual en estos momentos de 
crisis. El nuevo sistema pri
vilegiarfa a unos pocos tra-
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bajadores mandando al "pa
ro" a la mayorfa. Creando 
cuatro clases o ejércitos de 
estibadores en grado des
cendente que actuarfan de 
amenaza constante sobre 
los fijos. 

- La pretension de arrasar por 
decreto con todos los con
venios nacionales y de puer
tos, alcanzados por la nego
ciacion de las partes y que 
son la base de las relaciones 
!aborales y de la organiza
cion del trabajo en los puer
tos. 

Ademas de todas las secue-
-las que se derivarfan de lo ex
puesto: nivel salarial, reduc
cion de equipos de trabajo, im
previsibilidad de la formacion 
profesional, etc .. El actual de
creto ley persigue dos objeti
vos polfticos fundamentales: 

1 °. Rematar el proceso de 
privatizacion de los puertos en 
favor de las grandes multina
cionales que dominan el trafi
co marftimo de mercancias. 

2°. Destruir el grado de orga
nizacion sindical conseguido 
por el colectivo portuario, di
solviendo al propio colectivo, 
para imponer una nueva situa
cion que dé posibilidades a su 
sindicato, de exigua implanta
cion en los puertos en la ac
tualidad. 

Por tanto nuestra actitud se
ra la de seguir enfrentando la 
aplicacion del presente decreto 
con medidas que respondan a 
la presion ejercida por el go
bierno sobre nuestros colecti
vos. Aunque nos mantenemos 
abiertos al dialogo, si la Admi
nistracion aclara cuales serfan 
los puntos concretos a nego
ciar, el calendario y el marco 
de dicha negociacion. Lo que 
nos diese idea de la verdadera 
actitud de compartir la· solu
cion del conflicto y no de miti
gar o capitalizar sus conse
cuencias en este momento de · 
campana electoral. 

Coordinadora 
CCOO yCNT 

Finalizada la Asamblea tiene 
lugar por la tarde un Miting en 
un tinglado del puerto de Bar
celona, en el que Coordinado
ra con un representante por 
Zona, informa de la situacion 
actual del conflicto, ante le, 
presencia de mas de 2000 per
son.as, portuarios y familiares. 

No vamos a permitir, -en la 
medida de lo posible- entrar 
en el juego, ordenado por los 
poderes facticos en general 
y ejecutado por los tfteres de 
turno. Hemos pensado en to
do lo que pueden organizar el 
equipo ministerial, con tal de 
derrotarnos, ya que ésta es la 
consigna "indicada". Pero 
también nos hemos organiza
do para aguantar hasta lo in
decible. Estamos convencidos 
de que esta "carga" es decisi
va; 0 G)\NAMOS O PERDE
MOS. Lo tenemos muy claro. 
Sin animos de que nos inter
preten de pretenciosos deci
mos, que haremos frente a to
do lo que nos echen. 

Asa111blea de zonas 

iiAdelante Companeros!! 
iiVivan los estibadores y to

da la clase obrera!! 

Comité de empresa de los 
estibadores portuarios del 

Puerto de Algeciras 
Algecir;Js, 26 de mayo de 1986 

Los dfas 13 y 14 de Junio 
tiene lugar en Barcelona la 
Asamblea de Zonas de COOR
DINADORA. El tema mas can
dente era el de Bilbao. Al final 
se encontro una salida, nada 
satisfactoria, pero que permitia 
abrir un compas de espera pa
ra un periodo de negociacion, 
consistente en que de los 250 
fijos, 40 o 50 (los no especialis
tas) volvfan al turno de rota
cion, y los especialistas, los 
restantes 200, (capataces, 
confrontas, maquinistas, .. . ) 
serian contratados diariamente 

por las empresas en que esta
ban trabajando y si no los con
trataban a todos, se quedaban 
en el turno de rotacion sin co
brar el desempleo. 

El dia 9 de junio, una Asam
blea del puerto de Bilbao, con 
la participacion casi total del 
censo, discute y finalmente se 
vota en torno a este momenta
neo acuerdo, la vuelta al traba
jo, después de 54 dias de huel
ga, en espera del resultado de 
las negociaciones con la Admi
nistracion que se inician este 4 

.de Julio. 

5 
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Andalucia, sus puertos (2) 
tos provinientes de Marruecos, 
materias primas como pasta de 
papel P.A.M.E.S.A., melaza 
para la destilaci6n de ron, acei
te de soja para la refinerfa, etc. 
se exportan minerales extrai
dos de la provincia coma bien
da, estroncio, pirita, etc. 

censo de la O. T. P. lo integran 
18 especialistas y dos capata
ces, con lo que es 16gico pre
sumir que existe un trabajo ca
si continuado y una organiza
ci6n relativamente fàcil con 
cordial relaci6n con las dos 
empresas que existen, "Anto
nio Molina e Hijos, S.A." e 
"lntramar S.A.". 

■ 
.Malaga 

El puerto de Malaga cuenta 
con una plantilla de 141 estiba
dores que forman parte, en su 
totalidad, de la COORDINA
DORA, estando integrado en 
la Zona Sur, cuya cabecera es 
Cadiz. Por lo demas, el puerto 
de Malaga, se extiende sobre 
una superficie de 547.122 me
tros cuadrados, siendo el puer
ta mas grande de toda la An
dalucia Oriental. 

De las cifras generales que 
tenemos de este puerto, se 
desprende una primera conclu
sion, en el sentido de afirmar 
que el puerto de Malaga esta 
fundamentalmente dedicado a 
la manipulaci6n de petr61eo 
crudo y sus derivados. En pri
mer lugar, este data puede re
sultar parad6gico (ver cuado 1) 
pues Malaga no cuenta con re
finerfa . Sin embargo, es este 
puerto el que cumple la fun
ci6n de receptor del petr61eo 
destinado a la refinerfa de 
Puertollano, siendo, igualmen
te, el puerto marftimo de salida 
mas pr6ximo de los derivados 
del petr61eo de aquella refi
nerfa. 

Por otro lado, Malaga ocupa 
entre los puertos espafioles un 
lugar intermedio en cuanto al 
volumen total de Tm. manipu
ladas, con 7,74 millones de 
Tm. en 1981. En otro sentido, 
las cifras ponen de manifiesto 
la escasa importancia del trâfi 
co de mercancia general con
vencional asf, coma el de con
tenedores (Ro-Ro) tanto en la 
actualidad, coma en las previ-

CUADRO I 

siones aportadas por el estudio 
encargado por el MOPU para 
el afio 1990. Asf, de los incre
mentos previstos en la evolu
ci6n del trafico para 1990, ve
mos que la mercancia general 
convencional experimentara 
un incremento moderado, 
aunque el volumen de graneles 
s6lidos, de cumplirse las previ
siones, se triplicarfa. De todos 
modos, y a pesar de los impor
tantes incrementos previstos, 
en comparaci6n con otros 
puertos cabe decir que se 
mantendran dentro de unas ci
fras modestas, sin que ello sig
nifique una pérdida de impor
tancia del puerto de Malaga. 
Corno muestra de lo que deci
mos, podemos aportar el ejem
plo del trâfico de contenedo
res. A pesar del espectacular 
crecimiento que se prevé para 
1990 de este trafico que pasara 
de 9.000 Tm en 1981 a 400.000 
Tm. en 1990, a(m queda lejos 
de las previsiones establecidas 
por ese mismo estudio, para 
ese afio, referidas al tràfico de 
contenedores en Algeciras 
(5.200.000 Tm.), Barcelona 
(3.600.000 Tm), Bilbao 
(2.000.000 Tm) o Valencia 
(2.640.000 Tm). 

En cualquier casa, el puerto 
de Malaga encara su futuro 
con obras de infraestructura 
con el fin de ampliar la super
ficie ûtil y las instalaciones por
tuarias; sobre todo, en lo que 
se refiere al trafico de petr61eo 
y derivados. 

■ 

Trâfico total del puerto de Malaga en 1981 
y previsiones para 1990 

Mercancia general 
convencional 

Graneles s6lidos 

Petr61eo crudo 

Graneles liquidas 
Productos derivados 
petr61eo 

Graneles liquidas 
no petrolfferos 

■ 

1981 ( Tm) 

813.000 

680.000 

5.131.000 

942.000 

23.000 

1990 (Tm) 

900.000 

1.850.000 

6.000.000 

1.000.000 

40.000 

Puerto de Motril 

"Civitas Sexis for Mensis", 
como argumentan los dictados 
del escudo de- la ciudad, es 
Motril, y a tres Km, su puerto. 
Creado a principios de siglo es 
la (mica vra maritime de la pro
vincia de Granada, enclavado 
geogrâficamente entre las pro-

vincias de Malaga y Aime ria . 
En un primer momento y 

hasta la década de los ochenta 
el Puerto de Motril era a la vez 
un puerto comercial y pesque
ro, a partir de ese momento, 
satisfaciendo una vieja aspira
ci6n y a la vez una necesidad, 

se construy6 el puerto pesque
ro independiente del comer
cial, donde desarrollan su acti
vidad los trabajadores de la 
0 .T .P. 

Econ6mica y estratégicamen
te, Motril es una ciudad privile
giada y, lamentablemente po
co explotada, dada su riqueza 
agrfcola, industrial y piscicola. 
Su clima, tachado de tropical, 
da paso a una agricultura de 
este tipo, con productos coma 
el aguacate, la chirimoya, etc. 
Esta se compagina en la co
marca con productos de inver
nadero (hortalizas, verdu
ras . .. ), patatas, y en decaden
cia la cana de azucar. 

Su polfgono industrial es el 
segundo de la provincia de 
Granada y e_sta compuesto por 
fabricas de alcohol (ron), pa
pelera, etc. 

Los productos que habituai
mente se cargan o descargan 
son: en gran proporci6n fosfa-

Toda esta exposici6n hace 
del puerto motrilefio una pieza 
fundamental del entramado 
econ6mico de la comarca . 

Sin embargo, y explicando la 
poca explotaci6n del puerto, 
hay que decir que las comuni
caciones terrestres son esca
sas, insuficientes y tercermun
distas. Esta separado de Gra
nada por una distancia de 70 
Km de carretera "comarcal". 

En cuanto a la organizaci6n 
interior de los estibadores por
tuarios, se constituye coma 
comité integrado en Coordina
dora desde la fundaci6n de és
ta. La posible incursion de sin
dicatos mayoritarios como 
U.G.T. y C.C.0.0., ha queda
do deshechada por los propios 
estibadores que desean seguir 
perteneciendo al sindicato in
dependiente de Estibadores 
portuarios (Coordinadora). El 

Descarga de minerai en el puerto de Motril. 

■ 
Algeciras 

Del puerto de Algeciras lo 
que mas llama la atenci6n son 
dos aspectas: el fuerte valu
men de mercancias manipula
das en régimen de transito y el 

CUADRO Il 

trafico de contenedores. Am
bas aspectas nos dan, por otra 
parte, una idea aproximada de 
la funci6n y caracterfsticas de 
dicho puerto. 

Mercancias (en Tm) 

Total (cargadas/ 
descargadas) % descargadas 

Total 18.379.691 100% 9.940.833 

% 

En lo que se refiere a la ma
quinaria utilizada en los traba
jos de estiba y desestiba, hay 
que decir que esta calificada 
de antigua (no existe alta tec
nologfa), aunque efectiva en la 
labor desarrollada. 

La fotograffa que acompana 
al escrito, muestra la labor que 
habitualmente es desarrollada 
en las bodegas de los barcos. 
Esta grâfica, junto a la ante
riormente enviada, en el mes 
de abril, visualizando una pa
noramica exterior del puerto 
de Motril, pueden colaborar a 
clarificar mediante imagenes 
visuales, una parte de lo que 
constituye el puerto al que nos 
venimos refiriendo. 

El Comité de empresa 

■ 

La posici6n estratégica que 
ocupa el puerto de Algeciras, 
coma encrucijada de las lfneas 
de trafico marftimo entre Euro
pa y Africa occidental, por un 
lado, y coma puerto de entra
da al Mediterraneo, es la raz6n 
por la que las grandes compa
füas multinacionales le hayan 
escogido, coma puerto obliga
do de· escala: De este modo, 
de las tres compafüas, hasta 

cargadas % 

100% 8.438.858 100% 

Graneles liquidas 13.338.372 72,5% 7.535.252 75,8% 5.803.120 68,7% 

Mercancia general 4.616.262 25,f2 % 2.132.065 21,45% 2 .484.197 29,4% 

Otras 425.057 2,4 

j 
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ahora instaladas, la Sea-Land, 
utiliza el puerto de Algeciras, 
como punto de enlace con los 
puertos de Norteamérica, Cen
tra de Europa, Golfo Pérsico, 
Grecia, ltalia y Francia, ade
mas de con los puertos de Bar
celona y Valencia. Por su par
te, la Scan-Dutch, se sirve del 
puerto de Algeciras para enla
zar con el Oriente Medio y, por 
ultimo, la compafiia Maersk Li
ne lo viene utilizando para las 
transacciones con Norteaméri
ca, Centroeuropa, Africa y Ex
trema y Medio Oriente. 

En el balance de tonelaje de 
mercancias manipuladas, co
mo de barcos recibidos, el 
puerto de Algeciras, arroja re
sultados muy positivas respec
ta a los afios anteriores. En 
realidad, se trata de un puerto 
en expansion, que ira cobran
do cada vez mas relevancia en 
el futuro pr6ximo, sobre todo, 
en el trafico de contenedores. 
En este sentido, se han llevado 
a cabo o estan a punto de fi-

■ 

nalizar obras de prolongaci6n 
de los muelles de atraque, y 
tareas de dragado y pavimen
taci6n de las superficies utiles 
de los muelles con el fin de 
ampliar el area de estaciona
miento de la terminal de con
tenedores (por ejemplo, las ac
tuales obras de ampliaci6n del 
muelle de Isla Verde que su
pondran un incremento de la 
superficie util en 60.500 me
tros cuadrados). · 

Dejando de lado el trafico de 
graneles liquidas, exclusiva
mente orientado al abasteci
miento de crudo de la refineria 
y a la redistribuci6n de los pro
ductos derivados, el resto de 
las mercancias manipuladas en 
1984, alcanz6 un volumen de 
4.616.262 Tm (ver cuadro Il) 
de las cuales 2.270.277 Tm lo 
fueron en régimen de transita. 
Ahora bien, si a ello afiadimos 
el volumen total de mercancias 
movidas en contenedores que 
fue de 3.040.569 Tm, podemos 
hacernos una idea de la impor-

CUADRO Ill 

Trâfico de 
mercancia general 

Total 4.616.262 Tm 

En régimen 
de transita 2.270.277 Tm 

En contenedores 
equivalentes 
a 20 pies 2.927.937 Tm 

tancia relativa del trafico en 
contenedores en este puerto. 
Por otro lado, el 90,4% del 
tonelaje movido en contenedo
res, corresponde al régimen de 
transita. Es decir, el puerto de 
Algeciras, no se presenta tan
to como un puerto de cara al 
abastecimiento de un area in
terior, sino que su creciente 
importancia estriba, mas bien, 
en el hecho de ser, como de
ciamos al principio, un punto 
de conexi6n dentro del · trafico 
internacional. 

Dossier para «La ESTiBA» 
del con,ité de Algeciras 

La Comisi6n Técnica, la Jun
ta Técnica Laboral, la Comi
si6n Delegada de Asuntos La
borales; no me acuerdo bien 
del engendra. Pero era una re
presentaci6n mas de un tingla
do dificilmente sostenible y 
con pocas posibilidades de su
pervivir. 

Eran unas reuniones paterna
listas en donde nos teniamos 
que amoldar por las circuns
tancias. Eran unas reuniones 
en donde todos los temas eran 
tocados muy superficialmente 
ya que era tabu hacer ciertas 
averiguaciones. Por estas "cu
riosidades", mas de un res
ponsable de la O. T. P. se enri
quecieron, tuvieron que hacer 
muchas aclaraciones y se avi
saron unos a otros a que aban
donaran sus respectivos car
gos, antes de que fueran ex
pulsados. 

Si dur6 fue porque todo cabe 
en una dictadura y no tenian 
oposici6n suficiente. Segura
mente, si hubiesen querido 
hubieran preparado el terreno. 
Pero solo se dedicaron a obrar 
como duefios y sefiores del en
te, sin pensar en el futuro. 

Se constituye nuestro sindi
cato, que es mal visto por casi 
toda la clase obrera -nos ta-

. chan de "amarillos" - y tarda
mos en aunar ideas todos los 
puertos, desechando suscepti
bilidades hasta formar una 
gran organizaci6n y, posterior
mente, vendrîa la federaci6n 
de todos los puertos; Coordi
nadora. 

Se puede decir, sin lugar a 
dudas, que esta federaci6n de 
sindicatos ha sido la que ha lle
vado todo el peso de negocia
ciones de todo tipo, enfrentân
dose a varios gobiernos y dis
tintos directores generales, se
g(m iban saliendo circulares y 

decretos, con la idea de neu
tralizarnos. 

No existiriamos si no hubiera
mos luchado consecuente
mente. lgualmente -y es muy 
digno de mencionar- nues
tros asesores juridicos, con 
una abnegaci6n tuera de lo co
mun, han demostrado y estan 
demostrando que son conse
cuentes con la lucha que ellos 
se han impuesto, salvando to
da clase de obstaculos y con la 
mîsma preocupaci6n que un 

· portuario mas. 
Dando un giro a la cuesti6n, 

hablaremos un poco de nues
tro puerto. 

Por la circunstancia que in
distintamente se le da, el puer
to de Algeciras esta en pleno 
auge. 

Ocurri6 que en su dia, noso
tros los portuarios, no supimos 
controlar el desmadre empre
sarial, ya que con una deficien
te direcci6n del colectivo y el 
beneplacito de la Direcci6n de 
O.T.P. se nos fue de las ma
nos el contrai. 

Con esto quiero significar los 
sueldos que percibiamos, los 
esquiroles "oficiales" y los me
dios mecanicos controlados 
por las empresas. 

Hace unos cuatro meses se 
incorporé otra empresa en 
nuestro puerto . La J.O.P. le 
hizo una concesi6n adminis
trativa y se le trabaja con mas 
persona!, sirviendo como base 
el Convenio Marco Estatal (Or
denanza). Esta empresa es 
MAERSK ESPANA. 

Nuestro colectivo, actual
mente consta de 168 obreros. 
Eramos, hace como dos afios 
205. Ahora, con mas trabajo 
somos menos y el censo no se . 
abre. Existen unos 80-100 
eventuales que cubren los ex
cesos de trabajo. 

Nosotros, los fijos de censo 
no tenemos problemas sindica
les. Pues todos pertenecemos 
a nuestro sindicato "Maritima 
Terrestre", aut6nomo y por 
tanto confederado a Coordina
dora. Pensamos que hemos si
do consecuentes con toda 
nuestra lucha, sindicalmente 
hablando. 

Hay que resaltar nuestra mar
ginaci6n, con respecta a nues
tros alojamientos sociales
laborales. Los responsables de 
O.T.P. a nivel estatal no vieron 
nunca la necesidad de renova
ci6n de nuestro local como 
centro de trabajo. La realidad 
es que nuestro edificio fue 
creado para unos 50-60 obre
ros. Quiere esto decir que 
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practicamente estamos amon
tonados; hacinados. Podemos 
decir con toda entereza que 
siempre fuimos relegados y se
guimos siéndolo. 

Este es otro detalle de nues
tros capitostes y que debido a 
su inoperancia, los anteriores 
se fueron y los actuales, aun
que estan, no hacen nada al 
respecta. 

ENCUESTA 
iCuando os constituisteis co
ma comité integrado en 
COORDINADORA? 

No sabemos si en nuestros 
archivas recogen la adhesi6n 
con una fecha concreta. Lo 
cierto es que desde el afio 
1978 ya pediamos asesora
miento a Coordinadora. 

iOué relaci6n teneis con otros 
sindicatos? 

Localmente, nuestra relaci6n 
se centra con CC.OO. Debe
mos resaltar que llevamos mas 
de dos meses hacienda los 
preparativos para formar algo 
asi como una plataforma sindi
cal, de forma que podamos 
preservar nuestras reivindica
ciones futuras apoyandonos 
reciprocamente. Cierto que 
existen discrepancias en los 
planteamientos. Pero somos 
capaces de dialogar claramen
te, siendo esta peculiaridad 
muy importante para que cada 
dia nos entendamos mejor. 

iOué otros sindicatos tienen 
presencia en el colectivo 
portuario? 

No asegurariamos que no 
existe en nuestro colectivo al
gun estibador que esté afiliado 
a varios sindicatos. Lo que si 
aseguramos es que todo el 
censo cotiza a Coordinadora. 

iOué relaci6n, conflictos, ... 
habeis tenido con las empresas 
y con la administraci6n local? 

Nuestras relaciones con las 
empresas son normales dentro 
de una convivencia socio-eco
n6mica-laboral. 

Hay un seguimiento de con
venio, contactas de todo tipo 
en materia laboral, y un acep
table entendimiento entre am
bas partes. Conflictos; los te
nemos cuando los razonamien-

tos no son validos y las postu
ras se oponen. 

Con la Administraci6n local, 
nuestras relaciones no son 
buenas ni malas; son néutras, 
precavidas, algunas veces va
cias. Nuestro jefe nos facilita 
la labor de vez en cuando. Pe
ro él esta supeditado a Cadiz, 
que tiene contacta directo con 
Angel Delgado, y, en fin ... 
Son los que nos quieren car
gar. 

Conflictos con la Administra
ci6n Local, en el sentido de la 
palabra no. Siempre nos incli
namos por la salida mas sensa
ta. 

iOué organizaci6n teneis? Rit
ma de reuniones, asambleas ... 

Ustedes sabeis muy bien que 
siempre han existido las dis
crepancias normales en la di
recci6n de nuestro colectivo. 

Pero aun con éste obice "ti
ramos" bien y, siempre confia
mos limar asperezas. 

Nuestras reuniones no son 
peri6dicas al pie de la letra, 
pero tampoco es una vina sin 
vallado. Somos responsables y 
nos mentalizamos hacia la 
consecuci6n del mejor fin. De 
todas formas, al menos en es
te puerto, cada estibador se 
siente un poco un trozo de 
Coordinadora y formamos un 
gran comité. Funcionamos. 

iC6mo veis la situaci6n actua/. 
de vuestro puerto? 

La situaci6n actual de nues
tro puerto es como la situaci6n 
actual de todos los puertos del 
Estado. 

Es cierto que en nuestro 
puerto tenemos una media por 
encima de los 16 jornales men
suales y, por esta circunstan
cia hay mas trabajo. Pero la 
preocupaci6n, la impotencia 
de no poder hacer frente a un 
enemigo tan poderoso y la si
tuaci6n en general que ha ori
ginado la medida dictatorial de 
nuestros sefiores ministros lan
zando el decreto Ley es para 
no dormir. 

No dormiremos y estaremos 
vigilantes y haremos trente a 
todos los medios injustos que 
el Gobierno tiene pensado po
ner en practica . 
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Estimados hermanos, 
Miembros de nuestra sec

ci6n sindical 1 /6 de la Trans
port & General Workers Doc
kers Union me han pedido 
(Secci6n de Estibadores del 
Sindicato General del Trans
porte) que os escribiera para 
haceros llegar nuestra solida
ridad con los estibadores es
pafioles en su lucha actual. 
Por supuesto, la prensa capi
talista y las emisoras de tele
visi6n apenas dan noticias de 
vuestra lucha; pero hacemos 
lo que podemos para mante
ner a los estibadores de Lon
dre:; informados, puesto que 
esta claro que los ataques 

DESDE ANDALUCÏA 

El SOC Andalucia se soli
dariza justa lucha estibadores 
animo, adelante. 

Diego Caiiamero 
Secretario G~neral SOC 

que se estan llevando a cabo 
contra los estibadores espa
noles son iguales a los que 
los empresarios y su gobier
no estan pensando desenca
denar contra los estibadores 
britanicos. Desde luego, si 
los estibadores espanoles 
vencen en su lucha, la clase 
dominante britanica tendra 
que pensarselo dos veces an
tes de emprenderla contra los 
estibadores britanicos. 

Deseamos de coraz6n que 
los estibadores espafioles 
tengais éxito en la lucha por 
vuestros derechos y si hay al
go que pudiéramos hacer pa
ra ayudaron, decfdmelo e 

i ·)=fi·) j 1:M •·Si ê ;l li 
Del companero Mick Larkin 

del movimiento inglés de sin-
. dicalismo de base (Rank and 
File -secc1on construc
ci6n - Crook Branch) hemos 
recibido una carta de solidari-

• ., +➔ ., J ·fi :o&o ;tït·I 

En los primeros dias del 
mes de junio visitaron el 
puerto de Barcelona dos 
compafieros estibadores da
neses, lb .y Jimmy. Ambos 
estuvieron interesados en re
coger informaci6n directa so-

..,, 
□rzz 

r. .. 

bre el desarrollo de la huelga 
en Espafia. lgualmente, ellos 
mismos han pasado hace me
ses po,r una experiencia de lu
cha similar a la nuestra. Por 
otra parte, el empuje del mo
vimiento sindical de base en-

REGIONAL ÛFFICE'. 

··wooon1u,v". 218 GUEN LANES, 

F1NSIUllY PAlllC, LONDON N41H8. 

TEUPHONE: 01 800 4281 · 7 

INTENTAREMOS poner en 
practica algun tipo de solida
ridad prâctica, aunque menti
ria, si en las actuales circuns
tancias, prometiera que los 
estibadores britanicos adop
taran medidas de solidaridad 
de buenas a primeras. 

Pero, de ninguna manera, 
os mentimos cuando os pro
metemos que haremos todo 
lo que podamos en nuestra 
secci6n para ayudar a los es
tibadores espafioles. 

Fraternalmente vuestro 
Bob Ligfth 

Presidente de la Secci6n 1 /6 
del TGW (Sindicato del 

Transporte) 

dad de dicho colectivo comu
nicandonos que han informa
do en sus boletines amplia
mente de nuestra lucha y nos 
mandan 10 libras para LA 
ESTIBA. 

tre los estibadores daneses 
hace que su organizaci6n es
té especialmente pr6xima a 
los planteamientos de COOR
DINADORA con la que, por 
otro lado, ya viene mante
niendo contacto desde hace 
tiempo. 

lb y Jimmy intervinieron en 
diversas reuniones y asam
bleas en las que manifestaron 
la solidaridad y apoyo de los 
estibadores daneses en la lu
cha que se lleva a cabo en 
los puertos espanoles y en
tregaron, como fondo econ6-
mico de solidaridad, la canti
dad de 30.000 coronas, dine
ro recaudado entre los esti
badores de Dinamarca. 

l·)=fl•)J,)1:t-nM&t-1 
De los compafieros portua

rios del culectivo de base 
Hav!'1earbejdernes M iljofond 
,:.:,,,1os recibido en solidaridad 
con nuestra lucha ESB 
85.274. 

DESDE ITALiA 

En nombre de la GIL T CGIL 
de Liguria y de los trabajado
res portuario, comunico inte
rés y solidaridad por la lucha 
de los estibadores portuarios 
espafioles contra el proyecto 
de privatizaci6n portuaria. 

Saludos fraternales. 

A. Dacca 

DESDE FRANCiA 

Oueridos Camaradas. 

La Federaci6n Nacional de 
Portuarios C.G.T. saluda la 
lucha llevada a cabo por los 
estibadores portuarios espa
noles. 

La naturaleza y amplitud de 
los problemas con que os en
contrais confirma nuestro 
anâlisis, a saber, que la crisis 
econ6mica no para de exten
derse y de profundizarse. El 
transporte maritimo y las ac
tividades portuarias estan to
cadas de lleno por esta situa
ci6n. En casi la totalidad de 
los puertos europeos pode
mos constatar una reducci6n 
de la actividad, y und amena
za seria sobre el empleo de 
los trabajadores portuarios en 
general y de los estibadores 
en particular. Los puertos 
franceses no escapan a esta 
regla general que se concreta 
en un desempleo creciente. 

Estamos convencidos que 
una tal situaci6n hace nece
sario los contactos entre los 
sindicatos de estibadores 
portuarios europeos. Con es
te espiritu, tomamos la inicia
tiva de convocar un encuen
tro en 1984 entre los sindica-

COCINA MARINERA 

BESUGO CON AJOS 

Besugo con ajos 

lngredientes: 
Un besugo de kilo y medio, 
8 dientes de ajo, 
aceite, vinagre, sal y 
pimienta. 

Preparaci6n: 
Se limpia, vacfa y escama el 

besugo, se sazona con sal y 
pimienta y se deja en un pla
to un buen rato, rociado de 
aceite, después de hacerle 
unos cuantos cortes en dia
gonal. 

Media hora antes de servir
lo, se asa en la parrilla, bien 
untado de aceite. 

Por otra parte, se frien en 
una sartén pequena, en acei
te abundante, los ajos, que 
cuando estan dorados se n1èl
chacan en el mortero, agre
gândoles poco a poco el acei
te de freirlos, sal y un chorri
to de vinagre. 

Esta salsa se remueve bien 
y se hecha sobre el besugo al 
enviarlo a la mesa. 
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Fédération 
des Ports 

Na.tiona1e 
et Docks 

tos de estibadores · Belgas, 
Holandeses, Alemanes, ltalia
nos, Britanicos y Espanoles. 

realidades nacionales y, al 
mismo tiempo, reforzar la ca
pacidad de acci6n para supe
rar nuestras dificultades. Re
cibid, queridos companeros, 
nuestro saludo fraternal y sin
dicalista. 

En aquella época nuestra 
propuesta no tuvo ningun 
eco. Sin embargo creemos 
cada vez mas necesario este 
encuentro. Estamos pues de
cididos en este empefio que 
nos permitira mejorar el co
nocimiento de las distintas 

El Secretario General 
D. Lefebvre 

DESDE GiBRALTAR 

Un barco procedente de Al
geciras fue detenido por los 
estibadores de Gibraltar. El 
barco tenia programado 
hacer escala en Algeciras, 
procedente de Marruecos, 
con una carga de pescado. 
Cuando el barco atrac6 en el 
puerto de Gibraltar y los ca-

miones estaban preparados 
para recibir el pescado des
cargado, los estibadores se 
negaron a trabajar en el bar
co. Queremos hacer una es0 

pecial menci6n de agradeci
miento a la Gibraltar Trans
port Workwrs Union por su 
solidaridad. 
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HORIZONTALES: 1. Distancia que recorre un buque en vein
ticuatro horas. / 2. Alcaloide obtenido por transformaci6n de 
la bencina procedente del carb6n de piedra. Nùmeros roma
nos. / 3. Nino atrevido o mal criado. El principio de la amistad. 
/ 4. Al revês, trato inc6modo o fricci6n con una persona. Estâs 
obligado. / Daflo corporal ocasionado por un golpe, enferme
dad, etc. Al revês, casi una isla. / 6. Nombre de unas famosas 
cascadas del continente americano. Cuarta vocal. / 7. Une. 
Una clase de pinos. / 8. Nota musical. Al revés, dais validez a 
un pasaporte o un documento. / 9. Vocal. / Verdura, al revês. 
De forma de huevo. / 110. Nuevo. Asoma a la superficie, nace. 

VERTICALES: 1. Al revês, consignas, titulos que por ejemplo 
indican el asunto de una obra literaria. Valle del Pirineo. / 2. 
libre de culpa. Vocal. / 3. Capital de Chipre. Articulo neutro. 
/ 4. Nombre de mujer. Voz del arriero: / 5. Fior que aparece 
en numerosos escudos. Al revés, de mal ngüero, infausto. / 
6. Olvidada, dejada, al revés. Sêptima letra. / 7. Concede. 
Vocal. Reflejo del sol. / 8. Vocal. Uno de los casos de la decli
naci6n gramatical. / 9. Hagas poesia. Aovar. / 10. Vientos 
constantes que soplan en las zonas tropicales siempre del 
mismo rumbo. Nota musical. 

Soluci6n al nûmero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Huelga. Dar./ 2. Arioso. Cede. / 3. 
Sal. Dorsal. / 4. T. lnocente. / 5. Inca. Ucase. / 6. ocoveR. 
tuR. / 7. R. airfuS. / 8. A . Arriarân. / 9. Perreria. O. / 10. 
lrias. Plan./ 

VERTICALES: 1. Hastio. Api./ 2. Ufla. NCR. eR. / 3. Eôlico. 
arl. / LS. Navarra. / 5. Godo .. eireS. / 6. A. Ocurrir. / 7. Cree 
faiP. / 8. Oesnatural. / 9. adatsusA. A. / 10. Releer. Non. / 
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Otro accidente 111ortal 

Asa111blea General 
de Coordinadora 

la Ialta de seguridad, el des
télJisrno, las pésirnas condicio
nes del t rabajo portuario, se ha 
vuelto a courar otra victima. 

prüder toc6 la esquina de un 
containar estibado a 2 de altu
ra, cayendo este al suelo y 
.iµlélstando al confronta. 

Alicante, 17 y 18 de septiembre de 
1986. 

En un momento de prepotencia de la 
actual administraci6n socialista, que in
tenta declarar ilegal nuestra huelga, y 
que imcumple todo lo hasta ahora acor
dado, tuvo lugar en Alicante la Asam
blea de COORDINADORA. 

Con la asistencia de 36 puertos se 
empez6 v~lorando la huelga que se esta
ba llevando a cabo contra CONTENE
MAR. Se crey6 positiva y se acordaron 

. medidas de apoyo en aquellos puertos 
en los que CONTENEMAR no opera 
(manifestaciones, ir a las empresas que 
tienen trâfico con ella ... ); se acord6 
también un dia de huelga general en 
apoyo solidario en la lucha contra CON
TEN EMAR y en protesta por el incum
plimiento de la Administraci6n en el de
sarrollo del decreto, y convertir la actual 
huelga de horas alternas a total e indefi-

SUMARIO 
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nida. También se decidi6 hacer una caja 
de resistencia comùn para posibles san
ciones. Se discuti6 sobre el dicho in
cumplimiento de la Administraci6n, en 
la persona de Alvaro Espina, incumplien
do los plazos que se habfan marcado, 
para el desarroHo del Decreto Ley, sin 
estar ahora prevista ninguna convocato
ria . lncumplimiento también de lo acor
dado respecto a BILBAO: se levantaba 
la huelga a cambio de que los 41 espe
cialistas regresaran a la OTP, y a partir 
del 1 de agosto incluso a estas se pasa a 
las empresas. lncumplimiento a(m de la 
sentencia favorable respecto a la obliga
toriedad de pagar las horas sindicales. 

Respecto a las pr6ximas elecciones 
sindicales, la Asamblea critic6 la norma
tiva de listas cerradas que las convierte 
en elecciones verticales, y para paliar es
ta y desmarcândose de los sindicatos 
burocrâticos cuyos jefes elaboraran las 
listas, se decidi6 hacer asambleas en los 
puertos eligiendo a los delegados por 
votaci6n, y pasar después estos nom
bres a las listas. 

Ouizâs, en este momento en que la 
prensa intenta volcar, con su desinfor
maciôn, a la opinion pùblica contra no
sotros, lo mâs significativo fue la pre
sencia en la Asamblea, de las Coordina
doras de Parados de Euskadi y de Valen
cia, en solidaridad con nuestra lucha y 
planteando una unidad en acci6n con su 
lucha de parados . . 

En A licdnte, el 28 de julio pa
sarlo, el compafiero confronta 
J11<1n 8,.iutista Torres 111uri6 
aµldstc1c!o por un container. 

Uµerando en jornada de 8 a 
14 hows en LüNTENl:MAR en 
d \,.tpur i3d i1 Jç1nera del Mar, en 
una 111éir11olira a pie de barco 
del tdl •véJcJor de 30 T rn., el es-

l II Barcelona, como recoge 
la foto de abajo, otro esprader 
estuvo a punto de ocasionar 
utro accidente mortal. 

También "tomando el sol en 
la pata de una grua", como 
decia el Director General de 
Puertos, se puede morir. 



2 ALTERNATIVAS SOCIALES 

■ 
Bruguera en lucha 

Un colectivo de trabajadores 
de la editorial Bruguera conti
nua luchando por mantener 
sus puestos de trabajo, contra 
la polft ica del Gobierno referi
da a Bruguera, caso particular 
de su polftica global a favor del 
capit al multinacional, y en este 
caso del sector de graficas. 

Con este nuevo paso en Bru
guera, el Gobierno socialista, 
después de haber gastado 
10.000 millones de pesetas por 
acabar cerrandola, viene a re
dondear la reconversion -en
cubierta - que esta haciendo 
en el sector de graficas: liqui
dacion de URESA donde tra
bajaban mil obreros, cierre de 
Graficas lndustriales con 600 
trabajadores, cierre de Talleres 
Graficos de Bruguera y Talle
res Graficos de La Vanguardia, 
con las consiguientes disminu
ciones de plantillas, etc ... ven
diendo el sector de graficas a 
las grandes multinacionales: 
caso de Berstelman con Prin
ter, Cfrculo de Lectores, Euro
meco. 

UGT que suman 9 delegados, 
y por otra el colectivo autono
mo con 8 delegados. Los pri
meros no se salen de la lfnea 
del dialogo y de hablar con 
personalidades de prestigio pa
ra resolver el problema, el co
lectivo autonomo propone una 
lfnea mas de acci6n que se 

1 • 

abandonar . el encierro. Por la 
noche la Guarrlia Civil rodea el 
edificio y el dia 22 empiezan a 
desalojar pr•r la fuêrza. 48 
horas de unh tension increi
ble ... al f ir,ai dejan a los traba
jadores que se habian encade
nado en el tejado y se llega a 
un acuerdo con el juez para 
que hasta el dia 4 de septiem-

■ 
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bre puedan continuar el encie
rro un grupo de 10 trabajado
res de manera rotativa, el resta 
empieza una acampada al 
lado. 

El dia 3 de septiembre, conti-
nuando todavfa el encierro, tie
né lugar una Asamblea infor
mativa y de solidaridad con los 
encerrados y con el resto de 
trabajadores de Bruguera en 
lucha. En ella, de la que saca
mos toda esta informacion, se 
concretan formas de apoyo. 

El dia 5 tiene lugar el desalojo 
forzoso por parte de la Guardia 
Civil y el dia 10 se va a Madrid 

d II nentar t::11 L1 evistarse con el 
BCI. Este se encuentra rodea
do de policfa y se niega a reci
birles. 

Batalla dura contra una pa
tronal y una Administracion 
prepoterite, al servicio del ca
pital multinacional, y decidida 
a acabar con todo este tipo de 
sindicalismo de base y asam
bleario, como es ahora mismo 
el caso de los compafieros de 
Bruguera, o el de los compa
fieros de Bruguera, o el de los 
compafieros del SOC, o el 
nuestro mismo de la Coordina
dora de estibadores portuarios. 

Pero veamos con mas detalle 
el caso Bruguera. Bruguera era 
una empresa familiar barcelo
nesa. A la tercera· o cuarta ge
neracion la familia va delegan
do la gestion a técnicos que 
llegaran a plantear, en junio de 
1982, una suspension de pa
gos. Empieza la crisis que se 
resolvera momentaneamente 
con 600 bajas a través de in
demnizaciones pactadas. Con
tinua la crisis y aparece un 
comprador fantasma, Leo An
tunez (que ademas dice com
prar el Noticiero Universal, 
Destino, Radio Sabadell ... ) 
que no hace sino entretener la 
cosa, y desaparece. A partir 
de aquf va aumentando cada 
vez mas la dejacion de los pro
yectos editoriales hasta que la 
familia Bruguera se hace con 
un grupo asesor y busca un 
comprador. Aquf aparece el 
Banco de Crédito lndustrial 
(BCI), banco estatal presidido 
por Rafael Sunyol, cargo polf
tico del Gobierno socialista. El 
plan de viabilidad que elabora 
es el siguiente: 

concreta en un primer encie
rro en el BCI del que se sale 
con la promesa del banco de 
neQociar en Madrid: engafio 
urd1do con UGT, desalojo 
pues por parte de UGT podrfa
mos llamarle. 

Juicios contra el S.O.C. 

- Los trabajadores tendran 
que constituir una sociedad 
an6nima laboral para capitali
zar el paro, unos 1.200 millo
nes de pesetas, mientras el 
banco avala el carnet de paro, 
- Mientras, se buscara un so
cio industrial, que garantice la 
continuidad de la empresa y 
de sus 800 puestos de trabajo. 

Este socio sera Editorial Ana
ya. Anaya entra en el Consejo 
de Administracion y en unos 
meses se produce un relanza
miento de Bruguera: reapare
cen El Capitan Trueno y TBO y 
aparecen nuevos comics. Pero 
para Anaya, faltan nuevos cré
ditos, y el BCI rompe el acuer- . 
do con Anaya y no apoyarâ ya 
a Bruguera. 

La crisis se agudiza y empie
zan las divisiones dentro de la 
Asamblea de trabajadores. El 
comité queda claramente divi
dido, por una parte CCOO y 

En la Asamblea General se 
discute lo sucedido y UGT y 
CCOO dicen dimitir del comité 
y que se continue sin comité 
funcionando por centrales sin
dicales. No se acepta y se va a 
un segundo encierro en el BCI, 
de 4 dias que acaba en desalo
jo. A la proxima Asamblea 
UGT y CCOO van con discipli
na de voto pues ya han decidi
do ir a un cierre pactado. Para 
el colectivo autonomo esto es 
la venta del puesto de trabajo 
y contra la decision mayoritaria 
de aceptar el cierre, 100 traba
jadores organizan su propia 
Asamblea con el objetivo de 
conservar el puesto de trabajo, 
y el 28 de Julio se encierran en 
la fabrica de Parets. 

Con este encierro pretenden 
presionar al BCI por un lado y 
solventar sus problemas eco
n6micos por otro . Asi empie
zan a organizarse: compra co
lectiva, comedor, caja de resis
tencia,... y la asamblea dia ria 
para decidir. Empieza un cerco 
por parte de la empresa (les 
cierran la luz y el agua) a la 
vez que empieza la solidaridad 
de la calle (mercados, tiendas, 
asociaciones,.) y un comité 
de apoyo (FAC, CNT, MC, ... ). 
El 21 de agosto, el mismo dia 
que . los trabajadores que 
habian pactado el cierre firman · 
las rescisiones de contrato, el 
juez insta a los encerrados a 

El Sindicato de Obreros del 
Campo, movimiento de base 
no jerarquizado, molesta al go
bierno actual. Desde estas pa
ginas de LA ESTIBA, hemos 
informado repetidamente so
bre la lucha de los jornaleros 
andaluces y sobre su organiza
cion. Desde COORDINADORA 
hemos estrechado lazos de so
lidaridad con ellos. A primeros 
de Septiembre, cuando en Ma
drid ellos luchaban contra la 
justicia burguesa, también es
tuvimos con ellos. 

En Madrid, junto con la soli
daridad de muchas colectivos 
obreros, vejados por el gobier
no, reprimidos,. .. los jornale
ros lograron en parte su obje
tivo de impedir que sean en
carcelados como consecuencia 
de los juicios que se estan lle
vando a cabo a mas de 600 mi
litantes obreros del campo. 

Los dias 9 y 10 de Agosto, el 
SOC junto con los Comrtés de 
Solidaridad con los Jornaleros 
Andaluces, se reunieron espe
cialmente para abordar esta lu
cha contra la represion judicial 
y polftica que se les viene enci
ma. Ésta · fue su nota de 
prensa: 

NOTA DE PRENSA 

Los COMITES DE SOLIDA
RIDAD CON LOS JORNALE
ROS ANDALUCES quieren ex-

poner a la opinion publica lo 
siguiente: 

1. Que la situacion de paro 
casi permanente en que vive el 
colectivo jornalero hace que 
este tenga que vivir una situa
cion socioeconomica injusta y 
la falta de medidas de los go
biernos andaluz y central para 
solucionar el problema no dan 
esperanzas de futuro a este 
colectivo. 

2. Que ante esta situaci6n, 
los jornaleros luchan por con
seguir un derecho constitucio
nal y humano como es el dere
cho al trabajo, a una vida dig
na y a poder vivir de la tierra 
que siempre trabajaron. 

3. Que los Gobiernos Anda
luz y Central, lejos de respon
der a este problema social con 
medidas apropiadas, atajan la 
situaci6n mediante la repre
sion a través de los juicios a 
mas de 600 militantes obreros 
del campo. 

4. Que por culpa de esta po
lftica, Diego Cafiamero, Secre
tario General del SOC tandra 
que cumplir sentencia de 1 
mes y 1 dia de carcel y 30.000 
pts. de· multa a partir del 5 de 
Septiembre por pedir trabajo 
en una finca, y que en otra 
sentencia tiene que pagar 
60.000 pts. de multa (o 60 dfas 
mas de carcel si no la paga) y 

Manuel Lara y Antonio Cabe
zas 30.000 pts. cada uno (o 30 
dias de carcel en caso de no· 
pagarla) por asistir a una mani
festacion pidiendo trabajo. 

POR ELLO PEDIMOS: 
- Que el Gobierno Central 

conceda el indulto a Diego Ca
fiamero y a todos los jornale
ros cuyas sentencias conde
nando a carcel se vayan ha
ciendo firmes. 

- Que los Gobiernos Central 
y de Andalucfa cambien las 
medidas represivas por solu
ciones que aborden de raiz la 
problematica del campo an
daluz. 

- Que el Parlamento Espa
fiol cambie las leyes que posi
bilitan el que los. jornaleros va
yan a la c·arcel por pedir traba
jo. 

Los Comités de Solidaridad 
con los Jornaleros Andaluces 
an.unciamos una serie de ac
ciones en todo el territorio an
daluz para intentar conseguir 
que ni Diego Cafiainero ni nin
gun jornalero vayan a la carcel 
por el delito de pedir trabajo . 

Comités de Solidaridad con los 
Jornaleros Andaluces 

Andalucfa, 11-agosto-1986 
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■ 
Estado de E111ergencia en 

Africa del Sur 

Estamos en un momento de 
intensificaci6n de la represi6n 
sin precedentes en Surafrica. 
Nos encontramos bajo el se
gundo estado de emergencia 
de los ultimos doce meses. El 
primero fue declarado en julio 
de 1985. (Anteriormente, habla 
tenido lugar la represi6n de los 
sindicatos en los afios sesen
ta). En el estado de emergen
cia de 1985, el movimiento sin
dical no fue el objetivo priorita
rio de la represi6n, pero en la 
actualidad, sf que lo es. La ex
plicaci6n a esto es que en no
viembre de 1985, los sindica
tos ganaron en fuerza al unifi
carse en el COSATU (Congre
so surafricano de los diversos 
sindicatos) y porque esta con
federaci6n sindical fue adqui
riendo rasgos cada vez mas 
politizados. 

En Surafrica, los sindiatos 
pudieron volver a desarrollarse 
solamente desde hace diez 
afios. Pero el movimiento 
obrero es todavfa muy minori
tario ya que los sindicatos s6Io 
incorporan al 15% de la clase 
obrera surafricana. Pero es, 
precisamente, debido a su po
litizaci6n, sobre todo desde las 
luchas de 1984, por lo que ha 
sido declarado el Estado de 
Emergencia ahora. 

Resistiendo 

Los primeros dos o tres dias 
después de declararse el Esta
do de Emergencia, el Estado 
mantuvo el control sobre la si
tuaci6n. Al principio, el movi
miento sindical fue pillado des
prevenido. Pero, en. seguida, 
reaccion6 y se prepar6 para re
sistir la politica represiva . 

Se ha hablado mucho acerca 
de nuestra incapacidad para 
movilizarnos en el desencade
namiento de la lucha el 14 de 
julio pasado. Sin embargo, la 
acci6n del 14 de julio tuvo que 
ser organizada en circunstan
cias extremadamente dificiles. 
Por aquel tiempo, la mayoria 
de nosotros estaba en prisi6n. 
De todos modos, es necesario 
hacer constar que antes de las 
acciones del 14 de julio, alre
dedor de 40.000 mineros des
encadenaron una oleada de 
huelgas en las minas de car
b6n y de diamantes. lgualmen
te, en 52 grandes almacenes y 
en numerosas empresas meca
nicas habla huelga. Tales huel
gas dieron como resultado la 
puesta en libertad de numero
sos compafieros poco antes 
del 14 (que fue un lunes). Por 
ejemplo, Elijah Barayi, presi
dente del COSATU, fue libera
do el viernes. De ahi que 
hubiera cierta confusion. Aigu
nos trabajadores pensaron que 
ya se habîan conseguido aigu
nos de los objetivos de la mo
vilizaci6n. De hecho, la desi
gual naturaleza de la respuesta 
a la convocatoria también es 

un reflejo de los desequilibrios 
del movimiento sindical en 
nuestro pais. 

De cualquier modo, hemos 
de hacer tres consideraciones 
acerca del clima en el que nos 
desenvolvemos. En primer lu
gar, hemos de plantearnos c6-
mo mantener el maximo de 
unidad en nuestras filas. Se
gundo, c6mo garantizar nues
tra capacidad de movilizaci6n 
y, tercero, cuales son las ac
ciones mas efectivas que po
demos adoptar. Si, hemos te
nido problemas con el estado 
de emergencia, pero s6Io han 
sido problemas a corto plazo. 
Ahora nos hemos reorgani
zado. 

Una crisis 

Con todo, es muy importante 
comprender porqué el Estado 
de Emergencia ha sido decre
tado. En primer lugar, ha sido 
adoptado para aplastar a las 
organizaciones democraticas 
en Surafrica, ya se trate de or
ganizaciones sindicales, ciuda
danas o estudiantiles. En se
gundo lugar, ha sido decreta
do para limitar y censurar los 
canales de informaci6n hacia 
el exterior y dar la impresi6n 
ante la comunidad internacio
nal de que el gobierno contro
laba la situaci6n. 

Pero lo que ha estado suce
diendo en mi pais a lo largo de 
estos dos convulsivos afios ha 
sido una guerra civil -la lucha 
de los oprimidos, la clase obre
ra, contra el régimen de Botha 
y la clase capitalista. Atravesa
mos una crisis en muchos as
pectos. Hay una crisis politica 
que ha sido precipitada por el 
fracaso que signific6 la instau
raci6n deun parlamento trica
meral. Pues tal era el simula
cro de democracia que Botha 
queria imponer. Con esa ma
niobra, Botha utiliz6 a algunas 
caras negras, precisamente, 
para afirmarse en su posici6n. 
Pero los privilegios de los blan
cos, su prosperidad y su po
der, siguen firmemente asen
tados. Practicamente, todos 
los delegados del parlamento 
tricameral fueron elegidos por 
menos del 20% de los votan
tes. Por ello, han sido exclui
dos de la comunidad negra y 
han sido rechazados a nivel 
nacional. 

Los consejos locales impues
tos por Botha han sido, igual
mente, rechazados y en mu
chos casos han sido expulsa
dos de los barrios. Nuestros 
barrios se han convertido en 
zonas en las que las fuerzas de 
seguridad son indeseables y 
hemos establecido nuestras 
propias formas de organiza
ci6n. 

Hay crisis en la educaci6n. 
Los escolares negros han re
chazado la ensefianza Santu. 

. Han establecido sus propias 

escuelas. La ensefianza con
trolada por el régimen de los 
blancos y utilizada, ademas, 
como un medio de control so
bre la poblaci6n negra ha sido, 
completamente desarticulada. 

Estamos en una profunda cri
sis econ6mica. Padecemos al
tas tasas de desempleo y de 
inflaci6n. El rand esta mas bajo 
que nunca. Y lo que causa el 
desempleo es la polftica de 
apartheid. Millones de rand 
son desperdiciados en finan
ciar la burocracia del estado 
racista y su maquinaria militar. 
Por eso, no hay dinero para fi
nanciar, por ejemplo, la cons
trucci6n de viviendas que po
drfa crear abundante empleo. 

Pero no es s61o la falta de 
una polftica de inversiones pu
blicas adecuada la que ocasio
na la pérdida de empleos en 
nuestro pais. De hecho, las 
compaiifas se estan yendo de 
Surafrica. Pero no lo hacen 
debido a presiones financieras, 
sino que se van porque ya no 
pueden encontrar una fuerza 
de trabajo a la que pueden ex
plotar facilmente y por poco 
dinero. Se van por el desarro
llo que estan experimentando 
los sindicatos en la lucha con
tra la explotaci6n. A este res
pecto, basta ver la industria 
del autom6vil. Ha sido someti
da a un proceso de racionaliza
ci6n y ha comenzado a utilizar 
robots. 

La desestabilizaciôn 

En cualquier caso, no son re
cientes los intentos de deses
tabilizar el movimiento demo
cratico en Surafrica por parte 
de Botha. Estas medidas han 
sido adoptadas después de 
haber sido desestabilizado el 
resto del sur del continente 
africano. Ha ocupado Namibia 
y estrangulado a Lesotho. Fi
nancia el sabotaje y el terror 
en Angola y Mozambique. E 
incluso, el régimen de Botha, 
ha invadido en operaciones 
militares Botswana, Zimba
bwe, Angola y Mozambique. 
Por lo que se ve, el Estado de 
Emergencia, parece ser el ulti
mo paso del régimen de Botha 
en su programa de limitaci6n 
de las luchas democraticas en 
el subcontinente africano; in
tentando reducir los logros 
realizados por la poblaci6n de 
Angola y Mozambique en sus 
guerras anticoloniales. Es a la 
fuerza como el régimen de Bo
tha intenta desesperadamente 
asegurar la presencia del impe
rialismo, y de la opresi6n y ex
plotaci6n por parte del capital 
monopolista, en Surafrica. 

El fracaso 

· Corno quiera que sea, el régi
men de Botha ha fracasado en 
los dos objetivos que pretendia 
imponer con el Estado de 
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Emergencia. No ha consegui
do destruir a las organizacio
nes democraticas ni ha impedi
do que continuase saliendo in
formaci6n acerca de lo que es
ta ocurriendo. Y su fracaso se 
debe a que las organizaciones 
democraticas que han surgido 
en los afios recientes no son 
meras organizaciones de lide
res, sino organizaciones que 
tienen sus rafces en las fabri
cas, los talleres, los almace
nes, las minas y en las ciuda
des. Nos hemos desarrollado 
mas que en 1960. 

El tipo de movimiento que 
estamos construyendo es lo 
que podrfa llamarse un movi
miento controlado por los tra
bajadores. Es una organizaci6n 
democratica. Estamos inten
tando construir un movimiento 
realmente efectivo de delega
dos de base que sean, tam
bién, verdaderas puntas de 
lanza en la lucha y que asegu
ren que el cambio de represen
tantes no afecte a la organiza
ci6n a largo término. Asi, en 
cada fabrica, mina o supermer
cado intentamos mantener el 
control obrero en nuestras es
tructuras organizativas. No 
son profesionales quienes diri
gen nuestro sindicato. Son tra
bajadores quienes lo dirigen. A 
pesar de todo, esta fuerza y su 
politizaci6n aun tiene que ser 
consolidada. 

Las masivas "movilizacio
nes" del Primero de Mayo y 
del 16 de junio fueron, sin lu
gar a dudas, impresionantes. 
Pero aun queda mucho por 
hacer para consolidar el movi
miento obrero en nuestro pafs. 
Los obreros agricolas, por 
ejemplo, aun no estan organi
zados. 

Lo que quiero dedr es que el 

tipo de sociedad que intenta
mos construir en Surafrica 
-no la dejamos para mafiana, 
para el Dfa de la Liberaci6n -
sino que la estamos constru
yendo hoy. 

Solidaridad internacional 

La lucha de la clase obrera 
solo puede alcanzar el éxito a 
través de una organizaci6n de
mocratica, pero lo que es tam
bién fundamental es la acci6n 
solidaria internacional. Para 
nosotros no se trata de una 
simple cuesti6n moral. Los tra
bajadores britanicos han de 
plantearse la necesidad de es
tablecer vfnculos concretos 
con los trabajadores surafrica
nos en la acci6n. T enemos 
que ser multinacionales, preci
samente, en la misma medida 
que el capital. Mi propio sindi
cato esta estableciendo vfncu
los de trabajador a trabajador 
con los sindicatos britanicos, 
segun el programa de COSA
TU. Confiamos en que el TUC 
( Confederaci6n de los sindica
tos britanicos) después de su 
visita a Surafrica sea mas efec
tivo en sus medidas de presi6n 
para apoyar a los trabajadores 
surafricanos. Lo que nosotros 
queremos son acciones practi
cas de solidaridad de parte del 
pueblo trabajador britanico. 

Este artfculo ha sido traduci
do de la revista britanica "In
ternational Labour Reports". 
Su autor, Marcel Golding, es 
el encargado de las tareas de 
informaci6n del NUM, sindica
to de mineras surafricano; una 
de las piezas clave en la Jucha 
contra el régimen racista impe
rante en ese pais. 
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4 COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ IV._ Que sè haga efectiva y 

Cronica de la 
lucha portuaria 

pague las retribuciones debi
das al trabajador con arreglo 
al sistema de salaria y primas 
vigentes en cada puerto. 

V. Que se liquide y abone a 
los estibadores fijos de em
presa los atrasos debidos por 
diferencia entre las cantida-

El dia 1 de Agosto, una re
soluci6n del gobierno pone 
en marcha el pase a fijos de 
empresa, contra lo que se 
habia estado luchando en los 
meses anteriores {ver LA ES
T! BA 181. El dia 2, se denun
cia a CONTENEMAR ante la 
GENERALITAT, lnspecci6n 
de Trabajo y OTP, por la ile
galidad de los esquiroles y 
por el incumplimiento de las 
manos minimas, contra las 
normas de Seguridad e Higie
ne, denuncia que queda sin 
respuesta, sabiendo que por 
mandata expreso de Madrid, 
Generalitat no va a actuar en 
este caso. Se emprende con
tra CONTENEMAR una lucha 
basada en rendimientos mini-· 
mos {aunque por encima de 
los pactados en Convenio). 
El dia 6 de agosto, en Barce
lona, los estibadores, ram
piendo el cord6n policial, se 
concentran en CONTENE
MAR y los esquirales dejan 
de trabajar, con la promesa 
de la empresa de no repetir 

·--

tal contrataci6n. Se abren 
mas de 400 expedientes. 
CONTENEMAR sigue traba
jando hasta el dia 14 de agos
to, de noche y festivos con 
esquirales, y de dia con las 
manos portuarias que son 
diariamente sancionadas. A 
partir del dia 14 t rabaja ya 
siempre con esquiroles. A 
partir del dia 29 de Agosto se 
empieza una huelga de horas 
alternas en los 11 puertos en 
que 9pera CONTENEMAR, 
siendo Bilbao, Tenerife, Las 
Palmas, Valencia y Barcelona 
los mas relevantes. En Barce
lona, CONTENEMAR, a dife
rencia con los otros puertos, 
la misma noche del primer 
dia de huelga, pone esquiro
les, profesionales rompehuel
gas, con un tipo .de contrato 
totalmente ilegal a parte de la 
misma ilegalidad del hecho 

· de contratar durante una 
huelga legal. {Ver en esta 
misma pagina algunas clau
sulas de dicho contrato). El 
dia 15 de setiembre, ante la 
pasividad de la Administra
ci6n trente a esta ilegalidad, 

los estibadores de Barcelona 
entran en CONTENEMAR y 
los esquirales huyen echân
dose al mar, siendo el unico 
herido un profesional rompe
huelgas chileno que se sac6 
la porra para enfrentarse a 
los estibadores. Al dia si
guiente los estibadores sè 
manifestaran hasta el Corte 
lnglés y piden a la Direcci6n 
que no utilicen CONTENE
MAR para sus embarcos. Co
rno respuesta a esta acci6n, 
al dia siguiente, la Adminis
traci6n oblig6 en Madrid al 
Corte lnglés, con las amena
zas conocidas, a ernbarcar 
por CONTENEMAR. 

En todos los puertos conti
nua la lucha, cada uno a su 
manera, contra CONTENE
MAR por los 14 puntos que 
se le presentaron en el Prea
viso de Huelga, y que a con
tinuaci6n repraducirnos, y 
continua también en todos 
los puertos la lucha contra la 
Administraci6n en su intenta 
de privatizar los puertos. 

PREAVISO HUELGA 
18 de agosto de 1986 

des devengadas y las abona
das a cuenta. 

VI. Establecimiento de sis
temas de contrai de liquida
ciones y entrega de hojas de 
salarias a los estibadores por
tuarios. 

VII. Que se cumplan las 
normas en materia de Seguri
dad e Higiene en el trabajo. 

VIII. Que se garantice el de
bido contrai documentai y 
técnico del peso y contenido 
de los contenedores para de
bida garantia de los derechos 
y responsabilidades de los 
trabajadores. 

IX. Que en toda operaci6n 
portuaria se pida y emplee en 
la realizaci6n de la misma el 
persona! prafesional portua
rio perteneciente a la OTP re
glamentario y absteniéndose 
de emplear cualquier otra 
persona!. 

X. Que se respete en todo 
momento ta dignidad prafe
sional de los estibadores por
tuarios, cumpliéndose las 
normas pactadas y respetân
dose la autonomîa de la vo
luntad libremente emitida. 

XI. Que las empresas for-
mulen los pedidos de perso
na!, con los debidos detalles 
par-a garantia de los derechos 
de los trabajadores y de la 
OTP, en la forma pactada en 
los puertos. 

XII. Que por las empresas y 
por la OTP se reconozca ex
presamente que los estibado
res portuarios, dada su con
dici6n de trabajadores fijos 
de plantilla de los Puertos del 
Estado Espaiiot, con dedica
ci6n y disponibilidad perma
nente a las necesidades del 
servicio publico, tienen dere
cho a disfrutar de todos y 
cada uno de los derechos 
que el vigente Estatuto de los 
Trabajadores reconoce a fa
var de cualquier t rabajador fi
jo de plantilla, asi como se 
reconozcan explicitamente, 
los derechos y obligaciones 
contenidos en los convenios 
colectivos que rigen las rela
ciones !aborales del sector y 
los derivados del conjunto de 
relaciones juridicas existen
tes en la comparticipada res
ponsabilidad empresarial. 

XIII. Que par las empresas 
y par la OTP se reconozca 

1. Que tanto poi' la OTP co- que en tanto la Organizaci6n 
mo por restantes empresas de Trabajos Portuarios no 
contra las que convoca la sea sust ituida par otra ent i
huelga, se respete la norma- dad, la relaci6n !aboral esta 
tiva constitucional, legal y compartida entre la OTP y las 
paccionada conculcada en empresas, asumiendo los de
las actuaciones y omisi6n rechos y obligaciones que a 
que han dado origen a este cada uno compete en sus 
preaviso, y se recogen en los respectivas posiciones, y co
hechos resaltados en este es- rrespondiendo a la OTP el ca
crito. racter empresarial entre otras 

Il. Que se respete la Orde- contenidos, en loque a la se
nanza de Trabajo Portuario, guridad social respecta. 
en cuanto las condiciones de XIV. Que tanto las empre
trabajo que la misma estable- sas como la OTP se absten
ce y recoge el vigente conve- . gan de realizar traspaso o ce
nio colectivo marco y locales si6n de persona! entre tales 
de los puertos, y en cuanto la entidades sin consentimiento 
misma, aun en otros aspec- expreso y libre de cualquier 
tos subsista hasta la total ex- çoacci6n o amenaza del per
tinci6n de la OTP. sonal afectado, y anulando 

Ill. Que se respeten las con- cualquier alteraci6n de hecho 
diciones de trabajo de los es- o meramente formai realizada 
t ibadores fijos de empresa de sin tales requisitos. 
Contenemar " en los términos Lo cual comunico a los 
pactados". especialmente en efectos oportunos. 
cuanto a la seguridad social 
respecta. Barcelona, 4-agosto-1986 

LA ESTiBA NUMERO 19 SEPTiEMBRE 1986 

■ 
Los estibadores y el INEM 

NiEGATE A ACTUAR DE "ESQUIROL" EN LA HUELGA 
PORTUARIA 

* El Gobierno y la empresa Contenemar estân t ratando de suplantar a los trabajadores 
portuarios en huelga, a pesar de estar expresamente prahibido por sus leyes. 

* Es posible que te ofrezcan, e incluso te amenacen para que aceptes, un puesto de 
trabajo en el Puerto. Aqui no faltan trabajadores sin_o que quieren reducir en 5.000 
los puestos de trabajo en los puertos espaiioles, por la que estamos en huelga. 

* Lo que te ofrecen es simplemente que actues de '' rampehuelgas" coma hicieran en 
el aiio 80 sin conseg.uirlo. Tu trabajo se desarrallarfa en un clima de terror, custodiado 
las 24 haras del dfa por la Guardia Civil y la Policia. 

* A tu precariedad de parada el Gobierno quiere sumar la indignidad de ser "esqu_iral". 
iNiégate! 

* Si par negarte toman contra tf alguna represalia, estân cometiendo un abusa y una 
ilegalidad. Si esto ocurre, los estibadores portuarios te ofrecemos asesorarpiento y 
defensa juridica gratuita en Cl del Mar 97, en la Barceloneta. 

* Defiende con nosotros el derecho a un t rabajo digno y estable para todos. 

Ante la demag6gica campa
na de los medios de desinfor
maci6n {prensa, radio, TV) 
hablando de la violencia de 
los estibadores contra los po
bres parados apuntados en el 
INEM, es preciso destacar: 

- Que el personal emplea
do por Contenemar para su
plantar a los estibadores por
tuarios, no pracede del 
INEM, siendo la mayor parte 
profesionales rampehuelgas 
ya conocidos en la huelga del 
1980 en Barcelona. (En el ca
sa del herido en la acahecido 
et dia 15 en Barcelona, Con
tenemar lo dio de alta des-

■ 

Barcelona., Septiembre 1986 

Cartel que los estibadores 
portuarios hemos pegado en 

pués del accidente). 
- Que el tipo de contrato 

que Contenemar les hace 
(del que poseemos copiai, a 
parte ya de la ilegalidad de tal 
contrataci6n en una huelga 
legaf, es ilegal par todas par
tes coma puede observarse 
en sus cuatra pactos adicio
nales, resumiendo: ... contra
to para atender acumulaci6n 
de tareas derivadas de los 
an6malos rendimientos efec
tuados par el persona! de la 
OTP . .. , ... a disposiciôn pie
na segun horarios conveni
dos.... . . . y trabajando a 
haras impares ... , o sea, si-

Sentencia 

todas las oficinas del INEM 
de Barcelona. 

guiendo la huelga!! 
- Que COORDINADORA 

estâ al lado de los parados 
inscritos en el INEM en lucha 
par sus reivindicaciones. A 
este respecta es importante 
seiialar que en la Asamblea 
General de Coordinadora en 
Alicante, estuvieron las Coor
dinadoras de Parados de Eus
kadi y de Valencia, mostran
do su solidaridad con la lucha 
de los estibadores y decidien
do emprender acciones con
juntas con otros colectivos 
de parados del resto del Es
tado. • 

sobre horas sindicales 
El 18 de junio de 1986 •1.ma 

sentencia de Magistratura ta
lla a nuestra favor en el litigio 
que tenfamos contra la Admi-

SENTENCIA N° 433 

En Barcelona, a dieciocho 
de junio de mil novecientos 
ochenta y seis. 

FALLO 

Que desestimando la excep
ciôn de falta de litis consor
cio pasivo necesario y esti-
1'1\ando la demanda por Con
flicto Colect ivo planteada por 
D. Julian Garcia Gonzalez, en 
nombre y representaci6n de 
la Federaci6n Estatal de Esti
badores Portuarios " La Coor
dinadora" y por D. Benito 
Barrera San Miguel, en repre
sentaci6n de la Federaci6n de 
Transporte y de las Comuni
caciones del Sindicado Comi
siones Obreras, debo de de
clarar el derecho de todos los 
miembros del Comité de Em
presa de Estibadores Portua
rios a percibir a cargo de la 

nistraci6n por negarse a pa- fallo favorable el Gobierno no 
gar las haras sindicales que paga tales haras incumplien
nos adeuda desde el 1 de do dicha sentencia. 
enero de 1985. A pesar del 
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Organizaci6n de Trabajadores 
Portuarios, las cuarenta 
horas sindicales establecidas 
en el art. 15 del vigente con
venio· colectivo y también los 
miembros de las Secciones 
Sindicales a percibir las vein-

te horas sindicales estipula
das en el mismo artfcu/o todo 
el/o puntua/ mensua/mente, 
estableciendo el recargo por 
mora del 10% en los perio ;
dos que no haya sido abona
do puntualmente. 



LA ESTiBA NUMERO 19 SEPTiEMBRE 1986 

■ 
Con,unicado de prensa 

de la Coordinadora 

COMUNICADO DE PRENSA DE LA COOROINADORA DE ESTIBADORES PORTUARIOS 

Frente a la actual situaci6n portuaria queremos declarar: 

* La Administr aci6n Socialista ordena a la empresa Contenernar la contrataci6n 
de "esquiroles" para susti tuir a los estiba<lores en huelga legal. La empresa no pue
de negarse por la arnenaza de ejecuci6n del pagode los crédites que el gobiemo le 
hace . Al parecer Contenemar adeuda al Estado unos 7.000 millones de pesetas.Sin em-

bargo esta contrataci6n de esquiroles solo se realiza en Barcelona y no en los 10 
puertos que tarnbién realizmnos la huelga por loque queda claro que este puerto ha 
sidc; elegido como campo de batalla. 

* Sorprendentemente la empresa hace cumplir a los "esquiroles" la huelga por
tuaria de horas alternas ,después· de haberl8s contratado por considerar ésta abu
siva e ilegal. Quïza pretendan con ésta medida acercarse a una legalïdad que ya han 

-quebrantado suplantando a los- trabajadores en huelga. 

* El gobierno de la Generalitat y demâs entes de Catalufia se niegan a ejecutar 
las acciones legales para que son competentes por prohibicï6n expresa de Madrid. 

* Los estibadores portuarios estamos recibiendo expedientes para ser sanciona
dos. Ya son mas de 500 las· sanéiones que la OTP pretende ïmponer,repitiendo el pro

•ceso del afio 80 en que llegamos a las 5.000 sanciones, de la que la Administraci6n 
no ha pagado ni una a pesar de perderlas en Magistratura . 

* Con los métodos mas heterodoxos y fuera de l a ley la Administraci6n Socialis
ta pretende imponer un Decreto que supone la pérdida de mas de 5.000 puestos de tra
bajo y la venta de los- puertos a las-multinacionales- negando toda posibilidad de ne
gociaci6n. 

* Queda patente el interés de destruir la COORDINAOORA DE ESTIBAOORES PORTIJA
.R.IOS ,que al igual que el s·.o.c. practica un sindicalismo de base que no favorece 
los planes- del Gobierno. 

LA CORRDINADIRA 

■ 

-~\ 

:: 1 ... , 
RES PORTIJARIOS 

I 

Tergiversacion del comunicado por parte de la prensa 

En el ultimo numero de LA 
ESTIBA (n° 18) saliamos al 
paso de la campaiia demagô
gica de la prensa para tergi
versar nuestra lucha. lncluia
mos una carta que dirigimos 
a EL PAIS y que se negô !:I 
reproducir. Hoy es el mismo 
EL PAIS que de una manera 
vergonzante, al dar cuenta 
de nuestro comunicado de 
prensa, cambia nuestras pa
labras e incluso las cita tex
tualmente en entrecomillado. 
Reproducimos el recorte de 
prensa, subrayando los cam
bios respecto a nuestro co
municado. 

De esta manera, "un sindi
calismo de base que no favo
rece los planes del Gobierno" 
se convierte en EL PAIS en 
"un sindicalismo que no fa
vorece los planes socialis
tas" ... dando a pensar pues 
en un sindicalismo amarillo, 
contrario al socialismo! De 
esta manera también, aiia
diendo una sola letra convier
te nuestra critica a la Admi
nistraci6n que actua con mé
todos fuera de la Ley, en una 
Administraci6n que actua 
con los métodcis de la fuerza 
de la Ley, De esta manera · 
también los créditos que el 
gobierno ha hecho a Conte
nemar, se convierten en cré
ditos concedidos por bancos 
publicos. 1La voz de su amo 
vuelve a sonar! 

U nos 500 estibadores de Barcelona· han sido 
suspendidos de empleo y sueldo por la huelga 

EL PAIS. Barcelona 
Los eslibadores de Barcelona recibieron ayer la nolilicacion de unas 
500 sanciones, impueslas por la Organiz.acion de Trabajos Portua
rios (OTP), a causa tle la huelga que la coordinadora de eslibadores 
lleva a cabo conlra la empresa Conleoemar en los Il puertos en que 
ésla opera. Las sanciones oscilan entre los 20 ·y los 40 dias de sns
pensiôn de empleo y sueldo. En una nota publia, la coordinadora de 
eslibadores comparô estas sanciones con las S.000 que impuso la 
OTP en 1980, cuando el Gobierno de Uniôn de Ceolro Democrilico 
inlenlô reformar los puerlos. En aquella ocasiôn, Iodas las sancio
nes foeron >nuladas por las magislraturas de Trabajo, basindose en 
el con,·cnio marco del sector. 

listas". Los es\ibadores ailadian 
que -con los mètodos de la fuer
za de la ley, la Administracion 
pretende 1mponer un dccreto 
que suponc la perd,da de màs de 
5.000 puestos de trabajo y la 
venta de los pucrtos a las muhi
nacionales". 

El con\'cnio vigente ha sido dc
nunciado, precisamcnte. por 
Contcncmar. Dicho convcnio 
fue dcslcgalizado por scntcncia 
de la Audiencia Nacion,1 en 
cnero de 1985. segùn fuentes del 
sector. ya que habia sido firma
do exclusivamentc por dos cm
prcsas .. y habia sida impuesto a 
las dcmàs. una a una, por la 
Coordinadora de Estibadores-. Contrataciôn de parados 
F uenres emprcsarialcs dijcron Los estibadorcs opinan que la 
que cl con\·enio -perpetuaba los contrataci0n de parados por 
pri,·ilegios de la etapa prcdemo- parte de Contencmar -ha sido 
cràtica- y fue la causa de que se impuesta por la Administra
fallara con ira 1~ empresas esti- . cion", y que la empresa no ha 
badoras en el conflicto de 1980. podido negarsc ·ante la amena-

La Coordinadora de Estiba- za de ejecucion del pago de los 
dores inicio aycr su scgumfa se- 7 .000 millones de pesetas encré
ma na de huclga intermitente, en ditos conccdidos por.bancos pu
los once puertos en que opera blicos-. Fuentes de Contcncmar 
Contencmar. par~ oponersc a la y de la Administraciôn han nc
lcy de reforma _de la actividad gado rciteradamcntc; sin embar
portuaria. Se~ùn la nota cmitida gci, que exista ninguna prcsion. 
ayer, -c1 Gob,erni:> prctcndc des- ·ta i:ontrataci6n de ~quiro/d', 
truir este colectivo -los csliba- prosiguc cl comunicado. "sôlo se 
dores-. al igual que hacc con cl realiza en Barcelona, y no en los 
Smd,cato de Obrcros del Cam- otros puertos que también se
po. que practica un sindicalismo cundan el paro, por lo que este 
que no favorecc los planes socia- pucrto es elegido como campo 

de batalla p;u:a dirimir la legali
dad déla reforma de la OTP". 

Contenemar ha cifrado en 
1.300 milloncs de pesetas la,;an
tidad que ha dcjado de ingresar 
a causa de la huclga y ha exprc
sado su dcseo de que ... termine 
cuanto antes ... La emprcsa y la 
OTP piensan prcsentar ante la 
Magistratura de Trabajo una 
demanda solicirando que la 
huelga sca declarada -un acto 
ilicito y abusivo-. La demanda 
se basa eo la discriminaciôn 
contra la cmprcsa. q ue padecc 
exclusivamcnlc el cfccto de la 
huclga. y en que cllo introducc 
·una insoportablc perturbacion 
en la organizacion del trabajo. 
que causa uo perjuicio despro
porcionado, lo que desborda el 
equilibrio del cjcrcicio del dere
cho de huelga". 

La Confederacion Espailola 
de Organizaciones Empresaria
lcs (CEOE) se ha unido a las em
prcsas estibadoras y a la OTP 
seilalando que "a juicio de la 
CEOE, cl Gobiemo, en bien de 
la economia nacional~ estâ legiti
mado para inrervenir y resolvcr 
cl actual connicto que afccta a 
los puertos cspailolcs". Esta 
conclusion; basada en que cl 
conflicto ... carecê de justifica
cion. al estar originado en la dc
fcnsa de los inlercses de la Coor
dinadora, frente al interés gcne
ral y de la economia nacional". 
fuc el rcsultado de una rcuni6n 
mantcnida el juevcs entre las 
asociaciones emprcsariales y las 
cmpresas cstibadoras. 

' 

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ 

Estibadores portuarios 
de Barcelona, 

terceros en un Campeonato 
Mundial de Vela 

El Decreto Ley también arrasa 
con las aspiraciones deporlivas 

del colectivo 

No es mi deseo erigirme en 
portavoz de nadie, pero pro
bablemente, sin quererlo, me 
haga eco del sentimiento co
mun de todo el colectivo por
tuario del Estado espaiiol al 
traer a estas pâginas de "la 
Estiba" el comentario tan im
portante como es el manifes
tar nuestra admiraci6n y res
peto por un grupo de compa
iieros del Puerto Aut6nomo 
de Barcelona, formado por 
Emilio Duch, Juan Garcia 
(Medios Mecânicosl; Manolo 
Conde, José Luis Caballeros, 
Enrique Roda (Confrontas) y 
los amigos, no estibadores, 
Pablo Zendrera, gran cam
pe6n snipista, y los canarios, 
orgullo de la vela espaiiola, 
Josele Doreste lbicampeôn 
mundial en clase olimpica 
star junto con el medalla de 
plata en los JJOO de Mon
treal en la especialidad de 
470 Antonio Gorostegui) y 
Noluco Doreste, relevante fi
gura de la clase, también 
olimpica, finn. Todo este 
equipo humano, a bordo de 
un barco de 13.5 pies de ra
ting, barco de la clase Una 
Tonelada, con el apoyo del 
Puerto Aut6nomo de Barce
lona y el navegante Guillermo 
Cryns. vinculado a nuestro 
puerto por su participaciôn 
en Marftima Layetana, S.A., 
han hecho posible que nues
tros compaiieros hayan con
quistado el tercer lugar de la 
tabla general del Campeona
to del Mundo de Una Tonela
da, disputado el pasado mes 
de julio en aguas de la bahia 
de Palma. 

El hecho ha supuesto una 
auténtica gesta, por cuanto 
supone que un grupo de 
obreros hayan vapuleado a 
bar cos tecnolôgicamente 
mâs avanzados y a tripulacio
nes en su mayoria profesio
nales. Y este hecho, el que 
unos trabajadores hayan con
quistado el bronce en un 
campeonato mundial -de 
los mâs prestigiosos y vetera
nos que existen en la vela in
ternacional-, no ha sido ai
reado por los medios de co
municaci6n social en la forma 
y medida que merece. 

Nuestro colectivo no es 
ajeno a ello y por tanto, en la 
modestia de nuestros me
dios, queremos difundir esta 

singladura deportiva que in
dudablemente realza a los es
tibadores portuarios de todo 
el pais. 

Pese a los muchos aiios 
que venimos padeciendo el 
continuo acoso de la Admi
nistraciôn, empresas y; un 
largo etcétera de intereses 
portuarios, que impiden de 
forma brutal expandirse hacia 
arriba a los hombres de la es
tiba, todavfa quedan gentes 
capaces de portar el pabell6n 
de los estibadores portuarios 
hasta una competici6n mun
dial. En mi recuerdo los com
paiieros de Gran Canaria con 
su bote de vela latina, esa ve
la aut6ctona de las islas es
paiiolas del Atlântico, tan 
arraigada en el pueblo Guan
che. El bote estâ o estuvo 
respaldado por la OTP, y 
acumula multiples trofeos. 

También los equipos de fut
bol de Valencia, Tarragona, 
Câdiz, Bilbao y muchos otros 
que gozaron del respaldo de 
la OTP en escrupuloso cum
plimiento de uno de los ar
ticulos del Reglamento de 
Bienestar de los Estibadores 
Portuarios. Nosotros, las 
gentes del deporte, recibimos 
con alegrfa la llegada de un 
gobierno socialista pues côn
vencidos de ello, el bienestar 
social, la expansion de las as
piraciones deportivas, provo
cadas por la modernizaciôn 
en las operaciones portuarias 
dando como resultado mâs 
tiempo libre, elevaria a la cla
se trabajadora a los casi inac
cesibles peldaiios de la prâc
tica deportiva como mera ex
pansion y formaci6n del indi
viduo. Pero al cabo de los 
aiios la decepci6n se ha cer
nido también sobre el depor
te. La nueva reestructuraci6n 
portuaria, a base del Real De
creto Ley sacado por el Go
bierno, no solamente destru
ye 40 aiios de mejoras obre
ras en los pu~rtos espaiioles, 
si no que eliniina cuanto de 
bueno tiene la OTP, y que en 
lo referente a la parcela de
portiva, que a mi personal
mente me toc6 vivir en Bar
celona desde sus comienzos, 
tuvo en la OTP y en su direc
tor general Francisco Javier 
Angolotti Cârdenas a su mâ
ximo entusiasta. 

José Tomas Galea 
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Andalucia, sus puertos ( y 3) 
Cerramos ya, con este infor

me sobre los puertos de Aime-

■ 

Total 5.950.372 

Graneles 
s61idos 5.621.779 

Graneles 
liquidas 220.261 

Mercancias 
diversas 105.332 · 

El puerto de Almerfa cuenta 
con una plantilla de 58 estiba
dores con una media de 25 
afios de servicio en el puerto. 
El colectivo portuario, S.O.E. 
P. M. T. esta i ntegrado en 
COORDINADORA. Su comité, 
de 5 compafieros, se reune 
quincenalmente y se realizan 
mensualmente Asambleas ge
nerales. 

El puerto de Almeria esta 
fundamentalmente destinado a 
la carga de minerales para lo 
cual se dispone de un sistema 
de cargadores m6viles y fijos, 
con cintas transportdoras a to
do lo largo del espig6n. 

Asi, del total de mercancias 
manipuladas durante el afio 
1984, llama la atenci6n la enor
me proporci6n de granales s6-
lidos que representan el 98, 74 
del total de. mercancias carga
das. 

Respecta a afios anteriores, 
uno de los rasgos mas desta
cables es el fuerte descenso 
del trafico que ha tenido lugar · 

ria, Huelva y Sevi/la, el repor- do en los anteriores numeros 
taje sobre los puertos de . de LA EST/BA ( 17 y 18). 
Andalucia que hemos publica-

Almeria 

,. 

'' . BOYA OE LA 
CANA LET A 

2.2 
PLANTA ESQUEMATICA 

( -\ PA LOS OE LA 
_,,, FRONTERA 

DE FAROS Y BALI ZAMIENTO 

TRAFICO TOTAL DEL . 
PUERTO DE ALMERIA 

EN 1984 (Tm.) 

cargadas 

5.260.586 100% 

5.194.295 98,7% 

66.291 1,26% 

en el embarque de cemento y 
el desembarque de carb6n, 
que ha alcanzado unas propor
ciones de entre el 50% y el 
30%. Ahora bien, esta pérdida 
de trâfico, se ha visto, en par
te, compensada por el incre
mento de un 18,7% en el em
barque de yeso y el 11 % de 
bentonita . 

Llama la atenci6n, por otra 
parte, la ausencia total de tra-

HUELVA 

Cargadas/ 

descargadas 

689.686 100% 

430.484 62,41 % 

220.261 31,93% 

39.041 5,66% 

fico en contenedores, lo que 
viene a corroborar lo que de
cfamos anteriormente sobre la 
especializaci6n del puerto de 
A lmerfa en la carga de minera
les. Es, igualmente, resefiable 
el incremento de un 11,04% 
experimentado du rante el afio 
1984 en la carga de minerai de 
hierro procedente de los yaci
mientos de la provincia. 

■ 

■ 
Huelva 

Un total de 258 estibadores 
trabajan en el puerto de Huel
va. Su sindicato Obrero de Es
tibadores Portuarios que agru
pa a la mayoria del colectivo 
portuario esta integrado en 
COOR DINADORA. 

Enclavado en la confluencia 
de los rfos Tinto y Odiel, el 
puerto de Huelva aparece en la 
clasificaci6n que se puede es
tablecer en funci6n del volu
men total de Tm manipuladas, 
en el puesto 8° de los puertos 
espafioles, con un total de 
9.505.686 Tm movidas durante 
el afio 1984. De todos modos, 
el tipo de trâfico del puerto de 
Huelva nos da la clave para 
comprender su verdadera na
turaleza: el de ser un puerto 
consagrado al abastecimiento 
del complejo petroquimico de 
Union Explosivos de Rio Tinto. 

Asf, del volumen total de mer
cancfas descargadas en 1984, 
el 45,39% corresponden a las 
importaciones del petr61eo cru
do. Ademas, en su conjunto, 
los graneles s6lidos y liquidas 
suponen el 98,35% del total de 
mercancfas descargadas (ver 
cuadro ). Ello da idea de la 
especializaci6n de este puerto 
en el sentido antes indicado 

}.el abastecimiento y redistri
buci6n de productos derivados 
del petr61eo y de la industria 
qufmica, en general. 

Sin embargo, a diferencia de 
lo que observabamos en el 
puerto de Algeciras, en donde 
comienza a cobrar especial im
portancia el trâfico de conte
nedores, en el caso de Huelva 
esta tendencia no existe. El 
trâfico de contenedores es 
aquf, practicamente, nulo. 

• 
MERCANCIAS (en Tm) 1984 

descargadas % cargadas % descargadas % 

Total 9.505.686 100 4.154.389 100 5.351.297 100 

Granales liquidas 4.816.471 50,6 1.881.870 45,3 2.934.601 54,8 

Mercancia general 487.728 5, 1 398.983 9,6 88.745 1,6 

Granales s61idos 4 .201 .487 44,2 1.873.536 45, 1 2.327.951 43,5 
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Ademas, el trafico de crudo ha 
decrecido en los ultimos afios 
de forma cada vez mas apre
ciable, loque repercute negati
vamente en las cifras de trâfi
co general. De hecho, en los 
ultimos diez afios, el trafico 
general ha oscilado en torno a 
las 11 . 653)00 Tm de 1977, va
lumen maxima de mercancias 
manipuladas, y las 9.3l08 Tm 
de 1982, que es la cota mas 
baja del periodo que va de 
1975 a 1984. A pesar de todo, 
al apreciable descenso en el 
trafico del ultimo afio ( 1984) se 
debe a la practica desaparici6n 
del movimiento de cemento 
ensacado que desde Huelva 
iba con destina a Argelia. 

Par lo que respecta al trafico 
pesquero, que en Huelva tiene 
relativa importar'fcia, también 
se aprecia una disminuci6n, 
aunque con un ritmo menor, 
entre el afio 1983; 1984, que el 
de afios anteriores. 

■ 

PESCA MOVIDA EN EL 
PUERTO DE HUELVA 

(en Tm) 1984 

1983 1984 

Fresca 12.379 10.996 

Congelada 22.143 22.806 

■ 
Sevilla 

El puerto de SEVILLA cuenta 
con una plantilla de 208 estiba
dores portuarios, agrupados 
sindicalmente en torno a 
CCOO, y a la OEPS )Organiza
ci6n de Estibadores Portuarios 
de Sevi/la) que esta integrada 
en Coordinadora. El comité de 
empresa, con una composi
ci6n de 9 delegados de CCOO 
y 4 delegados de OEPS, tiene 
una reuni6n peri6dica cada 
quince dfas. 

Sin duda, el puerto de Sevilla 
esta lejos de su esplendor del 
pasado, cuando la Casa de las 
lndias operaba con las riquezas 
arrebatadas par los coloniza
dores espafioles en América y 
que la Corona de Castilla se 
encarg6 de despilfarrar en toda 
suerte de guerras y corrupcio
nes. 

En la actualidad, el puerto de 
Sevilla, que es el unico puerto 
fluvial de importancia con que 
se cuenta en Espafia, ocupa 
un lugar, mas bien discreto, 
incluso en relaci6n al conjunto 
de los puertos de Andalucia. El 
volumen total de mercancfas 
manipuladas a lo largo del afio 
1984, que alcanz6 la cifra de 
3.279.912 Tm, asf parece indi-

caria. Ademas, esta cifra se re
parte, casi en partes iguales, 
entre el trafièo exterior y el ca
botaje. Aunque el trâfico ha 
descendido respecta a 1983en 
un 6,3%, las obras de acondi
cionamiento del puerto y de la , 
rfa ha continuado, con el fin, 
precisamente, de abrir nuevas 
posibilidades al trafico marfti
mo. De este modo, se ha in-

crementado el calado en 15 
Km de la rfa, se han terminado 
las obras de ampliaci6n de la 
darsena industrial en 2.300 m. 
y se ha puesto en servicio un 
terminal para transbordadores. 
Estas obras representan un 
claro intenta modernizador de 
las instalaciones portuarias y 
una notable mejora en la infra
estructura que redundara, sin 
lugar a dudas, en la captaci6n 
de nuevos trâficos para el 
puerto. Por otro lado, las 
obras de profundizaci6n del 
calado, se justifican par el 
hecho de favorecer el acceso 

1984 
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de buques de mayor tonelaje, 
desde Sanlucar de Barrameda, 
lo que significara el abarata
miento de los portes de las 
mercancfas y una reducci6n 
del tiempo de espera de los 
buques para la realizaci6n de 
las operaciones de carga y 
descarga. 

Es de destacar también el tra
fico de contenedores en la pro
porci6n siguiente: 

Otro dato a tener en cuenta 
para ver el tipo de especializa
ci6n del puerto es que del to
tal de la Mercancia general di
versa, mas de la mitad 
(874.000 Tm.) corresponde a 
Chatarra de Hierro y Hierros y 
Aceros. 

TOTALCONTENEDORES 
EQUIVALENTES A 20 PIES 

EMBARCADOS Y 
DESEMBARCADOS 

16.310 

18.324 

Tm 

160.892 

256.027 

afio 

1981 

1984 

Mercancias cargadas! cargadas % descargadas % descargadas % 

Total 3279.912 100 1.294.862 100 1.985.050 100 

Granales lfquidos 746.414 22,8 2.972 0,2 743,442 37,4 

Granales s6Iidos 1.017.301 31 482.071 535.230 27 

Mercancfa general 1.516.197 46,2 809.819 62,6 706.28 8,6 
diversa 
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DESDE LA ONU. Coordinadora. 

Apoyo a la Coordinadora 

Los esfuerzos para imponer 
esas soluciones de un modo 
antidemocratico por parte de 
la comision que Vd. preside 
solo puede conducir al desor
den y descrédito de su go
bierno. 

Dia 5 de Julio de 1986 

En el dia de hoy_se ha reci
bido Una carta de Teresa Tur
ner (International Oil Worker 
Group) copia de la dirigida 
por esa entidad a Alvaro Es
pina y que textualmente dice: 

28.6.86 

Don Alvaro Espina 
Secretario Empleo Ministerio 
de Trabajo 
Paseo Castellana. Madrid 

Estimado D. Alvaro Espina: 

El International Oil Working 
Group es una organizacion 
no gubernamental registrada 
en el seno de las naciones 
Unidas. Nueva York. Entre 
sus objetivos, estan los si
guientes: 

Promover la unidad entre 
los trabajadores del petroleo 

DESDE CUBA 

y su transporte a nivel mun
dial. 

Apoyar el control de los tra
bajadores mediante la actua
cion democratica. 

En relacion con esto esta
mos en solidaridad con los 
estibadores de Espaiia en sus 
luchas por continuar organi
zando el sistema rotativo que 
determina qué trabajadores 
salen a trabajar. 

Nosotros apoyamos fuerte
mente a la Coordinadora, el 
sindicato de trabajadores que 
representa mas del 80% de 
todos los estibadores de Es
pana en su rechazo contra la 
privatizacion de los puertos 
de Espaiia. 
--Es evidente que las solucio

nes que la comision guberna
mental para el problema por
tuario que Vd. preside en su 
condicion de secretario de 
trabajo son soluciones orien
tadas a romper la unidad de 

1986 Ekainean 

Bilho, 9--7--86 

iAupa compas!, esta es una 
carta que nos ha mandado 
un estibador que ahora esta 
deportado en Cuba, la hemos 
sacado en el EGIN, y ahora 
esperamos que haya un sitio 
para verla en LA ESTIBA. 

Bueno, sin mas, un saludo. 

Ahora y a primeras de Ma
yo, las noticias que nos si
guen llegando es de continui
dad de esa lucha tan impor
tante que los estibadores por
tuarios vascos, junto con los 
del resto del Estado Espaiiol 
estais llevando contra "el de
creto" que a instancias del 
PSOE y respondiendo a inte
reses totalmente opuestos a 
los de los trabajadores se os 
quiere imponer. 

Desde Cuba, se me hace di
ficil tener una idea exacta de 
como transcurren las cosas, 
aunque por las noticias que 
llegan, la lucha que !levais a 
cabo es impresionante por el 
nivel de organizacion, madu
rez y ·constancia con la que 
estais haciendo trente a la 
Administracion y a sus fuer
zas represivas. 

Por parte nuestra, es decir, 
por parte de los exiliados po
liticos vascos deportados en 
Cuba, y estoy seguro recoger 
el sentir de todos los exilia
dos, nuestro estado de ânimo 
continua siendo alto, la leja
nia de Euskadi te impide el 
estar al tanto de lo que suce
de a diario, pero por otra par
te nos consta que la· lucha en 
todos los frentes no solo no 
decae, sino qt.!e por el con
trario, se fortalece. Para 
muestra ahi tenemos las mo
vilizaciones del pueblo en 
protesta por el asesinato de 
Zabalza, el rechazo en Euska
di a la OTAN, las concentra
ciones masivas del Aberri 
Eguna y el 1° de Mayo. 

Creo que los trabajadores 
vascos debemos de sentirnos 
optimistas, en cuanto a la ca
pacidad que seguimos de
mostrando a la hora de movi
lizarnos cada vez que sufri
mos un ataque del capital 
y/ o sus administradores el 
PSOE-UGT. 

En este caso, y en la lucha 
que se lleva a cabo en todos 
los puertos del Estado, con
tra "el decreto", es un ejem
plo claro de como los trabaja
dores debemos de responder 
a la Administracion. 

Coordinadora les molesta, 
siendo como es una organi
zacion sindical creada por los 
propios trabajadores, demo
cratica y asamblearia y que 
esta demostrando a lo largo 
del tiempo la imposibilidad de 
ser manejada por la Adminis
tracion. 

Esto no lo quieren permitir, 
pues el capital se juega mu
cho en los puertos y es por 
eso por lo que de una forma 
"legal", intentan imponer a 
todo el colectivo de trabaja
dores portuarios un decreto 
que eliminaria de hecho las 
conquistas !aborales que en 
todos estos aiios tanto · nos 
ha costado lograr. 

A pesar de que ya, son va
rios los aiios en que algunos 
de nosotros, portuarios de 
Santurtzi, tuvimos que aban
donar nuestro trabajo, pue
blo, familia, etc. , para dirigir
nos al exilio, nos seguimos 
considerando parte integran
te del colectivo, y a la vez os 
manifestamos nuestra plena 
solidaridad e identificacion 
con la lucha que estais lle
vando a cabo. 

Sin mas un abrazo solida
rio. 

Desde el exilio. Saludos re
volucionarios. 

La Habana, 16 junio de 1986 

Jose Angel Urtiaga 
(Estibador deportado 

en Cubai 

los estibadores de los puertos 
de Espaiia. 

Estas soluciones, que fue
ron ofrecidas como hecho 
consumado a los trabajado
res el 15 de abri! de 1986, es 
de lo mas rechazable, porque 
constituye un esquema reali
zado sin la participacion de 
los estibadores a través de su 
legitima organizacion. Este 
modo de proceder es contra
rio a la democracia e inacep
table para un gobierno que 
se proclama miembro de la 
democracia internacional. 

Esta claro que los estibado
res espaiioles han estableci
do un método de organizar el 
trabajo en los puertos espa
iioles que sirve a los intereses 
de los trabajadores y de una 
amplia sociedad mediante la 
promocion de un empleo es
table y seguro bajo el control 
de los estibadores democrati
camente organizados en la 

DESDE ALGECIRAS 

Consiguientemente, el gru
po internacional de trabaja

•dores del petroleo y sus aso
ciados en quince paises le re
quiere urgentemente para 
que anule la politica de priva
tizacion antitrabajadora incor
porado en las soluciones ela
boradas por su comision. 

En segundo lugar, el grupo 
internacional de trabajadores 
del petrôleo, le urge para que 
el gobierno abra consultas in
mediatamente con los estiba
dores mediante sus asam
bleas bajo la coordinadora, 
con objeto de resolver los 
problemas de los puertos es
paiioles. 

Le invitamos a tenernos in
formados de sus actividades 
al respecto, y nosotros asu
miremos esta tarea ante las 
Naciones Unidas. 
Atte. firmado 

Teresa Turner 

Mentalizacion 

Siempre me estaré hacien
do preguntas. Quiza sea ésta 
la formula de ir aprendiendo 
cada dia. La diferencia esta 
en que por regla general, 
cuando uno se hace una pre
gunta es que existen conno
taciones que hay que descri
far, y las mias, con respecta 
a todo -porque todo esta o 
funciona diferente de como 
debiera - • tienen poco de 
descifrables. 

Es mas; para ciertos temas, 
ni siquiera debiera montarme 
un "chou mental". 

Existe el titiritero, que si de
muestra que es docil y malea
ble tiene un futuro garantiza
do, buena fama e imagen y, 
por supuesto buena vida; sin 
conciencia, pero buena vida. 
Bien; y con este comporta
miento es dueiio y sei'ior. 
Condicionado a los poderes 
fâcticos pero "manda" el tio. 

Lo triste es que también es
tân los otros, que ni mandan, 
ni pinchan ni cortan, ni tie
nen posibilidad de hacer si
quiera una humilde sugeren
cia. Y encima cotizan la cuo
ta correspondiente. Esto de
beria llamarse compromiso 
imbécil. Pero quiza esta ano
malia en cuestiones de orga
nizacion sindial, existe por la 
incapacidad de la inmensa 
mayoria de la base, incapa
ces de analizar a sus corres
pondientes directivos, alec
cionados desde arriba. Con la 
"cartilla leida". 

También influye mucho el 
deseo de poder y mandar, el 
protagonismo, el figurar, la 
satisfacciôn de sentir una 
palmadita de ânimo, de parte 
de un superior, el sentirse va
nagloriado después de haber
les hablado a la base y haber
los convencido empleando 
suciedades . .. y, por tanto, no 
interesa mentalizar, en todo 
el sentido léxico, para que 
sufran en el futuro el ser ex
pulsados por la base, por 
mentirosos, traidores y man-

. tenedores del · sistema 

opresor. 
A proposito de Mentalizar y 

siempre que sea para el bien, 
esta palabra se usa cada vez 
menos. 

En el régimen que quedô 
atras? existian muchas pala
bras tabu; comunidad, demo
cracia, igualdad ... Ahora con 
democracia, Mentalizaciôn se 
usa muy poco y menos toda
via con buena intenci6n y 
con verdaderos ânimos de 
cambiar. 

Soy simpatizante de un par
tido polîtico y se me invita de 
vez en cuando a participar en 
sus reuniones. No se me exi
ge nada a cambio y, por con
tra puedo sugerir ideas que 
en algunas ocasiones son 
puestas en prâcticas. Y ,sa
ben ustedes por qué acudo a 
estas reuniones? Porque la 
direcci6n dice: "Reunios y 
decidir". Por eso estoy con
vencido de que hasta que 
una central sindical no deje 
que la autodeterminacion, 
haskl en la mas minima célu
la, se lleve a efecto, no Iran 
caminando por buen camino 
las fuerzas obreras. 

Gracias a que CC.OO. va 
un poco por libre y ha dejado 
de ser correa de transmisiôn 
del P.C., aunque un poco 
tarde, concluyo que me estoy 
refiriendo a la falsa, traicione
ra, revisionista ... 

Estoy convencido de que 
son malas gentes, estos tios 
de U.G.T. Lo han demostra
do con sus acciones y lo que 
es peor, lo seguirân hacien
do. El espiritu de este sindi
cato es el de demostrar todo 
lo contrario de la realidad, 
con unos montajes especta
culares y, por supuesto, con 
el apoyo absoluto del P.S. 
O.E., a cambio de la sumi
sion. 

Ya va siendo hora de que 
levantes cabeza, "ugetito". 

José Luis Batugg 

Algeciras, 3-sept.-1986 

DESDE DiNAMARCA 

La Conferencia Nacional 
Danesa de Estibadores Por
tuarios, declara: 

Apoyamos la lucha de los 
estibadores espaiioles para 
conservar sus derechos y 
continuar la rotacion de tra
bajos a través de la OTP. 

El govierno espaiiol trata de 
romper la unidad de Coordi
nadora, lo cual unicamente 
beneficia a las compafüas 

RAPE A LA PORTUARIA 

lngredientes (4 personas) 

800 grs. de rape 
8 almejas 
4 gambas 
2 huevos 
3 dientes de ajo 
Una rama de perejil 
30 grs. de harina 
100 grs. de guisantes 

Crucigrama 

multinacionales. 
Nosotros por tanto, apoya

mos vuestra lucha y espera
mos que acabarâ con éxito. 

Esto es de gran importancia 
para todos los estibadores 
europeos que vosotros supe
reis este conflicto. 

Eli R. Lüth 
Jens K. Hansen 

lb. Lund 

2 6 3 espérragos 
Un chorrito de vino de jerez 
Agua, aceite y sal. 

Preparacion 

Una vez bien limpio el rape, 
se corta en rodajas y se colo
ca en una cazuela de barro 
con aceite muy caliente. Se 
aiiade harina y agua. Se deja 
durante unos minutos. Poste
riormente se aiiaden las al
mejas y lé!S gambas enteras. 
Probamos el punto de sal y 
aiiadimos el vino de Jerez se
co. Se remueve con cierta re
gularidad hasta que vaya es
pesando la salsa. 

Los trozos de rape se rebo
zan con harina y huevo. Des
pués se frien, se escurren y 
se aiiaden en la cazuela con 
la salsa. Se dejan 5 o 6 minu
tos al fuego junto con el ajo, 
el perejil pricado, los guisan
tes y esparragos (previamen
te hervidos). 

Servir a continuacion. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
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■ 
■ 

■ 
HORIZONTALES: 1. Personas que estân unidas y defienden una 
misma comunidad de intereses. / 2. Agradable y dulce en el trato. 
Vocal. / 3. Separé el grano de la paja. Al revés, en los buques latinos, 
el extremo mas grueso e inferior de toda antena. / 4. Facultad de 
raciocinar. / 5. Se hace en las pastelerias y panaderias. (al revés). Ala
banza. / 6. Decimonona letra del abecedario. Al revés, narraci6n, noti
cia que se hace de una obra literaria. 7. Al revés, interjecci6n. También 
al revés, carta de la baraja espaiiola. Las dos vocales débiles. / 8. Lo 
hacen las gallinas al poner los huevos. Extremidad del cuerpo !plural). / 
9. Alcohol etilico. Organizaci6n lnternacional de los Trabajadores. / 10. 
Al revès, movimiento nacionalista de Israel. La primera. 

VERTICALES: 1. Gobernador de una provincia de la antigua Persia. 
Vocales. / 2. Al revés, el BSQueleto de la muiieca. Al revés y sin 
vocales, mantecato. 3. Legos. Antigua organizaci6n derechista france
sa que se oponia a la independencia de Argelia. 4. Cifras romanas. Al 
revés, antiguo peruano. / 5. Cuéntalo. Al revés, interjecci6n. Y también 
al revés, negaci6n. 6. Alimentaci6n esmerada y abundante del ganado 
para que engorde, al revés. Especie de melindre hecho de masa de 
harina, azùcar, mantequilla. huevos, vino v anis v cocido al homo. 7. 
Consonantes de un mech6n de pelo de forma redonda. Sali sin dailo al
guno de un percance. Vocal tercera. / 8. Al revès. ref sin ruido. 
Articulo plural. / 9. Vocal. Siete vocales. / 10. Persona que presta auxi
lio en un accidente. 

Soluci6n al numero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Singladura. / 2. Anilina. IL./ 3. Mocoso. Ami. / 
4. ecoA. Debes. / 5. Lesi6n. lsl. / 6. Niâgara. O. / 7 . Ata. Abetos. / 8. 
Re. siasiV. / 9. A. loC. Oval. / 10. Neo. Aflora. 

VERTICALES: 1. samel. Aran. / 2. lnocente. E. / 3. Nicosia. Lo. / 4. 
Gloria. So. / 5. Lis. ogaicA. / 6. anodnabA. F. / 7. Da. E. Resol. / 8. 
U. Ablativo. / 9. Aimes. Ovar. / 10. Alisios. La . 
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VOZ DE LOS- PUERTOS 
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· El PSOE pretende llevar a cabo, por ?ecreto y con la ayuda de 
G- a reestructurac16n que el gran capital desea para los . uertos 

Oestruoc 6n de 5 000 puestos de trabajo. Ltqu d ci6n de co ~et vo 
portu 10 y d s organiz ci6n asambleana, ra COOROINADORA 

ogac 6n d tod os convemos y normas labora es que regu an 
ruestro traba" o 

r · huelgas profesiona es, pidos 
et n sus rmas contra lo o dA ha 
Pre rad· TV., m s Q nca, se 
t1a a10 suc,c r acia la i6n t ndo, 

o s mp emente f alseando r 

El gob1emo hace del trabajo un privileg,o, cond nando a gra~es 
ctores de trabajadores ol p,.ro, a la mdigencia y a la àel 11cuene1a 

D v•d énaonos entre trabaJadores parados y fijos, nos haœn ~pare
ce como enem,gos a los que siempre fuimos companeros, 
~rand0 as, llevar la explotac16n hasta lfmites que por nuestra 

c:ha habiamo~ ya superado. 

&.teesn t · ·mosvco ,od 
I 

ues ro combate res1stir par nosotros mis e c 
·, ~ a cla obrera Res1st~nc1a que en atgunos momentos P~es 
va ~:panada de una violenc,a que la prensa calificara de : ·rnos 
de los quque_ no es comparable, en absoluto, con la que rect 

. e eiercen el Poder. . 

APOYA·y DIFUNDE NUESTRA LUCHA 
COQ . . S 

RDINADORA ESTATAL ESTlf3AOORES PORTUARIO 

DOCUMENTACION / ANALISIS/ DEBATES 

Lucha en los puertos Dinan,arca 
Durante todo el mes de Oc

tubre, han continuado por to
dos los puertos, las medidas 
de presi6n contra la decisi6n 
de la Administraci6n (circular 
18/7 /86) de establecer los fijos 
de empresa. Ha continuado 
tambiên la lucha contra Conte
nemar que continua trabajan
do ilegalmente con esquiroles, 
pasando de una huelga de 
horas alternas a una huelga to
tal e indefinida a partir del dia 
15 de octubre, como se acord6 
en la Asamblea general de 
Coordinadora en Alicante. 

Los dias 13 y 14 se levant6 la 
huelga a Contenemar, a pesar 
de lo cual la empresa estibado
ra, continu6 contratalido a es
quiroles, y a pesar de lo cual, 
la Administraci6n continu6 ca
llanc:to, sin querer denunciar la 

ilegalidad en que cara Conte
nemar, y afianzandose ella 
misma en la ilegalidad. 

El dia 16 de Octubre, todos 
los puertos de Espana, en soli
da_ridad con los puertos en que 
opera Contenemar y · en los 
que los estibadores portuarios 
estan luchando, pararon. 
Hubo duros enfrentamientos 
con la policia, siendo los mas 
importantes, los de Valencia 
que se saldaron con ocho de
tenciones y 21 heridos entre 
estibadores y policias, los de 
Barcelona con un saldo de sie
te detenidos y 30 estibadores 
heridos despuês de una des
carga policial brutal coma 
muestran las fotografias adjun
tas, y . los de Alicante donde 
los estibadores. tuvieron que 
ser retirados uno a uno por, la 

policia, al obstaculizar el paso 
de camiones hacia Conte
nemar. 

El viernes dia 17 también hu
bo enfrentamientos en Teneri
fe con un detenido, y el lunes 
dia 20, tres barcos de Conte
nemar continuaban anclados 
en el puerto después de la ac
ci6n de los estibadores impi
diendo que los camiones trans
portaran las mercancias, ac
ci6n que se sald6 con siete de
tenidos y uno hospitalizado. 

Frente a ta/ ilegalidad la Ad
ministraci6n continua callan
do. Esta decidida a liquida, 
COORDINADORA y a apoyar 
como sea a Contenemar, y po
co lé importa caer el/a misma 
en la ilegalidad. 

(a la pAgina 4) 

DINAMARCA, un pais como el nuestro, rodeado por mar, cuen
ta con unos 3. 000 estibadores portuarios repartidos por pequeflos 
y medianos puertos, siendo los de Copenhage y Aarhus de impor
tancia dentro del trafico europeo. A tftulo indicativo para ver su 
volumen total de trafico en relaci6n con otros importantes puer- . 
tos europeos, y expresando éste en millones de Tm., tenemos: 
Hamburgo (53), Marsella (88), Bilbao (23), Tarragona (21), Géno
va (44), Conpenhague (7), Aarhus (5). 

La so/idaridad mutua entre estibadores espafloles y daneses ha 
sido en estas ultimos aflos muy fuerte, expresandose sobre todo 
durante nuestra huelga de los aflos 1980 y 1981 y en su huelga de 
finales de 1982 y comienzos del 1983. (a la pagina 6) 
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les. ■ ·5. Laboral.■ 8. Correspondencia. 
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Correos, otro colectivo en lucha 

mera asaniblea de los afecta
dos, a la que asisten UGT, 
CCOO y CNT, UGT se excusa 
diciendo que no se habia cum
plido lo pactado, CCOO opta 
por iniciar la lucha en Barcelo
na, y CNT muestra coma lo 
que esta ahora pasado se deri
va de los pactos suscritos por 
las centrales e insta a que re
voquen tales pactos y llamen a 
movilizaciones a nive! del Esta
do. Mientras, los interesados, 
hacen concentraciones, cortes 
de trafico, encierros, huelga 
de hambre. La represi6n poli
cial es fuerte: desalojos, det~n
ciones. 

Unos datas previos, ayuda
ran a situar la lucha de un co
lectivo de trabajadores de Co
rreos, los de contrato adminis
trativo, por el mantenimiento 
del puesto de trabajo. 

En 1979 se realizan en Co
rreos unas oposiciones para 
eliminar los contratos interi
nos, que a lo largo de anos se 
habian ido produciendo. (lnte
rino es aquel que ocupa un 
puesto de funcionario hasta 
que otro funcionario lo solici
ta. ) En estas oposiciones prac
ticamente todos pasan a fun
cionarios. Correos se ve pues 
con la necesidad de contratar 
persona! y lo hace con un con
trato administrativo, es decir, 
un contrato en funci6n de las 
necesidades del servicio y que 
puede ser anulado cuando se 
considere oportuno. Al no 
haber otras oposiciones des
pués de las del 1979, se crean 
durante estas ultimos seis 
anos unos 6.000 puestos de 
trabajo, con contrato adminis
trativo. 

Asi nos encontramos con 

■ 

cuatro tipos de trabajadores 
(aparte de las divisiones dentro 
de cada uno de estas tipos de 
contrato : carteros, oficiales 
postales, ayudantes postales). 
Los que tienen contrato admi
nistrativo, los que tienen un 
contrato interino, los que tie
nen un contrato laboral (por 
un mes), y los funcionarios. El 
salaria de cada uno de estas 
tipos es distinto para las mis
mas funciones. 43.000 para los 
contratos administrativo y !a
boral, 60.000 ptas. para los in
terinos y 70.000_para los fun
cionarios. 

En febrero del 1985, los tra
bajadores de Correos de Bar
celona van a la huelga por una 
tabla reivindicativa. Huelga 
que dura 18 dias, pero que la 
Administraci6n logra declarar 
ilegal. En el transcurso de esta 
huelga, los sindicatos mayori
tarios salidos de las elecciones 
del 1981, las ultimas que ha 
habido en Correos, CCOO, 
UGT, CSIF (sindicato amarillo) 
y SC (sindicato corporativista), 
firman un pacto con la empre-

Bruguera en lucha 

El colectivo de 70 trabajado
res de Bruguera que se opusie
ron a la venta de sus puestos 
de trabajo pactada por CCOO 
y UGT, continua luchando por 
el puesto de trabajo. En la ulti
ma LA ESTIBA de septiembre 
informabamos de toda la evo
luci6n del conflicto desde el 
inicio de la crisis de Bruguera 
hasta el desalojo (5/9) del co
lectivo en lucha, de la factoria 
de Parets. 

A la vuelta de un viaje a Ma
drid, en el que no consiguieron 
ser recibidos por el Banco de 
Crédita lndustrial, propietario 
de los fondos y cabeceras de 
Bruguera, se encuentran con 
la oferta de compra por parte 
de Ruiz Mateos, compra que 
incluiria, segun él, la continui
dad de los 70 trabajadores que 
no han rescindido el contrato. 
Esto da pie a un segundo viaje 
a Madrid para entrevistarse 
con el BCI, con el ministerio 
de Hacienda, y con el lnstituto 
de Crédita lndustrial. Segundo 
viaje infructuoso desde el pun-

to de vista de la negociaci6n 
pues no son recibidos, aunque 
interesante de cara a la divul
gaci6n de su lucha, con en
frentamientos con la policia en 
la Puerta de Alcala y en la 
sede del BCI. . 

El dia 2 de Octubre, entran 
en la factoria de Parets mas de 
30 trailers para sacar material 
(papel, fotolitos, .. . ). El colecti
vo, decide en asamblea conti
nuar las presiones y plantean 
realizar una huelga de hambre 
que inician siete companeros 
en la parroquia de Sant Medir. 
El lunes dia 6, protagonizan 
una manifestaci6n conjunta 
con los estibadores del puerto, 
y con los tràbajadores de Co
rreos también en lucha. 

Finalmente, el Grupo Z com
pra los activas de Bruguera al 
BCI. Los trabajadores se enca
denan en la sede del banco 
para forzar una entrevista con 
el Grupo Z, conseguida la cual 
dejan también la huelga de 
hambre. 

sa que incluye la celebraci6n 
de oposiciones en el 1985 y 86 
y cese de contrato a los que 
en fecha de 31/12/86 no 
hayan pasado las oposiciones. 

En las oposiciones del 85 pa
san unos 4.000, pero las el 86 
no se realizan, por lo que que
dan hoy unos 2.000 con con
trato administrativo. 

En mayo de 1986, los sindi
catos antes dichos, menos 
CCOO, firman otro pacto que 
incluye: movilidad geografica y 
preferencia del contrato admi
nistrativo sobre el contrato in
terino y el contrato !aboral. 

Asi llegamos a la situaci6n 
actual de estos 2.000 trabaja
dores de Correos con contrato 
administrativo, de los cuales 
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unos 550 estan en Barcelona. 
La Direcci6n decide trasladar 
los de Barcelona, 117 a provin
cias y 196 a Madrid, y rescindir 
el contrato en caso de no 
aceptar el traslado. El traslado 
es para los trabajadores ina
ceptable ya que va sin dietas, 
con pérdidas de antigüedad, 
van como esquiroles, pues al 
llegar a Madrid han de ocupar 
el puesto de un interino, con
virtiéndose ellos a la vez en 
interinos. Tal traslado no es 
pues mas que una forma de 
despido. 

Hoy pues el pequeno colecti
vo de estos trabajadores que 
rechazan el traslado esta . lu
chando para que no se haga 
efectivo el despido. En la pri-

Toda esta lucha se enmarca 
en el intento del Gobierno de 
rentabilizar mas el sector, para 
lo que necesita incrementar la 
productividad y reducir pues
tos de trabajo, convirtiendo 
Correos en una empresa publi
ca, tipo Renfe, en competen
cia con otras empresas priva
das dentro del sector. 

El Gobierno contra el SOC. 

Compas: 

No paran . Nuevos juicios que 
sumarse a la ya larga lista. Por 
mas que hemos indagado en 
juzgados no hemos visto nin
guna citaci6n contra terrate
nientes, capitalistas, "cerrado
res" de fâbricas y de minas, 
mangantes, opresores, tortu
radores o socialistas que trai
cionan a sus ideas y a los tra
bajadores a cambio de trabajo 
bien remunerado. 

Las huestes de los que gozan 
del poder atacan sin piedad la 
dignidad y la lucha de los jor
naleros. Ellos, qué ganan: 

Felipe Gonzalez 

Alfonso Guerra 
Ministros 
Secret. Estado 

Alaiio 

8.676.660 pts 
(723.000 mes) 
8.155.188 pts 
7.655.316 pts 
6.521.292 pts 

(Para el ano 1987. Diario 16 
22.9.86) 

Ellos, que ganan todo eso, se 
atreven a acusar a los jornale
ros de que viven mejor de . lo 
que dicen y que les cuestan al 
Estado mucho. 

Lo que gana un jornalero 

La media de peonadas en el 
campo andaluz ha sido de 32 
al ano. Quiere decir que coma 
media, los jornaleros han tra
bajado en Andalucia 32 dias al 
ano. Eso supone: 

. Peoriadas con 
PER incluidas 

. 100 dias de 
desempleo 

Total: 

70.400 pts 

105.400 pts 

175.800 pts 

. Si a esto le quitamos 58.836 
pts. de Seguridad Social 
QUEDAN 116.464 pts. 

( Datas del ano 85. 
Fuente SOC) 

Se debe de tener en cuenta 
que cada ano se dan menos 
peonadas en el campo. 

Hay que aclarar también que 
en los pueblos en donde mas se 
lucha se tienen mas peonadas 
y por tanto mas subsidio de 
desempleo. En El Coronil por 
ejemplo, en el ano 85, cada 
jornalero gan6 aproximada
mente 332.000 pts. al ano. Co
rno supondreis, eso se ha 
arrancado a base de pelear y 
pelear, pero ese no es el caso 
de la inmensa mayoria de los 
pueblos andaluces. Sabemos 
que existen numerosos casos 
de hambre fisica, no entendida 
ésta como no corner ningun 
dia, sino como "acostarse sin 
corner" muchos dias en largos 
periodos de paro. 

Ahora el PSOE esta atacan
do contra los jornaleros, di
ciendo que todo es una farsa. 
Os pedimos que deis notas de 
prensa o cartas a los peri6di
cos rebatiendo loque dicen. 

REUNION. Los comités de 
solidaridad andaluces tendre
mos una reuni6n casi con se
guridad en Granada el segun
do fin de semana de octubre. 
Ya anunciaremos los porme
nores. En donde no haya co
mités, si quereis constituirlos, 
comunicadlo pronto. 

A nive! del Estado queremos 
hacer una reuni6n de Comités 
en Madrid, ya lo comunicare
mos con antelaci6n. 

NUEVOS JUICIOS 

9 de OCTUBRE: Juicio contra 
6 companeros de MARCHE
NA. Delito: Des6rdenes publi
cos (corte de carretera). Piden 
2 anos y 4 meses de carcel 
para cada uno. Lugar: Audien
cia de Sevilla. 

15 de OCTUBRE: Juicio con
tra jornaleros del SOC de Villa
martin en Arcos de la Frontera 
(Cadiz). 8 jornaleros procesa
dos, no se sabe lo que le pi
den. Delito: Repartir trabaja-

. dores en los trabajos de castra 
de la remolacha. Se les acusa 
de coacciones y desacato a la 

autoridad ademas de supues
tos danos. 

21 de OCTUBRE: Juicio en 
Osuna contra Paco Casera y 
varios companeros mas (por 
confirmar los nombres). Por 
manifestaci6n ilegal en el vera
no del 84. No se sabe lo que 
piden. 

23 de OCTUBRE: Juicio en 
Arcos contra 2 companeros de 
Villamartin. Se les acusa de 
coacciones. Se les pide 1 mes 
de arresto mas 30.000 pts. de 
multa. 

Dad a conocer todo esto a la 
prensa, radio, etc. como Co
mités de Solidaridad. Mandad 
telegramas, etc. Corno veis, el 
juicio de mas envergadura es 
el del dia 9 de Octubre. Habra 
concentraci6n en la Audiencia 
Provincial. Mostrad solidaridad 
como podais. 

OTROS JUICIOS 
SIN FECHA 

Lora del Rio: Juicio contra 12 
companeros por des6rdenes 
pubficos. Piden 1 ano de pri
si6n a cada uno. 
Para·das: Juicio contra 8 com
paneros. Delito: des6rdenes 
Publicos (carte de carretera). 
Piden 2 afios y 4 meses a cada 
uno. 
Badolatosa: Juicio contra 8 
concejales y el alcalde por se
dici6n (por apagar las luces del 
pueblo como acto de protes
ta). Petici6n fiscal 6 meses a 
cada uno. 
Astilleros BAZAN: 9 trabaja
dores procesados. Fianza de 
159 millones en total (a aigu
nos les piden 25 millones de 
fianza) . No se conoce la peti
ci6n fiscal de carcel. En San 
Fernando han empezado ya las 
movilizaciones. 

Abrazos solidarios 

Comités de So/idaridad 
con los jornaleros 
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■ 
Las dificultades de la transicion 

den,ocrâtica en Chile 

En Chile la dictadura militar 
parece agotarse por si misma. 
Corno en el resto de las expe
riencias dictatoriales en el cen
tro y sur del continente ameri
cano, los militares chilenos, 
después de doce anos en el 
poder parecen haber llegado a 
un punto insostenible de ingo
bernabilidad en la gobernabili
dad del pais. Con una gestion 
economica desastrosa que su
pone para la mayor parte de la 
poblacion verse sometida a 
unas condiciones de vida de 
miseria y que, incluso, ha 
arrastrado a la ruina a la propia 
clase media chilena, que fue el 
soporte social de los primeras 
tiempos de la dictadura, los 
militares empiezan a perder la 
confianza de los que, en otro 
tiempo fueron sus aliados. Sir
va, como ejemplo de la des
composicion que comienza a 
advertirse, incluso, en el apa
rato institucional de la dictadu
ra, la toma de posicion de al
gunos jueces emprendiendo 
acciones legales contra aigu
nos mandos militares y policia
les acusados de delitos de tor
turas y asesinatos en la llama
da "guerra sucia" contra la 
oposicion. Pero, a pesar de to
do, una dictadura que nacio 
de la sangre no se resiste a 
morir sin sangre. La brutal re
presion a que los trabajadores 
chilenos se han visto someti
dos -y se ven sometidos cada 
vez que se convoca una jor.t.fa- · 
da de protesta - no ha cesado 
ni siquiera en estos momentos 
en que el aislamiento diploma
tico de la Junta Militar se hace 
cada vez mas patente. 

tinan en torno al Movimiento 
Democratico Popular. Pero es
ta claro que también en Chile 
esta la sombra vigilante de 
Washington y los USA nunca 
permitirian el acceso a un go
bierno al poder provisional ex
clusivamente formado por las 
fuerzas izquierdistas. Si fueron 
los Estados Unidos los que de
rrocaron por medio de la multi
nacional ITT (International Te
lephone and Telegraph) al go
bierno de la Unidad Popular 
que presidia el socialista Salva
dor Allende, no hay ninguna 
razon para esperar que permi
tirian un gobierno comandado 
por el partido comunista. Aquf 
radica la raz6n, a nuestro jui
cio, que explica la persistencia 
de la Junta Militar en Chile. 
Por un lado, la represion de los 
militares desgastara a la oposi
ci6n radical y, por otro, permi
tiria un plazo de tiempo nece
sario para consolidar una parte 
importante de la oposicion en 
torno a la Democracia Cristia
na. De este modo, se obligaria 
al Movimiento Democratico 
Popular a renunciar a sus plan
teamientos de ruptura para 
que acabase formando trente 
comun con la democracia cris
tiana en la negociaci6n de la 
negociacion de la transici6n 
democratica. Por supuesto la 
represion sobre la Democracia 
Cristiana es mas suave que la 
desencadenada sobre los radi
cales. Este partido y la oposi
cion moderada son tolerados 
por los militares, lo que les 
permite mantener locales, or
ganos de expresi6n y una rela
tiva libertad de reunion. Es de
cir, una capacidad real para or
ganizarse y adquirir la suficien
te coherencia para presentarse 
como alternativa a los milita
res. Ademas, algunos de sus 
representantes estan encarce
lados; lo cual viene a dar una 
imagen de la democracia cris
tiana como victima de la dicta
dura, imagen necesaria para 
prestigiarla ante la opinion pu-
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blica chilena. Porque no olvi
demos que fue precisamente 
la democracia cristiana el parti
do que sirvi6 de cobertura y de 
instrumenta politico a USA en 
el plan de desestabilizaci6n 
que siguio al triunfo electoral 

· de la U nidad Popular presidida 
por S. Allende. Un diario ma
drileno reproducia el martes 15 

octubre de 1985 un manifies
to suscrito en la carcel por re
presentantes de la democracia 
cristiana y de los sindicatos ti
tulado "Tenemos las manos 
limpias". 

En el tono planidero propio 
de estos casos iban intentando 
una labor de recuperaci6n de 
las victimas mortales de la re
presi6n y reiteraban su otreci
miento de recu, ,c:!;:1r.i6n, pre
cisamente, a los responsables 
directos de todos los crimenes 
de estos doce ultimos anos. 
"Nuestras manos -decian en 
el escrito- estan puestas en la 
verdadera reconciliaci6n que 
nace del arrepentimiento y de 
la voluntad para transformar la 
justicia imperante . .. ". Arre-

Corno ocurriera con el tran
quismo en sus ultimos anos 
(acordémonos del "espiritu de 
febrero" de 1974 inspirado por 
el siniestro jefe de gobierno 
Arias Navarro) también en Chi
le, la dictadura pretende per
petuarse por medio de una 
burda maniobra de "apertura" 
hacia la derecha, naturalmente 
(ya que el proyecto politico de 
apertura patrocinado por los 
militares chilenos excluye a los 
partidos de izquierda marxis
ta). Pinochet tan necio, como 
sanguinario, no pasara a la his
toria precisamente por su pers
picacia politica. 

El circo de Reikiavik 
Pero la dictadura persiste. La 

oposici6n esta dividida entre 
quienes proclaman la "ruptu
ra" (el Movimiento Democrati
co Popular, que acoge a la iz
quierda) y quienes intentan ne
gociar con los militares una sa
lida democratica; o sea, la 
Alianza Democratica al trente 
de la cual esta la Democracia 
Cristiana. 

En Chile, la unica oposicion 
legit imada por su lucha contra 
la Junta Militar es la encabeza
da por los comunistas y la iz
quierda revolucionaria, en ge
neral; es decir, los que se aglu-

Bombo y platillo para una 
reuni6n de AMOS. De los que 
mandan en la tierra, de los que 
eliminan de la foto a todo 
aquel - aquellos- que se 
mueven, si, como el Felipe, el 
mayordomo del habitaculo de 
los hijos del tio SAM, llamado 
Espana. 
. Los AMOS, dicen los menti

deros, no se han puesto de 
acuerdo. l En qué?, dicen que 
en algo de las armas. 

Desde estas lineas queremos 
decir que no estamos tan se
guros. En este circo, la histo-

ria ya no se rompe por una 
bomba arriba o abajo, ya no se 
cambia el chiringuito por poner 
un petardo aqui, cerca; o alla, 
lejos. 

El cuento lo hacen bien. Esos 
dos locos con carnet concen
tran toda la atenci6n en reu
niones encaminadas a repartir
se un pastel en el que nada 
tiene que ver las tensiones 
ESTE-OESTE. Cumbres Orien
te y ,Occidente reprimen por lo 
mismo aunque de formas dife
rentes. Y los reprimidos tienen 
nombre. 

tC6mo nos repartimos Atrica 
y su riqueza, antes de que los 
negros aprendan a defenderla? 

lComo explotamos Sudamé
rica aunque sea manteniendo • 
una teorica pugna en la que 
poco a poco vamos diezman
do al persona!? 

lQuien vende zapatos, co
ches, televisiones, armas, ca
ramelos, t rapitos, etc. a los 
amarillos, en qué orden y con 
qué preferencia? 
.lComo - en definitiva- nos 

ayudamos mutuamente a 
mantenernos en el poder para 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

pentimiento lde quién?, Lde 
quienes son directos responsa
bles de doce anos de horror y 
exilio?; lO arrepentimiento de 
los propios democratacristia
nos que pretenden asi, lavarse 
la cara y eludir su responsabi
lidad en el derrocamiento y 
muerte del anterior presidente 
constitucional de Chile? 

Ya sabemos que es de cris
tianos arrepentirse, sobre todo 
de su complicidad en el silen
cio de los primeras anos de la 
repres;on. 

Posiblemente piensen los de
m6cratacristianos que tienen 
_las manos limpias ... , pero lSe
guirian teniéndolas después de 
estrechar las del· infausto ge
neral Pinochet y sus secuaces? 

que no aparezca un tercero 
que nos lo pueda quitar? 

Esas son las cuestiones que 
realmente se plantean el capi
talismo sal_vaje en nombre de 
la libertad de mercado, los 
USA, y el capitalismo de Esta
do en nombre de la emancipa
ci6n de los trabajadores, los 
URSS. 

A los trabajadores, motores 
de esta estera llamada tierra, 
siempre nos han salido unàs 
padres rarisimos, que nunca 
nos han dejado jugar con 
nuestras propias herramientas 
en nombre de una ignorancia 
fomentada por ellos mismos. 

Y el que se mueva, sea don
de sea, no sale en la foto, lo 
eliminan. 

3 



4 COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA LA ESTiBA NUMERO 20 OCTUBRE 1986 

■ (de la pagina 11 ■ 
Lucha en los puertos Encuentros sindicales 
En el desarrollo del Decreto 

Ley se ve todavia mas clara
mente la filosoffa del Decreto 
denunciada en su dia por Co
ordinadora; baste para ello leer 
los documentas que nos ha re
mitido sobre el desarrollo del 
decreto por lo que respecta a 
las labores portuarias, a las so
ciedades estatales de nuevo 
cuf\o, y a las condiciones labo
raies del estibador portuario. 

Por lo que respecta a las la
bores portuarias concreta que 
mas alla de las funciones de 
carga y descarga, estiba y de
sestiba y transbordo, objeto 
del servicio publico, las otras 
funciones referentes a la reali
zaci6n de las actividades de 
entrega y recepci6n de mer
cancias y a la pesca, debera 
hacerlas, la empresa estibado
ra, con trabajadores de su 
plantilla o con trabajadores de 
la sociedad estatal! 

Referente a las sociedades 
estatales que se han de crear, 
la Administraci6/\ continua si
lenciando la titularidad (Traba
jo, Obras Publicas, ?), y deja 
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total libertad a las empresas 
estibadoras, a las que fija sola
mente el numero de estibado
res que han de tener, con lo 
cual podrîa deshacerse, en un 
periodo corto, de estas socie
dades estatales, enviando el 
persona! a las empresas estiba
doras. 

En cuanto a las condiciones 
!aborales en que se quedaria 
en las nuevas sociedades esta
tales, al tener que entrar en 
ellas firmando un contrato de 
trabajo que incluye las condi
ciones laborales,,.-se perderian 
las condiciones !aborales ac
tualmente en vigor reguladas 
por los convenios colectivos. • 

Por el momento pues, el re
chazo mas total al diâlogo por 
parte de un Gobierno prepo
tente que nos responde unica
mente con la fuerza bruta, co
mo es el caso por ejemplo, de 
los estibadores de Barcelona 
que fueron a entrevistarse con 
el delegado del Gobierno el pa
sado dia 17 y los recibi6 un 
sargento de la Guardia Civil, y 
fueron dispersados! 

Durante los dias 27 y 28 de 
septiembre tuvo lugar en 
Orrius (Barcelona) el VII en
cuentro estatal de sindicatos 
aut6nomos. 

Las jornadas se centraron en 
dos · grandes temas: sobre la 
represi6n y sobre las eleccio
nes sindicales. Después de la 
respectiva discusi6n sobre los 
dos temas, se lleg6 a unas re
soluciones que recogian, por 
lo que respecta a la represi6n, 
la necesidad de una negocia
ci6n politica entre el Estado es
paf\ol y las fuerzas representa-

Las organizaciones y colecti
vos sindicales abajo firmantes 
queremos manifestar publica
mente lo siguiente: 

1 . Consideramos que las lu
chas que estân desarrollando, 
tanto los COMPANEROS de 
BRUGUERA, defendiendo va
lientemente sus justos intere
ses entre los que esta algo tan 
fundamental como es el pues
to de trabajo, como los JOR
NALEROS, en su lucha contra 
la injusta distribuci6n de la tie
rra y el derecho a vivir del tra
bajo, y los ESTIBADORES 
PORTUARIOS en la defensa 
de una organizaci6n aut6noma 
democraticamente elegida y 
apoyada por la prâctica totali
dad de los estibadores, son lu
chas justas que deben ser apo
yadas. 

2. Es necesario que la clase 
trabajadora sepamos distinguir 
entre quienes son los agreso
res y quienes los agredidos. Es 
evidente que los trabajadores 
de Bruguera que defienden 
sus puestos de trabajo, reciben 
como respuesta del Banco de 
Crédita lndustrial (banco en 
manos del gobierno) no solu
ciones positivas sino la policia 

La . ley del silencio 
o el silencio de la ley? 

Tribuns enviada a "EL PAIS" 
por Coordinadora y no publicada 

Ahora que habeis hablado 
todos. Ahora que os habeis 
rasgado las vestiduras frente a 
los hecho del Puerto de Barce
lona del 15 de Septiembre, en 
que un grupo de esquiroles de 
Contenemar fue agredido por 
estibadores portuarios, ... Aho
ra . .. vamos a manifestar nues
tras razones. 

Las Câmaras de Comercio, el 
Fomenta del Trabajo, Armado
res, Consignatarios, etc. juz
garon rapidamente el hecho 
como de pirateria y homicidio. 
Era normal, todos estan dentro 
del · afaire de la reestructura

. ci6n portuaria y esperan incre-

mentar beneficios con un des
enlace favorable. 

La Direcci6n del Puerto has
ta se excedi6 en su condena, 
declarândose solidaria con los 
esquiroles. Prefiri6 ignorar a 
los que desde siempre han 
hecho posible con su trabajo el 
desarrollo del puerto para apo
yar una contrataci6n irregular, 
por cuanto esta hecha para 
sustituir a trabajadores en 
huelga legal. Contrataci6n do
blemente dudosa ya que el 
contrato se formaliz6 a partir 
de los hechos de esa maf\ana; 
lo que demuestra la calidad de 
rompehuelgas profesionales de 
sus defendidos. La direcci6n 
del puerto no debe ignorar la 
calidad de trabajadores con los 

que se solidariz6: conocidos 
"ultras" nacionales y del otro 
lado del At lantico que ya en la 
huelga del 80 actuaron en el 
puerto, en Desguaces Catalu
f\a, en Papelera, en los puertos 
de Antofagasta, Montevideo, 
etc.; delincuentes habituales 
que sorprendentemente ahora 
gozan de la protecci6n policial; 
violentos cotidianos que fue
ron golpeados con los objetos 
que ellos portaban para agre
dir. Sin duda, trabajadores que 
vds. mismos se apresurarân a 
despedir cuando todo termine. 
Pero, claro, tanto la Direcci6n 
del Puerto; como la Delega
ci6n · de Trabajo, como la Ge
neralitat de Catah,mya son en 
este conflicto unos simples 

tivas del Pais Vasco, la necesi
dad de una amnistia por deli
tos polîticos y sindicales y la 
derogaci6n de la ley antiterro
rista, y por lo que respecta al 
tema de las elecciones sindica
les, la resoluci6n recogia, des
pués de la critica al burocratis
mo de las centrales mayorita
rias, la alternativa de otra for
ma de sindicalismo, a través 
de la asamblea coma 6rgano 
decisorio y de la revocabilidad 
de los delegados elegidos. 

En un clima de fraternidad, 
se intercanviaron experiencias 

A la opinion publica 

y la guardia civil. Es evidente 
que a los jarnaleros se les res
pande a sus justas exigencias 
con la guardia civil, juicios y 
encarcelamientos, ademâs de 
una serie de medidas tîpica
mente mafiosas y corruptivas. 
Es evidente, asi misma, que 
los estibadores portuarios reci
ben como respuesta unos de
cretos encaminados a la desa
parici6n de su organizaci6n y 
tado un cumulo de actos vio
lentas: desde la utilizaci6n de 
esquiroles hasta despidos, san
ciones, etc., acompaf\adas por 
la actuaci6n violenta de las 
Fuerzas de Orden Publico. 

Finalmente, queremos de
nunciar la campana de intoxi
caci6n desarrollada por los me
dios de comunicaci6n social 
que presentan a estas colecti-

mandados por Madrid, hasta 
el punto de olvidar las compe
tencias que tanto reclamaron: 

La prensa, con algunas de 
sus distinguidas plumas al 
frente, con un desconocimien
to absoluto de la realidad por
tuaria, faltos de imaginaci6n, 
han vuelto a desenterrar el so
corrido t6pico cinematagrâfico 
de Marion Brando. Parecen es
tar ·cumpliendo un encargo de 
algun amigo en el Gobierno y 
no nos han ahorrado ningun 
insulto: privilegiados, franquis
tas, matones, etc. No deberian 
olvidar que son de una sutil 
violencia sus intervenciones y 
que hieren directamente el es
pîritu de quienes tienen dere
cho a su imagen aunque no la 
posibilidad de defenderla. Con 
estos articulos salvan su pluma 
frente a la violenta voracidad 
publica, deseosa de victimas y 
verdugos, pero ponen en cues
ti6n su honestidad profesional. 

En fin, nadie hasta ahora se 
ha detenido a reflexionar sobre 
un brote de violencia que, aun-

entre los distintos colectivos 
(cuya denominaci6n consta en 
el documento que adjunta
mos), sobresaliendo los que en 
aquel momento estaban en lu
cha: Bruguera, Renfe, SOC y 
Estibadores portuarios. 

Reproducimos a continua
ci6n el comunicado a la opi
nion publica que emitieron los 
asistentes al encuentro, en so
lidaridad con los -compaf\eros 
de Bruguera, del SOC y de los 
Estibadores Portuarios. 

vos de trabajadores como los 
agresares y no como lo que de 
verdad son, AGREDIDOS. 

Para nosotros ès totalmente 
legitimo y justo que los traba
jadares nos defendamos por 
todos los medios que conside
remos oportunos, por tanto, 
alentamos a todos los trabaja
dores que luchen por la liber
tad y la dignidad del ser huma
no. 

CAN (Canarias); CAS (Alt 
Penedès); CA T (Banco Vizca
ya); CAT (Navarra); CAT (Va
lència ); COP ( Gavà / Vilade
cans ); CS/ (Asturias); CUT 
(Barcelona); ESK/CU/S (Eus
kad1); FAC (Barce/ona); SU 
(Cantabria),; SU (Huelva); SU 
(Madrid); SU (Metro Barcelo
na; SU ( València). 

que siempre lamentable, tiene 
una justificaci6n y su reconoci
miento serviria para evitar fu
turas situaciones anâlogas. En 
estos tiempos parece interesar 
mas el enfrentamiento entre 
trabajadores en activo y para
dos que la defensa de las con
quistas tradicionales obreras. 

Los estibadores portuarios de 
este pais, cuyo mayor delito 
ha sido trabajar a destajo du
rante toda su · vida, soportan 
desde el af\o 80 la agresi6n 
constante de Decretos del Go
bierno que amenazan sus 
puestos de trabajo. Ni que du
dar tiene que tal como esta 
hoy el mercado de trabajo es 
ésta una violencia capaz de al
terar al mas calmoso. El ultimo 
de estos Decretos, el del 
PSOE, no solo reducira mas 
de 3.000 puestos de trabajo si
no que destruye la empresa de 
los estibadores, dispersando el 
colectivo, niega todos los Con
venios que fijan las condicio
nes de trabajo y salario en el 
sector, crea un ejército de re-
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serva en el INEM para amena
zar constantemente a los fijos 
y garantizar el sometimiento 
mâs absoluto. Todo esto es 
parte de la violencia que so-· 
portamos, porque estamos 
siendo también despedidos, 
sancionados, amenazados, 
perseguidos por la policia, de
tenidos, etc. por reclamar el 
derecho a opinàr sobre el que 
serâ nuestro future en el traba
jo o posiblemente en el paro. 
Pero para el Gobierno "esto 
s6n lentejas ... ". 

Los estibadores portuarios 
estamos soportando la violen
cia de disputarnos el trabajo 
con esquiroles, protegidos por 
fortificaciones de contenedo
res y centenares de policias; 
ignorando mas de 150 senten
cias judiciales que avalan nues
tras razones. 

Por todas estas violencias 
hay momentos en que la rabia 
y la impotencia contenidas du
rante largo tiempo nos desbor
dan en actuaciones como las 
del dia 15 y que, aunque repro-

■ 

bamos toda violencia porque 
sabemos de su sabor, no la va
mos a lamentar hip6critamente 
en esta ocasi6n. 

No se alzaron tantas ni tan 
·altas voces cuando en el afio 
80 fue asesinada Belén Maria, •· 
hija de un estibador Canario, 
cuando se manifestaba junto a 
sus padres. Por lo que mucho 
nos tememos que vuestra de
nuncia de la violencia es poco 
objetiva, partidaria y esconde 
a su vez la violenta intenci6n 
de arrastrar al contrincante. 

Se hace dificil de entender 
c6mo en este mar de violencia, 
que ha devenido en institu- . 
ci6n, _se pueden alarmar por 
una puntual rabieta de un co
lectivo que, a pesar de su cal
vario, todavia conserva el inte
rés por resolver el conflicto por 
la via del dialogo. Solo asi ga
rantizaremos un future pacifi
co para todos sin lamentar 
consecuencias de dificil repa
racion. 

Coordinadora 

Reunion 
internacional 
Barcelona 8-10-86 

Apreciado compafiero: 

Recogiendo las sugerencias e 
indicaciones de los distintos 
paises que han sido invitados, 
te explico las siguientes mati
zaciones. 

Los asistentes a la reunion 
deberian estar a nivel de secre
tariado Federal o de direccion 
general . 

En cuanto al numero de asis
tentes se veia que no fuesen 
mas de 4, viendo que seria un 
buen numero el de dos perso
nas. 

La convocatoria esta hecha a 
nivel nacional pero seria espe
cialmente interesante la asis
tencia de representacion parti
cular de los representantes de 
algun puerto que por su impor
tancia o relieve justifique esta 
presencia particular y unitaria. 

En cuanto a la agenda de tra
bajo se podrian hacer 2 gran
des divisiones: 

1 °. Ataque de los Gobiernos 
de las Naciones a los Estibado
res portuarios. 

2° . Ataque de la patronal a 
los Estibadores Portuarios. 

Por parte de los Gobiernos 

a) Privatizaci6n de los puer
tos. 

b) Àeducci6n de plantillas 
(efectivos). 

c) Divisi6n de los puertos se
gun sean de interes, local, re
gional, estatal). 

d) Competencia entre los 
puertos, del mismo Estado, y 
competencia internacional. 

e) Represi6n policial. 

· Por parte de la patronal 

a) Optimizaci6n de las manos 
(reducci6n de equipos). 

b) Reducci6n de las condi-

ciones salariales y de trabajo. 
c) Utilizaci6n de trabajadores 

no registrados. 
d) Utilizacion de rompehuel

gas. 
el Puertos alternatives. 

Aunque con esta agenda de 
trabajo se podria escribir un li
bre de enormes dimensiones o 
estar hablando del tema duran
te mucho tiempo, se ha pensa
do que la duracion de este en
cuentro o Conferencia podria 
ser de 3 dias y que se podria 
repartir de la siguiente forma: 

Primer dia: Presentacion de 
los temas por delegaciones. 

Segundo dia: Concluir con 
los temas y iniciar el debate. 

Tercer dia: Finaliza el debate 
y establecer conclusiones. 

La agenda de trabajo asi co
mo la dist ribuci6n de los temas 
en los dias de la reuni6n podra 
ser variada por los asistentes, 
por acuerdo de los mismos. 

Sobre la Organizaci6n, el 
desplazamiento a Barcelona y 
el hospedaje, serâ por cuenta 
de las delegaciones asistentes. 
La comida y organizacion co
rrerân por cuenta de nuestro 
sindicato. 

Para la mejor organizaci6n 
del encuentro, cuestiones co
ma reservas en hoteles, idio
mas (seria deseable que los 
asistentes hablasen inglés, que 
parece ser el idioma mas ex
tendido en el trafico maritimo) 
para tener previsto un servicio 
de traductores y cualquier otra 
cuestion, si se desea se puede 
hacer por teléfono al numero 
de Bàrcelona (93) 310 58 23, a 
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La fecha posible de esta reu
ni6n seria el 29, 30 y 31 de 

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

octubre del 86. 
Han mostrado en correspon

dencia previa interés por su 
asistencia a este encuentro las 
delegaciones de los siguientes 

LABORAL 

paises: 
Francia, Dinamarca, Suecia, 

Portugat Gran Bretafia, ltalia 
y Espafia. 

Sin otro particular y esperan-

Connotaciones 
sobre la seguridad 

en los puertos ... 
Vamos atener una conversa

cion si os parece bien, sobre la 
vida y la muerte, la imposibili
dad fisica, los dedos cortados, 
las piernas lesionadas de por 
vida . .. 

Parece una conversacion lu
gubre, pero ya vereis c6mo 
no. 

El cuerpo es uno de los ma
yores dones con los que nos 
ha dotado la vida. Un cuerpo 
sano, flexible, con un riego 
sanguineo fluido, unos pulmo
nes limpios que envien oxige
no a todas las partes del cuer
po, con unos musculos flexi
bles que nos permitan toda 
clase de movimientos, unos 
ojos que vean de cerca y de 
lejos, unos oidos capaces de 
percibir los sonidos mas té
nues, un olfato despierto tan
to para el buen plato, para la 
fragante aroma como para el 
posible peligro, una piel dota
da de un tacto capaz de detec
tar la suavidad de la piel y la 
aspereza de un material noci
ve .. . un cuerpo asi, no me ne
gareis que es un auténtico re
galo. 

Pero, no nos equivoquemos, 
no es un regalo, es ... una con
quista!!! Ya que el medio am
biente que nos rodea desde 
que hemos nacido no nos lleva 
a tener y a conservar un cuer
po en esas condiciones. 

La mayoria de nosotros vivi
mos en una ciudad grande, en 
barrios llenos de humos, en 
ambientes donde es 16gico alto 
tan inutil, y tan nocivo, coma 
el fumar y no solo es 16gico 
porque lo hemos visto de pe
quefios, sino que ademas es 
propio de hombres con "hom
bria". "Recordar los hombres 
de MALBORO", y de mujeres 
"avanzadas" ... y no hablemos 
del beber, ese veneno lento, 
pero seguro. 

Vivimos anquilosados, no fle
xionamos diariamente todo 
nuestro cuerpo hasta el final. 

Por ello, mantener el cuerpo 
en forma es una conquista. 

Y ahora vamos a hablar del 
trabajo, de vuestro trabajo: 

En vuestro trabajo hay canti
dad de casas que deben variar, 
hay peligros claros y objetivos, 
que pueden llevaros a .,Jperder 
desde la vida a cualquiera de 
los miembros y facultades de 
vuestro cuerpo. 

Pero, intentemos ser lucidos, 
objetivamente hay peligros y 
muchos: ganchos sin pestillo 
de seguridad, encerados car
comidos y en malas condicio
nes, eslingas quemadas, o po
dridas por el paso del tiempo, 
gruas éuyo mantenimiento es 

suficiente,· escaleras sin las ba
randillas necesarias, cargas 
mal eslingadas o insuficiente
mente eslingadas (sobre todo 
de madera), utensilios excesi
vamente cortantes por el paso 
del tiempo, estibas mal 
hechas ... 

Todo esto hay que ir arre
glandolo y mâs. 

Pero también, hay otro factor 
que no podemos olvidar y es la 
forma de trabajar. Hay que 
concienciarse y no correr peli
gros innecesarios, si hay unas 
minimas medidas de seguridad 
viables como, por ejemplo, la 
util izaci6n de guantes para 
ciertos trabajos, hay que utili
zarlos; hay que evitar bromear 
al borde de las bodegas de los 
barcos, ya que una caida pue
de ser fatal, pero sobre todo 
- opino- que lo mas impor
tante es que tomeis conciencia 
que si os matais -PERDEIS 
LA VIDA- y la vida es lo mâs 
importante, por ello cuando se 
trabaja, ademas de pensar en 
acabar el trabajo lo mas rapide 
posible como soleis hacer, 
también es necesario que pen
seis serenamente en vuestra 
seguridad y que no se pueda 
decir que si no hay seguridad 
es porque sois unos salvajes 
que solo pensais en ganar di
nero y que si os matais es 
porque vais borrachos, como 
algunas veces han dicho las 
malas lenguas! 

Los medios existentes hay 
que utilizarlos. Los no existen
tes hay que pedirlos y si no os 
los dan, con la Ordenanza en 
la mano, exigirlos! 

Y estudiar cuales son las for
mas de trabajo que hagan de 
los puertos lugares en los que 
prive la fraternidad y el compa
fierismo, sobre el interés y la 
competencia. 

Y unas palabritas a los capa
taèes y encargados. 

A ellos les compete en raz6n 
de _su cargo, vigilar mas que 
nadie las normas de seguridad, 
porque, tened en cuenta que 
en via penal si un encargado 
omite dar una orden y por ello 
muere un trabajador, en las di
ligencias penales sera conde
nado por negligencia. 

Y si ha sido una negligencia 
del trabajador, con el consenti
miento del encargado - o co
mo en el caso de unas galeo
tas que tenian que ser bajadas 
a tierra y solo se retiraron a los 
lados de la bodega- la res
ponsabilidad del accidente re
cae en la persona que debia 
mandar que las galeotas baja
ran a tierra y no lo hizo. 

Y aqui el compafierismo esta 
en hacerse c~!.gO d_e la negli-

do vuestras prontas noticias 
asi como la confirmaci6n de la 
asistencia, 

Julian Garcia 
Coordinador General 

gencia, ya que el hecho de ta
par la negligencia perjudica 
enormemente al compafiero 
afectado o a su viuda e hijos y 
no ayuda a avanzar en la linea 

. . de intentar un trabajo mas se
guro para todos. 

Las estibadoras deben pro
porcionar todo el material ne
cesario y en condiciones, y vi
gilar, como el que mâs, que se 
cumpla el Reglamento de Se
guridad y Bienestar de los Esti
badores Portuarios y la Orde
nanza de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo. 

Los encargaos deben advertir 
y sancionar, si ello fuere preci
so, a los compafieros que 
arriesgan su vida por petulan
cia, inconsciencia o falta de 
claridad mental. 

Los estibadores teneis la obli
gacion de cumplir las normas 
en materia de seguridad aùn
que a veces sean inc6modas. 

Si todo el mundo cumple 
con su obligaci6n evitaremos 
muertes, miembros cortados y 
hombres fuertes condenados 
de por vida a no poder disfru
tar de un cuerpo sano. 

Y bajando al terreno practi
co, cuando ocurra el accidente 
hay que actuar de la siguiente· 
forma: 

Una vez atendido al acciden
tado; los propios compafieros, 
la familia o él mîsmo, si esta 
en condiciones, tiene que inte
resarse por saber si en el cen
tra médico que se le ha atendi
do se ha cursado el oportuno 
parte al Juzgado, tomar nota 
del dia y, si guardàn aigu na re
ferencia, tomar nota de la 
misma. 

Con estos datas, siempre 
que se prevea que el accidente 
pueda tener secuelas o una 
baja superior a los veinte dias, 
es conveniente ir a ver al abo
gado, para que averigüe c6mo 
esta la denuncia penal, ya que 
si después sobreviene una in
validez parcial, total o absoluta 
y el hecho no ha sido denun
ciado, en el caso de haber ne
gligencia se hace muy dificil 
probarla y llegar a una senten
cia, lo cual puede conllevar 
pérdidas econ6micas muy im
portantes y que la dejadez siga 
aumentando. 

Tendriamos que lograr entre 
todos un afio sin una muerte 
en el puerto y con el minima 
de accidentes. 

i Es cuestion de proponér
selo ! ! 

Angelina, abogado 
Col.lectiu Ronds. Barcelona 
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Dinan,arca 
En junio pasado, dos compafieros estibadores daneses lb y 

Jimmy estuvieron en · Barcelona recogiendo informaci6n sobre 
nuestra Jucha actua/ para difundirla en los puertos del Norte y 
1/evandonos la solidaridad y el apoyo de los estibadores de DINA
MARCA. 

Recogemos a continuaci6n en estas paginas la entrevista que 
mantuvimos con el/os y también tres documentas de interés refe
ridos a las 10 semanas de su huelga antes sefialada: el llamamien
to internacional, el informe que hizo Coordinadora para la asam
blea general de Gij6n (20*5*83), y el comunicado de los compafie 
ros de Bilbao cuando para/izaron la actividad de un barco danés. 

• 
Entrevista 

En Dinamarca tenemos un ti
po muy especial de sindicato, 
asi el sindicato de estibadores 
pertenece al mayor sindicato 
de Din. que tiene mas de 
300.000 afiliados. El sindicato 
de estibadores es solo un pe
quefio grupo de este sindicato, 
aunque en total tenemos cua
tro sindicatos de portuarios in
dependientes en todo el pais. 
Los puertos mas pequefios 
pertenecen a otros sindicatos 
o a otros ramas porque son 
tan pocos trabajadores que se 
han asociado con otros obre
ros, incluso, con los de los 
grandes almacenes. 

El sindiato de estibadores in
cluye a todos los que trabajan 
en los muelles (manejando, in
cluso, medios mecanicos). 

Hemos tenido grandes pro
blemas debido a la estructura 
tradicional de los sindicatos, 
solo en cuatro de ellos hay 
contacta directo con el presi
dente mientras que en el resta 
se hace de una forma mediati
zada y ante representantes de 
otros ramos. 

Los sindicatos mixtos no son 
· verdaderamente representati
vos porque los jefes no r~re
sentan los intereses portuarios, 
sino sus propios intereses, pa
ra continuar detentando el po
der. De ellos, muchas son del 
partido socialdem6crata y Co
munista. 

Hace unos diez afios comen
zamos a formar grupos, con
tando en Dinamarca con siete, 
dado, que Din es un pais pe
quefio, algunos distritos son 
mas importantes que otros, 
pero los contactas entre los di
versos distritos se mantienen 
estrictamente en manos de los 
portuarios: realizados por re
presentantes de base. Estos 
contactas fueron los que hicie
ron posible que en 1982-83 se 
hiciera una huelga de diez se
manas, con esos contactas 

nos fuimos conociendo mejor 
y los problemas de cada puer
to. El motiva de la huelga fue 
que en Dinamarca se acude al 
puerto por la mafiana y los ca
pataces seleccionan a los tra
bajadores que trabajaran ese 
dia. No hay rotatividad. Me 
explico: los portuarios tienen 
intereses distintos, algunos 
quieren dinera, poder comprar 
cosas, etc. y otros, como yo, 
se conforman con ganar me
nos y tener mas tiempo para 
vivir. Aunque el sistema sea 
una mierda, en general, se 
piensa que no se esta tan mal. 
Asi, desde hacia afios tenia
mos un gobierno socialdem6-
crata y eso quiere decir que el 
subsidia de desempleo funcio
na bien. En ese caso se cobra 
un 90% de lo que se gana en 
activa. En Espafia, por lo que 
veo, el porcentaje es similar. 
Eso explica que entre unas ca
sas y otras, el portuario que no 
trabaje cabre una cierta canti
dad y que no se complique en 
su oposici6n al sistema. Des
pués vino un gobierno conser
vador que quiso reducir la per
cepci6n de desempleo. 

Con la introducci6n del nue
vo sistema de cobra veniamos 
a perder unas 7.500 pts. a la 
semana. Naturalmente no po
diamos estar de acuerdo con 
eso. Asi, hicimos una asam
blea nacional, aunque cada 
afio habla una asamblea nacio
nal de representantes; y aun
que son reuniones duras, con 
ponencias ya preparadas y con 
grupos de trabajo, los (micas 
resultados positivas se obtie
nen fuera de las sesiones ofi
ciales. Sin embargo, este tipo 
de reuniones, estân bien por
que se habla de muchas cues
tiones interesantes referentes 
a nuestras condiciones de tra
bajo. En principio los que en
cabezan esas Asambleas debe
rian ser los que encontrasen 
las soluciones a los problemas 
pero no es asi. Por eso convo
camos a los representantes de 
base a una Asamblea Nacional 
alternativa. Y este fue el princi
pio de la huelga. Creiamos que 
si podiamos reunir en la con
vocatoria a cinco puertos po
driamos tirar para adelante. 
Pero nos dimos cuenta que to
do el mundo queria ir a la huel
ga, y result6 que la siguieron 
en todos los puertos. Por 
ejemplo en Copenhagen y 

Arhus resultaba que los maqui
nistas que tienen asignadas 40 
horas semanales no estaban 
afectados por la nueva ley del 
gobierno, pero también se soli
darizaron. Fue una huelga dura 
y tuvimos los mismos proble
mas que teneis vosotros en Es
pafia, con las empresas; pero 
quizâs en Dinamarca los dia
rios no son tan duras con no
sotros como los de aqui. Un 
catedratico de historia nos 
cont6 que en 1896 hubo otra 
huelga en Arhus y que si se 
comparan los titulares de en
tonces y los de ahora, se ve 
que son casi los mismos. 

Nosotros haciamos la huelga 
en favor de toda la clase obre
ra, pero, al final, solo se apro
vecharon de ella diez grupos 
de trabajadores que consiguie
ron ser excluidos de la aplica
ci6n de la ley. Queriamos dero
gar la ley, lo que significaba 
que se trataba de una huelga 
politica, contra el gobierno. 
Por otro lado, once portuarios, 
aunque yo creo que fueron do
ce o trece, fueron despedidos. 
Acudimos a los tribunales, in
cluso al Tribunal Supremo, pe
ro no pudimos hacer nada. 
Dos portuarios fùeron acusa
dos de haber prendido fuego a 
una fabrica y confesaron que 
lo hicieron por inducci6n de un 
representante sindical. Este 
fue encarcelado durante un 
afio y medio. Hicimos una 
gran manifestaci6n y diversos 

actos de solidaridad. Conse.
guimos mas de cien mil firmas· 
para pedir su libertad. Al final, 
result6 que el Tribunal, des
pués de cinco horas de delibe
raci6n, lo absolvi6. Organiza
mos una gran fiesta en un poli
deportivo que habiamos alqui
lado en la que particip6 el pro
pio compafiero liberado. Los 
dos portuarios fueron conde
nados a cinco afios de prisi6n 
y fueron liberados reciente
mente. Y ya estan otra vez tra
bajando. Una consecuencia de 
la huelga fue que nos posibili
t6 acercarnos mas unos a 
otros y cuando un puerto tiene 
problemas enseguida manda
mos a unos compafieros para 
ayudar a los otros. Aprende
mos de nuestra propia expe
riencia y muchas portuarios 
actualmente creen que es ne
cesario que vayamos pensan
do en acudir otra vez a la huel-

DEL 

ga. Ello se explica en parte 
porque en Dinamarca tenemos 
un sistema de justicia !aboral 
por el que, en cada huelga, te
nemos que indemnizar a los 
empresarios con la mitad de 
los salarias de los dias de huel
ga. Y ahora, tres afios y medio 
después de la huelga, algunos 
de nosotros estamos acaban
do de pagar esas indemniza
ciones. 

Respecta a los contactas in
ternacionales, hemos viajado e 
intentado estrechar relaciones 
con los puertos del norte de 
Europa. Esos contactas son 
fundamentales, como en el ca
so de Suecia, que tiene el 
puerto de Gôteborg con un al
to trafico de contenedores de 
las mismas compafiias que 
operan en nuestros puertos. 
En ocasiones, bloquearon mas 
de 800 contenedores en el 
puerto y cambiaron la docu
mentaci6n para prolongar la 
solidaridad con nuestra lucha. 
Su acci6n fue muy importante 
para nosotros. Desde Espafia 
también recibimos una impor
tante ayuda econ6mica, con 
acciones en Canarias y Barce
lona. Y eso daba mucha mo
ral. De hecho la solidaridad in
ternacional ha contribuido a 
cambiar la mentalidad de los 
portuarios, aunque lenta
mente. 

Mi experiencia durante todo 
ese periodo es que muchas ve
ces los sindicalistas hablan sin 
tener una base real, ni contar 
con el apoyo de sus represen
tados. En realidad, los repre
sentantes sindicales lo que 
buscan es mantener su poder, 
su situaci6n privilegiada, res
pecta a los demas t rabajadores 
e intentar salir elegidos secre
tarios generales. Para mi no 
hay duda de que la solidaridad 
~~[~Ci . ~~lr.iJ;r. foi;rn 
Il nfos- ~oé • 
C tf'St':~ .. 
ri aa practica . Ahora bien( 
que mantener contactas e in
tercambiar informaci6n en los 

tiempos de paz porque si no, 
es mas dificil que se produzca 
la solidaridad, una vez desen
cadenada la huelga. Mi opi
nion es que estoy contenta 
con lo que hago y que en el 
futuro seremos mas fuertes. 

A veces se ha hablado que 
una organizaci6n a nivel de 
area internacional, podria debi
litar la del propio pais; sin em
bargo yo estoy en contra de 
que se haga una sola organiza
ci6n de marineras y estibado
res, porque se convertiria en 
una organizaci6n demasiado 
grande y burocratizada, etc. 
Por supuesto, creo que tene
mos que ayudarnos pero cada 
uno desde su organizaci6n. 

Después de la huelga la si
tuaci6n fue de desanimo gene
ral. Durante dos afios publica
mos un peri6dico independien
te del sindicato y a los portua
rios les gustaba, pero después 
de la huelga dej6 de existir. Es
pero que podamos recomenzar 
a publicarlo, pronto. Por lo de
mas, hace tres meses hubo 
una asamblea de representan
tes de distrito y estamos pen
sando en crear una organiza
ci6n nacional solo de portua
rios. Ademas existe el proble
ma de que cada vez que hace
mos huelga, es ilegal, porque 
la5, legales solo se pueden 
hacer cada cuatro afios, cuan
do se discute el convenio, por 
eso tenemos que indemnizar al 
empresario. 

En cualquier caso, la inercia 
propia del sindicalismo (el li
der, aunque sea una buena 
persona, es el que monopoliza 
todo) es loque impide una so
lidaridad real y eficaz. Por eso, 
la comunicaci6n ha de ser flui
da y abundante y ha de llegar 
a todos los sitios. Nos gustaria 
hacer una tirada especial de 
nuestro peri6dico para llevar 
informaci6n a Dinamarca, 
Suecia y Noruega, sobre la 
huelga que se esta producien
do en Espafia. 

• 
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Informe lnternacional 

Informe sobre Dinamarca 
Los estibadores de Dinamar

ca, al rebajarles el gobierno, 
las prestaciones en el desem
pleo en unas 200.000 pts., se 
lanzaron a una huelga contra 
el gobierno, y el sindicato 
S .1. D., que habfa pactado, o 
bien estaba de acuerdo con 
esta reducci6n de salarias a los 
estibadores. Primero fueron 2 
dias (14 y 15 de diciembre). 

Al no obtener ninguna res
puesta formaron lo que ellos 
han llamado !:li "grupo de co
ordinaci6n de los portuarios" y 
trasladaron las decisiones de 
los grandes sindicatos a las 
asambleas de base y después 
de !argas conversaciones con 
los sindicatos oficiales, los 
puertos de Arhus y Alborg de
cidieron ir a la huelga y en una 
semana todos los puertos de 
Dinamarca fueron a la huelga 
que ha durado 10 semanas 
con el siguiente balance: 
- 19 despidos 
- 1 muerto 
- condenados a pagar 40 h. 

semana y hombre a las em
presas, ejemplo en Arhus 
que 257 estibadores deben 
pagar unos 40 millones de 
pts. a los empresarios. 

Reflexiones sobre la 
huelga danesa 

Pape/ del gobierno 

Es un gobierno de derechas. 
Para mantener la moneda sin 
devaluar, reduce las prestacio
nes sociales (desempleo) . 
1 ° Primero pacta con los sin

dicatos oficiales. 
2° Emplea la radio, prensa y 

TV contra los estibadores. 
3° Al durar la huelga mâs de lo 

previsto (2 semanas) . 
LA POLICIA TOMA LOS 
PUERTOS. 

4° lntroducen esquiroles en el 
puerto que son conducidos 
en autobuses de la policfa, 
y luego los guardaba en 
casa. 

5° No deroga la ley 
6° El gobierno ha sido dura

mente golpeado en su pres
tigio. 
. debe pagar mâs de 8.000 

horas extras a la pollcfa 
. otros sindicatos empiezan 

a reivindicar lo que reivin
dicaron los portuarios. 

. desde ese momento son 
muy cautelosos con los 
asuntos de los portuarios. 

Pape/ del sindicato oficia/ 
- Se prest6 a un pacto so

cial con el gobierno para el 
mantenimiento de la moneda, 
pese a la pérdida en el poder 

adquisitivo que esto represen
t6 para los trabajadores. 

- No apoy6 a la huelga. 
- lnst6 a los afiliados a que 

no hiciesen huelga y trabajen 
(hacer de esquirol). 

- Ayud6 a que declarasen 
ilegal la huelga y que por lo 
tanto condenasen a los estiba
dores. 

- Casi al final del èonflicto 
estaban consternados ante la 
amenaza de las empresas de 
no renovar el convenio con el 
sindicato y hacer uno nuevo 
con otro sindicato cristiano 
(fascista y de ultraderecha) 
que enganaron a los estibado
res diciendo que habfan pacta
do con las asociaciones em
presariales que no hubiesen 
despidos, cosa que después 
no fue cierta, pues en la em
presa del presidente de la aso
ciaci6n de empresas fue donde 
primero despidieron, y fueron 
en total nueve, de los 19 des
pidos. 

Pape/ de las empresas 
En principio se inhibieron, di

ciendo que debfa ser un con
flicto estibadores-gobierno y 
que por lo tanto a ellos no les 
deberfa afectar. 

Después se limitaron a pre
sionar al gobierno organizando 
a los esquiroles, prestando su 
persona! administrativo en las 
funciones de mando y control. 

Demandaron a los estibado
res por danos y perjuicios (al 
dejar de trabajar ellos dejaron 
de ganar dinero por lo cual se 
sienten perjudicados y gana
ron). 

El presidente de la asociaci6n 
de empresas al acabar el con
flicto fue el primero en despe
dir portuarios como represalia 
(9 despedidos de los 14). 

Solidaridad internacional 
Suecia 

No se manipul6 absoluta
mf:inte ninguna mercancfa de o 
para Dinamarca durante la 
huelga de 10 semanas, y apor
taron ayuda econ6mica. 

lnglaterra 
Se rehus6 manipular las mer

cancfas procedentes o con 
destina a Dinamarca en los 
puertos registrados. Pero Fe
lixtowe que hoy en dfa ya es el 
puerto inglés que tiene mâs 
trâfico (empez6 como un pe
queno puerto alternativo como 
Burriana o Villanueva), no se · 
solidariz6 y todo el trâfico fue 
a ese puerto. 

Noruega 
En el puerto de Oslo tampo-
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co se manipularon mercancfas 
procedentes o con destino a 
Dinamarca. 

Alemania 
Se pasaron videos y pelfculas 

en los puertos sobre la huelga 
danesa y se hicieron asam
bleas con los estibadores da
neses presentes. S61o se cons 
sigui6 ayuda econ6mica. 

Holanda y Bélgica 
Se reparti6 informaci6n so

bre el conflicto en los puertos 
daneses en boletines y revis
tas. 

Francia 
Ayud6 econ6micamente. 

Espafia 
Se hizo rendimiento mm,mo 

en "algunos" buques daneses 
y en "algunos" puertos. Se 
mandaron telegramas de soli
daridad y protesta a las emba
jadas. 

Se hizo una colecta de "mf
nimo" cien pesetas por estiba
dor, y en la mayorfa de los 
puertos fue "mâximo", y en 
algunos de los que recogieron 
mâs de las 100 pts. por estiba
dor, no han mandado sino el 
mfnimo quedândose con el 
resto, ejemplo en Canarias, 
Tenerife. 

Reflexiones sobre el 
comportamiento de 
la coordinadora 

1 ° No se ha dado la impor
tancia que realmente ha tenido 
este conflicto de los estibado
res en Dinamarca, pues no ha 
sido s61o un conflicto por un 
dinero, sino que también ha 
sido un intenta de romper con 
los sindicatos oficiales, que 
pactan absolutamente todo. 
También ha sido un conflicto 
contra un gobierno de dere
chas que estân hacienda pagar 
el peso de la crisis sobre los 
trabajadores, disminuyendo 
sus prestaciones sociales. 

2° Era la prueba de fuego de 
la solidaridad internacional, y 
estâ visto que no hay ninguna 
organizaci6n internacional que 
responda a las llamadas de los 
trabajadores salvo si es en fun
ci6n de otros intereses como 
por ejemplo la I.T.F. (federa
ci6n internacional del transpor
te) qu.e estâ en manos de los 
"americanos" y de los grandes 
sindicatos "socialdem6cratas" 
que en el caso de "solidar
nosc" de Polonia si se ha ma
nifestado y le estâ apoyando 
econ6micamente. Pero en el 
caso de Dinamarca, no han 
hecho nada en absoluto, y es 
justo lo mismo, trabajadores 
contra el gobierno y contra los 
sindicatos oficiales (pero en 
este caso el gobierno era de 
derechas o conservador) . 

Ni tampoco han servido las 
resoluciones y recomendacio
nes de la O .1. T. sobre los esti
badores. 

Por todas estas razones la 
coordinadora: 

1) Se debe mantener inde
pendiente de los grandes sindi
catos. 

2) Se debe de abrir a otros 
colectivos y en especial a los 
marino y el transporte en ge
neral. 

DOCUMENTACION/ ANALISIS/DEBATES 

3) Se debe impedir a cual
quier precio que se creen puer
tos alternativos tipo Felixtove. 

4) Debe consolidar la organi
zaci6n internacional de estiba
dores portuarios, con el es
fuerzo que ello representa de 
informaci6n y en ayuda ya sea 
en acciones o econ6mica. 

5) Potenciar la creaci6n del 
nuevo sindicato internacional 
de marinos para llegar a la fe-

■ 

deraci6n de marinos y estiba
dores, que responda a los inte
reses de estos colectivos y no 
como la ITF que no sabemos a 
qué intereses responde. 

Esto ultimo tiene que ser la 
posici6n espanola por parte de 
la coordinadora ante el nuevo 
congreso a desarrollar proxi
mamente en Hull. 

J.A. Madrid 

A nuestros compafieros 
internacionales 

Los estibadores daneses 
luchan en contra de las 
nuevas normas sobre 
prestaciôn por desempleo 

Desde hace un par de sema-. 
nas, los puertos daneses estân 
revueltos. El dia 15 de diciem
bre, la"fllayorfa de los puertos 
fueron a la huelga, y el dia 22 
del mismo mes decidimos con
tinuar por lo menos una sema
na mâs. 

Estamos tratando de exten
der la huelga a todos los puer
tos daneses, y por el momento 
los puertos mâs · importantes y 
mâs grandes estân implicados. 

Nosotros luchamos en contra 
de las nuevas normas sobre 
prestaciones de desempleo 
que han sido acordadas por el 
nuevo gobierno conservador 
que tienen efecto desde co
mienzo del ano. 

Las nuevas normas significan 
que cualquier persona que ten
ga derecho a una prestaci6n 
suplementaria de desempleo 
(por ejemplo si tu trabajas me
nos de treinta horas a la sema
na y tienes un seguro de des-

■ 

empleo de dedicaci6n plena) 
recibirâs una prestaci6n en un 
porcentaje mâs bajo que como 
venfa sucediendo hasta ahora. 

Para un estibador portuario, 
siendo un trabajador ocasional 
o discontinua y trabajando un 
promedio de veinte horas a la 
semana, ello significa una pér
dida de dinero de casi mil co
ronas danesas al mes. 

Las nuevas normas que in
cluyen otros ataques a la pres
taci6n de desempleo, repercu
ten mucho en los trabajadores 
daneses, e intentamos obtener 
apoyo por parte de todos los 
trabajadores daneses. 

Creemos que la huelga pue
de ser larga y costosa, y nece
sitamos ayuda para continuar 
de modo que ganemos. 

Hacemos un llamamiento a 
vosotros para que adopteis las 
medidas que encontreis opor
tunas para apoyar a los estiba
dores danesès. Echen un ojo a 
todas las mercancfas danesas. 

VIVA LA SOLIDARIDAD 
INTERNACIONAL DE LOS 

ESTIBADORES PORTUARIOS 
Estibadores de Arhus 

Accion en Bilbao en 
solidaridad con Dinamarca 
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A la atenci6n del Sr. Capitan 
del buqùe Northholm 

Sr. Capitân: 
Los trabajadores Portuarios 

del Puerto de Bilbao, por me
dio de la presente, y en rela
ci6n con la situaci6n de con
flicto laboral en que se en
cuentran los companeros por
tuarios de Dinamarca, quere
mos manifestarle lo siguiente: 

1 °. Que nos solidarizamos 
con la valiente y decidida lucha 
que para frenar los planes del 
capital, estân desarrollando 
nuestros companeros daneses. 

2° . Responsabilizamos al Go
bierno danés del asesinato del 
trabajador portuario mientras 
hacfa uso del derecho demo
crâtico e irrenunciable de huel
ga. 

3° . Los trabajadores portua
rios reunidos en Asamblea, he-

mos decidido hacer un paro de 
una hora, sin renunciar a otras 
acciones que podrân Ser deci
didas durante la estancia de su 
buque en nuestro Puerto . 

4°. Que mientras se manten
ga esta situaci6n conflictiva en 
los puertos daneses, se suce
derân las acciones de solidari
dad contra barcos de ese pafs. 

5°. Que, todo lo aquf ex
puesto as[ como nuestra mâs 
enérgica repulsa al Gobierno 
danés por la utilizaci6n antide-

. mocrâtica de la fuerza, que no 
de la raz6n, contra los portua
rios, sea comunicado_a las Au
toridades de su pafs (Dinamar
ca) para que esta situaci6n, 
tan desagradable no se prolon
gue por mâs tiempo. 

A tenta mente, 

Asamblea de Trabajadores 
Portuarios de Bilbao 

Bilbao, 24 de enero de 1983 
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8 CORRESPONDENCIA 

DESDE MARSELLA 
- . -

Lamentable situacion del 
sindicalismo moderno 

Estimados compafieros: 
Siento no poder informaros 

en la solicitud de vuestra carta, 
a causa de que hace casi 10 
afios que estoy jubilado y no 
frecuento el puerto . Durante 
estas ultimos tiempos, huelgas 
las ha habido pero êstas no 
han pasado de 24 haras o 48, 
aquf como por todas partes, el 
trabajo se esta simplificando 
cada dfa mas, con nuevos mê
todos de embarque y desem
barque. Hoy los contenedores 
llegan llenos y antes, una gran 
parte de ellos, se llenaban en 
el mismo muelle, lo que como 
consecuencia daba trabajo a 
mucha gente. 

A efectos de esta moderniza
ci6n, se encuentran con un ex
ceso de mano de obra, y esto 
sucede en todas las industrias, 
y no tendra soluci6n por que 
esto es un problema de socie
dad y no sera con "remien
dos" que darân fin al proble
ma. Ahora, aquf, en el plan na
cional, quieren reducir la plan 
tilla de profesionales del puerto 
(dockers) por que las empre
sas dicen que no hay trabajo 
para todos, y pagar las jorna
das de "parada" a los que se 
quedan sin trabajar todos los 
dfas les viene muy caro. · 

A esta propuesta de la patro
nal, los dockers ya han res
pondido con doi paros de 24 
haras. Yo no se si estân parla
mentando para buscar la ma
nera de dar soluci6n al proble
ma. 

Aquf tambiên existe un orga-

DESDE MARSELLA 

nismo que agrupa a todo el 
personal del puerto y que for
ma parte de la Câmara de Co
mercio, y es donde las empre
sas piden la gente que necesi
tan para la jornada, creo que a 
igual que vuestra O.T.P. Este 
Organismo deja bastante liber
tad de acci6n a los trabajado
res, que es lo que ha caracteri
zado siempre al puerto. Tratar 
de abolir ese sistema y paner 
directamente el persona! a dis
posici6n de las empresas, serfa 
atar a los trabajadores de pies 
y manas a todas las exigencias 
de los patronos. 

Aquf antes de llegar a eso 
habrfa mucho jaleo, pero no 
creo que se atente a eso. Lo 
que sf siento es que con un 
gobierno "socialista" a voso
tros se os ataque por ese lado 
y traten de consumir esa hijo
putada. 

No frecuento el puerto, pero 
sigo a distancia un poco los 
acontecimientos. Por la radio, 
he sabido de los efectos de 
vuestro conflicto. Yo se con 
los medios que cuenta el Esta
do para combatirnos por que 
los he tocado en nuestras 
huelgas ya sea la coacci6n po
licfaca, esquiroles, gente saca
da de las prisiones para venir a 
ramper la huelga y en fin, la 
represi6n directa. 

Ahora yo te dirê, que para 
llevar una huelga y salir triun
fante hay que tener detrâs al
go s61ido donde apoyarse, una 
organizaci6n que en caso gra
ve puede paralizar tambiên el 

La CFDT de Marsella 
en solidaridad 

con Coordinadora· 

Trabajadores del Puerto Au
t6nomo de Marsella y estiba
dores del puerto de Marsella 
pertenecientes al Sindicato 

General de Transportes c.f.a.t. 
nos han visitado para expresar 
su solidaridad y nos han entre
gado el siguiente comunicado: 

Syndicat Général des Transports C f.d.t 
des Bouches-du-Rhône. 

18, Rue Sainte · 15001 MARSEILLE 

La patronal del puerto de 
MARSELLA, primer puerto de 
FRANCIA, salud6 efusivamen
te, a finales de junio, la firma 
del decreto-ley de junio del 
1986, por el Gobierno "socia
lista" espafiol. 

Consider6 esta ley, como un 
êxito de toda la ptronal inter
nacional contra los trabajado
res portuarios. 

lnmediatamente lanz6 un 
ataque general contra los tra
bajadores portuarios de Marse
lla: denüncia de los acuerdos 
locales por lo que se refiere a 
los estibadores, amenazas a 

los efectivos del PUERTO AU
TONOMO y de las empresas 
de mantenimiento. 

El Sindicato CFDT del puerto 
de MARSELLA, saluda la re
sistencia de "La Coordinadora 
Estatal de los Estibadores Por
tuarios" contra la aplicaci6n 
del decreto-ley. 

La competencia es la regla 
de los capitalistas, la solidari
dad es la regla de los trabaja
dores. 

En este periodo de lucha, la 
Coordinadora y el Sindicato 
CFDT de MARSELLA reforza
rân sus lazos de solidaridad. 

transporte, u otra industria im
portante viniendo en ayuda a 
los demas sindicatos; pero es
tos colectivos - Coordinado
ras- no pueden contar nada 
mas que con ellos mismos. 

Yo se en el estado lamenta
ble que se encuentra hoy el 
sindicalismo en Espafia, a cau
sa de tanta integraci6n creyen-· 
do en la facilidad. 

El Sistema, defiende su exis
tencia y usa de todas sus com
binaciones, desgraciadamente, 
siempre encuentra peones que 
se prestan a ello. La situaci6n 
no se arreglara, hasta que no 
se pudra completamente; la 
gente no reaccionara. Se im
pone una nueva organizaci6n 
de la Sociedad, esto ya lo han 
reflexionado en las altas este
ras de la sociedad, cuando 
tendrfan que ser los Sindicatos 
los que pusieran el problema. 
La idea de las 35 horas sali6 de 
la Comunidad Europea cuando 
a ningun sindicato le hàbfa pa-

COCINA MARINERA 

PEZ ESPADA 
AL VINO DE MORILES 

lngredientes (4 personas) 

600 grs. de pez espada (filetes) 
3 dientes de ajo 
1 copa de vino de Moriles 
1 cucharada sopera de harina 

tostada 
1 cebolla · 
2 6 3 tomates 
Un poco de perejil 

Preparaci6n: 

Se sazonan y colocan los fi
letes de pez espada en una 
bandeja. Se le echa por enci
ma el ajo cortado y el vino de 
moriles, dejândolo asf en ado
bo durante un par de horas. 

Después se coloca en el hor
no (que se habrà calentado 
previamente a temperatura 
media). Se le afiade harina 
tostada hasta que se forme 
una salsa no demasiado espe
sa. Agregamos despuês el so
frito de cebolla y tomate (tritu
rado con el tercer brazo) y se 
deja en el homo durante 10 

A GOLPE DE CORAZON 

Estibadores del puerto 
nos quieren llevar al huerta 
se lo decimos al pueblo, 
de por qué estamos aquf 
con el pufio Jevantado 
y la cabeza bien a/ta 
nos quieren cerrar el puerto 
qué agonfa Madre mfa 
con el futuro que tiene 
y Jo quieren destrozar 
el P. S. O. E., el sefior Nufiez 
y la multinacional 
la que acaba de 1/egar. 
Nos quieren camer el coco 
con Jo de privatizar. 
Nosotros decimos no 
a la reestructuraci6n. 
Y que sepan, compafieros 
que no nos vamos a callar . 
mientras exista mi garganta 
y un ratito pa pensar. 
Nosotros seguimos unidos 
pero unidos de verdad 
a gritos de guerrilleros 
LA RAZON NOS LA DARAN. 
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sado aun por la cabeza. 
Lamentable situaci6n la de 

este sindicalismo moderno. 
Bueno, perdonad si os he 

cansado un poco y os deseo 
que no os quiten las ventajas 

• ·l fi•] j 1:m •-si âïl ïl-i 

adquiridas desde hace tantos 
afios . . Que no se vaya para 
atrâs, como los cangrejos. 

Saludos afectuosos, 

J.M. 

NATIONAL UNION OF MINEWORKERS 
YORKSHIRE AREA 

National Union 
of Mineworkers 
Hatfield Main Branch 

Queridos camaradas: 
Mandamos un saludo caluro

so e internacional a nuestros 
hermanos los portuarios de 
Barcelona que estan ahora en. 
lucha por la amenaza de priva-

minutos. 
En el momento de servir se 

Ultima hora 

Nome of Branch 

ti:zaci6n. La lucha contra el ca
pital une a los obreros de todo 
el mundo. jCamaradas! Man-

. teneos firmes y la victoria sera 
vuestra. 

Muy fraternalniente: 
Secretario: Jim Moores 

Delegado: D.J. Douglass 
Tesorero: Harry Harle 

adorna con el perejil picado. 
jEI plato esta servido! 

· OTRO ACCIDENTE 
MORTAL 

lHASTA CUANOO? 

Cuando ya tenfamos cerrada la 
edici6n recibimos desde El Musel 
(Gij6n) esta lamentable noticia. 

Estimados compafieros: 

Par la presente os comunico el 
fallecimiento de un estibador 
portuario del censo de rotaci6n, 
de Gij6n. 

A causa de una maniobra de 
enganche de vagones, para 
arrastrar estas, el compafiero 
qued6 aprisionado par el cable al 
tirar la maquina (una carretilla 
elevadora de 20 Tm. de poten
cia). 

Lo que os comunico a los efec
tos oportunos. 

Fdo. Gonzalo Lopez Diez 

EL COMERCIO/ l 7 octobre 86 

Tr,bajador portuario muerto 1' n 
a'ccidente laboral en El Muse 

SUCESOS 

Un encargado de la Orga• 
nizaci6n de Trabajos Por
tuarios (ORT) muri6 al ser 
aprisionado por un cable 
cuando, hacia las diez de la 
mafiana de ayer, procedia a 
engancharlo a un vag6n, en 
la alineaci6n Norte del Es
pig6n I, en El Musel , infor
maron fuentes fidedignas. 

La victima de este tragi
co accidente - -se indic6-
fue José Luis Novoa B6ve
da, de cincuenta y ocho 
afios de edad, casado y con 
una hija, vecino del Grupo 
de Portuarios, quien parece 
ser que pretendia mover 

,- ~-~ •·c:.~"r! ""' r::irpados de 
h1erro, cuafîdo "q'\lmtô apn-
sionado por un cable de una 
carretilla elevadora que 

habia enganchado a uno de 
los topes de los vagones. 

Seguidamente - se agre
g6- la victima fue llevada 
hasta el botiquin de El Mu
se!, donde, dada la grave
dad de las heridas que su
fria, se dispuso que fuera 
urgentemente trasladado 
al Hospital de Jove, donde 
fal1eci6 a los quince minu
tos de haber s ido ingresa
do. Segun parece, la muerte 
le sobrevino por aplasta 
miento toracico. 

Los trabajadores portua
ri os gijoneses decidieron 
mantener un paro, hasta 
las dicz de la noche de hoy, 
e n se fial de duel o por la 
muerte de José Luis Novoa, 
quien llevaba prestando 
sus servicios en el puerto 
de Gij6n desde hace mas de 
cuarenta afios. 
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VOZ DE LOS PUERTOS 

Lucha en los puertos 
El dfa 3 de Noviembre la 

Administraci6n, Empre
sas y UGT firmaban el 
Acuerdo Tripartito para el 
desarrollo del Real Decre
to 2/1986 de 23 de Mayo. 
Los representantes de 
COORDINADORA no fir
maron el acuerdo por en
tender, como se ha ido 
viendo a lo largo de este 
ano de reuniones, asam
bleas y movilizaciones, 
que atenta frontalmente 
contra nuestro colectivo 
portuario. Ahora se estan 
desarrollando en todos 
los puertos asambleas de
cisorias para ver si se esta . 
de acuerdo o no en la fir
ma del acuerdo y para 

concretar mas la posici6n 
ante él. En Tenerife y Las 
Palmas de Gran Canaria 
ya se ha realizado el es
crutinio, con una .total 
mayorfa contraria a la fir
ma del Acuerdo (ver in
formaci6n en las paginas 
interiores). Después de 
las asambleas en todos 
los puertos, tendra lugar 
en TARRAGONA los dfas 
10 y 11 de Diciembre, la 
ASAMBLEA GENERAL 
DE COORDINADORA pa
ra debatir la actual situa
ci6n a la vista de la apli
caci6n del Decreto, y dis
cutir la estrategia a 
seguir. 

Carta desde La Laguna 
Companeros portuarios: 
Adjuntamos con caracter 

urgente los dos documentos 
cruzados en la reuni6n de 
ayer en el Ministerio de Tra
bajo. Corno indica el encabe
zamiento del nuestro, que re
za: "Enmiendas al Proyecto 
de acuerdo para el desarrollo 
del Real Decreto Ley 2/86, 
de 23 de Mayo presentado 

por la Administraci6n el 29 
de octubre del 86". Se trata 
de una respuesta por escrito, 
que nos habiamos compro
metido en la reuni6n de la se
mana pasada con el fin de 
frenar la· firma que ese mismo 
dia estaban forzando tanto la 
CEOE, Administraci6n y 
UGT. Al presentar dichas en
miendas en la reuni6n de 

edacclOn: c/. del Mar, 97 .. 08003 Barcelona . à f_ · 

ayer lunes 3 de Noviembre, 
se nos hizo entrega de un 
segundo borrador, que igual
mente adjuntamos y que se 
titula: "Proyecto de Acuerdo 
para el desarrollo del Real 
Decreto Ley 2/86 del 23 de 
Mayo". 

Esta ultima reuni6n se desa
rroll6 desde las 12 hasta las 
16 horas, terminando con la 
firma de dicho documenta 
por parte de la CEOE, la Ad
ministraci6n y UGT; el resto 
de Centrales, (INTG, ELA
STV y CC.OO), pidieron un 
plazo de 72 horas para deci
dirse. Coordinadora, por su 
parte, consider6 que ese do
cumenta suponfa entre otras 
razones, aceptar la pérdida 
de las labores portuarias que 
hoy se vienen realizando en 
los puertos, relacionadas con 
la entrega y recepci6n, pes
ca, etc. y que supone la pér
dida del 40% de los puestos 
de trabajo actuales. Asf mis
mo, no se recogen la casi to
talidad de peticiones que en 
el documente presentado por 
nosotros hacemos. 

Por todo ello, los represen
tantes presentes de Coordi
nadora, decidieron no acep
tar firmar el Documento que 
mas que proponernos a ne
gociar, fue una propuesta de 
simple adhesi6n al mismo; 
pero advirtiendo en el trans
curso de la reuni6n que pen
saban pasar la propuesta a la 
consideraci6n de cada una de 
las Asambleas de puertos, 
para que digeran la ultima 
palabra. 

Y con este fin, adjuntamos 
estas documentes para que 
se celebren Asambleas infor
mativas y decisorias sobre la 
aceptaci6n o rechazo del Do
cumento no firmado en pri
mera instancia. 

Pedimos por ultimo, que se 
haga la consulta con la ma
yor formalidad posible, (con
sultar lo que establece el Es
tatuto del Trabajador Cap. 2 
artfculos del 77 al 81) . Por 
tanto, se formule una pre
gunta coma, por ejemplo: 
"l Esta usted de acuerdo en 
que se firme el Documento 
presentado por la Administra
ci6n ?", y se vote SI o NO en 
votaci6n secreta y por media 
de una urna. 

El resultado de una vota
ciôn nos lo haceis saber tele
f6nicamente, y en caso de 
necesitar mas informaci6n, 
teneis las cabeceras de zona. 

Con el convencimiento de 
que los Acuerdos tomados 
POR TODOS, nos hacen 
MAS FUERTES .. . 

Lisardo Coll ■ 

~-=~E~--
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Conferencia 
internacional 

Durante los pasados dfas 12, 
13 y 14 de Noviembre tuvo lu
gar en el puerto de Barcelona, 
el encuentro internacional 
anunciado en la ultima LA ES
TIBA n° 20. Acudieron a Bar
celona, convocados por 
COORDINADORA, represen
tantes de la Federation Natio
nal des Ports et Docks C.G.T. 
de Francia, (que representa a 
practicamente los 11.000 esti
badores franceses), de la Fe
deratione lta/iana de Lavorato
ri Transporti CGIL-FIL T de la 
Liguria (ltalia), (representando 
a unos 6.000 estibadores, la 

· tercera parte de ltalia), del Na
tional Port Shop Stewards de 
lnglaterra, (que representa a 
unos 13.000 estibadores por
tuarios), del Havnearbejdernes 
Fagforening de Dinamarca (fe
de_raci6n que agrupa a los 
2.500 estibadores daneses) 
que a su vez llevaban la repre
sentaci6n de los sindicatos 
suecos y noruegos, y de Alter
native del puerto de Hamburgo 
(Alemania), (representando 
unos 3.500 estibadores). Excu
saron su asistencia los repre
sentantes de Gibraltar y de 
Portugal. 
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Conferencia internacional 
Después de la presentaci6n, 

cada grupo fue informado de 
la distinta situaci6n actual en 
sus respectivos puertos y pai
ses, situaciones que; como se 
fue viendo, no eran tan distin
tas pues comun era la agresi6n 
capitalista en toda Europa, si 
bien en el Norte la reestructura
ci6n en los puertos se llev6 a 
cabo con anterioridad (a titulo 
de ejemplo en los ultimos 10 
anos Rotterdam, el mayor 
puerto del mundo pasa de 
45.000 estibadores a 14.000; el 
puerto de Londres con 20.000 
estibadores es en la actualidad 
un paseo maritimo y en su lu
gar surgen puertos alternativos 
como Felewstone ... ) y en el 
Sur la reestructuraci6n se esta 
dando mas en estos ultimos 
anos. Hoy desde el Mercado 
Comun el capital esta constru
yendo una estrategia para lie
var trafico hacia el Mediterra
neo para lo que necesita sindi~ 
catos pactistas que le faciliten 
una sustanciosa oferta. 

Se fue constatando a lo largo 
de las distintas exposiciones, 
c6mo el capital no tiene fron
teras, y mas alla del color de 
las distintas Administraciones, 
tiene una politica econ6mica 
conjunta de agresi6n a los dis
tintos colectivos portuarios 
(disminuci6n mano obra, dete-

• 

rioro de las condiciones de tra
bajo . .. ). 

Ante esta unitaria agresi6n 
del capital, se vio la necesidad 
de caminar hacia una resisten
cia unitaria por parte de los es
tibadores de todos los puertos 
europeos, por encima de fron
teras y de barreras ideol6gicas. 
Hacia una solidaridad posible, 
como se ha demostrado v.a a 
lo largo de estos ultimos· 10 
anos entre estibadores espa
noles, suecos, daneses, ingle
ses, .. . etc. Esta unidad, no co
mo utopia sino como necesi
dad actual: después ya no sera 
necesario pues ya no existire
mos, como deda un compa
nero. 

Ahora bien, lc6mo avanzar 
en esta unidad, ante el hecho 
de la competencia entre puer
tos? lC6mo avanzar ante el 
hecho de las fronteras politicas 
y sindicales? A partir de aqui 
la CONFERENCIA se fue cen
trando en esto, en c6mo avan
zar y concretar esta necesaria 
unidad. 

Los representantes ingleses, 
daneses y alemanes insistian 
repetidamente en que el modo 
de avanzar hacia esta unidad 
no puede ser otro que la ac
ci6n concreta de apoyo mu
tuo, de boicot a aquellos bu
ques que intentan descargar 

en otro puerto porque esta en 
huelga el que iban a descargar, 
de huelga en solidaridad, etc., 
y que la CONFERENCIAtenia 
que buscar la manera practica 
de asegurar esto, asegurando 
el pase de informaci6n sufi
ciente para poder realizar rapi
damente tales acciones, crean
do un comité permanente, agil 
para poder realizar esto. Re
cordemos que con puertos in
gleses y escandinavos · se han 
dado ya acciones solidarias de 
este t ipo. 

Los representantes italianos, 
partiendo de la irreversibilidad 
del proceso de esta reestructu
raci6n en los puertos pero que 
tendria que conugar los intere
ses de la economia de los pai
ses con los de la clase trabaja
dora, insistian mas en una es
trategia a corto, medio y largo 
plazo conjunta entre los distin
tos sindicatos que hiciera tren
te a la actual agresi6n del capi
talismo contra los estibadores 
portuarios. 

Apartir de aqui se fue avan
zando en la confecci6n de un 
documenta conjunto para dis
cutir en los distintos sindica
tos, después de lo cual se vol
veria a una pr6xima reuni6n 
para ver ya el tipo de compro
miso conjunto que podîa lle
varse a cabo. 

La voluntad de avanzar con
juntamente hacia una organi
zaci6n a nivel europeo se con
cret6 constituyendo el Comité 
Permanente que habian pro
puesto los companeros ingle
ses. 

Una rueda de prensa, en la 
que se explic6 el desarrollo de 
la CONFERENCIA y se entrega
ron los dos comunicados, en 
esta misma pagina reproduci
dos, cerr6 el trabajo realizado 
durante estos tres dias. 

Tres dîas de convivencia y 
discusi6n, que han puesto so
bre la mesa la necesidad de la 
acci6n conjunta y de la solida
ridad internacional de todos 
los portuarios europeos, a la 
vez que la dif icultad de avan
zar hacia esta unidad a través 
precisamente de aquello que 
los divide: la diversidad sin
dical. 

Declaracion de la Conferencia 
lnternacional Sindical 

La Conferencia lnternacional 
Sindical, reunida en Barcelona 
los dias 12, 13 y 14 de noviem
bre, ante la situaci6n creada 
en los puertos espaiïoles, de
clara: 

Que todas las reestructuracio
nes de sector se han hecho 
pactadas con las organizacio
nes sindicales mayoritarias del 
sectot y después se han dicta
do las normas de aplicaci6n y 
desarrollo. En cambio en los 

puertos espanoles no se ha 
hecho asf. 

No ha habido ningun pacto o 
acuerdo en este sentido. Se ha 
reestructurado el sector a base 
de decreto ley. Se quiebran 
todos los Convenios y pactos 
!aborales. Por otra parte el go
bierno y la patronal del sector 
no permiten a los Estibadores 
ejercer el derecho constitucio
nal a la huelga, contratando 
rompehuelgas profesionales. 

También se estrangula la acti
vidad sindical en los puertos 
no pagando por parte de la 
Administraci6n las horas sindi
cales previstas en el Estatuto 
de los Trabajadores, desoyen
do la sentencia y requerimien
tos que han dictado las Magis
traturas. Esta situaci6n de im
pago ocurre desde hace dos 
anos. 

Barcelona, 14 de Nov. 1986 

PAAGA 

0 

VIENNA Q 

■ 

Comunicado de prensa 
de la Conferencia 

Hace aiïos que el sistema ca
pitalista nos empuja a un cam
bio radical llevando el nivel a 
dimensiones multinacionales y 
abriendo sobre todas las reali
dades sociales y productivas 
fuertes contradicciones y di
versas transformaciones que 
impone, por los rompimientos 
que generan en la vida de los 
trabajadores, un fuerte empe
no de las Organizaciones Sin
dicales y una nueva relaci6n a 
nivel europeo de todas las ins
tancias politicas que se expre
san en los Sindicatos. 

En el campo maritimo y por
tuario esta tendencia a la afir
maci6n del nuevo sistema, que 
ya esta radicado en los puertos 
del Norte de Europa, esta lle
vando su voluntad en todos 
los puertos del Sur, imponien
do transformaciones importan
tes que han convulsionado el 
hist6rico sistema que por mu
chos anos ha significado el 
modo de vivir, de trabajar y de 
defenderse de los trabajado.res 
portuarios. 

Aunque si la afirmaci6n del 
cambio que ha impuesto se 
puede considerar quizas irre
versible, representantes sindi
cales, a nive! Nacional y Regio
nal, se han reunido en Barce
lona para abrir concretamente 
un primer contacto con toda la 
amplia realidad de los puertos 
europeos del Norte y del Medi
terraneo incluyendo a lngla
terra. 

La Coordinadora Estatal de 
Estibadores Portuarios de 
Espana, National Port Shop 
Stewards de lnglaterra, Fe
deration National des Ports et 
Docks C. G. T. de Francia, 
Havnearbejdernes Fagforening 
de Dinamarca, Federatione 
ltaliana de Laboratori Trans
port CGIL-FIL T Liguria de lta
lia y Alternative de Hamburgo, 
frente a la realizaci6n del pro
ceso que se concluye o esta 
por concluir y que implica 
grandes reducèiones de perso-

nal en los puertos asi como 
reducciones salariales y em
peoramiento de las condicio
nes de trabajo, ASUMIMOS 
un compromiso politico para 
llegar en un breve periodo de 
tiempo a acciones conjuntas y 
propuestas unitarias de los 
Sindicatos Nacionales, enca
minadas a llegar a generar un 
acuerdo y propuesta unitaria 
con objetivo a que los sindica
tos superen el nivel Nacional. 

Ya la actual situaci6n com
promete a los sindicatos a ar
ticular los medios para estable
cer un contacto e informaci6n 
continua y elaborar propuestas 
comunes, para dar respuestas 
a los problemas que hay plan
teados. · 

- Negociar al mas alto nivel 
con la patronal, Administraci6n 
y los Sindicatos del Sector la 
reestructuraci6n de los traba
jos en los puertos. 
- Responsabilizar a la Admi
nistraci6n sobre la necesidad 
de participar en este servicio 
publico. 

- Los posibles excedentes 
de plantillas deberan ser trata
dos de forma no traumatica. 

- Cèsarrollar la profesionali
dad de los trabajadores con la 
formaci6n profesional perma
nente. 

- Las reformas o cambios 
no se deben hacer de manera 
unilateral o autoritaria, se de
ben hacer. discutidas entre los 
sindicatos obreros, la patronal 
y el gobierno. 

La Conferencia lnternacional 
Sindical de Barcelona conside
ra también, que la actual situa- · 
ci6n planteada, no es aun el 
objetivo final que. pretende la 
patronal del sector maritimo, 
ya que el objetivo final es la 
destnicci6n de los colectivos · 
portuarios como tales. Por 
tanto, el compromiso de uni
dad a todos los niveles de to
dos los Estibadores Europeos, 
se hace aun mas necesario. 

• 
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Lucha en los puertos 

Desde la ultima cr6nica que 
haciamos en el pasado numero 
de LA ESTIBA (n° 20), se han 
ido sucediendo enfrentamien
tos en los puertos, sanciones, 
despidos, cargas policiales, ... 
etc., a la vez que juicios, 
asambleas y reuniones. En la 
ultima reuni6n de Zonas (final 
de Octubre) se estuvo cam
biando informaci6n sobre la 
huelga a Contenemar y sobre 
toda la actual situaci6n. Ano
tamos a continuaci6n el comu
nicado de esta reuni6n, y los 
comunica.dos que nos han 
mandado desde Valencia , des
de Tenerife y desde Bilbao. 

Reuniôn de zonas 

Los representantes de zonas 
en todo momento insisten en 
que los portuarios deben de 
distinguir con claridad el pia
no legal, constituido por el De
creto Ley y las Ordenes Minis
teriales que vayan saliendo pa
ra desarrollarlo y lo que consti
tuye el nivel sindical, formado 
por los convenios, pactos o 
implantaci6n simple, de lo que 
proceda en cada momento. 

Respecto del primer nivel, se 
valora que con nuestra postura 
se ha conseguido mejorar al
gunos aspectos de la Adminis
traci6n y eso es positivo. Pero 
realmente donde estân todas 
nuestras posibilidades es en el 
segundo nivel o nivel sindical. 
Para llegar a igualar en unos 
casos y a que no se rompan, 
en otros los existentes no hay 
otro camino que el de la nego
ciaci6n de los convenios del 
sector. Los portuarios, desde 
el Decreto Ley ya no estân so
lo en la OTP o las sociedades 
futuras, sino que también los 
hay en las empresas estibado
ras (los fijos de empresa) y por 
tanto a la hora de negociar los 
nuevos convenios ya no se 
hara solamente con los delega
dos de las sociedades, sino 
que irân presionando para for
mar parte de la comisi6n nego
ciadora en la medida que las 
centrales puedan ir acreditan
do delegados en las empresas 
estibadoras. Corno resulta que 
el numero de estibadores es 
mayor que el de las socieda
des, no seria descabellado 
pensar que las centrales pre
tendieran negociar un conve
nio marco, prescindiendo de 
nosotros o dejândonos en mi
noria. lgual puede ocurrir a es
cala provincial o de puerto. De 
hecho se ha informado de 
puertos donde se ha denuncia
do por parte de las empresas 
el convenio del SECTOR (que 
lo formarfan los de la OTP mas 
los fijos de empresas) y se sos
pecha que la intenci6n sea la 
de darle entrada a los delega
dos de las centr_ales en las em
presas estibadoras que tengan 
portuarios fijos. 

· Por todo ello, se ve que el 
camino a seguir es el de im
pugnarles las elecciones en to
das las empresas estibadoras, 

aprovechando los criterios de 
la sentencia de Pasajes (cuyo 
fallo reproducimos) en estas 
elecciones. Y prepararnos para 
ganar las elecciones pr6ximas 
en las empresas estibadoras y 
con ello poder negociar todos 
los convenios del sector. De 
c6mo hacerlo, ya tenemos los 
ejemplos de Bilbao y Barcelo
na donde se ha constituido un 
organismo unitario que puede 
regular a todos los colectivos 
del Puerto y tener capacidad 
de celebrar elecciones. 

■ 

Tenerife 
Presentamos para nuestro 6r

gano de expresi6n LA ESTIBA 
la informaci6n siguiente: 

1. El dia 15 de Octubre, co
mienza la Huelga lndefinida a 
la empresa Contenemar en 
nuestro puerto. El mismo dia 
15 por la tarde comienza la 
empresa a trabajar con esqui
roles (camioneros, mecanicos 
y persona! administrativo de la 
empresa): 

2. Corno respuesta se abren 
varios frentes de lucha, y se 
comienzan a organizar accio
nes sindicales de distinta indo
le. 

Los frentes mas importantes: 
- Receptores 
- Juridico 

Esquiroles 
- Opinion Publica 

Receptores 
Se han mantenido conversa

ciones amistosas con distintos 
receptores de mercancias, 
haciéndoles participes de la 
compleja problemâtica portua
ria, y la necesidad de que cam
bien sus embarques a otras 
empresas que no sea C ... Esta 
acci6n lenta pero eficaz se lie
va a cabo con la cautela pro
pia y no se pueden describir 
mas detalles por razones ob
vias. Son acciones perfecta
mente organizadas con su co
rrespondiente seguimiento. 

Juridico 
Al margen del apoyo legal de 

los distintos despachos, el co
mité de empresa ha tratado de 
recopilar pruebas, que consoli-

den aun mâs si cabe, las dis
tintas motivaciones alegadas 
para la realizaci6n de la 
Huelga. 

Esquiroles 
Se estan llevando a cabo una 

serie de acciones en defensa 
del puesto de trabajo, que 
consisten en que no trabajen 
con normalidad. 

Opinion publica 
Adjuntamos una hoja infor

mativa (,Gué ocurre de verdad 
en los Puertos?), que hemos 
repartido. 

Crônica de los hechos: 
El dia 24 de Octubre, fue el 

dia mas fuerte o mas significa
tivo de: nuestras acciones sin
dicales. 

Desde hacia dfas veniamos 
haciendo una sentada ante 
CONTENEMAR. El dfa 18 de 
Octubre la policia cargo y se 
llev6 a 8 detenidos. El dia 24 
se intercepta un convoy de ca
miones y la policia cargo fuer
te hiriendo a bastantes compa
neros y detuvo durante 24 
horas a dos companeros (uno 
sali6 con fianza de 25.000 
ptas.). 

A raiz de este enfrentamien
to, da comienzo el movimiento 
de mujeres de estibadores. Se 
organizan en asambleas y sa
len diariamente a la calle para 
denunciar la agrasi6n fisica y 
jurfdica contra los estibadores. 
Estas acciones culminan con 
un encierro el dia 11 de No
viembre de unas 400 mujeres 
en la iglesia de San Francisco 
de Sta. Cruz de Tenerife. El 
13/ 11 deciden abandonar di
cho encierro, como fin de la 
primera fase de agitaci6n para 
la manifestaci6n del dia 22 de 
Noviembre, y deciden coordi
narse con las mujeres de LAS 
PALMAS. 

Una ultima noticia: las auto
ridades portuarias han obliga
do a una empresa estibadora 
a llevar los containers de Con
tenemar y tal empresa ha des
pedido a los 15 companeros 
que se negaron a trabajar en 
estas circunstancias. Parece 
pues clara la decisi6n de las 
autoridades portuarias de que
rer ampliar el conflicto. 

■ 

Bilbao 
Contenemar de Bilbao ha 

puesto el cierre de la empresa 
en manos de asesores indus
triales diciendo que en las ac
tuales condiciones Contene
mar no puede operar en el 
puerto de Bilbao . Los 17 traba
jadores de la plantilla de Con
tenemar Bilbao la han ocupa
do desde el lunes 3 de No
viembre. Los companeros esti
badores del puerto de Bilbao 
se han solidarizado con ellos, y 
estân haciendo acciones con
juntas. 
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Vivencia de un 
estibador de Valencia 

Querido abuelo y padre: 
En el dfa de hoy, a las ocho 

de la manana, me he reunido 
con mis companeros como te
niamos previsto, para manifes
tarnos pacificamente en contra 
de los absurdos abusos que la 
empresa CONTENEMAR esta 
haciendo uso salt'andose a la 
torera la huelga legal autoriza
da por este gobierno. Claro 
que todo hay que decirlo, esta 
empresa debe al mencionado 
gobierno socialista la cantidad 
de 7 .000 millones de pesetas, 
en concepto de impagos de la 
seguridad social. Entonces fâ
cilmente comprendereis que 
esto hay que pagarlo de aigu
na forma, ,c6mo?, pues muy 
facil, haciendo de baselina pa
ra el gobierno para aplicar un 
decreto, surgido de la incom
prensi6n de la ineficacia de 
unas personas que jamas sa
bran lo que es ganarse un pan 
a fuerza de sacrificio y sudor. 

Nosotros a esa cobarde ac
tuaci6n la llamamos: actuar de 
"Cabezas de Turco", por eso, 
queridos mios este gobierno, 
este que tanto hemos espera
do a pesar de tantos anos, di
ce que lo vuestro es puro PRI
VILEGIO. 0 sea que, el habe
ros dejado la piel en los bar
cos, el haberos roto los brazos 
en las bodegas, el habeq teni
do que soportar las mil y una 
injusticias sin derecho a pro
testar, el t6mala y tragala, etc. 
etc ... , esto s61o es puro y sim
ple PRIVILEGIO. 

Cuando esos pipiolos, aun la 
mayorfa no habian nacido, o 
cuanto mas algunos apenas si 
gateaban, no conocieron ni sa
bran nunca apreciar las barba
ridades, insultos, vejaciones y 

otras cosas que me da mucha 
vergüenza siquiera mencionar, 
durante el régimen franquista, 
durante el cual el sistema labo
ra i portuario lleg6 en muchas 
ocasiones hasta el horror, pero 
claro, eso es simplemente, 
PR IVI LEG IOS compensatorios 
por la buena labor prestada. 

Pero, dejando un poco de la
do esos"privilegios", que nos 

.· dejasteis en buena herencia, 
quiero dejaros constancia de 
los hechos acaecidos el jueves 
16 de Octubre. Corno dije an
tes, fui a la manifestaci6n pacf
fica que los companeros ha
bian convocado previamente, 
al poco de llegar los primeros, 
puede observar que dialoga
ban con el mando de la policia; 
bueno, debo explicaros que di
cha empresa, después de que 

nosotros hubiéramos pedido 
una huelga legal y autorizada, 
esta empresa, se pasa la legali
dad de las cosas y, contrata 
maleantes para hacer de esqui
roles, pero eso si, amparados 
y protegidos por un gran des
pliegue policial, también debo 
recordaros nuevamente, que 
son 7.000 millones de pesetas 

· lo que la empresa CONTENE
MAR debe a este gobierno so
cialista. 

Entonces observé que un po
licia disparaba su fusil con un 
bote de humo, cosa que imita
ron otros tantos, los compane
ros extranados y a la vez con
fundidos, reaccionaron de muy 
diferentes formas por la absur
da intervenci6n de carga de la 
policia, llegando · incluso al en
frentamiento directo, pudo ser 
catastr6fico. Si me seguis, 
queridos mios, observareis que 
poco o nada ha cambiado la 
cosa, antes se llamaba dicta
duFa, hoy socialismo, el defen
der vuestros derechos, hoy se 
llama privilegio, cosa que 
constituye un delito, espero 
que quede claro. 

Solamente ha bastado un fla
mante decreto ley, para car
garse todos vuestros esfuer
zos, lo que para vosotros fue 
un suplicio, ahora es un delito 

llamado "Privilegio". Pero de
beis saber que, pase lo que pa
se, nosotros seguimos en la 
brecha, dando la cara, y eues
te lo que cueste, en ello esta
mos, somos simplemente por
tuarios, y gracias por podernos 
llamar asi. 

A resultas de plantar cara a 
la provocaci6n de los botes de 
humo, pelotas y porras, pues 
plantamos cara. El balance fue 
el siguiente: 
20 companeros estibadores 

lesionados. 
10 Companeros estibadores 

detenidos. 
2 Esquiroles, rompehuelgas 

lesionados. 
6 Agentes del orden 

lesionados. 

Jueves, 16 de octubre 86 
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4 COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ 
l Qué ocurre de verdad 

en los puertos? 
Los puertos de .todo el Esta

do y los de Canarias estan en 
situaci6n de conflicto. l Oué 
justifica tal situaci6n? Para las 
autoridades del P"SO"E se 
trata simplemente de que los 
estibadores no quieren aceptar 
la "modernizaci6n" y "rees
tructuraci6n" de los puertos. 
Para la inmensa mayorfa de los 
estibadores se trata de acabar 
con su unidad, con numerosos 
puestos de trabajo y tirar por 
tierra las mejoras conseguidas 
con su esfuerzo durante mas 
de 10 anos de dura acci6n sin
dical, a través de Convenios 
Colectivos. 

Pero, lde qué trata la tan ca
careada reforma de la OTP?, 
sencillamente, de crear: 

- Cuatro categorfas · de tra
bajadores: los "fijos" de cada 
empresa consignataria; los de 
las sociedades estatales; los de 
un censo "especial" de oca
sionales y, finalmente, los de 
las Oficinas del INEM. 

- Eliminar el trabajo portua
rio de siempre en "entrega y 
recepci6n" de mercancfas y 
trabajo en pesqueros. 

Es decir, para que se entien
da bien claro: 

- Enfrentar a unos trabaja
dores contra otros, por un tra
bajo escaso. 

- Tener una reserva de 
"ESQUIROLES" legales para 
cuando intenten reclamar sus 
derechos, (ocasionales y del 
INEM). 

- Eliminar mas de 80.000 
jornadas de trabajo en los 
puertos canarios, con el consi
guiente peligro inmediato de 
pérdida de puestos de trabajo. 

CREAR TRABAJADO-

RESDE PRIMERA, (los que 
quieran escoger las Empresas 
Consignatarias); DE SEGUN
DA, (los de las sociedades es
tatales, para loque quede); DE 
TERCERA, (los "ocasionales" 
desesperados por trabajar co
mo sea y en las condiciones 
que sean); DE CUARTA RE
SERVA, (los del INEM, forza
dos por la amenaza a cubrir en 
determinadas ocasiones a los 

trabajadores anteriores). 
Y, se preguntaran Vds.: les 

que se va a mejorar la activi
dad de los puertos? lSe va a 
abaratar el coste de los pro
ductos que consumimos?, de 
eso no se habla nada. El 
P"SO"E ni los empresarios 
quieren poner los costes de los 
puertos sobre la mesa. Nada 
de aclarar los cuantiosos bene
ficios de Consignatarios y 
otros intermediarios. Y los he
chos hablan por sf solos: 

- El P"SO"E, AP y empre
sarios se niegan sistematica
mente a crear formulas en
cuentro que permitan estudiar 
los costes en los puertos cana
rios, como bot6n de muestra, 
el rechazo de una propuesta 
en tal sentido presentada por 
Oswaldo Brito en el parlamen
to de Canarias en dfas pa
sados. 

- No se van a reducir los 
precios de los productos a los 
ciudadanos del archipiélago, 
se va a aumentar el ingreso en 
los bolsi llos de intermediarios y 
empresarios. 

- No se van a mejorar las 
condiciones sanitarias y de 
control de la entrada de pro
ductos en los puertos, nos im
portan toda la basura que no 
quieren en otros lugares. 

Los estibadores, exigimos a 
las Autoridades del P"SO"E, a 
los Empresarios y a todos los 
responsables econ6micos y so
ciales, una soluci6n negociada 
de verdad y no la actitud de la 
Administraci6n de "o lo toman 
o lo dejan". 

Los estibadores, decimos 
con claridad: 

- Aclaremos las "cuentas" 
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de los puertos. Con la puesta 
en la mesa de todos los datos. 
Con luz y taqufgrafos. 

- Estamos dispuestos a redu
cir nuestros ingresos y costes, 
si tal reduccié>n se aplica tam
bién a los empresarios y redun
da en beneficio de los bolsillos 
de todos nuestros conciudada
nos. 

- Estamos dispuestos a poner 
en claro ante la opinion pûbli
ca toda la realidad de la situa
ci6n, si los medios de comuni
caci6n nos dejaran. 

lEs esta actitud propia de 
unos "mafiosos" como nos lla
man para descalificarnos? No, 
es la actitud de unos trabaja
dores que estamos dispuestos 
a no dejarnos aplastar por la 
actitud pro-empresarial de un 
gobierno que se dice obrero y 
socialista. 

De seguro, si el viejo Pablo 

lglesias levantara la cabeza 
volverfa a morir de vergüenza 
de a d6nde le han conducido 
a su partido y sindicato los que 
se autodenominan socialistas 
de hoy. . 

Desafiamos a los empresarios 
para que den la cara y afronten 
la necesidad de limitar sus 
cuantiosas y fabulosas ganan
cias. 

Desafiamos al P"SO"E a que 
demuestra que ni tiene impli
caciones en el negocio portua
rio y que respeta la constitu
ci6n, que hoy desprecia en la 
aplicaci6n de derechos consti
tucionales. 

Debe de quedar clara una co
sa; los portuarios no nos rendi
remos a pesar de que el/os tie
nen el poder del Boletfn Oficial 
del Estado, de la Coacci6n po
licial y toda la fuerza de las ins
tituciones. 

Fallo de una sentencia 
en Pasajes 

VIST05 l os pr ~7e ptos c i t aèos y C:.e;n&s ë.e sene:r al observ211c i2 . 

? A L L C: ~ue esti:.!12T1C:.o l a ô.eme.r..t.a ü1t .::rpuest a por ï;Oi; J03B J.J:--

1I Ol~I0 EI.E"~::;~o R?LRI G0 Y 0T?.0S, f rent e ~ l a 0 JG.!:..!~I~i.CI0H r;::; T.? .. .:'.:..31.

JOS PO:=!~üJ._~ros i):S GUI:PUZCOP. Y CT:,os, zobre Ll~ccionez ~?-l'lc:icales , 

&el:o cî.ecl c.rar. y é:.eèl::!ro nv.lo El cer:.Eo l~bor;:iJ. rcr.ü tiào por 12. ~.1-

p1~2ca d em2.a.'1claèa a la Lesa !:lec toré..l, C.ccl::,.rz11ê o cs-!mi srno el èi.<:. r e

c!i.o L.e l O $ 47 t r 2.'ù&jË.clo r es C:emandar: t es a ser incl u.î:C:.o s en c l ~er~

s o l e.borcl 6.e le:. Cë~GJ:1: I z.!:.CIOi·: DE T~..E.!_J 03 ~'0~'.l:U;..:•UOS y , en ccn~e;

ca e:ncia, "· pé-l'tic ipc..r C:i.'l la ei€:c c i0n ë.r: sv.s repr asentMt~$. 

1:ot i f{(l_ue~e .e.~·~a .. E-e!]-ter..cic. a l &.s_ partes , y tl S.J. . • F. .C., c.C:v i r t ié~ 

"Clo.1-ee (!Ue -êori-t?:e.· lâ -rnltiina•·-no c abe ·ree;urso tlQ-mo. _., i • .G:10al'; 
-<J~/~ 

As{' por ~sta mi :::cntencia, lo prom.u'lcio, ciando . i .f~'/i.1/'rC,;\: .. 

.:\i~ 

Votaci6n en Tenerife 

En los locales de la Organizaci6n de 

Trabajadores Portuarios (OTP),de Santa Cruz de 

Tenerife se celebr6 el dia s i ete de noviembre 

de mil novecientos ochenta y sei s una Asamblea 

de Estibadores Portuarios. 

El objeto de dicha asamblea era pro -

c e der,si se estimaba oportuno y modiante la 

utilizaci6n de un Referendum,en votaciôn se -

creta.i,a l a ratirica ciôn · o no de los acuerdos 

firmados en ~ladrid,los pa s ado s dias,por parte 

del Gobierno,la Patronal y UGT. 

El re :!!11Ul taido de dicha votaci6n fue 
el s iguient e : 

Votes emitidos 658 
Votos NO 648 
Votos SI 2 

Votos NULOS 8 

Por otro lado.hay que res efiar o1 

s 6lo voto de un ~ijo de Empresa. 

De todo lo cual damos re y dejamos 

constancia los abajo ~irmantes . 

Santa Cruz de Tenorife ,si~te de noviembr e 

de mil noveciento s ochenta y sais. 

También se ha celebrado di
cho escrutinio en Las Palmas 
el dfa 12 de noviembre. Vota
rem 1.011 de los 1.084 censa
dos. 

988 votos NO 
21 votos SI 

1 voto nulo 
1 voto en blanco. 
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■ DESDE CANARIAS 

Portuarios y Contenen,ar 
Nos ha llamado poderosa

mente la atencion unas decla
raciones publicadas en la pren
sa local, en las cuales el Con
sejero de Contenemar, Joa
quin Gener, se refiere al actual 
conflicto entre los estibadores 
y la mencionada empresa. 

Algunos de sus puntos de 
vista son dignos de comentar. 

1 - En primer lugar, intenta el 
Sr. Gener hacer recaer el enca
recimiento de los productos en 
Canarias en exceso de planti
lla de los estibadores, pero no 
menciona los cientos de millo
nes que Contenemar obtiene 
de beneficio gracias a ese en
carecimiento que ella misma 
produce. En mas de una oca
si6n los estibadores han plan
teado que estarfan dispuestos 

1i.Andamos bien? 
1 Pre~isamente es ahora, cuan
ldo la lucha arrecia, que se im
pone la participaci6n, la discu
si6n, la informaci6n, la critica, 
la Asamblea en definitiva. 

Los criterios de "no conve
niencia" por el momento que 
atravesamos no deben tener 
cabida en una organizacion 
que se hace precisamente en 
la practica; y por tanto en la 
practica de la lucha es donde 
se ha de desarrollar a fondo 
aquello que nos define: la de
mocracia directa. Ni los lide
res, ni los especialistas, ni los 
mejores pueden hurtar su par
ticipaci6n a la mayoria; tampo
'co la asamblea puede delegar 
su responsabilidad, su fmpetu, 
· su capacidad de decision y ac
cion en los mas representati
vos. Estas son dos constantes 
en nuestra sociedad, en las 
que si no se ponen correcti
vos, acaba divorciando defini
tivamente a representantes y 
representados para devenir je
tes y sûbditos. 

Nuestra organizacion naci6 
precisamente para huir de este 
mal definitivamente anclado en 
los sindicatos oficiales (UGT, 
CC.OO). No habriamos ido 
muy lejos si durante estas diez 
afios lo hubiéramos reproduci
do en nuestra Coordinadora. 

Cuando se decide no exten
der una informacion por la im
portancia que alguien le pueda 
dar a ésta; cuando hacemos 
Congresos lnternacionales a 
puerta cerrada, cediendo a los 
deseos de los que no se quie
ren ver disueltos en la base, 
criticados o increpados; cuan
do para hacer elecciones sindi
cales tenemos dificultades pa
ra llenar una lista de candida
tas en nuestro colectivo; cuan
do toda lista, reuni6n, aconte
cimiento, etc. aparece jerar
quicamente ordenado; cuando 
estas casas y otr.as empiezan a 
ocurrir, vale la pena preguntar

,se, landamos bien? 

PacoAroca 
(Barcelona) 

a revisar sus sueldos, si las 
empresas estuvieran también 
dispuestas a revisar sus benefi
cios y, por lo tanto, a dismi
nuir el precio de los productos 
al consumidor. Este plantea
miento siempre ha sido nega
qo por la representaci6n em
presarial, que si bien dispues
tas a reducir o congelar los 
sueldos de los trabajadores no 
quieren renunciar a sus benefi
cios y Contenemar es una de 
ellas. 

2 - En segundo lugar, preten
de el Sr. Gener amenazar con 
un posible desabastecimiento 
a la poblaci6n Canaria si su 
empresa no opera con motiva 
de la huelga indefinida que los 
estibadores realizan a Conte
nemar desde el dia 15. Esta 
claro que moviendo solo el 
34% de la carga regular, es di
ficil que en Canarias pudiera 
darse un desabastecimiento, 
mas aûn cuando existen otras 
empresas (a las que no se les 
han planteado la huelga) que 
perfectamente podrian hacerse 
cargo de dicho movimiento. El 
Sr. Gener intenta jugar con el 
miedo al desabastecimiento de 
los canarios, para que apoye
mos a Contenemar en su labor 
de sancionar y despedir a com
pafieros trabajadores que de
fienden sus puestos de traba
jo, coma cualquier trabajador 
lo haria en su propia empresa. 

3 - También, el Sr. Gener 
juega a enfrentar a los trabaja
dores de su empresa con los 
estibadores portuarios, ponién
dolos coma los culpables de 
que puedan quedarse en la ca
lte, cuando habria que decir 
que quienes despiden a los tra
bajadores son los empresarios 
y no los propios trabajadores, 
y que si algûn despido se pro
duce entre los trabajadores de 
Contenemar sera porque la 
empresa desea obtener mas 
beneficios '{_Para ello esta me
canizandose al maxima para 
poder reducir su propia planti
lla. lÜuién puede garantizar 
que coma consecuencia de 
esa mecanizacion iniciada por 
Contenemar con "el espiritu 
que impera en los puertos mâs 
avanzados del mundo" no re-

duzca su plantilla en mas del 
40%. Entonces no serân los 

· trabajadores portuarios los cul
pables de esas reducciones, 
porque estos siempre han lu
chado por la defensa del pues
to de trabajo y el derecho a la 
rotatividad en el mismo, en los 
casas de introduccion de las 
nuevas tecnologias. Y este de
recho lo defienden no solo pa
ra los portuarios, sino para to
dos los t rabajadores afectados 
por la creciente mecanizaci6n 
de las empresas y que van 
viendo desaparecer sus pues
tos de trabajo. 

Lo que se le olvid6 al Sr. Ge
ner es hacer menci6n a los 
motivas de la huelga a su e.m
presa que se detallan en el pre
aviso, y el incumplimiento por 
parte de las empresas del gru
po de las obligaciones pacta
das en el vigente Convenio co
lectivo. Nada responde a las 
peticiones formuladas. 

Los portuarios no estan lu
chando en estas momentos 
par intereses gremialistas, sino 
que su lucha por la defensa de 
sus derechos es luchar, contra 
el intenta de hacer desapare
cer miles de puestos de traba
jo, que ahora les afecta a ellos 
directamente pero que en el 
futuro afectara a los j6venes 
que deseen acceder a un pues
to de trabajo y que no van a 
poder hacerlo porque los mis
mos no existiran. 

En estas momentos el colec
tivo portuario defiende toda 
una serie de realidades que a 
lo largo de muchas afios han 
ido conquistando con su es
fuerzo y lucha permanente. Y 
no se niegan a la reestructura
ci6n de la OTP sino a que los 
costos de dicha reestructura
cion recaigan solo y exclusiva
mente sobre los trabajadores. 

La lucha portuaria deberia 
hacernos reflexionar a todos 
los trabajadores sobre lo que 
es posible conseguir cuando 
existe unidad en un colectivo y 
claridad en los objetivos a con
seguir. 

Las Palmas. Octubre de 1986 
Ubaldo Gonzalez Delgado 
Secretario lnsular de la 
C.A.N.C. ■ 

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

El COMITE DE COORDINACION PORTUARIA. formado por l os repre
sentantes de los trabajadores de los colectivos de : 
PUERTO AIITONOMO, ORGMITZAC10N VE TRABAJOS PORTUARIOS, EMPlfA
VOS VE lA.S EMPRESA.S ESTTBAOORA.S Y El!PlEAPOS VE P.EMOlCAVORES. 

JtRJ!m : 

SOBRE LA OOBlFAJlrA DEL SECTOR LAOOAAL EŒJJLIIRIO 
En loi> u..lümo.6 diio.&, e.n nue.htÎi.o pa,.lh IJ e.n. c.oncJLe-to e.n nue..6.tlto pue/t.to , &e. 

han .t,,u,.n4601tmado lo• med,é,o• p!Loduàlvo6 en d IUlmo dd OlMPO"-te m~o; lo• 
buque6 H han upecùtUzado en 6unc.i.6n de 6U6 cM9,u, , la,, me,r_canc:,i.,u, ••e han ii,ù-
1)..i.ca.do e.n u.n-lda.d.u ma!fOILe..6 de. peAo !/ volume.n, el. c.on.tene.clo1t ha &upuu.,to una 1te
volucl~n e.n .ta ma.n..lpu.la.cl6n poJt.tWL'Lia, lo& pue/Lto-6 ha.n adec.uado &u.& upa.c.io6 a 
u.to& nuevo.s buquu !/ .sù.te.ma..6 de c..a/1..ga, y .se han vi..6.to oc.u.padD...6 polt la .tec.110-
lo9.io. eU:9.ùia pOJI. u.ta =601tma.wn; nuev,u, 91tu,u,, 91tandu devo.do11.u, .ùlM
.ta .. ùte!L6, 6a.nc.a.lVUVL6, .ût6ol'L1na..tiza.c.l6n, e.tc. e.tc. 

U11<1 vez hecho., u.ta gran . y co,-to•a -U1Ve/l.6.l6n po11. el utado, lo• puVLto• 
u.taluin adecua:da. paita. devoivertos al g~n cap.ü:al, y ,u,.[ que 11.eco9a en beneh< · 
uo p!Liva-t.iza,Jo, lo que debivut • e,r_ pubUco. 

JITTRO))UCCIOM DE LA PROBLFW\JlrA 
E&.:t.d. 91tan .innovac.l6n tec..nolog.ic.a.

1 
pe/L6.i.gu.e obj eti..vo!J ,lnr,ecüa..to&: awnen.taJt. 

la pJtOduàlv.ùiad y Jteduewt co6.te6 e.Umbtando mano de ob~ pa.11.a de ute modo ,'.n
CAeme.n-tM d bene6.<'.do. 

Po1t .ta.n.to en e.&.te mome..n.to e..l.. c.ap.i.ta.l nec.u.t-ta en nu.eA.t/t.o pueA-to , arle.cuM 
ta u.OW.c..tu-'t.a. l.a.bo11.0.1. et la.6 -lnnovac..Lonu de -<.nnMe6.tlt.uc..tU/Ul 1./ equ-i.po que .oe (½· 

tttn 1t.ea1...i.zando . -
LM e.mpltUM tJ d. gob.le.Jrno u.tdn lib1t.a.ndo <z.t ataque con.Cira lo6 tA.a6ajarlo-

11.e.&, pMa 1teduewt la,, pl.a.~. E•.ta •.Uuau6n la empeo•â la excu,va o je,r_ta 
de mana de ob~ b<l/Ul..ta, que po•ibi.Llta. al cap.Ual aM.e.ba.tM a loo .t1,.abajado1tM 
sus antiquas conquistas salariales y de traba,io 

SFCTORES AFECTA!lli 
~U.ngu.no de n.ueA.tlt.o.6 Jtamo& o li ec..tolLU, &e van a UbJu.Vt. de u.te ~.ta~ue. En 

U-to• momen-to6 yo. lDh ESTIBAPORES PORTUARTOS ,e den.ienden de un Pec,,.e-to que 
1teduce en 5.000 liU6 puu.to• de .tiiabo.10; ~e/1.oga ,u, conve11-io6 y concUuone, la
bo1talu, (Jteducc.i6n de ma.no& o 9"-Upo• de .t,,u,.bajo, 11.educe-<6n de 6aloJue6, c,,.ea
u6n de .ùle6 cl,u,e, de. poUuAIÙ06, ùc. etc.!, !1 p11.e.tende UqUA'.dM d coleàl
vo poJLtu.oJue y .,,_ 01t9ani.zawn Mamble.M.ût "lA COOR!/P/A!'OP.A". 

E•.ta 11.utttuc.-twuxcwn, va a a6ec . .tali. dbr.ec.tamen-te a todo el PEP.~0/JAl FJJO 
PE EMPRESA.S EST1BAVORA.S ruE NO ESTA TNSCRTTO EN lA O. T. P., no Mio pOJI. el cho
que de eompite.nc...ut.6 que &e puêde p,'tOdÜC<Jt c.on lo.6 ML..bado.11.e..6, .6.ino polt tM de.-
6a.pa1t,ic.,i.one.6 6 fusionea de cmpJte.6a..5 que & e .tendlt.4n. qu.e 1t.e.al..izcr.1t. pM..a ac.ome.teA 
la CAMWn de l<u, nuev,u, Souedo.du. E:r.p!Le.6,u, que hoy ya H u.tan c,,.eando pa-
1tr.ldamen-te, plVUl 6epo.iUVl a 6U6 .t,,u,.bajadoJte6 ,x,1t g'<upo•, •ln '<dau6n enttt, 
eUo6, (peM<m06 en d c,u,o conMe-to de llob1te9a.t Ooc.h.lL l;, in601tma.tùau6n en 
06.<'.c-&t,u, y de,prucFw•, va " cliezma11. .tambùn 6U6 pla.n.tJ..lP,u, 

En d c,u,1> de lo.6 TRABAJAVORES f.'EL PUERTO AIITON0/10, también 6e qUA'.v,.e ,.,. 
duw 150 pue6.t06 de .t,,u,.6a10, pJtOmitlendo que no fuïbM de,p,'.do~•· PeJr.o V>to no 
.6e pue.de. ga.JtttJt.tizaJL e.n la medl.da qu.e .se c.on.ünua. con utta. pou.t.i.ca de. c.one.u.io-
11u adm.in,i./,:tlta.t.tv,u,, Todo6 lo• 6Vlv.<'.c-éo6 poJLtu.a/Ùo6 que d P.A.8 . p,e,.taba , han 
6.<'.do tJ •.i9uen •ùndo .t,,u,.i~e/Lldo6 " emp!LU<U, plL<'.vac.M . lM conce.•.tonu ~e f.o• 
mueUu y uti,Ua.j~. demue,Wn claJtàm,n-t, que .<'.nclU6o la,,. n'<uM 6Vt<1n de t ,u, 
emp1tu,u,. la ac.tua.!'. pla.,i,t,i,lla. de obMJt06 que d P.A.8 . .tt,ne hoy, H uta t,,an, -
601U110.ndo en poU.CÜl tJ je6U de depa,,.t,,men-to, conv.ill..üendou d Puvi..to .\u.tonomo 
e.n un .6.i.mple 6ac.tuluu1'oJt de la. l c.u.o.t.a. a..dm.in.i.ldJt.tLt.iva. . · 

La. ,,,,,,,._.,a, de REMOlCAVORES, -to.tahnen-te ya plL<'.va.tùad,u,, e,t<1n .<'.nmell6M 
en e.l. 6u.tuJtO reestruc~~oJt., 1tec.0Jt.da.ndo de.. n.uevo poil. e...U..o, la CAea.cl6n 
de emp!LU<U, pMO.lel,u, como LLOBREGAT VOCHS, TNTEMA, MICETRAN, etc., declicad,u, a 
dlllt .toda. cl.a.6e. de. li e,,,._v,lci.o.6, ( como 1tepa...ta.c...i.611 de maqu.ùia!U'..a., amaJVt.U, a.tA.aquu, 
tJ de,a.t,,u,.quu de buquu tJ obto6, alqu.ileJr. de ma.tVL<al, etc.etc!, y qu, en 
c.ualquieJL mome.n..to pue.den ".6.l quieJLen" pa.t.alt a. 4e/l l.a..6 u..6wllt .. ùto cl.e. un br.aba-
jo que hoy .ü.e.11e un eo.tec...û.vo y c.on eAte motivo doblegalt a. lo-6 .tlt.abaj(lrl.011.u 
ttc.tu.a.lep p. lop du eo& e.mp1teA_a/LÛllu ba. i o _ut.a. ame..na.za. 

lo6 TRANSPORTISTA.S POR CARRETERA, AUTONOMOS O EMPlEAOOS, Mn lo• que 
ma.6 gJtaveme..iite u.td.n 6opoJt..t.ando fu c.on6e..c.ue.nc..ul..6 de &u ëù:v-<.h.i.611 IJ de 6u ·me.11-
to.V..do.d de p11.op.i_e-t.o./U.o6. Cua:ndo no •6lo 6ueJr.6n enganado• en l a venta dd ca
mi6n, 6.-i.n..l que a.ho1U1. depe.nde.n de liu.6 ml6mo6 pa..tAono& 6 de. 91t.upo6 de .in..tvune. 
di.a.Jt.i..o6 pMa. eoMegu..ût. la. c.aAga. Si.empile aguan..tando l..06 pJt.e..c..i.ot. que lM em
plt.Ua.& lj &u plt.Op,i.a.. c..ompe.te.nc..i.a le.6 ..ûnpone.n, '16.&t ho/l..O..l'U.oli 11

, ".5,ln oe.gt.Lll.-i.dad", 
"-6..i.11 una. 01tga.n..(zac.l6n que. leA Jt.e.wt'1,." ~ e.:t.c. . 

CDNQUS!Ot{S Y l)P{:W1[000 A LA UNUJAD 

Mi pod/wlmM .iJr. menwno.ndo todo• lo• ,ectoll.e.6 y vWAJn06 que a todo• 
.l>e no.6 avec.ln.a. .ta ml6ma. ame.na.za.. Se lia.ce .lmp1t.uc..i.nd.i.bl.e.. un.a .toma. de· eonUe..n
c.ia. c.ole..c...Uva. tJ pone/1. en ma.1tc.ha. nuubta de•ôe.11.6.a -&ol.i..rla.Jt.,io eomo .t1tabajado1t.u; 
PORQUE UNO SOLO NO PUEPE SALVARSE. 

ESTAMOS CONVENCIPOS Ql/f lA MEJOR PffE\/SA, ES lA VE NUESTRA HIERZA EN 
lA A.SAMBlEA. NO TENEMOS Q.llE VElEGAR EN NAP1E, SWO ASUMIR NOSOTROS MT,SMOS 
NUESTRA.S PROPTAS VES1CTONES Y PARTIENVO VE NUEs;rROS VElEGAOOS, 

■ 

(l)f'STlTIJIR UNA ODRDINACfON ENfPE min; LŒ TRi'PAJAfOqrS_ TJFL fff~TO : 

ESTIBAOORES, PUERTO AIJTO!\OM), TRANSPORT!STAS, ~EM)LCAOORES, AMARRES, 

TRABAJAOORES Œ EMPRESAS ESTl!lAIX)RAS ·u.Nros· 

Elecciones 
sindicales 

Desde mediados de Octubre 
se vienen sucediendo en los 
distintos puertos las elecciones 
sindicales de estibadores por
tuarios. Estos son, por el mo
mento, los resultados: 

del anterior comité era 3 u ·GT 
y 4 CCOO: esta disminucion 
del nûmero de delegados es 
debido a la disminuci6n de 
plantilla al quedar los fijos 
tuera del censo.) 

CASTELLON: Se celebraron el 
dia 15/ 10 y el resultado tue 
de 9 delegados para COOR
DINADORA sobre los 9 ele
gibles. 

ALGECIRAS: Se celebraron el 
31 /10 y también los 9 delega
dos para COORDINADORA. 

SANTANDER: En este puerto 
COORDINADORA no se pre
sentaba. Las elecciones tu
vieron lugar el 31 /10 y sali6 
un delegado para UGT y 4 
p·ara CCOO (la composicion 

FUERTEVENTURA: Se cele
braron el 10/11 y salio un de
legado (sobre 1) para COOR
DINADORA. 

AGUILAS: Dia 10/11. 3 dele
gados para COORDINADO-
RA (sobre 3). · 

BARCELONA: Dia 14/11. 23 
(sobre 23) delegados para 
COORDINADORA. 

MALAGA: Dia 14/11. 9 dele
gados para COORDINADO
RA (sobre 9). 

• 
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■ 
Acuerdo tripartito para el 

desarrollo del Real Decreto • Ley 
2/1986, del 23 de n,ayo 

lntroducci6n 

Los presentes acuerdos, 
que suscriben conjuntamente 
la representacion de la Admi
nistracion, de los Sindicatos 
y Asociaciones empresariales 
mâs representativos, fijan las 
lineas bâsicas de desarrollo 
del Real Decreto-Ley 2/1986, 
en cuyo marco se pactan. 

De esta forma, las medidas 
aqui acordadas servirân para 
la puesta en prâctica del cita
do Real Decreto-Ley, y se 
ejecutarân por los firmantes 
en el âmbito de sus respecti
vas competencias, hacienda 
uso de los instrumentas o fa
cultades que les son propios, 
como la negociacion colecti
va en sus distintos niveles o 
la potestad reglamentaria, y 
sin perjuicio de que todos los 
firmantes asuman como posi
tivas el conjunto de los 
acuerdos, para cuya ejecu
cion se adopta el compromi
so de mantener un clima de 
paz social, constituyendo el 
diâlogo la via adecuada para 
resolver cuantas cuestiones 
surjan en la puesta en prâcti
ca de estos acuerdos. El pre
sente ,acuerdo obliga a las 
partes firmantes de forma re
ciproca y respecta de ellas 
mismas en la medida en que 
estas partes asuman el cum
plimiento de sus respectivas 
obligaciones. 

Para dar adecuado cumpli
miento a los criterios sefiala
dos con anterioridad la repre
sentacion de la Administra
cion se compromete a: 

1. lniciar con carâcter inme
diato la const itucion de las 
sociedades estatales, inte
grando en las mismas al per
sona! laboral actualmente 
contratado por la O.T.P. res
petando sus actuales condi
ciones de trabajo. El proceso 
de constitucion de las socie
dades se llevarâ a cabo de 
forma que antes del 31-12-86 
queden constituidas 4 socie
dades, y a partir de tal fecha 
dicho proceso continuarâ 
progresivamente, de forma 
que el 28 de mayo de 1987 
queden definitivamente cons
tituidas todas las sociedades. 

2. Proceder a la jubilacion, 
de acuerdo con la Disposi
cion Transitoria 3• del Real 
Decreto-Ley 2/1986 y con 
anterioridad a la constitucion 
de las sociedades estatales, 
de aquellos trabajadores que 
cumplan la edad reglamenta
ria para acceder a la misma 
con plenos derechos; a tales 
efectos se computarân los 
periodos cotizados con ante
rioridad a la integracion del 
trabajador en el censo de la 
O.T.P. en regfmenes distin
tos del Especial del Mar, 
siempre y cuando se demues
tre que las actividades desa
rrolladas en tales periodos 
hubiesen tenido el carâcter 
de labores portuarias. 

3. Garantizar, una vez cum
plidas las exigencias que co-

Documenta firmado por la CEDE, la Administraci6n y UGT, 

rrespondan a las Centrales 
Sindicales, el abono efectivo 
de las nominas formalizadas 
por el concepto de horas sin
dicales. Antes del final del 
presente mes se regularizarân 
las que se refieren a los me
ses corrientes a partir de la 
fecha de efectividad de la 
sentencia de Magistratura de 
Trabajo, y antes de final de 
afio, las nominas comprendi
das en el perfodo a que se 
refiere la sentencia citada. 

Las partes firmantes, en el 
âmbito de sus respectivas 
competencias, acuerdan: 

PRIMERO: 
Comunidades Autônomas 

La Administracion se com
promete a iniciar contactas 
con los Organos correspon
dientes de las Comunidades 
Autonomas a las que corres
ponda la gestion de Puertos 
no de interés general a que 
se refiere el articula 1.2 del 
Real Decreto-Ley, para ga
rantizar que la aplicacion de 
éste por dichas Comunidades 
se lleve a cabo de forma ho
mogénea y en el presente 
marco, evitando vacios en la 
regulacion de la gestion del 
servicio publico de estiba y 
desestiba que pudiesen re
du ndar en perjuicio de traba
jadores y empresarios y del 
propio servicio publico. 

A tal efecto se iniciarân con 
carâcter inmediato las nego
ciaciones para proceder al 
traspaso de los correspon
dientes servicios y funciones. 

SEGUNDO: 
Actividades fuera 
del ambito 

A través del correspondien
te desarrollo reglamentario y, 
en su caso, de las bases para 
la explotacion del servicio pu
bico de estiba y desestiba, se 
garantizarâ que las empresas 
concesionarias del servicio 
publico queden autorizadas 
para realizar, también con 
persona! propio o de la socie
dad estatal, operaciones de 
manipulacion de mercancias, 
tales como las relacionadas 
con la entrega y recepcion, 
que, efectuândose en el es
pacio fisico del puerto y sin 
estar incluidas en el âmbito 
del servicio publico, estén di
rectamente ligadas al transita 
de mercancias por el puerto. 

TERCERO: Pesca. 
Pacto escrito y registrado 

A través del correspondien
te desarrollo reglamentario se 
garantizara que la exclusion 
de la consideracion como ac
tividad integrante del servicio 
publico de las tareas de ma
nipulacion de pescado fresco 
proveniente de buques de 
mas de cien toneladas, pre
vista en el articula 2° f del 
Real Decreto-Ley, solo pro
cederâ cuando exista un pac-

to, bien suscrito por los re
presentantes legales del per
sona! del buque y su empre
sa, bien entre los sindicatos 
representativos del sector y 
las representaciones empre
sariales correspondientes se
gun el ambito del pacto, o 
cuando se establezca en con
venio colectivo, en el sentido 
de que sean los tripulantes 
del buque quienes lleven a 
cabo tales tareas. El citado 
pacto deberâ formalizarse 
por escrito y depositarse ante 
la Autoridad Laboral. 

En cualquier caso deberâ fi
gurar el tiempo maxima den
tro de la jornada !aboral co
rrespondiente que se destina
râ a tales tareas, asi como la 
retribucion especifica de las 
mismas que se hubiere pac
tado. 

CUARTO: Requisitos 
de las empresas 
estibadoras 

A través del correspondien
te desarrollo reglamentario y, 
en su caso, de las bases para 
la explotacion del servicio pu
blico de estiba y desestiba se 
fijarân . como lineas basicas 
para la gestion de dicho ser
vicio las siguientes: 

a) La exigencia de requisi
tos de infraestructu ra y sol
vencia técnica y economica, 
asi como de niveles adecua
dos de persona!, para el ac
ceso por parte de las empre
sas estibadoras a la citada 
gestion del servicio publico. 

A tal efecto, una vez apro
badas las bases para la ges
tion del servicio publico por 
la Comision Delegada del Go
bierno para Asuntos Econo
micos, se concederâ un plazo 
de seis meses para que las 
empresas actualmente censa
das se adecuen a tales bases. 

b) La sujecion en el desa
rrollo de dicha gestion no sé
lo a la normativa reguladora 
del propio servicio sino tam
bién a la propia de las activi
dades desarrolladas en el âm
bito portuario. 

c) La obligatoriedad de ob
servar por las empresas esti
badoras un rendimiento glo
bal minima en el desarrollo 
de las operaciones integran
tes del servicio publico. 

d) La asuncion por parte de 
las empresas estibadoras de 
cuantas responsabilidades les 
puedan corresponder, tanto 
frente a la administracién 
portuaria, como frente a los 
trabajadores y a los propios 
destinatarios del servicio, en 
el desarrollo de las operacio
nes de estiba y desestiba. 

e) La extincion del contrato 
de gestion, entre otras cau
sas, por el incumplimiento de 
los requisitos de solvencia 
exigidos para el acceso a la 
gestion, descubiertos en fian
zas, o por incumplimiento de 
obligaciones sobre utilizacion 
temporal de trabajadores por
t uarios. 

QUINTO: Criterios para 
la fijaciôn de 
tarifas maximas 

Para la fijacion de las tarifas 
maximas exigibles en la pres
tacion del servicio, y a los 
efectos de la aprobacion por 
la Comision Delegada del Go
bierno para Asuntos Econé
micos de las bases de dichas 
tarifas, se utilizara la estruc
tura clasificatoria dimanante 
de la integracion de los si
guientes criterios: medio de 
carga-descarga, tipo de uni
dad de transporte, medida de 
la unidad de transporte, y na
turaleza de la mercancia 
transportada. Este estructura 
de clasificacion se acomoda
râ a las recomendaciones de 
normalizacion que en cada 
momento emanen de las or
ganizaciones internacionales. 

Con caracter previo a la 
aprobacion de las bases de 
las tarifas serâ oida la Comi
sion Superior de Precios. Asi
mismo serân aidas las Comi
siones Provinciales de Pre
cios antes de la aprobacion 
de las tarifas por las corres
pondientes autoridades por
tuarias. 

SEXTO: Estatutos, 
Constituciôn de 
Sociedades Estatales y su 
financiaci6n 

En la redaccion de los Esta
tutos-tipo de las Sociedades 
Estatales previstas en el Tftu
lo Ill del Real Decreto-Ley se 
tomarân en consideracion las 
siguientes lfneas directrices: 

a) La determinacion del ob
jeto social de aquellas en tor
no a: asegurar la profesiona
lidad de los trabajadores que 
intervengan en el desarrollo 
del servicio publico; garanti
zar la regularidad del servicio, 
proporcionando para ello los 
trabajadores situados en el 
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ambito de la relacion laboral 
especial que sean necesarios, 
y desarrollar acciones de fo
menta en relacion con las 
condiciones de seguridad e 
higiene en que debe desarro
llarse dicho servicio, propo
niendo al efecto las medidas 
que considere convenientes 
para su mejora. 

b) La fijacion del porcentaje 
de participacion de las em
presas estibadoras en el capi
tal de las sociedades estata
les en base a criterios de vo
lu men de persona!, infraes
tructura y actividad comercial 
portuaria. 

c) El establecimiento de un 
sistema de financiacion de las 
actividades de las sociedades 
estatales que se desarrollarâ 
en la forma siguiente: 

El volumen total de los gas
tos y castes, de carâcter sa
larial y no salarial, de los tra
bajadores portuarios de la 
plantilla de la sociedad serâ 
cubierto exclusivamente con 
los ingresos prcicedentes de 
la facturacion a las empresas 
estibadoras por la utilizacion 
de los servicios de dicho per
sona!. 

Los gastos y castes de la 
sociedad distintos de los con
templados en el pârrafo ante
rior serân cubiertos, como 
minima en un cincuenta por 
ciento, por la totalidad de los 
socios, con la excepcion del 
Estado, en proporcion a su 
participacion en el capital de 
la sociedad, a través de cuo
tas que serân abonadas men
sualmente. Su importe se fi
jara en atencion a los gastos 
y castes habidos en el afio 
anterior. 

El resta de los castes y gas
tos serâ cubierto en propor
cion al volumen de utilizacion 
de los servicios de los traba
jadores portuarios de la plan
tilla de la sociedad por los so
cios que hagan uso de tales 
servicios de forma mensual. 

SEPTIMO: Registre 
especial de trabajadores 
portuarios en el INEM 

La Administracién se com
promete, a través de los ser
vicios competentes del lnsti
tuto Nacional de Empleo, a 
desarrollar los cursos de for
macion bâsica que garanti
cen la aptitud inicial de los 
trabajadores en situacién de 
desempleo que les permita 
acceder al Registra Especial 

de Trabajadores Portuarios, 
asi como los subsiguientes 
cursos de perfeccionamiento. 
A tales efectos, los trabaja
dores que de forma habituai 
hubiesen realizado trabajos 
portuarios de los denomina
dos "ocasionales" accederân 
al Registra Especial de acuer
do con los criterios objetivos 
que determinarân las Comi
siones Provinciales del INEM. 

Los trabajadores a los que 
se refiere el pârrafo 3° de la 
Disposicion Transitoria 2° .2, 
cuya relacion laboral se ex
tinguiere por causas distintas 
a la dimision, mutuo acuerdo 
de las partes o despido disci
plinario declarado proceden
te, pasarân a integrarse, de 
acuerdo con el procedimien
to sefialado en el parrafo an
terior, en el Registra Es
pecial. 

Serân criterios para el fun
cionamiento del Registra los 
siguientes: 

a) Carâcter rotativo de la 
utilizacion de los trabajadores 
inscritos en él. 

b) Carâcter limitado en 
cuanto a.su acceso respecta 
de quienes acrediten la co
rrespondiente aptitud. 

c) Adecuado a las necesida
des del puerto. 

d) Ordenado con arreglo a 
los criterios que fijen las Co
m1s1ones Provinciales del 
INEM a los efectos de acce
der, en su caso, a la plantilla · 
de las Sociedades Estatales. 

OCTAVO: Contrato de 
adhesi6n: Responsabilida
des e incumplimientos 

Las lineas bâsicas del con
trato de adhesion regulador 
de las condiciones de la 
puesta a disposicion de tra
bajadores portuarios por la 
sociedad estatal a las empre
sas estibadoras serân las si
guientes: 

a) El incumplimiento por las 
empresas estibadoras de las 
condiciones contractuales 
generarâ la correspondiente 
indemnizacion a favor de la 
sociedad estatal. 

b) La obligacion para las 
empresas estibadoras de pa
ner en conocimiento inmedia
to de la sociedad estatal la no 
adecuada cualificacion profe
sional de los trabajadores que 
se les hayan proporcionado. 

c) La obligacion para las 
empresas estibadoras de co
municar a la sociedad estatal 
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los incumplimientos contrac
tuales de los trabajadores su
ministrados dentro de plazo 
determinado. 

d) La responsabilidad de las 
empresas estibadoras respec
to del cumplimiento de la 
normativa de seguridad e 
higiene, incluyendo la inme
diata comunicaci6n de los ac
cidentes de trabajo produ
cidos. 

e) La facultad de direcci6n 
de la actividad laboral por las 
empresas estibadoras cuando 
los trabajadores portuarios 
desarrollen actividades en el 
ambito de estas ultimas su
pone la posibilidad de que 
efectuen propuestas vincu
lantes de sanci6n a la socie
dad estatal. No obstante, es
ta facu ltad conlleva la corres
pondiente asunci6n de res
ponsabilidades econ6micas 
por parte de la empresa esti
badora en el supuesto de im
procedencia de la sanci6n 
propuesta. 

NOVENO: Garantias sobre 
plantillas adecuadas y 
apelaci6n excepcional y 
autorizada al Registro 
Especial de Trabajadores 
del INEM 

La Administraci6n se com
promete, con la finalidad de 
que la apelaci6n por parte de 
las empresas estibadoras al 
Registra Especial de Trabaja
dores Portuarios del INEM 
tenga ·caracter excepcional, 
a: 

a) La revisibn peribdica de 
las plantillas de las socieda
des estatales con el fin de 
acomodarlas a la evolucibn 
de las necesidades de trabajo 
de cada puerto, teniendo en 
cuenta a estos efectos el vo
lu men y la regularidad de 
contrataci6n de eventuales 
habido en dicho puerto. 

b) La comunicaci ·on diaria 
por parte de las Oficinas de 
Empleo a la sociedad estatal 
de los trabajadores facilitados 
a las empresas estibadoras 
procedentes del Registro Es
pecial con fines de contrai. 

c) La acomodaci ·on, con el 
fin de garantizar la distribu
cibn equitativa del trabajo, 
del desarrollo de la prestacibn 
de los servicios al sistema de 
rotaci6n en los nombramien
tos a efectuar dentro de cada 
grupo profesional, sin que, 
en ninglm caso, se pueda ex
ceder de una jornada de tra
bajo por dia. Se adoptaran 
las medidas adecuadas para 
dotar al sistema de suficiente 
agilidad. 

d) La obligacibn por parte 
de las empresas estibadoras 
de presentar ante la Oficina 
de Empleo correspondiente, 
con caracter previo a la soli
citud de trabajadores inscri
tos en el Registra Especial, la 
certificacibn negativa de la 
sociedad estatal de la imposi
bilidad de facilitar para el tur
no solicitado trabajadores 
procedentes de sus propias 
plantillas por indisponibilidad 
de éstos. 

DÉCIMO: Rechazo 
reiterado de oferta de 
empleo adecuada 

La Administracibn, a través 
del correspondien·te desarro
llo reglamentario, se compro
mete a configurar el rechazo 
reiterado como causa extinti
va de la relacibn laboral en 
base a los siguientes cri-

terios: 
a) La necesidad, a los efec

tos de considerar como ade
cuada una oferta de empleo, 
de que la misma garantice 
unos ingresos, en cbmputo 
anual y en condiciones 
homogéneas, al menos igua
les a los que el trabajador 
percibiria de seguir vinculado 
a la sociedad estatal. 

b) La necesidad, a los efec
tos de calificar como reitera
do el rechazo de ofertas de 
trabajo, de dos ofertas ade
cuadas en el periodo de dos 
anos. Dichas ofertas tendran 
que provenir de distintas em

. presas o, si provienen de la 
misma, haber transcurrido 
entre ellas un plazo minimo 
de tres mesas. 

c) En la oferta de empleo 
deber·an figurar las condicio
nes !aborales y econbmicas 
correspondientes al contrato 
ofertado. 

d) En el marco de las com
petencias atribuidas por el ar
ticula 64 del Estatuto de los 
Trabajadores a los represen
tantes del persona!, los Co
mités de empresa o Delega
dos de persona! de las Socie
dades Estatales seran infor
mados de las contrataciones 
que se hubieran producido 
de trabajadores de dichas so
ciedades por las empresas es
tibadoras, asi como del cum
plimiento de los requisitos 
minimos establecidos respec
to de la oferta de empleo 
adecuada. 

e) Se aplicaran analbgica
mente los criterios del Estatu
to de los Trabajadores en 
cuanto a prioridad de perma
nencia de los r_epresentantes. 
del persona! a que se refiere 
el apartado anterior en los su-

puestos de movilidad geogra
fica y extincibn del contrato 
por causas econbmicas o tec
nolbgicas, de forma que és
tos puedan optar, dentro de 
su grupo profesional, por ser 
los i.Jltimos en recibir una 
oferta de empleo por empre
sas estibadoras. 

UN DECI MO: Modelo de 
contrato de la relaci6n 
laboral de carâcter 
especial 

A través del correspondien
te desarrollo reglamentario el 
modelo de contrato que se 
apruebe contendr'a, aparte de 
las menciones relatias a la 
identificacibn de los firman
tes, las siguientes menciones 
de car·acter minimo: 

a) El grupo profesional del 
trabajador. 

b) Compromise de realiza
cibn por el trabajador de las 
tareas que le sean asignadas 
en cualquiera de las empre
sas estibadoras, cumpliendo 
las brdenes impartidas por 
estas. 

c) Retribuciones garantiza
das y complementos salaria
les a percibir en los supues
tos de prestacibn de servicios 
en el ambito de las empresas 
estibadoras. 

DUODECIMO: Plantillas: 
Ajuste no traumâtico. 

La Administracibn se com
promete, a fin de acomodar 
las plantillas operativas de las 
sociedades estatales a las ne
cesidades de trabajo de cada 
puerto, a establecer un plan 
de jubilaciones anticipadas 
que permita de forma graduai 
y dentro de las disponibilida-

des presupuestarias existen
tes la adecuacibn de dichas 
plantillas sin que, en ningi.Jn 
caso, la reduccibn de efecti
vos se lleve a cabo a través 
de medidas traumaticas. 

A efectos de la determina
cibn de las plantillas operati
vas se procedera con carac
ter previo a la unificacibn de 
las distintas listas que pudie
ran existir en cada puerto. 

Las jubilaciones forzosas a 
las que se refiere la Disposi
cibn Transitoria 3• del Real 
Decreto-Ley, afectaran tam
bién a los trabajadores perte
necientes a las plantillas de 
las empresas estibadoras, si 
bien, de acuerdo con el cri
terio de procurar la existen
cia de trabajadores portuarios 
con la calificacibn adecuada 
para el mantenimiento de la 
regular actividad en un puer
to, dicha jubilacibn podra ser 
condicionada por la Autori
dad Laboral a que las vacan
tes generadas por ese proce
dimiento sean cubiertas por 
otros trabajadores portuarios. 

DECIMOTERCERO: 
Negociaci6n colectiva 

Los abajo firmantes valoran 
positivamente la negociacibn 
de un marco general de con
diciones !aborales a nivel es
tatal. 

Esta negociacibn se llevara 
a cabo una vez constituidas 
todas las sociedades estata
les previstas en el Real De
creto-Ley 2/1986. 

El acuerdo marco fijara las 
reglas basicas y criterios ge
nerales sobre las cuestiones 
que a continuacibn se rela
cionan, correspondiendo el 
desarrollo, concrecibn y 
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■ 
Comision ejecutiva. 
Aspectos que UGT 

entiende necesarios 
para comprometer 

su firma 
Garantizar que las tareas 

portuarias que tradicional
mente se venian desarrollan
do por los estibadores, como 
recepci6n y entrega, queden 
reflejadas en el desarrollo del 
Decreto, como trabajo que se 
desarrolle por las sociedades 
esta tales. 

Ampliaci6n del marco de 
negociaci6n en cuanto al 
pacto que se alude en la ex
clusi6n de servicio publico, la 
carga y descarga en la pesca 
fresca, a los sindicatos mas 
representativos del sector. 

El registra especial del 
INEM deberia ser: cerrado, 
rotative, ordenado y adecua
do a las necesidades reales 
'del puerto. 

La no existencia demedidas 
traumaticas en el ajuste de 
plantillas, habilitando meca
nismos como jubilaci6n al 
100 por 100, etc. 

Garantia para los trabajado
res portuarios que tanto en 
cuanto no se negocie otro 
convenio entre las socieda
des estatales y las empresas 
estibadoras, se mantenga la 
actual retribuci6n garantizada 

cuantificacibn de las mismas 
a la negociacibn colectiva en 
sus distintos niveles. 

a) Estructura retributiva: re
gulacibn de un salaria garan
tizado, a percibir con inde
pendencia del ni.Jmero de jor
nadas en que se haya presta
do servicio en el ambito de 
las empresas estibadoras; sa
laria base y complementos 
salariales, distinguiendo los 
que correspondan a la presta
cibn de servicios por tareas 
incluidas en el ambito del ser
vicio pi.Jblico y por tareas tue
ra de tal ambito. 

b) Ordenacibn del tiempo 
de trabajo del trabajador por
tuario: tiempo de trabajo 
efectivo y tiempos de dispo
nibilidad; modalidades de 
cbmputo (jornada anual de 
trabajo); y compensacibn de 
horas extraordinarias con 
tiempos de descanso adi
cional. 

c) Clasificacibn profesional: 
determinacibn de un nuevo 
sistema de grupos profesio
nales adecuado a las modifi
caciones experimentadas en 
los sistemas de trabajo por
tuario, reglas y garantias apli
cables en los supuestos de 
movilidad funcional, promo
cibn y recualificacibn. 

d) Régimen disciplinario: ré
gimen de infracciones y san
ciones !aborales. 

e) Productividad: A estos 
efectos, y en relacibn a la es
tructura salarial se tendra en 
cuenta el sistema de clasifica
cibn que en cada momento 
se utilice para la determina
cibn de las tarifas maximas. 

Dada la ineludible necesi
dad de constituir las socieda
des estatales con caracter 

por convenio o por subsidia 
de desempleo. 

Constituci6n de las socieda
des estatales, de forma gra
duai que agilice y permita el 
cumplimiento de los plazos 
del Decreto 2/86. 

Establecimiento de una co
misi6n de vigilancia y segui
miento. 

He aqui los puntos minimas 
que UGT present6 en la reu
ni6n conjunta con Alvaro Es
pina, como condici6n para 
firmar el acuerdo, Alvaro Es
pina les dijo rotundamente 
que no, que se cef\ia al borra
dor ya presentado, y mas 
aun, en lo referente al mante
nimiento de minimas garanti
zados por convenio, ya se 
encargarian pr6ximamente 
de ir revisando estos conve
nios para adaptarlos al Decre
to. El unico punto que les 
concedi6 tue el de establecer 
una comisi6n de vigilancia y 
cumplimiento, en la que evi
dentemente estara UGT y no 
estaremos los que no firme
mos. A pesar de ello, UGT 
firm6!! 

previo a la formacibn de las 
Mesas Negociadoras de los 
Convenios Colectivos en los 
distintos ambitos, y hasta 
tanto se produzca la oportu
na sustitucibn de los actua
les, en vigor mientras no 
sean contrarias al Real De
creto-Ley 2/1986, los estiba
dores portuarios disfrutaran 
de una garantia retribut iva · 
por todos los conceptos equi
valente a la que tenian garan
tizada por via de Convenio o 
de percepcibn de seguro de 
desempleo. 

En el animo del presente 
documenta, las partes acuer
dan someter a los cauces de 
mediacibn y composicibn vo
luntaria los conflictos que pu
dieran surgir con motivo de 
la negociacibn del acuerdo 
marco de referencia. 

DECIMOCUARTO Y FINAL 
Comisi6n de Seguimiento 
y Vigilancia 

Para la ejecucibn de los pre
sentes acuerdos se constitu
ye por las partes firmantes 
una Comisibn tripartita y pari
taria de Seguimiento y Vigi
lancia con capacidad de esta
blecer cuantos criterios sean 
precisos para la mas correcta 
administracibn de los mis
mos. 

Esta Comisibn se constitui
ra con caracter lnmediato in
corporandose a la misma 
cuantas organizaciones sindi
cales suscriban el presente 
acuerdo antes del dia 9 del 
presente mes. 

En Madrid, a tres de no
viembre de mil novecientos 
ochenta y seis. 
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8 CORRESPONDENCIA 

DESDE VALENCIA 

lncidencias ocurridas el 
pasado dia 14 de octubre 

El dia 14 de octubre, por par
te de la empresa C.E.S.A. 
(cargas y Estibas s:a.), se con
trataron 2 manas, para realizar 
operaci6n de descarga de ma
dera en troncos y aserrada, en 
el vapor "OCEAN VOICE" en 
jornada normal de 8 a 17 
haras, una vez efectuada la 
descarga de la madera en cu
bierta, se abri6 la bodega del 
n° 4, al bajar el persona! a con
tinuar la descarga de los tron
cos que se encontraban en di
cha bodega, se desvanedan, a 
la vista de ello subieron rapida
mente a cubierta todos menas 
dos, de éstos, uno, tras mu-

DESDE TARRAGONA 

cho esfuerzo se logr6 sacarlo 
tuera, pero nos fue imposible 
sacar al companero Francisco 
Navarro Planells, el cual se en
contraba totalmente sin senti
do y echando espuma por la 
boca, nuestra impotencia era 
total al comprobar que nos era 
imposible acercarnos a él, por 
muchas y diferentes medios 
que empleabamos. En esta si
tuaci6n estubo 25 minutas. 
Llamado y personado inmedia
tamente el médico que tene
mos para el servicio de urgen
cia para todo el persona! que 
opera en el puerto (pagado por 
nuestro sindicato, pues no 

Concierto mortal 
La tragica muerte 

del hijo de un estibador 

Quiero agradecer a todos los 
que informaron del concierto 
rock de Tarragona el respeto 
con que dieron la noticia de la 
catastrofe. 

Tarragona no se merece que 
unos chapuceros irresponsa
bles ra hayan colocado en tan 
mal lugar, porque desde siem
pre ha sido una ciudad acoge
dora, noble y familiar. 

Mi indignaci6n es doble, por
que ademas de quedarme sin 
mi hijo Paquito, ninguna de las 
autoridades responsables de 
mantener la vigilancia y el or
den del concierto se ha digna
do a venir a mi casa a darme el 
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pésame. Pero en el fonda, 
creo que es mejor asi; me hu
biera hecho recordar los tiem
pos franquistas, cuando los 
gobernantes, después de una 
catastrofe iban a darle el pésa
me a los familiares. 

Ahora es diferente, los go
bernantes no vienen, pero yo 
me tengo que vestir con traje y 
corbata para que el dia del 
santo de mi hijo, en vez de lle
varlo al restaurante a celebrar
lo, lo tengo que llevar al ce
menterio en una caja para en
terrarlo. Y todo porque para 
los chicos que les gusta el rock 
cuando organizan un concier-

existe médico de empresa), al 
comprobar la impotencia de 
auxiliar al companero Francis
cq Navarro, tuvo la feliz idea 
de coger una manga de agua 
del buque y rociar la bodega, 
transcurridos los antes dichos 
25 minutas, se personaron los 
bomberas y con botellas de 
oxigeno lo sacaron a cubierta, 
estuvo ingresado 48 horas en 
el Hospital Clinico y en la fe
cha de hoy sigue de baja y con 
vigilancia médica. 

Os podreis figurar la rabia, 
impotencia, desesperaci6n que 
teniamos los presentes, de ver 
a nuestro companero desvane
cido y no poder hacer nada 
por él. 

El mismo dia 14 y a conse
cuencia de accidente laboral, · 
caida y arrollamiento por pala 
cargadora, falleci6 el compa
nero Miguel Navarro Navarro 
de 38.anos, que aunque no era 
del censo de la O.T.P. (era res-

to, de manera que en vez de 
sentarlos en una silla al lado 
del escenario, los sientan en 
terraplenes al lado de la via del 
tren, sin vigilancia ni ambulan
cias. jOué horror! 

Todo fue una trampa para 
unos j6venes que solo desea
ban escuchar su musica prefe
rida. No se si algun dia nos go
bernara alguien que vuelva a 
montar un concierto en un pol
vorin, y después diga que un 
joven, por haber fumado un 
cigarro, haya tenido la culpa 
de un accidente por impruden
cia. 

Debemos decir iBASTA YA! 
No teneinos que permitir que 
nadie haga desdichada a una 
familia porque no se hayan to
mado las medidas de seguri
dad necesarias. 

José Escafio 
(Padre de uno de los j6venes 
fallecidos en el concierto 

de rock de Tarragona) 

A los compafieros portuarios 
Los trabajadores del trans

porte urbano de Zaragoza, lie
van 55 dias en huelga, para 
exigir de la direcci6n de la em
presa que cumpla los acuerdos 
firmados el 8 de julio, la read
misi6n de los 9 despedidos y la 
anulaci6n de los 132 expe
dientes. 

La situaci6n creada por moti
vo de esos despidos y la salva
je actuaci6n de las fuerzas de 
orden publico con su secuela 
de graves heridos y el encarce
lamiento en prisi6n de 6 com
paneros, se ve agravada por el 
esquirolaje en la ciudad de au
tobuses y conductores de 
otras ciudades: (SARBUS Y 
LOUREIRO de Barcelona, SA
GALES y ATMSA de Saba
dell, GRILLO y COLLADO de 
Lérida, HISPANO-HILAREN
SE y VICENTE de Gerona, 
TRAPSA y TRAVELBUS de 
Madrid, MAI-TOURS de Va
lencia, ARASA de Navarra, 
AUTOS-SAMA de Oviedo, 
FERNANDEZ de Le6n y RO-

DRIGUEZ de Ciudad Real), to
talizando la cantidad de 98 au
tobuses con su persona! de 
mantenimiento, todos ellos 
unidos a través de la asocia
ci6n empresarial FENEBUS, la 
cual esta formada también por 
TUZSA. 

El momento en que nos en
contramos es de suma grave
dad por el precedente que 
pueda sentar para la clase tra
bajadora, el hecho de que las 
instituciones aprueben y apo
yen el esquirolaje y consideren 
los problemas !aborales como 
meras cuestiones de orden pu
blico. 

Esta lucha en la que estamos 
inmersos es producto de la ac
tuaci6n caciquil e intransigente 
de la direcci6n de TUZSA, que 
pretende que el principio de 
autoridad prevalezca sobre 
cualquier intenta de los traba
jadores por conseguir unas 
condiciones de trabajo dignas. 

Somas· conscientes de que la 
patronal del transporte unida a 

las instituciones hacen y haran 
un frente comun contra nues
tra huelga y contra cualquier 
otra que se pretenda en un fu
turo, en TUZSA o en otra em
presa. 

Es por ello por lo que pedi
mos la ayuda y solidaridad de 
todos los trabajadores para 
que nuestra lucha pueda conti
nuar y que nuestra victoria sig
nifique un paso adelante de to
dos los trabajadores. 

Nuestras reivindicaciones si
guen siendo: 

- Readmisi6n de los 9 despe
didos. 

- Anulaci6n de los 132 expe
dientes. 

- Cumplimiento del acta del 8 
de Julio. 

ASAMBLEA DE TRABAJA
DORES DE TUZSA. 

Aportaciones a la caja de re
sistencia 

CAJA DE AHORROS DE LA 
INMACULADA. 

Ag. Urb. 32. Av. S. José Il. 
L.O. 1.644-08. Zaragoza. 
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ponsable de la empresa FLE
TRANS), era un portuario co
ma nosotros los estibadores 
portuarios y muy querido por 
todos nosotros. 

que, por supuesto, no se 
hacen llegar a la opini6n pu
blica, por los medios de di
fusiôn social (controlados 
por el gobierno del 
P.S.O.E.). "Estos son unos de los 

muchos privilegios que te
nemos los estibadores por
tuarios del estado espanol y 

Valencia, 20 de octubre 1986 

COCINA MARINERA 

FIDEOS A LA CAZUELA 

lngredientes (4 personas) 

400 grs. costillas de cerdo 
300 grs. salchichas de cerdo 
400 grs. de fideos 

carne esta dorada se retira del 
fuego y se ralla una cebolla y 
un par de ajos. Se deja dorar y 
a continuaci6n se rallan 2 to
mates maduros, se pica un po
.co de perejil y se anade una 
cucharadita de pimienta colo
rada. Cuando el sofrito esta a 
media hacer, se echa la carne, 
se revuelve bien y se deja co
cer unos 10 minutos. A conti
nuaci6n se le anade el agua 
caliente y un poco de azafran. 
Se deja hervir unos 5 minutos. 

1 cebolla 
2 6 3 ajos 
2 tomates maduros 
Un poco de perejil 
1 cucharadita de pimienta roja 
Una pizca de azafran 
4 rodajas de butifarra negra 

Preparaci6n: 
Posteriormente echamos los 

fideos y 4 rodajas de butifarra 
negra. Se dejan . sin remover 
hasta que los fideos estén co
cidos. 

En una cazuela se sofrien 400 
grs. de costillas de cerdo y 300 
grs. de salchichas. Cuando la iBUEN APETITO! 

Crucigrama 
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HORIZONTALES: 1. Revientahuelgas, obrero que sustituve a 
otros que estàn en huelga. / 2. Pronombre posesivo. Osten
tacién en el porte exterior. Consonante repetida. / 3. Vivo, ai
roso, gallardo. Pronombre personal de segunda persona en 
plural. / 4. Levantar una cosa tirando de la cuerda de que esté 
colgada. Voz de mando. Al revés, afirmacién. / 5. Consonan
te. Al revés, valla que se usa generalmente para atajar un cami
no o cerrar un sitio. / 6. Filamentos que componen los tejidos 
orgénicos vegetales o animales, al revés. Marchar, dirigirse. La 
primera. / 7. Nota musical. Engaiias, no dice la verdad. / 8. El 
que profesa la geognosia (parte de la geologia). / 9. Tres. Vo
cales. A l revés, periodo de tiempo. / 10. Ladrén especialista en 
el robo de carteras de bolsillo. 

VERTICALES: 1. Distribuir adecuadamente la carga de un bu
que. Noventa y nueve. / 2. Importante canal que une dos ma
res diferentes. Real. / 3 . Consonante. Al revés, antigua divini
dad de los semitas. Al revés también, muestra alegria. / 4. 
Muy abundante y muy fértil. Vigésima tercera letra. / 5. Atomo 
o grupo de atomos cargados positiva o negativamene. lmagen 
de una persona real o verdadera. / 6. Aparato destinado a lo-

. calizar y descubrir objetos lejanos o invisibles a través de las 
ondas. Al revés, rii\én. / 7. Abreviatura del médico especialis
ta en oido, nariz y garganta. La tercera. / 8. Articulo determi
nado, neutro. Al revés, Mujer del sastre. / 9. Vocal. Prefijo que 
hace referencia a los seres vivos, al revés. También al revés, 
casi un titere. / 10. Cuatro consonantes repetidas . . Tostada, 
abrasada. 

Solucién al numero anterior: 
HORIZONTALES: 1. Solidarios. / 2. Apacible. O. / 3. Trille. 
raC. / 4. Raciocinio. / 5. acoC. Loor. / 6. P.S. afieseR. / 7. 
aT. atoS. lu. / 8. Coc. Colas. / 9. Etanol. Oit. / 10. omsinoiS. 
A. -1 
VERTICALES: 1. Sâtrapa. Eo. / 2. opraC. tctM / 3. Laicos. 
Oas. / 4. ICLIC. acnl. / 5. Dilo. aT. oN / 6. abeC. Noclo. / 7 . 
lleso. 1. / 8. iernoS. Los. / 9. O. AIOEUAI. / 10. Socorrista./ 
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VOZ DE LOS PUERTOS 

La Magistratura _an,para 
nuestro derecho a la huelga 

La Sentencia dictada por la 
Magistratura de Trabajo n° 16 
de Barcelona, con fecha 20 
del pasado mes de octubre, se 
une a la larga serie de Senten
cias que las Magistraturas de 
Trabajo han venido dictando a 
favor de IQs Estibadores Por
tuarios, en reconocimiento de 
sus derechos, sistematicamen
te negados por la Administra
ci6n. 

Los trabajadores tienen dere
cho a la huelga; tienen dere
cho los tres primeros dias de 
indemnizaci6n en el supuesto 
de I.L.T. con cargo a la empre
sa. Tienen derecho a que se 
les indemnice y abone las 
horas dedicadas al ejercicio de 

los cargos sindicales. Los tra
bajadores tienen derecho, a 
que se les respete sus conve
nios colectivos, a que estos 
tengan validez en lo que mejo
ren a las Leyes o disposiciones 
reglamentarias de la Adminis
traci6n. Todo ello lo sabe cual
quiera y hasta parece ridiculo 
tener que explicarlo. 

Lo que no es tan facil expli
car, es que para ejercer cual
quier derecho, haya que acudir 
a los Tribunales, y se necesite 
una Sentencia de la Magistra
tura de Trabajo. 

Parece que para la Adminis
traci6n Espaiiola, los portua
rios no tienen ning(m derecho, 
a menos que sean declarados 

por una Sentencia, confirmada 
por todas las lnstancias habi
das y por ha ber. 

Mas a(m, aun después de se
guidos todos los tramites y vi
cisitudes, las sentencias siguen 
sin cumplirse. 

Digamoslo claramente, hay 
quien esta interesado, en la 
destri.Jcci6n de los estibadores 
portuarios como colectivo uni
tario, hay este interés por la 
destrucci6n de los estibado
res portuarios como colectivo 
profesionalizado unitario, al
guien (l_Un individuo? l_Un par
tido? l_Un Sindicato? l_Un gru
po de empresas?). Todos sa
bemos quién, y quienes, bus
can nuestra desuni6n aunque 

no lo digan. 
No les basta el poder dictar 

Leyes desoyendo a los afecta
dos por las mismas. 

Necesitan, ademas dictar ins
trucciones, y 6rdenes, incluso 
en contra de las propias Leyes. 
Necesitan negar los derechos 
proclamados por las propias 
Leyes. Precisan incumplir, las 
sentencias dictadas en aplica
ci6n de las Leyes que ellos han 
hecho. 
·Precisan rodearse de subordi

nados, esbirros, y sumisos pa
niaguados, dociles vasallos. 

Es la dinamica del poder por 
el poder. 

Nos lo ponen mas dificil, pe
ro mas claro. 

Se decantan las posiciones, 
y desaparece el espacio para 
las posturas intermedias. 

Es la gran lecci6n que agra
decemos a la arbitrariedad cla-

ALTERNATIVAS SOCIALES 

ra y descarada, el poder des
nudo y rectilineo. 

Nos hacen un favor porque 
nos quitan espacio para estar 
tranquilos en una c6moda 
complicidad. 

Nos sacan de la O.T.P. Peor 
para ellos. Ya no estamos en
cerrados en una oficina espe
cial de empleo. Ahora compar
timos nuestra suerte con otros 
compaiieros tuera de la O.T.P. 
Ahora somos mas portuarios. 

Siempre hemos sabido que 
teniamos que defender nuestro 
puesto de trabajo en los mue
lies. 

Ahora nos damos cuenta, 
que también tenemos que de
fender nuestro puesto de con
vivencia en una sociedad libre 
de atropellos y arbitrariedades, 
es mas fuerte el ataque, mas 
dura la lucha, mas ilusionantes 
los motivos para vencer. 

Cartilla 
del 'apartheid' 

Guia para legos de la legislacion 
racial de Sudafrica 

Seis meses de estado de emergencia en Surafrica y la represibn 
del Gobierno de Pieter Botha se esta recrudeciendo dia a dia, con 
miles de presos y ahora con la censura previa de prensa. En el n ° 
19 de LA EST/BA informabamos sobre el actua/ estado de emer
gencia. Hoy publicamos los principales elementos del apartheid 
publicados por el Centra de las Naciones Unidas. 

Todo el mundo conoce y 
condena el apartheid, pero, 
por lo general, poco sabe de 
sus detalles basicos. A conti
nuaci6n se resumen los princi
pales elementos del apartheid 
y se describe su aplicaci6n a 
todas las esteras de la vida en 
Sudafrica. 

Antecedentes 

El apartheid es un sistema de 
317 leyes restrictivas sanciona
das por Sudafrica que limitan 
los derechos basandose en 

motivos de raza. En virtud de 
esta legislaci6n los derechos 
civiles se reservan para menos 
de cinco millones de blancos y 
se niegan a mas de vinticinco 
millones de negros. Esta bate
ria de leyes, instituida oficial
mente cuando asumi6 el poder 
en 1948 el Partido Nacionalista 
Afrikaner, sistemativa las leyes 
y costumbres de segregaci6n 
racial existentes anteriormente 
para convertirlas en un c6digo 
generalizado · de disposiciones 
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Cartilla del 'apartheid' 
legales raciales a las que se 
anadieron otras a lo largo de 
los treinta anos subsiguientes. 
Entre éstas pueden mencionar
se la Ley de Zonas para Gru
pos, que determina donde de
ben vivir las personas, y las le
yes sobre bantustanes, me
diante las cuales se relegan a 
los negros a zonas marginales 
en los limites de la Sudafrica 
industrializada, lo que los priva 
eficazmente de la ciudadania y 
permite al gobierno blanco 
desentenderse de su desarrollo 
economico y social. El apar
theid hace de Sudafrica el ûni
co pais del mundo que ha le
galizado el racismo y hecho de 
la discriminacion basada en el 
color de la piel la ley del pais. 
Esto es lo que distingue al ré
gimen sudafricano de otros re
gimenes represivos. 
los derechos 
constitucionales 

Varias leyes que rigen el de
recho nacional al voto privan a 
los negros de sus derechos ci
viles, les prohiben intervenir en 
actividades polfticas y ejercer 
sus derechos democraticos. 
Se les permite una forma limi
tada de derecho regional al vo
to en relacion con los bantus
tanes o "territorios patrios". 
Los negros que se niegan a 
respetar las restricciones sobre 
actividades politicas normales 
corren el riesgo de caer presos 
o sufrir la muerte, y, desde 
1963 mas de cien presos politi
cos, detenidos por la Policia de 
Seguridad, han muerto en pri
sion de muerte violenta. Dece
nas de miles de negros han si
do presos (muchos de ellos sin 
ser sometidos a juicio y sin que 
se les permitan visitas de sus 
abogados, parientes o amigos) 
y miles mas han muerto en 
protestas politicas, muchos de 
ellos abtidos por las balas de la 
policia o los militares. Las le
yes permiten al Gobierno de 
Sudafrica detener indefinidà
mente a cualquier ciudadano 
sin someterlo a juicio, o coar
tar o exiliar a todo "disidente". 
El exilio ("banishment") entra
na el destierro a un lugar re
moto del pais, y la coartacion 
de actividades ("banning") en
trana la prohibicion por decre
to estatal de viajar, escribir, 
hablar en pûblico, ser citado 
por la prensa, permanecer en 
una habitacion con mas de 
una persona a un tiempo o 
hablar con mas de una perso
na por vez. No hay recurso le
gal ni derecho de apelacion 
contra estos decretos. 
El derecho de propiedad 

La ley prohibe a los negros la 
posesion absoluta de bienes 
rafces en la mayor parte de las 
zonas, practicamente todas re
servadas para propiedad exclu
siva de blancos. La Ley de Zo
nas para Grupos reserva las 
mejores zonas urbanas, indus
triales y agrfcolas para los 
blancos e incluso prohibe a los 
negros alquilar u ocupar pro
piedades en las zonas delimita-

das para blancos sin permiso 
del Estado. En general ese per
miso solo se concede a los tra
bajadores domésticos - las 
mucamas o los jardineros que 
deben vivir en los suburbios 
blancos-, pero ese permiso 
no se extiende normalmente a 
los conyuges, y el marido de 
una mucama negra corre el 
riesgo de arresto y presion si 
un inspector gubernamentai lo 
encuentra pasando la noche 
en el dormitorio de su mujer. 

Estas leyes forman parte de 
la legislaci6n de control del in
greso de personas, que tiene 
por fin limitar el nûmero de ne
gros que permanece en las ciu
dades zonificadas para blan
cos. La Ley de Zonas para 
Grupos también prohibe a los 
negros ser propietarios de em
presas comerciales en los luga
res delimitados para blancos, y 
limita ese tipo de propiedad y 
los. derechos de ocupacion a 
los bantustanes y municipios 
negros. Los municipios negros 
son "ghettos" raciales que sir
ven como reservas de mano de 
obra de los trabajadores ne
gros que necesitan los emplea
dores blancos. Pero incluso 
dentro de los municipios ne
gros las parejas casadas y las 
familias necesitan permiso del 
Estado para vivir juntos. Las 
autoridades niegan estos per
misos si consideran que los 
miembros de la familia de los 
trabajadores son "negros su
pernumerarios" y los obligan a 
abandonar los municipios ne
gros para mantener un nûmero 
reducido de negros en las cer
canias de las ciudades zonifi
cadas para blancos. 
las leyes de pase 

El carnet de pase, que todos 
los sudrafricanos negros ma
yores de 16 anos deben llevar 
consigo en todo momento, es 
un librito parecido a un pasa
porte, aunque mas abultado 
por tener mas paginas, donde 
figuran la fotografia, las impre
siones digitales, los detalles 
personales del empleo, el per
miso para encontrarse en de
terminada parte del pais, la ca
lificaci6n para trabajar o para 
buscar trabajo en la zona, y los 
informes de los empleadores 
sobre el desempeno y la con
ducta en el trabajo del 
portador. 

El carnet de pase es una es
pada de doble filo que pueden . 
esgrimir tanto el Estado como 
el empleador blanco. Si un 
empleado disgusta al emplea
dor y éste se niega a asentar 
su aprobaci6n en el carnet pa
ra el periodo de que se trate, el 
derecho del empleado a per
manecer en la zona corre peli
gro. Los funcionarios guberna
mentales pueden también ex
pulsar al trabajador de la zona 
con solo asentar en el carnet 
su opinion desfavorable. Este 
asiento, 11amado "asiento de 
expulsion", puede hacerse en 
cualquier momento, por cual
quier motiva y sin ninguna ex-

plicacion. La familia del traba~ 
jador que ha sido objeto de un 
"asiento de expulsion" pierde 
también su derecho a perma-

. necer en la zona y puede ser 
desalojada y exiliada a un ban
tustan. 

Los negros no solo deben te
ner un carnet de pase, deben 
llevarlo constantemente consi
go. Olvidarse de ponerlo en el 
bolsillo, traspapelarlo o perder
lo en un robo hacen correr el 
riesgo de arresto y prision. To
dos los anos se arrestan mas 
de 250.000 negros por delitos 
técnicos relativos a las leyes 
del pase. 
la educaci6n 

La Ley de Educacion de los 
Bantû se proyecto, como lo ha 
explicado el Ministro H.F. Ver
woerd, su patrocinador, para 
que los negros tengan distintas 
expectativas y aspiraciones 
que los blancos. Las diferen
cias deben ponerse de relieve 
durante el periodo de escolari
dad, por ello se reservan para 
los negros escuelas separadas 
con distintos cursos de estu
dio. El hincapié debera hacerse 
en la educacion técnica, para 
prepararlos en el desempeno 
de las labores practicas, no en 
el de las labores profesionales 
a las que aspiran numerosos 
blancos. Las leyes de reserva 
de puestos reservan los mejo
res empleos para los blancos 
y, como lo senal6 el Ministro 
Verwoerd, puesto que los ne
gros s61o se tolerarian cerca de 
las zonas blancas si se los ne
cesita para atender las necesi
dades de los blancos, deberan 
capacitarse principalmente co
mo artesanos, comerciantes y 
trabajadores semi-especializa
dos para poder rendir el maxi
mo beneficio a la economia 
nacional. 

Los relativamente pocos ne
gros que aspiren alcanzar nive
les superiores de educaci6n se 
han segregado en universida
des para negros en virtud de 
una ley llamada ironicamente 
Ley de Extension de la Educa
cion Universitaria. De acuerdo 
con un reciente estudio realiza
do por una fundacion con sede 
en Johannesburgo, solo el 
14% de los negros llega a nivel 
de escuela secundaria, y un 
porcentaje menor aûn al nivel 
universitario. 
la salud 

Los blancos cuentan con un 
médico por cada 630 personas; 
los negros, con uno por cada 
91 .000. En las regiones rurales, 
en las zonas delimitadas para 
ocupaci6n negra, la relacion es 
de un médico por cada 
174.000 habitantes. A pesar de 
la riqueza de minerales de Su
dafrica, la pobreza rural exige 
el sacrificio de las vidas de dos 
de cada cinco ninos negros an
tes de que cumplan los cinco 
anos de edad. 
la ciudadania 
• Se acaba de conceder a los 
grupos de poblacion clasifica
dos como "coloured" (de raza 
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mixta) e "indio" (de ascenden
cia india) sus propios parla
mentos racialmente exclusi
vos, aunque el parlamento to
talmente blanco siga teniendo 
la autoridad general. La politi
ca del Gobierno es excluir de la 
ciudadania sudafricana a la 
mayoria negra hacienda a los 
negros ciudadanos de los terri
torios de los bantustanes, que 
habran de declararse estados 
independientes con limites es
tablecidos por consideraciones 
étnicas. El objetivo final es te
ner pocos ciudadanos negros 
-o ninguno-, y hasta el mo
mento se ha privado de la ciu
dadania a ocho millones de su
dafricanos negros. En la actua
lidad hay cuatro de esos esta
dos independientes - Trans
kei, Ciskei, Venda y Bophu
thaswana. Solamente Sudafri
ca reconoce a estos territorios 
como Estados independientes 
y soberanos. 
la discriminaci6n sexual 

De acuerdo con la Ley de ln
moralidad y la Ley de Matri
monios Mixtos, con sus en
miendas, se comete un delito 
cuando una persona se casa 
con otra de raza distinta, o 
cuando, segûn probanzas, ha 
tenido o tiene intenciones de 
tener relaciones o experiencias 
sexuales con una persona de 
raza distinta. En abri! de 1985 
el Gobierno de Sudafrica 
anunci6 que iba a abolir estas 
leyes sobre cuestiones se
xuales. 
los deportes 

A pesar de varias recientes 
dispensas que permiten la inte
graci6n en el campo de depor
tes de las categorias superio
res de los deportes mas visi
bles, la mayor parte de los de
portistas sudafricanos siguen 
segregados racialmente, por
que todas las escuelas estata
les en Sudafrica estan segre
gadas y porque mas del 97% 
de los escolares sudafricanos 
practican deportes s61o como 
miembros de equipos unirra
ciales. 

En los niveles superiores, 
donde se permite la integra
ci6n de los equipos, se exime a 
los negros que participan en 
ellos del cumplimiento de las 
disposiciones del apartheid en 
relaci6n con los acontecimien~ 
tos o con el medio ambiente 
del club o equipo respectivo. 
Fuera del estadio retornan a 
las imposiciones del transporte 
segregado, las viviendas zoni
ficadas por raza, las leyes de 
pase, la prohibici6n del voto, 
los campos deportivos de infe
rior calidad, la mala nutricion, 
las inferiores condiciones de 
vida y las instalaciones inade
cuadas. Estos son los motivos 
por los que la mayor parte de 
las asociaciones representati
vas de los negros en los depor
tes piden que se mantenga el 
boicot internacional contra el 
deporte sudafricano hasta que 
se eliminen todas las leyes del 
apartheid. 
la etnicidad 

Para encubrir el hecho de la 
existencia de mas de 25 millo
nes de negros sin derecho a 
voto, el Gobierno sudafricano 
ha dasificado a todos los ne
gros como miembros de cier
tas tribus y ha decretado que 

cada una de las principales tri
bus designadas se considere 
como "nacion", con su propio 
territorio nacional en los ban
tustanes, independientemente 
de que los "rniembros de la tri
bu" asi designados vivan o no 
en el territorio. De tal modo se 
ha decretado que cinco millo
nes de zulûes tienen derechos 
solamente en relacion con Zu
zulandia (Kwazulu); cinco mi
llones de xhosas en relacion 
con Transkei y Ciskey, y de 
igual modo los Swazi, los nde
bele y los demas grupos, ba
sandose en la teoria de que ca
da uno de ellos tiene un idio
ma y una cultura diferentes. 
Sin embargo, esta aseveracion 
es en gran parte falsa. El zulû, 
el shosa, el swazi y el ndebe
le son todos idiomas nguni que 
forman parte de la principal 
cultura negre de Africa meri
dional. 
las prisiones 

Sudafrica, con 31 millones de 
habitantes, tiene 118.000 pre
sos. Por habitante es ésta la 
poblaci6n penal mas alta del 
mundo. Sudafrica tiene tam
bién la tasa oficial de ejecucio
nes mayor del mundo. Pero es 
la tasa no oficial de ejecucio
nes, la tasa de las muertes de 
presos politicos jamas someti
dos a juicios la que nos da las 
estadisticas mas sombrias. 
Hasta septiembre de 1985, 
mas de cien presos politicos 
habian muerto de muerte vio
lenta mientras estaban bajo 
custodia de la policia de segu
ridad, esperando ser interroga
dos. 
la oposici6n 

En Sudafrica, la opos1c1on 
capaz de desafiar efectivamen
te al Partido Nacionalista Afri
kaner gobernante movilizando 
el apoyo de la mayor parte de 
los sudafricanos, esta prohibi
da por ley. 

Los principales movimientos 
polfticos que cuentan con el 
apoyo de los negros, el Con
greso Nacional Africano de 
Sudafrica y el Congreso Pana
fricanista de Azania, han sido 
ambos declarados fuera de la 
ley. Los movimientos de opo
sicion que tratan de funcionar 
dentro del âmbito de la ley, 
como la organizacion global 
llamada Frente Democrâtico 
Unido, han sido constante
mente acosados por la policia 
y las fuerzas de seguridad, y 
sus lfderes han sido arresta
dos. Hasta septiembre de 1985 
varios disidentes prominentes 
habian muerto de muerte vio
lenta en tiroteos, accidentes 
automovilfsticos y explosiones; 
otros 46 estaban acusados de 
alta traicion. 
Generalidades 

Para septiembre de 1985, el 
Presidente P. W. Botha habia 
anunciado su intencion de res
tablecer la ciudadania a ciertas 
categorias de negros, de con
siderar la derogacion o la en
mienda de las leyes de pase y, 
posiblemente, de otras dispo
siciones de apartheid que el 
Gobierno considera "anticua
das", pero descart6 firmemen
te toda posibilidad de eliminar 
la piedra fundamental del apar
theid: la prohibici6n de otor
gar el derecho democratico del 
voto a la mayoria negra. ■ 
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■ 
Guerra social internacional : 

las luchas actuales en 
los puertos europeos 

Aportaci6n, que los compafieros de la CFDT de Marsella nos han 
hecho llegar, del colectivo portuario UL YS SES de Marsella. 

LOS BELIGERANTES 
1. Una fracci6n del gran ca

pital multinacional: los arma
dores que aseguran el trans
porte intercontinental de las 
mercancias generales (es decir 
todos los productos manufac
turados) con buques porta
corltiners. Esto representa al
gunas decenas de compaf\ias 
en el mundo. Su pais de ori
gen: Estados Unidos, Israel, 
Taiwan, Corea del Sur. 

Las inversiones que se nece
sitan para el lanzamiento de un 
servicio intercontinental de 
porta-containers se cuentan en 
millones de d61ares. No hay 
ningun armador europeo que 
pueda lanzarse solo a tal aven
tura. Por tanto, los armadores 
europeos estan obligados a re
agruparse para no desaparecer 
del mercado y a pasar muches 
barcos bajo bandera de com
placencia. Los armadores japo
neses hacen lo mismo. Eviden
temente ninguna compaf\ia del 
tercer mundo es miembro de 
este club cerrado. 

Uamaremos a esta fracci6n 
A .I.P.C. (Armadores interna
cionales de porta-containers). 

2. Una fracci6n de la clase 
obrera: los estibadores portua
rios de los grandes puertos 
donde hacen escala los buques 
de los A.I.P.C. 

En todos los puertos del 
mundo tiene la misma funci6n: 
cargar y descargar los buques. 

Por razones practicas (su po
siciôn estratégica en la cadena 
del transporte) e hist6ricas (los 
trabajadores portuarios venden 
su fuerza de trabajo diariamen
te, a no importa cual armador 
y deben defender diariamente 
el precio), esta fracci6n de la 
clase obrera es mas combativa 
que la media de la clase obre
ra. Pero vive también una gran 
diversidad de situaciones insti
tucionales: el papel de los es
tados nacionales, el lugar del 
capital privado, las condicio
nes de trabajo, el grado de sin
dicalismo, la conciencia politi
ca, son muy diferentes de un 
pais a otro. Por tanto, la mis
ma relaci6n de fuerzas puede 
conducir, segun las condicio
nes politicas globales, a practi
cas mafiosas (por ejemplo por
tuarios americanos) o a practi
cas de vanguardia revoluciona
ria (por ejemplo potuarios eu
ropeos después de la segunda 
guerra mundial). 

Uamaremos a esta fracci6n 
T. P. N. (trabajadores portua
rios nacionales). 

LUGAR DEL 
ENFRENTAMIENTO 
ACTUAL 

Europa. La Europa, primera 

potencia comercial del mundo 
que compra y vende muchas 
mercancias a los otros conti
nentes y que esta bien dotda 
de puertos modernes a lo largo 
de todas sus costas. 

La Europa, enana polftica, 
que sigue las reglas del juego 
impuestas por los Estados Uni
dos y sus filiales (Israel, Tai
wan, Corea del Sur ... ) ya que 
el liberalismo econ6mico no es 
mas que u na tentativa de legi
timaci6n te6rica del poder bru
te del fuerte sobre el débil. 

LO QUE SE VENTILA 

Los A.I.P.C. han decidido, 
dentro del marco general de la 
politica Reagan de restableci
miento de la economfa ameri
cana sobre el mundo occiden
tal, debilitar, o si es posible li
quidar, los T,.P.N. de Europa. 
Con ello, los A.I.P.C. intentan 
garantizar a sus clientes una 
absoluta fluidez de la circula
ci6n planetaria de las mer
cancias. 

Estos clientes son en su ma
yorfa las multinacionales que 
dominan el comercio mundial. 

EL METODO 
Teniendo en cuenta la diver

sidad institucional (organiza
ci6n de los puertos, legisla
ci6n, ... ) poner en competencia 
a los T.P.N. de los distintos 
paises de Europa para hacer 
bajar el precio del trabajo por
tuario en todo el continente. 

Tal disminuci6n se obtiene si
multaneamente de dos mane
ras: disminuyendo el numero 
de estibadores portuarios por 
una parte, y por otra parte dis
minuyendo el precio del traba
jo de los restantes. 

LA GRAN SIMPLICIDAD 
DE ESTE OBJETIVO 
PATRONAL NO DEBE 
DISIMULAR LA 
COMPLEJIDAD DE SU 
REALIZACION 

No puede compararse con la 
multinacional que, a partir de 
un centre unico de decisi6n, 
escoge por ejemplo la mejor 
implantaci6n de una nueva 
unidad de producci6n, toman
do en cuenta una serie de fac
tores relativamente estables a 
término medio: costo de la 
mano de obra, legislaci6n fis
cal. .. , o decide rntirarse de tal 
pais. Se trata en este caso de 
un proceso de decisi6n interne 
a una sola empresa. 

En el caso que nos ocupa, 
los A.1.P.C. son un conjunto 
no. coordinado de empresas 
con intereses analogos, en 
competencia, que se enfrentan 
a sistemas portuarios comple-

jos que comprenden desde re
presentantes del estado nacio
nal a patronos privados, em
presas de servicios, sindicatos 
obreros que pais por pais o in
cluse puerto por puerto, pre
sentan configuraciones y rela
ciones internas especificas, 
sistemas que en resumidas 
cuentas tienen como unico 
punto en comun el vivir de la 
explotaci6n de los T.P.N. Esta
mos lejos pues de la relaci6n 
elemental patr6n/asalariado, y 
estamos mas cerca de una lu
cha polftica global y de un en
frentamiento de clase a través 
de las fronteras y de las super
estructuras sociales. 

LAS OPERACIONES 
EN CURSO 

Afectan los puertos del sur 
de Europa y se desarrollan des
de principios del 80. 

Las A.I.P.C. consideran a Es
pana como el eslab6n débil del 
dispositivo adverse: 

- Los estibadores estan bien 
organizados pero su organiza
ci6n nacional: la Coordinadora 
de los Estibadores Portuarios, 
no pertenece a ninguna confe
deraci6n sindical y no tiene el 
apoyo de ningun partido polfti
co. 

- La burguesfa nacional, aca
bada de salir de la dictadura, 
no tiene la autonomia relativa 
que tienen otras burguesfas 
europeas en relaci6n al gran 
capital americano multina
cional. 

- El paro esta a un nive! ré
cord respecte a Europa. 

Se toma la decisi6n de cons
truir un puerto moderne para 
los buques porta-containers en 
Algeciras. El lugar se escoge 
para hacer de este puerto una 
especie de estacionamiento 
portuario para el Mediterraneo, 
el Atlantico Norte, Europa y 
Africa. La compaf\ia america
na SEA-LAND, primer trans
portador mundial de contene
dores, instala allf un puerto pri
vado en el que se encuentran 
los barcos de cabotage que 
aseguran el transporte de los 
contenedores a los puertos ve
cinos y los grandes buques 
oceanicos que transportaran 
estos contenedores a los otros 
continentes. La debilidad dè la 
implantaci6n sindical y de las 
tradiciones obreras en esta re
gi6n de Espafia permite a SEA
LAND a la vez instalar un 
puerto privado, el unico en Es
pafia, y hacerlo funcionar con 
una mano de obra totalmente 
maleable. 

Tendremos que esperar hasta 
1984 para que los estibadores 
de Algeciras entren eri 
"COORDINADORA" y lleven 
a cabo la primera lucha contra . 
SEA-LAND. A pesar de esto 
Sl,IS salaries son algo inferiores 

( 

a los de los otros estibadores 
espafioles. 

1984 es también el afio du
rante el cual la competencia 
entre los T.P.N., por encima 
de las fronteras, se acentua. El 
agente que provoca esta com
petencia es la compaf\ia U.S. 
UNES. 

Para rentabilizar una nueva 
flota de porta-containers capa
ces de transportar cada buque 
4.000 contenedores en su ser
vicio alrededor del mundo, US 
UNES pone en competencia a 
todos los puertos y exige, para 
hacer escala en un puerto, 
condiciones antes nunca obte
nidas. Seguida rapidamente 
por otras compaf\ias: la com
pafifa israelita ZIM, la compa
f\ia taiwandesa EVERGREEN, 
la comparna danesa 
MAERSK ... , ha creado las 
condiciones del pase de una 
competencia controlada nacio
nalmente a una competencia 
salvaje entre puertos y entre 
T.PN. En el sur de Europa, se 
ejerce una enorme presi6n pa
ra nivelar por abajo a partir de 
los precios de Algeciras. Los 
grandes puertos se espfan, 
aparecen sobrevenidos cuya 
fortuna puede venir con la dis
minuci6n de algunos d61ares 
en la manipulaci6n de un con
tenedor: es el caso de Valencia 
en Espafia, de Salerne y de la 
Spezia en ltalia, pero las sim
ples rebajàs comerciales no 
son suficientes y el marco ins
titucional y contractual de las 
relaciones de trabajo es de 
nuevo puesto en entredicho. 

1986 sera el ano crucial: 
En Espaf\a: pasadas las elec

ciones, afianzado en su poder, 
el gobierno socialista liquida, 
mediante decreto (27 /5/86), el 
sistema de trabajo en los puer
tos espafioles. Este texto apro
bado por procedimiento de ur
gencia por la mayorfa socialis
ta abre un periodo de un af\o, 
finalizado el cual las operacio
nes portuarias seran privatiza
das y los estibadores portua
rios seran transformados en 
simples asalariados de las 
compaf\fas, perdiendo todas 
sus garantfas profesionales. Se 
trata de un enfrentamiento 
frontal con la COORDINADO
RA, se trata de miles de des
pedidos entre estibadores y 
persona! portuario. Espaf\a, es
lab6n débil de la CEE, ante las 
exigencias de las multinaciona
les ha cedido. 

No obstante los estibadores 
portuarios de Espaf\a resisten, 
solos contra todos: multinacio
nales del transporte, gobierno, 
UGT (sindicato socialista sin 
implantaci6n en los puertos). 
Sobre el papel la relaci6n de 
fuerzas es desigual, pero aun 
no se ha jugado todo. 

El 1 de Julio de 1986, empie
zan las hostilidades en Marse
lla: son denunciados todos los 
acuerdos colectivos, los de los 
estibadores y los del persona! 
permanente de las empresas 
de mantenimiento. En Octubre 
se anuncian despidos en el 
puerto aut6nomo. Se lanza una · 
intensa campaf\a contra el 
puerto, demasiado caro. No 
hay como en Espafia liquida
ci6n de los estatutos pero sf 
presi6n para reducir numero y 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

salarie de todos los estibado
res portuarios. 

El gobierno francés se lanza 
menos a fondo que el espaf\ol 
a la vez por ideologia liberal y 
para tener en cuenta la diver
sidad de situaciones entre los 
puertos mediterraneos y los 
puertos del Atlantico y de la 
Mancha. Que el bastion por
tuario marsellés salte y el con
junto de los puertos franceses 
seguira. 

lnmediatamente sigue ltalia. 
Después de !argas negociacio
nes politicas y sindicales al 
mas alto nive!, se vota en Oc
tubre una ley que prevé impor
tantes ayudas financieras del 
Estado a los establecimientos 
portuarios y una ayuda finan
ciera del Estado a un régimen 
de retire anticipado para los 
trabajadores portuarios. Esta 
ley es seguida inmediatamente 
de un decreto (4/11 /86) que fi
ja a nive! nacional la composi
ci6n de equipos portuarios a 
partir de primero de enero 
del 87. 
CONCLUSION 
PROVISIONAL 

De Algeciras a Napoles la ex
plosion llega a los puertos del 
sur de Europa. 

El cuartel general multinacio
nal ha fijado sus normas; los 
estados y las patronales nacio
nales se han puesto a adaptar 
estas normas. Ante esta ofen
siva general, los T .P.N. estan 
muy divididos y la solidaridad 
internacional de los T. P. N. 
hasta ahora brilla por su 
ausencia. 

Sin embargo un contraata
que se dibuja. 

Los estibadores espafioles lu
chan a pesar de un represi6n 
policial muy dura (manifesta
ciones cargadas por helic6pte
ro) y a pesar de la intervenci6n 
de esquiroles reclutados de en
tre la extrema derecha espa
f\ola. 

Los trabajadores portuarios 
italianos hicieron huelga el 28. 
de Noviembre y en Génova la 
politica d' Alessandro del puer
to aut6nomo es considerada 
cada dia mas como un bluff, 
no teniendo el puerto de Gé
nova las instalaciones a la altu
ra de las ambiciones de su pre
sidente. 

En Marsella la resistencia 
contra la reestructuraci6n to
ma cuerpo, tanto en el puerto 
aut6nomo como en el mante
nimiento. En fin, un encuentro 
internacional de trabajadores 
portuarios europeos (Espaf\a, 
lnglaterra, Alemania, Francia, 
ltalia, Dinamarca) ha tenido lu
gar los dias 12, 13 y 14 de no
viembre en Barcelona, y ha 
concluido con la necesidad y 
la urgencia de acciones inter
nacionales coordinadas. 

En el mismo momento el ar
mador americano US UNES 
hace quiebra... El pajaro de 
mal augurio ha dejado de 
volar. ■ 

3 



4 COORDINADORA: PUERTO$ EN MARCHA 

■ 
Vigo 

INTG no dimitieron pues no 
habian acabado el mandato y 
pasaron la decisi6n a la asam
blea que no corrobor6 la dimi
si6n del comité. De todas for
mas los delegados de CCOO y 
UGT no han entregado al 
INEM las actas de dimisi6n. 

A primeros de Noviembre, 
Contenemar de Bilbao dej6 de 
operar en dicho puerto para 
trasladarse a Vigo y operar alli 
los barcos en vez de en Bilbao. 
En el puerto de Vigo trabajan 
unos 400 estibadores entre 
pesca y comercial. El dia 3/ 11, 
los 17 trabajadores de la plan
tilla de Contenemar en Bilbao 
ocupan las instalaciones. ln
mediatamente los estibadores 
portuarios se solidarizan con 
ellos. 

El 4 de diciembre doce de los 
ocupantes, tres estibadores 
portuarios de Bilbao y trece re
presentantes del colectivo CA
Y A del puerto de Bilbao (co
lectivo que agrupa a trabajado
res de Aduanas, Consignata
rios y persona! administrativo 
de Empresas Estibadoras), 
acuden a Vigo a una asamblea 
en las oficinas de Contenemar 
de Vigo. El mismo dia 4 se tie
ne una reuni6n con CNT, 
CCOO, UGT y INTG , en la 
cual se decide no trabajar los 
barcos desviados de Bilbao. A 
las seis de la tarde del mismo 
dia 4 se va al puerto para parar 
las operaciones en un barco de 
estos desviados de Bilbao que 
esta trabajando, pero el puerto 
esta tomado por la policia. 
Unos cuantos companeros lo
gran saltar las vallas y entrar 
en Contenemar, son detenidos 
y cuatro son reconocidos por 
Rey, el director de Contene
mar, de Vigo y los culpa de 
romper el telex, de robar docu
mentaci6n, .. . valorando todo 
en 2 millones de pesetas. Los 
cuatro pasan la noche en co
misaria. 

Por la manana del dia 5 la 
Asamblea de portuarios decide 
no trabajar los barcos desvia
dos de Contenemar de Bilbao. 
El barco que hay de Contene
mar no trabaja en todo el dia. 
Hay una reuni6n centrales-aso
ciaci6n de empresas, y los 
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companeros detenidos son 
puestos en libertad. Por la tar
de otra asamblea y se ratifica 
en no trabajar los barcos des
viados. 

Sorpresivamente, el dia 6, Fi.
gueroa (de CCOO) de capataz 
junto con otros 5 portuarios se 
van a trabajar el barco de Con
tenemar, contra todo lo acor
dado en las asambleas. 

CCOO y UGT estan dimitidos 
del comité de empresa del 
puerto de Vigo, pues querian 
nuevas elecciones y CNT y 

0 . T .P 
COHITE DE DIPRESA 
Jardines Eijo Garay a/n 
VIGO (Pontevedn) 

En Vigo se quedaron 5 repre
sentantes de CA YA, a la espe
ra de acontecimientos. 

Desde todos los puertos de 
Espana se han enviado telegra
mas denunciando la insolidari
dad de los que rompiendo los 
acuerdos tomados en las 
asambleas trabajaron el barco 
de Contenemar. Reproduci
mos a continuaci6n el telegra
ma que mand6 la Zona Catala
na de Coordinadora. 

Denunciamoa insolidaridad "comparieros" prestaron aervicio Conteneur burlando 
decisién uni nime um.ab.l,ea tn.bajadoru portuarios Vigo de no manipular par a Con
tenemar 11ercanciaa desviadas de Bilbao . 
Solicitamos cu111pli111iento acuerdo asa œblea 5-12-86 y acuerdo zona norte GijOn 20-12-82 
no a.tender solidariamente e s;t a aolidtud quedaréia corresponaabilîzadoa aituaciôn 
trabajadoru despedidos conten~r.Roul!'\Os l eais aaamblea trabajadorea . 

G,mifi "Emprt..Ja. dt... Estibadoru Portuarioa Barcelona-Coordina . 
1 fw,,,o 

ST.aû,_ 
P.t,,,.. u.a.,, 

a 
T~,... 

~ 

El S.L.M.M. nos informa el 12 de diciembre de 
1986, que ha 1/egado el fallo de Magistratura que 
condena a la empresa CONTENEMAR, calificando 
de despido nulo radical, el del compafiero 
Manuel Blanco Lozo, marinera del VI Teresa del 
Mar, despedido por negarse a trabajar con 
esquiroles. 

Valencia 
censo del INEM donde acudir 
cuando lo necesiten: algo pa
recido a lo de ahora pero con 
un persona! sin ninguna rela
ci6n !aboral con él y con con
trato diario. 

El dia 5 de diciembre tuvo lu
gar una asamblea de estibado
res portuarios en Valencia, en 
la que UGT iba a informar so
bre su postura y su firma del 
desarrollo del Decreto. Acudie
ron Eladio Carreras, el que fir
m6 el acuerdo (de todas mane
ras é! no es portuario o sea 
que poco va a perder con ello) 
y Olaizarola de Pasajes. Justi
ficaron su firma diciendo que 
el acuerdo recogia aspectos 
positivos como el de la pesca, 
el de la entrega y recepci6n y 
el de crear en el INEM una bol
sa de persona! cualificado su
primiendo asi los eventuales. 
La gente de la asamblea aluci
naba !- pues precisamente pes
ca, recepci6n y entrega es lo 
que se va a perder con el sus
crito acuerdo y con lo de un 
cupo de estibadores cualifica-

do en el INEM lo que se pre
tende lograr es precisamente 
limpiar la empresa estatal y 
quedarse, las empresas, con el 

■ 

La asamblea de estibadores 
abuche6 a los delegados de 
UGT, que pudieron ir hablando 
gracias al servicio de orden! 

Barcelona 
El 28 de noviembre, conoci

da la sentencia de Magistratu
ra contraria a Contenemar y al 
trabajo de los esquiroles, los 
estibadores fuimos en manifes
taci6n al Gobierno Civil para 
que retiraran la policia de Con
tenemar que protegia a los es
quiroles. Nos dijeron que ya 
darfan una soluci6n al tema 
pero·que, de momento, la po
licia continuaria para guardar 
el orden publico. 

El dia 2 de diciembre se fue 
también en manifestaci6n a la 
Generalitat para entrevistarse 
con el Conseller de Treball pa
ra ver c6mo hacia cumplir la 
sentencia de Magistratura. Se 
par6 el puerto desde las 10 
hasta las 13 h. El Conseller no 
nos recibi6 y nos cit6 para el 
dia siguiente. En la entrevista 
nos confirma que sacaria una 
resoluci6n. 

LA ESTIBA NUMERO 22 DICIEMBRE 1986 

■ 
El cinisn,o de UGY 

Una nueva muestra del cinis
mo de UGT. Sin el menor ru
bor se puede afirmar absoluta
mente lo contrario de la reali
dad. Se trata simplemente de 
inventar la opinion publica, 
que es de lo que se valen para 
arrasar. 

.,;.Qué importa que lo que afir
man sea verdad o mentira, si 
sirve para defender su posi
ci6n? 

.,;.Cuando en el sector portua
rio ha realiado UGT una 
huelga? 

i_C6mo han podido ir contra 
un Decreto que ellos mismos 
han elaborado? Si destruyen la 
empresa publica para sustituir
la por las empresas ,como se 
puede decir que se nos salva 
de caer en ma nos privadas? 
.,;.En nombre de qué estibado
res hablan si hasta en Pasajes 
han perdido la mayoria y en to
dos los puertos se vota casi 
por unanimidad contra el 
acuerdo que han firmado? 

Hace tiempo que los sindica
. listas dejaron el trabajo para 
alinearse junto al poder (go-

Acuerdo en OTP. 

Los estibadores · 
consolidamos 
nuestro 
puesto 
de trabajo 

/-\ 
fi pasado dia 3 m1J1 
goo,e,no un a , • 
re lorm;a de la 
Con esle aciie , 
s()(;,e<1acus e$ 
OTP. respel 
re,mma as, 
favo,,1ble 
1,aba10 

bierno y empresarios), pero ya 
ni se esfuerzan por mantener 
las apariencias. De todos mo
dos, todo depende de la capa
cidad de aguante de los traba
jadores, ya que en nuestro 
nombre actuan. 

Mientras los trabajadores no 
nos decidamos a ser los prota
gonistas de nuestra acci6n, 
habra sabandijas dispuestas a 
vivir de nuestras derrotas. Con 
UGT ya no se trata de argu
mentar sino de golpear. 

FEDERACION ESTATAL DE ESTIBADORES PORTUARIOS 

ASUNTO: ELECCIONES SINDICALES HASTA EL 10-12-86 

COORDINADORA 
CASTELLON.•....... . ... 9 

ALGECIRAS ••• · •••••• ,... 9 

FUERTEVENTURA,,,, ••• •• 

AGUILAS,.,.,, •• ••••• ,. 

ALMERIA,., •• •, ••• •••• • 

BARCELONA •• , •••• •• , . .. 2 3 

MALA'8A, • , , • , •• , , • , • , • • 9 . 

LA GOMERA, •••.• • , .•••• 

CADIZ,, •• , , ,.,,.,, •• ,. 14 

TENERIFE ••••••••••• H . 21 

ALICANTE,.,,,.,,·,,.,.. 9 

· HUELVA • ••• •••••••••••• 

BARBATE •••••••• •••• •• • 

TARRAGONA........... .. 13 

LAS P A.LHAS. • • • • • • • • • • • 2 3 

LANZAROTE •• ••••.•••••• 

EL HIERRO •••••• ••• •••• 

SANTANDER • •••••••••• • • 

LA PALMA ••• • •••• •••. •• 

PASAGES ••••••••••••••• 

MOTRIL •• · ••••••••••• • •• 

l-W-iON •••••••• • •••••••• 

SAN CARLOS ••••••••••• 

GANDIA. ... ....... . ... . _3_ 

183 15 

cc.oc. 

ASUNTO: RELACION DE PUERTOS Y RESULTADOS DE LA CONSULTA SOBRE 

EL BORAAOOR DE DESARROLLO DEL DECRETO. 

PUERTOS. CENSO. VOTANTES. g fil! BLANCO. 

ALKERIA 52 49 19 28 2 

SAN CARLOS 58 52 l 51 

LAS PALMAS 1.084 1.011 21 988 1 

TAR.RAGONA 283 233 4 255 4 

CASTELLON 155 133 1 132 

CA.DIZ 556 296 13 273 9 

TENERIFE 863 658 651 

GANDIA 33 33 33 

CARTAGENA 1 04 103 ·103 

HUELVA 246 131 27 101 

VALENCIA 754 6JJ. 33 559 27 

ALICANTE 237 214 205 

BARCELONA 1.068 905 18 881 4 

LA PALMA 127 106 99 

MALAGA 119 105 105 

l1AHON 29 19 1 18 

ALGECIRAS 168 169 li , , 0 

IBIZA 27 23 2 1 

FUERTEVENTURA 28 28 21 

Pto. S. MARIA 29 29 29 

BARBA.TE __ 42_ __42_ - ___g_ -
6.062 4.961 164 4 . 746 51 

!JULOS, 

1 

4 

2 

-
22 

DE 9 .500 Estilradores Portuarios que consta el Censo, ha realizado consul t a 

el 64"· (6.062); De los 6.062 consul tados han participado el 81" (4.961) I 

De los 6.062 consultados 164 han votado SI, el l'l" y 4. 746 NO. el 95'6"; 

La diferencia hasta el 10°" son NULOS 22, y BLANCÇIS S1, (l'l") 



LA ESTIBA NUMERO 22 DICIEMBRE 1986 

■ 
Magistratura talla contra 

la contratacion de ,squirOles 

VIS'l'O!) lm:; prr~•:t·!pl.o:::; lt:r.,ales y cfo1nf1s de eencra l ar>U caclôn al casa 

FALLO: Que ~stimando pnrcialmente la dcn1anda interpuesta por JULIAN 
GARCIA GONZALEZ en representaci6n de la COORDINADORA ESTATAL OF. ESTIBADD
m:s POl1TUARIOS (CEEP) contra ORGANIZACION Tl1AOAJOS PORTUARIOS e INEM, 
dd,o condcnar y concicno a Contenema,•,S.A. ü que se abstenga .Je suStituir 
a loti trabajHdores huelguistas, 1.odo!.-> f:llos ccnsados ù p1·ocedentes 
cle ln (kganizaci6n de T1~ahajos Port\larios, por otros trobajadcres 
contratAdo:.; co11 r>o:;t(:ri orid,1d n la convoc:atori:i ck: huclc:a, no convocadûs 
t1 el ln ni vi ncul:-1,h,s <11 Pw:1•t.o ,le 0,1rc~Jon:1, llu,~;1nt.,! el t. it:1npo a ,111e 
::.- f!l(l l1•11d:, _l:1 :1i l.11.11:it111 d,~ l11h.1 l}•,t1 11ct1i:1lr11, •11t,,, f'XlsL,: 111.,.:, 

r•lot if i q11c~a? lu prc~•cn b! r,:~;o l 11c !ôi1 a lus 1>a 1· tt!s haci.ertdol e!> sabet· que 
cor1lcëJ l n mis111;.1 puêd«m intcrponet· recurso de Suplicaci6n paru ante l!l 
T1·ih11n;,iJ Central de 1:rilbajÙ, nmmcia<lo en el plazo de 5 <H.is hâbile6, 
p1·oceclel}t.CH por· hélllarse e:=,te c,,so incluido en el art.il'. 153 de lü L.P.L. 

AHi por eSLêl mi. 5Cn tcncia , juz~ando, lo pronuncio, 111~1ndo y firmo. 

El 20 de noviembre de 1986 
la Magistratura de Trabajo n° 
16 de Barcelona en los autos 
1073/86 reconoce nuestros de
rechos de huelga contra Con
tenemar. 

Examinado el contenido de la 
sentencia se observa c6mo to
da ella da vueltas al siguiente 
planteamiento: Contenemar ha 
vulnerado el derecho funda
mental de huelga, haciendolo 
impracticable y por tanto con
dena a la empresa a que se 
abstenga de tales actos )con
trataci6n de esquiroles) mien
tras dure la situaci6n de la 
huelga. 

En primer lugar la sentencia 
descalifica el planteamiento de 
la empresa, que pretendia que 
la Magistratura no tenia com
petencia de jurisdicci6n, consi
derando que el conflicto entra 
de lleno dentro de un plantea
miento conflictivo entre em
presario y trabajadores. Des
pués descalifica el plantea-
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miento de la empresa en el 
sentido de que la huelga inicia
da el 28-8186 (horas alternas) y 
la del 15-10-86 (paro total) no 

. puede alegar ni indefensi6n ni 
màdificaci6n substancial de la 
demanda ya que los motivas y 
peticiones son idénticas al 
plantear el segundo preaviso 
que la huelga no anula la ante
rior convocando para las haras 
pares sino que lo amplia a los 
impares. 

La sentencia continua anali
zando si Contenemar ha vulne
rado el caracter de derecho 
fundamental que la Constitu
ci6n reconoce el derecho de 
huelga, impidiendo su ejerci
cio, partiendo de una afirma
ci6n inicial que es la aparente 
legalidad o licitud de la huelga, 
por observar todos los requisi
tos legales vigentes y porque 
la huelga no esta incluida en el 
art. 11 del R.D. ley 17 /77 que 
declara ilegales las huelgas por 
motivos politicos o con fines 

ajenos al interés profesional de 
los trabajadores afectados, y 
las de solidaridad o apoyo. 
Oueda claro que Contenemar 
ha vulnerado el derecho a la 
huelga al substituir trabajado
res de la OTP por esquiroles 
violando el art. 2° del Conve
nio del Puerto de Barcelona. 

Seguidamente la sentencia 
anula el argumento en que se 
basa la empresa para contratar 
a los esquiroles amparandose 
en la lnstrucci6n de la Secreta
ria General de Empleo y Rela
ciones Laborales, diciendo que · 
tal lnstrucci6n no es norma le
gal con eficacia vinculante y 
porque ademas solo se refiere 
esta lnstrucci6n a la situaci6n 
de normalidad !aboral y no en 
situaciones de huelga, vulne
rando ademas esta instrucci6n 
el art. 6, 4° del R.D. Ley. 

La sentencia remarca ademas 
que la empresa en su empefio 
de romper la huelga solo hace 
llamamiento de persona! el 
9-10-86 en lugar de hacerlo 
diariamente segûn especifica 
el Convenio del Puerto de Bar
celona, violando ademas el ho
rario de huelga. 

Finalmente la sentencia no 
puede aceptar la alegaci6n he
cha por Contenemar de que 
los trabajadores de la OTP no 
pueden hacer huelga a la em
presa por no ser trabajadores 
de ésta. También rechaza que 
la huelga sea rotatoria, acla
rando que es intermitente y 
por tanto no abusiva, decla
rando que los paros no pueden 
calificarse de abusivos e ilici
citos. 

Lucha portuaria en ltalia 
Todos los puertos de ltalia 

han parada durante tres dias 
como respuesta al desarrollo 
del Decreto gubernamental de 

· reestructuraci6n de los puer
tos. El puerto de Génova par6 
un dia mas y continua una 
huelga de horas extras y festi
vos. 

Anteriormente se habia llega
do a un acuerdo entre Gobier
no y sindicatos que fue la base 
de un Decreto para reestructu
rar el trabajo en los puertos. 
En tal decreto se contemplaba 
una reducci6n de las plantillas 
de los puertos, basada en jubi
laciones anticipadas incenti
vas. En lugar de pasar al des
empleo durante los dos afios 
antes de la jubilaci6n, el Fonda 
de Garantia Salarial abonaria 5 
dias por mes del salario a to
dos los estibadores de manera 
rotativa. 

Pero después el Gobierno de-

cide que en lugar de ser rotati
vo, esto sea nominal con lo 
cual se pasaria dos afios al pa
ro y después la jubilaci6n. Esto 
motiv6 la huelga nacional an
tes dicha. 

En el puerto de Génova, el 
Presidente del puerto d' Ales
sandro saca un Decreto de ex
plotaci6n interna del puerto, 
en el que se recoge que se 
harân terminales de operado
res con un 51 % de capital pû
blico, y que en caso de pérdi
das el ente pûblico no se harâ 
cargo y lo pasarâ al capital pri
vado. Pero esto que aqui apa
rece como una excepci6n pue
de ser la regla ya que se prevé 
por ejemplo que una terminal 
container opere con 150 esti
badores y con 300 técnicos y 
administrativos. Asi se abre un 
camino hacia la privatizaci6n. 

La Compagnia Unica Fra 1 
Lavoratori Delle Merci Varie 

del Porto Di Genova (coopera
tiva de estibadores para la ex
plotaci6n del puerto), hace 
una propuesta rentable que es 
rechazada por D' Alessandro. 
Ante esto y en contra de este 
camino hacia la privatizaci6n, 
los estibadores han decidido 
continuar la huelga de haras 
extras y festivos hasta que no 
se entre en negociaciones. Pa
ra hoy hay convocada una reu
ni6n de las distintas Compa
fiias de todos los puertos italia
nos y del sindicato para decidir 
una estrategia conjunta. 

Tres compafieros de Coordi
nadora estân en Génova reca
bando informaci6n y formas 
de solidaridad. En el pr6ximo 
nûmero publicaremos su infor
maci6n sobre esta reuni6n an
tes dicha y sobre la situaci6n 
general de la lucha en los 
puertos italianos. 

■ 

COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

Shipplng's Ebb ln the Northeast 0 Mlles 100 

Number of longshoremen at eaeh 
port and the number of short tons 
thet are handled eaeh yeer. A 
short ton is 2,000 pounds . 

. ' · .. '.<] 
;l'ort ~f Aëw 9oik · 
(New Yon< City and New

) ark, Elizabeth, Bayonne 
" . and HobQ_ken. N.J.) N.Y. 

7,754wontersin 1985 
ana 13,280in 1975; 12.2 
IIJillion tons in 1985 and 
12.6 miUion tons in 1975. 

PA. 

VA. 

■ 

ME. 

Huelgas en los 
puertos del 
Este de USA 

En Octubre pasado, durante 
tres dias y medio, los puertos 
de la costa Este de Estados 
Unidos estuvieron parados a 
causa de una huelga de los es
tibadores portuarios agrupados 
en la International Longshore
men's Association (ILA). Estu
vieron parados doce puertos, 
desde el estado de Maine al de 
Virginia, con un total de 
30.000 estibadores portuarios. 
Los puertos afectados por la 
huelga, que se radicaliz6 con 
un fuerte grado de violencia, 
fueron los de New York City; 
Albany; Newark, Elizabeth and 
Camden, N.J.; Searsport, 
Me.; Boston; Providence, R.I.; 

Bridgeport, New Haven, and 
New London, Conn., Philadel
phia, Wilmington, Del.; Balti
more, and Norfolk, Va. 

El conflicto, que tiene como 
tel6n de fondo la introducci6n 
de nueva tecnologia, se origi
n6 a partir de la decisi6n em
presarial de disminuir en tres 
d6Iares la hora de trabajo en la 
carga no containerizada . Hasta 
este momento todo tipo de 
carga se pagaba a 17 d6Iares 
la hora, segûn el antiguo con
venio. La ûltima gran huelga 
de ILA fue en 1977 pero solo 
afect6 a los barcos portaconte
nedores. 

..... · . • ;.•.•,~,:-~·•:•~.-:❖•:~~~~X::)~·~ .. ~ ·'7-·:4:5fl ~;·· ·:::.f 
~:J 
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■ 
La situacion portuaria en Gran Bretana 

En el encuentro internacional 
que tuvo lugar en Barcelona el 
noviembre pasado (ver LA ES
TIBA numero 21 ), se expuso la 
situaci6n de los colectivos por
tuarios de los distintos paises 
participantes en dicho encuen
tro. Por parte de Gran Breta
na, el companero Jimy Nolan 
explic6 la situaci6n actual de 
los estibadores portuarios bri
tanicos. Transéribimos a conti
nuaci6n su exposici6n. 

(Esta entrevista es una com
posici6n de la redacci6n de La 
Estiba en base a los datas da
das par los companeros de 
Gran Bretana, durante el Con
greso lnternacional de Estiba
dores celebrado en Barcelona 
en Noviembre ultimo.) 

- L.E.: Preséntate tu mismo. 
- J.N.: Me llamo Jimmy No-· 
lan, y soy del puerto de Liver
pul. 
- L.E.: tA qué sindicato per
teneces y representas? 
- J.N. : Sabeis que en Gran 
Bretana el sindicalismo no esta 
estructurado coma aquf en Es
pana. Los trabajadores portua
rios estamos en la Transport & 
General Worker y soy el presi
dente de los Steewars. 
- L.E.: tConocfas a La Coor
dinadora antes de este en
cuentro? 
- J .N.: Si, tenemos contactas 
peri6dicos con el responsable 
de relaciones internacionales 
de La Coordinadora y ya he
mos ejercido la solidaridad mu
tua en varias ocasiones. 
- L.E.: tC6mo esta vuestra 
situaci6n en el Reino Unido? 

- J.N.: Con muchas proble
mas y muchas contradicciones 
que solucionar, y par lo que he 
constatado nuestra situaci6n 
es similar a la de otros compa
neros de otros paises. 
- L. E.: Bueno, a ver, explfca
nos un poco c6mo . funciona 
vuestro sindicato. 
- J.N.: La Transport & Gene
rai Workers Union es la organi
zaci6n que abarca a todos los 
trabajadores en los puertos, 
tanto en tierra como del mar. 
El ·sindicato fue fundado en el 
1926 tras la union de una serie 
de organizaciones de trabaja
dores del transporte que ope
raban precisamente en los 
puertos. 

Tradicionalmente nos organi
zamos en Consejos Locales, 
en cada puerto, y que a su vez 
estan agrupados par Zonas, lo 
que termina configurando el 
Consejo Nacional del Sindicato 
de los Estibadores. 

Los Consejos son muy im
portantes para nosotros por
que en los puertos registrados 
son los que se encargan del 
seguimiento de la estabilidad 
de empleo, y para tomar cual
quier medida que afecte a los 
estibadores de los puertos re
gistrados se debe contar con 
el Consejo de la Zona. Par 
ejemplo. Ahora la patronal pre
tende reducir el numero de tra
bajadores de un area en 350 
menos, y 400 en otra area, 
mediante jubilaciones adelan
tadas, y obligatoriamente los 
empresarios deben paner el te
ma en manas del Consejo para 
que éste tome una decision. 

Esta para nosotros es impor
tantisimo, y es precisamente 
esta lo que las compafüas y el 
gobierno quieren destruir. 
- L. E. :t Y todo ese sistema lo 
financiais vosotros o recibfs al
gun tipo de pago o sub
venci6n? 
- J .N.: La financiacion se 
realiza a través del pago del 
2,5% de nuestro salaria. Este 
es un motiva mas par el que 
los navieros desvian sus bar
cos hacia los puertos no regis
trados, porque en ellos no tie
nen que soportar ese caste 
adicional. Cuando los pat ronos 
tratan de destruir los Consejos 
de trabajadores se topan con
tra nuest ra capacidad de con
vocatoria. Siempre que hemos 
convocado huelga en defensa 
de este tema, ha sida un éxito 
y a ella se han sumado tam
bién los trabajadores de los 
puertos no registrados. 

L. E.: Repetidamente estas 
mencionando la palabra de 
puertos no registrados, iqué 
puertos son esos? 
- J. N.: Son puertos que estan 
totalmente en manas de em
presas privadas, sin ninguna 
intervencion del gobierno. En 
los puertos registrados se apli
can todas las normas tradicio
nales que afectan al sector 
considerado de caracter publi
co y donde tenemos un salaria 
garantizado, normas de pro
duccion etc. En los puertos no 
registrados las compafüas im
ponen sus normas al margen 
de los convenios existentes en 
los puertos registrados. 
- L.E.: tC6mo fue posible el 
desarrollo de esos puertos? 
- J . N. : El nacimiento de es
tas puertos tiene su raiz en la 
huelga que hicimos en 1967, 
duro 6 semanas y gobernaba 
entonces el partido Laborista 
- Harold Wilson - . Wilson de
clar6 entonces que Gran Bre
tana era una isla y no podia 
ser que la economia estuviera 
sujeta a reivindicaciones labo
ra ies que pudieran servir de 
precedente a otros sectores. Ya 
entonces se inicio la promo
cion de este tipo de puertos, 
cuya representacion maxima 
es el de Felixtowe, a muy poca 
distancia del de Londres y 
hacia el Norte. El gobierno ha 
llegado a proporcionar a las 
companfas privadas para la 
promocion de Felixtowe la 
cantidad de 60 millones de li
bras esterlinas, con el agravan
te de que a medida que se va 
llevando el trafico de los de
mas puertos, el gobierno nos 
tiene que pagar salarias de 
desempleo par una situacion 
que ha provocado él mismo. 

Por ello cabe pensar que lo 
(mica que mueve a los sucesi
vos gobiernos y a las empresas 
a crear esta situacion es soca
bar nuestra tradicional capaci
dad de lucha en puertos coma 
el de Hull, Liverpool, Southam
ton, Londres ... , Œasgow en 
Escocia, aunque la situacion 
en Eseocia es mas dura que la 

de lnglaterra par su sit uacion 
geogrâfica, imaginate, tan solo 
hace unos anas eran en Glas
gow 3.000 estibadores, ahora 
son 40; en el puerto del que 
provengo en el 1967 eramos 
14.000, y ahora soma 1.800. 
,- L.E.: Todo ese descenso no 
sera debido solo a los puertos 
alternativos, me parece exce
sivo. 
- J .N. : No solo debido a eso, 
también a los avances tecnolo
gicos lo que ha ido provocan
do que los censos de los puer
tas hayan ido envejeciendo, ju
bilandose y no se hayan reno
vado los trabajadores. El go
bierno también ha entrado en 
el juego de las jubilaciones an
ticipadas en el Reina Unido. 
Las empresas han estado con
t inuamente insistiendo en la 
racionalizacion del trabajo . .. , 
todo junto ha llevado la situa
cion al actual estado de casas. 
- L.E. : Vuestras relaciones 
con los trabajadores de los 
puertos no registrados no han 
de ser muy buenas después de 
lo que has dicho. Aunque an
tes parece que has insinuado 
que también secundan algunas 
de vuestras huelgas. 
- J.N.: Esa es una de las con
tradicciones de nuestro sindi-

cato. Los trabajadores de los 
puertos no registrados, Felix
towe par ejemplo, estan tam
bién afiliados a la Transport & 
General Workers Union; par 
un lado es una pena el que no 
podamos llegar a acuerdos de 
solidaridad con ellos para ter
minar de una vez con el desvio 
de buques, pero par otro nos 
alegramos de que estén afilia
dos al sindicato porque consi
deramos al puerto de Felixto
we, un puerto sindicalizado, 
de otra forma seria quizas aun 
peor. Yo creo que en el fonda 
de sus mentes, estas trabaja
dores, los de los puertos no re
gistrados, quieren ser también 
trabajadores registrados, coma 
nosotros. 
- L.E.: Entre los puertos re
gistrados, texiste también esa 
tension? 
- J.N.: De acuerdo con la si
tuacion de cada puerto . Par 
ejemplo, Southamton se nego 
hace 3 anos, junto con otro . 
puerto, a un acuerdo al res
pecta porque estaba en mejor 
situacion que los demas. Aho
ra el trafico de Southamton se 
esta .desviando también hacia 
Felixtowe. Esta sirve de expe
riencia a todos los companeros 
para entender que nadie esta 
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exento de caer victima de los 
intereses capitalistas. 
- L. E.: Pero, ante esa situa
ciôn, <.qué alternativa estais 
ofreciendo? 
- J.N.: Nuestra postura no 
ha variado en los ultimes 15 
afios. Se lo hemos repetido su
cesivamente a todos los Minis
tres de Transportes que han 
tenido los gobierhos. Ouere
mos que nacionalicen el sector 
del transporte maritime, con la 
participaci6n de los trabajado
res como para nosotros es evi
dente. 
- L. E.: l Y los resultados? 
- J.N.: No hemos consegui-
do nada. 
- L.E.: Hace poco has co
mentado que Felixtowe era 
considerado un puerto sindica
lizado, y que otra situaciôn se
ria peor. tA qué te referfas? 
- J.N.: Los trabajadores sin
dicados de cualquier forma tie
nen unas normas minimas que 
cumplir tanto respecto_del sec
tor como respecta al resto de 
los trabajadores. Las relaciones 
con las empresas estan sujetas 
a unas formas. En un puerto 
no registrado y con trabajado
res no sindicados, las compa
nias podrian trabajar totalmen
te a gusto con los trabajadores 
ocasionales. Esto es lo que la 
politica monetarista del gobier
no de ia Sra. Thacher pretende 
con el sindicalismo tradicional 
britanico, destruirlo total
mente. 
- L. E.: Vamos a tocar ahora 
un aspecta del avance tecno
lôgico. tC6mo habeis sufrido 
la containerizaci6n en vuestros 
puertos? 
- J.N.: Con diferente fortuna 
un puerto respecta del otro, 
pero con las mismas conse
cuencias. En 1969 hicimos una 
huelga de 3 semanas en contra 
de la containerizaci6n, unos 
puertos consiguieron llegar a 

acuerdos y otros no; en 1972, 
cinco companeros acabaron 
en la carcel por realizar accio
nes en contra de la containeri
zaci6n, la lucha tue muy dura, 
y la represi6n y enfrentamien
tos con la policia fortisimos. 
Por fin todo se intent6 solucio
nar mediante el fallo de un tri
bunal de mediaci6n que deci
di6 que los estibadores traba
jarian en todo lo relacionado 
con los containers en una fran- · 
ja de media milla entre el puer
to y el interior. Esa medida no 
solucion6 nada. Los· operado
res de los containers se lleva
ron los mismos a zonas inter
medias mas alla de la media 
milla estipulada, de manera 
que se fueron a establecer a 
ciudades como Birmingham, 
donde no hay ni puerto ni 
agua. 

Sumale a todo ello la politica 
de fomentar los puertos no re
gistrados que el gobierno ha 
practicado en los ultimos 8 
a nos y veras como de un puer
to como Felixtowe, que hace 
30 anos no podia atracar ni un 
remolcador, ahora es el tercer 
puerto de Europa; y eso no es 
lo peor, tenemos entendido 
que estan preparando un area 
alrededor de Southamton, que 
hara a su vez la competencia a 
Felixtowe. 
- L. E.: è' No habeis podido ha
cer nada para evitar la progre
siva degeneraci6n de vuestros 
puestos de trabajo? 
- J.N.: Se hace dificil evitar 
que un companero que lleva 
30 o 40 anos trabajando en los 
muelles, se resista a percibir 
35.000 libras esterlinas para 
abandonar el trabajo, le garan
tizan también una pequena 
pension. Es mas, como habras 
podido deducir la edad media 
de los estibadores es mas bien 
alta. En nuestro sistema de 
pensiones, nosotros contribui-

mos con el 3,5% del salario 
bruto, y los empresarios con el 
4,5%. Hace un ano existia un 
fondo de 30 millones de libras 
para pensiones, y los empresa
rios dijeron de echar mano de 
él para compensar un poco la 
edad media de los estibadores, 
es decir, para jubilar también 
ellos anticipadamente al mar
gen de lo que estaba hacienda 
ya el gobierno, y nos comuni
co que si no consentiamos en 
ello, no contribuirian mas con 
ningun tipo de aportacion al 
fondo de pensiones. Hubimos 
de transigir también en esto. 
Hoy es posible jubilarse a los 
50 anos. 
- L. E.: tOué futuro veis a to
do esto? 
- J.N.: Somos optimistas. 
Tradicionalmente el sector de 
companias de servicios de 
transporte maritimo en Gran 
Bretana es muy fuerte, pero 
ultimamente estamos viendo 
una paulatina desnacionaliza
ci6n del sector, y se va viendo 
como los navieros obvian cada 
vez mas su nacionalidad de 
origen para atender unica y ex
clusivamente a consorcios su
pranacionales que aun no han 
llegado a consolidar. Es cada 
dia mas evidente que el Merca
do Comun les sirve solo a ellos 
y no a nosotros los trabajado
res, a nosotros tienden a po
nernos continuas zancadillas 
para queno lleguemos a acuer
dos internacionales mientras 
ellos pasan de nacionalismos. 
6a través de este tipo de inicia
tivas -el congreso de estiba
dores celebrado en Barcelo
na - consiguiésemos recono
cer qué es lo que esta ocu
rriendo realmente en el trans
porte maritimo, y fuéramos ca
paces de tomar las medidas 
oportunas para atajar sindical
mente el problema, es mas, si 
consiguiésemos consolidar 
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una unidad internacional que 
nos ayudase a tener una vision 
mas global de lo que esta ocu
rriendo, estoy seguro que se
riamos capaces de dar la res
puesta adecuada al reto que 
nos estan planteando nuestros 
respectivos gobiernos y patro
nales. No bastara con especia
lizarse cada dia mas en nuevas 
tecnologias, eso unicamente 
servira para adaptarnos mejor 
a la modernizacion de los me
dios de produccion que nos 
van imponiendo, pero no evi
tara que segan queriendo des
truirnos como colectivo, pre
tension que por lo que he en
iendido en este congreso pre
tenden también con vosotros. 
Somos optimistas porque esta
m·os aqui todos juntos, cons
cientes de que no somos capa
ces de dar una respuesta mi
nima unitaria o nadie se va a li
brar solo de lo que se nos vie
ne encima, y unicamente em
pezando a andar, como lo es
tamos hacienda, se realiza ese 
objetivo. 
- L. E. : tOué propuesta 
habeis realizado vosotros para 
que ello sea posible? 
- J.N.: La creaci6n de un Co
mité lnternacional Europeo de 
Estibadores que estaria com
puesto por un miembro de ca
da pais. La funci6n de sus 
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miembros consistiria en estar 
en contacto permanente entre 
ellos para intercambiar con 
una rapidez notable la evolu
ci6n de los intereses de las 
companias que operan en cada 
uno de nuestros paises, inten
tar también influir sindicalmen
te en las decisiones tanto de 
nuestros gobiernos como en 
las de los organismos respon
sables en la comunidad econ6-
mica europea. 

Si conseguimos echar a an
dar es_e Comité y nos reunimos 
dentro de 12 mesos para ver 
c6mo ha funcionado y qué re
sultados nos ha dado habre
mos avanzado un paso hacia 
esa unidad que contrarrestaria 
la que el capital esta organi
zando a n1vel supranacional. 
Las posturas que tomemos en 
este tema seran vitales para 
poder entender los pr6ximos 
10 o 20 a nos de evolucion en 
el mismo. 
- L.E.: Jimmy, todos desea
mos que esta se resuelva con 
bien para todos, da animas a 
todos los compafleros britani
cos y hasta pronto. 

Aqui estamos convencidos 
de que no van a acabar con 
nosotros, transmfteselo a to
dos. Con toda seguridad, 
hasta pronto. 

■ 
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8 CORRESPONDENCIA 

DESDE ViGO 

Desde Vigo nos mandan este 
artfculo que X.L. Méndez es
cribi6 en el Faro del Lunes. 

HOMES DA COLLA 

Alg(m dia habera que erixir 
un monumento aos traballado
res das collas do porto de 
Vigo. 

Lalo Vazquez Gil desenterrou 
o nome dunha de aquelas aso
ciacions de estibadores ante
riores a guerra civil: "La Hon
radez", chamabase. 

Agora correspondelle a nosa 
cidade, por honradez, un acto 
de desagravio en favor de es
tes traballadores. lE que al
guen pode por en dubida que 
a prosperidade, o desenvolvi
mento economico e ainda a 
opulencia (en determinados 
momentos historicos) de Vigo 
débese, en moi boa parte, aos 
lombos dos homes da colla? E 
se isto e asi, lPOdemos os 
habitantes de esta cidade so
portar sucesi6ri de insultos 
que lies adica un tal Gonzalo 
San Segundo en "Cambio 16" 
(supose que un mesetario) aos 
traballadores portuarios, sen 
nos ver en algo afectados? 

"Ademais de cargar e des
cargar -:-- di este senor- os 
barcos que chegan aos portos, 
son xentes, na sua maioria que 
proceden do lumpen, da emi
gracion e dos suburbios. Xen
te dura e rude, sen estudos, 
proclives a violencia e a coac
cion". Ademais, o periodista 
titula o seu artigo, nunha exhi
bicion de falla de criatividade 
literaria, "La Ley del Silencio", 
en homenaxe a pelicula que en 
1954 Elia Kazan -o delator do 
Tribunal de Actividades Anti
norteamericanas- fixera co
mo cobertura cultural de "ca
zata de meigas" desatada con
tra a presencia de obreiros 
marxistas e anarquistas nas fi
leiras dos sindicatos do seu 
pais. Ademais "Cambio 16" in
f6rmanos, con moita serieda
de, do feito de que alguns esti
badores estiveron nos cindica
tos verticais e por eso son 
"fascistas". 

O rosario de improperios po
de ter valor en tanto que restra 
de insultos, porque a intencion 
do Senor San Segundo parece 
ser o aldraxe e mais o escarno, 
pero se non mantenen de pe a 
luz da analise racional. Por su
posto, os estibadores proce
den das clases mais humildes 
de sociedade, e dos suburbios. 
O extrano seria que constitui
sen un colectivo de ex-alum
nos das universidades privadas 
que, por espirito esportivo, es
colleran tan "dura e rude" ma
neira de ganar a vida. A acusa
ci6n de que tamén poden pro
ceder da emigraci6n resulta 
mais ben c6mica, sobre todo 
lida nesta Galicia que, por des
gracia nosa, e unha terra de 
emigrantes forzosos. lE el non 
e tamén verdade que persona
lidades publicas da importan
cia dun Felipe Gonzalez ou 
dun Fraga lribarne proceden 
de familias de emigrantes? Na
turalmente, todos os cadros de 
CCOO acadaron postos electi
vos na CNS e a Camacho nin-

guen lie podera chamar "fas
cista", digo eu. lE que dicir da 
presunta proclividade a violen
cia e a coacci6n dos traballa
dores portuarios? lE que tal 
acusaci6n non constituie o 
mais insufribel dos topai ou lu
gares comuns da literatura gu
bernamental ou patronal do 
mundo enteiro cando se refere 
a todos os piquetes organiza
dos por todos os gremios en 
todas as folgas habidas desdè 
a revoluci6n industrial para 
ac6? 

En canto a cultura dos 
homes das nosas docas, dos 
nosos molles e dos nosos pei
raos, non coido eu que sexa 
de ninguna maneira inferior a 
de outros sectores laborais ou 
fabris. Por Vigo anda Francis
co Garcia Quintela (cincuenta 
anas na colla) que posee unha 
biblioteca na que se encon
tran, por un casa, as segundas 
edicions de "Aires da mina te
rra" e de "Cantares Gallegos''. 
Dalmacio Bragago, antigo diri
xente do sindicato portuario da 
CNT, que infortunadamente 
acaba de falecer, foi un famo
so orador e autor dun dos li
bros mais agudos e polémicos 
da Galicia anterior a guerra: 
"El lock-out pesquero de Vi
go". E sabese que non son ca
sas unicos nen exclusivos de 
Vigo: Joan Salvat-Papasseit, o 
irmao espiritual de Manuel An
tonio, o magnffico poeta van
gardista catalan que anda a 
traducir ao galego Paco Ro
desca, traballou até a sua mor
te prematura, a causa da tu
berculose, nos molles de Bar
celona. 

Na mina adolescencia, cando 
os xardins de Eijo Garay exis
tian en toda a sua luxuria e es
plendor, pasei moitas haras na 
vella cervexeria "Joaquin" cun 
"imperial" diante, mentres es
coitaba falar aos duras e rudes 
cargadores do molle comercial 
Eran as suas parolas enxebres 
e vivaces, moi propias do 
Areal, da Calzada, do calex6n 
do Chinito, do Roupeiro, do 
Canceleiro. la na sua conversa 
tremelucente todo un modo de 
ser tfpicamente vigués e pro
fundamente galego que acen
dfa a mina imaxinaci6n de 
aprendiz de escritor. E podo 
dicir que algo, non sei qué, de 
ousado, ou de afiado, coma 
de ponta de navalla, que as ve
ces eu desexaria para a mina 
prosa, sen conseguilo, estaba 
no discurso trivial de aqueles 
homes da colla de Vigo: coma 
un modela. Tina raz6n, en cer
tos casas. Benedetto Croce. 

Os estibadores de hogano 
esta en c61era contra o decreto 
lanzado polos socialistas para 
liquidar a OTP e privatizar os 
portos. Desde o meu ponta de 
visto tenen raz6n o Cachopas, 
o Bichito, o Porrino, o Tran
vfas, o Xesito, o Cachamoura, 
o Fogoneiro, o Carinas, o Ga
rabullo, o Chasco, o Portuario, 
o Terrible, o Senorito, o Lan
duski, o Pinta, o Pavera, o 
Freixo, o Eléctrico, o Mune
cas, o Agricola, o Racha, o 
Contenemar, o Barbas -por 
citar para Vostedes alguns dos 

encantadores alcunos amisto
sos que gastan os amigos da 
colla de Vigo. Tenen raz6F1 en 
reclamar exclusividade e segu
ridade no emprego, estes hon
rados traballadores e vicinos 
nosos. Tenen raz6n, coma te
rien raz6n todos os portuarios 
do territorio espanol ao pedi-_ 
ren que a OTP se conserve e 
somentes sexa sustituida por 
unha empresa liberada de bu-

. rocracia parasita (a "eses" non 
os privatizan), estatal e publi
ca, que contemple cada porto 
coma unha unidade de xesti6n 
con criterios modernos, e na 
que os traballadores tenan un 
salaria minima. E tenen tamen 
raz6n -suspeito eu - cando 
alguns afirman que tras da li
quidaci6n da OTP at6pase un
ha manobra dirixida a liquidar 
a unidade organica e de acci6n 
dos estibadores de todo o Es
tado Espai'iol, abrindolle as 
portas a UGT. 

Se esta fose certo, tratariase, 
ao crearen unha empresa mix
ta por cada porto, de esfarelar 
no pluralismo sindical o derra
deiro reducto unicitario e 
asambleario que ficaba, con
formado de arredor da Coordi
nadora Estatal de Estibadores 
Portuarios. 

Pois ben, senores: despois 
de Ier a noticia de que Chirac 
vaille entregar a empresas pri
vadas norteamericanas os ci
meterios de Francia -os que 
primeiro se secularizaran en 
Europa-, eu xa non podo sor
prenderme por nada. ■ 

CQ_ÇINA MARINERA 

FRICANDÔ 

lngredientes (4 personas) 
800 grs. de carne de ternera 
25 grs. de muchardons 
1 cebolla grande 
1 cucharada de harina 
1 /2 vasito de vina blanco seco 
Preparaci6n 

Primeramente se raya una 
cebolla grande. Cuando la ce
balla esta dorada, anadimos 
una cucharada de harina y re
movemos hasta que coja co
lor. Anadimos media vasito de 
vina blanco seco. 

La carne de ternera se corta 
a bistecs muy delgados, se sa
lan y se harinan. Después frei
mos los bistecs, pero solo has
ta que pierdan · el color. Una 
vez realizado esta, se van co
locando en la salsa que hemos 
hecho anteriormente. 

En un cacharro aparte ten
dremos los muchardons en re
mojo, que echaremos escurri
dos cuando la carne ya esté 
tierna. 

Se deja enfriar un poco y ya 
tendremos lista el fricand6. 

iA COMER! 
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DESDE TENERiFE 

Aclaracion 
Sres. Revista LA ESTIBA. 
N° 20 octubre 1986 

Viendo en el ultimo numero 
de "La Estiba" que se mencio
na al Puerto de Tenerife con 
relaci6n de la colecta a los 
compai'ieros Daneses y, en la 
cual se expone que dicho 
Puerto de Tenerife se qued6 
con el resta de lo que aporta
ron de mas de las 100 ptas. 
acordadas por cada estibador, 
he de comunicarte, coma res
ponsable de Finanzas que, en 
un primer envia a Barcelona 
les mandé 110.226 ptas. de 
una COLECTA de 245.300 pts. 

FUTBOL SALA 

quedando en Tenerife 135.074 
pts. que junto con las 325.974 
pts. enviadas desde Barcelona, 
hacen un total de ptas. de 
461.021, las cuales fueron reti
radas po rel companero lblums 
de Dinamarca el dia 13-3-84, 
en Santa Cruz de Tenerife, de 
todo ello te adjunto fotocopia. 

Esperando que en la pr6xima 
Edici6n de "La Estiba" sea 
subsanado el error respecta a 
este PUERTO. 

Un saludo, 
Francisco Martin Luis 

Responsable de Finanzas T.F. 
Santa Cruz de Tenerife 

20 de noviembre de 1986 

Enhorabuena para la Plantil/a de los equipos Estibadores A y 
8 del puerto de Tarragona. 

Crucigrama 
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HORIZONTALES: 1. El Estado, con esta 
empresa titere, pretende llevar a cabo la 
privatizaciôn de los puertos. / 2. Llevas a 
remolque una nave. A l revés, soberano 
entre los antiguos peruanos. / 3. Licores 
que suelen servirse con el café después 
de las comidas. La primera v la ultima. / 
4. Uno. Orden de caballerla instituida por 
Felipe el Bueno, y cuyo jefe era el rey de 
Espana. Vocal. / 5. Vehiculo de servicio 
publico con tracciôn eléctrica. Matricula 
de una ciudad levantina. / 6. Al revés, 
nombre femenino. Lugar donde se impar
ten lecciones. / 7. Masas de agua deposi
tadas en hondonadas del terreno. A l re
vés, mezcla dos o mas metales fundién
dolos. / 8. Prefijo que denota oposiciôn o 
contrariedad. Riqueza extraordinaria, (al 
revés). / 9. Hacer ruido con el tacôn. La 
ultima vocal. / 10. Empezar a mostrarse, 
dejar entrever. Asidero. 

Soluciôn al numero anterior: 

HORIZONTALES: 1. Esquiroles. / 2. Su. 
Boato. S. / 3. Telendo. Os. / 4. lzar. Ar. 
iS . / 5. B. arerraB. / 6. arbiF. iR. A. / 7. 
Re; Mientes. / 8. Geognosta. / 9. Ill. ie. 
aiD. / 10. Carterista. 

■ 
' 

■ 
■ 

VERTICALES: 1. Riqueza, que siendo 
producida por la mayoria de los trabajado
res, queda en propiedad de unas mino
rlas. lnterjecciôn. / 2. Autillo, (ave). Ave
nidas de agua, inundaciones. / 3. Persona 
que recuerda con sentimiento triste a 
otros seres o hechos pasados. / 4. Ruido 
producido con el tacôn. Repetido y al re
vés, gesto, ademân burlesco. / 5. Dispu
siese las velas a favor del viento, para que 
la nave avance, (al revés). También al re
vés, licor. / 6. Décimosexta letra. Estân 
en fisonomla. Ente. / 7. Nueve vocales 
seguidas. / 8. Siglas de un movimiento 
politico espanol. 9. Nombre de mujer. Pe
netr6 un liquida, empapô. Letra vigésima 
segunda. / 10. Mechôn de cabello que 
forma bucle o tirabuzôn, (plural). Al re
vés, interjecciôn que se dice para ayudar 
a subir o a levantarse. 

VERTICALES: 1. Estibar. IC. / 2. Suez, 
Regia. / 3. Q. laaB. elR. / 4. Ubérrimo. T. 
/ 5. Ion. Efigie. / 6. Radar. eneR. / 7. 
Dtorrino. 1. / 8. Lo. artsaS. / 9. E. oiB. 
etiT. / 10. ssss. Asada. 


