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f echJ . CON LA REESTRUCTURA CION ÉNCIMA · 

OTW 
d 

. . . - . 

. iQ-UE VIENE EL-COCO!-~-
:_LA- ESTI.BA 

-.,DE· 
' ,( . 

Mientras e.speramos que. el g:ar . ·a los que estan en e-:-
5(.!bsecretario _ de Trabajo dad de jubilaciôn;. permi"'." · 
recoga· cfatos -:-segun sus pa-:- tiendo que trabaje persan.al 
labras~ para que nos convo~ de la ·calle, osea ·el inJru~ 

La Unidad: un .s~lo .·c~miië · ·_;<· N u·Ev O 
de empres.a ~ un un, co Conve::- . .. . . · . 
ni o. ·· 

1 

1 1 . 
l · que y. empec emos a neg oci ar si smo. . .. · · 

-1a Ree·structuraciôn, la vi-- :A todo esto · esta· ·tenemos. 
da s\gué :· · . ··· . · que po·ner le frèno·, pues ên 
La OTP· ·tiene enci-ma el de- la medida que dejemcis que 
·c·reto · 2302/80 que •-1 a con- nos vayan · robando -poco a 
vî'erte en Oficina._ qe Empl eà poco nuestros derechos, el 
,y su _Director ''tiene que dia que nos ,11ame.n .a ·nego.: 

La·. Exc.lusividad:. tenembs 
que ,mponernos .la responsa:- . 
bilidid de seguir mantenie~­
çio pèrsonal . profesional en 
el pl,lerto. · · . - ·. . 

-, i 

·ap 1 i c àr. 1 a L;E!Y
11 

: ci àr . nad a tendreinos que ne.:. 
· Mientras la 0.TP es.tâ · - ha- gociar, ya que ·nos lo han 

·ciendo la T.eestruc:turac:1on: •·t d t d · 
Rot 1ciôn; 'Segui r repartfen­
d.o e I trabajo en ... lps puer­
tos · por igual. 

. ' 

t­

' 1 ; l -- i 
' 1 

. . . , . qu_, a o o o. . . 
:r_ebaJando . . 1 a presfac1.on par Por 1 o· .tanto · d_ebemos segUi·r 
:dê~enip°leo;;' , ne,gân~o-se ' a -:p·a:- • . ,def endi eildo: . 

·EL'PLUS DE AS/STENCIA · 
. .. 

(A·S .. REBA·JAS DEL ·GOBIERNO 
·. .. .... .. : .. : - ·. _., .:. DEL._ CAMBIO· 

-La te:/N9 Jl/84, --cie fecha . de to<:ias.las demâs~ -: . :. · deria_ri. 
2/8/84, ·, de : Protec.d ôn por De · .. entrada, l _a. apl, cac, ~n · Esta .ley no es parâ ·noso~ 

. .Desèmpleo, en su ArtQ 9!:?, .' de esta ley , s 1 .~5 con toaa ·tros, por .. fo que. la Coordi: 
est.ablece . nuesvas cuantias · su letra, tambi-en hay que nadorà .. esta tratando de a-:­
d~J' ·imp?rtè d:e , l.a·s prest~: ··ïncrementar · dichos . -~opes rregl ar -este asunt-o-. en Ma-.,­
c, on1;:_s,;· que V:~nen det~cm1-:- con· 1 a• parte proporc, ana 1 ~ dri d. · Qui en · prele'nda· à"pl ï.:. 
n_ada~ _en func10n del num~ro de l~s .pagas · extras:~: con car esta l èy en los p!,.lerto~-· 
de h1_Jos m_enor~s de 2.6 ~no: 16 . que muches . pasanan a . . 1o Gnico. que .. q'uïer,e . es. 
que, conv, van co_n e ~ t,tu. brar ma:s pero otros per- · . · · f1 · t 11 . 
l ar, dependan econom1 camen-:- . co , . ' · · · cr:~ar con 1 c o en e os• 

, te d~ l . mi smo. o sean i ne ap.a­
chados . . . . 
las .nùeV~s cua~tîas del .mes 
de . sept i eÏnbre, · _ serân · ·, as 
siguientes: · 

Sin hijos •• 170%; 1968 ptas ~ 
Un -Rijo.195%=-2. ·258 ;ptas·. 
Dos o inas hi jos_. 220%=2547pt 

Est·as · prestaç·; ones· 
di ari-as. · · .,· . . ,, 

:,. 1 .: • ~ • 

seran. 
. , , ' 

CON EL SALARIO REGULADOR , :: 

NOS QU.IEREN DIVIDIR 

la base· de calèülÔ· :. para f.èrencia 1eritre'. ·1o·s ., fijos 
nues.tras prestaci ones ( L :'. dê empresa ·. y' ·los de i: rota-·. 
L. T ·-~ jubi 1 aci o·n .. .') s.e .. s.a..: :: ci ôn. · . , ,,·- , 
can del . salaria promedîà . Si- esta se 1leva a :cab.o, 

Corî· : estâ:.ley 'qÜe· ·es·• para de cada çategoria,.por'. esJo ·~·los.· fijos ··de · empresa ten-· 
·los· --parado'sy p·r.eteriden .re- todos los , de. una mi sma . ca.- ;, -dr an· que vo1 vers~ · al · cens 6: 
bajarnqs ·nue·strâ ·:p§!rtepci ôri . tegoda · venimos percibi en.;. >en ' .1 a$ puertos si queremoS·. 

•-del ,,Pl us · de Aststenci.a, c o- do l o iui smo. , mantener : ·· la ig..ualdad • ..;. ,; · o; 
. , 1 .,. mo Y.a :v_emos en_ los câ lcul os L OTP · t d h - · t èi · t ·· t îe~:1· 1:1~1 que una Gerenci a .de 1 a OTP 1 -a · . pre _en e .a o_r.a .g~.e. , o os . Juri os man ener, .una 
,f l9~eJ __ h_a PU,!:!St.o è~ su tabl~n · de · la • I.L!T. y ;la Jubr,1ac1qn ~: lucha p3ra-·.que· .. este s1stem~· ,, r · a~un~ibs, y .que se esta con se ·èalculen . individua·1_men:. :, no -se llegue a imp·lantar. 
3dot obs: . v, rt 1 endo · en - 1 a _ pretens.i on te. l _o que .supondra ur.:ia di..;' .. . 

, .. . . i~r rt f[Jl. \ 

si 1: i'- : . 
t · Î ;f ' f. . . 
1 J. .' 

.• f 

8 3 ,· 

·con este nûmero de La Esti­
bâ ~ · queremos. rèiniciar -Un? 
expèri enci a . ~an impb.ft~nte 
par:a · · los . tr:abajadores · d.e 
los pùert'?s. __ , . 
La neëes i·ct·act :.de I que todos 
te·n:gamos toda' ·1 a î nt crma .. 
·ci6n para po_aer deèidir ,so­
;bre ·, '. nuestra . prob 1 emât.i ca, 
nqs mueve a ~rel anzar esta 
t-area i nf ormàt,i va. · : 

;En las reunie~es·de tcibrdi- · 
nadora · s~ genera gra,1 .cari~ 

·.tidad - de materi .al -informa­
tiv.o~que, _normalmente, _ne _ 

· sobrepasa los _ limites de 
estas encuentros. Material 
importantf? .. este . pa_r"a que 
todas · po~amos segu1r -per­
fectaménte 1a' ' viqa y .luch:as 
de . nuestros _puertos: po~ 
1-o :que seri a .\ma penà. -di: . 
ri'amos .m·as, · un verd?dero . · 
paso à'tr4s- no intentar. que 
.est a . i nf.ormat ion · 11 ~gue a 
:tc5c!os:J ·o$-- i nter:~sados; .. ' :; ·. 
las noticias tendrân que 
'ser : çnrtas , -' por. ,e1···poco .es-~ 
peci-0 -con que -contamos, ·-pe: 
ro tratarernos. que ~tengan 
,mucho ·contenido ;-Y variedad; 
:par,à .. recoger.;- fi_é1me~te n'ueE_ 
t,ra reali.daâ. , 
-Dif" t ·odas '. maner as·;· .en _. este 
pr.Ôë:èso ·. TU ". ,tendras . much·o 
que .decir., porque,- par;.a TI 

. 1o·hacemos~ 

..:LAS EMPRESAS SIGUEN 
~.AT.A.CAN0O 
;.; -RELACIONES LAàORALES . 

· ESPECIALES · . 
.::. O.:TJ>. DE.MAL EN PEOR 
- iNTFRNACION,AL . 



'LAESTlBA . INFORMACION GENERAL 

LAS EMPRESAS 'SIGUEN AT A CAN DO-

LAS PALMAS ano en el consiguieron SJ.Js- mente incluidès 'i:n el censo rechaz·a nues'tra justa r, . 
pender la aplicadôn de1 de la OTP, estân trabaJando · clarnaciôn, · llegô la ho;;t 

Las ernp.resas . recurren . en 
contencioso administrativo 
contra el'.salario regulador 

salaria regulador, con lo · actualmente en la estaciôn en la cual debemos empre,. 1• 

_que las jubilaciones de los terminal· de contenedores der acciones. · 
que se mar.chaban -.se ca·lcu- de SEALAND en. Algeciras. Decidimos convocar una ·nu~ 
larèn-- pqr · el promedio· dei .Son alrededor de 20 hombres· ·ga en contra de los barc:r 
81, con el consiguiente per Reclarnan ser incluidos en de - la .SEALAND en todos 1.;. 
jui ci o econômi co. - e] censo coma esti badores .. . puertos âonde ésta, esta ~: 

_,rompiendo el acuêrdo ~fîr­
mado en Julio pasado en Ca­
narias p9r todas las empre­

. sas .Y con la mediaciôn dé 
. la Consejeria de Trabajo 
del Gobierno Canario. 

El colectivo ·de este puerto · Estamos de acuerdo _.porque peran.do actualmente. ' 
,apoyado por las gestiones la manipulaciôn de las gru - .Ante esta convocatoria if '· 
de Coord i nadora ante •· 1 as ·as -des de hace unos nuevè 

d ·f· an~os la v,·enen rea1,·.zan· do huelga, la· empresa firy 
-- Ante esto, el colectivo .de 

empresa·s e· mayor tra 1 co d · 
en ese puerto, iniciô. tra- estas trabajador·es, y pen- un ocumento .en el que ,~ 

este puerto decide realizar 
· una huelga intermitente (ho 
·. ra si, hora. ·no) a partir 
·· del . l , de O_ctubre. · Con el 

bajo a jorna l 1 os me ses dé samos que es una tare a por-'.. cornpromete a negoci ar U:} . 

Julio, Agosta Y Septiembre. tµaria que debe ser reali.'. . soluciôn a las peticion, 
El <?Cho de Octubre Coordi: zada por esti badore-s censa-'.. de Cciord i nadora_ en es;:. 
nadora, pot medio de los dos. puerto. Nosotros en · v1s1 · 

comienzo de 1a huelga em-:-
.. pie.zan ·1 os contactas de la 

comités de cada uno · de sus - Hernos reclamado •à. la Direc- de lo -cual levantamos î 
1 •• _ • huelga. · ~-

ipatronal , _ '. Administraciôn puertos, an_uncia a la~ em-:-
. co_n 1 os trabaj adores .. . presas. men~, ona_das ace, ones 
· Después de nueve dias de · de _so11dar1dad con_ los tr~-:-

huelga la Administr·aciôn baJadores portuanos sev1: 
: le ofrece a 1 a p~t-rona l un 11 anos, · ~endente- a -que 1 os 
, incremento del 2,5~~ sobre empresarios depongan su-ac-. 

las. ta·rifas de usuarios vi- . titud. 
gentes, con loque la pa.:. ..,. Por fin, las acciones . dan 

· trona.l _ deci:de retirar el resultado, las empresas han 
. recurso. Quedando as i el anunci ado el propo-sito de 
· m-0tivo de ]a huelga .resuel: retirar los recursos dél 
ta. . ~ .. . 83 y 84, . asi como gestionar 

· Tenemos que anad1r que los con el 1-SM l .a revisiôn · d.e 
barcos desvi ados a __ Tenerife las j ubi 1 aci ones -- que hast a 

,..-por motivas de la huelga ahora hayan sido calculadas 
· fueron ·soli dari amente no con ·el promedio del 81 en 

atendidos. · ... vez de la del 82 que ellos 
. · habi an sµspendi do. · · 

SEVILLA 

__ En· este puerto las empresas ALGECIRAS 
·habian sida mâs agresivas, 
y tenian recurrido .. el sala- ·Un grupo de conductores ae 
rio regulador de-sde el 82~ grùas que nci estan actual-

. ' 

RELACIONES LABORALES ESPECIALES: 

PUEDE ·sER UN· PAS·O 
·, . 

ADELANTE 
_En ·e1 B.O.E. del 4 de Agos-- El Gobierno se da a si -mis­
to sé - incluye · dentro de1· mo un.plazo. de doce meses 
.art.22 del Estatuto ·.de los para ·desarrollar la regula­
Trabajadores · (referente a ci _ôn _de estas relaciones. 
relaciones laborales · cte ca- Abrâ que seguir luchando 
r~cter especial) a l.os -·e.s~ para que ese desarrollo re-

. t1badores portuarios. . · 
· -La Coordinadora venia· rein- .coga la verdadera realidad 

•vindicando •esta inclusiô~ .de los puertos . 
desde tiemp.o atrâs .e.n· todos Consideramos esto un paso 
·sus escri.tos, por cons ide- ·ade1 ante respecta a 1 decre­
;rar que ·esta podria servir to que nos consideraba pa.:. , 
de marco · para e 1 . future tra .radas. ' ya q_ué 'por l o menas 

·, ,tami ent·o de nuestro re 1 a-=- reconoce ·unà re_laci ôn ~1.àbo.-
c i ôn l abor a 1'. · - ra 1 .- · · 

- . .. .. . 1 ·• 

c, on e~ Es pana de la me~ClE_ Esperamos en pr6ximas f; • 
nada f1rma que esos man,pu ".' · ch·as resultados de las n• 

. l ad?res de .. grûas · .debe in-:- goci aci ones, ya que en ca;· 
cl uirse 1 es en el censo en contrario pasarî a a efec~ , 
las mismas condici~nes . que èl acuerdo de este co1ecti:· · 
el resta de los est1badores vo y Coordinadora .de rein:• 
de Espafia. ciar .là 1ucha junto con ](~ 
_Corno-· quiera que 1 a empresa .otros p_uertos. 

.HAY QUE.TRABAJAR· ·-
1 

' ' ~ 

AUNQUE N·o PAGUEN 
• ·• I 

Mnte .la negativa de la OTP 
. de Valencia de pr~star per­

sonal a la e~presa Contene.: 
mar por adeudar vari os mi.:. . 
llones de . pesetas, la Aso.: 
ciaciôn Naviera Valenc'iânâ 
recurriô contra dic~a nega­
t i va, obteni ëndose senten.: 
cia del Tribunal Supremà 
de· 20/1/83 a favor de los 
empresari os, que provoca · 

propi os· trabajadores" . 

La sentenci a basa su fa1 1P i 
e_n el 1'derecho que '' a li(. 
t r âoaj a~fore s se . 1 es quHI · 
de poder asi stir al tr abi: 
jo" !Que gracia!, 

El derecho de i r a · traba:-·:, ------.-------,......,.,., ... Jar s ,n cobrar. 

una resoluciôn de ., la Direc- La Coordinadora . ha decid?·:-, 
ci ôn General -de Servi ci os - ' 
anulando el art.31 dèl de- : do que en .. los prôximos cir , : 
sarro 11 0_ de 1 .Decreto 2302/ . sas que se presenteri a ut~\'" ':: 
ao; que decia: · · rizar a la OTP ·para que s1;1. 

. .ga negando e1 personal ; w· i;; · 
i, •·· · _ _ . • _ ' · biendo ejercido asi. nues''L 
La OîP so·l o fac, l 1,tara . 1 os · tro. derecho a deci r ·""llîfL .. -

trabajadores solici:tados ·. trabajar s1n ct5tîfar. ~ :' u-
cuando 1 as empres-as se en.,. · .mas de -otro t1po ·de . me~t :r 
·cuentre~ a~ c~rriente ctè· das · sindicales que tamb~~i; 
sus ob]1gac,ones con la se- . _s~ han · acordado tomar c1 ._. . \ 
guridad Social . y · con los .: dichas ' empres·as en. todo'c~c: ·1 

,_ 1 os puerto.s de ·Coord1 nador~ 101· 

84 
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3 INFORMACION GENERAL LA-ESTIBA 

LA O.T.P. DE MAL.·EN PEOR: 

VIGO 

Los coinpaneros de este· 

ce . el derecho a ser portu- · 
tuarios del censo de la OTP 

puerto informan que se con- La .situaciôri es que · cada 
t ?! b i l i z a n l 3 . 0 00 j o rn a l e s u no d e est o s port u a ri os ha 

. (a través de la OTP) fuera _: trabajad'o el ano pasado un 
de censo. Llegan a exiSt ir minima de 150 jornadas,' des 
lugares permanentes d~. con- pués de habersé realizadëi 
trataci6n · de personal en 9000 jornadas estras por 
los bares que rodean la zo- el persona l del censo. Ni 

. na portuari a . En el puerto , 1 a razén jurî' di ca ni 1 a e­
pesqÙero llegan a trabajar · videncia de la realidad ex-
conjuntarnente el personal puesta 'hacer que te.ngan los 

. del èeoso y e 1 de la ca 11 e . mi smos <lerechos que e.1 Co-
a 1 50"~. Aquî la réestructu- l ecti vo; la Cmi ca razôn dè 
raciôn ya esta hecha, ·ctes- .· tal estado es . que -no son 
graci adamente, coma qui eren d.e la UGT e.sfos · companeros · 

. las 7~presas: y ~a Adminis- de la segunda ·ljsj:ad mien­
trac,on conciente. tras que el. com1te e esté 
La division sîndical- exïs- p~ei:-to sï_,*y a1 .que_ la Ad: 
tente (UGT,CCOO,INT GA, CNT . rn7 n7 strac10~ se 1ncl1na co: 
... ) hace imposible la_uni~ mo ya ~os t1ene acostumbra-

-·dad .de las bases y realizar do ·ult,m~mente. · . ~ . 
· . · ~ · ·f. la _Coord1nadora segu1ra _lu-

una_. lue.ha ruerte y e 1caz · chancto, .. junto con- · los pro_:_ · 
a la patronal · pi os . j n~er~sados, contra 

la arb1trar1edad de la UGT 
PASAJES y ' la OTP. -

En este -puerto ex, ste una 
segund~ lista, con una · sen­
tencia donde se les recono_:, 

HUELVA 

En este puerto la UGT pre-

. . 

NUESTROS PUERTOS 
· · · · ~rrtr·~ \~t~;;:. 

t_ ·.r·-:?~\~~>:\·_:; 

/:-< i>}ts'i,':'r,. 
RlJMi •· ~ . 

tende· darl e entrada e·n el ... parece estar impl icados fun 
. Censo a nueve de sus· afi- cionarios muy re.prese·n~a-=: 
liados a través de la fal_:_- tivos . 
sificac iôn de acta·s del . Con · lQué pretenden con tan os.- · 
?ejo local, en esta acciôn cura maniobra? 

PUERTOS QUE CONSTITUYEN 
LA COORDINADORAY NUMERO DE 
DELEGADOS 
c ·adiz . .. .. . ...•... . .. •....•.. , ... · .... ,- .. . . , , , . . • . .. 1.3 -
Aige ciras _-, •.......•. .. •.. · . ......• .- ....... , • ... · 9 
Barbate ........... '. .: ..... ·: .••...... _ • .' . .•. . ... 5 
Pto. de Sta. Maria .... , .. . ...... _ .. .. : .. .' ..... .'. .3 
.Motril. .. ·: ... : • .. _·, __ .. •.••.. , .. .... , .-...... ,. . .... 3 
Huelva ..... . . : . .. ; ; ..... ..• . · .. . · •...... ; . . . . . . • . . , 11 
MâllJga _ .. . .. ,.,, ., . . ....... . , ... ... ..... . . · •• : ... 9 
Sevilla ... _,. _ .. -.• ___ .: .... , . ·,: ....... -,- ·, .. , .. : ... •5 · · 
Almeria , , ... . . , _ . , ..... •... ·. ~ •........ _ . . . . . • . 5 · 
~ale~cia . . • .. .. · . .......•.... : .... - . • .. , ... : .. ~ .- • 21 
Alicante ... · . ..... .'. , ... .• .... • . .... " ..... · .. ; ... :. • 13 
Gandia .... , .... .' , .. . .•• , .... '. .. • .. . • ...... : . . 5 
J.\guilas ...... , ........ .. :·: ......... . · .. ,...... . . 3 

·Cartagena . . ........ ,· . . .. :-....... .. ... . . . ·. _. : . 9 
- · Barcelona ... - . , • ..... • ·. , .... - . . - • , .. . . . . . . . . • . . 23 

Castell6n ....• . .. , •.·• .. .' .... · . . ..... · . . . _ -. - .. ,.. . . 9 
· Tarragona :••·· ·· •;_-:.·: .... , .. . .... · .... :: .. . . , .... 13 

Mah6n, ... -, •.. .... ·: • . .... . ... : . • . .. .... . '-"· ', . .. ; 1 
PalamÔs-.•.••. : · .. ,.; . · . .. ...... . , .. - . . . . . . . ... . . . . 1 
San Carlos .. : ... -;~ .. :: ..... .. :~ . .' .... ,,_._- --· •. . _ 5 

· LasP~lmas .. :.,.·; . \': .. .. . : . .. i ... , .. . '. . . ,_ .. .. 23. 
Lanzarote.;: .. ·:~.-•.. : .·, .. ......•.. , ...•. , , ,. , . . . . . .. 9 
FuE,rtevent~ra • . .. ,, :· . . . .. ... ,. ·'- , . ........ .. .. 3 
Tenerife- •. :·: .. . . ::= , i.: ..... . _ .. _. ;. _ ... : ... _ .. ;: 23 

· ':-La Palnia . ;;\ ; • . \ ; . : .. :· ; " .. .. , .. '. .... . . , .. _. . . . . · g ~ 

. ,. .. . :· ~1
6~=~~::i-:::·::)::·:/::.:- ::::::;:'::::.:::::·:::·:: ~ " 

.. ... ,,,--• ·, :.' : , . ·Bilbao. ,:.·-'; :.. ·· .:.':· __ ,, .. i: .).:.::: .. '. ,_ :; .. ..... .... 16 
- .. · --.Gij6n · .. : ..... ·. ·: : . ; ;, •. . • . . : •.• . , •. •..•.. ... . , . , .. : . _ • _ 9 

-·~:·.·.- .. • DeiegadOS'9n ~.T.P.: ••,•t·· ... ~ . . ,:,· •.• ; .. . , .. .•. 327 
. :- ... La Coordir:iadora ·· ...•.... : . ; "'' . .. '. ... . ··•,!·· ..•.. _.. 224 

,,. (ELA-LAB-lJGT~cc;oo) ... -.-.... ... , .... .. . _ .. 103 

,(. ,iiNOS C~R~ESPO.NDE LÂ:-MAX.IMA 
RESPONSABJLIDAD!! , 

11 

.8 5 



• • • •• -~; ••• 1 
.. \, ,.- . 

LA ·ESTIBÀ INTÊRNACIONAL . ,.; 

~ . . . 

·EXITO EN·ROTE-RDAM 
1 

,·..:aquel ,los ·51 •. .. · . _ -- ·n· al . HOLANOA 
• -. . - - Hace una semana que •el pl:ler El momento de l ucha se con-

Hemos ~ t.eni',do comun,_ cacion, to se haya en l .ucha~ ·Aun.q_uë · · · l f- R t d sidera muy importante_, pues 
te· e onica· con o. ~r- a_n .. que _ a nivel oficïal se. dîce qùe en el mismo parti ci pan tan -
_aunque ~h poco d1f1c1..l .de no hay- problemas, .. la situa- tos es.tibadores si ndi cado s~ 
entend-er~ lo cierto es que ciôn . es tensa. Au-nque _· nô ,como -grupos i ndependi entes . 

En comuniaciôn telefônica 

PROTESTA POR 
LA 

. 01s·cRl,V,INACION 
DE· 

· .. 
PASAJE·S 

·el .. puerto esta en lucha -y hay hue 1 a p.t=rmanente., -~de 
1i~situaci6n parece ser que hecho ~e producen paros~ 
es ·'Ja siguiente : - bloqueos d~ ba'rcç,, etc, Se 
El, :àno -·pasado se llegô a so)ici~a _él apoyo interoa­
un· _._:·acuerdo . en vi rtud de 1 ci ona l inedi ante te 1 egramas; 

con el puerto de Roterdam COMIH EUROPEO 
-nos exp l icci~ que las ~cc i 6-

zJ -

'1 

. cua l · :~e . mant~ni a .Y, se ·re-:- En la semana prôf{fina habrâri. 
cortaba ---~ l :nive 1 sa_l.a~i a 1 · ·reun_i orie·s con Hamburgo y · 
a ·çambicr ~ue _se_ garant1za-:- Bremen .-para. concertar acéio 
r .a el_man.t.en.1m1ento de la nes de · solidaridad. _ · -
i,1 a~t; llà ·: ·."éré 1 puerto. · ·si-n · ·oe inè~ento no se :e~t !·ma ne- . 
embargo·, en :èl momehto· ac -:- . cesar,o, que _el- com,te euro -:-· 
tual ccm motjvo de la quie-:- p~o _ se reuna -en ,;_R~terd~m . . 
br,9· de una··emprèsa. a ·la que .· S.rn embarg_o, s.1 .. c._se p1E!nsa 
pèrtenecen ·. 51 _ ·estfbadores, · que pueda - ~er .~onveni e~te 

nes . 11 e:Vadas a cabo han te.:. El -comité i nternaci ona 1· .d~ 
.nidp un completo éxito . Nô ' la Coordinadora de estiba­
solamente en el se~tido ·de dores portuarios ha enviado· 
que n_o son desped1dos los telegramas a "la · orp· . del 
companeron 9ue est aban · am:-: · puerto de Pasajes, prot"es-
nazados, . srno que ,ade~as tando por l a "discrimina· /· 
se han adoptâdo g~rant, as ci ôn dé .que son ,objeto 1 os 1 

, .se .'.·pretende.,,despeçl1 r ,,136 , par . cuando .: term1rJen . 1 a~ ace, o-:­
· tùârtos- del pùerto que ·per-= nes, orgai'lizar_en esta ciu­

·: t~t::ef~n_.c·.·a1 ·_poo~ . î-~~-_luido:s ·· dad el- Cb~greso Internacio.:. 
:· :.~ .. :~•;-.• /:~. • . .';~ ·•. ~. -~- ·_, ,-,k . • 

REINO UNIDO . ·tes coma Filringstown . 

H_a'çe:,, Jino·s ... meses·_ rec·; bimos · Nuevarnente · se produce ·una . 
. _ una ca~ta de .J, mmy No 1 an , .nue va _hue'l ga .debi do a que 

agra~ec,endo_ e_l _, a.poyo _de el Sindicato· .decidi6 no .des · 
- Es pana -a l ~ · hue~ a · tem da ··c·argar carbôn ïmportado pa::-
- contra .el 1fltrus1smo, ·con . · . 

mot·i vo de 1 d r .. d . ra ayuadar a. los miner.os, 
. . a. 1 e_sca ga · e que ·se encuentran en paro 

un ~a~e.r:a l de hier~o para_ des·de hace siete meses . . 
u-na f abri ca · de acero cerca El f ·l · · ' · · -
de· Hull_. L.a huelga terminô .. con . 1cto se · in1c10 esta 
con -un . r.econocimiento del vez en el _ puerto escoces 
derecho a la exc lusividad Hunterston, cuando los res: 

·-· de los estH1adores, p.or la . ponsa~le·? de (ma planta si-:­
·fue u~ . êxit6, ademas por derurgica cercana contrat~:· 
la participaciôn -de- casi ron ·trab_ajadores no sindi­
~otal !dad de 1 os puert~s, ·çados ·par.a· ~escargar e 1 car 

-- 1n-clu1dos -los puertos no · .bôn de los barcos. La ·huer=­
re_gistrados, tan - irnportan-:- · ga fue mal acogida, porque 

para -~l _future. ., . companeros que al 1-î traba- 1 
~es rns,_s_to que · ~os env1en jan y no se -les '·permite. in· -.i '· . 

, nformac , on .. escr , ta,. sobre gresar en la OïP, y expre· 
todo expliçandonos como que sando la dispos iciôn _a ac -
da el movimiento si ndicaT ciones.- internaci ona l es -·en 
en· el momento actual. solidari~ad . 

· 10s ··estibadores éonsidera..: 
r on que ten i an m~tivacione i 

· polfticas. Ademâs,· los tra ­
bajadores .dé la siderurgic'à 
les .acusaron ·de ~ poner en · 
peligro sus puestos de tra ­
bajo. En esta.s condi ci ones 
1 os . l ider~s .si.ndi cales op­
taron por . negoci ar . El a.:. 

cuèr do est ab 1 ece que los 
estibadores · de ~untèrston 
sél o . debèran, descàrgar ·1a 
mil to ne ladas · de carbôn • a 
la semana, cifra ïnferior 
a 1 a hab itua 1., pero .suf.i · 

.c i ente p.ara _·mante1_1er .-,à 
· p 1 ant'. a en 'f unci onarniento . 

-

SO.LIDARIDAD-. -·CON ·_ 
. . · . . . . . 

·LOS CO.MPA·NEROS··:_ 
À • ... • · , 

... 

... 

.. . ~ ~ 
· ._.:, 1 - ·.: •••• : ... 1., ·"',_ ·~: : 

....... ,· 
___ .. ': ,.:_-.... :., \ ____________________ ...;. _______ :;...._;_ ______________ .;... ________ ".1 
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'· 
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LA ADMINISTRACION ··coNVOCA ,FORM.ALMENTE 
A LOS ESTIBAo·oRES· . 

Si · se c U11i~ l en la· pa- ·· real i_zêldo y en concre·-
1 aora dada a Coordina- to · ante los ultjmos pa 
dura,. l.JGT y CC00 por : ros. de. advertenci a que 
e l D i recto r - Ej e c ut i v o '. no est ab a rno s di s pue st o 
.el ~~saào dia 11 _de 0.2_ a·que_cqntinuace 1a·s; 
ci e1nbre en Madr1 d la t uac i ôn ··. de · detèri oro 
. 1\ ci I ii i n i .s trac i ô n an t e 1 a en 1 o s p u e r.t o s y 1 a i n 
~resiones que vcni,i10s certidu1~1bre · de la que 

.. 

va a suce der en . un f u:.: ; esperamos GUe se . cum­
turo • i nrnedi ato a· cada · p 1 an 1 as promesas y : 
unu de 1 os ini les de - nos sentemos a negoci­
portuarios .que· cornpo-· ar· . nu~stras. a lternati -
nen . los censos de · 1 a vas de. forma .·provecho-
OTP; la Ad1i1înistraciôn sa. · · · . , · 
iniciarâ contacto.s con - Cqmq . .9rgani.~acfôn -
1 as patte·s àf ectadas as-amb_l eari a _que .-·somos 
( [St i uadores Port uari-o estaiilOS·, recorr-i endo. to 

, J e,npresas usuari as -
cJe 1 puerto) de forma dos los· puert·os con el 

EN HUELVA 

LA OTP CONTRA EL DECRETO 

· Sey·ün·.: -c·onst"a . en. 1 a .. segunda Ji sta con ii1âs 
. ûlti ,üa·:: acta ·c.le1 ,Co0.se- _ ·ct~ lü anos . de antig_üe­
jo. Locàl ·ae. Hue1va, el< dad J. Uff 11iini1110 de l5U 
Presidente, ·: l,a repre,- jorno.<las al_ ano, con 
sent ac i 01·1 è,11pres-ar i al un a sent~nc 1? don de se 
J la represen taci on - 1 es . reconoce , el dere­
suci a r, han · decidido ... · cho de seresti·badores 
di1ni-tir ante la propu- .Portuarios sigue·· esa 
esta de la ·.Direccion · ,ilisma Direcciôn rnante­
Ejecuti·va .de la ·orP, nièndoles .en una lista 
de pon.er en funci ona- di scrii11i nad a. _ Ha-t _que 
11ti enta· en ese puerto ac·1 arar .,.. que __ aqu: · los 
una l ista ·COïi1ple1nenta- . que e.stan af1l1ados a 
ri a de - trabajadores - · la UGT es el coii1ité de 
eventuales con aquel1o . Ernpre·sa de los cens·a­
que hul.Ji eran rea li za- dos en· la .OTP de P3sa-
du no menas de 10 tur- · jes. . 
nof. en -el ejercicï"o· an · La _ ~"f P .·.h~ __ re?pondido 
teri.or •. ·Hay quë acla- _a l_a d1iins1on oe·l Con-

__rar : que se da i-a· cir - seJ? · Loca:1 con un c~­
cunst_àricia de. que . los_ 1imn1cado. en el _ tablon 
beneficiarios d.e -esta de , anunc10 del puerto, 
1,1edjda serian afiliç1- estableciendo . los .si­
cioi_a la UGT. guientes ~equisitos pa 

,'En nuestro anterior ra entrar · a . trabajar 
.. nüri1er6 ··ae ·1A.ES:TIBA ne ·. en 'è.l :_p'Uerto · . ... ___ - ·. 

'.nunci .aba1ùos·: ta .actitud - _·ser .. _espaf)ol , , · : 
:ae l a ·' üi recèi on ·ejecu..; - Major :~e l~ anas 
-~ i va ... q ~ ~ _ èJ1 ~ T . puer t ~-- · .:. ·Est a r en p a r.ë·. 
Ge Pas a J es y ante un a Sigue pag. 4 

ininterrumpidas hasta fin·· de i·nformar: y rec(? 
conc lui r 1 a adecuac i ôn ger propuesta y suge­
de · este -sector a l a·s renci as que' i ncorpo"r_ar 
de111andas rea les que se a ~ste ïJrôxirno_ y espe-
hacen. · raniado encuentro~ 
· P6i el tiien·de todos 

SOLIDA.RIDAD CON-· NICARAGUA; 
• • . , · ' , · • . ; _, . (. ,1. • •.i : •. ·,,. • ~ , • 

~ • . .. . . 1 .• - • 11 • • -~· • : .. : (' -: · ,I' .':" :· • ' ."· .,, • ,_, • :, ' • • 

Por .la. l)Tt!_!f!nU ' la . COO,UiltADOI\A .!S,tATAL D1..z.sn1wxnœs P01lTOAJIOS 
q1,1ier~ C0111Ur'licer . •1 ·:C:o~h.i-nq, a.'• .ttiêar4pja •. J;TH'9 da ••ta Couubdo . 
nuutra adheei6n lil ·•cto' q'Ùe in .. ,oiidaddad COii ' llficanau• .•• ce.hbr6 
d pa.ndo di& 21 dtl cta 9'Q dÙ~~t•~-."d~dH d■J. ut.adl' _&t-pahl. · 

· · - · · · ,r;"" ' ,. ....... , . • 

Nuestra 0Tl!•n~••c:i.6~qui~•!• e:in,r_.,.r ~u~~ an,r1iu UP!-llH ça~ 
tra todo11 •aquello• gohhrn"• · qu•· iitt•Ïll:a.o por todoa lo• •adio• dlttto­
,:;\' al - i;;H.:·.-ne Ja l':i.::..:ih,u& ·1~p_j,a•nte · cooiÎl:i.tuido,at.utando ~~tra 
log dereehos de loe puebloe • ■u autod•t•l'ld.naci6o. . 

. . ' 

.. ,<.dniiraa,o■ a utè Pua&lo qua supo libe-ra-rae ·dd dicta.dot' Soéosa 
'f' .:ontinua luehando he-roicaiMnt• por def'endar •u lib•rtad coot-ra· ta■ 
:agrêsfonea e-xtarnu y _de una·.- ilUmèra ••pecial d• l• •&~••i6n da la Ad-
~inisttaci6n Reagan. '· 

. . . . : 

. ' I..a COORDINADOM., . ES'f,\TAL·· D!--Y.STl.BA,t)ORES POltt1JAIUO.S qu• ll'l\l~à a 
· . la mayori.a . de 109 1!9 t:ibadotH. _Po:rtuerio• del t. u,t.o ·t.p&ilol (adjunt.­

l!M')!' l iscll'do d■ ~u•rt!:!•. adh■'i:idoa) qui"■-r■ ,,.'l'dc!p■r de unen1 acth·• 
>n la -~yuda gohdaria ·que ,1a organh.a para al Puebla da Mic■ragva., · 
-"'POl.'tàndo ;i:acui tao,,■1'1t■ nueat1:o traNjo en todu lu opirracio~H de 
~scfb,i Y de!!Utiba Je lae ·-■rcanci•• qua s• -..;.rquen procadaotu d■ 
ln ~portac:ione.s .solid■ri,1a _par• a■t■ 'Pai■ • · r 

Roi:i;:imos que con•cuo t•l~fO!ÛCa!lfflU con al ll0.S8.2J da lai-c-­
lona en caso de necesitar _nuê•~r• ayuda, 

. Un ,~a.ludo solidario qua h•cl!lli<'s u:ten■ivo de..d• ••tu· lin■Q • 
:odo d PU'ESLO .D! NICARAGUA. 

.. · 8areelonà· .à veinte··-~ tru da novl"':'t• d-■ ~o• ~éhen:--
~-t Y CU<\tTt> •· . ' . ··· . .. ' • 

UL TIMA HORA . . · · · 
· El BOE (24-8-84) a~plia . de 12 a · 26 afios para · ,. 
. · derechos de asistei:1cia sanitar.ia a hijos y her-'' 
manas. 
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2 lNFORMACION GENERAL · LA ESTIBi-.~-

·.... . .. .J·.-. ••' . •:~'.·,, .:·;·. r-.. 

- --~:~ .: :· · · •j. 

UNIDAD SINDl"CAL. CONTRA ·LA::PRIV ATIZACION 
• : • • ' ... • • ~,... , •• 1 ~ ,._; 

, ; 

Quéreuiôs hacer pübli ante el deterio-ro de c1on de la O.J •. P. P6r PARTIR LA P~EOC_UPACI011 • 

. el. ·docu111ento. que .plaz~ ~ste organi'srno que los ~-1 contrario, nos en- _ • •• ?. 
ma la riueva etapa uni.:. Est1badores Portuarios contraiuôs ante la eta~ ·y ante· la ·ac.usaciôn · 
tari a r"e'tor.1ada ante_ ·1a esta1i1Os demandando. To pa· mâs- oscura Y de ,na- de que se esta ree st ru 
P<;>!itic~- de_._la_ Di_rec- _ dos esperamo·s de-sde - Y?r_ pér~_ida. d~_ atr,ib.u~. cturando par._ la .v.ia de , 
c, on ·- EJecut, va · de l ·a, nace mas ·, de· dos . anos c, ones y · func1ones por 1 os . hechos·, . seg.ûn nos . 
ü.T.P. _rna_rgin_~dora ~e: que -se _not~ra una vo- el _que este o_rganismo consta, contesta: 11 Pm 
la part,cipac~o~ ac~~- : luntad y un ta·lante - autonorno ha pasqdo.. ·OTRA PARTE, NO EX IST[ 
va Y de clarif,cac,o,n , diferente en la Direc- Para no externernos EL PROPOSITO SOLAPA0~ ._ 

AL OIRECTOR EJtCUTIVO _OE O.T.P. 

Madrid, 7 de Noviem.bre de 1984 

· Laa · repruentac·ion•• ·sindicalee; Coordinadora i:1tatal de E! 
tibadorca Por1:uar1a, 1Jn16n General da TrabaJadorea ( UGTl y Comi• 

. 1ionea Ot>reraa (CCOO) reun.Ldo1 en Kadr1d on al dia de ·la recha - . 
acuerdan, rtm1tir al Direc:tor EJecu'tivo de OTP lo 118\lienu: · 

- ' ' • 1 

-· Expreauioa nuo ■tra ·proocupac:16n por •l de.terioio ex1atento 
en la a bor portuarh :-Y l;i; deJacion de ,,.;ÎwïonH·-por7fa~drla· 
O'l'P, ante el vacio loa:al on lu relàc1'onoa juridio laboral••, que 

. · tnctde· cn 1aa la,boreà portuariaa, c:01110 preatac16n de un aervic1o 
publ1c o que . son los puertoa. · 

., 
D1cho detarioro •• constatable, pr1Àc:1palœont■ en loa 11--

auun-caa puntoa, · · · · · 

. - Ine:x1stencla. de Mediclna de Ellll)rua. · 
·_. :. . Neaat-tva' al paao de loe pr111eroa diaa de I.L.T. 

- _.Demora, en alaunoo .caaoi. abuaiva, en el paao de horu aindica-1•• y llcencla1 retr! bulda.a, -. · · 
- Abaoluta -talta ·da actuac16n y oraanl~aclén en la preatac16n del 

a•r.riclo por Calta de pc·raonal, · . 
- lnaut1c1ent• 1ntoraiac16n, ~u• roéa la ambiailedad en la. apl1ca-

. , .çlon-•del_, ,'•larJ.o -Naulador. ~.. ·- · -· · . ,. · •' · · · 
.:. , fa l ta-·de -tntonnac1'6n en ·1.oa plane•· y proarama. de ·1a OTP . . ·. 
- Puivida4 en •la~a:, 1eranc1as que contr1buyen aün ·mas _a date• 

• · rtorar la ectual a_nûacié>n ,>"l · i . • · , , . · 

-. In11C1cac1a • inc:apacid&,d, ~ Ôt &l t · abaoiùta en la e•ia:encia en -
el cW11pli111hnto de laa deudaa por parte do _al&\11\0• "empresar1o4", 

- ·fa1'ta de tn■pactor.-. de op'er-aé1on .. en la ·v1a:Uancia de las la­
, boru - portuar1a■; · dadaa l'as càr•ctcriatica'a ·upeclalu del tra-

ba jo, con alto a:rlido de pe.l'i°aroaidad ~ '· · . 
. - PuiTid~-wolu:ta 111 •1 J.Atra.liuo 'labcznl.. 1 

• ' • : ., :· 

. . T~do: ·lo _ant~fiorm1;~~~
1
):'i\a.~9 ~J 'lûê_s·Z~~ : )~i~·io", .c~n{ ieva . :s2 

lapadamente a .una reestructuracJon _de la OTP por la via ce hc :hoa 
eonsu111ados. · .... ' .. ·( : ... - . 

' -· . ' . ', . 

1') t,à:extaencia .. en partlc:ipar. de tonna ac:t1va, en cualqu1e:- pr-2 
ceso de clar1ticac16n de la· actual Organizacion de Trabajos -
Portuar1o• • . 

. . 
21 ) Lu 0ra:an1:z:ac1onea n nnante:1, en el sui:,uesto, · ·de no prod'-IC1r:ii, 

., un CUlblo ~~tûla , a. corto plazo, 1a ri,ser-van de t'onnà i!l 
d1v1dual o c:olec1:1va. lu acc:iones oportunu, ·en defensa d,t -

_ los lntereaes de los tral>àjadores, q-o,. NCWiq,- 1-aa, aotua.ciCDM 
P",l-ratualaru denmd Pdee, 

u.a.T. Coordinadora tstat&l de tatil,a-
dona portuarios 

en las 1i1Uchas razones 
que corraboran nuestra NI DIRECTO :oE _pR_OCEDD 
afi rmaci ones transcri'- A LA REESTRUCîURAC10I, 
b i 1i10 s al yu nos par ra f os DE LOS SER V I Ç I OS POL· . 

. de 1 a contestaci6n de • LA VIA DE LOS HECH0~ 
la Di recc i ôn Ejec ut i V a CüNSUMADOS' s I NO mm -; 
.al escrito ·unitario - BIEN . LAS. MEDIDAS QUt.:.. 
.. qu.e os d.awos a conocer SE · ADOPTAN NO T IENE! 
p_or se_r a nuestro en- OTRA FINALIDAD QUE L/ ,. 
t€nder tre1i1enda111ente DE ACOMGDAR LA GEST l ür . 
c1arificador .de la po- ADMINISTRATIVA Y EC0N(, 

· MICA DE LA OTP COMO OI ·~. 
lîtica que• sigu·en di- GANIShiü DE LA ADMI NIS· 
cha Direcci6n: > . TRACION PUBLICO , AL~ 

Ànte el vacio· 1ega1 
- en l as rel ac i on s J u ri - EX I.GE N C I AS J UR 1 DI C 0-

d i co-Lab·ora les pl ant.e- FORMALES y· MATE_R IALD) 
adas- nos contesta: 11 COM QUE RIGEN PARA EL RES· 
PARTE LA PREOCUPAC rem TO DE LAS PARCELAS O[ .: 

. POR LAS REPERCUCIUNES LA ADl-1INISTRACION
11

• 

NEGATIVAS QUE EN LA LA !osea desarrollar J . 
BOR PORTUARIA SE REFLf ejecutar el _ Decret9 . 
JAN COt~O CONSECUENCIA ~-Ojal a ·esta .- etapa un\· 
DE LA FALTA DE CLAR!- taria . que reinicia1,101 
FICACION JbRIDICA DE s~a larga y fecunda 1 ; 

LOS .SUJETOS QÙ.E'CONSTI 'te la_ l _ucha que se not:"·. 
TUYEN Los · SOPORTES DE- avecina . . 
LAS RELACI"ONES LJ\HORA- La . UGT en el_ pape: :., 

.. LES, LO . QUE PERTURBA revi ndi ca una e1;1pr esi., . .-, 

.. LA PRESTACION DEL PRO - pGblica para -el fut ur J 
PIO ·SERVICIO PUBLICO de la OTP. ·. . . 

. PRO DUC I ENDO . DESAJUSTE Con CCUO fi riitaJilOS e 1 :_. 

·EN LA PRACTICA, QUE - Convenio 1·1arco en e; 
. ~MAS · QUÉ DEJAC ION DE - 80 ,y r_wy · 111arit i ene pos ~ . 

FUNCIONES POR EL ORGA -
NISMO, SON INHIBICIONE cionés coincidente fr ~ 
FORSOSAMENTE · ._NACIDAS te . a la cri sis i e1' à ·· 
DE LA AUSENC I A DE -NOR- t.er·i oro de la OTP • 

De · cua l qui·er fon1is1-
MAS LEGITIMADORAS QUE las tres ·organi saci onJ?~:'. 
OTORGEN FACUL TADES EX- tendran que dar cuent) J 1 

PRESAS Y CONCRETAS" .- al •finàl frente a: 10201 

Ademâs çfe .. una pieza estibadores -Port.uar io 2o, . 
oratori a l,Para ·-.qué es·- de las actu.aci ones \. 

u.or .. ~~__._--- · tar.â entonce,s ese car·- po!:;turas ·qu~ se ··haya 7G'( 

t-
,,::.'"'-~~ ~ • :.·..,,,"",.. •· ;-..- .. ~ ,- - - ~ + •• ...,•,, .d ' . 

··• 

go ademâs de ~-para COM:- 1,1qntenido o. e]udido . 

ENCUENTR.o' EN .ROTERDAM 2q, 26, y 27 de enero confir.ma:n 
aslstencia; REINO \JNIOO, SUECIA DINAMARCA, FRANCIA, ALE.:· 
MANIA, BEL~ICA, 'ÎTALJA'Y ES PANA. -. 
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l
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a dE 
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îSTt 

' PAO~ 
EDEK 
CIOi: 
POL. 

· t CHO~ 
ANTE .: 

QU~~ 
ENH 
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T Iüt -

1 CON(· 
0 Ott -

~- NI S·I 
, . . LA:; 

0- : 
ALU\, 

t 

RES· 
S Ut, ; 
1 • ! i> 

e.r l'. ,~ ) 
\.) - 11 f 
,: 1~ 

un1J 
a11101 

' a a1i; 
.::-. noI · · 

esgri11iidas por los ve­
~inos · de Palma, para· 

E l è o i II i té. ·d e e s t e -. 1 n c or p or a r a s u c· on v e 
puerto pic.iio 1a colabo nia las adhesiones al 
raciôn, de la Coordina- Convenio y a .la · Orde­
Jora para hacer que la nanza, exiyen -a su vez 
e1i1i:,iresas· lleyaran -a - la. fi_r111a à sus e111pre­
fir111ar el Convenïo por sas en la ûltirna comi- · 

··el que no estab.an. -en -si6n paritaria sin nin · 
ai.Jsoluto i.riteresada • gün éxito; a pesar de 
Se despla·zarôn mietilbro tratarse de las in is111as 
de otrus puertos ha in e1i1presas que l o habi .an 

. corpor.arse a la coini - suscrito · en el puerto 
s i 6 n t.; e g oc i ad oT a y h a de P a l 11

1 a • 
celebrar Asalllbleas. Du Han conectado con la ' 

?ALI-il\ DE HALLORCA. 

ra.nte 1 a Negoci -aci ôn cabecera· de zona· y_ han 
el co 1 ect i vo port uari O ·a nunc i à.do que a pri 111e ­
pres i onô con -.tra~aj 9 ros de Enero iniciari- · 
a jonial y se sanc1-ono an acci~_nes para 1~ - to no se contabilîzan ,atr.avés de la .OTP . Con 

. a 1 os 8 C port u a ri os ·de ob s te n c 1 0 n de ad~ e ~ 1 o- l Os d; as · de f; est a y ·e st e y a- son . c µ a t r o. .1 os 
rotaciôn por el Conse- -·nes. : la iHitad de·~ los s-âba~ puer.tos que adoptan _es 
jo Local . a 10 dias de dos a efecto de plus te sisteil1a jlJnto· con 
s us P e 1

1
1 ~ 1 o n S de e j i1 p l e o s E v I L LA : de as i s te n c i a a . 1 i s t a B i 1 b a o , C a-s te 11 ô n y Ca 

y s u e o o . e i nt e rc e ~ - - T o do ··est o se de be a di z . · . . 
tô en -el ~·uerto de ·Bar ·oe este - puerto _ nos .que el sr: ·Gerente .de ; 
·ce 1 ona un -b arco proce- han remit; do 1 a ·certi _ ·est e puerto es di f eren · 
dente ·a·e ese puerto - ficacion .de 1a Audien- te a todos los dehtas LAS PALMAS::. 
que f~e ,çargado con e-s cia :rerritorial de ·que 9el Estado, que segûn 
-qu_irole._s .. Y 111ç1riner

1
· a. • di -ce y actua· lo hacen Uri ·•· puerto 1llas ," el ·de . no ex1 ste ya __ recurso · 1· · L t · · -A Val -.e·nc 7· ··ct' _ an·tec 0·e · ,;. diferente y -mal. La Di a u_z en e. s a -~cas1on . .;)" alguno cor1tra el Sala- h t d l 

q
ue 11 ega·r-.a · __ -otro en 

1
· ~ · recci ôn ejecut i va ta1ù- · a rep~r 1 · o ·· • a . paga rio Reg u l ador des de e 1 · de nav, d·ad po · 1 

yuales condiciones los bien en esto .estâ de· - . _ · r igua . arYo- 83 hasta la fecha observador !No· es su Log,c.awent.e no han fa l 
Po r tu a r i os y a . h ab i an __ ! L a b a t a 11 a c O s t O p e b. 1 1 

• C . .1 _ ., ta do . l as prote s tas de 
anunciado idénticas -111e rose g-ano!. pro ema . . ' ua sera a·l _gunos , insolidarios 
di d as çl e s o 1 i d a r i d ad -. s u pro b 1 ern a ? • _ g u e . s-e cons; der a_ n p e r -
. Las sanciones se· Je- La Asainblea· Y el co- · JUd'}çados con la apli ..:. 

vantarôn y el conveni o ,nité. tienen • las ideas cac1on ·de -esta· :clausu..: 
se ~ ha fir111ado con la i-:1uy cl aras. a este .rès- BILBAO .râ del .convenio • . !De 
adhesiôn al Convia Mar pecto J siguen luchan., . las · otras -clausuras :-
co J a ra Ordenanza 1 a do. por esta anti.güa - - En el -BOP del tres restantes no -les han 
boral - vi-gente Pr.1 el .:. reivindicacion. · de diciewbre apare·ce oido prot'estar·! . 
af'\o -74. Se les pane to el --anuncio del recurso 
pes a 1 numero de fi jos de las e1i1presas de es.-
a--adscri bi r -por las er!1 te puerto contra el sà A_LGECÎRAS: 
presas en un tercio - (;aJON: lario Regul9-dor Ulti1110 Nµevos e·ncuentros 
de_i _ censo {hoy son - Las _ ernpresas de · este con· SEALAND y' Navièra 

111as de · la •llli t.ad) que _ En este puerto ha __ puerto _ 0 no se han en- del Odi e 1 ~ hacen . preve 
juhto con otras· 111edi - si do e·n e· -1 . u-n,·-co· terado . de GU_e va la - er· que ~ada dia se es-
ri - f ·. ,d · h . en - g u e r r a . o l es -gus ta. l as -
\.A.as 1rrna -as an conse r.ue se iîa aplicado ·el' fiestas . -ta mas cerca de · recu-
gü_ido lo_ que parecia "1 pe· rar los · puestos d p 1 us de . as i s_tenci a se-- . · e irn41osible· -en este pue_.r -

1 
· .. .. ·gru,·stas para la OTP r- 9-Lm a Ley basrca de _ _ . · · · · · .. · · • 

- to: SACUDIRSE EL ·oECRE ernp'.Jeo, _ ,uientras en _. VALtNCIA: - La may?r oposicton ·ein-
Tü DE ENClViA . los detnas se .sigue ·pa"". . . _ _ - _ __ •• pr~sar1al p~rece ~$t-ar 

yanclp como antes e_n - Despues d~ ser apro- .en _ 1 a negat 1 va a 1 ng~e 
· espera de nuestra pe- bado por A_s·a,;ib~ea, es - sar. a la 0 OTP algo mas 

. ti ci ôn el ev-ada · en - su te _puerto, pas·,f a · co- que e 1 .. 7°4 de l.~ tasa 
. ·Los portu·arios al -. d . ··· l Ad ' · · t ·· _· brar el salario en ma- de Adunn,str~c1on de .. 1 .a a a .. 1,11 n1 s rac1 o . . • - 1 os que pasaran a· ads 
cumprender las razones Tambien -en este puer n_o, qu1ncena1mente y cr,·t a r· - · . · - - · - . os · a e111p~esa. 

l·iAHOtl : 
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Hernos reci bi do a 1 gu­
nas re~puestas a nues­
tra . enc.uesta a cer-ca 
de·1 si stema de percep-­
ci ôn del plus de asis-
tenci a ·a 1 i sta en otro 
puertos de Europa. Lo 
que va1110s a ofrecer es 

. e 1. resumen en i a 111edi - ._ 
da que .:_ lo entendernos. 

. ' , 

INFORMACION INTERNA.CIONÀL - ·_ _LA-ESTJ1, 

do en 1a tabla salari~ :alyuno s i ha trabajado · con la previsi.on ½:., 
al aun en el dia en - rnenos de 30 horas _en"'.' se haga de los dias 

1
• 

que no haya tarea . . · tances i)ercibe una - -dese1i1pleo. 
Par a el cas o del que p resta c i ô n de des e ra - L a p o 1 i t i ~ a de 1 a ; 

el trabajador pertene~ p·leo por 40 haras, pre tronal consiste en p 
ca a 1 POOL éstos rec i ·via deducc i ôn de las tender yue_ es te porc, 
b ' - - l h ---·h t. (, • d taje para la C_AJA ~i-en , una paya que se e oras que a rauaJa o CIU~~AL DE GARANTI/-\\_ 
abona con cargo a un Los recortes hechos _ 1 1 

d · 
· · l G b. 1 :ca eu a a por puert 

fondo a_l que contr1 bu- por e . _o 1 ~-rno den -a y no a_ n iv:e l de to. 
Yen todas 1 as elllpresas prestac1 on ae ese111- .1 __ t d 

- l f 1 --- t . d- e es a o. 
PORTUGAL: ---- . . . - d~- un -modo proporcio- p. eo ue e - r;10 ,_vo e - La_ CA~A, si endo u· 

Cos -· esti.badore~ · re- na 1 •_ _ . . 1 a hue 1 ga _ de eS t 1 bado: ent id ad ·di f erente,\ t 
gistrados en :el CENTRO :_'.'En el supuesto de- - res -~aneses que _duro la Caja Nacional_de ~ 
COORDI'NADOR -DE .. TRABAJO ·que. la falta de traba- -8 s_eiuanas hace ano i seruiJleo, no perc1be ! 

PORTUJ\RIO recib·en men~· jo_ sea conti nuado, - medi O • _ iJOrtaci ôn a 1 guna ci 
. suaTmënte una-c~n~idad, e~i~t~ tambien l_a _po-, _ ·_ . _cargo al _-_ pres~eu~\ 
sea· cual sea .el numero- s1b1l1da~ de so11c1tar FRANCIA. general de .la -f,.e1c1o; 
de· dj a$ en _que trabaje un · trabaJO de- ~o~ta du por 1 o que al i1ilenta , 

__ .. - En los puertos · en lo rac1on a la of1c1.na.de Al - es.tibador profe- clus,vaine.nte de las .;_ 
que no existe CENTRO emple<?. C_o_n la debi~a si ona l se le paga cuan presas estibadoras • 

. - - · . - autor1zac1on, la Of1- do no sale a trabajar · 
COORDINAD_OR, . . s,no_ ~~- cina Nacional de Tra- una cantidad que se de REHJO UNIDO: 
1 ainente una de 1 egac1 on ba'jo de Nurernberg abo- , teriui na en el con ven, o 
de tal ce~tro, los es- n.a el 68 % del salario 1 Colectivo. El liii1ite 1 ~- La paga de un es 
t~b·adores regis~rad~s El dinero p-re•cï.so -. de esas pa~as por de- · bador reg i·strado cua 

- t1enen un salar,o nn- ·para èllo e.s abonado sernpleo es de trecien- do no e$ colocado 
nîmo rnensual. La dife- por las einprèsas y par \as medi as jornada no di fer ente ·cte un pue; 
rencia entre el sala- , los trabajadores en la trabajado_ durante el -to a otro. Actualriien: 
ri.o q~e ·rec i ben di rec- 1 forma por los r,1i snios ano • . e .1 _ L; verpoo 1 cobra li 
tamente de manos de _- convenidas. La cant 1 dad esa se 

1- 1 CAJA ~'A li bra~ por seft1ana. las- e11lpresas · por el -.- aoo~a por a , ,., ; 
. trabaJ.;o ·que real111ente_, - CION,AL_ DE GARAHTIA De. 2.- Las e111presas pagr 

LOS TRABAJADORES la$ 107 li l>ras ; _ - _ 
realizan Y. el wini1no · DINAMARCA: • 3.- Las nor111as :.refen 

,- g·arant1· zado n1ensual1aen- Los fo ncios, preci sos - -
l d CAJA té a es tas ·pa~as pn~-te es abQnàdo por el El salaria cuando - para a exµresa a vienen de-- 1967, cuan(. 

FüNDO DE -GARANTIA, ad- hay trabajo, es 7,5 -la se abonà por 'las eilipre los trabajadores rey1 
.T11inîstrado por el CEN- ho"ra en todos los puer sas recarg·and0 un por- trados fueron distri ' 
'TRO d_ e 1 as zonas o _ à-_- t s Pero cuando no - c~ntaJe __ sobre 1 os sa 1. a uui dos entre las di Vf · 

_
0 

• . ,r i os. ·t.~te porcentaJe 
reas, -y reco l ectado me hay tr~baJo entonc.es ·se fi J. a anue lmente pa- .sas e1i1pr-esas portuar:· 

, ·dîante · tasa-s que han se perc1be una µresta- - as. Este siste111a rec,· 
de abonar 1 as e1,1presas c,· o-n de dese npl eo de ·ra todos 1 os puertos bi ô el .no,nbre de llô i: 

l r de franci a de ac uer'do cas ua 1 i zat ion lgnoramos cuanto re- acuerdo con - as norrnas · ~ 
presenta tal mînimo en genera1es aplicables /VienedelaportadaA 
relaciôn con el sala- a todos los trabajado-· · _ 
rio pro1lledi o de los _es res de Oina,iiarca. -- i LA OTP CONTRA EL DECRETO 
t i ba-dores, o a 1-· sa 1 a- ·La _ te;_ danesa s·obre · _ - . . · · _ .. · 
rio promet i do de . -los prestac1 on de desem- L · 

1 
· . ·. t · . -.. -

trabajadores no espe- · pleo e? alg.o c·or1lpl_ica- - ? __ co _a _de 1nscr1 os _ponen a una determHlô ::-
cializados. da. s, - el trabaJadorcor11entan que ;a va _lle .da actuaciôn, - se pre·::) 

no tiene ningûn traba- g~ndo a _las Islas Can? sinde de ·los. que âig6l' 
jo durante toda ,la , se- rias. · - , ~ste 6ryano y se si9u9~1

•· 

mana entonces percibè . -- Y es que cuando - se .11nµoniendo la real ga-r:: 
40 horas de prestaciôn pone de n~al ___ hurnor s·e na,- · . -- - - 1-1ti '. 

ALEMANIA: 
por desempleo·, _5 a ladesaoga d.1c1endon?s - · Para .q~e 1uego _noêc ., 

En el caso · del que hora por . esa semana. que _ estarnos .·en una 11
- ve~ga d1c1endo que ~\.~. _-

e l estibador sea fijo Si . e·l. traba_jador ha_ - OF-IC,~r-IA ESP&CIAL DE EM: asuntos_ hay- q.ue pas a\\ , 
·de plantilla de una - trabaJado mas de 30 _ PL.EO • .. . . . - _ _,lo obl1gator1_arnente ~ : _ , 
e11)pr~sa 'est~badora, és ,horas a la sema~a· en~ _ Y aqu1 se puede .com- !por 10s _C_on_seJos L?C~•. ~t 
ta .esta ob1 _19a1a a_~a: tànces no -r ·ecibe ·pres-Probar: que cu~ndol~s :les !Pues '. que 9rac1.a ,,. 
gar1e el sa-lar10 f1Ja- . t.nciôn de ·desernpleo - ÇonSeJos ·Locales .se o- · 

oo ... / _, 
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LA ADMINISTRACION CONVOC.A FORMALMENTE 
A LOS ESTIBADORES 

Si se CU1ii~le11 la ~a-···realizüdo y en concre·- va a suceder en un fu~ esperamos (iUe se cum­
l aora dada a Coordina- to ante los ûlti 111 os pa turo inillediato a cada plan las promesas y -
dura, l.JGT .I CCOO por . r os de advertenci a que unu de los 1ni les de - nos sentemos a negoci -
e l D i recto ,r. E j e c ut i v ? . r O e s t ab a mo s d i s p u e s t O port ù a r i o .s que c o 111 p o - a r n u e 5 t ras a l ter na t i -
el 

1
)asaoo 01a 11 de D2_ a que continuace la si nen los censos de la vas de forma provecho ­

ciem.pre en Madrid la tuacion de deterioro UTP; la Adti1inist r aci6n sa . 
/\d111ir:istraciôn ç.nte la en los pue~tos y la in inici~ra contactos con Crnilo organizac1on -
,,res1ones q' ue ven 1 os t··d --- 1, ..j l - las partes afectadas bl ,· so os 
r' i11 cer l u1.iure oe a q~e ( Est i badores Portuari o asam ear a que m 

a .. r ,: . J einp.re-sas usuari as - esta1ï1os recorriendo to 

EN HUELVA 
·W'MAfWWW A&Alll'OI 

' 

LA OTP CONTRA EL DECRETO 

Se~ûn consta en 1 a · segunda lista con mas 
u l t i 1i1a acta de 1 Con se- de l O a nos de ant i güe­
j o Local de Huelva, el dad y un 11i1ni1110 de 150 
Presidente, la repre- jornadas al ano, con 
sentac i 6n e1i1presarial una sent encia don de se 
J la reiJresent_aci on - les reconoce el dere­
suc i al, han decidido - cho de ser estibadores 
di1i1 i tir ante la propu - Portuarios sigue esa 
esta cJe la Direccion 111isma Direcci6n 1nante­
Ejecutiva de la OTP, niendoles . en una lista 
de paner en funciona- discri1,iinadao Hay que 
111i ento en ese puerto acl arar que aqui los 
una lista COii1ple111enta - que estan afiliados a 
ria de trabajadores - la UGT es el coinité de 
eventuales con aquello Ernpresa de los censa­
que hubieran realiza- dos en -la OTP de Pasa­
do no 111enos de l O tur- Jes. 
nos en el ejerciciu an La OTP ha respondido 
terior . Hay c;ue ac1a- a la di1ilisi6n del Con­
rar c;ue se da la cir- sejo Local con un co­
cunstancia de que los 1i1u nicado en el tablon 
beneficiarios de esta de anuncio del puerto, 
1.iedida serian afilia- estableciendo los si­
dos a la UGT. guientes requisitos pa 

En nuestro anteri or ra entrar · a trabajar 
n û ri1 e r o de LA EST 18 A ne en el puer t o . 
nunci5.bai11os la actitud - Ser espanol 
de la Di recc ion ejec u- - Mayor de 18 a nos 
tiva que en el puerto - Estar en paro . 
de Pasajes y ante una Sigue pag. 4 

de l puerto) de forn·1a dos los puertos con e l 
i ni nterrump.i das hast a fin de i nfori11ar y reco 
concluir la adecuacion ger propuesta y suge-
cie este sector a l as rencias que incorporar _ 
de111andas reales que se a este pr6xi1no y espe-
hacen. ranz~do encuentro. 

Por el bie~ de todos 
Et 1 az: 7 1t7 ·gzçp-g 'IMX P56 U!'Sl"?T l71 t 

SOLIDARIDAD CON "NICARAGUA 
Por l.a prese,nte h COORDINADORA ESTATAL. DB !STIBADO:tES PORTIJAlUOS 

quie,re comuni_c"r al· Cobierno da !ficaragua a ..trav,e de eete Comrnlado 
nues tra adhesiôn al acto qu• en aolidaridad con Nicaragua ùo c•lebr6 
el pasado di& 2t del cta en di·fer-ent:aa ciildadoa de! eatadn z.»paifol. 

Nuestra Orgdni%aciônquiere exoresar au'tJa enfrgic& rapulsa et>n­
cra todoi< aquelloa gobierm,a" que intencan por todoa loe 111edio• dêr-ro­
c .. ,· al ;p~i~~·nc j.i ~:ic.:iri..gua l • i•:W.ante coµai:ituid»,at&ntando contra 
los derechos de loa puebloa a su autodateriainaci6n. 

Admiramos a_ este Puebla que supo liberarae del dictador Soœza 
Y' continua luchando he-coicamente po-c defender au libertad contra las 
agresiones exte,rnas y de una rune ra eapecia l de l a agreai5n de la Ad-
~inistracién Re,~gan. · 

La COORDTNA.DORA ESTATAL, DILl'.ST~BADORFS PO~T1JARIOS que &iltUP• a 
la ma~oria de los estiba dore,a Por t uarioe del Eata~o Eapanol(adj~ta­
:nos l1s cado de puer.ta• adheridos) quiere pa-ctic!par de taanara l activ• 
•~ la ayuda 9ol idaria que se organi%a pa ra el Pua blo de Micar~gue, 
;iportan do g_r11cuitament11 nues tro traba jo e,n toda• la• operaciôl,es dd 
~~cibë1 y dese,stiba de l11s mercanciaa que,. -barquen procedantu de 
la3 ~porracion~, solidari,ù, pa -ca est a Pais. 1 

Ro~nmos que conacten teletonicamente con al 310.S8.ZJ da Barce­
~ona en caso de, neee,sitar nuèatrft ayuda. 

Un saludo 9olidario que hact!fflcs e,xt~n11 ivo deede ee•t- lin••• o 
:odo el PUEBLO DE NICARAGUA. 

· sarce.lona _a veinte y t_re,s de noviembre de m~or, ~chen­
ë êl y cuatro 

1 ' 

ULTIMA HÔRA 
El BOE (24-8-84) amplia de 12 a 26 anos para 
derechos de asistenc ia sanitaria a hijos y her­
manos. 



2 INFOR1V1ACION GENERAL LA ESTIBA 

UNIDAD SINDICAL CONTRA LÀ PRiVATIZACION 

Queremos hacer pub 1; ante e 1 deteri oro de 
el docu1nento que p 1 az-=- este organi srno que 1 os 
rna 1 a nue va etapa uni - Est i badores Portuari os 
tari a retrni1ada ante la: esta1dos de111andando. To 
µ~}1tic~ de_ la Direc -

1 
dos èsperamos desde -

c1on EJecut1va de la ' hace 1nas de dos anos 
U. T. P. _111a_rg i n_~dora ?e que se notara una vo­
l a part1c1pac~o~ ac~~- luntad y un talante -
va y de clar1f1cac1on : diferente en la Direc-

AL OIRECTOR EJECUTIVO DE O. T.P. 

Madrid , 7 do Noviombro do 1984 

Las ·repre:,entac·1onea S1nd1calea, Coordinador11 Estatal do E.~ 
tibadores Portuar1a, Un1on Gonoral do Trabajadores (UGT)y Com1-
s1on e:s Obr1sras (CCOO) roun1dos on Madrid en ol <1111 do ·la !echa -
acuerda11, r emitir- al Oire cto r- EJocutivo de OTP lo .siiuicnto :· 

Expr-ooamoa nuootrP- ·proocup~ci6n por- el dote r-ioro cxi:,tente 
en la labor portuaria y là dejac16n de !Ùnc1ones ·-p<fi•7fllru-Jr· l a 
OTP, ante e l vac1o l oia l en l ~s rolac1onoa juridio l~boralos, que 
incide en las l.1bores portui,.riaa, como prestac16n de un stt rvic1o 
publico que son los puertos. 

01cho detorioro es cons tatable, pr1nc1palmente en los &1-­
a:uten-c@s puntos. 

- Inexistencia de Med1cina de Empresa . · 
- Nea:ativa al paa:o de los pr1meros dias de I.L.T. 
- Demora, on .ali.unos ca~o .. abu:Hva, on ol pago de h_ora:s s1nd1ca-

les y licencias r e tr!buidas. 
- Absoluta Calta do actuaci6n y organizaciôn en la prestac16n del 

5 ervic1o por falta de persona ! . 
- Insu!ic1ente ln!ormac16n , que 1·oza la amb16iledad en l a ·ai:itica­

c16n del salar-io reiulador . 
- falta de 1nfonnac16n e n los planes y programas de la OTP. 
- Paaiv1dad en al 6unas gerencias que contribuyon aun mas a dete-

riorar l a actual s1tuac16n . 
- In~c1cac1a e 1ncapac1dad, total y absoluta e n la ex1genc1a en -

el cumplimiento de las deudas por parte de algunos "empresarios". 
- fa lta do lnspectores de op~rac1ones en la vigilancia de las l a­

bores portuarias , dadas las c aracteristicas ttsp,ciales del tr-a­
bajo, con a lto arado de pel1ir031dad. 

- fa:iividad ~booluta <mol 1Jltrw,,i$1110 labo.ai. 

Todo lo ante:~ iormente citado a nues ·.:ro Julcio, conil"va · sS:>_ 
lapadame nte a un" r e estructurac.lôn de la OTP pcr la via,. de t-;2:hos 

(:CJnsumados . 

Por ello manifestamos: 

1 11 ) La e xige ncia e n part1cipa r de forma a,ctiva, en cualquie:· pr~ 
ceso de clar1ficact6n de la actual Organ1zaci6n de TrabaJos -
Portuarios . • 

21 ) Lu Organ1zac1ones f1nnantes, en el s upuesto , de no produc1r-,e 
· •Jll camb1o oœata-tabl• , a eot"to plazo, s e reservan de forma 1!! 

dividual o eolectiva, las acciones oportunas, e n defensa d~ -
los 1ntereses de los trabajadores . ~ r.oti.flquan laa ~tuaclonM 
pl1ivatizaioru danancl.adu. 

U.G.T. CC.00 Coordinadora Estatal de Estiba­
doreg portuarios 

--

c1on de la ü. T . P •. Por 'P/\RTIR LA PREOCUPACiüN 
el contrario , nos en- ••• ?. 
contra1nos ante la eta- Y ante la acusacion 
pa rnas oscura y Je I11a- de que se esta reestru 
yor pêrdida de atribu- cturando par la vi~ de 
ciones y funciones por los hechos, . segûn nos 
e 1 que e s te Organ i s In° CO n s ta ' . CO nt est a : Il p OR 
autonoillo ha pasqdo . OTRA PARTE , NO EXISTE 

Para no externernos EL PROPOSITO SOLAPADO 
en las rnuchas razones NI DI RECTO DE PROCEDER 
que corraboran nuestra 
afl. r1--1·1ac1· ones transcr1· - l\ LA kEESTRUCTURAC IOM 

DE LOS SERVICIOS POR bimos alyuno~ parrafos 
- de la contestacion de LA VIA .DE LOS HECHOS 
la Direccion Ejecutiva CûNSUMADUS, SINO ANTE 
al escrito Lmitario - BIEN LAS MEDIDAS QUE 
que os da1dos a conocer SE ADOPTAN NO TIENEN 
Por ser a nuestro en- OTRA FINALIDAD QUE LA 
tender trernenda,11ente DE ACOMGDAR LA GEST IûN 
clarificador de la po- ADMINISTRATIVA Y ECONO 

MICA DE LA OTP co~o OR 
litica que siguen di- GANISHO DE LA ADMINIS­
cha Direccion : 

Ante . el _ vacio legal TRAC ION PUBLICO, A LAS 
en las relacions Juri- EXIGENCIJ\S JURIDICU ­
dico-Laborales plante- FORMALES y MATERII\LES 
adas nos contesta: 11 COM QUE RIGEN PARA EL RES ­
PARTE LA PREOCUPACiüi-~ TO DE LAS PARCELAS DE 
POR LAS REPERCUCIUNES LA ADf-1INISTR/\CION 11

• 

NEGATIVAS QUE EN LI\ LA !osea desarrollar y 
BOR PORTUARIA SE REFLE ejecutar el Decreto. 
JAN COMO CONSECUENCIA üjala esta etapa uni 
DE LA FALTA DE CLARI- taria que reiniciar110s 
FICACION JURIDICA DE sea larga J fecunda an 
LOS SUJETOS QUE CONSTI te la lucha que se nos 
TUYEN LOS SOPORTES DE avec1na. 
LAS REL AC IGNES L.L\SORA- La UGT en el pape 1 
LES , Lü QUE PERTURBA revindica una er.ipresa 
LA PRESTACION DEL PRO- ·püblica 

1
Jara el futuro 

PIO SERVICIO PUBLICO de la OTP . 
PRODUCIENDO DESAJUSTE 
EN LA PRACTICA, QUE -
MA$ QUE DEJACION DE -
FUNCIONES POR EL ORGA 
NISMO, SON INHICICIONE 
FORSOSAMENTE NACIDAS 
DE tA AUSENCIA DE NOR-

MAS LEGiîIMADORAS QUE 
OTORGEN FACULTADES EX­
PRESAS Y CONCRETAS" . 

Adeiilas de una pieza 
oratoria LPara qué es­
tarâ erltonces ese car ­
go adernas de pa.ra ·COM-

Con CCUO fi rrliaIi1os e 1 
Conven i o i·1arc o en el 
80 y hoy 1i1ant i ene pos i 
ciones coincidente fr~ 
te a la crisis J el de 
terioro de la üTP • 

De cualquier fon11a 
las t res urganisacione 
tendrân que dar cuenta 
al final frente a los 
estibadores Portuarios 
de las actuaciones y 
posturas que se hayan 
r.lanteni do o el udi uo. 

ENCUENTRO EN ROTERDAM 25, 26, y 27 de enero confirman 

asistencia: REINO UNIDO, SUECIA DINAMARCA, FRANCIA, ALE­
MANIA, BELGICA, ITAU~·Y ESPANA. 



LAESTIBA INFORMACION PUERTOS 

LOS PUERTOs· EN MARCH-A 

es9ri1i11das por los ve­
~ 1r1 os ci e Pal rn a , par a 

E l c o I ii i té de e s t e - H) c u r p or a r a s u c on v e 
puerto pidio la cola00 nio las adhesiones al 
racion de la Coordina- Convenio y a la ··orde-
Jora para hacer que la 11anza, exiyen a su vez 
e1i1iJresas l l e~aran a - la fi r111a a sus e111pre­
fi n;1ar el Convenio por sas en laûlt-i111a comi­
el que no estaban en sion iJa,ritaria sin n·in 
ausoluto iriteresada . gCm éxito; a pesar de 
Se des~ î azarôn 1lîi e1ilbro tratarse de las 1ni su1as 
de otrus puertos ha in e1i1µresas que l o habi an 
corporarse a 1 a co,ni- suscrito en el puerto 
sion 1 .. ~egociadora y ha de Paliila. 

-
..it-t-"l~J . 

/ ! 
? ........ ~. :\ w .• " . 

C '. . - ..,_,Allf~j,r ' 

' 1;,r. · '1' ·. : 
,, f:'îi J 

''' l :~ •"" . . :· ~,A.:.,. 

; ' ' t ce l ellrar Asa11ib l eas. Du Han conectado con la 
rante la Negociaci6n cabecera de zona y han 
el colectivo portuario anunciado que a pri111e­
pres,ono con trabajo ros de Enero iniciari-
a j or n a l y se s an c i on ô ~ ~ 5 ta i ne d ;° J1,~ s d / a;d te 1 i O = t o no se con t au i l i z an 
a los 8C portuarios de los dias de fiesta y 
rotacion por el Conse- nes. la ,nitad de los saba-
jo Local a 10 dias de dos a · efecto de plus 
suspenc1on de e1t1pleo SEVILLA: de asistencia a lista 
y sueldo. Se interce~- Todo esto se ·debe a 
tô en· el puerto de Bar De este puerto nos que el Sr. Gerente de 

3 

: "' 
/ . 

1 

, · 

' 
._:,._r : 

· r""r 

através de la OTP . Con 
este ya son cuatro los 
puertos que adoptan es 
te . ·si ste111a junto con 
Bi l bao, Caste l lôn y Ca 
diz . 

celona un barco proce- han reiiiitido la certi- este ~uerto es diferen 
dente de ese puerto - ficaciôn de 1 a Audien- te a todos los de111as _L_A_S_P_t\_L_M_A_S: 
que fue cargado con es cia Territorial ·de . d~l Estado , que segûn 
qwiroles y ,11ë;J.rineria. · . que d1ce y · actua l o hacen no existe ya recurso ct · f· t l L o· 
A Valencia antes cie - al, t 1 S 1· _ 1 eren e y ma . a 1 . 9uno con ra e a a- recci6n ejecuti va tan1 -
q u e ·1 l e g a r a o t r o en i - r ~ o Rr,e g ~ l ad or des de . e l b ; en en e s t O est â de 
SJ u ales con ci i ci one s los a t' o J 3 t t l f h • 1 ° L. 

1a_s a a · e-:c a observador !No es su 
portuarios ya habian L t-11 
anunciado idénticas ,ne . · a ?a~, a coS t o pe problerna! ;,Cual sera 
didas de solidaridad . ro se ~ano. · su proble1,1a?. 

L a.s sa n ci One s se l e - L a As ai 11 b l e a y el c o -
v antarôn y el conveni o 1ili té t i enen las i deas 
se ha fir1i1ado con la i"11uy cl aras a este res- 3ILBACJ 
adhesiôn al Convio Mar pecto J siguen luchan-
co J a la Ordenanza la do por esta antigüa - - En el BOP :del tres 
boral vigente Pr 1 el - reivindicacion. de dicie.11bre aparece 
aAo 74. Se les pone to el anuncio del recurso 
pes al nÛri1ero de fi jos de las e1i1presas de es-
a ad s c r i b ï r . p or -1 as e i 1, t e · p u e rt o con t r a e l s a 
µ r e s a s e n u n t e r c i o - G r J o l'i : l a r i o i< e g u l ad o r G l t i , 11 o 

del censo {hoy son - Las e,,,presas de este 
1;ias de la 1i1i tad ') que puerto o no se han en-En este puerto ha ..; t d · l 
J. unto co.r.1 otras 111edi - era O ae ~ue va a -sido en el ûnico en - guerra o l t l d a s f i r, i-1 ad a s h a n c o n s e f . e s 9 u s a a s 
gui do l 

O 
que pareci a eiue se ha ap l icado el 1 estas. 

irnposible en este puer plus de asistencia se­
to : SACUDIRSE EL DECRE yun la Ley basîca de 
Tü DE ENCI,.,îA. ern;:_)leo, 1i1ientras en -

l•îAHüîl : 

Los portuarios al -
cu1i1prender las razones 

los de1ilas se sigue pa-
~ancJo conio antes en -
esperp. de nuestra pe­
t ici on elevada en su 
dia a la Adrninistrac-io 

Ta1nbi en en este puer 

VAL ENCIA : 

Después de ser apro­
bado por Asar.iblea, es­
te puerto, pasa a co­
brar el salaria en 111a ­
n:o, quincenalmente y 

Un puerto 1nâs, e l de 
la Luz en esta ocasiôn 
ha rep?-rtido la . Paga 
dç _nav1 dad por 1 gua l 
Lo91ca111ente no han fa l 
tado las protestas de 
algunos insolidarios 
que _se consider~n per­
Jud~çados con la ap l i ~ 
cac1on de esta claus u­
ra del convenio. !De 
las otras cl ausu r as -
restantes no les han 
oido protestar!o 

ALGEC If{AS : 
Nuevos encuentros -

con SEALAND y Navier a 
del Odiel , hacen pr eve 
er que cada dia se es ­
ta mas cerca de recu­
perar l os puestos de 
grui stas para l. a OT P. 
La rnayor oposiciôn e111 -

presari al parece estar 
en l a negativa a ingre 
sar a la UTP a1go rnas 
que e l 7 °;; de l a t as a 
de Adrni nistraciôn de 
los que pasaran a ads 
cri tos a 1 a er11p r e sa. 



4 INFORMACION INTERNACIONAL LAESTIBA 

EN EUROPATAMBIEN SE PAGA PLUS DE ASISTENCIA 

Hernos recibido algu­
nas respuestas a nues­
tra encuesta a cerca 
de l sistema de percep­
ciôn del plus de asis­
tencia a lista en otroh 
µuertos de Europa. Lo 
que va,110s a ofrecer es 
e l resumen en la rnedi­
da que lo entendemos. 

do en la tabla ?alari- :alyuno si ha trabajado ' con la iJrev1s1on que 
a l a Cm en e l d i a en - li1e nos de 3 0 ho ras en - s é h a g a de l o s di as de 
que no haya tarea. tances ;Jercibe una - dese1i1pleo. 

Para el caso del que pr&.staciôn de desep1- La politica de lapa 
el trabajador pertene~ µ·leo t=JOr 40 haras, pre ,tronal consiste en pre 
ca al POOL, éstos r:eci 'viçi deduccion de las tender que este porcen 

· l h h t O · ct taje para la CAJA Nl\-ben una paya que se e oras que a ra aJa o Ciü~lAL DE GARAf\TIA sea 
abona con cargo a un ~os r~cortes hechos calculada por _· puertos 
fond o a l _ que con tri bu - p or e l . ~ ~ b -j -~ r no en l a Y no . a . n i v e l de t o do 
yen todas las ernpresas pr_estac1 on ae ?eseu1- el estado. 

PORTUGAL: de un rnodo proporcio- pleo fue el ri1ot1vo de La CAJA, siendo una 
Los est i b adores r e - n al · l a hue l g a de est i b ad O - en t i da d di fer ente de 

gistrados en el CENTRO En el supuesto de - res Daneses que _durô la Caja Nacional de De 
COU RD I NADOR DE TRABAJ O que la fa l ta de t rab a - 8 s_ernan as h ace ano i seii1iJ l eo, no perc i be a -
PORTUARIO reciben rnen-· jo sea continuado, - niedio. ~ortaciôn alguna con 
sualrn·ente una cantidad existe ta111bien la · po-, caryo al presu~uesto 
sea cual sea el nurnero sibilidad de sblicitar FRANCIA: general de la Naci6n, 
de di as en que trabaje uri trabajo de corta du c: • . , . _ por 1 o que al i1i1enta ex 

En l os puer t o s en l o ra c i 6 n a 1 a Of i c i n a de . A 1 e ..., t 1 b ad Or Pr O f e c l u s i v ai ile nt e de · l as ein 
que n.o existe· CENTRO eiiipleo . Con la debida Slonal _se le p~ga c~an presas estibadoras. 

autorizacion, la Ofi- do no sale a trabaJar · . 
COORDINADOR, sino so - cina Nacïonal de Tra - una cantidad que se de REiîW UNIDO : 
l amente una delegaciôn bajo cle Nuremberg abo- :tenpina en el convenio 
de ta l centra, los es - na el 68-~~ del salarîo !Colectivo . El li1i1ite 1 . - La paga de un esti 
ti badores regi strados El di nero preci so - · de esas payas por cie- bador re~i strado cuan ­
ti enen un salario rni- para ello es abonado sernpleo es de trecien - do no es colocado es 
ni1110 rnensual . La dife - por las empresas y portas ,nedias J·ornada no 

diferente de un puer ­
rencia entre el sala- los trabajadores en la trabajado durante el to a otro. Actualïiiente 
rio que reciben direc- forma por los r111srnos ano. el Liverpoo l cobra lo7 
tamente de rnanos d.e - conveni das. La cant i dad esa se 

· · · ·· l CAJA r1A li bras por se1i1ana. l as e111presas por el - aDona por a · ·1 -

trabajo que reallilente CIQNAL DE GARANTIA DE 2 . - Las e11ipresas pagan 
DINAMARCA: LOS TRABAJADOR ES. las 107 li~ras. 

r ealizan Y el 1nînirno 3.- Las nori11as referen 
garanti za· do rnensual1nen Los fo nctos preci sos 

1 d Cf:JA te a estas pa~as pro­te e s ab on ad o p or e 1 E 1 sa l a r i O c u and O - Par a a ex Pre 5
1 

a a \ v i en en de l 9 6 7 , .. c u and o 
Fü!'Wû DE GARANTIA~ ad- hay trabajo, es 7,5 la se abona por as eilipre los trabajadores regis 
r.i i n i s trad o p or e l CE r-.J - h or a eh to do· s l os p u e r · sas r e c a r 9 ah d O un PO r - t ra ci os f u e r on d i s tri -
TRO de las zonas o a- .tos . Pero cuando no _·c~ntaje~stobre los tsal_a buidos entre las diver 

1 , . ~ . . : r 1 os. t s e porcen aJ e 
5 

· t · 
reas, y reco ectado rne hay tra_baJO en_ tonces 'se fi· J·a anuel,·iierite pa - as ·e1i1presas por uar1 -
d . t t L b t as. Este siste11,a reci-1 an e as as que 11 an s ~ _ P e r c 1 e un a µ r e s a - ira t o do s l os puer t o s b i ô e l no, n br e de II de 
de abonar l as e111presas c1on de desempleo de de francia de acuerdo casualizatiôn 

Ignora,nos cuanto re - acuerdo con las non1ias ew -= · nw., 

presenta tal rnînimo en generales aplicables :vienedelaportadaA . 
r e l acion con el sala - a todos los trabajado-

--4i&&Jl:.:LW %►Y4A!IAIAPP 

ri o proiiJedi o de los es res de Di narilarca . ! LA OTP CONTRA EL DECRETO 
tibadores, o al sala- La Lej danesa sobre 
rio prornetido de los prestac16n de desei11- . -i { 

trabajadores no espe- pleo es algo cor11plica- _La cola ,de inscritps µonen a una deterilîina-
cia l izados . da . Si el trabajador co1i1entan que ya va lle da actuacion, se pre-

no tiene ningûn traba- g~ndo a las Islas Cana sinde de los que diga 

En el caso del que 
el estibador sea fijo 
de p 1 ant i 11 a de una -
empresa estibador a , ês 
t a esta obligada a pa ­
garl e el salario fija-

jo durante toda la se-:- r1 as. este 6rgano J se si gue 
mana entonces perçibe Y es que cuando s~ i1nµoniendo la real ga-
40 horas de pre~tacion pone de n~al __ hurnpr se na,. 
por desempleo 5 a la desaoga d1c1~ndo11os - Para que l uego nos 
hora por esa ' semana1. qu~ estamos en una 11

- ... venga diciendo que los 
Si el trabajador ha . - OFICINA ESPECIAL DE EM ; asuntos hay que pasar­

:trabajado lilas de 30 - PLEO" . _ · ,lo obligatoria111ente -
horas a la semana en.:. Y aqu1 se puede corn·,- ! por 1 os Consejos Loca­
tonces no rec1be pres- proba~ que cuando lds les !Pues que gracia!. 
t r1 c i 6 n de des ern p l e O - Con se J os Loc a l e s se o -
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DE LOS ESTIBAOORES PoRTIJARIOS 

ES PEC.I AL mayo85 

Situaci6n de los puertos: 
En los puertos hay problemas. Esta es una 
opinion que, a estas alturas, todo el mun­
do comparte. No solo en los colectivos 
portuarios sino en la sociedad espanola en 
general. 

Lo dificil es ponerse de acuerdo en eu.al 
es el problema p0rtuario. Las realciones, 
intereses y normas de funcionamiento en 
los puertos son tan diversas, tan comple­
jas, intervienen tantas entîdades, empre­
sas, colectivos, etc. que se hace dificîl 
explicar con claridad todo loque ocurre. 
Esto posibilita ·que cada uno malverse y 
manipule a su antojo los hechos para ~on­
fundir a la opini6n pGblica y ganar con­
censo~social para imponer sus planes. De 
una de estas despiadadas campanas de in­
toxicacion de los medios de comunicacion 
estamos siendo presa los· trabajadores por­
tuarios de todo el paîs en estas dîas. 

En los puertos, en cambio, no ocurre nada 
exageradamente diferente a loque en cual­
quier otro sector de la producci6n en nu­
estro paîs. Por un _lado la crisis que no 
contribuye a allIU.entar el volumen .. de traba­
j o y por otro el alto nivel tecnologico 
que ha llegado a los puertos; en nuevos 
tipos de buques (containeros, rolones,gra­
nelèros), formata d.e las mercanc.i:as (c.on­
tenedores, pale.ts, eslingas), nuevos, po­
tentes y rapidos medios mecanicos en la 
manipulacion de las cargas. Estas dos cons­
tantes de la ~ctual situaci6n capitalîsta 
hacen cuestionable a la mano de obra. Re­
duciendo trabajadores se pueden ,disminuir 
los cestes de producciôn y por tanto aumen­
tar el beneficio del capital . Este es sim-

ple y llariamente el problema portuario y 
alrededor de el surgen todo tipo de con­
flictos, propuestas, formas de llevar a 
cabo esta reestructuracion. Lo fundamental, 

· portante, vuelve a ser la legitimidad de 
la reforma y no el modo de llevarla a cabo. 
Si se cuestiona la 16gica del capital ô 
los intereses de los trabajadores han de 
contar en esta sociedad. 

Simplificando pod·emos decir que en las re­
laciones laborales de los puertos inciden 
tres grupos fundamentales: Administraci6n> 
empresas privadas y colectivos de trabaja­
dores. El gobierno que con dinera publico 
construye, conserva e invierte en los puer­
tas para que las empresas privadas manipu­
lando las- mercancîas y utîlizando los me­
nos trabajadores posibles hagan con guante 
blanco los mâximos beneficios y.los traba­
jadores que reciben las b9fetadas a turno 
de estas dos poderes. Negando ambos el ser 
nu~stra empresa. Este no es ninguna nove­
dad en la sociedad capitalîsta. Lo que pue­
de resultar interesante es ver como la Ad­
ministracci6n "socialîsta", con su propues­
ta de reestruc:-turaci6n del sector, cierra 
aun mas el cîrçulo,dando garrote vil al 
colectivo portuario y afirmandose en su 
papel de· gestor de los interes~s de las 
empresas. 

~s nuevas tecnologîas que se introducen en 
los puertos no estan signïficando una reduc­
ciôn en los precios del transporte marS:timo 
por cuanto hari de hacer frente a su elevado 
coste y porque las empresas,cada vez mts, 
ejercen su monopolio en la manipùlaci6n. 
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PRIVATIZAR PUERTOS 

Es la. proruesta 11social1.sta1
' un proyecto 

de ;::.ri:vat·izaciôn total de · los puertos y · 
de liquidaciôn de la pequena y mediana em­
presa portuaria, a favor de las multina­
cionales del transporte, que son las que 
dominan las grand~s lineas maritimas y las 
nuevas tecnologîas que se imponen en el 
transporte maritime. Estas son las que po­
dran pagar los canones exigidos por las 
concesïones de las zonas portuarias. Si a 
la pol1tica de concesiones de las zonas 
portuarias, gruas, tinglados,etc. sumamos 
la dependencia de ellas _de los censos de 
trabajadores portuarios, para que sean 
fragmentados entre las empresas. renidos 
en las condiciones de trabajo entre ellos, 
sin una normativa 6 convenios comunes, y 
con un ejercito de reserva amenazando siem­
pre desde la Corporaci6n .•. no solo se pier­
de todo control por parte de la Administra­
cion sobre la manipulaci6n portuaria sino 
que se estableceran unas relaciones ·de tru­
culencia ,empresarial sobre los trabajadores 
que nos hacen retroceder a los anos de post 
guerra, de triste memoria. 

Esta donaci6n de los trabajdores portuarios 
a la empresa privada comete una ilegalidad 
manifiesta por cuanto pretende negar la 
existencia de la empresa a la que los por­
tuarios de todo el pais pertenecen desde 
hacé 41 anos. La Organizacion de Trabajos 
Portuari..os, coma organismo aut6nomo del 
Ministerio de Trabajo fué creada para for­
zar al trabajo en los puertos cuando este 
no era ni àpetecible ni rentable. No es, 
como declara el Director General de Puertos, 
que queramos ser funcionarios. Nilo somas 

·2-
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ni nos apetece. El Sr. Palao Taboada tiene 
mil"!s de trabajadores en su Ministerio de 
Obras Publicas que sin ser funcionarios 
siguen depe.ndiendo de su Dire.cci6n Genera.l 
y que no puede despedir a su antojo. 

Cômo se puede negar la cualidad e:mpresarial 
de un organisme que cotiza a la Seguridad 
Social, paga salarias, nos hizo pruebas de 
ingreso, tiene encomendada nuestra formaci­
on profesional, dâ los elemento·s de seguri­
dad e higïene, concede y paga vac.aciones , 
permisos con sueldo, negocia ·convenios, 
tiene comit~s de empresa, etc., todas ellas 
funciones empresariales. No se olviden ami­
gos "social1stas" que tienen unas 200 sen­
tencias de las Magistraturas de Trabajo y 
del Tribunal Central que les condenan como 
empresa y definen a la OTP como tal. 

El argumento de que la OTP es una realiza­
ci6n del régi.men anterîor no es ràz6n para 
nada, es simplemente la treta "social1.sta" 
para justificar 10· impresentaole. Rubo mu­
chas mâs empresas que se crearon en es ta 
~poca y no par eso malas o innecesarias. 
El ,capital genera los ôrganos que necesita 
para su desarrollo al margen a·el momento 
polîtico por el que atravi.ese. No nos quie­
ran hacer herederos de ningun fascisme po 
el hecho de ganarnos la vida ·como · trabaja­
dores portua.rios. Si algo de esto hao!a en 
la OTP, todav1a debe estar por los despa­
chos en que vds. se mueven y que no han 
limpiado. Basta de acusaciones de vertica-
11smo .en la prensa, que si alguien padecfo 
este m§l hasta l a nâusea fuîmes los · traoa­
j adores. 

J 
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Se.n.-te.nua. 22-4-81, Ma.g;{/2.tJt.a;twut de. TJW.ba.jo Nrd 15 de. Ba1tc..e.lona: 

.• . c..a.be. "deduc.,Ut., e.n el amb-lto no .6olo de. ltv., 1telauone2i de. Se.gu.tt.ida.d Soc.hl.l .6,lno Mpe.u.abne.nte. 
en el e2i-t1uc.,tame.nte. la.bo/ta..l, e.t c.a.JW.cte.Jt de emp!!.Uia. de. la. OTP, ILe.Jpe.c,,to a. lo,s .tJr.a.ba.ja.do.JtM po.Jt­
tu.a.JU..o.6, po.Jt la qu.e. de.be. a.-6,{J{JnalL6e. qu.e. l.M obüga.u..one6 y dvr.e.c.lio1.>, c..onte.n).do noJuna.l de. la. 
po1.iiu6n de. emp1t.e2ia.JU0 . ... . qu.e. e.n e.l amb,lto Ui-tlue,ta.me.nte. la.bo!Utf. t61.. c..a.JW.ctvr. de. emp1r.e2ia. de. 
laô c.ode.ma.nda.da.6, e.n Uipe.c.,lal. de. la. OTP, c.a.6e. de.du.c.htf..o, e.ntlt.e. o:t:lr..a-6, de. lai> ,5 e.nte.nc.ia.6 del 
.ltu:.bu.nal. 1.:iu.p1r.e.mo 24-1-77, 72-5-77 y del br.i.buna.l c.e.n.tJr.a.l de. .:t.Jta.6a.jo 20-10-80 . ..... e.n el ambfto 
de. 1t.eû.tc.IonM de. Se.gwuda.d Soc.ia.l, la. j1.JJr,Mp1tu.de.nua. ha. d.e.ë.e.cvw.do 11.e.ae.JW.dame.nte. el caJtLlctvr. 
de e.mp,'!.Uia. de. la. OTP . ... 

S e.n-t e.nc.Ia. 2 - 2 - 8 2 , î tc.,lbu.nal. C e.n.:tJta1. de. T 1ta.ba. J o de. Ma.dJud: 

.•• de.cl.aJtaJt qu.e. la. OTP c.ompM-te. è1. c.a1taae.1t. 6 c.u.a.Llda.d e.mp1te,sa/r..,,UL(_ c..on lo1.i pa.:t.1wno1.i qu.e. oc.upa.n 
a. l0.o .tJr.a.ba.ja.doJt.eti -lnq,lu,{dOJ.i e.n e.l c.e.Mo y pla~ de. .la. 01tga.nlza.u6n, pue.1.i e.jvr.c.e. 6a.c.uLta.­
dM 0Jtde.Yi.a401!.a..6 y d.JAe.mvM, e.ri. c..ua.n-to que., ,ùu.c...la.l 1J Jc.ad,frabne.n-te., d,u.,pone. d6nd_e. y c.wfndo J.>e. 
pltetita.n lo.6 .ovr.vic.,la-6 al. a.d.rrt,,i,:t{Â 6 e:x.clLUJt. de. .ou. c.e.YUio lj p0.o.teJu01Une.n-te. al. de..5li'n.aJt a. c..a.da. :t1r.a.­
ba.ja.do1t a. u.na. e.mpJtetia. c.onClleta, ..lntvr.v-ie.ne. e.n el. de.be/t pg.tltona.l. de. ite.mu.ne.Jt.M. lo6 1.>e.Jt.vic.iq.6 M-l 
c.omo e.n l.M deJJe.Jt.eti c..ompleme..ntaJr.,,[01.:, del c..ontJt.a..to de. :tJw.6a.jo na.udo1.i e.n la. 1u?.la.uôn de. Se.gwu­
da.d Soc.J..al y :tambi~n. e.n la. 6a..c..u.ltad cf.,v.,c.Jpü.natc.,la., wbu..6u.,[da. en.tJr.e. 01tga.n-i.zau6n y e.mp1te6a.., 
que.dan.do a.;t;r,,wu,[da. a. la. En,Uda.d E~ta.:tal.. plte.C,.,(,6amen-te. ia. mati tlt.LUc.e.nde.ntal. de. ta.le.1.i 6unc.ion.u 
.5a.nu..ona.dolta..6, -<-nc.l.LL6o a. .lo.o :tJw..ba.ja.do.JtUi ,; 6-<-Jo1 de. e.mp1tMa.11

, 1r.e:n.Lidade6 qu.e. 6undame.n.ta.Jton. la. 
ex.pif.. eti ada. do c;t,una.. . . . 

UN HOMBRE QUE HARA HISTORIA 

· E L 80 por ciento del 
tonelaje de las exporta-

. ciones espanolas se rea- . 
li za por mar. el 

15.i por çiento circula por 
carretera, el 3,8 utiliza el fcn-o-­
carril y el 0,8 1 a via aérea. A 
pesar de scr el mar I a infrac5-
tructura decisiva para expor­
tar, las quejas de los exportado-

lll/SlPAlAO -
Director Generaf de 

Puertos .Y Costas. 
Cuarenta y dos aflos~ 

Orensano. 
lngenlero de 

Camln·os, Canalea 
.Y Puerto•. 

res son numerosas, siendo la 
principal el eievado coste de 
los trabajos portuarios. El trâ­
fico de mercancias por puerto 
representa anualmente cien 
mil millones de pesetas, de los 
que el 60 por ciento corres­
ponde a las.labores de estiba y 
desestiba. el 30 por ciento se 
încluye en tas tarifas pol1ua­
rias que ingresa la Adminis-

tracion y el l ü por ciento 
restante se dirige a costes de 
practjcaje, remolcado res y 
amarre. 

«Efectivamenle, utilizor los 
puertos resultn caro porque 
los cos tes de manipulacion de 
las mercancias son excesivos. 
Este es el princrpa! problima 
de la exportaci'6n maririma y 
se esta estudiando una pro­
puesta de reorganizaci611 de 
los trabajos de estiba para 
que se clarijiquen las relacio­
nes !aborales disciplina rias y 
se raciona!ice fa estructura 
empresan'af, las planti'llas y 
el dimensionamiento de ma­
nas (conjunto de trabajado:-es•' 
JX)rtuarios que hay que con­
trafar en bloque y que oscila 
entre cuatro y veinte trabaja­
dores, segun puerto y tipo 
de mercancia).» 

. En el ~0%
11
que ~1 _Sr. ~alao define como 11 la bores de estiba .y 

desest1ba esta 1nclu1do el caste de la mana de obra portua-· 
ria y de Administraci6n,maquinaria·,almacenamiento,• carga de 
camiôn,etc y El BENEFICIO DE LAS EMPRESAS. Nos aqradaria co­
nocer la facturaci6n real y desglosada . Podria a~larar muchas 
cuestiones. 

j 
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LOS 
SON 

COSTES PORTUARIOS 
COMPLEJOS 

El director General de Puertos esti muy 
preocupado por los costes portuarios y 
arremete contra loque ganan los estibado­
res. De sobra conoce que nuestro salarie 
esta sujeto a las variaciones del volumen 
de mercancias a manipular en los puertos, 
pcr loque continuamente oscila por puer~ 
tos y par temporadas. En sus estad1sticas 
b6lo recoge los salaries de los mejores . 
~uertos, en los mejores meses y vi multi­
plicando. Pero son muchas mas las partidas 
que inciden en los cestes de la manipula­
ciôn portuaria. Algunas de ellas son funda­
mentales y corno dependen de su departamento 
prefiere olvidarlas. Cuantas inûtiles in -
versiones estâ.n hacienda en maquinaria que 
no se usa 6 no es la adecuada. Por poner 
un ejemplo, en el puerto d~ Barcelona ins-

_talaron 6 grGas hace 4 afios que todavia no 
se han estrenado. La explotacion tambien 
puede ser mejorada: mientras tienen las 
explanadas portuarias vacfas, a los alre­
dedores del puerto se multiplican los al­
macenes de contenedores par la tarifa que 
cobran. En polftica de persona!, estân 
;:iurnentando las plantillas de polic1a por­
tuaria hasta el punto de tener dos guarda­
muelles por puerta, estan a 6 horas âe jcr­
nada diarias, persona! de su empresa que 
cobra dos sueldos, uno del Ministerio y 
otro de las e~presas (evidentemente los 
dos son cestes portuarios). Si se miran 
las estadisticas que sobre manipulaciôn 
portuaria hacen, verân que una parte de 
nuestros salaries es debido al tiempo è~ 
paro, que en un 90 %· de les cases, provo­
can las averias de las grGas que la Junta 
de Obras no repara convenienternente. En 
los ultimes anos los convenios del Minis­
terio de Obrss PGblicas deben ser los Gni~ 
cos que no se han atenido a los acuerdos 
marcos estatales; llegando a veces a un 
23 % de aumento y es que coma vds. se lo 
autonegocian y pueden tirar de presupuesto, 
ya se sabe. Toda esto sin meternos en las 
tarifas de las Juntas de Obras de Puertos , 
los "cazos" o propinas, la facturacion em­
presarial, etc. Lejos de eliminar las em­
pr esas "de la mesa y el telefono 11

, coma 
la Administraci6n las define, les han na­
cido otras nuevas, verdaderos depredadores 
en las·relaciones comerciales de los puer­
tos, "los transitarios" , de inversion nula, 
de pingues beneficios y con una incidencia 
fundamental en "la cuenta de resultados de.1 
negocio po):'tuario en su conjunto". Todo 
esto y muche mas que se podria mencionar 
esta incidiendo sobre loque vds. califi­
can de "costes portu.arios abusives" y esta 
dentro de las competencias del Ministerio 
de Obras Pûblicas. 

· ~ ✓~~!:;ill~ 

P R-0 DUC IR. • • 

Pero los social~stas prefieren fiiarse en 
paj a5 aje.nas. Declarar _que el sec tor por··­
.::uaeio es de .. urta productividad muy baj a", 
ïto ~61o a una desvarguenza sino una con­
tradic,i6n con la propia reforma que se 
proponen. · Es precisamente la alta produc­
tividad a la qu~ se ha llegado en los pu- · 
ertos la que le permite al Gpbierno redu­
cir plantillas. Corno explicar que los pu­
ertos mediterraneos espa~oles hayan acapa­
raéo la totalidad del trâfico de transbor­
das (mercanciis en trinsito para otros paî­
ses) de las grandes companias navieras 
(Sea-·Land-Zim-Evergreen-Merzario-etc) en 
competencia con los puertos franceses e 
italianos?. A estas grandes multinaciona­
les e~ dificil enganarlas en cuanto a cos­
tes y productividad. Las propias empresas 
y los directores de puertos declaran que 
nos ~odemos equiparar con cualquier puerto 
americano 6 europeo en productividad, · los 
que nos superan es p·or la mas sofisticada 
tecnolog!a que utilizan. El hecho de tra­
bajar a destajo y hacer pocos jornales a 
la semana esta provocando en los portuarios 
unes rit~os de trabajo q~e estân p~gando 
con un aumento del indicé de accidentabili~ 
dad, que tradicionalmente es de los mis al­
tos del mundo laboral. 

: . 
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·_E L GDBIERNO DESPRESTIGIA y DE SAUTORIZA 

A sus PRO Pl OS 

ORGANI SMOS 

Nadie, m,s que les trabajadores, ha impues­
to disciplina en los puertos, a pesar de que 
no era competencia nuestra sino de la Admi­
nistracion y de las empresas, pero amb.os 
tenian que hacernos complices a los trabaja­
dores para que no se descubriesen las situa­
ciones irregulares . La cotizaci6n a la Se­
guridad Social al 100~ de los salarios la 
tuvimos que imponer con huelga y forzados 
por el hambre de nuestros pensionS:stas, cu­
ando hacia 10 afios que la ley obligaba. To­
davia si las empresas cotizan es por nues­
tra vigilancia y no por la que vds. ejercen . 
Es a base de huelgas y bajos rendimientos 
que estamos acabando con el intrusismo labo­
ral y la contrataci6n ilegal en los puertos, 
porque vds , la Administraci6n, se niegan in­
cluse a cumplir las sentencias de las Magis-

-, 

tr~turas al respecta. En Mllaga ha sido el 
comit' de empresz el que sancionando a sus 
compa6eros ha acabado con situaciones de in­
disciplina que vds. encübr:i.ân . En Barcelona 
y en otros puertos , las sanciones a los tra~ 
bajadores desde el afio 81, en qu~ negociarnos 
un procedimiento sancionador operativo, las 
ha consensuado el ccmit~ de empresa porque 
su Ministerio no ha reunide en 4 a~os al 6r­
gano facultado para ejercer la disciplina, 
el Consejo Local. Entendemos que en los puer­
tes exista la disciplina pero para todos,la 
Administraci6n inclu!da 1 porque en la a~dito­
ria que han practicado no ha sido a los por­
tuarios a los que han pillado en falso sino 
a sus cargos directives. En cambio cuando se 
deciden a ejercer la disciplina con 176 des­
pidos y rnâs de 1500 sanciones fueron tân ar­
bitrarios e ilegales que las han perdido co­
das en las Magistraturas, mâ.s de 150 juicios. 
La OTP que no cumple las sentencias del poder 
j udicial , tien en pendientes de pago 20 des de 
el ano 81, c6mo puede imponer disciplina . El 
propio Gobierno con los ataques pG~l~cos con­
tra sus propios organîsmos desautoriza a sus 
funcionarios y los désarma . Ya ve-_ que nos 
permi_timos darle lecciones . de algo en lo que 
no tenemos ningûn interês, porque dé r,=pre­
sién ya tenemos bastante-los obreros . 
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En el plantea­
miento que la Administraci6n 
ha hecho a los trabajadores de 
la estiba se ha llegado al limite 
de las concesiones. Este es un 
sector sobredimensionado, con 
unos altos costes unitarios, 
una productividad muy baja y 
unas relaciones disciplinarias 

inexistentes. No estamos rees­
tructurando en el sentido de 
despedir, sino de reconocer un 
empleo estable, con unos sala­
rios garantizados que los con­
vertira en unos trabajadores 
privilegiados. l.o que sucede 
es que ellos, ademâs, recla­
man. una vinculaci6n !aboral 
con la Administracion. que, 
en estos rriomentos, no existe. 

<ePero quiero que se re­
conozca un dato yes que estos 
dos n:-iillones de pesetas anua­
les que reciben estos trabaja­
dores en muchas ocaciones lo 
hacen por estarc6mooamente 
sentados a la sombra de una 
grua, ya que muchas de las · 
funciones portuarias est.an . . 
automatizadas. Par eso me 

parecc exgerado que, cuando 
se les dicê que se les va a 
garantizar el trabajo y un sala­
rio minimo, pretendan vincu­
larse a la Administracion.» 

«Los trabajadores de este 
sector es tan integrados . en I a 
OTP, que es una organizaci6n 
con una estructura muy con­
fusa de relaciones !aborales, 
mal que arrastra desde su 
nacimiento y que cuenta con 
unas fuertes connotaciones dè 
sindicato vertical. A1 no tener 
unas relaciones disciplinarias 
es un colectivo absolutarncnte · 
desproporcionado para e.1 lra­
bajo que desarrolla, con pro­
ductividad y rendimientos mu y 

· oajos y salaries muy altos_>) 

EL DIRECTOR ·GENERAL DE PUERTOS SUPO DESCOLGARSE CON LAS DECLARACIO­
NES QUE ANESCO ESPERABA DE EL,SIN MTEDO A FALSEAR LA .REALIDAD. 
lCUANDO NOS HABLARA DEL MISMO MODO DE LA GRAN EMPRESA? 

TECNDLOGIA E INVENTOS Y 16gicamente las pusieron rnuy bajas. Pero 
por una parte,los pocos dfas que los estiba­
dores tienen la posibilidad de trabaj,ar ha­
cen que vuelquen los barcos en el destaj~, PARA TODOS 

lCooo se pu~de afir.mar desde un Gobierno,que 
prQtende ser respetable, semejante insulte? 
Ne nos nieguen que nuestro trabajo ha contri­
buîdo a la creaci6n de esa autornaci6n _y sobre 
todo a la acumulaci6n de capital necesaria 
para implantarla. Ahora quieren, como en los 
demas sectores obreros, regalarle todo el be­
neficio al capital negândonos el derecho a la 
existencia a los trabajadores. En nuestro co­
lectivo desde hace 10 a~os no ingresa ni un 
s6lo trabajador y las plantillas han disminuî 
do en mâs del 25%. 

Y por otra, los nuevos metodos que contri­
Luyen a haccr una gran producci6n, han po­
sibilitado que nuestros salarias se manten­
gan hoy en un· nivel aceptable. Pero,sin duda, 
un salaria ganado con la superproducci6n que 
mis que a nadie eririquece a la empresa. Es 
ficil convenir que el bene~icio de la empre­
sa ha debido seguir una progresiôn al menas 
semejante porque todav.f:a no hemos conocido 
ninguna bajada de las tarifas empresariales. 
Esto a los "social1.stas 11 parece no incomodar­
les sinoque aspiran a reducir costes, logi­
camente, para atm1entar beneficios a costa 
siempre del trabajo , y de loque sin duda 
no se va a favorecer el consumidor. 

Cuando vd., Sr. Direc tor General, era hi-
jo de alcalde del rêgimen anterior en su No tenemos que sentirnos culpables de ganar 
pueblecito Orensano J ya c.ontribu:î.amos los un buen salarie con nuestra lucha y trabajo 
portuarios con nuestro trabajo para su en e5ta sociedad. Otros nadan en la abundan-
confortable si116n. No nos· haga ïnsultos de cia por las rentas del capital 6 sentencian­
aire acondicionado a los que tenemos que do al paro Y al? indigencia a grandes sec_: 
recurrir por minutes a cobijarnos a la pata tores de la clase trabajadora. Antes de que 
de una grGa. Podemos urgar en nuestras vi- nos condenen a repartir la miseria de nues­
das privadas respectivas para ver cômo gano tros companeros parados vamos a pelear, sin 
cada uno todo aquello de lo que hoy disfruta. rubor, por mantener nuestras condiciones y 

Los portuarios no ganarnos ni las 10.000 pts. 
por jbrnada de 6 haras ni las 30:000 si es 
en nocturno que la Administracion proclama; 
conste que nos gustarîa. Las tarifas a nues ­
tro trabajo las fi j aron la patronal y la OTP 
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para que todos los trabajadores del paîs 
accedan a ellas. Porque la posibilidad esta 
y la riqueza necesaria tam&ien; pero _se est~< 
desviando bajo criterios de racionalidad f ' 
de interês general a las manos poderosas .:d_e 
siempre.. 
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Eli MINAR 

L A UNIDAD OBRERA: 

UN OBJETIVO 

No queremos ni,1gGn privilegio sino seguir 
ganindonos el salaria como portuarios, como 
cientos de anos hernos hecho. La tecno l ogra 
viene a liberarnos, en parte, de nuestro es­
fuerzo y a redimir la labor portuaria de la 
calidad de despreciable que siempre tuvo. 
No nos vamos a dejar evacuar con l os argumen­
tas grandilocuentes de la racionalidad que 
predican y que s6lo favorece al capital. 
Hemos de empezar a cambiar en nuestro pueblo 
las razones mercantiles, de la producci6n, 
del comercio, de la competencia, que nos 
llevan a la desesperaciôn y la muer~e, por 
criterios de racionalidad colectiva y social 
donde el progreso no sea una amenaza y don~ 
c:ie _sean considerados los derechos de los 
productores. 

En la pretensi6n del Gobierno de reestruc­
turaci6n de los trabajos portuarios existe 
otra inconfesable intenciôn que no podemos 
pasar por alto. Liquidar la organizaci6n 
asamblearia y a ut6noma de los portuarios, 
la COORDINADORA. Aglutina a mas del 90% de 
los 10.000 estibadores e~pa6oles y a 3~ 
puertos. Para los socialîsta esta es una or­
ganizaci6n demasiado radical, fuerte y fuera 
de control de los cauces sindicales oficiales 
Romper la unidad del colectivo obrero en un 
sector de la importancia que los puertos tie­
nen es un objetivo polîtico importante. Hay 
que pensar que el Gobierno tiene ~na central 
y una polîtica sindical concretà que en los 
puertos gana pocos adeptes. 

Por esto se pretende desconectar los puertos 
entre sr, eliminando el Convenio Marco Esta­
tal y la dependencia de los portuarios de un 
unico organisme 6 empresa estatal. Dentro de 
cada pu~rto distribuirnos entre las empresas, 
fraccionandC1 los colectîvos para rnejor explo­
tar la competencia entre trabajadores en sa­
laries y n2. de obreros por "mano"· 6 buque, 
que tambiên vendrîa a reducir plantillas . Co­
ma r~gimen disciplinario qu~ mejor que el_ 
grupo de condenados a la miseria en la Cor­
poraci6n; aspirando siempre a relevar a los­
fij0s de las empresas que puedan atreverse a 
plantear problemas. Desde el punto de vista 
e.mpre.sarial el proyecto socialîsta . es intacha 
l~e, pero dudamos que lo avalen 10 millones 
ae V(?tos. Por ahor·a , todas las organizaciones 
sindicales del pafs apoyan y secundan nuestra 
lucha. 

DIALOGO .IMPOSIBLE 

Los estibadores portuarios estamos dispuestos 
a di.alogar ~on la Administra-::ion y la Patro­
nal; pero p3ra la Direcci6n General de Puer­
tos su p~ograma es innegociable~ Se_ niega al 
dialogo a pesar del trauma que puede sobre.ve­
nir a los puertos y de tener a algunos secto­
res de empresas en contra. Aspiran a segarnos 
de raîz y para siernpre. 

La lucha que a los portuarios se nos avecina 
es de defensa del puesto de trabajo y de nues­
tra unidad como colectivo. No querernos mante­
ner ningûn privilegio porque trabajar no es 
vivir de rentas. 

Nuestra combate se enmarca dentro del qu~ 
toda la clase obrera estâ manteniendo en nu­
es t ro paîs por contener el ataque del capital 
contra las conquistas conseguidas por los 
trabajadores, que se estân viendo condenados 
al desempleo, al trabajo negro, la indigencia 
y la delincuencia. 

El Gobierno socialista esta sirviendo al pun­
to todos los instrumentes politicos necesa~ 
rios para que esta nueva revoluciôn tecnol6-
gica contra la sociedad se lleve a c~bo. Si 
en nuestro caso no refle:x;ionan nos tememos 
que este conflicto va a superar al del ano 
80 en duraci6n y gravedad. 

Necesariamente hemos de darnos las manos, 
desoyen,do las campanas de intoxicacion de 
los medios de corounicaciôn, para combatir 
en solidaridad por la superacion de las 
actuales relaciones sociales que el capital 
impone. Por un mundo donde el trabajo sea 
una actividad libre de hombres y mujeres 
l ibres. 

COORDINADORA ESTATAL DE ESTIBADORES 

PORTUARLOS 

......... .._ _____ . 

;.:. 
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" 
PROPUESTA DEL GOBIE~NO 
* Desaparici6n de la OTP(empresa estatal d~ los obreros portuarios). 
* . Creaciôn de una Corporaciôn de empresas en cada puerto,que asumirîan 

un· grupo de obreros de reserva. 
* Aumentar el n° de obreros fijos de .empresa,disminuyendo el trabajo pa­
~- ra el censo de rotaci6n. 
* Eliminaciôn del salaria de asistencia y suplirlo por una mensualidad 

minima que pagar1an las ernpresas. 
* Elirninar y rebajar las actuales tarifas de destajo 
* La Administraciôn fijarîa cada ano ·las plantillas par puerto(rebajan­

dolas)~ las rnan~s mînimas(rebajandolas),los horarios de trabajo y los 
rendimientos. 

i, Eli minaciôn de todos· los convenios colectivos y Normativas actuales. 
* Nuevo rêgirnen disciplinario ' · 
* El Estado pagara el caste de la reestructuraciôn(despidos) . 

PROPUESTA ANESCO-CEOE 
* Esta de acuerdo basicamente con la prop_uesta de la Adrninistraci6n. 
i< Inmediata reducci6n de plantÎllas ,manos y salarias . 
1~ Que el gobierno concrete e·l pago de la reestructuracién(despidos) y 

. los efectûe antes de pasarle a los obreros a la Corporaèion. 
* Durante 8 afios j hasta que la reestructuraci6n se concluya,actuar con- . 

juntamente OTP-Empresas. 
*Eliminar la exclusividad del trabajo por los portuarios(que puedan con-

tratar a cualquiera y en cualquier parte). -
* Una nueva organizaci6n del trabajo(fuera convenios,etc, etc.) 
* Que los fijos de empresa no sean portuarios,ni contratados en el Censo. 
* Pàgar solo salaria mînimo y nada de destajo o primas.Que pague la Cor­

poraciôn,desligando de responsabilidad a cada empresa. 
* La corporaci6n .esta,ria ex~nta de irnpuestos. 
* Las~empresas fijarian plantillas,manos minimas de trabajo,horarios e tc. 

y no la Administraciôn. 
* Representaci6n ·sindical par empresas y no unitaria de pu~rto. 

PROPUESTA OBRERA 
*Mantenimiento del caracter de servicio publico de las labores portuarias , 

y de 1os -puertos con un G.nico organisme oficial estatal. 
* Titularidad empresarial compartida entre OTP y empresas privadas . 
* Condiciones laborales regidas par los convenios colectivos del s ector 

y.de puerto,entre OTP,empresas y trabajadores. 
* Exclusividad del trabajo para los censos protuarios . 
* Mantenimiento del turno de rotaci6n que posib1lita la distribuciôn del 

trabajo,limitando al mînimo preciso los fijos de empresa. 
* Comité de empresa G.nico en cada puerto 
* Organo de gestion de la empresa publica por puerto mas descentralizado 

y operativo. 
* Salario de asis tencia con cargo a los p_resupuestos del Estado y progre­

sivamente con cargo a la propia labor portuaria . 
·* Mantenimiento y fijaci6n de las plantillas mînimas por puertos.Inexis­

tencia. de despidos forzosos. 
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NINGUN PUERTO FALTO A LA CITA 

LA HUELGA: UN EXITO 

1:1u,,, 
(• :.::,m:::..... 

DECRETO SERVIC/0S MINIMOS 

EDITORIAL 

Este nûmero correspondia 
estar a primeras de abri l 
en los puertos i nformando 
de la vida sindical de los 
portuarios de la Coordinado 
ra y lo hemos estado retra­
sando con la esperanza de 
poder dar alguna informa­
ciôn decisiva sobre las ne ­
gociaciones con la Adminis­
traciôn o que habian evolu~ 
cionado hacia una voluntad 
de querer afrontar la prob­
blemâtica portuaria con rea 
lis1110 y actitudes construc­
tivas. Por el contrar i o, 
en todas éstas semanas que 
ha durado la hue lga, la Ad­
ministraciôn se ha dedicado 
a lanzar una campana contra 
los portuarios, de la que 
da111os aqui cumplida noticia 
y a plantearse a estas al tu 
ras, si el preaviso de huel 
ga que les hemos di ri gi do 
les es de incumbencia o por 
el conrario nos hemos equi­
vocado de "oficina". 

Basados en l as mismas 
disquisiciones anteriores, 
de si mantiene la OTP, re ­
laciôn laboral con el co­
lectivo portuario, desde 
primera de enero no pagan 
los permisos sindicales y 
ponen en marcha el rodi l l o 
del Boletin Oficial, para 
contestar a nuestra hue l ga 
con un Decreto de servic i os 
minimas y para con otro De­
creto pasarnos dé la Subse­
cretaria del Ministerio à 
que dependamos de la Direc­
ciôn General de Empleo, mas 
cerca ya de l INEM (ofici na 
del paro), recordândonos 
una vez mâs que nos conside 
ran pertenecientes a una 

OFICINA ESPECIAL Dl:. EMPLEO 
cornu nos bautiz6 el Decreto 
de l a UCD. 

Corno se desprende de to ­
dos estas hechos, hoy el 
PSOE, no ha cambiado la po­
lit i ca, de privatizaciôn 
iniciado por un gobierno 
capitalista, si no que por 
el contrario estâ profundi ­
zando en ella, pero eso si, 
con el conocirniento y la 
experiencia de los que han 
estado antes de companero 
de viaje, hoy ya lejano por 
imperativos del poder . Y 
esa informaciôn les esta 
hacienda temer el enfrenta ­
miento abierto y frontal 
contra una organizaciôn ma ­
yoritaria y que no se avie ­
ne a componendas; y par si 
esto fuera poco en uni dad 
de acciôn con todas las de­
mâs organizaciones presen­
tes en el sector que igual­
rnente se oponen al borrador 
presentado por la Direcciôn 
General de Puertos, actual 

portavbz de la Administra­
ciiin . 

Mucha nos tememos que 
nos aboquen a una larga gue 
rra de desgaste, tratando 
de que sea lo menas ruidosa 
posible, con movimientos 
aparentemente insignifican­
tes y poco llamativos, pero 
que son l os que a la larga 
situarân en mejor posiciôn 
para ganar la parti da que 
en este juego en lugar de 
"jaque mate" hay que enten­
der: LA OTP YA NO ES TU EM­
PRESA. 
! Tambien para eso estamos 
preparados! 

UN RECORTE AL DERECHO DE HUELGA 
Para oponerse a la pro ­

puesta de la Administraciôn 
de desmantelar la OTP y evi 
tar asi el pase de los diez 
mil portuarios a las empre ­
sas privadas, la Coordinado 
ra junto con las demâs cen­
trales sindicales, convo­
c6 una huelga para los dias 
15 y 23 de abril y 3 de ma-

yo , 
El dia 20 de abril el 

BOE, publicaba un Real De~ 
creto por el que se estable 
cian servicios minimas a 
peticiôn de las empresas 
que lo soliciten en los ca ­
sas rnercancias perecederas, 
oeliqrosas, extratéoicas 
o que pongan en peliyro -

tanto el abastecimiento de 
las poblaciones co1110 algun 
sector de la Eicono111i a, i, 
Que da al guna mercanc i a por 
citar en el Decreto? 
Y queremos anadir que no 
solo es una disposiciôn pa ­
ra esta huelga, si no que 
tiene validez para todas 
las que en el futuro se con 

voquen en los puertos. 
Queremos i nformar que 

en los tres dias de huelga, 
en solo tres puertos ( Vi­
go, Palma de Mallorca y -
Fuerteventura ) al guna em­

_presa iniciô el trâ111ite, 
no llegando ha acer uso del 
mi smo , Los portuari os supi e 
ron atender cuantas propues 

tas razonables se presenta ­
ron en los puertos. 

Para finalizar querernos 
decir que en opiniôn nues­
tra y de las demâs organi­
zaciones convocantes, el 
cumplimiento de la liuelga 
fue ade111as de total, 111odé­
lico. De loque nos felici­
tamos todos. 



LAESTIBA 

. . . - \ 
LOS ESTIBADORES PORTUARIOS .. EN 
DEFENSA DEL PUESTO DE TRABAJO 

lLA PROPUESTA DE LA ADMINISTRACl·O:N_? 

Hace tiempo que los portua­
rios de. todo el estado la 
estâbamos esperando, . y 1 o­
gi camente se produce cuando 
la guerra que los psocia­
listas llevan con los tra­
bajadores les ofrece · un 
respira, después de der r o­
tar a los sectores . en los 
que la reconversion se ha­
cia mâs urgente para el ca­
pital. 
Los socialistas en su pro-: 
puesta hacen abstracci ôn 
de toda la rea 1 i dad exi s­
tente. Parece que los puer­
tas los acaban de invèntar 
ellos, que no existiesen 
empresas ni trabajadores 
ni 0TP ni rel aciones de 
ningün tipo ••. Parecen ol­
vidar que los puertos exis­
ten hace ya muc;hos aiios, y 
en la prâctica de su fun­
ci on ami enta han dado l ugar 
a leyes. convenios , acuer­
dos ... 
Aunque le pese a 1 a Admi -
ni straci ôn, . e 11 a tambi én 
estâ comprornetida en todo, 
los vinculos con los traba-
j adores y 1 as empresas. 
Firmô convenios, sacô reso­
luciones, paga salarias, 
cotiza par sus trabajado­
res a 1 a Seguri dad Soci a 1: 
etc ... todo ello son carac­
teristicas tipicas de cual-· 
quier" empresa en este pais 
Asi se la han recordado 
los tribunales cuando ha 
dejado de cumplir con algu­
no de e 11 os. Aunque es 
cierto que todas estas ac.; 
tividades las ' vienen ejer- · 
ci endo con bas tante desi-.. 
dia para dejar pudrir la 
situaciôn portuario, no 
es justificable la afirma­
ciôn de la que parte su 
propuesta "la inexistencia 
de viriculo laboral de los 
est i ba.dores con 1 a 0TP ac­
tua l y, par tanto, con la 
Administraciôn" . 
No se puede pretender ahora 
zafarse de la responsabili­
dad de 11 .000 trabajado-

res, endosândoselos a las 
empresas est~bai:loras y con­
der.ando a los trabajadores 
a la mâs absoluta inseguri­
dad; de entrada es un des­
pido de su empresa. 
Partiendo de éste no reco­
nocimiento, nos van a decir 
a trabajadores y empresas, 
que ya llevamos 40 aiios de 
reconocidas relaciones ]a­
borales con la administra-

ciôn , que nos tenemos que 
atener para que 1 a 0TP se 
pueda marchar impunemente . 
Dejando sentado que la 
reestructuraciôn supone un 
primer despido, en uno de 
los criterios bâsicos se 
declara la· "fnexistencia 
de de spi dos forzosos en e 1 
proceso de reorgani zaciôn" 
,lo que da pocas garantias 
,ya que cuando el proceso 
se acabe todos sabemos lo 
que va a ocurrir. De hecho 
1 a Admni straci on reconocen 
el · princ1p10 siguiente: 
•

11 1a administraciôn puede 
facilitar el proceso de 
reorgani zaci 6n con subven­
ci ones orientadas al ajus­
te de plantillas". 
Quizâ por deformaciôn obre­
ra esta de "ajuste" nos 
suene air a dar con nues­
tros · huesos en el para, tari 
temido y odiado entre nues­
tro pueblo. · 
Se desea suprimir el ~iste~ 
ma de desempleo actual vi~ 
gente en e 1 sector, que 
tanto nos preocupa a. noso­
tros. Ya en el conveni 6 
que tenemos fi rmado y vi -
gente se preveia una formu­
la para sustituirlo por un 
canon par tonelada, que 
i ri a a crear este fonda. 
Con 1 a cua 1 se consegui a 
que las nuevas tecnologias 
,que son a fin de cuentas 
las que crean desempleo, 
contribuyesen a soportar­
lo, y que también los tra­
bajadores se favoreciesen 
de su introducciôn y no sô­
lo el capital. También los· 

trabajadores a veces tene­
mos felices ideas, perô 
que muchas veces se bai co-: 
tean ircluso desde la Ad­
ministraciôn. · 
Respecta al "principio de 
servicio püblico" creemos 
que después de reconocerl~ 
van a por.er en manas de 1 a. 
empresa priv~da todo lo 
que ya en la. actua]idad no 
t i ene,, . Quedando los puer­
tas, cuyo caste de cons 
tru<..ci ôn y mante ni mi enta 
es a cargo del contribuyen­
te, -!n 111anos pri vadas a 1 a 
hore1 de su explotac·iôn y, 
~~r tante. Je hacer benefi­
cio . y 10· que es peor,, ca­
ca ve"t. er. menas manas, y 
en 1 êiS mâ:; podcrosas: las 
multinacion~les , porque 
una estruL.tur.:. coma la que 
se pretende no la podrâ se· 

portar la pequeiia empresa. 
La lôgica "exclusividad y 
distritl'~..;1ôn · equit,ativa 
de 1 trabajo" se degrada en 
la medida que se potencia 
.; aumenta el nümero d<:> o­
breros ·'adscri tas coma fi­
jos de empresa. 0or eros 
pri vi 1 egi ados par 1 a e,n-: 
presa, incondicionales 
siervos en -::uanto que con-

";, tari an con la amenaza dé 
· un censo e'l precari as con­

di .:i ones aspirando siemprè 
a ocupar unà p 1 aza coma 
tr~bajador continuo. La 
condiciô1 de ejérc,tè de 
reserva del persona] d0l 
censo quedaria consagrada 
y no contribuiria orecisa­
mente a distribui~ nRda; 
ni a la unidad del co1€cti· 
vo. Cuando se habia de "ga­
rantia salarial", "pl~Jcs 
de cantidad y ca.l idad'', no 
queda claro 3i conocEn que 
estos extrernos también P.S­

tân acordados en la o1ctua · 
lidad o también la pi e ns., 
fi jar de nuevo la Admni s­
traciôn , con lo cual l a au 

tonomi a de las partes que 
consagra el Estatuto de los 
Trabajadores. 
Para las empresas "se im-: 
pondri a 1 a candi ci ôn ab 1 i: 
gatoria de pertenecer a . 
una · a soc i aci ôn de empresas 
estibadoras " esta condi­
ciôn quizâ vulnere a algûn 
derecho que la legalidad 
ac tua 1 consagra I pero por 
1 o pronto ignora que ac­
tual mente , y pese a los es­
fuerzos de unidad desplega­
dos por las empresas, exis ­
ten diferentes asociaciones 
empresari ale s entre ellas. 

No aclaran si esta corpora­
ciôn de empresas seria na-: 
cional, provincial, local 
a qué? 
"La autoridad portuaria de­
fi.ni râ en cada puerto la 
plantilla minima. de tr~ba­
jadores", es otro pârrafo 
de la propuesta. Esta afir­
maci ôn nos hacen temer mu­
cHo por nuestros puestos 
de trabajo, ya que no sôlo 
en este proceso de rees­
tructuraci ôn podemos ser 
despedidos, sino que cada 
aiio, cuando 1 a administra­
ci ôn fije las plantillas 
del curso . Y todavia mâs 
cuando .. la Administraciôn 
fijarâ también el nümero 
de trabajadores que forma­
rân las manos minimas, que 
al paso que lleva la meca-: 
nizaciôn y · automâtizaciôn 
nos ternemos t an minimas 
que no habria ningûn traba-: 
jador . 
Pensamos que mi rando a 1 
trasluz el proyecto que 
nos· envia el M0PU podria­
mos descubrir ademâs: 

- La culminaciôn de un cla­
ro proceso encaminado a po- · 
ner 1 os puer tas en manas 
pri v adas . 
Que en estas momentos son 
ya grandes empresas y rnul­
tinacionales. El caste de 
la reforma que proponen, 
al menas en principio, no 
puede ser asumida par l a 
pequeiia y medi ana empresa, 

par la tanto queda en manas 
de las poderosas la manipu­
laciôn portuaria. Hay que 
deci r que para e 1 usuari a 
1 a gran empresa no es ni 

mâs productiva ni mâs bara­
ta. 

- Una intenciôn cl ara de 
sacarse la obligaciôn del 
pago del salaria de asis-: 
tencia para pasarlo a las 
empresas. No dudamos que 
éstas tienen que contri­
bui r ya que son pàra 1 as 
que a fin de cuentas se 
mantienè el servicio. Pero 
el cami no, que se pretende 
es un salto en el vacio, 
como es negar toda respon: 
sabilidad y vinculaciôn la­
borpl con ll . 000 trabajado­
res. 

- Puede que todo este pro­
yecto de reestructuraciôn 
venga a echar par tierra y 
hacer olvidar la auditorta 
que se hi zo sobre · 1 a 0TP y 
de la que sorprendentemen­
te no se ha dicho nada. 
Puede que se hayan des­
cubierto tantas casas què 
a 1 a admi ni straci ôn se 1 e 
haga dura sacarl as a 1 a 
luz püblica y pedir respon-: 
sabilidades, aunque estas 
perteneci esen a . momentos 
anteriores. Mucho del des­
crédit'o que ·1os portuarios 
seguirnos arrastrando es de-: 
bido a la empresa que nos 
regenta. 

- Puéde que todavia grpvite 
par aqui 1 a -ojeri za contra 
una organizaciôn sindical 
(LA C00R0INA00RA) a la que · 
haya que di sputar 1 e 1 a im­
P 1 antaci ôn de que gaza en.:. 
tre el colectivo portuario 
estatal . Quizâ ~e piense 
que los Puertos del pais 
son demasiado importantes 
para que no tengan la lla­
ve organi zaci ones si ndi ca-: 
l es mâs af i nes o cercanas 
a la Administraciôn. 

En cualquier casa entende­
mas que la reestructura-
ciôn que se nos propane no 
esta en via de respetar 
nuestros derechos y 10 que 
s mâs grave, nuestrc dere: 
cho a 1 pro pi a trabaj0. ts 
por esta que , a muy dificil 
nos la van a poner , con la 
cual tenderemos que pel~ar 
hasta ganar, a ésto es sim­
plemente la propuesta de 
una par t e , de la cual se 
puede discutir hast~ al va­
l i dez coma documenta base 
para inic iar conversacio­
nes . 



LA ESTIBA PUERTOS 

LOS PUERTOS EN MARCHA 

I NGRESOS EN EL CENSO. -
La Admi ni straci ôn sacô en 
su dia una disposiciôn por 
la cual, solo podian ampli­
arse los censos de los puer 
tos mediante los Consejos 
Generales; pues bien, des­
pues de eso y sin que sè 
haya reunido el Consejo Ge­
neral por eso ni por nada, 
han entrado persona] al cen 
so de los siguientes puer­
tos: Gijôn, Castellôn, Pasa 
jes, Cartajena, Almeria y 
Bilbao. Y no es que nos pa­
rezca mal, pues siempre he­
mos sido claros partidarios 
de que donde hiciera falta 
persona 1, se cubrieran 1 as 
vacantes ,no creando dos co­
lectivos, discriminado uno 
respecto del otro. A : o que 
nos oponemos es a que esto 
se haga por la jefatura de 
1 a OTP sin coherenci a; en 

µnos puertos si y en otros 
no, sin solucionar los pro­
blemas en su raiz y mante.: 
ni endo segundas y terceras 
1 i stas como es el casa de 
Pasajes o creando nuevas 
segundas 1 i stas como en el 
puerto de Huelva. Sin esta­
blecer criterios de orden, 
provocando el enfrentamien­
to entre trabajadores y en­
tre sus organizaciones. 

A todo esto se le ha so­
licitado por escrito a la 
OTP que nos explique sus 
principios racionalizadores 
para entender su "coheren­
ci a", dando hasta hora la 
callada por respuesta . 

Si todas estas actuacio­
nes que denunci amos se ha­
cen a propôsito, no tiene 
calificativo tal acctitud . 
Y si no se sabe actuar de 
otro modo habria que empe-
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zar a pen~ar en otro traba­
jo para ganarse la vida. 

CONVENIOS. Alrrededor 
de dieciocho son los conve­
ni os fi rmados; en negoci a­
ci ôn se encuentran actua 1-
mente: Bilbao, Las Palmas; 
Gijôn, Tenerife, Algeciras 
y Almeria; por cierto que 
en este 'ultimo puerto las 
empresas se niegan a firmar 
el âmbito provincial debido 
a que a 1 gunas se estân es­
c apando a Garrucha a traba­
jar sin portuarios. 

BILBAO. La OTP de este 
pureto ha puesto en circula 
ciôn un "boletin interno" 
del que reproducimos su por 
tada para que todos puedan 
comprobar el " alto nivel 
del patrocinador . i, Quien 
serâ su financiador? 

; ~ 

f 

En cuanto a su conteni -
do es de 1 o que se sue 1 e 
denominar subproducto cul­
tural y parte de suponer 

_ que los obreros portuari os 
de ese puerto son subnorma­
les . 

En esta ocasiôn no pode­
mos desearle el acostumbra­
do larga vida; mâs bien un 
i que tengan verguenza y 
no saquen mâs numeros ! 

MALAGA . El colectivo de es­
te puerto estâ librando una 
fuerte bat a 11 a contra la 
OTP para incorporar al cen­
so a trei nta mani pul antes 
que desde tiempo inmemorial 
vienen trabajando . Las empre 
sas no se oponen y as i l o 
han mani festado en un Con­
sejo Loc a 1, pese a l o cua 1 
la OTP dice tenerle sin cui 
dado loque se haya acorda­
do en ese ôrgano. Lo que 
no es nada COHERENTE con 
la decisiôn de incorporar 
a 136 en Bilbao de~pues de 
haberse decidido en el Con­
sejo de dicho puerto. O de 
haber ·i ncorporado a 17 ma­
ni pul antes sin ningun requi 
sito en el puerto de Carta­
gena . 

i, Porqué no nos lo expli 
ca por escrito Sr. Director 
Ejecutivo de la OTP? 

PESCA. Despues de que Vina­
rôz recuperara el trabajo 
en 1 as faenas de pesca, se 
estâ trabajando por conse­
gui rl o en los puertos de 
Tarragona, Valencia, Alme­
ria y Lanzarote. Este ulti­
mo pendiente de una Resolu­
ciôn que Coordinadora esta 
afanosamente haciendo que 
llegue a ese puerto. 

ALGEC IRAS . En 1 as gruas de 
la terminal de la multina­
cional SEALAND, ya ha empe­
zado a trabajar un grui sta 
del censo de la OTP, y den­
tro de poco se i ncorporarâ 
un segundo. 

Una nueva multinaciona) 
sueca, la MERCK, se ha ins­
ta 1 ado en este puerto con 
una explanada de 42 .000 mts 
cuadrados y cerca de 200mts 
lineales de atraque. 

PASAJES. Los portuarios de 
Coordi nad or a de la segunda 
lista si guen 1 uchando por 
el reconocimiento de sus 
derechos.De hecho ya han 
consegui do i ncorporar en 
este segundo empujôn a 39 
mâs al censo de la OTP. 

Se han legalizado con 
las siglas EPI ( Estibado­
res Portuarios Independien­
tes ) , y han trami tado l a 
a~hesiôn a Coord inadora. Fun 

···- cionan coma secciôn sindi­
ca 1 or9ani zada ' tanto en e i 
censo corno en 1 a segunda 
lista. 

LAS PALMAS. Se estâ libran­
do actualrnente una batal 1 a 
por realizar las tareas por 
tuarias en los frigorificos 
en contra del criterio del 
Presidente de la JOP. 

Tambien nos informan de 
que han conseguido en este 
convenio consolidar una ter 
cera paga extraordi nari a 
de un porcentaje aproximado 
del 6% que repartiran en 
marzo. 

AL !CANTE . Con mot i vo de 1 a 
instalaciôn de una terminal 
de contenedores los portua­
ri os ya han consegui do la 
realizaciôn de las tareas 
portuari as en di cha terrni -
na 1 a excepci ôn de 1 a pro.: 
pia grua que estarâ a cargo 
de los trabajadores de la 
Junta de Obras . 

EL HIERRO . En este puerto 
de 19 portuarios la Jucha 
por conseguir que la entrga 
y recepciôn de pl ataforrnas 
sea real i zada por los por-
tuarios ha sido tan dura 
que ha hecho que tenga que 
intervenir 1 as Fuerzas de 
Orden, asi corno las Judicia 
les. Finalmente la Inspec­
ciôn de Trabajo ha dictado 
una resoluciôn favorable; 
pese a la cual existe algu­
na empresa que se sigue ne­
gando al nombrarniento de 
portuarios, loque hace que 
el conflicto se prolongue. 

EL BOE 

LA REESTRUC­
TURACION 
SIN FRENO 

20/4/85 = DECRETO DE SERVI­
CIOS MINIMOS 

24/4/85 DECRETO POR EL 
QUE SE CAMBIA LA ADSCRIP­
CION DE LA OTP DE LA SUB­
SECRETARIA A LA DIRECCION 
GENERAL DE EMPLEO. 
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LA CAMPANA DE DESPRESTIGIO VA HA EMP 
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SERRANO 
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de laboral 
fué el en­
ochenta de 
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CO, con una serie de 
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CONVIERTE LA PROPUESTA DE 
LA ADMINISTRACION DE MALA 
EN BUENA PARA LOS PORTUA­
RIOS 
Se mantieoe parte de los privilegios de los estibadores 

El Gobierno propone a las centrales 
privatizar el trabajo portuario · 

SlODOI.FO SERRANO, Madrid 

El Gobierno propone la privatiza­
ci6n de los trabajos portuarios y la 
adecuaciOn de este colectivo a las 
garantias laboraJes del resto de los 
trabajadorcs. La propucsta, efec­
luada por el Ministerio de Trabajo 
a los rcprcscntantes sindicales, 
mantendria prilcticamcnte intac­
tos algunos de los privilcgios que 
tradicionalmente han venîdo sien­
do privativos de los cstibadorcs 
portuarios y cabaria con otros. La 
lntcrsindical Nacional de Trabaja­
dorc, Gallegos ( 1 NTG) ha mos· 
trado su rechazo a la reforma por 
cntendcr que la gesti6n y el trabajo 
de los puertos debc seguir hacién­
dose a través de un servicio pûbli­
co, como es. hasta ahora, la Orga­
nizaci6n de Trabajos Portuarios 
(OTP). 

El documenta de reforma de la 
Organizaci6n del Trabajo Portua­
rio (OTP) somctido a considcra• 
ci6n de los represcntantes de las 
empresas y de los trabajadores 
ma":iene el carâ.cter de servicio 
pûblico del trabajo de estiba en los 
puertos espafloles, aunque se 
mucstra a favor de suprimir aJgu­
nos privilegios y mantener la ma­
yoria de cllos. 

Can\cter cerrado 
Scgùn la propucsta, cl trabajo por­
tuario seria de carâcter cerrado 
(s61o para un colectivo exclusivo 
de trabajadores), con garantia sa­
larial (se cobraria hubiera o no lra­
bajo) y la gesti6n y administraci6n 
ui como la vinculaci6n laboral de­
penderia de una corporaci6n de 
empresas de estiba. Este Ultimo 
punto ha sido, fundamentalmente, 
el que ha levantado las iras de los 
representantes de los trabajadores 
que quieren seguir manteniendo su 
vinculaci6n laboral con la Admi­
nistraci6n o alguna de sus inslitu­
cioncs. 

La OTP es en la actualidad un 
organismo aut6nomo del Ministe­
rio de Trabajo que liene a su cargo 
la administraci6n de los trabajos 
portuarios. Actûa como una ofici­
na de empleo -otras versiones 
aseguran que es en realidad una 
cmpresa prestamista de mano de 
obra- que proporciona trabaja­
dores a las empresas estibadoras 
en los distiutos puertos cspaftolcs. 
La, cmprcsa, abonan a la OTP 
por estos servicios y la organiza­
ci6n paga a su vez a los trabajado-­
res. de acuerdo con unas tarifas ya 
fijadas. Al mjsmo ticmpo ticne a 
su cargo cl pago del scguro de de• 
sempleo -de especialcs caractc­
rf sticas en este coleclivo- y la 
ge,ti6n. cobro y pagode la Scguri• 
dad Social. 

Acusada en cl pasado de 
•auténtica mafia .. -nadic podia 
cntrar en cl censo, se vendla cl 
puesto de trabajo, etcétera-. su­
fri6 una primera transformaci6n 
en octubrc de 1980. En aquclla 
ocasién, un rcaJ dccrcto de la Prc-
1id'Cncia del Gobierno, publicado 
en"cl Bol~ti" Oficial dt/ Es11JJ0, rcdi­
fmi6 sµs fuuciones, pcro mnntuvo 

el ca.râctcr aut6nomo de este orga­
nismo. Salvo en la vinculad6n !a­
boral, lo cierto es que las propucs­
tas de reforma del Gobicmo, exis­
ten pocas difercncias con la situa­
ci6n actual. 

Se manticnen la mayoria de los 
privilegios que comparados con 
otros colectivos de trabajadores 
no dejan de ser sorprcndentcs. Se 
proponc la creaci6n de una corpo-­
raci6n de cmpresas, compuesta 
por las distintzs sociedadcs por­
tuarias, establcciéndose las condi­
ciones para figurar en ese censo. 
El persona! cspecialista y de con· 
fianza se intcgrara en las cmprc­
sas, y cl resto formarâ parte de ua 
ccnso laboral que dcpendcra de la 
corporaci6n de emprcsas. 

A mcdida que las cmprcsas ne• 
cesitcn personal1 lo solicitarân a la 
corporaciôn quicn atcndcr3 las so-­
licitude!ï por rotaci6n. Se establc• 
ce un saJario minima que habrâ de 
satisfaccr la corporaci6n aJ pcrso-­
nal ccnsado, y pluses de cantidad. 
Y se suprimc el actual sistema de 
dcsempleo vigente, igual&adolo 
con cl de otros colectivos. 

En las propuestas se mantiene 
la cxclusividad de--los trabajos. Y 
asf, se garantiza que las tarcas 
portuarias s61o podran rcalizarse 
a través del personaJ ceasado. Es 
decir, que las empresa, portuariu 
habràn de rccurrir aJ censo para 
realizar cualquier tarea de cstiba, 
Ùnicamcnte recu.rriran a la oficina 
de empleo, en caso de que el ccnso 
se agote. Si una emprcsa desapa­
rece, su persona) pasa al censo, y 
por tanto a la corporaci6n. Y en el 
caso de que también dcsaparecie­
ra la totalidad de las cmprcsa,, la 
autoridad portu.aria asumiria sus 
funcioaes. 

Persona! fijo 
La obligaci6n de recurrir aJ ccnso, 
se cxtiende también a la hora de 
cubrir los puestos de trabajo fijos 
de las de las empresas. Serin 
pucstos fijo, los de persona! admi­
nistrativo y de gcsti6n, maquinis-. 
tas y encargados y capataces. 

El nûmero de trabajadorcs que 
componen cl ccnso serâ fijado 

V anualmente por la autoridad por­
tuaria. Los dos tipos de trabajado­
res portuarios que se fijan en la 
propuesta -fijos y del ccnso- co­
brarin un salario minimo y de 
cada empreu los pluses que se es• 
tablczcan. La corporaci6n nutrirà 
sus fondos de un tanto que habrân 
de abonar las emprcsas estibado­
ras y aportaciones de la Adminis­
traci6n. 

Las primeras rcacciones a la 
propuesta del Gobicmo han part.Î­
do hasta cl momcnto de la INTG. 
Para esta central, no se respeta la 
cxclusividad de los trabajos, ni la 
unidad del colcctivo. La INTG 
manûene que ha de mantenerse la 
vinculaci6n !aboral con un ente 
pUblico, por loque rechaza que se 
crce una corporaci6n de empresas, 
medida que califican de '"muestn 
de Ja polltica libcral capitalista que 
lleva a cabo el PSOE". 

ANËS­
arti­
y ha-

cerlo dimitir. Hay al servi 
cio de los rnismos intereses 
pero disfrazado de apari~n-

cia socialista sigue en es­
clusiva manipulando desde 
ese media las noticias de 

PREPARA DESFAVORABLEMENTE A LOS LECTO­
RES ANTE LA HUELGA QUE SE VA A REALIZAR 

EL PAIS, 

La cuâdruple contabilidad de la OTP incumplia la normativa vigente 

· Numerosas irregularidades en la auditoria de la 
Organizaciôn de Trabajos Portuarios 

RODOLFO SERRANO, Madrid 
La Ialta de justlficanle, de gulos en los senlcio, 
ttutnles del orgaoismo, asi como la exlstencia de 
cuatro coolabilidades sepuadu y el incumpll• 
a,iealo de las norma, de conlabilidad vlgenle,, 
soa_ algWU1s de las conclusloaes de la ■uditorui de 

la Organiz■cion de Trab■jos Por1uarios (OTP), 
uo■ de I■• calllic■clas por Felipe Gonzalez como 
de inlar1o, y que, scg6n ruenles del cilado organls· 
mo, "si no de infarto, por lo menos de susto, lo es". 
La ■udilorla re0ej■, no obstanle, que en los 611~ 
mos me,es se aprecia un■ mejora en la gestion. 

El organismo aut6nomo Organi­
zaci6n de Trabajos Portuarios 
(OTP) ha llcvado cuatro conta­
bilidadcs distintas y scparada,: 
la denominada de fondos presu• 
puestarios, la de fondos de gcs­
ti6n, los fondos de asistencia so-­
cial voluntaria y la correspon• 
dientc a la gestion de los pago, 
de la Scguridad Social de los es• 
tibadores. Scgùn el informe rca• 
lizado por la lntcrvencion Gene­
rai de la Administracion del Es­
tado, los cstados contables pre­
, cntados por la OTP al Tribunal 
de Cuentas '"no reprcsentan 
adecuadamCntc la situaci6n eco­
n6mica, financiera y patrimonial 
del organismo". 

Corno primer dato, cl informe 
: subraya que no aparccen rcflcja­
. das la, operaciones econ6micas 

y los activas y pasivos derivados 
de cllas de los fondos de gestion, 
concepto qùe engloba la activi• 
dad que la OTP rcaliza en su in• 
termediaci6n entre las emprcsas 
portuarias y los estibadores. La 
OTP_sc encarga de cobrar a las 
empresas de estiba por los servi­
cios portuarios y pagar postc­
riormentc a los trabajadore1. 
Estas operaciones no apareccn 
en la contabilidad que cl orga• 
nismo prc, cnta al Tribunal de 
Cuentas. A titulo oricntativo, 
baste sei'lalar que en las cucntas 
rcndidàs por la OTP aparecen 
pago, de poco mâs de 1.500 mi• 
llones, mientras que los vincu­
lados a los fondos de gcsti6n 
-es dccir. los pagos que la OTP 
realizô por su tarca de interme­
diacion- supcrarian los 13.000 
milloncs de pesetas. 

En cl examen realizado en 
cada gcrcncia de la OTP - la, 
delegaciones provinciales de la 
OTP- se observan asimismo 
irregularidades en muchas de 
ellas. Y el dictamen es dcsfavo­
rablc en Câdiz y Valencia. De la 
primera de estas gercnciu se 
dice que jngresos procedentes 
de la explotaciôn de bienes pa-

, trimoniales ac han vcnido sus­
traycndo a la contabilidad inclu­
so de Fondos de Gestion. ha• 
biéndose gastado al margen de 
la normativa financiera mas de 
seis m;llones de pesetas en cl pc-

José Maria Fernéndez Plrta, prU,­
denta del Tribunal de Cuenlu. 

riodo comprendido entre enero 
de 1977 y junio de 1983. Y algo 
mis de cx;ho millones de intcre­
ses bancarios se gastaron en la 
forma aqui denunciada. Sîtua­
ciôn muy similar a la de Santa 
Cruz de Tenerife, en la que se 
gastaron con cargo a intereses 
casi 10 millones de pesetas. 

Mala ■plicacion de fondos 

El informe denuncia también la 
aplicaci6n de fondos a finalida­
des distintas de aquclla a que es­
taban afcctados. En la gcrcncia 
de Valencia, con cargo a la cuen­
ta del IRPF, se rcalizaron pagos 
a los cstibadores en conccpto de 
pagas cxtraordînarias y vacacio­
nes por importe de 3,3 millones 
y 4 millones, rcspectivamente. 
Otros 20milloncs de esta cuenta 
rueron detraidos con destino a la 
cucnta del fondo de Asistcncia 
Social Voluntaria, donde fueron 
cmpleados en la compra de cer­
tificado, de dcp6sito. 

Por lo que se rcficre a los scr­
vicios centrales de la OTP, ade­
mh de las pcculiaridades conta­
blcs, exis1cn, scgUn el informe, 

deficiencias justificativas de gas­
tos. '"Quizi por las deficiencias 
contables ... dicc cl documcnto, 
'"en algunos casos se abricron 
cuentas bancarias por conccp­
tos espccificos de gastos", que 
no parecen haber cumplido sus 
objetivos iniciales. Los pagos 
efcctuados a través de estas 
cuentas son considerados .. du­
dosos" por Jos autorcs de la au­
ditorfa. Concrctamentc, se indi­
ca que ""rcsulta cspccialmentc 
extrai\o y con indicios de irregu­
laridad la transrerencia de dos 
millones de pesetas a una cuenta 
del Banco Rural y Mcditcrràneo 
bajo el titulo Attncionts gtntralts 
d,/ Ministtrio d, Trabajo. en que 
no consta la causa legal de la 
transrercncia ni la inversiOn 
dada a esta cantidad". Y se hacc 
notar que '"es curioso constatar · 
c6mo en fcbrcro de 1981 se cn­
vi6 dcsde la gerencia de Barcclo­
na un talôn de dos millones de 
pesetas". El informe recomicnda 
que ae investiguc la cuenta. 

Sc dicc también que los intc• 
rescs gcnerados por las distintas 
cuentas bancarias se han eleva­
do entre 1978 y 1982 a mas de 62 
millones de pesetas. Con parte 
de estas cantidades se creô un 
fondo espccial para diversos 
gastos (comidas, coche, subven­
cioncs, indemnizaciones, ctcéte­
ra). Sc subraya que en 1980 exis­
te una salida de fondas por im­
porte de casi trcs milloncs de pe­
setas, abonados mediante talôn 
al portador, sin que conste en 
los justificantes el perccptor ni 
la causa lcgal del pago. También 
aparecen gastos por un importe 
supcrior a los Ires millones en 
comidas, sin que conste el cade­
ter oficial de las miSmas. Y se 
afir ma que se compr6 un video, 
con cargo a e!.ta cuenta, por va­
Jor de 127.000 peseta, (en la fac. 
tura consta manuscrita la lcycn­
da "obscquio al ,ubsccrctario"). 

El informe - que enumcra 
profusamcnte casos de irrcgula­
ridadcs contables en las~elega­
ciones- concluye recomendan• 
do que se proccda a una rcgula• 
rizaci6n de las distintas contabi­
lidades, intcsrilndose todas ellas 
en las cucntas del orgilni:uno. 
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ESTE ES EL HOMBRE 

DECLARACIONE 
DEL DIRÈ.CTOR 

E 
L 80 por · ciento del 
tonelaje de las exporta­
ciones espafiolas se rea­
liza por mar, el 

15, 1 por ciento circula por 
carretera, el 3,8 utiliza el ferro­
carril y el 0,8 la via aérea. A 
pesar de ser el mar la infraes­
tructura decisiva para expor­
tar, las quejas de los exportado­
res son numerosas, siendo la 
principal el elevado coste de 
los trabajos portuarios. El tra­
fico de mercancias por puerto 
representa anualmente cien 
mil millones de pesetas, de los 
que el 60 por ciento corres­
ponde a las labores de estiba y 
desestiba, el 30 por ciento se 
incluye en las. tarifas portua­
rias que ingresa la Adminis­
traci6n y el 10 por ciento 
restante se dirige a costes de 
practicaje, remolcado res y 
amarre. 

«Efectivamente, utilizar los 
puertos resulta caro porque 
los castes de manipulaci6n de 
las mercancias son excesivos. 
Este es el pn·ncipal problema 
de la exportaci6n maritima y 
se esta estudiando una pro­
puestà de reorganizaci6n de 
los trabajos de estiba para 
que se clarifiquen las relacio­
nes !aborales disciplinan·as y 
se racionalice la estrnctura 
empresarial, las plantillas y 
el dimensionamiento de ma­
nos (conjunto de trabajadores 
portuarios que hay que con­
tratar en bloque y que oscila 
entre cuatro y veinte trabaja­
dores, segun puerto y tipo 
de mercanci~).» 



LA ESTIBA 

PEZADO 

------------------
:. : 

:S DE JUZGADO DE GUARDIA 
GENERAL DE PUERlOS · 

- Las organizaciones sin­
dicales temen· que, dentro 
de la reestructuracion que 
este departamento esta ha­
_ ciendo junto con el Ministe­
rio de Trabajo de los tra­
bajos de estiba y de la OTP 
(Organizacion de Tral- · 
dores Portuarios), se vaya .s 
privatizar la gestion solo en 
algunos aspectos y en otros 
sea la Administracion la que 
lleve las riendas. ;.Es asi? 

«Sobre este tema conviene 
hablar con claridad y creo que 
ahi los sindicatos estan mal 

. informados. En el plantea­
miento que la Administraci6n 
ha hecho a los trabajadores de 
la estiba se ha llegado al limite 
de las concesiones. Este es un 
sector sobredimensionado, con 
unos altos costes unit:>rios, 
una prodtictividad muy baja y 
unas relaciones disciplinarias 
inexistentes. No estamos rees­
tructurando en el sentido de 
despedir, sino de reconecer un 
empleo estable, con unos sala­
rios garantizados que los con­
vertira en unos trabajadores 
privilegiados. Lo que sucede 
es que ellos, ademas, recla­
man una vinculaci6n !aboral 
con la Administraci6n, que, 
en estos momentos, no existe. 
Por eso no se esta privati­
zando nada,porque para hacer­
lo tendria que existir una nacio­
nalizaci6n previa. Nos parece 
legitimo que estos trabajado­
res quieran ser funcionarios, 
pero eso no va a suceder.» 

-Cuando usted habla de 
este sector y dice que hay 
baja productividad y altos 
costes da la sensacion que 
esta desmitificando un tra­
bajo, el portuario, que tradi­
cionalmente ha tenido fama 
de duro y mal remunerado. 
;.Cuâl es la situacion real de 
estos trabajadores? 

HOJA DEL MAR 

,Los trabajadores de ~ste 
sector estan integrados en la 
OTP, que es una organizaci6n 
con una estructura muy con­
fusa de relaciones !aborales, 
mal que arrastra desde su 
nacimiento y que cuenta con 

. unas fuertes connotaciones de 
sindicato vertical. Al no tener 
unas relaciones disciplinarias 
es un colectivo absolutamente 
desproporcionado para el tra­
bajo que desarrolla, con pro­
ductividad y rendimientos muy 
bajos y salarios muy altos.» 

«Lo que percibe un trabaja­
dor en mano por una jomada 
de seis horas es de 10.000 
pesetas. Si esta jomada se 
desarrolla en un puerto como 
en el de Barcelona y por la 
noche supone 30.000 pesetas 
en mano. La masa salarial 
media de un puerto como el de 
Valencia esta en 1.500.000 
pesetas por "asistir" al trabajo 
150 dias al ano. Ademas, per­
cibe por desempleo, por los 
otros 150 dias que no trabaja, 
unas 2.500 pesetas diarias, lo 
que supone otras 400 mil 
mas al ano. A esto hay que 
sumar los "cazos" y remune­
raciones no oficiales y poco 
transparentes, que se pueden 
estimar en unas 200 6 300 mil 
pesetas mas, alcanzandose asi 
una remuneraci6n media anual 
de dos millones de pesetas.» 

«Pero quiero que se re­
conozca un dato y es que estos 
dos millones de pesetas anua­
les que reciben estos trabaja­
dores en muchas ocaciones lo 
hacen por estar c6modamente 
sentados a la sombra de una 
grua, ya que muchas de las 
funciones portuarias estan 
automatizadas. Por eso me 
parece exgerado que, cuando 
se les dice que se les va a 
garantizar el trabajo y un sala­
rio minimo, pretendan vincu­
larse a la Administraci6n.» 

PRENSA 

SE APUNTA A APOYAR LA CAMPANA 
INICIADA POR FERNANDO PALA 0 

Huelga de portuarios contra la pr1,,t1.uci60 

Los· estibadores exigen seguir 
vincuJados Jaborahnente 
aJ Ministerio de Trabajo 

RODOLFO SERRANO, Madrid 
Los estlbadorH portuarlos, ■proxlmadameute UDOll 10.000 ea lodo d 
l•rrllorlo 11.1clonol, oomle11UD boy un■ buol&■ coolra la propottla dt la 
Admlnl1lracl60 d• prlull.ur la ■ctlvldad porta■rl.■, boy ge■ UOll.lda • 
lr11Yh de la Ore■nlucl6n de Trabajos Pomwiot (OTP). organlomo 
1ut6nomo del Mlnloltrlo dt Trab■Jo. Los parot, qœ podr{an puallur la 
•dh1dad portuarla, b■n 1ldo con,oados por la m.ayor part• de los slodl­
atos rtpre■tntados en el Stttor: CC 00, lnlttll.ndlcal NadOII.I.I dt T,. 
bajadore■ G•lle&os (INTG), UGT, CNT y la Coordliwlor■ de Esllba-
dort-t. -

Las centrales sindicales con repre­
sentaci6n en los puertos espafloles 
han convocado huelga en el sector 
que comenzarâ hoy y se repetira el 
pr6ximo dia 23 y el 3 de mayo: Las 
acciones, dado el fuerte control 
que las organizaciones sindicales 
tienen en los puertos pueden para­
lizar el trâfico maritimo de mer­
cancias. Las razones de la convo­
catoria arrancan del anuncio erec: 
tùado por Trabajo de privatizar 
los trabajos portuarios. · · 

El Ministerio de Trabajo ha 
propuesto ·que sea una corpora-, 
ci6n de empresas portuarias la que 
se encargue degestionar y admi­
nistr ar los trabajos portuarios. · 
Con ello, desapareceria la o ·TP y 
el Ministerio de Trabajo perderia 
cualquier vinculaci6n con los esti­
badores. 

Relaciones peculiares 

. Los poco m_âs de 10.000 trabaja­
dores que componen el censo de 
estibadores forman un colectivo 
de caracteristicas muy peculiares. , 
Sus rel'l.ciones !aborales poco cla-

. ras han hecho que gocen de privi­
legios que otros grupos de trabaja­
dores no han soflado con tener. 
Entre estos privilegios se encuen­
tra un sistema de desempleo que 
les garantiza (haya o no trabajo) la 
percepci6n de un salario que ron­
da las 3.000 pesetas diarias. 

Dado el escaso nivel de ocupa­
ci6n en los puertos -actualmente 
esta en tomo al 57%-, los pagos 
por desempleo resultan cuantio­
sos. Durante el pasado ano, cada 
estibador cobr6 por este concepto 
una media de 270.000 pesetas. Y -

Una empresa de prestamis11w /aboral 

R.S., Madrid 
Las tareas relacionadas con la car­
ga y descarga de mercancias en los 
puertos espafloles estân actual­
mente gestionadas por la Organi­
z acion de Trabajos Portuarios 
(OTP}, organismo autonomo del 
Ministerio de Trabajo. La OTP, 
acusada de prestamismo !aboral; 
gusta de definirse como una ofici­
na de empleo de especiales carac­
teristicas. Dadas las peculiarida­
des del trabajo portuario, ha sido 
considerada en ocasiones como un 
mundo aparte, que ha permitido, 
cuando no fomentado, la picares­
ca y la corrupcion entre los pro­
pios trabajadores y las empresas. 

Las empresas estibadoras soli­
citan a la OTP el nûmero de traba­
jadores que necesitan para una de­
terminada tarea. La OTP designa 
el equipo o mono de estibadores 
mediante rotaci6n. Una vez reali­
zado èt trabajo, se procede a la li­
quidaci6n del Salario que puede 
realizarse directamente por las 
empresas o a través de la OTP, 

. que en cualquier caso tiene a su. 
cargo el pago del descmpleo y de 
los salarias diferidos: · 

El nûmero de trabajadores por­
tuarios ha ido descendiendo en los 
ûltimos anes, como consecuencia 
de la mecanizaci6n y de los cam­
bios experimentados en el trans­
porte de mercaricias. En 1981 el 
censo era de 11.618 estibadores 
que ha bajado actualmente a unos 
I0.000. Paralelameilte, el nivel de 
ocupacion ha pasàdo del 65% en 
1981 al 57% en 1983. 

Todos los intentos de reestruc­
turar los puertos han chocado con 
la resistencia de los estibadores 
que han preferido mantener una 
situaciori poco clara laboralmente, 
pero que les garantizaba el salario 
y un control absoluto sobre la acti­
vidad portuaria. Sus organizacio­
nes, como la Coordinadorà d.e Es­
tibadores -donde conviven viejos 
cenetistas y hombres del mas 
acendrado verticalismo-, · tienen 
una gran carga corporativista y 
~na fuerte implantaci6n. · 
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segûn la auditoria realizada por la 
lntervencion General del Estado, 
el salario medio de Ios trabajado-

res portuarios paso de 992.000 pe­
setas en 1981 a 1.178.565 pesetas 
en 1982, y a 1.312.948 en 1983, lo 
que supone incrementos respecti­
vos del 19% y del 11 %- Sin embar­
go, si a estas percepciones se le 
af!aden las indemnizaciones por. 
desempleç, parcial y enfermedad, y 
los llamados empleos con sueldo, 
las percepciones medias por tra­
baja_dor se elevan. a 1.178.820 pe­
setas, 1.442.036 y 1.652.229 pese­
tas, durante 1981, 1982 y 1983. 

Los sindicatos convocantes de 
la huelga desean seguir dependien­
do laboralmente del Ministerio de 

. Trabajo, y, en distintas ocasiones, 
han solicitado incluso que se refor­
mara el actual sistema para buscar 

· unafuncionarizaci6n aun mayor. 

La propuesta de Trabajo, por el 
contrario, es dejar la administra­
cion en manos privadas, obligando 
a las empresas a tener una planti­
lla minima y siendo la corporacioo 
quien se hiciera cargo de las obli-

. gaciones econ6micas y sociales dé 
Ios trabajadores. El Estado inter­
vendria ûnicamentc e~l.:estab!~ 
dmiento del censo y a travéi: de 
los ministerios -Obras Publicas, 
Defensa, Transportes- con com­
petencias en los puertos. 

El proyecto de Trabajo ha sido 
rechazado hasta ahora tanto por 
los propios estibadores como por 
las empresas: Los primeros por 
entender que el carâcter de servi­
cio publico de las tareas portua­
rias e)(ige una dependencia total 
de la Administraci6n, y las segun­
das porque, a su juicio, Trabajo. 
deja caer sobre las espaldas de las 
empresas .obligaciones economi-

.. cas que calificao: de desorbitadàs: 
Los empresarios piden que _se es-. 
tablezca un periodo transitorio; 
antes de la privatizaci~n total. 
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·ROTERDAM 

LOS PUERTOS EUROPEOS, UN 

Queremos iniciar en este 
apartado una serie de infor 
mes sobre los puertos que 
representantes de la Coordi 

] 9 • TENDENC IA A PASAR DE 
LAS EMPRESAS AL POOL. 

De los 3.500 que traba­
jan en carga general en es­
te puerto, 2. 250 est an en 
el pool; la diferencia en 
las distintas empresas. 

Corno consecuencia de la 
mecanizaci6n, las empreas 
tienden a que el trabajo 
sea continuado las 24 horas 

y para el lo les es mejor 
tomar estibadores del pool. 
Estiman que en cinco aiios, 
tal vez antes, todos ·ios 
estibadores pertenezeran 
al pool. 

La jornada de trabajo 
para la i nmensa miyori a de 
los trabajadores en carga 
general, consiste en un ci­
clo de tres semanas ,. del 
siguiente modo: 

En la primera semana se 
trabaja de dia, durante cin 
co di as, o sea de lunes a 
viernes. 

En la segunda semana,tam 
bien de dia, pero seis dias 
o sea de lunes a sabado in­
cluido. 

Y en la tercera semana 
se trabaja en turno de las 
16,00 a las 24,15 haras; 
en esta tercera semana el 
trabajo por la tarde, se 
hace en cinco dias. 

En definitiva, se aclara 
lo siguiente:En el pool hay 
actualmente 2.250. De estos 
l.900 estan en carga gene­
ral, en el sistema de hora­
rios antes explicado. Que­
dan 350 que trabajan en el 
siste111a multisectorial, in­
tegrado por oficiales, aman 
ter os, conductores, etc, 
y trabajan en contenedores, 
_carb6n, minerales y granel. 

nadora van visitando. Empe­
zamos hoy por Roterdan, y 
tenemos en preparaci6n para 

Estos tambien trabajan en 
carga general, pero cuando 
trabajan en los otros sec­
tores, el sistema es dife­
rente. 

Quedan entonces en carga 
general en las empresas pri 
vadas l. 150 est i badores. 
Estos tienden a disminuir. 

Existe un acuerdo sindi­
cal, un convenio, en virtud 
del cual no podran ser des­
pedidos ningun estibador 
hasta finales de 1.985. Hay 
est i badores que trabajan 
esclusivamente en un sector 
como son los siguientes: 

l. 1. En contenedores, 
exclusivamente, 1.150 esti­
badores que se di stri buyen 
entre dos empresas con ex­
cl usi vi dad para contenedo­
res y que son 1 a ECT, y 1 a 
Unit Center. 

1.2. En xclusividad en 
trabajos de grano, 800 esti 
badores, que se distribu­
yen tambien entre dos em­
presas: la GEM y la Grain 
Wave. 

1.3. En carb6n y minera­
les 350 estibadores, que 
se di stribuyen en dos em­
presas la EMO, que trabaja 
carb6n y minerales y la 
Swarto Uw, que trabaja ex­
clusivamente carb6n. 

2. SALARIO. 
En carga general, o sea 

los l.900 del pool de carga 
general y las 1.150 de las 
empresas de cërrga genera 1 
trabajan 37 ,45 horas a la 
semana. El salaria mensual 
es de 2. 000 Gi lder neto ( 
un gild equival e a 50 pts 
o sea, seria al cambio unas 
100 . 000 pts . El salaria br~ 

las prox,mas ediciones los 
puertos de Francia, Alema: 
nia, Dinamarca y Belgica. 

to es 3. 500 gilder . La di­
ferenci a que son l . 500 va 
a impuestos, seguridad so­
cial, etc . 

Tienen una protecci6n 
familiar por los hijos, asi 
un compaiiero que tenga dos 
hijos recibe cada tres me­
ses 843 guilder. Si tuviera 
cinco hijos seria unos 
l .·700 gui l der. 

3. ESTATUTO LEGAL . 
La situaci6n legal de 

los trabajadores en el pool 
es la misma que la de los 
que est an en las empresas 
desde el punto de vista le­
ga 1. 

Las empresas que fnte­
gran el pool son las mi smas 
empresas del puerto. 

Al comi enzo de 1 aiio las 
empresas concret an con el 
pool el numero de personal 
que , garantiza colocar duran 
te el aiio, y en virtud de 

. esta garantia aportan los 
fondos precisos. 

El resta, o sea los no 
garantizados por las empre­
sas, reciben paga del go­
bierno. La paga es la nor­
mal del salaria cuando se 
trabaja, no es el desem­
pleo. 

Actualmente en el pool 
hày 100 hombres 11 amados 

Hombres de reserva, que 
son pagados por el gobier­
no, porque exceden del cupo 
garanti zado por las empre­
sas. 

La distribuci6n del per­
sonal por parte del pool 
se hace a cargo de la admi­
nistraci6n del mismo, enton 
ces en ·1a practica los dis~ 
tribuye siguiendo la lista, 
salvo criterios perticula-

_res por desavenencia, o lo 

que sea. Muchas cas os es 
1 a mi sma gente 1 a que va 
a 1 as mi smas empresas. En 
ni ngun casa el trabajador 
tiene derecho a elegir o 
a reclamar. 

4.- EXCLUSIVIDAD 

Hay un acuerdo si ndi ca 1 
en vi rtud del cua l no pue­
den trabajar en el puerto 
quien no sea portuario, de­
bidamente regi strado con 
su carnet o documenta que 
lo acredite . 

Parece ser que no hay 
un registra oficial a cargo 
de la autoridad publica, 
sinoque estas tarjetas las 
da el pool o las da las em­
presas, y en casa de des-
1 ealtad o falsedad habria 
problemas sindicales. Se 
pretende que haya un regis­
tra computarizado con la 
garantia de la administra­
ci6n publica. 

Cuando e 1 poo 1 no t i ene 
gente suficiente, entonces 
viene gente de afuera. La 
empresa contrata ocasiona1-

~6ntësfogeS~âc~fcàMê~fè Pgâ 
no se da porque hay exceso 
de plantilla en el pool. 

5.- COMPOSICION DE MANOS 

EN CARGO GENERAL 

En cargo general 
6 a bordo y 4 en tierra. 

Si 1 a mercanci a esta en ca­
mi ones, hay 6 hombres en 
los camiones. Si la mercan­
cia esta en barcos, 6 hom­
bres a borda. Después hay 
un conductor de grua, un 
amantero, un capataz y un 
taliman (apuntador). 

Esta composici6n de mano 
de obra para la empresa SEA 
PORT, pero en el mismo tra­
bajo es 1 a empresa MULLER 
hay cuatro hombres de mas 
en 1 a bodega y dos de mas 
en tierra. Un taliman a bor 
do y un taliman a tierra. 

6.- RENDIMIENTO 

.Durante el turno de sie­
te haras y 3/4, azucar 275 
toneladas, en sacos de cin- · 
cuenta kilos. 

COMPOSICION DE MANOS 

EN CONTENEDURES 

Un hombre en la grua, tres 
en bodega, apuntador, un 
radio, un subrodista . EL 
hombre de la radio, debajo 
de la grua, da ordenes a 
éste y al mismo tiempo a 
través de 1 a radio a 1 su­
bordi sta. Ademas dos con­
ductores para traer los con 

tenedores desde el dep6sito 
al pié de grua. Ademas, no!:_ 
malmente hace falta un con­
ductor de transtainer. Tam­
bién hace falta 4 trincado­
res que no son estibadores, 
sino pertecientes a una fir 
111a especialista fuera deT 
puerto. Hay dos compaii i as 
de tri ncado que se 11 aman 
OCEAN. 
Normalmente el trincado lo 
hace la tripulaci6n. 

7.- SITUACIUN SINDICAL 

La distribuci6n de afi­
liaci6n en el puerto viene 
siendo asi: 

La F.N.V . , sindicato so­
c i a 1 i st a que representa e i 
40 6 45% de 1 os af i 1 i ados. 
Unos 330 incl uyendo en el 
personal que trabaja en el 
puerto pero no son portua­
ri os, coma pueden ser · admi­
ni strat i vos o relacionados 
con el transporte. 

El grupo de STAVINCA es 
un gruµo i ndeper.di ente or­
gani zado, que trabaja con 
los sindicatos minoritarios 
y con 1 a parte de un comi -
té de acci6n en la empresa 
E. C. T. 

8.- SALARIOS 

· Aunque 1 a base sa 1 aria 1 
es igual para toda clase 
de sec tores, 1 uego hay una 
gran diferencia para los 
que trabajan en contenedo: 
res a consecuenci a de 1 as 
primas por trabajos extras 
en nocturno o festivos. 

9.- RENDIMIENTO 

Hay un si stema muy va­
ri ado de rendimiento. 

En muchas empresas exis: 
te el sistema GO HOME ( ir 
a casa cuando ha termi nado 
un numero de toneladas), 
muy corriente entre las pe: 
queiias empresas. Es un sis­
tema i nconveni ente para la 
salud puesto que se esfuer­
zan en acabar antes y lo 
que gana en tiempo lo pier~ 
den en curaci fin. Los pro­
pi os trabajadores no lo de­
sean porque algunos conb 
prisas para irse a casa pre 
sionan o coaccionan a los 
demas para trabajar de una 

• manera inconveniente . 
a) En granos depende de los 
chupones que se usen. Por 
ejemp 1 o, cuando tenemos en 
una bodega cuatro chupones, 
entonces se necesi tan cua­
tro hombres, uno en ' cada 
chup6n. Es una pequeiia grua 
movida electricamente que 
111edi.ante ûnos bot.onPs o ro-

SIGUE PROX. PAG➔ 
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ESPEJO DONDE MIRARNOS 
mandos que usa el trabaja ­
dor va dirigiendo l a cabeza 
del tubo al monton de grano 
Norma lmente si el barco es 
muy grande se necesitan dos 
bob cat. Inc l uso al final 
hacen falta . hombres para 
barrer, sobre todo cuando 
hay ri ncones en la bodega 
o entorpecimientos de colu~ 
nas. 
Este numero de hombres al 
final es muy imprevisible, 
pue de ser de dos a ocho, 
o incluso sin son barcos 
muy bien diseiiados no nece: 
sitan ninguna persona para 
barrer. 
No se hacen sacados porque 
en el trafico europeo sôlo 
se hace a granel. 

b) Liquidas: Aqui los ren­
dim1entos son monstruosos 
porque se emplea unas gran­
des bombas y la mano prac-
ticamente no existe. · 

10.- RENDIMIENTOS EN CONTE-

NEDORES 

EL rendimiento en E.C.T. 
es 60 contenedores por hora 

Y hay si stemas en que 
la grua ·trabaja con dos pla 
taformas y puede ser a BU 
contenedores por. hora. DE 
l a plataforma al camion va 
conduci do por el tren de 
contenedores que va condu­
cido por rayos infrarrojos 
de forma que la colocacion 
esta automatizada. 

El turno de siete horas 
y media. Podria llegarse 
al maximo de 260 a través 
de la grua puente . 

La diferencia de rendi­
mientos esta en que los bar 
cos pequeiios hay que remo-=­
ver l os contenedores y dis­
poner l os en partes diversa~ 
,mi entras 'que en la ECT 7 a 
colocacion se pone en gran­
des cantidades y muy orde­
nadas. 

El rendi mi ento se reduce 
notablemente cuando los con 
tenedores se transportan 
en barcos que no son espe­
cializados , por eje111plo cuJ 
K carrierentonces la co l o-
c ac ion de los contenedores 
en bodega tiene que ser con 
solidados con guias o cF, 
lu l as de forma que el Spra­
der va directamente. 

También se esta proyec ­
tando la construccion de 
Sprader que coge simultanea 
mente a dos contenedores-;­
con l oque el rendirniento 
seria el doble. 

También la tendencia es 
aumentar el tonelaje de las 
gruas, actualmente la mayor 
11 ega a 7000 tone 19das y 
un sistema en Alemania el 
cua l se descarga la bodega, 
sistema que se esta proyec­
tando de remocion de labo­
dega comp l eta de contenedo­
res. 

ALGUNAS PUNTUALIZACIONES . 
Los t r abajadores del 

pool cuando no salen a tra ­
bajar reciben su salario, 
siendo igual al del que tra 
baja. Los fondos de este 
Salario se nutren en un 50% 
con cargo a las empresas 
y el otro 50% con cargo al 
gobierno. 

En el pool no hay gruis ­
tas, capatazes ni persona] 
administrativo. Este cuan­
do la empresa lo necesita 
lo toma de la cal le . 

La designacion para cada 
empresa se hace de forma 
que exista un equilibrio 
o sea que al final de aiio 
los dias trabajados sean 
los mismos . 
Se paga por la empresa el 
salaria directamente y atra 
vés del pool las vacacio­
nes. 

El salario es el mismo, . 
si bien alguna empresa pue­
de tener alguna prima, par-
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ticipacion en beneficio o 
alguna ventaja complernenta­
ria del sueldo. 

El sistema este del pool 
sol o lo hay en Roterdan y 
en Amsterdan. En los otros 

puertos pequeiios solo hay 
empresas privadas. 

La defensa de la estrate 
gia de los trabajadores so­
lo se logra inicialmente, 
puesto que no ~Y l ey que 

obligue a otra cosa . 
La discipl i na de los tra 

baj adores de 1 pool corre 
a cargo del pool aunque la 
falta haya sido cometida 
en la empresa. 

EL GOBIERNO DE NICARAGUA 
AGRADECE LA SOLIDARIDAD 
DE LA COORDINADORA 

(.'. :1 ,\:;1 l.:\i)IJ 1:1•:Nl~I\ \1 . 
de 

Sn.l 

Bercelone ln-Xr!-84 

Coo·rdine.dora Estatal de E11ti'bedoree Portuerioe.: 

Muy Srs; Nu0stDOSf 
E8 pare nuestre persona un, eltn aTgulla aI. 
diriglrnoa a todo8 U~s; y menife8terles que 
hemos necibido eu etent~ carte con n•cha del 
2~ del XI da 1984. 
Em nombre del gobierno• nicareguense y da este 
coneulado• Grel. , . deaeamos arirmarlas nueet»o 
mes sinceuo ag~adecimiento po» 888 muestra de 
Solideridad h8oia el eo11bat"ivi,, pueblo, de Nica­
regµe y en 888 pertieipaci6n active da la 111a­
yor!a de los 8etibadores portuarios del 811tedo 
e~paMol, aportand~ gratuite111ente el trabaj~ am 
las opara.:ionae de astibe y dasastiba de mercan­
cies qua se embarquen procedentes de aportecio­
nee solidarise pare con Nicaragua~ 
Actoa ~c~~ le de Ud~.· hecqn qua nueatro Proce­
eo llavolucionerio 888 cade d!e 111es irreversi'­
ble si cab8, nos estimula~ y noe marcs ra con­
ciencia soliderie de-hombres libres y honestoe 
corn~ Uds. para que Nicaragua siga en le lucha 
da libertad contra el imperio egresor. 
A tiodos y cade uno de Uds .:,. 111ie111broe de la fa­
deraci6n Eatatal de Estibadorea P'ortuerio8~ 
vaya nuestro rraterne~ agrsdecimiento y la pro­
runda co~v~co~6n de qu• los fdealas Sandinis­
tes som e lentedoa an le lucha, con nobles ges­
tos d~ Sc.lillaridsd demoatradoa par Uda.: 

fraterna l mentte: 

en Barcelone~ 
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,araonica de 
Una obra -os 

seis an 
266 . ,nillones, -

· rse 
sin inaugura . 

Las obras comenzaron ha­
ce diez anos y se prolonga­
ron durante casi nueve mas, 
con un paréntesis de tres 
al'los 13ntro la prhiera fas.. 'i la 
segunda. En noviembre del 
78 se entregO el acta de re­
cepciOn provisional de las 
obras que daba por conclui­
da la segunda fase, y que de­
jaban la escuela casi tal y co­
mo ahora esta. Seis anos 
después, la escuela sigue sin 
utilizarse y la partes metali­
cas de la construcciOn co­
mienzan a sentir la acciOn co­
rrosiva del salitre del mar. Un 
estudio del Conseil, realizado 
hace dos ai'los, estima que 
serlan necesarios 70 millo­
nes de pesetas solo para po­
ner a purito la escuela para 
funcionar. Y esta cifra se in­
crementara con · arreglo al 
tiempo que se deje pasar. 

La escuela cuenta con una 
capacidad para 450 alum­
nos, de los cuales 240 inter­
nos. Tiene dormitorios, enfer­
merla, cocina, comedor, vi­
viendas para el conserje y el 
director, «parking», oficinas 
para la administraciOn, orato­
rio, salas de visita, gimnasio, 
piscina de 25 metros climati­
zada y cubierta, un salon de 
actos con un aforo cercano al 
millar de personas, aulas, de­
puradora de aguas, transfor­
mador, etcétera. 

Asentado sobre una super­
ficie de 10.000 metros cua­
drados, cedidos por el Ayun­
tamiento de Valencia en 
1972, la superficie construi­
da se eleva a 23.000 metros 
cuadrados. Para hacerse una 
idea de su tamal'lo es preciso 
tener en cuenta que la repro­
ducciOn de un barco que 
aparece en la toto tiene una 
eslora de mâs de 40 metros. 
Para hacer una comparaciOn, 
el solar es 2'5 veces mayor 
que el de Galerlas Preciados, 

· y los construidos, la mitad, 
aproximadamente. 

UNAOBRA 
DESPROPORCIONADA 

Al parecer, la iniciativa del 
proyecto · correspondiO en 

1972 à una gestion del enton­
ces director provincial en Va­
lencia, Jarabo Paya, cerca 
del ministro de Trabajo de la 

. época, .Jtre1a Molina. ié:I pre­
supuesto inicial era de 
120.000.000 de pesetas, que 
acabO multipllcandose larga­
mente pordos. La primera fa­
se concluyO a finales del 78, 

· con un gasto de 178.363.398 
pesetas, bajo la direcciOn de 
Comylsa. La segunda fase 
comenzo a principios del 81, 
y conclula en septiembre del 
83, y estuvo a cargo de OCI­
SA, empresa tristemente cé­
lebre tras el no reparto de di­
videndos por parte del Hispa­
no Americano debida a la 
compra del Urquijp. Su im­
porte fue de 87.557.774 pe­
setas, con lo _que el presu.: 
puesto final, hasta el momen- · 
to, asciende a 265.921.172 
pesetas. En cuanto al proyec­
to en si, tue encomendado a 
Arquitectos Asociados, em­
presa, al parecer y segun to­
dos los observadores, vincu­
lada al OPUS. 

La escuela tue concebida 
para «promocionar la nece­
saria preparaciOn y capacita­
ciOn a las nuevas promocio­
nes portuarias, perfeccio­
nando y acondicionando a 
las técnicas presentes y tutu­
ras a los actuales, rédundando 
en una mayor eficacia y e_co­
nomia en estas actividades, 
eliminando riesgos de acci­
dente. Con caracter marginal 
y durante las épocas de vera­
no se utilizara como residen­
cia para estibadores portua­
rios y sus familiares», segun 
reza en la informaciOn que de 
la misma se facilitaba. 

Actualmente, sin embargo, 
los estibadores son 846 y el 
nivel de ocupaciOn es tan so­
lo del 40%. La situaciOn es si­
milar en el resto de Espal'la, 
donde los estibadores son 
alrededor de 1 t.000. Parece 
claro que desde un principio 
la escuela estaba sobredi­
mensionada. Ahora, cuando 
la escuela continua sin estre­
narse siquiera, muchos son 
sus pretendientes. Lo mismo 
los estibadores, que la Gene-

La mayor escuela de estibadores 

del mundo se pudre al sol 

ralitat o ei Ayuntamiento con­
sideran que tienen ·unos de­
r~chos adquiridos sobre ella 
e intent?,n h,;iccrse con St. 

propiedad, por el momento 
en manos del Ministerio de 
Trabajo y bajo la gestion de la 
Organizaciôn de Trabajos 
Portuarios (OTP). 

MUCHOS PRETENDIENTES 

Los representantes en Va­
lencia de los estibadores 
consideran que, puesto que 
la escuela tue realizada para 
ellos, dèbe revertir, al menos 
en parte, a ellos, y no dudan 
en sel'lalar que «este es nues- • 
tro futuro•. Ademas conside­
ran que ~todo el d(nero viehe 
de los trabajadores», y han 
mantenido contactas, desde 
hace al'los, con el lnstituto 
Social de la Mar[na (ISM), con 
Angel Delgado, jefe ejecutivo 
de la OTP, que les remitiO al 
Ministerio de Trabajo y 
actualmente con el Conseil. 
Su intenciOn era darle una 
salida a la escuela bajo la di- ·· 
recciOn de la Cruz Roja y con 
una parcela dedicada a los 
estibadores. Con ello intenta­
ban poner en funcionamiento 

. al me11os la piscina y el gim­
nasio. 

Lo cierto, «y esto hay que 
dejarlo muy claro", dice 
Eduardo Montesinos, direc­
:or general d'e Trabajo de !a 
Genéralitat, es que la con­
trucciOn «fue sufragada con­
las cuotas de los puertos, y la 
escuela es propiedad del Mi­
nisterio de Trabajo». En efec­
to, las empresas han contri­
buido con un 7% de sus in­
gresos a la construèciôn. 

Miguel Antonio Millana, 
conseller de Sanidad, Traba­
jo y Seguridad Social; Cipria­
no Ciscar, conseller de Cultu0 

ra, Educaciôn y Ciencia, y 
hasta el presldente de la Ge­
neralitat, Joan Lerma; han ido 
a visitar la escuela «para dar­
le algun tipo de vida», prosi­
gue E. Montesinos, «y actual­
mente se gestiona con Ma­
drid la posibilidad de que se 
transfiera a Valencia». Esto, 
sin embargo, no esta ligado a 
ningun tipo de transferen­
cies. «Lo que pretendemos es 
que se nos ceda el edificio sin 
pagar un duro. De esta mane­
ra lo podremos utilizar como 
instituto, para escuela de 
EGB, para formaciôn profe­
sional de estibadores, de pa­
trones de pesca, conducto­
res de lancha, e incluso, para 

M;CHOS hoteles de lujo envidiarfan las 
nstalaciones de esta Escuela Nacional 

de Formaci6n Prof esional de · 
Estibadores Portuarios. En El Saler, 

junto a la playa, se alza este «monstruo», cuya 
finalidad el tiempo ha hecho desaparecer. ldeado 
para formar a los estibadores de todo el Estado, 
hoy el edificio permanece vacio y se le busca una 
utilidad acorde con su tamarïo. Dedicarlo, como 
estaba previsto, a la formac6n exclusiva de 

albergue oe verano para jO­
venes.» 

También el Ayuntamiento, 
como propietario de los te­
rrenos sobre los que se edi­
ficO la escuela, considera 
que tiene unos derechos jurl­
dicos sobre los mismos, ya 
que estos fueron cedidos pa­
ra una utilizaciOn determina­
da que no se ha cumplido. Un 
«dossier» sobre el tema ela~ 
borado por la comisiôn dè. 

rios para reacondicionar el 
edificio. )ncluso se esta inten­
tando que Madrid ceda.. el 
uso, «aunque luego tarden en 
darnos la propiedad», como. 
forma de agilizar trâmites y 
poner en marcha cuanto an­
tes la escuela. Pero Eduardo 
Montesinos confiesa que «me 
conformaria con que el curso 
que viene funcione va». 

Esta obra faraOnica, «clâsi­
ca de los ultimos anos del 

• La escuela ocupa -10.000 metros 
cuadrados, y tiene cabida 
para 450 alumnos 

• Los estibadores, el Conseil 
y el Ayuntamiento la pretenden 

patrimonio del Ayuntamiento, 
pone de manifiesto el interés 
del mismo en el tema, ast co­
mo la irtenci6n-dara de r-ecu­
rrir a los tribunales para in­
tentar recuperar la propiedad 
de los terrenos, y pagar la 
cantidad que estos dictami­
nen por la contrucciôn. El 
contencioso que mantiene el 
Ayuntamiento parece la uni­
ca via capaz de clarificar el 
embrollo jurîdico que impide 
encontrar una soluciôn qµe 
rescate el edificio para su uti­
lizaciôn. 

Entre tanto, el problema es 
la falta de interlocutores vâli­
dos con que tropiezan las di­
versas partes implicadas. 
lCon quién hay que hablar? 
lQuién tiene capacidad de 
representaciOn? Estas son 
las preguntas que se hacen 
las partes, segun uno de los 
implicados. 

BUSCAR UNA SOLUCION 

Todos se muestran de 
acuerdo en «darle una renta­
bilidad social» a la escuela, 
pero lo intrincado del tema 
esta alargando peligrosa­
mente el momento de su utili­
zaciOn. Por el momento ya 
son 70 los millones necesa-

franquismo», que naciO so­
bredimensionada y que el 
tiempo todavia se ha encar­
gado rle desproporcionar 
mas, de la mano ciè la crisis y 
de la modernizaciOn de los 
trabajos postuarios. que na­
ciô a imagen-y semejanza de 
la escuela de estibadores 
existente en Amsterdam, solo 
que cinco veces mâs grande, 
es la escuela de estibadores 
mâs grande del mundo. -Los · 
proyectos de dar cabida en 
ella no sOlo a todos los esti­
lladores espal'lolesy a sus hi­
jos, sino de· traer incluso a 
alumnos de Sudamérica y 
Arabia Saudf, con los quelle­
garon a mantenerse contac­
tas, parecen ahora sôlo . un 
mal sueno. Diversos esta­
mentos muestran su interés 
en rescatarla del limbo en 
que se encuentra, y se es­
fuerzan en buscarle una utili­
dad. Pero hay un dato qve 
habran de tener en cuenta, y 
es que, segun câlculos efec­
tuados hace dos al'los, son 
necesarios un millôn de pese­
tas diarios para su funciona­
to. Veremos quién es capaz 
de hacer trente a semejantes 
gastos de mantenimiento. 

SALVADOR MEDELA POBO 

estibadores, cuando desde hace alios no se 
admiten nuevos trabajadores, y los que hay 
trabajan s61o a un 40% de su capacidad, resulta 
impensable. Las posibilidades del edificio son 
muchas, y el interés que muestran distintas 
entidades por él. es proporcional. Pero, entre 
tanto, ahi continua esta obra, «propia del OPUS», 
como un monumento a la megalomania mâs huera 
de contenido. 

TU APORTACION NOS ES 
NECESARIA PARA MEJORAR Estibadores Portuatios 

rat General la Cuesta, 250 
1A lAGUNA [Tenerife} LA ESTIBA 
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Situacion de los .puertos 

En los puertos hay proble­
mas. Esta es una opini6n 
que, a estas alturas, todo el 
mundo comparte. No s61o en 
los colectivos portuarios sino 
en la sociedad espaiiola en 
general. 

Lo dificil es ponerse de 
acuerdo en cual es el proble­
ma portuario. Las relaciones, 
intereses y normas de funcio­
namiento en los puertos son 
tan diversas, tan complejas, 
intervienen tantas entidades, 
empresas, colectivos, etc. 
que se hace dificil explicar 
con claridad todo lo que ocu­
rre. Esto posibilita que cada 
uno malverse y manipule a su 
antojo los hechos para con­
fundir a la opini6n publica y 
ganar consenso social . para 
imponer sus planes. De una 
de estas despiadadas campa­
fias de intoxicaci6n de los 
medios de comunicaci6n es­
tamos siendo presa los traba­
jadores portuarios de todo el 
pafs en estas dfas. 

En los puertos, en cambio, 
no ocurre hada exagerada­
mente diferente a lo que en 
cualquier otro sector de la 
producci6n en nuestro pais. 
Por un fado la crisis que no 
contribuye a aumentar el vo­
lumen de trab,1jo y por otro el 
alto nive! tecnol6gico que ha 
llegado a los puertos; en nue­
vos tipos de buques (contai­
neros, rolones, graneleros), 
formata de las mercancias 
(conteneçlores, palets, eslin­
gas), nuevos, patentes y ra­
pidos medios mecânicos en 
la manipulaci6n de las car­
gas. Estas dos constantes de 

la actual situacién capitalista 
hacen cuestionable a la mano 
de obra. Reduciendo trabaja­
dores se pueden disminuir los 
castes de producci6n y por 
tanto aumentar el beneficio 
del capital. Este es simple y 
llanamente el problema por- : 
tuario y alreé:tedor de él sur­
gen todo tipo de conflictos, 
propuestas, formas de llevar 
a cabo esta reestructuracién. 
Lo fundamental, por tanto, 
vuelve a ser la legitimidad de 
la reforma y no el modo de 
llevarla a cabo. Si se cuestio­
na la 16gica del capital o los 
intereses de los trabajadores 
han de contar en esta socie­
dad. 

Simplificando podemos de­
cir que en las relaciones labo­
raies de los puertos inciden 
tres grupos fundamentales: 
Administraci6n, empresas 
privadas y colectivos de tra- . 
bajadores. El gobierno que 
con dinera publico constru­
ye, conserva e invierte en los 
puertos para que las empre­
sas privadas manipulando las 
mercancias y utilizando los 
menas trabajadores posibles 
hagan con guante blanco los 
maximas beneficios y los tra­
bajadores que reciben las bo­
fetadas a turno de estas dos 
poderes. Negando ambos el 
ser nuestra empresa. Esto no 
es ninguna novedad en la so­
ciedad capitalista. Lo que · 
puede resultar interesante es 
ver c6mo la Admii1istraci6n 
"socialista", con su propues­
ta de reestructuraci6n del 
sector, cierra aun mas el cfr­
culo, dando garrote vil al co­
lectivo portuario y afirmando­
se en su pape! de gestor de 
los intereses de las empresas. 

Las nuevas tecnologias que 
se introducen en los puertos 
no estân significando una re­
ducci6n en los precios del 
transporte maritime por 
cuarito han de hacer frente a 
su elevado caste y porque las 
empresas, cada vez mas, 
ejercen su monopolio en la 
manipulaci6n. 

PRIVATIZAR 
LOS PUERTOS 

Es la propuesta "socialista" 
un proyecto de privatizaci6n 
total de los puertos y de liqui­
daci6n de la pequeiia y me­
dia na empresa portuaria, a 
favor de las multinacionales 
del transporte, que son las 
que ·dominan las grandes lf­
neas maritimas y las nuevas 
tecnologias que se imponen 
en el transporte maritime. Es­
tas son las que podrân pagar 
los cânones exigidos por las 
concesiones de las zonas 
portuarias. Si a la polftica de 
concesiones de las zonas 
portuarias, gruas, tinglados, 
etc. sumamos la dependen­
cia de ellas de los censos de 
trabajadores portuarios, para 
que sean fragmentados entre 
las empresas, reiiidos en las 
condiciones de trabajo entre 
ellos, sin una normativa o 
convenios comunes, y con 
un ejército de reserva amena­
zando siempre desde la Cor­
poraci6n ... no s6lo se pierde 
todo contrai por parte de la 
Administraci6n sobre la ma-· 
nipulaci6n portuaria sino que 
se establecerân unas relacio­
nes de truculencia empresa-

la la pagina 6) 
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Conferencia alternativa 
de Hamburgo 

Los dias 4 y 5 de mayo tuvo lugar la CONFERENCIA 
ALTERNATIVA DE HAMBURGO. Tres compaiieros de 
fa Coordinadora estuvieron alli, debatieron con otros 
estibadores europeos y con los demâs asistentes los 

problemas relacionados con el transporte maritime, y 
trajeron abundante documentaci6n. notamos 

a continuaci6n un resumen de las conclu.;iones de los 
grupos de trabajo, y de una reflexi6n sobre las lineas 
"Alrededor del mundo", tema que por su importancia 

volveremos a tocar mas ampliamente. 

CONCLUSIONES DE LOS 
GRUPOS DE TRABAJO 

Grupo 1: 
lndustrializaci6n de las 
costas. 

Se constata la dependencia 
multinaciohal-capitalista del 
proceso de industrializaci6n 
de las costas con sus conse­
cuencias de poluci6n y des­
empleo. Se valoran algi.mas 
experiencias como por ejem­
plo la de Londres administra­
da por los laboristas que con­
diciona el otorgamiento de 
subvenciones a las industrias 
al previo cumplimiento de 

condiciones ecol6gicas, so­
ci.ales, participativas. Se mar­
can como perspectivas de 
trabajo la elaboraci6n de con­
ceptos y modelos de desarro­
llo regional y la utilizaci6n del 
parlamento para tener una 
mayor influencia polftica. 

Grupo 2: 
Competencia entre los 
puertos. 

Para paliar tal competencia 
originada bâsicamente .con la 
aparici6n del contenedor, se 
ve como objetivo el movi­
miento sin parar, lo que se 
llama stok cero. Se critica la 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

20 de junio: 
Huelga General 

Los dem6cratas y progresistas bienpensantes de toda Es­
pana se han visto sorprendidos. Desde que se instauraron 
las libertades formales no se habia producido una convoca­
toria de huelga general y ésta tuvo lugar ademas, en contra 
de un gobierno-supuestamente de izquierda. Puede parecer 
parad6jico, pero no lo es tanto. (a la pagina· 2) 

politica Reagan de financia­
miento de este tipo de trans­
porte mundial, y se analizan 
los problemas subsiguientes 
a la transformaci6n del trans­
porte puerta a puerta, llena­
do y vaciado de contenedo­
res tuera de la zona portua­
ria, y sus consecuencias en la 
reestructuraci6n de los colec­
tivos de estibadores. 

Grupo 3: 
Problemas del entorno, 
medio ambiente. 

Se trataron dos problemas 
especificos: la poluci6n oca­
sionada por los barcos, y la 
poluci6n en los puertos que 
precisan ser dragados. El pro­
blema del dragado no consis­
te solo en sacarlo del fonde 
de los puertos sino también 
donde arrojarlos ya que son 
materiales polucionados. Se 
trata ademas de trabajar a ni­
vel de las causas de la polu­
ci6n . Se editarâ un texto so­
bre medidas de contrai. 

(a la pâgina 5] 

. 

SUMARiO> 
■ Resistencia obrer_a 
contra la reconversion èh 

Gij6n . 2 ■ Reajuste èn 
el gobierno . 3 ■ Movi­
miento de los mineras de 
base britânicos . 3 • La 
vida en los puertos .. 4 
■ Coordinadora • 4 : . , 

,• !1Cr6nica·~~ .ia ?i¼~~iâ;.. 
9i6-n ·:·P,o~~à,,ri11,l,~z, ··~i\ _ 
tù11dq.n ç!eJos püe,ctog .. ··~ . 

J!I s~t~~~J?Pt~f~~.s!~, ~ a < 

Oeta/le de la manifestaci6n del dia 20, en Barcelona. 

9 9 



2 ALTERNATIVAS SOCIALES 

■ (de la pagina 11 

20 dejunio: 
Huelga General 

La subordinaci6n de los inte­
reses de clase de los trabaja­
dores al capital viene de atras; 
desde el momento mismo 
(Pacto de la Moncloa) en que 
los partidos y sindicatos cerra­
ron filas para llevar a cabo una 
polftica de consenso que asu­
miese el compromiso de esta­
bilizar la democracia parlamen­
taria en Espana y descargase 
las consecuencias de la crisis 
econ6mica sobre las espaldas 
de los trabajadores. Pero ha 
sido, quizas, con el gobierno 
socialista, con un partido que 
se autodenomina obrero cuan­
do el endurecimiento de la po- · 
lftica antiobrera ha ·a1canzado 
las mayores cotas de cinismo y 
arrogancia. La docilidad del 
gobierno socialista frente a los 
sectores parasitarios de la so­
ciedad espanola (aparato judi- _ 
cial, militar, policial, banca, 
empresarios, iglesia cat6lica ... ) 
contrasta con la dureza que 
pone de manifiesto en su polf­
tica de reconversi6n imdus­
trial. En este sentido la protes­
ta contra la ley de reforma del 
sistema de pensiones vino a 
ser la gota que colm6 el vaso 
de toda una serie de decepcio­
nes experimentadas ante la 
gestion socialista. 

La ley de reforma de la Segu-· 
ridad Social, en la que se in­
cluyen las nuevas condiciones 
de jubilaci6n y percepci6n de 
pensiones, encuentra su justa 
explicaci6n en la polftica eco­
n6mica que viene practicando 
la administraci6n socialista. En 
realidad, lo que se pretende es 
reducir los gastos del estado 
(el déficit publico) mediante la 
reducci6n de diversas presta­
ciones de caracter social con 
el fin de orientar el capital aho­
rrado hacia la inversi6n priva­
da. Para poder financiar los 
gastos del estado es necesario 
arbitrar toda una serie de me­
didas que van desde incremen­
tar los impuestos hasta la obli­
gaci6n de los bancos a poner a 
disposici6n de los diversos mi­
nisterios una mayor cantidad 
de capital. En cualquier caso, 
cargar demasiado las tintas en 
este sentido supondrfa limitar 
las reservas disponibles para el 
capital privado y la banca. Por 
eso cuanto menor sea la parte 
del presupueto general del es­
tado destinada a sufragar las 
pensiones y las prestaciones 
sanitarias, educativas, etc., 
(estado asistencial) mayor sera 
el remanente que pueda ser 
destinado a inversiones en ma­
terial militar ya que en este 
apartado las partidas presu­
puestarias se incrementan (la 
integraci6n en la OTAN asf lo 
exige). 

En resumidas cuentas, la ré­
forma de la S.S. es una medi­
da complementaria a la reduc­
ci6n directa de salario real que 

los trabajadores han venido ex­
perimentando desde · el co­
mienzo de la "transici6n" de­
mocrâtica ya que los servicios 
y prestaciones publicos pue­
den considerarse una especie 
de salario ."indirecto" que per­
ciben los trabajadores. Por eso 
puede decirse que la dichosa 
reforma de la S.S. no es sino 
l'.m paso mas en el sacrificio de 
las condiciones de vida del 
proletariado en aras de la acu­
mulaci6n privada de capital. 

La convocatoria de Huelga 
General del dfa 20 de junio 
contaba con el apoyo sindical 
(excepto UGT) y con la predis­
posici6n favorable del conjun­
to de trabajadores que vefa en 
la jornada una oportunidad de 
poner de manifiesto su recha­
zo al gobierno socialista. ~ero 
contaba, también, con la opo­
sici6n de todos los medios de 
ditusi6n ideol6gica tanto publi­
cos, como privados. 

A pesar de todo, la huelga 
fue generalizada - como tuvie­
ron que reconocer esos mis­
mos medios al dia siguiente ­
en las areas industriales. Pais 
Vasco, Pais Valenciano, Astu­
rias, Cataluna, Galicia, Madrid 
y Andalucia quedaron paraliza­
das. Sin embargo, con gran­
des titulares que nos recorda­
ban los mejores tiempos del 
franquismo por su unanimidad 
y tendenciosidad la prensa re­
producfa las declaraciones del 
jefe del gobierno, ministros y 
de todo aquel que se sintiese 
en.la obligaci6n de lanzar a los 
cuatro vientos el "fracaso" de 
la huelga. Corno siempre ocu­
rrfa con Franco "Espana no se 
habia paralizado". lncluso al­
gun "casiministrillo" tild6 _ la 
jornada de "huelguilla" . 

Sin duda "Espana no se pa­
raliz6". Pero es necesario ser 
muy necio o muy cinico para 
no caer en la cuenta de la de­
magogia que tal razonamiento 
lleva consigo. Por supuesto la 
repercusi6n de la huelga gene­
ral tue minima en las areas de 
escas·a implantaci6n industrial. 
Pero sacar a relucir las cifras 
de huelguistas en Avila, Soria, 
Cuenca, etc., para poner de 
relieve el escaso seguimiento 
de la huelga general en "toda 
Espaf\a", aunque sea consola­
dor para el gobierno no deja 
por ello de ser inquietante. La 
realidad fue que los sectores 
de actividad mas dinâmica de 
la economfa y de la sociedad 
espanola, los centras industria­
les, secundaron la convocato­
ria. Y, por lo que se retiere a 
los puertos, la respuesta al lla­
mamiento tue total. Ademâs, 
debemos tener en cuenta que 
no se escatimaron medios para 
abortar la huelga. La actitud 
del aparato represivo del esta­
do estuvo a la altura de las cir­
cunstancias reprimiendo el de­
recho a la huelga con chan-

· LA ESTiBA NUMERO 8 JULIO·AGOSTO 1985 

chullos legalistas (establecien­
do "servicios minimos"), utili­
zando al sindicato UGT para 
sabotear, desde dentro del 
movimiento obrero, las accio­
nes de la base y con las fuer­
zas represivas cuando el minis­
terio del interior lo creia nece­
sario. 

Con todo, la huelga ha sido 
clarificadora. Después de la 
pantomima del Sr. Redonda 
en las Cortes oponiéndose a la 
ley de reforma de la S.S. en lo 
que tue una actitud puramente 
propagandfstica destinada a 
"quedar bien" con los trabaja­
dores, la postura oficial de_ 
UGT tue de total oposici6n a 
la huelga. Por otro lado, 
CCOO intentara apuntarse el 
éxito del dia 20 de junio para 
recomponer su deteriorada 
imagen. No hay que olvidar la 
tendencia pactista de este sin­
dcato, siempre dispuesto a in­
tervenir en las mesas de nego­
ciaci6n con la patronal y el 
gobierno; pero esta polftica, a 

■ 

la larga puede ser peligrosa. La 
polftica seguida por el PCE du­
rante la "transici6n democrâti­
ca", mas atenta a los pactos 
con el gobierno de U.C.D. que 
a la defensa de los intereses de 
los trabajadores, es la causa 
de su actual crisis. 

Por eso, CCOO intenta ahora 
tomar posiciones reivindicati­
vas que la acerquen a la clase 
obrera. 

En cualquier caso, lo verda­
deramente significativo de la 
huelga general del dfa 20 del 
pasado junio fue la ruptura 
operada entre el gobierno so­
cialista y la clase obrera. La 
noci6n de huelga general no 
tiene porqué ser sin6nima de 
huelga total. El papel central 
que juega el proletariado in­
dustrial en el funcionamiento 
de la sociedad espanola le da 
la fuerza suficiente como para, 
de seguir por este camino, ad­
quirir el protagonismo hist6ri­
co que desde el fina l de la dic­
tadura franquista parece haber 

abandonado. El proletariado 
industrial no es "toda Espa­
na", desde luego, pero habrâ 
que recordar una vez mas que 
nosotros no razonamos en tér­
minos numéricos de la demo­
cracia burguesa, sino partien­
do de la basé de la ·practica 
concreta de las luchas de los 
trabajadores. 

Si esa "minorfa" relativa que 
es la clase obrera es capaz de 
paralizar el proceso de la socie- · 
dad capitalista, atacando sus 
centros vitales, no se debe, en 
absoluto, .a ningun principio de 
teorfa polftica, sino al hecho 
mismo de que sobre ella des­
cansa el mecanismo que rige 
la producci6n del capital. Y es 
a partir de esta constataci6n y 
de la propia experiencia de la 

_ huelga desde donde se puede 
superar la polémica en torno a 
las cifras y las monsergas de­
mocrâticas que pretenden des­
calificar al movimiento obrero 
por violento y anticonstitu­
cional . 

Continua la -resistencia 
obrera en Gijon contra los planes 

de reconversion naval 
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En las ultimas semanas se 
han vuelto a relanzar las movi­
lizaciones de los trabajadores 

.en contra del cierre del astille­
ro Cantâbrico y Riera. Desde 
hace casi dos af\os barricadas, 
enfrentamientos y toda una se­
rie de acciones de propaganda 
se han venido sucediendo e11 

Gij6n para poner de manifiesto 
rechazo de los trabajadores de 
los asti lleros a las medidas 
adoptadas por patronal y go­
bierno y que vienen a traducir­
se en una drastica reducci6n 
de empleo. 

Es una larga experiencia de 
agitaci6n y resistencia que en 
varias ocasiones ha galvaniza­
do al conjunto de los trabaja­
dores asturianos con la convo­
catoria de cinco huelgas gene­
rales a escala regional; partien­
do en cada caso la convocato-
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ria de las asambleas de las em­
presas en Jucha afectadas por 
la reestructuraci6n y las reduc­
ciones de empleo. La interven­
ci6n de _los sindicatos (C.S.I., 
C.N.T., c:c.O.O. y U.S.O.) a 
lo largo de este proceso de Ju­
chas se ha venido cifrando en 
la unidad de acci6n sindical en 
estrecha relaci6n con la dina­
mica asamblearia de base 
(asamblea semanal de todos 
los trabajadores de los astille­
ros), aunque en la ultima con­
vocatoria el PCA y CCOO lo 
hicieron en solitario, adelan­
tandose al acuerdo 'general de 
la coqrdinadora estatal de los 
asti lleros en Jucha, y s61o con­
tara con el apoyo de ûltima 
hora de la C.S.I. 

En los astilleros gijoneses, la 
fueri:a mayoritaria es la CSI 
(Corriente Sindical de lzquier-

da); un sindicato de plantea-­
mientos asamblearios nacido 
de una escisi6n de CCOO. La 
CSI, · radicada fundamental­
mente en el entorno industrial 
de Gij6n, rechaza la poÜtica 
pactista de CCOO que sacrifi­
ca en sus acuerdos con patro­
nal y gobierno los intereses de 
clase de los trabajadores asf, 
como la burocratizaci6n del 
aparato sindical que ateriaza 
las iniciativas de la base. La 
CSI mantiene como eje central 
de toda su acci6n la lucha con­
tra el agravamiento de las con­
diciones de vida de los trabaja­
dores, representado en las re­
ducciones salariales y de em­
pleo y en la denuncja del des­
mantelamiento industrial que 
afecta a Asturias. 

■ 
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■ 
Movimiento nacional 

de los mineros de base 
britânicos 

Allan y Danny. mineros britânicos en huelga, estuvieron 
en Barcelona el pasado mes de febrero para informar 

sobre su lucha y para pedir solidaridad. En el puerto se 
hizo una asamblea con ellos y se recogi6 dinero, y se abri6 
una cuenta para extender la recogida de dinero a los otros · 

puertos y a otros colectivos de trabajadores. 
El regreso a su regi6n minera. Yorkshire, coincidi6 

prâcticamente con el fin de la huelga y con las ùltimas 
resistencias a la vuelta al trabajo por parte de las regiones 
mâs combativas. Va normalizada la situaci6n de vuelta al 

trabajo se encontraron con una feroz represi6n: 
encarcelados, despedidos, ... Para enfrentarse a tal 

situaci6n se han empezado a organizar en un movimiento 
nacional de base ("Rank and File"). 

Ahora nos han enviado el primer numero del boletin que 
su nuevo movimiento edita y del que a continuaci6n 

traducimos la parte de objetivos a corto y largo plazo, y la 
organizaci6n. El resto que no traducimos son las 

resoluciones aprovadas en su primer congreso para que 
fueran llevadas por los militantes a las asambleas de sus 
respectivas sedes locàles. Estas resoluciones no hacen 
sino tradùcir y organizar prâcticamente los principios a 

corto y largo plazo antes dichos. 

* * * 
Organizado par mineras de 

base en los condados de York­
shire, Warwickshire, Derbyshi: 
re, Nottinghamshire, Kent, 
Leicestershire, y comprometi­
dos en la lucha dentro del 
NUM sobre los sigùientes pun­
tos. A diferencia de los lfderes 
de Nottinghamshire, South 
Derbyshire y Leicestershire, 
NO somas 'divisionistas'. 
* Amnistia para todos los 

mineras despedidos y vic­
timas de represalias du­
rante la huelga; 

* Ayuda financiera hasta la 
reintegracion; 

* Continuacion de la lucha 
contra cierres de pozos y 
contra leyes antisindicales 

La patronal todavia estâ 
echando mineras, - por ejem­
plo mâs de 40, solo en el con­
dado de Fife I Escocia) después 
de finalizar la huelga. 

Si no hacemos una campafia 
de apoyo y de reintegracion 
para todos estas hombres no 
reconstruimos la confianza en 
el sindicato (NUM). 

No podemos sacrificar los 
mejores activistas. 

Esta campafia debe ser prio­
ritaria. 

3. CIERRES DE POZOS. 

Debemos luchar contra esto 
en la sede local, - pasando re­
soluciones y renovando la lu­
cha contra las intenciones por 
parte de la patronal de pisar al 
sindicato. 

OBJETIVOS A 
LARGO PLAZO 

1. Hacer campaf\a para aca­
bar con la estructura federal 
del sindicato, y conseguir un 
solo libro de estatutos del sin­
dicato, evitando asf abusos por 
parte de algunas regiones del 
sindicato. Esto ayudaria a que 
el sindicato se uniera. 

El principio de un Sindicato 
Nacional esta en contra del re­
gionismo y del sectorialismo. 

■ 

En la dinamizaci6n de 
todas las actividades que han 
dado apoyo a la lucha de los 
mineras, han tenido una gran 
relevancia la intervenci6n 
de las mujeres y los j6venes, 
incluso en aquellas acciones 
mas arriesgadas, que 
comportaban enfrentamien­
tos con las fuerzas represivas 
y de seouridad del estado. 
la actuaci6n de éstas ha sido 
de una brutalidad desmedida. 

El 'national rank and file' esta 
solid.amente en contra de los 
que quieren montar un sindica­
to dentro del sindicato, y de 
los que quieren separarse del 
NUM y/o rechazan seguir los 
estatutos nacionales. 

(Traductor: Con una estruc­
tura federal, el 'National Union 
of Mineworkers' (NUM) tiene 
una forma muy distinta a los 
demâs sindicatos britânicos, 
reflejando tanto su antigüedad • 
como el aislamiento y la sepa­
racion tradicional de los pue­
blos mineras en distintas zonas 
del pais, con sus particulares 
tradiciones.) 

2. Luchar para castigar a los 
oficiales que fueron esquiroles 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

durante la huelga y obraron en 
contra del sindicato nacional. 

ORGANIZACION 

lnicialmente elegimos un co­
mité de direccion con un presi­
dente, un vice-presidente, un 
secretario y un tesorero. Pos­
teriormente otro comité con 4 
mineros que estan trabajando, 
4 mineros despedidos, y 4 es­
posas de mineras. 

Hemos organizado un perio­
dico mensual para extender in­
formacion entre las regiones, 
-por ejemplo sobre: 
1) Una lista de presos y mine­

ros despedidos para que se 
pueda mandarles cartas; 

2) Cambios en las condiciones 
de trabajo (par ejemplo, tur­
nes diferentes); 

3) El traslado de esquiroles en­
tre diferentes pozos y regio­
nes. 

Si tienes alguna informaci6n 
que crees debiera ser comuni­
cada a las otras regiones, o si 
quieres mandar un donativo, 
escribe a: 

A. Robe, 
The Crescent, 
Dunscroft, 
Doncaster, 
SOUTH YORKS 

Extender los cheques a "NA­
TIONAL RANK AND FILE 
Ml NERS MOVEMENT" 
cuenta corriente: 01080385. 
Midland Bank, Stainforth, 
Doncaster, SOUTH YORKS. 

Tenemos equipos de perso­
nas que pueden hablar en las 
sedes locales y grupos de apo­
yo para extender la campafia y 
conseguir dinera. 

* * * 
El dia 13 de abril mineras de 

base y sus esposas, de zonas 
diversas, se reunieron en Shef­
field para discutir acerca del 
estado de la industria y en par­
ticular de la situacion de. los 
mineras despedidos y encarce­
lados. Se decidieron un nume-
10 de programas y objetivos 
claros. 

Perdimos la huelga, por lo tan­
to el gobierno intentara apro­
vecharse de su victoria y ce­
rrar tantos pozos como pueda, 
mientras el sindicato (NUM) 
estâ en su momento mas dé­
bil. Debemos montaf una cam­
pafia, contra esto, hasta el fi­
nal. Mâs de la mitad de los po­
zos en Escocia los han marca­
do para cerrar. Cerrarân siete 
de los diez pozos en la region 
de Doncaster (Yorkshire) den­
tro de pocos afios. Ya estan 
cerrando pozos en el sur de 
Gales. 

Reajuste ministerial 
en el gobierno socialista 

1. APOYO FINANCIERO 
de caracter inmediato para los 
mineros despedidos y para las 
familias de los mineros encar­
celados. La mayoria de los mi­
neros despedidos tienen que 
depender de su 'sede local'. 
Seg(m sea su sede local - si 
es buena o mala - estan reci­
b\endo desde. nad a hasta su 
sueldo normal. lPero hasta 
cuando durarâ esta situacion? 

2. REINTEGRACION. Apro­
ximadamente 750 han sido de­
jados en las puertas de los po­
zos o en la cârcel. Mâs de mil 
~ombres todavia esperan su 
julclo por cargos que pueden 
acabar en despido. 

La patronal (NCB) esta ofre­
ciendo despidos compensados 
de caracter voluntario porque 
quiere reducir la mano de obra 
en la mineria en 50.000 perso­
nas. Han "ofrecido" a todos 
los mineras de Kent (en el sur 
de lnglaterra) este tipo de des­
pido voluntario. Han amenaza­
do con el despido obligatorio 
si no lo consiguen. 

Los que han sido activistas 
durante la huelga en cada zo­
na han sido victimas de repre­
salias, degradados, y. en algu­
nas zonas les han obligado a 
firmar un papel diciendo que 
no van a hacer campafias en 
su propio pozo. 

Los pozos y regiones militan­
tes seran diezmadas y quedarâ 

· un •sindicato que estara consti­
tuifdo en su mayor parte por 
regiones ''esquirol". 

Las intrigas palaciegas que 
sembraban de disensiones el 
ejecutivo socialista se resolvie­
ron con unos retoques escasa­
mente relevantes en lo que a 
un cambio en la orientacion 
polftica del gobierno se refiere. 
Los nuevos tecnocratas a los 
que el presidente Gonzâlez ha 
dado asiento en el consejo de 
ministros no hace sino confir­
mar la continuidad de la polfti­
ca procapitalista del PSOE. 
Hablando con propiedad, no 
puede hablarse de · derechiza­
cion ya que la gestion socialis-

. ta no puede derechizarse mas 
sin invadir el espacio politico 
de la derecha heredera del 
franquisme (y en algunos as­
pectes ya lo ha hecho). En to­
do caso, eheajuste ministerial 
solo busca solventar las con, 
tradicciones internas y dotarse 
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de mayor homogeneidad para 
afrontar las proximas eleccio­
nes legislativas. Sustituir a Bo­
yer por Solchaga es, en rela­
cion a los trabajadores, cam­
biar al o ·iablo por Satanas. 
Cambiar los nombres pero no 
las directrices. El relevo en el 
ministerio de Exteriores ad­
quiere sentido en la busqueda 
de la unanimidad proatlantista. 
Las manifestaciones del ex mi­
nistro Morân en torno al Pacto 
Atlântico creaban confusion e 
intranquilidad entre los man­
dos militares de la OTAN. Su 
destitucion, en consecuencia, 
estaba "dictada" por el impe­
rativo de la plena integraci6n 
de Espafia en los circuitos mili­
tares del capitalisme occiden­
tal. Una vez mas los responsa­
bles de la socialdemocracia es­
pafiola han dado muestras de 
un total desprecio por las criti-

cas y acciones de rechazo de 
la masa social del proletariado. 
Y una muestra mas de la des­
fachatez de los tecnocratas la 
tenemos en la confirmacion en 
el cargo del ministro del lnte­
rior, Barrionuevo. Es dificil 
imaginar un sujeto polftica­
mente mâs impresentable y 
torpe. Su permanencia solo 
puede estar justificada por el 
hecho de ser el mâs fiel defen­
sor de las virtudes de la guar­
dia civil y de la "eficacia" de 
una policia bien adiestrada e.n 
las comisarias franquistas. Pe­
ro no creemos que el sefior 
Gonzâlez se equivoca en su 
proyecto de un estado policial. 
La aplicacion de su polftica 
economica y social exige la or­
ganizacion de un aparato re­
presivo que ataje el desconten­
to creciente de los traba­
jadores. 

3 



4 COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ 
La vida en los puertos 

La vida de los puertos de todo el estado espaiiol 
ha quedado marcada por un hecho: la lucha de todos 

los estibadores portuarios contra la privatizaci6n 
del trabajo portuario que la actuel Administraci6n 

socialiste persigue. 

Ya en febrero y marzo pasa­
dos, en concreto los dias 22 
y 23, y 1, 4 y 7 hicimos dos 
horas de paro sin preaviso 
alguno. Ya con el preaviso de 
huelga, paramos en todos los 
puertos los dias 15 y 23 de 
Abril y el dia 3 de mayo; en 
Algeciras se aplic6 el decreto 
de servicios mfnimos y en 
muchos puertos hubo encie­
rros y manifestaciones hasta 
la delegaci6n del MOPU. En 
Junio el paro los dfas 4, 5 y 6 
es total, salvo en Pasajes, 
donde el comité con mayoria 
UGT logr6 que se trabajara el 
dia 4. En Tenerife, durante 
estos dias se pidi6 la aplica­
ci6n del decreto de servicios 

■ 

· minimos sin pactar con el co­
mité. Los dias 12 y 13 igual­
mente el paro es total en to­
dos los puertos, agravado en 
el caso de Canarias debido a 
un cierre patronal de los 
transportistas de mercancias. 

En el puerto de Barcelona el 
paro del dia 13 se aprovecha 
para realizar un miting contra 
el recorte de las pensiones y 
para llamar a la huelga gene­
ral del dia 20. En el miting 
participaron por parte de 
CC.00. y de C.N.T., sus res­
pectivos secretarios genera­

· 1es de Catalufia, y por parte 
de la D.E.P.B., Paco, el cual 
hizo un repaso de la politica 
antiobrera del gobierno socia-

lista en general y en particu­
lar de la que pretende en los 
puertos (privatizaci6n de cara 
a las grandes multinaciona­
les, reducci6n de plantillas y 
de la composici6n de las ma­
nos, anulaci6n de los actua­
les convenios estatal y de 
puertos y de los sistemas sa­
lariales, destruir la unidad de 
los estibadores y liquidar la 
Coordinadora), y del papel 
pactista de las grandes cen­
trales sindicales, para sefialar 
que solo la lucha asamblearia 
de los propios estibadores 
podia hacer trente a la politi­
ca de privatizaci6n de los 
puertos del actual gobierno. 

Y el dia 20 de Junio todos 
los puertos vuelven a parar 
juntândose a la gran mayoria 
del proletariado -en Espafia 
que protagoniz6 el "gran fra­
caso" seg(m el gobierno, de 
la huelgà general contra la re­
forma de las pensiones. 

Coordinadora 

■ ISM: Corno ya informa­
mos, el 4 de agosto del pasa­
do aiio apareci6-en el BOE la 
modificaci6n de la Ley Bâsica 
de Empleo y con ella, los to­
pes que estaban en el 220% 
del salaria base interprofesio­
nal pasaban a ser del 220%, 
195% y 170% en funci6n del 

numero de hijos. Consegui­
mos mantener la situaci6n 
que se nos venia aplicando 
mediante las acciones sindi­
cales què la Coordinadora hi­
zo ante el ISM. Ahora ha sa­
lido el reglamento que desa­
rrolla la Ley y han empezado 
a aplicar la nueva normativa. 
La Coordinadora ha hecho 
que se eleven peticiones de 
rectificaci6n a través del di­
rector general del ISM y que 
se aplique por otro lado toda 
la letra de la Ley, lo que su­
pone que se incrementen los 
topes en la parte proporcio­
nal de la paga extra. Esto su­
pone varios millones de pese­
tas mâs por cada mes en ca­
da puerto, cosa que se ha 
argumentado a la Administra­
ci6n que no se quiere y que 
es producto de aplicar una 
ley inadecuada propia de los 
desempleados a los estibado­
res. Sindicalmente los puer­
tos ya han iniciado una opo­
sici6n a tal criterio y después 
de realizar asambleas y de re­
coger autorizaciones firma-. 
das, estân recaudando en un 
fondo com(m el plus de asis­
tencia y repartiéndolo por 
igual en funci6n de los dias 
que tenga cada uno. Espera­
mos que todos los puertos 
pongan en prâctica esta me­
dida que es una forma mâs 
de oponerse al calificativo de 
"parados" que se nos hace 
tratando de aplicarnos esta 
ley. 

■ SOLIDARIDAD MINE­
ROS BRITANICOS: Esta es 
la relaci6n de lo que por el 
momento se ha recibido de 
los puertos y hemos enviado 
a los compafieros de Yorkshi-

re: Valencia, 53.465 ptas. 
San Carlos, 6.710. Mâlaga, 
13.000. Almeria, 5.200. Mo­
tril, 5.000. Castell6n, 38.351. 
Sant Feliu, 2.000. Câdiz, 
100.000. Gandia, 7 .000. Bar­
celona, 169.500. 
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■ RIFA: Francesc Principal 
Heras, cqnfronta del puerto 
de Barcelona, -a la izquierda 
de la foto-, ha sido el agracia­
do en el sorteo de un Seat­
Mâlaga o 900.000, que la 
Coordinadora organiz6 para 
cubrir durante un afio el cos­
to econ6mico del Centro de 
Estudios. El sorteo se celebr6 
el 29 de junio y el numero 
agraciado tue el 04539. El 
compaiiero escogi6 · las 
900.000 pesetas. 

■ CENTRO DE ESTUDIOS: 
A partir de Junio, se ha pues­
to en marcha en Barcelona, 
tal como se indicaba en el ac­
ta n° 54 de Coordinadora, un 
centro de estudios portuarios 
dedicado ahora bâsicamente 
a las tareas de recopilaci6n 
de informaci6n y archivo. El 
centro ha entrado ya en rela­
ci6n con cada puerto, a tra­
vés de sus comités, e ira dan­
do peri6dicamente cuenta de 
su quehacer. 

■ ENCUENTROS SINDI­
CALES: Coordinadora ha 
participado en los encuentros 

sindicales realizados en Ma­
drid el 18 de mayo. Asistie­
ron los C.A.T. de Valencia, 
Câdiz, Euskalduna, Sestao, 
lnsalud, los S.U. de Valencia, 
Madrid, Huelva, Cantabria, 
C.S.I. Asturias, C.A.S. pene-

dés, S.A. Malaga, E.S.K.­
Cuis Euskadi, C.A.N.C. Ca­
narias, F.A.C. Cataluiia, 
S.O.C. Andalucia, C.E.E.P., 
C.O.R. Rioblanco, y algunos 
otros trabajadores. El debate 
se centr6 sobre la realidad 
sindical espaiiola y sobre la 
necesidad de coordinarse y 
de intercambiarse experien­
cias y luchas, y se discuti6 
sobre la conveniencia de 
unas siglas unitarias. Se que­
d6 para un pr6ximo encuen­
tro el 28 de septiembre, y 
previamente Valencia manda­
ré un documenta centrando 
los temas del debate con los 
siguientes apartados: Analisis 
sindical, declaraciones de 
principios, formula organiza­
tiva. 

■ TENERIFE: Los estibado­
res continuan la lucha con 
_bajos rendimientos para pre­
sionar la firma del convenio. 

■ ALGECIRAS: Sigue sin 
firmarse el convenio. La em­
presa Sea Land, con amena­
zas de cambiar de puerto, 
continua imponiéndose sobre 
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todo el colectivo portuario, 
impidiendo la firma del con­
venio. 

■ MALAGA: El Dir. Prov. 
de Trabajo ha dictado una re­
soluci6n a propuesta de una 
"extraiia" comisi6n (parecen 
las antiguas tres autoridades, 
el Gobernador y el presidente 
de la JOP junto con las em­
presas y UGT) y que estable­
ce la via de recurso contra la 
misma, la de alzada ante _el 
Dir. Ejecutivo de la OTP, 1no­
vedoso total ! El contenido 
viene a establecer en este 
puerto una segunda lista que 
titula con la palabra "suplen­

que se produzcan en el cen­
so, etc. La Coordinadora, a 
tràvés del comité de este 
puerto, ya ha recurrido dicha 
resoluci6n y sindicalmente el 
colectivo de este puerto se 
esta oponiendo valiente y efi­
cazmente. Mientras escribi­
mos estas notas, han sido lla­
mados por la autoridad labo­
rai a petici6n del Gobernador 
Civil por las quejas dé UGT. 
Esta es la forma contradicto­
ria que tiene la Administra­
ci6n de practicar su politica 
en los puertos, donde no se 
cansa de repetir que sobran 
portuarios. 

tes" para cuando se agote la ■ CASTELLON: Los Por- · 
de censados en la OTP, y . tuarios, el equipo de futbol 
que esta constituida por los· de los estibadores de este 
19 fijos discontinuas que des- puerto, se acaba de procla­
de hace meses habian obteni- mar ·campe6n de la Copa de 
do dicha calificaci6n y que Empresas en la temporada 
estaban afiliados a UGT, y 84-85. Al mismo tiempo, en 
por otros 18 de unil lista de un partido amistoso celebra-
41 que también'se han pasa- do en Junio ganaron a los es­
do a UGT y que perdieron un tibadores portuarios de Bar­
recurso hace tiempo para ser celona, con un resultado que 
fijos discontinuas. es mejor no comentar! 

La resoluci6n establece en­
tre otras clausùlas la prohibi­
ci6n de doblar, la de nombrar 
dos representantes de entre · 
los 38 que puedan asistir a · 
los nombramientos, la de es­
tablecer el cubrir las vacantes 

■ TARRAGONA: El Tribu­
nal Supremo en sentencia del 
10/12/84 Cont-adm. (sala 
3"), rernarca que todo trabajo 
que se realice en el puerto, 
aunque sea de concesiones 

administrativas, lo ha de rea­
lizar el estibador portuario y 
la empresa ha de estar censa­
da en la OTP. 

■ BARCELONA: Otra vez 
el pesar y la indignaci6n entre 
los estibadores de Barcelona 
por el tragico hecho demasia­
das veces repetido (7 muer­
tes desde 1980 y centenares 
de accidentes menores) del 
accidente mortal de un com­
pafiero. Antonio Pérez Marti­
nez muri6 en accidente efec­
tuando ra estiba en er buque 
"Deltin del Adriatioo" de Ge­
rencia Maritima Frutera, 
cuando una izada de perfiles 
de ~luminio, en un vaiven, le 
golpe6 el pecho aplastandolo 
contra el manguerote. Trasla­
dado al hospital qe Ntra. Sra . 
del Mar en coche particular 
debido a la tardanza de la 
ambulancia, muri6 durante la 
intervenci6n quirurgica. 

■ ESTIBA: A partir de este 
numero la ESTIBA pasara a 
ser mensual. De cara a su 
subvenci6n podrfamos mirar 
de conseguir subscripciones 
de apoyo entre las empresas 
de cada puerto. 

Mftin del 13 de junio en el puerto de Barcelona. 
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■ Ide la pagina 11 

Conferencia alternativa 
de Hamburgo 

Grupo 4: 
Problemas de trabajo en 
los puertos. 

Se subray6 la importancia 
decisiva y el papel estratégico 
del trabajo portuario dentro 
del proceso capitalista. Se 
analizaron los cambios en la 
organizaci6n del trabajo y en 
la forma del transporte debi­
dos a la nueva tecnologfa: 
cada vez mâs aislamiento en 
el trabajo con la consiguiente 
pérdida de solidaridad; una 
creciente divisi6n del trabajo 
entre los que trabajan con al­
ta tecnologfa, que estân me­
jar pagados con gran diferen­
cia a los que trabajan en ta­
reas tradicionales. Necesidad 
de luchar por la defensa del 
puesto de trabajo y por la hu­
manizaci6n de las tareas, y 
par la polivalencia (evitando 
la especializaci6n individual) 
y la rotatividad lfavoreciendo 
la solidaridad). 

Grupo 5: 
Relaciones con el tercer 
mundo. 

La dificultad de informaci6n 
de las mercanclas que se 
transportan hacia tuera y. ha­
cia dentro, al progresar el sis­
tema de contï;1inerizaci6n, 
agrava el problema del anàli­
sis y crftica de las relaciones 
con el tercer mundo. Se pro­
ponen como acciones con­
cretas fomentar el consuma 
de café de Nicaragua. 

■ 

Grupo 6: 
El trabajo de mariheros en 
barcos extranjeros. 

Tema importante y no abor­
dado por los sindicatos. Por 
ejemplo, los marineras ex­
tranjeros que trabajan en bar­
cos alemanes, son tratados 
con inferioridad y en peores 
condiciones de trabajo. Se 
da el problema de las bande­
ras de conveniencia y de este 
modo el empleo de persona! 
extranjero en condiciones pé­
simas. 

REFLEXION SOBRE LAS 
LINEAS "ALREDEDOR DEL 
MUNDO" Y SOBRE LA 
COMPETENCIA ENTRE 
PUERTOS 

(A partir de los trabajos del 
colectivo "Ulises" de Marse­
lla y de la misma conferencia 
de Hamburgo) 

En el afio 1984 se inician las 
2 primeras lineas de servicio 
marftimo "alrededor del mun­
do" l"RWS"), la una del ar­
mador americano V.S. Unes 
y la otra del armador taiwa­
nés EVERGREEN. 

Se trata · de una flota de 
grandes buques portacontai­
ne,s con una capacidad de 
4000 contenedores, que ha­
cen la vuelta al mundo en 
unos pocos dias, escalando 
en un mfnimo de puertos. De 

modo que estos puertos de­
ben hacer la funci6n de dis­
tribuir los contenedores puer­
to-tierra, puerto-mar. Ès de­
cir que antes de la llegada de 
un buque nodriza (oceânico), 
la mercancia debe estar agru­
pada en estos puertos traida 
por pequefios buques (Fee­
ders) que pertenezcan a la 
misma compafüa y que ha­
brân captado en todo el pais 
o todo el continente. Des­
pués de la partida del gran 
buque, el mismo sistema de 
distribuci6n funcionara en 
sentido inversa. 

Si este sistema de distribu­
ci6n estâ bien organizado 
permite a la linea tener un 
dominio comercial mundial 
desde el momento en que la 
compafüa tiene suficientes 
buques oceânicos para llegar 
semanalmente a cada uno de 
los puertos de escala (base). 
Este es el objetivo que persi­
guen U.S. UNES, · EVER­
GREEN y otras, para el pr6xi­
mo aiio. Con las lfneas "alre­
dedor del mundo" ofrecen el 
servicio total planetario: una 
salida regular de cada puerto 
principal hacia cualquier par­
te del mundo. 

A la lfnea principal que toca 
una decena de puertos en to­
do el mundo no le significa 
nada extraordinario llevar la 
mercancia de Japon a USA 
o de EUROPA al Mar Rojo o 
a Singapur este es un servi-

Cronica de la 
negociacion portuaria 

En los primeras dfas de Ene­
ro, se reunen por una parte la 
Administraci6n I representada 
por el director general de 
puertos, el que lleva toda la 
capacidad jurldica, y el direc­
tor general de puertos, el que 
lleva toda la capacidad jurfdi­
ca; y el director general eje­
cutivo de la OTP, que parece 
estar de puro funcionariol, y 
por otra las centrales sindica­
les (Coordinadora, UGT, CC. 
00., INTGA, ELA, con cinco 
miembros cada una. Mâs tar­
de se afladirâ CNT, y se for­
marâ para la negociaci6n una 
comisi6n técnica con dos re­
presentantes por central). La 
Administraci6n avanza su al­
ternativa: la privatizaci6n. Se 
le pide .su propuesta por es­
crito y se descuelga con 16 
folios que vienen a sustituir la 
OTP por un consorcio empre­
sarial por puertos (a imagen 
un poco de los Pools que 
funcionan en los puertos del 
norte de Europa, como por 
ej. Roterdam. del que dimos 
cuenta en la pasada ESTI­
BA). En las sucesivas reunio-

nes tada parte mantiene su 
postura, siendo la de las cen­
trales unitaria respecta al vfn­
culo laboral que para ellas ha 
de asumir la Administraci6n. 

Ante la lucha que los esti­
badores llevan a cabo, la Ad­
ministraci6n empieza a decir 
que estarfa dispuesta a for­
mar parte, no mayoritaria­
mente, claro, del consorcio 
empresarial, y a asegurar la 
unidad del colectivo portua­
rio, la exclusividad y la rotati­
vidad. Se empieza a hablar 
sobre esta base intentando 
implicar a la Administraci6n 
como garante de los acuer­
dos entre estibadores y em­
presas, mientras se va confi­
gurando un listado de lo que 
parece que se podrfa llegar a 
acuerdo (disciplina, una orga­
nizaci6n a nivel estatal, sala­
rio minima garantizadol y de 
loque a todas luces:no habria 
acuerdo (contrai de rendi­
mientos, plantillas, y manas 
minimas; vinculaci6n laboral 
con la · Administraci6n-vincu­
laci6n de trabajo con las em­
presas). 

En esta situaci6n de impa­
se, se convoca huelga para 

los dias 28, 29, 30 de Junio y 
1 de Julio, a lavez que se co­
noce la inminencia del decre­
to de relaciones especiales 
que el ministerio de trabajo 
va a sacar sin negociaci6n 
alguna. Ante la importancia 
de este decreto que va a re­
gular los derechos y los debe­
res del estibador portuario y 
por tanto influirâ en toda la 
negociaci6n con el MOPU, 
las centrales, descolgada ya 
UGT, aceptan la propuesta 
del Ministerio de Trabajo de 
levantar la huelga de los 4 
dias fijados y empezar a ne­
gociar con dicho ministerio el 
decreto. 

La propuesta del Ministerio 
es incumplida por su parte 
alegando la actual remodela­
ci6n del gobierno, cosa que 
conocian con anterioridad, y 
demostrando pues claramen­
te que tal p.r_opuesta no era 
sino una maniobra mâs. Esta 
es la valoraci6n que se esta 
haciendo ya en muchas 
asambleas por los puertos de 
cara a un reforzamiento ma­
yor de la lucha. 

■ 

cio ofrecido por numerosas 
compafüas en condiciones 
muy pr6ximas por un servi­
cio, por contra el servicio "al­
rededor del mundo" permite 
ir de BANGKOK a CASA­
BLANCA, via SINGAPUR y 
MARSELLA o VALENCIA o 
de VERCRUZ a KARACHI via 
SAVANAH y DSEDDAH. 

Entonces no hay innovaci6n 
técnica la innovaci6n es co­
mercial y organizativa: los 
servicios "alrededor del mun­
do" son servicios mundiales 
donde la gesti6n supone un 
recurso masivo a la informâ­
tica, telemâtica, .. y a la comu­
nicaci6n de los datas par sa­
télite y que integra el trans­
porte maritimo y el terrestre, 
aunque este sea subcontrata­
do a otras compafüas incluso 
ferroviarias. 

Desde el punto de vista 
econ6mico, los servicios "Al­
rededor del mundo" son una 
nueva etapa en la concentra­
ci6n capitalista del transporte 
maritimo internacional: 

1. - La compafiia prescinde 
de " transita rios", ella va a 
buscar las mercancias direc­
tamente a las fabricas o don­
de se genere y se encarga del 
transporte de origen al fin. 
Prescinde de agentes mariti­
mos (consignatarios), ella 
tendrâ sus propios represen­
tantes en los puertos. Es una 
forma de reventar a los pe­
quefios capitalistas prestata­
rios de servicios. 

2. - La compafüa de "alre­
dedor del mundo" se situa al 
e>sterior de las conferencias 
maritimas de fletes, que des­
de hace mas de un siglo ase­
guran la regulaci6n del mer­
cado por un sistema de en­
tentes entre los armadores 
asegurando un servicio bajo 
en una alianza maritima 
dada. 

Existe por ejemplo, una 
conferencia A TLANTI CO 
NORTE, una EUROPA EX­
TREMO ORIENTE, una ME­
DITERRANEO AFRICA OC­
CIDENTAL. Las conferencias 
son entonces oligopolios muy 
oficiales permitiendo el repar­
to de· un mercado geogrâfico 
particular. La linea "alrededor 
del mundo" esta tuera de es­
te juego, poniendo en acci6n 
râpidamente una gran capaci­
dad de transporte en cada 
uno de estas mercados, tiene 
por objetivo hacer saltar es­
tos oligopolios cuando ya no 
tengan capacidad ni tiempo 
para hacerles trente. Se esti­
ma que el inicici de los servi­
cios " alrededor del mundo" 
va a tener por primera conse­
cuencia crear sobre los gran­
des segmentas del comercio 
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maritimo internacional una 
oferta de transporte del or­
den del doble de la cantidad 
de mercancias a transportar. 
Es una guerra econ6mica 
abierta, la "cut-throat com­
petition" con todos los gran­
des armadores de la genera­
ci6n precedente. 

3. - El sistema "alrededor 
del mundo" situândose tuera 
de las conferencias aniquila 
desde el origen el c6digo de 
conducta de las conferencias 
en las que hay el acuerdo de 
repartir el tonelaje entre los 
armadores de paises desarro­
llados y los de los paises en 
via de desarrollo y los arma­
dores de paises terceras se­
gu n la regla 40/40/20. Por 
ejemplo, 40%, 40% y 20%. 
Esta forma de oligopolio de­
bîa permitir a los paîses en 
vfa de desarrollo y construir 
sus flotas nacionales y limitar 
su dependencia exterior. 

La lfnea "alrededor del 
mundo" va a romper esta or­
ganizaci6n que cost6 mucho 
conseguir. Por ejemplo, los 
transportes entre Jap6n y la 
costa occidental de Africa, 
en lugar de estar asegurados 
por un servicio directo pasan­
do por Africa y respetando la 
regla 40-40-20. Lo harân 
creando un ramai secundario 
de la lfnea "alrededor del 
mundo", entonces la mer­
cancia irâ de Jap6n a Valen­
cia en el buque oceânico y de 
alli al Africa Occidental los 
contenedores serân reembar­
cados en pequefios buques 
para acabar el viaje. 

La 16gica en la creaci6n de 
las lineas "alrededor del mun­
do" es la 16gica del capitalis­
mo salvaje, una 16gica de 
contravenir las estructuras 
capitalistas anteriores. 

Para ejercer con éxito esta 
16gica, necesita otras condi­
ciones organizativas, que su­
pone una situaci6n polftica 
muy particular: 

a) La lfnea ''alrededor del 
mundo" utiliza los canales de 
Panamâ y Suez. Por lo que 
es imprescindible la "pax 
americana" en otras zonas. 

b) La linea "alrededor del 
mundo" supone para todos 
los paises y puertos tocados 
por sus contenedores entrar 
en la competencia capitalista 
salvaje, y el vasallaje de estos 
paises y puertos asi como de 
los sistemas nacionales. de 
transporte. 

Es por lo que "alrededor del 
mundo" es una revoluci6n en 
el mundo occidental desarro­
llado bajo la hegemonia ame­
ricana. bajo la que se desarro­
llan ramales secundarios que 
trasladan este eje principal a 

las zonas dominadas conjun­
tamente. El "Alrededor del 
mundo" es a la vez un cerco 
a los paises socialistas, y para 
esto el ejército americano ha 
adjudicado el conjunto del 
transporte internacional a la 
U.S. UNES gaantizando asi 
el aprovisionamiento râpido y 
masivo de todas sus bases y 
sus flotas repartidas en todos 
los océanos. 

La linea "alrededor del 
mundo" es potencialmente la 
lfnea imperial americana, el 
que una parte esté bajo pabe­
ll6n de Taiwan no cambia na­
da, sino que al contrario, 
aporta al sistema una flexibi­
lidad suplementaria que ataca 
a los capitalistas europeos y 
japoneses del transporte ma­
ritimo, secciona las relacio­
nes comerciales directas de 
los subimperialismos en el 
tercer mundo y refuerza la 
cohesi6n occidental bajo pa­
bell6n americano. 

Tal ambici6n engendrarâ 
necesariamente numerosos 
opositores, y contradicciones 
intercapitalistas, asi coma 
contradicciones entre nacio­
nes y clases. 

Por otra parte esta ambi­
ci6n se basa en el dominio 
del d61ar y por lo tanto, éste 
también puede ser un punto 
débil. 

Todo esto tendra profundas 
çonsecuencias en Europa. Si 
·hoy, del total de mercancias 
transportadas en el mundo, 
del 35% al 45% pasan por el 
N.O. de Europa, para el ano 
1990 este trâfico circulara por 
el mediterrâneo, ademâs del 
propio ya de la zona y del 
que el "RWS" provoque, lo 
cual conllevarâ la creaci6n de 
grandes puertos en el medite­
rrâneo con perfecta comuni­
caci6n autopistas/ferrocarril 
hacia el Norte y hacia el Este 
de Europa. Para el desarrollo 
de estos puertos se exigirâ 
una reducci6n de los costos 
(precio, sala rios, ... ), un tuer­
te avance tecnol6gico (infor­
matica, telematica, .. . ), una 
legislaci6n propicia para la 
contrataci6n de la mano de 
obra (a la baja), y que las in­
versiones en infraestructura 
no las tengan que hacer 
ellos. 

Asi, todos los paises medi­
terrâneos estân preparando 
una oferta que complazca a 
los duefios del "RWS". La 
actual politica del gobierno 
espafiol de reestructuraci6n 
del trabajo de estiba es un 
claro ejemplo de ello. Por 
otra parte la situaci6n de Ca­
narias es ideal como centro 
puente para el trâfico SUR­
SUR y NORTE-SUR. 
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Situacion de los puertos 

rial sobre los trabajadores 
que nos hacen retroceder a 
los anos de postguerra, de 
triste memoria. 

Esta donaci6n de los traba­
jadores portuarios a la empre­
sa privada comete una ilegali­
dad manifiesta por cuanto 
pretende negar la existencia 
de la empresa a la que los 
portuarios de todo el pafs 
pertenecen desde hace 41 
anos. La Organizaci6n de 
Trabajos Portuarios, como 
organismo aut6nomo del Mi­
nisterio de Trabajo fue crea­
da para forzar al trabajo en 
los puertos cuando este no 
era ni apetecible ni rentable. 
No es, como declara el Direc­
tor General de Puertos, que 
queramos ser funcionarios. 
Ni lo somos ni nos apetece. 
.El Sr. Palao Taboada tiene 
miles de trabajadores en su 
Ministerio de Obras Publicas 
que sin ser funcionarios si­
guen dependiendo de su Di­
recci6n General y que no 
puede despedir a su antojo. 

C6mo se puede negar la 
cualidad empresarial de un 
organismo que cotiza a la Se­
guridad Social, paga salarias, 

Un hombre 
que hara 
historia 
Dlrector General de 
Puertos y Costas 

42 alios 
Orensano 
lngeniero de Caminos, 
Canales y Puertos 

nos hizo pruebas de ingreso, 
tiene encomendada nuestra 
formaci6n profesional, da los 
elementos de seguridad e 
higiene, concede y paga va­
caciones, permisos con suel­
do, negocia convenios, tiene 
comités de empresa, etc., to­
das ellas funciones empresa­
riales. No se olviden amigos 
" socialistas" que tienen unas 
200 sentencias de las Magis­
traturas de Trabajo y del Tri­
bunal Central que les conde­
nan como èmpresa y definen 
a la OTP como tal. 

El argumento de que la OTP 
es una realizaci6n del régi­
men anterior no es raz6n pa­
ra nada, es simplemente la 
treta ;'socialista" para justifi­
car lo impresentable. Hubo 
muchas mas empresas que 
se crearon en esta época y 
no por eso malas o innecesa­
rias. El capital genera los 6r­
ganos que necesita para su 
desarrollo al margen del mo­
mento politico por el que 
atraviese. No nos quieran 
hacer herederos de ningun 
fascismo por el hecho de ga­
narnos la vida como trabaja­
dores portuarios. Si algo de 

El 80 por ciento del tone­
laje de las exportaciones es­
pafiolas se realiza por mar, 
el 15, 1 por ciento circula 
por carretera, el 3,8 utiliza 
el ferrocarril y el 0,8 la via 
aérea. A pesar de ser el mar 
la infraestructura decisiva 
para exportar, las quejas de 
los exportadores son nume­
rosas, siendo la principal el 
elevado coste de los traba-

jos portuarios. El trafico de 
mercancias por puerto re­
presenta anualmente cien 
mil millones de pesetas, de 
los que el 60 por ciento co­
rresponde a las labores de 
estiba· y desestiba, el 30 por 
ciento se incluye en las ta­
rifas portuarias que ingresa 
la Administraci6n y el 10 
por ciento restante se dirige 
a costes de practicaje, re-

esto habia en la OTP, todavfa 
debe estar por los despachos 
en que vds. se mueven y que 
no han limpiado. Basta de 
acusaciones de verticalismo 
en la prensa, que si alguien 
padeci6 este mal hasta la 
nausea fuimos los trabajado­
res. 

LOS COSTES 
PORTUARIOS SON 
COM PLEJOS 

El director General de Puer­
tos esta muy preocupado por 
los castes portuarios y arre­
mete contra lo que ganan los 
estibadores. De sobra conoce 
que nuestro salario esta suje­
to a las variaciones del volu­
men de mercancias a mani­
pular en los puertos, por lo 
que continuamente oscila por 
puertos y por temporadas. En 
sus estadisticas s6Io recoge 
los salarios de los mejores 
puertos, en los mejores me­
ses y va multiplicando. Pero 
son muchas mas las partidas 
que inciden en los costes de 
la manipulaci6n portuaria. Al­
gunas de ellas son funda-

molcado res y amarre. 
«Efectivamente, utilizar 

los puertos resu/ta caro por­
que los costes de manipu/a­
ci6n de las mercanclas son 
excesivos. Este es el princi­
pal problema de la exporta­
ci6n marltima y se esta es­
tudiando una propuesta de 
reorganizaci6n de los traba­
jos de estiba para que se 
clarifiquen las relaciones /a­
borales disciplinarias y se 
racionalice la estructura 
empresaria/, las p/antH/as y 
el dimensionamiento de 
manos (conjunto de traba~ 
jadores portuarios que hay 
que contratar en bloque y 
que oscila entre cuatro y 
veinte trabajadores, segun 
puerto y tipo de mercan­
cia. » 

En el 60% que el Sr. Palao define como '.'laborès de estiba y 
desestiba" estâ incluido el coste de la rnano de obra portuaria y de 

Administraci6n, maquinaria, almacenamiento, carga de cami6n, etc ... 
y EL BENEFICIO DE LAS EMPRESAS . . Nos agradaria conocer 

la facturaci6n real y desglosada. Podria aclarar muchas cuestiones. 

mentales y como dependen 
de su departamento prefiere 
olvidarlas. Cuantas inutiles 
inversiones estan haciendo 
en maquinaria que no se usa 
o no es la adecuada. Por po­
ner un ejemplo, en el puerto 
de Barcelona instalaron 6 
gruas hace 4 afios que toda­
via no se han estrenado. La 
explotaci6n también puede 
se·r mejorada: mientras tienen 
las explanadas portuarias va­
cfas, a los alrededores del 
puerto se multiplican los al­
macenes de .contenedores 
por la tarifa que cobran. En 
politica de persona!, estan 
aumentando las plantillas de 
policia portuaria hasta el pun­
to de tener dos guardamue­
lles por puerta, estan a 6 ho­
ras de jornada diarias, perso­
na! de su empresa que cobra 
dos sueldos, uno del Minïste­
rio y otro de las empresas 
(evidentemente los dos son 
castes portuarios). Si se mi­
ran las estadisticas que sobre 
manipulaci6n portuaria ha­
cen, veran que una parte de 
nuestros salarios es debido al 
tiempo de paro, que en un 
90% de los casos, provocan 
las averias de las gruas que la 
Junta de Obras no repara 
convenientemente. En los ul­
timos afios los convenios del 
Ministerio de Obras Publicas 
deben ser los unicos que no 
se han atenido a los acuerdos· 
marcos estatales; llegando a 
veces a un 23% de aumento 
y es que como vds. se lo au­
tonegocian y pueden tirar de 
presupuesto, ya se sabe. To­
do esto sin meternos en las 
tarifas de las Juntas de Obras 
de Puertos, los "cazos" o 
propinas, la facturaci6n em­
presarial, etc. Lejos de elimi­
nar las empresas "de la mesa 
y el teléfono", como la Admi­
nistraci6n las define, les han 
nacido otras nuevas, verda­
deros depredadores en las re­
laciones comerciales de los 
puertos, "los transitarios", 
de inversi6n nula, de pingües 
benefi.tios y con una inciden­
cia lundamental en "la cuen­
ta de resultados del negocio 
portuario en su conjunto". 
Todo esto y mucho mas· que 
se podria mencionar esta in­
cidiendo sobre lo que vds. 
califican de "costes portua-. 
rios abusivos" y esta dentro 
de las competencias del Mi­
nisterio de Obras Publicas. 

PRODUCIR .. . 

Pero los socialistas prefie­
ren fijarse en pajas ajenas. 
Declarar que el sector portua­
rio es de "una productividad 
muy baja", no s6Io es una 
desvergüenzâ sino una con­
tradicci6n con la propia refor­
ma que se proponen. Es pre­
cisamente la alta productivi­
dad a la que se ha llegado en 
los puertos la que le permite 
al Gobierno reducir plantillas. 
Corno explicar que los puer­
tos mediterraneos espafiolès 
hayan acaparado la totalidad 
del trafico de transbordas 
(mercancias en transito para 
otros paises) de las grandes 
compafifas navieras (Sea­
Land - Zim - Evergreen - Mer­
zario - etc.) en competencia 
con los puertos franceses e 
italianos? A estas grandes 
multinacionales es diffcil en­
gafiarlas en cuanto a costes y 
productividad. Las propias 
empresas y los directores de 
puertos declaran que nos po­
demos equiparar con cual­
quier puerto americano o eus 
ropeo en productividad, los 
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LA 
MEMORIA 
JUDICIAL 

SENTENCIA 22-4-81, 
MAGISTRATURA DE 
TRABAJO N° 15 
DE BARCELONA: 

... cabe deducir, en el 
ambito no s6/o de las ,re/a­
ciones de Seguridad So­
cial sino especialmente en 
el estrictamente /aboral, el 
caracter de empresa de la 
OTP, respecto a los traba­
jadores portuarios, por /o 
que debe afirmarse que 
las obligaciones y dere­
chos, contenido normal 
de la posici6n de empre­
sario... que en el ambito 
estrictamente /aboral ta/ 
caracter de empresa de 
las codemandadas, en es­
pecia/ de la OTP, cabe de­
ducirlo, entre otras, de las 
sentencias del tribunal su­
premo 24-1-77, 12-5-77 y 
del tribunal central de tra­
bajo 10-10-80 ... en el am­
bito de relaciones de Se-

. guridad Social, la jurispru­
dencia ha declarado reite­
radamente el caracter de 
empresa de la OTP ... 

que nos superan es por la 
mas sofisticada tecnologia 
que utilizan. El hecho de tra­
bajar a destajo y hacer pocos 
jornales a la semana esta pro­
vocando en los portuarios 
unos ritmos de · trabajo que 
estân pagando con un au­
mento del indice de acciden­
tabilidad, que tradicionafmen­
te es de los mas altos del 
mundo !aboral). 

EL GOBIERNO 
DESPRESTIGIA Y 
DESAUTORIZA A SUS 
PROPIOS ORGANISMOS 

Nadie, mas que los trabaja­
dores, ha impuesto disciplina 
en los puertos, a pesar de 
que no era competencia 
nuestra sino de la Adminis­
traci6n y de las empresas, 
pero ambos tenian que ha­
cernos complices a los traba­
jadores para que no se des­
cubriesen las ·situaciones irre­
gulares. La cotizaci6n a la 
Seguridad Social al 100% de 
los salarios la tuvimos que 
imponer con huelga y forza­
dos por el hambre de nues­
tros pensionistas, cuando 
hacia 10 afios que la ley obli­
gaba. Todavia si las empre­
sas cotizan es por nuestra vi­
gilancia y no por la que vds. 
ejercen. Es a base de huelgas 
y bajos rendimientos que es­
tamos acabando con el intru­
sismo !aboral y la contrata­
ci6n ilegal en los puertos, 
porque vds., la Administra­
ci6n, se niegan incluso a 
cumplir las sentencias de las 
Magistraturas al respecto. En 
Malaga ha sido el comité de 
e1T1presa el que sancionando 
a sus compafieros ha acaba­
do con situaciones de indisci­
plina _que vds. encubrfan. En 
Barcelona y en otros puertos, 
las sanciones a los trabajado­
res desde el afio 81 , en que 
negociamos un procedimien­
to sancionador operativo, las 
ha consensuado el comité de 
empresa porque su Ministerio 
no ha reunido en 4 afios al 
6rgano facultado para ejercer 

SENTENCIA 2-2-82, 
TRIBUNAL CENTRAL 
DETRABAJO 
DE MADRID: 

.. . declarar que la OTP 
comparte el caracter o 
cualidad empresarial con 
los patronos que ocupan 
a los trabajadores inc/ul­
dos en el censo y p/anti­
llas de la Organizaci6n, 
pues ejerce facultades or­
denadoras y directivas, en 
cuanto que, inicia/ y radi­
ca/mente, dispone d6nde 
y cuando se prestan los 
servicios al admitir o ex­
cluir de su censo y poste­
riormente al destihar a ca­
da trabajador a tJna em­
presa concreta, interviene 
en el deber patronal de re­
munerar los servicios as/ 
coma en los deberes com­
plementarios del contrato 
de trabajo nacidos en la 
relaci6n de Seguridad So­
cial y también en la facu/­
tad disciplinaria, .distribuf­
da entre organizaci6n y 
empresa, quedando atri­
bufda a la Entidad Estataf 
precisam~nte la mas tras­
cendental de tales funcio­
nes sancionadoras, inc/u­
so a los trabajadores "fi­
jos de empresa': rea/ida­
des que fundamentaron la 
expresada doctrina ... 

la disciplina, el Consejo Lo­
cal. Entendemos que en los 
puertos exista la disciplina 
pero para todos, la Adminis­
traci6n inclufda, porque en la 
auditorfa que han practicado 
no ha sido a los portuarios a 
los que han pillado en falso 
sino a sus cargos directivos. 
En .cambio cuando se deci­
den a ejercer la disciplina con 
176 despidos y mas de 1500 
sanciones fueron tari arbitra­
rios e ilegales que las han 
perdido todas en las Magis­
traturas, mas de 150 juicios. 
La OTP que no cumple las 
sentencias del poder jud!cial, 
tienen pendientes de pago 20 
desde el afio 81, c6mo puede 
imponer disciplina. El propio 
Gobierno con los ataques pû­
blicos contra sus propios or­
ganismos desautoriza a sus 
funcionarios y los desarma. 
Ya ven que nos permitimos 
darle lecciones de algo en lo 
que no tenemos ningun inte­
rés, porque de represi6n ya 
tenemos bastante los obre­
ros. 

TECNOLOGIA E 
INVENTOS 
PARA TODOS 

l C6mo se puede afirmar 
desde un Gobierno, que pre­
tende ser respetable, seme­
jante insulto? No nos nieguen 
que nuestro trabajo ha contri­
buido a la creaci6n de esa au­
tomaci6n y sobre todo a la 
acumulaci6n de capital nece­
saria para implantarla. Ahora 
quieren, como en los demas 
sectores obreros, regalarle 
todo el beneficio .al capital 
negandonos el derecho a la 
existencia a los trabajadores. 
En nuestro colectivo desde 
hace 10 afios no ingresa ni 
un s61o trabajador y las plan­
tillas han disminufdo en mas 
del 25%. 

Cuando vd., Sr. Director 
General, era hijo de familia 
adinerada del régimen ante­
rior en su pueblecito Orensa­
no, ya contribuiamos los por-

► 
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tuarios con nuestro trabajo 
para su confortable sill6n. No 
nos haga insultos de aire 
acondicionado a los que te­
nemos que recurrir por minu­
tas a cobijarnos a la pata de 
una gnia. Podemos urgar en 
nu~stras vidas privadas res­
pectivas para ver c6mo gan6 
cada uno todo aquello de lo 
que hoy disfruta. · 

Los portuarios no ganamos 
ni las 10.000 ptas. por jorna­
da de 6 horas ni las 30.000 si 
es en nocturno que la Admi­
nistraci6n proclama; conste 
que nos gustaria. Las tarifas 
a nuestro trabajo las fijaron la 
patronal y la OTP y 16gica­
mente las pusieron muy ba­
jas. Pero por una parte, los 
pocos dias que los estibado­
res tienen la posibilidad de 
trabajar hacen que vuelquen 
los barcos en el destajo, y 
por otra, los nuevos métodos 
que contribuyen a hacer una 
gran producci6n, han posibi­
litado que nuestros salarios 
se mantengan hoy en un ni­
vel aceptable. Pero, sin duda, 
un salario ganado con la su­
perproducci6n que mas que 
a nadie enriquece a la empre­
sa. Es facil convenir que el 
beneficio de la· empresa ha 
debido seguir una progresi6n 
al menos semejante porque 
todavia no hemos conocido 
ninguna bajada de las tarifas 
empresariales. Esto a los "so-

. cialistas" parece no incomo­
darles sino que aspiran a re­
ducir castes, 16gicamente, 
para aumentar beneficios a 
costa siempre del trabajo, y 
de lo que sin duda no se va a 
favorecer el consumidor. 

No tenemos que sentirnos 
culpables de ganar un buen 
salario con nuestra lucha y 
trabajo en esta sociedad. 
Otros nadan en la abundan­
cia por las rentas del capital o 
sentenciando al paro y a la 
indigencia a grandes sectores 
de la clase trabajadora. Antes 
de que nos .condenen are­
partir la miseria de nuestros 
compafieros parados .vamos 
f!pelear, sin rubor, por man­
tener nuestras condiciones y 
para que todos los trabajado­
res del pais accedan a ellas. 
Porque la posibilidad esta y la 
riqueza necesaria también; 
pero se esta desviando bajo 
criterios de racionalidad y de 
interés general a las manos 
poderosas de siempre. · 

ELIMINAR LA 
UNIDAD OBRERA: 
UN OBJETIVO 

No queremos ningûn privi-. 
legio sino seguir ganandonos 
el salario como portuarios, 
como cientos de alios hemos 
hecho. La tecnologia viene a 
liberarnos, en parte, de nues-

tro esfuerzo y a redimir la la­
bor portuaria de la calidad de 
despreciable que siempre tu­
vo. No nos vamos a dejar 
evacuar con los argumentos 
grandilocuentes de la racio­
nalidad que predican y que 
s61o favorece al capital. He­
mos de empezar a cambiar 
en nuestro pueblo las razo­
nes mercantiles, de la pro­
ducci6n, del comercio, de la 
competencia, que nos llevan 
a la desesperaci6n y la muer­
te, por criterios de racionali­
dad colectiva y social donde 
el progreso no sea una ame­
naza y donde sean considera­
dos los derechos de los pro­
ductores. 

En la pretensi6n del Gobier­
no de reestructuraci6n de los 
trabajos portuarios existe otra 
inconfesable . intenci6n que 
no podemos pasar por alto. 
Liquidar la organizaci6n 
asamblearia y aut6noma de 
los portuarios, la COORDI­
NADORA. Aglutina a mas 
del 90% de los 10.000 estiba­
dores espafioles y a 35 puer­
tos. Para los socialistas esta 
es una organizaci6n demasia­
do radical, fuerte y tuera de 
control de los cauces sindica­
les oficiales. Romper la uni­
dad del colectivo obrero en 
un sector de la importancia 
que los puertos tienen es un 
objetivo politico importante. 
Hay que pensar que el Go-

· DOCUMENTACION/ ANALISIS/DEBATES 

de reconocer un emplèo es- do se les dice que se les va 
table, con unos salarias ga- a garantizar el trabajo y un 
rantizados que los converti-· salaria minima, pretendan 
ra en unos trabajadores pri- vincularse a la Administra­
vilegiados. Lo que sucede ci6n. i> 
es que ellos, ademas, recla-
man una vinculaci6n laboral * * * 
con la Administraci6n, que, 
en estos momentos, no 
existe. 

*** 
En el planteamiento que la «Pero quiero que se reco-

Administraci6n ha hecho a nozca un dato y es que es­
los trabajadores de la estiba tos dos millones de pesetas 
se ha llegado al limite de las anuales que reciben estos 
concesiones. Este es un trabajadores en muchas 
sector sobredimensionado, ocasiones lo hacen por es­
con unos altos castes unita- tar c6modamente sentados 
rios, una productividad muy . a la sombra de una grûa, ya 
baja y unas relaciones disci- que muchas de las funcio­
plinarias inexistentes. No nes portuarias estan auto­
estamos reestructurando en matizadas. Por eso me pa­
el sentido de despedir, sino rece exagerado que, cuan-

«Los trabajadores de este 
sector estan integrados en 
en la OTP, que es una or­
ganizaci6n con una estruc­
tura muy confusa de rela­
ciones !aborales, mal que 
arrastra desde su nacimien­
to y que cuenta con unas 
fuertes connotaciones de 
sindicato vertical. Al no te­
ner unas relaciones discipli­
narias es un colectivo abso­
lutamente desproporciona­
do para el trabajo que desa­
rrolla, con productividad y 
rendimientos muy bajos y 
salarias muy altos.>i 

EL DIRECTOR GENERAL DE PllERTOS SUPO DESCOLGARSE CON 
LAS DECLARACIONES QUE ANESCO ESPERABA DE EL, SIN MIEDO 
A FALSEAR LA REALIDAD. lCUANDO NOS HABLARA DEL MISMO 

MODO DE LA GRAN EMPRESA? 

bierno tiene una central y 
una politica sindical concreta 
que en los puertos gana po­
cos adeptes. 

Por esto se pretende desco­
nectar los puertos entre sf, 
eliminando el Convenio Mar­
co Estatal y . la deperidencia 
de los portuarios de un ûnico 
organisme o empresa estatal. 
Dentro de cada puerto distri­
buirnos entre las empresas, 
fraccionando los colectivos 
para mejor explotar la com­
petencia entre trabajadores 
en salarias y n° de obreros 
por "mano" o buque, que 
también vendrfa a reducir 
plantillas. Corno régimen dis­
ciplinario qué mejor que el 
grupo de condenados a la mi­
seria en la Corporaci6n; aspi­
rando siempre a relevar a los 
fijos de las empresas que 
puedan atreverse a plantear 
problemas. Desde el punto 
de vista empresarial el pro­
yecto socialista es intachable, 
pero dudamos que lo avalen · 
10 millones de votos. Por 
ahora, todas las organizacio­
nes sindicales del pais apo-

yan y secundan nuestra lu­
cha. 

DIALOGO IMPOSIBLE 

Los estibadores portuarios 
estamos dispuestos a dialo­
gar con la Administraci6n y 
la Patronal; pero para la Di­
recci6n General de Puertos 
su programa es innegociable. 
Se niega al dialogo a pesar 
del trauma que puede sobre­
venir a los puertos y de tener 
a algunos sectores de empre­
sas en contra. Aspiran a se­
garnos de raiz y para siem­
pre. 

La lucha que a los portua­
rios se nos avecina es de de­
fensa del puesto de trabajo y 
de nuestra unidad como co­
lectivo. No queremos mante­
ner ningûn privilegio porque 
trabajar no es vivir de rentas. 

Nuestra combate se enmar­
ca dentro del que toda la cla­
se obrera esta manteniendo 
en nuestro pais por contener 
el ataque del capital contra 
las conquistas conseguidas 

por los trabajadores, que se 
estan viendo condenados al 
desempleo, al trabajo negro, 
la indigencia y la delincuen­
cia. 

El Gobierno socialista seta 
sirviendo al punto todos los 
instrumentas politicos nece­
sarios para que esta nueva 
revoluci6n tecnol6gica contra 
la sociedad se lleve a cabo. 
Si en nuestro caso no refle­
xionan nos tememos que es­
te conflicto va a superar al 
del afio 80 en duraci6n y gra­
vedad. 

Necesariamente hemos de 
darnes las manos, desoyen­
do las campafias de intoxica­
ci6n de los medios de comu­
nicaci6n, para combatir en 
solidaridad por la superaci6n 
de las actuales relaciones so­
ciales que el capital impone. 
Por un mundo donde el tra­
bajo sea una actividad libre 
de hombres y mujeres libres. 

COORDINADORA 
ESTATAL DE 
EST/BA DORES 
PORTUAR/OS 

·. :11:e~nêlti~as/ii la\~ûe$tioo portuariêÎ} PRÜPÛÈSTA AN.ESCd~CEOE 

,:y\c;'<i"\,/{/· .Jt';,,/ ·'.'. . , ::,> ,·,. ,', . . . . . .. . ' * Êsta cie, acuerdëf.:bâ~i~âri;lente èori la. propüesta 
,;,.?,;/L:;Ji·R,gP~;~~:r-~·ÇE,ÙW~A .· '/c: :de 1a' Adrnihistr"i èi6fr ·.,;, >, . , . · . . . .·. ·. . . . 

!~~~bi:i;,fQif ·1;1;J~it{~,J~~~*'r if tfg)~!'1'']~,l~1tlieTf tl~'8i~il;1~tj;u;.,t~ano~:JJ,._ 
-Uâ~Jàb;ores:por,t1Jaril.ls:Vdit l6s:·pûerfos. èorj Ul') t{f* · O~e e[ g<Jbler,nofbncrete el pago de. y.1 r~estruc, . 

,i~llJ!l$t~1=~~;,;i~f f !~~1l~~i~Rti~i:' l ~irii:~:wt:f 1h!!i!tr!1~:::~::û::i;:;;: 
•:,ê1:>h:diç:ionès,Jabor~i~s: rêgidas pprè los êoiweniôs. . ·: . ,sèëonckiya, :•âëtuar;conjuntahièrite· OTP~Ernprë- · 

{f6t>têêtlv8s-.uê1 .'sè8tbr,.v .. de'·puèftO,\ Eintre: ÔTP; '. :•'. sàs, ,. . ' 
:'.l'·n1&r~sâs yjraba)aêlorès. '.: ,. ' . . . * Elirhinar la èxclusividad del· trabajo p'or los por-

~êidsivid~d :de'rjÏ:abajo pàraJo[ c'ensôs_ porttia- · . . ·, tua~ios (que pû~dan èçmtratàr a cÙalquiêra:y en 
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Estibadores y empleados navieros 
construyen en Espaiia una nueva 

forma de sindicato 

Tal es el tftulo del articulo dadera base de los trabajado­
del que extractamos, a conti- res. No consiste en una insti­
nuaci6n, algunos parrafos, tuci6n de asambleas para tra­
redactado por Stan Weir, un tar los asuntos del mes cuya 
compaiiero estibador del funci6n principal sea la de te­
puerto norteamericano de ner a los currantes sentados 
San Francisco, publicado en escuchando los informes ofi­
la revista Random Lengths ciales." 
después de su visita a dos "la Cdordinadora, que es 
puertos espaiioles. Lo que asi como se !lama el sindica­
primero !lama su atencion es to, existe desde hace diez 
el nive! de participaci6n de aiios. No tiene empleados 
los estibadores y el escaso ni- con dedicacion exclusiva ni 
itel de burocratizacion de las paga salarios a ninguno de 
actividades de la organiza- sus representantes". 
ci6n. · A continuaci6n cuenta un 

"A finales de 1982, visité poco acerca de los origenes 
durante dos semanas dos de la Coordinadora y de su 
grandes puertos de Espaiia, oposici6n a los sindicatos 
Barcelona y Sta. Cruz de Te- franquistas, primera y res­
nerife. La tipica cantinela de pecto a los sindicatos y el go­
lamentaciones sobre la falta bierno socialista, en la actua­
de participaci6n de los estiba- · lidad; hecho éste que le ha 
dores en las asambleas loca- permitido a la Coordinadora 
les nunca la he oido. En Es- salvaguardar su autonomia y 
pana no tiene sentido. La es- estrechar vinculos de relaci6n 
pecial estructura de la Coor- directa a nive! internacional 
dinadora incorpora a la ver- con otros estibadores. 

MARATHON DE CATALUNYA 

lniciaci6n al 
deporte de fondo 

El 17 de Marzo de 1985, 
tres portuarios, participamos 
por primera vez en la Mara­
th6n de Cataluiia: Francisco 
Espejo, Pedro Capdevila y A. 
lglesias. 

Solamente dos meses antes 
de la prueba, pensabamos 
que eso de correr 42,195 Km. 
era. de locos y la verdad es 
que hemos estado un poco 
locos porque en dos meses 
que tomamos los entrena­
mientos en serio, no se ad­
quiere la preparaci6n necesa­
ria para culminar con éxito 
una prueba tan dura como es 
la Marath6n. 

Hemos de decir que perso­
nalmente para nosotros, ha 
sido un verdadero éxito; los 
tiempos empleados en reco­
rrer los 42, 195 Km. fueron de 
3,3 h., 3,50 h., y 4, 10 h., y es 
un verdadero éxito si tene­
rnos en cuenta que en la VIII 
Marath6n de Cataluiia parti­
cipamos 2. 700 personas, de 
éstas, 700 no llegaron a la 
meta, se quedaron en la cu~ 
neta y tal vez mas de 1.500, 
entraron después que noso­
tros. Pero no pretendemos 
contaros aqui todas nuestras 
proezas, queremos que este 
escrito sirva, no s61o como 
noticia informativa de que 
tres portuarios hemos corrido 
la marath6n sino para daros a 
conocer un poco cual es el 
mundo del corredor de fondo 
aunque s61o sea brevemente 
y de forma rnuy elemental; 
los rnotivos por los que se 
corre, los beneficios, la sa­
lud, etc. etc. 

A los que no practicais de-

porte habitualmente, quere­
mos deciros que en el depor­
tista se reaviva el espiritu de 
compaiierismo, sacrificio, 
sentido de que cuando uno 
hace deporte es una indica­
ci6n de c6mo nos comporta­
mos en la vida y, si se llega al 
hecho de que la victoria pasa 
a ser menos importante que 
la experiencia del esfuerzo, 
entonces es cuando verdade­
ramente disfrutaremos de la 
practica del deporte. 

En el corredor de fondo, 
modalidad que nosotros 
practicamos, se llega a un 
equilibrio y fortaleza moral 
que son sin duda totalrnente 
necesarios para llevar al cuer­
po y a la mente hasta el limi­
te de sus fuerzas. 

Se ha demostrado · cientifi­
camente que la practica regu­
lar de un deporte, preferente­
rnente de fondo puede ayu­
dar a prevenir gran mimero 
de enferrnedades, principal­
mente cardiovasculares y a la 
vez permite luchar contra una 
serie de habitos rnuy perni­
ciosos como tabaquismo, al­
coholisrno, sedentarismo y la 
sobreàlimentaci6n, entre 
otros. 

Tal vez el atletismo de fon­
do sea el deporte que reune 
mayor numero de ventajas: 
es un deporte muy barato ya 
que no hay necesidad de usar 
instalaciones deportivas ni 
tampoco se necesita un equi­
po costoso (s61o son impres­
cindibles un par de zapatillas 
adecuadas para esta modali­
dad); s6Jo· tenemos que po­
nernos un chandal o un pan-

"Se corrieron en este perio­
do (ultimos aiios del franquis­
mo) grandes riesgos para res­
tablecer la autoridad de la ba­
se. Por ejemplo, los estibado­
res y empleados del puerto 
de Barcelona ocuparon un 
edificio para constituir en él 
su sede local. Después de 
que Franco entrara en escena 
en el aiio 1939, todas las pro­
piedades de los sindicatos 
fueron confiscadas. Es a par­
tir de 1975 cuando algunos 
locales comenzaron a ser re­
cuperados". 

... "El sindicato de estibado­
res no tiene una estrecha vin­
culaci6n con el gobierno so­
cialista espaiiol. El partido so­
cialista controla la mayor fe­
deraci6n de trabajadores; pe­
ro la Coordinadora ha rehusa­
do firmemente afiliarse tanto 
al sindièato UGT, como al de 
CCOO. La Coordinadora 
piensa que los partidos politi­
cos son necesarios, pero que 

talon corto y echarnos a la 
calle. Algunos principiantes 
sienten vergüenza por salir a 
la calle en pantalon corto, os 
·aseguramos que esa sensa­
ci6n s61o durara los primeros 
dfas. La climatologia tampo­
co representa obstaculo aigu­
no para correr. Cuando hace 
trio nos abrigamos, en tiem­
po de lluvia utilizamos ropa 
impermeable y cuando aprie­
ta el calor podemos correr o 
bien de noche o a primeras 
horas de la maiiana. Corno 
podeis ver son todo facilida-

. des. 
Corno hemos apuntado an­

teriorrnente, el esfuerzo de 
larga duraci6n facilita el man­
tenimiento del cuerpo sano 
ya sea por la eliminaci6n de 
los dep6sitos de grasas inne­
cesarias por el mantenimien­
to de una actividad muscular 
regular, por la eliminaci6n de 
vicios perjudiciales para la sa­
lud, etc. 

iCuidado los principiantes!, 
en primer lugar olvidaros del 
Marath6n, iniciaros lenta­
mente en este deporte, vues­
tro cuerpo se tiene que hacer 
sin prisas pero con constan­
cia, golpe a golpe, zancada a 
zancada. 

Empieza a correr muy lento, 
alternando con paseos y au­
menta progresivamente. 1ln­
f6rmate! Hay unas tablas pa­
ra principiantes, y sobre todo 
ten en cuenta tus aiios y tu 
salud. Puedes correr ya ten­
gas cuatro, veinte o setenta 
aiios pero a medida de tus fa­
cultades fisicas. Si empiezas 
despacio llegaras lejos, si te 
precipitas no llegaras a nin­
gun sitio, te cargaras de agu­
jetas y de dolores en las arti­
culaciones y no podras dis­
frutar de este noble depor'te 
que es la carrera de fondo. 

MORALEJA: 
Recomendamos a los que 

piensan que correr es de /o-

no deben controlar los sindi­
catos porque los sindicatos 
son para todos independien­
temente de su afiliaci6n poli­
tica. 

La Coordinadora aplica sus 
criterios tanto a nivel interna­
cional, como local. En 1977, 
fue una de las principales 
fuerzas que participaron en la 
constituci6n del Congreso ln­
ternacional de Trabajadores 
Portuarios. Hasta ahora se 
han realizado seis congresos. 
Su objetivo es crear unos ca­
nales de apoyo entre los por­
tuarios de todos los paises de 
Europa de forma directa". 

Después de reproducir el 
llamamiento de la Coordina­
dora a la solidaridad con Ni­
caragua ... "mientras conti­
nuen los sufrimientos del 
pueblo nicaragüense... la 
Coordinadora ha decidido 
que cualquier cargamento 
que vaya a o venga de Nica­
ragua sera cargado o descar-

cos que no cometan la im­
prudencia de seguir nuestro 
ejemplo, que sigan almace­
nando colesterol en su cuer­
po con grandes com,1onas, 
que continuen nicotinizando 
sus pulmones y 1/en/Jndolos 
de alquitran o quemando su 
garganta con el huma hasta 
que 1/egue el cancer de /arin­
ge o envenenando su sangre 
con alcohol. 

Nos gustaria que el Puerto 
de Barcelona contase en las 
sucesivas marathones con 
una representacion bastante 
nutrida de marathonianos. 
También queremos dejar 
constancia de que después 
de haber vivido el esfuerzo 
de correr 42,195 Km. nos ha 
hecho mas prudentes y he­
mos entendido que el hecho 
de participar en una mara­
th6n, no nos hace maratho­
nianos, creemos que ésta es 
una palabra a la que, los que 
corremos y sabemos del es­
fuerzo, se la ha de tener mu­
cho· respeto y solamente nos 
la podremos atribuir cuando 
verdaderamente sentimos la 
carrera de fondo como parte 
de nuestra vida. El ser mara­
thoniano requiere un sacrifi­
cio demasiado grande y no 
podemos atribuirnos ese 
nombre sin haber luchado 
por él. 

Después de vacaciones, so­
bre el mes de septiembre, es 
un buen momento para em­
pezar a entrenarse; durante 
là semana entrena donde 
puedas y como puedas y los 
domingos si quieres puedes 
correr en grupo con noso­
tros. 

Esperamos q1,1e la pereza no 
sea mas fuerte que tu 1Câlza­
te unas zapatillas y adelantel 
1Animo, te esperamosl 

• 
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gado libre de impuestos", el 
texto acaba con una breve 
nota sobre la intervènci6n de 
las mujeres canarias en las lu­
chas de la Coordinadora. 

" ... La Coordinadora es un 
caso excepcional en Canarias 
por el pape! que han jugado 
las mujeres en construirla. 
Durante una de las huelgas 
del 70 hubo un momento en 
que los tios no podian ocupar 
los muelles. Se habia contra­
tado a esq4iroles. Habia poli­
cias y militares fuertemente 
armados. Unas cien mujeres 
se ·manifestaron por el puerto 
con palos de billar y garrotes 

DESDE VALENCIA 

y lanzaron a los esquiroles al 
agua. 

Las mujeres estan siempre 
presentes en las delegaciones 
de Canarias a los congresos 
internacionales. Desde 1982 
no ha habido ningûn otro 
congreso. Los canarios son ~ 
los mas activos por el reanu­
damiento de los contactos in­
ternacionales. Es la principal 
forma que tienen no s61o pa­
ra diversion y relajamiento, 
sino para intercambiar infor­
maci6n y propagar la espe­
ranza que hace sobrevivir al 
sindicato". 

Propuesta 
para un · 

campeonato de 
.ajedrez estatal 
Estimados compaiieros, 

como todos sabeis nues­
tra organizaci6n coordina­
dora, tiene una publica­
ci6n llamada "La Estiba". 

Queremos que contenga 
una parte dedicada al de­
porte y por este motivo os 
exponemos la idea sobre 
la secci6n de ajedrez, que 
seria la realizacion de un 
campeonato a nive! esta­
tal, organizado por zonas; 
por ejemplo, la zona de 
Levante, compuesta por 
Cartagena, Gandia, Agui­
las, Alicante y Valencia, 
competiran entre si para 
tener dos representantes 
en la final nacional, en di­
cha final habrâ dos repre­
sentantes de cada zona. 

Competiran entre si los 
tepresentantes de todas 
las zonas y al final tendre­
mos un campe6n nacional 
individual y un campeon 
de zona. 

En el BO por ejemplo se 
desarro116 la final en Bar­
celona siendo Valencia el 

campeon. 
No habiendo tenido con­

tinuaci6n dicho campeo­
nato pensamos que la zo­
na de Levante debe ser el 
pr6ximo organizador de 
dicha final en la continui­
dad de dicho torneo. 

Todas las zonas que de­
seen participar en dicho 
torneo, que . realicen en 
sus respectivos puertos 
competici6n para desig­
nar a sus dos represen­
tantes, que defenderan a 
su puerto en el torneo de 
zona y después represen­
taran a su zona en la final 
nacional. 

Esperando que la idea 
os complazca a todos y 
tengamos la maxima par­
ticipaci6n a nivel estatal, · 
para fornentar mas si ca­
be el èompaiierismo y la 
amistad entre todos. 

Los interesados en este 
campeonato dirigirse a 

Lizardo 

r 
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ALTERNATIVAS SOCIALES 

América Latina 
ARGENTINA: La transici6n 
democrâtica y la memoria 
del horror 

Después de las sucesivas jun­
tas militares que dejaron al 
pais en la bancarrota, endeu­
dado hasta cifras astron6micas 
y llevaron a cabo un genocidio 
sistematico, aunque de meno­
res dimensiones de igual cruel­
dad que el practicado por los 
nazis, en Argentina se ha 
puesto en marcha "el modelo 
espaf\ol de transici6n demo-. 
cratica". 0 sea, permitir el ac­
ceso al poder a una fuerza de­
mocrâtica y progresista Ef{Je 
en Argentina es el Partido Ra­
dical de Raul Alfonsin ya que 
los peronistas oficiales se prin­
garon demasiado en el colabo­
racionismo con los militares. 
Con ello, se conseguirîa agluti­
nar el mayor nûmero de votos 

detras de los radicales lo que 
seria la garantîa de una paz so­
cial y una estabilidad polftica 
suficientes para reconducir la 
desàstrosa situaci6n de la eco­
nomia nacional. Corno esta­
mos. acostumbrados a que 
ocurra en Espaf\a, en Argenti­
na, como en Bolivia, Uruguay, 
Brasil, etc., los llamamientos 
de la clase dominante a los tra­
bajadores para cerrar filas en 
torno al "pacto social" y no se 
rebelen contra las medidas de 
austeridad que el gobierno les 
impone son constantes. 

Al tratarse de paises con· una 
enorme deuda exterior y que 
estân, por tanto, presionados 
por las entidades financieras 
internacionales. con el FMI 
( Fon do Moneta rio lnternacio­
nal) a la cabeza, se ven obliga­
dos a arbitrar unas medidas 
econ6micas con un fuerte ca-

l·M3@1@:iü3r•l:a-1:o,m1-1A•1@:f-Si=fJi 

racter represivo para la clase 
obrera. El contrai salarial y la 
reducci6n del gasto pûblico 
son la base comûn de todas 
estas directrices econ6micas 
que repercuten en forma de 
empeoramiento generalizado 
de las condiciones de vida el 
proletariado que pasa por de­
bajo de los niveles de pobreza. 
Las burocracias dirigentes de 
los sindicatos ceden fâcilmen­
te a este tipo de chantajes que 
consiste en renunciar a la lu­
cha de clases en favor de la 
"mejora de la economia nacio­
nal y de la estabilizaci6n demo­
crâtica". Por ejemplo, en Uru­
guay, la CNT (Confederaci6n 
Nacional del Trabajo, mayori­
taria) desconvoc6 su llama­
miento a la huelga general des­
pués de las recomendaciones, 
en este sentido, del gobierno. 

(a la pagina 21 

Espana y el Mercado Comun 
Con la firma el pasado 12 de 

Junio del tratado de adhesi6n 
de Espaf\a a la Comunidad 
Econàmica Europea a partir del 
1 de enero de 1986 se culmin6 
el largo proceso de conversa­
ciones y negociaciones que se 
abri6 con el "acuerdo prefe-

rencial" de 1970 mediante el 
cuql se regulaban y concreta­
ban los intercambios econ6mi­
cos entre Espaf\a y la Comuni­
dad econ6mica. Pero la inte­
graci6n econ6mica de Espaf\a 
en Europa comunitaria ya 
habia sido un objetivo politico 

y econ6mico de la clase domi­
nate espaiiola desde el aiio 
1962 (el 9 de enero de ese af\o 
Fernando Maria Castiella solici­
t6 en Bruselas la apertura de 
negociaciones en ese sentido). 

(a la pagina 61 

107 

Barcelona: 
una nueva victima del 

destajismo 
Es ya intolerable que tengamos que informar, 

igual que en la pasada Estiba de Julio/ Agosto, 
de la muerte de otro companero. José Enrique 
Alvarez Alvarez muri6 en accidente la manana 
del 2 de Septiembre, trabajando en TERSACO 
cuando la tapa del barco conta~ner choc6 contra 
el trastainer en el que estaba trabajando. Es into­
lerable que para ahorrar tiempo y para aprove­
char el terreno se tra_baje bajo el radio de acciôn 
de la grua . El destajismo, la busqueda del mâxi­
mo de productividad, la adopciôn de nueva tec0 

nologia sin las subsiguientes medidas de seguri­
dad, . . . estân al origen de tan alto indice de acci­
dentabilidad. 
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Sin embargo, la gravedad de 
la situaci(>n hace que los traba­
jadores emprendan acciones 
de lucha desoyendo los llama­
mientos a la cordura de los 
jefes sindicales. Asi, a finales 
del mes de junio y ·durante dos 
semanas los trabajadores de la 
Ford en Buenos Aires ocupa­
ron la factorfa hasta que las 
fuerzas represivas enviadas por 
el gobierno de Alfonsfn los de­
saloj6 en la burguesfa sino 
también en la CGT ( Confede­
raci6n General del Trabajo) 
sindicato peronista cuya buro­
cracia dirigente tiene mâs de 
mafiosa que de otra cosa. Su 
lenguaje de puro populista es 
populachero y su presencia al 
trente del proletariado s61o se 
explica por la debilidad de la 
clase obrera que ha sido inca­
paz de romper con la tradici6n 
peronista. El jueves 29 de 
agosto la CGT convoc6 una 
huelga general contra el go­
bierno, pero se sald6 con un 
fracaso. Quizâs la desobedien­
cia a la consigna haya sido la 
forma de expresar el proletaria­
do argentino su voluntad de 
ruptura con el peronismo y su 
intenci6n de buscar una via 
aut6noma, de clase, en la con­
secuci6n de sus intereses. 

Por otro lado, se viene cele­
brando desde hace varios me­
ses las sesiones del proceso 
contra los responsables del go­
bierno durante las juntas mili­
tares asi, como contra otros 
oficiales de la policia y del ejér­
cito directamente implicados 
en la brutal represi6n de los ul­
timos ocho aiios. Los escalo­
friantes testimonios de quienes 
después de sufrir las mâs des­
piadadas torturas y vejaciones, 
lograron salir con vida de las 
comisarfas y de las dependen­
cias militares han acabado por 
tener un curioso efecto sobre 
algunos sectores de la socie­
dad argentina. Los medios de 
comunicaci6n han utllizado· los 
testimonios de tal modo que la 
barbarie militar "ha dejado de 
ser noticia". Es como si el pa­
sado fuese una horible pesadi­
lla que fuese preci_so "olvidar". 
Es, en fin, la vieja receta del 
borr6n y cuenta nueva, como 
ocurriera en la Alemania de 
posguerra. (Sorprendentemen­
te, en poblaciones limitrofes a 
campos de concentraci6n don­
de se exterminaban judfos y 
subversivos a millares nadie 
habia visto nada ni se habia 
preguntado en torno a las idas 
y venidas de los misteriosos 
trenes nocturnos). Una vez su­
perada la "pesadilla" la mala 
conciencia de quienes dejaron 
hacer y no quisieron "ver ni 
saber nada" se ponia de mani­
fiesto en la necesidad de ocul­
tar y olvidar el pasado. Algo si­
milar estâ ocurriendo en la ac­
tualidad en Argentina. Los 
ocho aflos de la dictadura mili­
tar supusieron por obra y gra­
cia del llamado "mago de las 
finanzas", el ministro de 
Hacienda de Hoz, el acceso a 

un dinero fâcil para la clase 
media y los profesionales libres 
de toda sospecha subversiva. 
El apoyo del capital bancario a 
la junta militar se materializaba 
en la c6ncesi6n de préstamos 
que inundaron de d61ares l~s 
arcas argentinas. Los respon­
sables de la economfa durante 
ese periodo comenzaron a ba­
jar artificialmente el precio del 
d61ar lo que facilit6 a ciertos 
sectores de la sociedad argen-

, tina la adquisici6n de d61ares a 
precio de saldo; o sea, algo 
asf, como vender los duros a 
cuatro pesetas. Con ello la jun­
ta militar obtuvo el apoyo de 
algunos sectores de la clase 
media y de los profesionales. 
Obviamente, los privilegiados 
forrados de d61ares "no veian 
ni oian nada". Es, ahora, 
cuando los testimonios de los 
torturados y la realidad estre­
mecedora de los "desapareci­
dos" se cierne sobre la memo­
ria colectiva, precisamente, el 
momento de "olvidarlo todo". 

.Sin . duda para la êlase media 
serâ fâcil olvidar, pero sera di­
ferente para quienes sufrieron 
en su cuerpo, amigos, familia­
res y compaiieros el horror de 
la represi6n. 

Porque no basta conmocio­
narse hasta los v6mitos y 
abandonar la sala ante los tes­
timonios expresados durante 
el proceso, como le ocurriera 
al anciano poeta Jorge Luis 
Borges (quien, por otra parte, 
en los tiempos duros de la re­
presi6n se limit6 a decir: "los 
canfbales se devoran entre si") 
para sentirse absuelto de su si­
lencio complice frente a la bar­
barie. 

Aun no se han hecho publi­
cas las condenas; sin embar­
go, quien si ha sido condena­
do es uno de los lideres de la 
oposici6n armada a la junta 
militar (montoneros), Ricardo 
Obreg6n Cano, de 66 aiios de 
edad, a la pena de diez aiios 
de prisi6n. En cualquier caso, 
independientemente del escar­
miento a Ids responsables mili­
tares de la represi6n, lo verda­
deramente importante ser{m 
las conclusiones prâcticas que 
el proletariado argentino saque 
de la durisima experiencia his­
t6rica por la que acaba de 
pasar. 

• 
PERO: El retorno 
del populismo. 

Los resultados de las eleccio­
nes presidenciales de · finales 
del mes de julio arrojaron co­
mo vencedor al candidato de 
la coalici6n nacionalista de iz­
quierda Alan Garcia Pérez. En 
el discurso de su toma de po­
sesi6n (28 de julio) desenterr6 
una vez _mâs las viejas consig­
nas del nacionalismo poniendo 
en entredicho la cuantfa de la 
deuda del pais y los plazos de 
su pago al tiempo que hàcia 
fuertes criticas contra los 
acreedores. Este tipo de len-

guaje duro y cargado de con­
tenidos nacionalistas es carac­
teristico de las burguesias y las 
clases medias latinoamericanas 
que buscan Îà forma de realizar 
su revoluci6n "nacional" pues­
to que sus intereses como po­
siblè clase· dominante. se ven 
en muchos aspectos perjudicaa 
dos por el capital multinacio­
nal. En el caso peruano lo que 
pretende es obtener el respal­
do popular necesario para apli­
car una politica econ6mica de 
austeridad, como ocurre en el 
resto de los pafses del ârea 
sudamericana, y justificar los 
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sacrificios exigidos a los traba­
jadores. En este sentido, la de­
cisi6n presidencial de rescindir 
las licencias de explotaci6n pe­
trolera a compaiiias extranje­
ras y la exigencia de renego­
ciar nuevos contratos en un 
plazo de 90 dfas es un buen 
ejemplo de lo que acabamos 
de decir en torno a la defensa 
de los intereses del capital na­
cional trente al extranjero. 
Hasta ahora los privilegios fis­
cales concedidos por el ante­
rior gobierno a las multinacio­
nales petroleras solo sirvieron 
para intensificar la explotaci6n 
de los yacimientos en explota­
ci6n sin abrir otras perspecti­
vas de desarrollo al pais. Por 
eso, todo parece indicar que 
los términos del nuevo acuer­
do irân encaminados en el sen­
tido de buscar una reinversi6n 
de los beneficios que facilite er 
despegue de la actividad eco­
n6mica peruana; lo que es tan­
to como decir, para dar nue­
vas oportunidades a la burgue­
sfa nacional para que se afian­
ce como clase. A fin de cuen­
tas es necesario que exista una 
acumulaci6n de capital -a nivel 
nacional para poder hacer 
frente al pago de la deuda ex-

1 0 8 

LA ESTiBA NUMERO 9 SEPTIEMBRE 1985 

terior. lOuién pagarfa si no la 
deuda? 

Ahora bien, el radicalismo de 
las palabras del nuevo presi­
dente Alan· Garcia no pueden 
inducir à error. Son s61o pala­
bras que contrastan con el 
hecho del fuerte control social 
impuesto con -la excusa de 
combatir al terrorismo y la ex­
presa prohibici6n de cualquièr 
movilizaci6n del proletariado. 
A los pocos dfas de su discur­
so de toma de posesi6n era 
fuertemente reprimida en Lima 
una manifestaci6n de huelguis­
tas. 

• 
BOLIVIA: La democracia 
imposible. 

El triunfo del MNR (movi­
miento Nacionalista Revolucio­
nario) en las elecciones gene­
rales del pasado 14 de julio en 
Bolivia y que dieron la presi­
dencia a Victor Paz Estenssoro 
v.uelve a dejar las cosas como 
estaban. Un pais que desde su 
independencia sale a_ una me­
dia de casi un golpe de estado 
por aiio y en el que las diferen­
cias sociales son extremada­
mente acusadas, diffcilmente 
puede alcanzar la forma politi­
ca de las democracias burgue­
sas. El llamamiento a la abs­
tenci6n por parte de la COB 
(Central Obrera boliviana) deja · 
al actual proceso politico sin el 
apoyo de la principal fuerza de 
los trabajadores, por lo que la 
inestabilidad se mantendrâ. 
Por otra parte, las condiciones 
de explotacion· del proletariado 
boliviano que le someten a 
unos niveles de miseria le obli­
gan a una permanente radicali­
zaci6n. Tal radicalizaci6n rei­
vindicativa conduce a una 
constante confrontaci6n con 
la polltica de austeridad que 

los diferentes gobiernos inten· 
tan poner en marcha. Es poi 
eso, que apenas existe espacio 
para negociar un pacto social 
al estilo europeo porque la bur- P­
guesia boliviana no puede 
ofrecer contrapartidas a los 
trabajadores y estos no pue­
den ceder mas de su ya pro· 
funda miseria. Ademâs, la bur­
guesfa industrial tal coma la 
entendemos en Europa es una 
clase inexistente. La explota­
ci6n de los recursos bolivianos 
esta en manos de empresas 
multinacionales y de una oli­
garqufa nacional agrupada en 
torno a planteamientos ultra­
derechistas (representada por 
el ex dictador Hugo Bànzer 

1 

que qued6 en segundo lugar , 
en las elecciones presidencia­
lès) y apoyada por la casta mi­
litar. Para hacernos una idea 
general de la sociedad bolivia­
na podemos aportar unos po­
cos datos: un 6% de hacenda­
dos posee el 92% de la tierra 
cultivable, en las ciudades 
existe una pequena masa de ,.. 
funcionarios y comerciantes y 
el resto, el 70% de la pobla• 
ci6n, son indios que sobrevi­
ven con su trabajo en las mi­
nas o en una situaci6n de ab­
soluta miseria. Es esta configu• 
raci6n de la sociedad boliviana 
la que explica la imposibilidad 
de estabilizar una democracia 
burguesa ya que la clase social 
que deberfa llevarla a cabo no 
tiene el suficiente peso social, 
aunque, por otro lado, el pro­
letariado no es- lo suficiente­
mente fuerte como para en­
frenta rse a la oligarqufa y al 
aparato militar con una garan­
tfa de conseguir una- victoria 
duradera. De todos modos, siri • 
la colaboraci6n de la COB nin­
gun gobierno puede durar en 
Bolivia y para ganarse a esta 
hay que ofrecer mejoras con­
cretas para los trabajadores. 
Durante la presidencia de Siles 
Suazo (anterior al actual de 
Paz Estenssoro) la burocracia 
dirigente de la COB mantuvo 
una estrecha vinculaci6n con 
el gobierno a través de un plan 
de cogestion en las minas que 
daba representaci6n en los 6r· 
ganos de direcci6n a delega­
dos sindicales. Pero eso s61o 
era una forma de gestion de la 
propia explotaci6n de los mi· 
neros. Sin embargo, el empeo­
ramiento en las condiciones de " 
vidà obliga a la burocracia sin­
çfical a ceder ante las presiones 
de la base .. . Tal es el caso 
actual; la inflaci6n galopante 
deja prâcticamente sin efecto 
cualquier incremento salarial al 
dia siguiente de firmarlo y el 
malestar de la base ya ha obli· 
gado a la COB a corrienzar su 
oposici6n a la politica del pre­
sidente "progresista" Paz Es­
tenssoro que ha reducido a do­
ce pagas anuales la~ de 16 o 
15 pagas anuales que recibfan 
los asalariados a 12, ha dejado 
via abierta al despido libre y 
eliminado la protecci6n del es­
tado sobre los productos basi­
cos lo que significarâ un imme­
diato incremento de los mis­
mos. · En resumidas cuentas, 
los escasos logros sociales de­
saparecen y en previsi6n de las 
movilizaciones, el presidente 
boliviano ya ha anunciado el 
acuertelamiento del ejército. 
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•• 
Conflicto co·n los 

comerciantes de la 
sanidad 

Médicos y farmacéuticos 
contra las medidas del gobierno 

Durante el pasado mes de 
agosto, dos colectivos privile­
giados de la sociedad espano­
la: los farmacéuticos y los mé­
dicos han comenzado a revol­
verse contra las medidas del 
gobierno que les conciernen 
directamente. Los farmacéuti­
cos han vuelto a amenazar con 
una nueva huelga empresarial 
"a la japonesa" -o sea, tener 
abiertos sus negocios mas 
tiempo del horario estableci­
do - para manifestar su recha­
zo a la mèdida gubernamental 
que reduce en un 2% sus be­
neficios en la venta de farma­
cos. De todos modos, quizas 
sea el enfrentamiento con el 
Colegio de Médicos el mas sig­
nificativo de ambos conflictos. 

La cobardfa con que el parti-

■ 

do socialista esta llevando a 
cabo la adopci6n 'de medidas 
progresistas, ademas de no 
responder a las expectativas 
de los sectores sociales que 
podrfan verse beneficiados con 
ellàs, corren el peligro de vol­
verse contra el propio gobier­
no. Un casa concreto -lo tene­
•mos con la puesta en practica 
del derecho al aborto. En pri­
mer lugar se trata de una ley 
que concede el derecho al 
aborto de una forma muy res­
tringida par lo que s61o podran 
acogerse una parte insignifi­
cante de las mujeres que de­
seen abortar y, en consecuen­
cia, el problema real no sera 
solucionado y la posibiliad de 
abortar seguira siendo un "de­
recho" para aquellas mujeres 

El gobierno francés 
recurre al terrorismo 
contra Greenpeace 

Después de hundir el barco 
Rainbow Warrior de la organi­
zaci6n ecologista Greenpeace, 
atracado en aguas neozelande­
sas, los servicios secretos fran­
ceses se han encargado a sf 
mismos un "informe sobre los 
hechos'' en el cual, coma es 
facil suponer, llegan a la con­
clusion de que no tienen nin­
guna responsabilidad en el 
asunto. 

La organizaci6n ecologista 
Greenpeace habfa desplazado 
hasta Nueva Zelanda a su bar-

co Rainbow Warrior con el fin 
de obstaculizar y denunciar las 
pruebas nucleares francesas 
en los archipiélagos del océa­
no Pacffico dependientes de la 
administraci6n de Paris. Por su 
parte, el gobierno francés 
habia infiltrado a una agente 
de sus servicios secretos den­
tro de Greenpeace desde hacfa 
algo mas de un ano. El objeti­
vo de la misi6n enviada por el 
gobierno francés era 'la coloca­
ci6n de una bomba que hundi6 
el barco y maté a un fot6grafo 

' 

que dispongan del dinera sufi­
ciente para pagarse el viaje al 
extra njero. 

Sin embargo, las discusiones 
que procedieron la aprobaci6n 
de la ley del derecho al aborto 
se caracterizaron par las conti­
nuas concesiones par parte de 
los representantes del partido 
socialista en el gobierno ante 
las presiones de la chusma 
eclesiastica y del "partido de­
fensor de la vida" que encabe­
za Fraga (lo que por otro lado, 
no le impide hacer campana 
por la instauraci6n de la pena 
de muerte). 

Pero los verdaderos proble­
mas comienzan a la hora de 
paner en practica este restrin­
gido derechci por parte de las 
mujeres. Resulta que los médi­
cos, corporaci6n organizada 
como un importante grupo de 
presi6n en el seno de la socie­
dad espanola, encuentran una 
oportunidad inmejorable para 
instrumentalizar politicamente 
esta ley y llevar a cabo un plan 
de oposici6n al gobierno en 
funci6n de sus intereses parti­
culares. El descontento de los 
médicos tiene, desde luego, 
una explicaci6n. La propia 
evoluci6n de la sociedad capi­
talista hace que, de un lado, 
los médicos sufran un proceso 
de proletarizaci6n al adquirir 
una funci6n cada vez mas su­
bordinada a la mera reproduc-

integrante de la tripulaci6n. 
Pero lo mas curioso de todo 

es la reacci6n que la chapuce­
ra intervenci6n de los servicios 
secretos contra los ecologistas 
ha tenido en los medios polfti-. 
cos franceses. Lo que podfa 
ser una ocasi6n de oro para 
los partidos de la derecha para 
arremeter contra el partido so­
cialista en el poder se ha deja­
do pasar procurando echar tie­
rra sobre el asunto. Lo que 
pane en evidencia una vez mas 
que cuando se trata de los in­
tereses de estado derecha e iz­
quierda hacen causa comun. 
En este casa, los intereses mili­
tares de Francia ligados a la 
politica nuclear estan "par en­
cima" de las diferencias parti­
distas. Pero también obedece 
a la necesidad de crear un 
trente comun para afrontar los 
previsibles problemas sociales 
que se derivaran de la rees­
tructi..Jraci6n de la industria del 
autom6vil (en la Renault se 
pretenden reducir 30.000 em­
pleos). 0 sea, izquierda y dere­
cha van estapleciendo las ba­
ses de un consenso politico en 
funci6n de los " intereses na­
cionales de Francia" contra 
cualquier eventual reacci6n del 
movimiento obrero. 

A pesar del hundimiento del 
· Rainbow Warrior, con la muer­
te de Fernando Pereira, la or­
ganizaci6n pacifista fundada 
en 1970 que hoy cuenta con 
mas de 1 mill6n de adherentes 
en 15 paîses y tiene en su 
haber mas de 150 acciones es­
pectaculares par la defensa del 
medio ambiente, marcha ahora 
con su barco Greenpeace 
hacia Mururoa (Polinesia Fran­
cesa) para impedir unas prue­
bas at6micas fràncesas. 

■ 

109 

ci6n y reparaci6n de la fuerza 
laboral. Eso significa que la 
profesi6n médica pasa a ser 
cada vez mas dependiente del 
proceso general de la produc­
ci6n industrial cori la consi­
guiente desaparici6n de los pri­
vilegios propios de las "cas­
tas" profesionales que hasta 
ahora vienen gozando de total 
autonomfa en el desempeno 
de sus funciones. En este sen­
tido la reacci6n del Colegio de 
Médicos contra toda una serie 
de circunstancias que entien­
dèn perjudiciales para su pro­
fesi6n y de las que responsabi­
lizan al gobierno, consiste en 
crearle problemas por interme­
dio de terceras . Es decir, me­
diante el boicot a la ley del 
aborto pretenden retar indirec­
tamente al gobierno. Par eso, 
han sacado a la luz unas opor­
tunas "clausulas de concien­
cia" segun las cuales a nivel 
particular cualquier médico 
puede negarse a realizar un 
aborto legal en una clfnica de 
la Seguridad Social porque sus 
convicciones le prohiban 
"atentar contra el feto". Sin 
embargo, con la manipulaci6n 
politica por parte del estamen­
to médico del derecho de la 
mujer a optar par el aborto no 
se acaba todo. Las "cl.ausulas 
de conciencia" pueden impedir 
al médico la realizaci6n del 
aborto en la clinica de la Segu-

■ 

ALTERNATIVAS SOCIALES 

ridad Social, pero coma esas 
cosas de la conciencia tienen 
mucho que ver con la conve­
niencia puede muy bien darse 
el caso que ese mismo prote- · 
sional "éticamente" impedido 
para realizar el aborto por 
cuenta de la S.S. venza sus 
escrupulos de conciencia 
cuando se le presente la mis­
ma sefiora en su clfnica priva­
da dispuesta a pagar el precio 
del aborto. 

Entretanto, el gobierno deja 
hacer y cede a las presiones 
médicas. La violenta resolu­
ci6n de la reestructuraci6n in­
dustrial por parte del PSOE, se 
convierte en "dialogo civiliza­
do" de respeto y claudicaci6n 
a los intereses de otros colec­
tivos. 

Asf, el derecho al aborto, a 
pesar de estar fuertemente re­
cortado, se ve aun mas limita- · 
do y dificultado debido al boi­
cot del corporativismo médico 
a la vez que se ha convertido 
en una especie de piedra de 
escandalo gracias a la utiliza­
ci6n sensacionalista de la polé­
mica desatada en los medios 
de difusi6n.·Todo lo cual supo­
ne un claro atentado, una vez 
mas, a los derechos de las mu­
jeres que ven asî zarandeada 
su intimidad en diarios y re­
vistas. 

■ 

Mas muertos en las 
minas de Asturias 

Dos nuevos accidentes en las 
minas de Asturias y seis muer­
tas mas a anadir a la ya larga 
lista de accidentes !aborales en 
Espana. La cifra de accidentes 
mortales en lo que va de ano 
en las minas espanolas se ele­
va a 29 muertos. Par otro lado, 
en el Puerto de Barcelona, el 
primer dia de trabajo a la vuel­
ta de vacaciones, se produjo 
otro accidente mortal, esta vez 
en la persona de un estibador. 

La muerte de cualquier torero 
desencadena un despliegue in­
formativo donde se da cumpli­
da informaci6n hasta de los 
detalles mas supérfluos. De 
igual modo, los atentados te­
rroristas por su propia especta­
cularidad y su habil manipula­
ci6n par parte de los medios 
de comunicaci6n son noticias 
a las que no se les escatiman 
medios; sobre todo porque 
con ello se intenta favorecer el 
consenso social en torno al or­
den establecido. Pero es otro 
terror sordo y cotidian·o en el 
que se desenvuelve la vida de 
los asalariados y que adminis­
trado por el estado se traduce 
en beneficios para los empre­
sarios, aunque signifique la 
muerte violenta de personas, 
no es una noticia que merezca 
demaslada atenci6n. Y no lo 
es, precisamente, porque exis­
te una especie de conjura de 
silencio para evitar profundi?ar 
en las causas. Por eso, las pa­
labras de condolencia y las la-
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mentaciones no sirven de 
nada. 

Estas muertes recientes han 
de ser, ademas de un motiva 
de indignaci6n, una invitaci6n 
a la reflexi6n que refuerce la 
posici6n de los trabajadores 
trente al capital. Porque aquî 
es donde radica el meollo de la 
cuesti6n. La mayor o menor 
seguridad en el desarrollo de la 
actividad laboral dependera de 
la organizaci6n del trabajo y de 
las inversiones directamente­
orientadas en la reducci6n del 
margen de riesgo en el puesto 
de trabajo. Pero tales inversio­
nes no son productivas en el 
sentido capital ista del término. 
Por eso los empresarios tien­
den a ahorrar en seguridad pa­
ra invertirlo en medios de pro­
ducci6n que incremente la ren­
tabilidad. Si, ademâs, tenemos 
en cuenta que el ritmo de tra­
bajo se incrementa cada vez 
mas no es difîcil imaginar que 
todo ello contribuya a elevar el 
riesgo de accidentes !aborales. 

El incremento de accidentes 
!aborales no es, por tanto, fru­
to de la casualidad, sino que 
encuentra su explicaci6n en 
las relaciones entre capital ·v 
trabajo. La cuesti6n, pues, se 
plantea en torno a la confron-

. taci6n de los intereses del ca­
.pital y los de los trabajadores 
que adquieren en este caso 
tintes verdaderamente tra­
gicos. 

■ 
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4 COORDINADORA: PUERTO$ EN MARCHA 

■ (de la ptlgina 11 

■ BARCELONA: 
· - En solidaridàd con ETIO­
PIA, los trabajadores portua­
rios del puerto de Barcelona 
cargaron gratuitamente ali­
mentas con destina a dicho 
pais, una vez a finales de Ju­
lio y otra a principios de 
Agosta. 
- Otro nuevo intenta de tra­
bajar en el puerto pirata de 
VILANOVA. El 29/7 entera­
dos de que el v / Agaete de la 
compaiifa Bartolaza Toro y 
que estaba · trabajando en 
Carmesa, iba a cargar 600 Tm 
al puerto de Vilanova, se ad­
vierte a armador y consigna~ 
t ario de las consecuencias de 
trabajar en puertos sin traba­
jadores controlados, ante lo 
cual renuncian del intento. 
- El INSS ha otorgado la in­
validez absoluta a un estiba­
dor portuario de Barcelona 
por haber contrafdo, después 
de manipular rutinariamente 
y quizâs por no mâs de diez 
veces, el amianto, la enfer­
medad profesional de Abes­
tosis. Destacamos esta noti­
cia debido al desconocimien­
to y gravedad de esta enfer­
medad y de la escasa infor~ 
maci6n sobre la peligrosidad 
del amianto, a lo cual proxi­
mamente dedicaremos un 
dosier. 
- A finales de Julio vino al 
puerto uno de los mineras in­
gleses que nos visitaron en 
febrero recavando solidaridad 
con su huelga. En una asam­
blea en Contrataci6n agrade­
ci6 nuestra solidaridad y tam­
bién trajo distintos materiaies 
graficos y escritos sobre el 
aiio de huelga. Todo este 
material esta a disposicion de 
todos. 

■ GIJON: 
Es ya .un hecho la constitu ­

ci6n de la O.E.P.A. (Organi­
zaci6n de Estibadores Portua­
rios de Asturias) que com­
prende a los 202 estibadores 
del puerto de Gijon. 

■ VALENCIA: 
- Destacamos la solidari­
dad (ayudando econ6mica­
mente y estando en contacta 
directo con ellos) de los esti­
badores del puerto de Valen­
cia con los 14 marineras de 
distintos paises del barco 
griego de bandera panameiia 
v/DEPPY anclado en el puer­
to desde el 21 de agosto, en 
huelga por no recibir sus sa­
larios desde hace varias me­
ses. Posteriormente UGT-ITF 
embarg6 la mercancia pero el 
juez ha desestimado tal em­
bargo, y los marineros conti­
nuan en huelga en una situa­
ci6n cada vez mas precaria. 
Suponemos que los que es­
tân trabajando en Aduanas y 
Empresas Estibadoras y Con­
signatarias (y afiliados a 
UGT) no procederân al des­
pacho de documentos para 
iniciar la descarga del buque 
ocupado. 
- Destacamos también que 
por parte de la OTP en Valen­
cia se estân percibiendo des­
de el mes de junio con n6mi­
na individual y en forma de 
cobra quincenal, todos los 
emolumentos (antigüedad, 
asistencia, protecci6n fami-

Coordinadora 
liar, jornales, µagas extras, 
vacaciones, .. . ). 
- lnformamos también des­
de Valencia que la pr6xima 
semana empezamos ya las 
eliminatorias del campeonato 
de Ajedrez. 

■ ALGECIRAS: 
- La situaci6n de la firma 
del convenio esta aun parali­
zada por culpa de las empre­
sas. Estas querfan firmar el 
convenio siempre que en éste 
no se reconociera a los esti­
badores 'portuarios como ap­
tos para los trabajos mas téc­
nicos (gruas, bancarrias, ... ) 
reconocidos, por otra parte, 
en la Ordenanza. Ante lo cùal 
se rompie.ron las negociacio­
nes. En asamblea los estiba­
dores decidieron, aunque 
perdieran dinera, no firmar 
tal convenio que hipotecarfa 
su futuro y empezar a luchar 
por su convenio. 
- Otro conflicto continua en 
el puerto sobre la pesca. Por 
sentencia de la Audiencia Na­
cional, no se reconoce a los 
estibadores el derecho de 
descarga (entre subasta y ca­
mi6n), que los Exportadores 
quieren hacer con trabajado­
res fijos discontinuas. De to­
das formas en reunion con 
gobernador civil, autoridades 
portùarias, armadores, pes­
cadores, marineras, exporta­
dores y estibadores portua­
rios, éstos consiguieron apo­
yo y no aplicaci6n de la sen­
tencia, por otra parte ya re­
currida al Supremo. 
- Hoy, 16 de septiembre, al 
cerrar la edici6n, nos infor­
man que por los conflictos 
antes referidos se han provo­
cado en el puerto enfrenta­
mie·ntos con la guardia civil, 
en los que se han producido 
cuatro heridos que han teni­
do que ser atendidos en el 
hospital. 

■ OTP: Corno informaba 
MARITIMAS 29/7, a la vista 
de las graves anomalias 
( 1.600 millones de pesetas sin 
comprobantes) e irregularida­
des en la gestion y situacion 
contable de la OTP de acuer­
do con el informe del Tribu-

nal de Cuentas, la Comision 
Mixta del Congreso de los Di­
putados requiere acciones en 
depuracion de las responsa­
bilidades. 

Evidentemente también no­
sotros denunciamos y esta­
mas de acuerdo en tal depu­
racion de las responsabilida­
des, pero no estamos dis­
puestos a pagar nosotros 
(como es el caso por ejemplo 
de los actuales recortes de 
presupuestos en loque se re­
fiere a desperfectos de insta­
lélciones, o el impago de 
haras sindicales, etc.) las 
consecuencias de una mala 
gestion de los secretarios y 
altos cargos de la OTP. 

■CENTRO DE ESTUDIOS: 
Las tareas que se estan r.eali­
zando de manera prioritaria 
son las de correspondencia, 
fijacion de las fuentes de do­
cumentacion y clasificacion, 
y archiva, aparte de la con­
feccion de la ESTIBA. Por 
lo que se refiere al arcHivo, 
nos han contestado ya la en­
cuesta que mandamos a to­
dos los puertos y enviado la 
documentacion, los puertos 
de Gandia, Las Palmas, Aige­
ciras, Mahon, Castellon y Va­
lencia. Os urgimos al resta de 
Puertos a enviârnoslo cuanto 
antes. 

■ COORDINADORA: Si­
gue estancada la situaci6n de 
la petici6n de Conflicto Cq­
lectivo presentada en julio a 
Delegacion de Trabajo, por el 
impago, desde enero del 
1985, por parte de la OTP, de 
las haras sindicales de los de­
legados. IMAC se ha com­
prometido ahora a citar a to­
das las empresas estibadoras 
y consignatarias. A tal peti­
ci6n de Conflicto Colectivo 
por parte de Coordinadora se 
ha a5adido ahora CCOO. 

■ ZONA ANDALUZA: Se 
informa de que Melilla se ha 
incorporado a Coordinadora 
con 29 afiliados. Esta prepa­
ando elecciones para finales 
de agosto y ya ha remitido a 
Valencia las cuotas de junio, 
julio y agosto. Ya se le envia 

el acta. 
- Se celebro la ùltima reu- . 
nion de zona en Motril para 
aclarar el ultimo conflicto con 
este puerto, que en la penul­
tima huelga no la secundo, 
alegando no haber dada en­
trada al preaviso en fecha y 
en la ùltima llevada a cabo de 
tres dias no se entero de que 
se levanto y la llev6 a cabo 
hasta el ultimo dia. 
...Qe huelva se comenta con 
preocupacion el nivel de des­
vinculaci6n que sigue arras­
trando de antiguo. 

■ ZONA CANARIA: El 
convenio de Tenerife sigue 
sin firmarse aunque parece 
que las posturas ya estan 
mas pr6ximas y se ha conse­
guido subir la mano de rolo­
nes de cinco a ocho. 
- Sigue el contencioso por 
trabajar la EIR de plataformas 
en El Hierro. 
- Se sigue luchando en La 
Palma y La Gomera por tra­
bajar los graneles liquidas a 
camion. 
- En Las Palmas se ha im­
pugnado el convenio por tres 
portuarios de la lista de capa­
taces que no quieren repartir­
se la paga extra. 

También estan recogiendo 
datas en los varaderos de 
ASTICAN, donde par sen­
tencia han dejado de ir a tra­
bajar en la descarga de gra­
nalla. 
- Fuerteventura esta con 
gran retraso negociando la 
revision salarial. 

■ ZONA NORTE: Bilbao si­
gue con el contencioso de 
los veinte trabajadores que 
las Autoridades quieren me­
ter y que los portuarios con­
traponen que sean cien los 
que se precisan o ninguno. 

También estan empezando 
una politica con los fijos de 
empresa ante la informaci6n 
que de las negociaciones se 
va obteniendo, consistente 
en no mandar mas fijos a las 
empresas y darle facilidades 
al retorno, con lo que han 
sido muchas los que en poco 
tiempo han regresado. 
- Gijon sigue muy desco-
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nectado y no sirven ni los en­
cargos telefonicos que se les 
deja. Siguen sin enviar el 
convenio colectivo. 
- Con Pasajes se tuvo el ul­
timo contacta con el despla­
zamiento de Bilbao al juicio 
que se decidio suspender. 
Quedaron en empezar a girar 
las cuotas a Valencia. 

■ ZONA LEVANTE: Carta­
gena llam6 para informar de 
que el MOPU no les montaba 
una terminal si no firmaban 
ahora una mana de cinco o 
seis portuarios, cuando el 
puerto vecino de Alicante tra­
baja con el doble de esa pro­
puesta. L6gicamente el comi­
té inform6 que no pensaba 
caer en la trampa. 
- Alicante pr.eparaba junto 
con Valencia un recibimiento 
al Director General de Puer­
tos y que no se llevo a térmi­
no debido a que aplazo el 
viaje. 
- En Valencia el trabajo ha 
seguido disminuyendo con la 
reduccion del trasbordo que 
la EVER-GRREN venia reali­
zando y que parece indicar 

que el no salir "la vuelta al 
mundo" lo hacen en Roter­
dan. 
- En Gandia, sigue el poco 
trabajo y aumentan los jubila­
ciones debido a la media de 
edad tan elevada. 

■ ZONA OATALANA: Esta 
zona informa que aunque no 
se ha realizado la asamblea 
de zona prevista, se ha co­
nectado por teléfono para 
que informaran de algun po­
sible incidente, no teniendo 
ningun PUf!rt0 nada llamativo 
que narrar. 

Por ultimo y antes de que 
termine la reuni6n de Bilbao 
quiere que conste en acta la 
protesta de este puerto por­
que se acepta la representa­
ci6n paritaria en las reunicines 
con la Administraci6n y que 
imposibilita el que no puedan 
ir mas representantes de 
Coordinadora. 

Esto da lugar a que se co-. 
mente que por razones eco­
n6micas no es viable convo­
car a las zonas cada vez que 
se reunan con la Administra­
ci6n, pero que si un puerto lo 
ve necesario y lo puede fi­
nanciar puede desplazarse al 
lugar de reuni6n. Por otro la­
do se acepta la paridad de 
representaci6n debido a que 
no son reuniones donde se 
voten acuerdos. 

■ INTERNACIONAL 

■ International Oil Wor-
king Group: El objetivo 

de esta organizaci6n es ani­
mar el boicot del petr6Ieo 
destinado a Africa del Sur · 
(ver informe de la reuni6n en 
Hamburgo). Se adjunta a la 
com'unicaci6n una lista de 
nombres de barcos de los 
que se tiene informaci6n: 
(SLP Tankers DURBAN, 
"Buffalo", "Cielo di Saler­
no", "Igloo Narse", "Mobil 
Refiner", "Stolt Falcon", 
"Bergebonde", "Christian", 
"Golden Condor", SLP Tan­
kers S. AFRICA, "Diala", 
"Neptune Orion", "Torvan­
ger". ) 

La comunicaci6n termina 
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agradeciendo de antemano 
cualquier informaci6n, peri6-
dicos, revistas, relacionadas 
con el trâfico de crudos a 
Africa del Sur, y acciones en 
las que pueda participar los 
portuarios en co'ntra del 
APARTHEID de Africa del 
Sur. 

fiol, y mâs tarde consigo una 
copia en espafiol (Coordina­
dora 1985). Me tomo interès 
en leerlo puesto que se trata 
de "informaciôn y construc­
ci6n del socialismo". Es mâs 
concreto de lo que el tftulo 
pudiera sugerir puesto que 
trata de un modo especffico 
con el sector del transporte, 
la comunicaci6n obrera y la 
lucha contra el capitalismo. 
La llnea argumentai parece 
ser la siguiente: la revoluci6n 
en materia de informaci6n es­
tâ en marcha, el control capi­
talista sobre la sociedad au­
menta enormemente, . mâs 
çiue una simple protesta o la­
mentaci6n acerca de esto, 
debemos trabajar por la so­
cializaci6n de la informaci6n. 
Ello significaria hacer que los 
datos computarizados sean 

■ 

propiedad publica, y que la 
informaci6n persona! sea ac­
cesible a aquellos acerca de 
los cuales trata la misma. Se 
hacen propuestas concretas 
de acciones a llevar a cabo 
en esta ârea en el piano polf­
tico por parte de los partidos, 
sindical y movimiento "alter­
nativo y movimiento portua- . 
rio. 

Sobre este punto (continua 
el comentario que transcribo) 
me llama la atenci6n la consi­
deraci6n de que una estrate­
gia efectiva contra la actual 
contrarevoluci6n tecnol6gica 
requiere la integraci6n de es­
tos tres elementos: 

1. La inevitable estrategia 
defensiva que los sindicatos 
habitualmente llevan adelan­
te en el seno del éentro de 
trabajo (donde los trabajado-

res estân corrientemente mâs 
a la defensiva en contra del 
desempleo, desprofesionali­
zaci6n y fat1ga). 

2. Estrategias positivas y 
agresivas en el seno de la es­
tera de la polftica, dirigida a 
los gobiernos y exigiendo 
una sociedad alternativa en la 
que la nueva tecnologia pue­
da servir a las auténticas ne­
cesidades humanas. 
3. Alternativas de experien­

cias de comunicaci6n desde 
ahora en el seno y entre los 
nuevos movimientos sociales 
orientados desde la base 
(medio a_mbiente, movimien­
to vecjnal y de trabajadores, 
mujeres, etc.). 

Al propio tiempo pide auto·­
rizaci6n para publicar la co­
municaci6n, a lo cual contes­
to que no hay inconveniente. · 

1 lndustrial Workers of 
the World: IWW es una or­
ganizaci6n de sindicatos y 
movimientos aut6nomos in­
dependientes y de base, ex­
tendida por los Estados Uni­
dos, cuyas lfneas maestras, 
al menos lo que se advierte e 
sus escritos, es cercana a la 
nuestra. Se recibe una comu­
nicaciôn invitândonos a una 
conferencia internacional or­
ganizada en Chicago el pr6xi­
mo afio de 1986, proponién­
donos temas de debate que 
consideramos interesantes, 
por lo que adjuntallios tra­
ducci6n de la comunicaci6n. 

Corno quiera que el plazo 
para afiadir temas termina en 
el mes de agosto, enviamos 
contestaci6n afiadiendo un 
punto en los siguientes térmi­
nos: 

Seguridad Social 

(9) Estrategia del poder hoy 
dia y alternativa popular. Es­
pecial consideraci6n del 
transporte y movimiento por­
tuario. 

La decisi6n de asistir, en su 
caso, deberâ ser comunicada 
antes de finales de diciembre. 

1 lnstitute of Social Stu­
dles. La Haya: Se recibe un 
comentario de Peter Water­
man sobre la reuni6n tenida 
en Hamburgo, en la que se 
contienen pârrafos elogiosos 
de la comunicaci6n presenta­
da por la delegaci6n espafio­
la, y que literalmente traduz­
co: 
"Circula un documento fas­

cinante en alemân. Parece 
que viene de un grupo espa-
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. El pasado 1-8-85 el BOE pu­
blic6 la LEY 26/1985 de 31-7-
85 sobre medidas urgentes 
para la racionalizaci6n de la 
estructura y de la acci6n pro­
tectora de la -seguridad So­
cial. 

Damos un pequefio esque­
ma de este ley que podrfa­
mos ampliar en pr6ximo bo­
letfn. 
* Ouedan como antes los si­
guientes puntos: 
. lo referente a accidentes !a­

borales. 
. lo referente a viudedad. 
. tampoco hay cambios en lo 

referente al coeficiente re­
ductor. * Se introducen algunos 

cambios en lo relacionado a 
los accidentes no !aborales 
. la base reguladora se calcu­

la segun la nueva ley 

. si se estâ de alta no se ne­
cesita carencia pero si no lo 
estâs son 15 afios el perfo­
do mfnimo de cotizaci6n. * Cambios en lo-relacionado 

a las pensiones de jubilaci6n 
e invalideces permanentes 
derivadas de enfermedad. 
. el periodo minimo de caren­

cia para jubilaci6n serâ de 
15 afios (pasarâ de manera 
progresiva de 10 a 15 en un 
periodo de 10 afios. Es decir 
cada afio aumentarâ medio 
afio el periodo de carencia 
respecto a la anterior ley 
hastaUegar a los 15 afios) . 

. el câlculo de la base regula­
dora pasa de los 2 ultimos 
afios a los 8 ultimos (24 ulti­
mos meses con su valor no­
minal y el resto incrementa­
dos con el IPCI 

· . desaparici6n del requisito 

de alta. Pero si no ·10 estâs 
no se podrâ jubilar antes de 
los 65 aiïos. * Se suprime la ayuda por 

esposa. * Se actualizan las pensio­
nes seaun el fndice de pre­
cios al consumo (IPC) * Podrâ optar continuar con 
la antigua ley todo aquel que 
hubiera podido jubilarse an­
tes del 31-7-85 y cobrarâ lo 
que hubiera sobrado el 31-7-
85. Es decir, si uno decide ju­
bilarse el 31-7-86 por la anti­
gua ley percibirâ una pensi6n 
igual que si se hubiera jubila­
do un afio antes. * Preveemos que el recorte 
que pueden sufrir las pensio­
nes con la nueva ley asciende 
entre un 15 o un 20 por 
ciento. 

Cronica de la 
negociacion portuaria 

Terminâbamos esta cr6nica ellas su posicionamiento ya 
explicando, en la pasada ES- conocido por todos - Ugeté 
TIBA de julio/agosto, el le- record6 de nuevo a todos los 
vantamiento de la huelga pre- presentes su "durfsima" pos­
vista para los dras 28, 29, 30 tura por la empresa publica y 
de junio y 1 de julio, para · la "huelga indefinida" - , la 
empezar a negociar con el administraci6n reiter6 su pro­
Ministerio de Trabajo el De- yecto no socialista de no na­
creto de Relaciones Especia- cionalizar los puertos, sino 
les. lnmediatamente y ya con mâs bién lo contrario. Du·ran­
posterioridad la paralizaci6n te la conversaci6n se pronun­
del proceso de deterioro de la ci6, el Secretario de Estado, 
0.T.P. favorable a que los fijos de 

El primer encuentro se tuvo empresa pasen a integrarse a 
el 12-7 estando presente de las plantillas de las empresas 
una parte Coordinadora, estibadoras. 
CCOO, lnt. Gallega, CNT y El 29-7 se tuvo una segunda 
UGT, y por otro · el Director reuni6n, mâs bien de trâmite, 
General de Empleo, Director donde el Secretario de Esta­
General de la O.T.P. y el mis- do, ante lo problemâtico del 
mrsimo Secretario de Estado caso portuario, y el problema 
para las Relaciones Labora- de la unificaci6n de la Autori­
les. Este ultimo empieza indi- dad Portuaria, vio la necesi­
cando que a. partir de ahora dad del nombramiento de 
llevarfa él mismo estas reu- una comisi6n lnter-Ministe­
niones que ya no serran a rial, que en el plazo pe dos 
nival tecnol6gico, .como las meses elaborase un informe 
llevadas hasta ese momento al respecto. A partir del infor­
por el MOPU, sino a nive! po- me, el Secretario nos convo­
lftico, teniendo él el poder de- carra de nuevo, y afiadi6 que 
legado del Gobierno pa·ra es- a partir de ese momento to­
te terne, sobre el que, dijo, das las posibles soluciones ya 
no hay decisiones tomadas. no pasarfan por el Decreto­
A continuaci6n pidi6 el punto Ley, sinoque se tomarfa me­
de vista de cada central Sin- diante Ley. 
dical resumiendo cada una de En espera pues de la reu-

ni6n prometida por el Secre­
tario de Estado para media- · 
dos de septiembre, hoy por 
hoy esta es toda la informa­
ci6n sobre esta larga nego­
ciaci6n, con prâcticamente 
las mismas posiciones diver­
gentes del inicio de las nego­
ciaciones. Quizâs lo que se 
puede adivinar con el cambio 
de tâctica e~ un deseo por 
parte de la Administraci6n de 
dejar pasar tiempo y no en­
frentarse, antes 'de las elec­
ciones, a un conflicto· en los 
puertos que· deterioraria su 
imagen ya casi impresentable 
(reconversiones, politica anti­
obrera, paro, OTAN, Barrio­
nuevo, Azor, etc. ), y esperar 
el comienzo de la nueva le­
gislatura para emprender su 
viejo prop6sito de la privati­
zaci6n de los puertos, un pa­
so que aun les queda por dar 
de cara a servir mejor los in­
tereses del capital internacio-
nal. · 

Por todo ello es interesante 
para nosotros llegar a una so­
luci6n ahora. Serâ pues en la 
pr6xima Asamblea General 
de Octubre donde, a la vista 
de todos los datos, que ten­
dremos que tomar las deci­
siones definitivas. 

Paralelamente a esta nego­
ciaci6n con la Administra­
ci6n, la COORDINADORA, 
en base al documento apro­
bado en la ultima Asamblea 
General en marzo en Barcelo­
na "Proyecto de normativa 
para la actividad de carga y 
descarga, estiba y desestiba 
en los puertos espaiïoles". 
empieza negociaciones con 
la Asociaci6n de Empresas de 
Barcelona. Fruto de ello y 
después de discutir algunos 
puntos, se llega a una redac­
ci6n definitiva que es firmada 
conjuntamente por Coordina­
dora y la Asociaci6n de Em­
presas de Barcelona, a finales 
de julio. Una copia de este 
acuerdo es enviada a la Ad­
ministraci6n, a la vez que es 
llevado a discusi6n con las 
Asociaciones de Empresas de 
otros puertos. Por el momen­
to la Asociaci6n de Empresas 
del puerto de Castell6n ha fir­
mado también el acuerdo. 
ANES CO por su parte, recha­
za totalmente que se firme tal 
acuerdo, negando incluso ca­
pacidad jurfdica a las Asocia­
ciones de Empresas de los 
puertos respectivos para tal 
firma. 
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COORDINADORA: PUERTOS EN MARCHA 

■ 
Presencia 

de estibadores 
espafioles en el mundo 

internacional 

. Estracto de la 
Entrevista realizada a 
J.A. Madrid, y publicada 
por el diario "Il Manifesto" 
en fecha 20 de Julio del 
presente afio 

A lo largo de la entrevista, 
nuestro compaiïero, tras ex­
plicar nuestra forma de orga­
nizaci6n y la situaci6n actual 
del transporte en los puertos 
en Espaiïa, contesta a esta 
pregunta: 
Il Manifesto: En esta fase 
tan delicada interviene el 
efecto producido par la ins­
tauraci6n del servicio "vue/ta 
al mundo", que afecta, par· 
su posici6n geografica a los 
puertos espafioles, Algeciras 
y Valencia especialmente. 
,Oué crees tu que sucedera? 
J.A. Madrid: Pensamos que 
esta posici6n actual del Go­
bierno socialista tomarâ las 
directrices de la Conferencia 
de Cooperaci6n Europea de 
Madrid, donde se dice que 
Espafia deberâ ocupar una 
posici6n estratégica en el 
transporte internacional. En 
Barcelona se instituirâ un 
centro de estudios sobre el 
transporte Mediterrâneo. 

Con la ·reducci6n de persona! 
y de costos el gobierno pien­
ofertar al trâfico internacional 
Este-Oeste los puertos espa- • 
fioles mâs competitivos, 
mientras en el piano del trâ­
fico internacional · Norte-Sur 
piensa poder ofertar las Ca­
narias, que por su posici6n 
en medio del océano son una 
plataforma ideal de distribu­
ci6n. lÛi.Jé pasarfa si este 
plan se lleva a efecto? 

En los puertos italianos, 
franceses y espaiïoles, las 
respectivas organizaciones 
sindicales han hecho que el 
costo de la operativa portua­
ria tuera mas o menos equi­
valente. Por consiguiente los 
mârgenes de competencia 
entre los puertos son todavia 
reducidos. Si se rompiese es­
te equilibrio por Espaiïa, por 
la derrota de nuestra organi­
zaci6n de estibadores, serra 
de un efecto inmediato sobre 
los puertos franceses e italia­
nos. Estaris bien que sus or­
ganizaciones sindicales pen­
sasen sobre todo ello con 
tiempo y reflexionasen si es 
el momento de no relacionar­
nos, o por el contrario, no 
serra mejor hacer un trente 
comun ante esta situaci6n. 

Estibadores, 
campeones del mar 

Corno la mayorfa de voso­
tros sabeis, la embarcaci6n 
del Club Deportivo de los Es­
tibadores de Barcelona parti­
cipa habitualmente en com­
peticiones. Se trata del POT 
BARCELONA Il, velero de la 
clase IV, de 10 metros de es­
lora, tripulado por siete per­
sonas, précticamente portua­
rios en su totalidad. 

Corno referencia sus ulti­
mos Palmares: 4 de Agosto. 
1 ° en su clase en la copa del 
Rey celebrada en Palma de 
Mallorca. 

El 16, 22 y 23 de Junio. 1° 
en las tres pruebas puntua­
bles para el Campeonato de 
Espafia, dentro de la Semana 
Catalana de Vela celebrada 
en la Bahia de Rosas. 

5 
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Espana y el Mercado Comun 
Los impedimentos politicos 

que suponian las instituciones 
de la dictadura franquista para 
la integraci6n de pleno dere­
cho en la Europa comunitaria 
(una de las exigencias de los 
paises miembros de la CEE era 
la adopci6n del régimen demo­
cratico parlamentario) queda­
ron solventados con la instau­
raci6n de las libertades forma- . 
les a partir de 1977. Pero las 
peliagudas cuestiones econ6-
micas vinculadas a la agricultu- ' 
ra, pesca, industria, etc., fue­
ron los temas que centraron la 
atenci6n de los representantes 
de ambas partes (Espaiïa y la 
CEE) a lo largo de estas ulti­
mos anas. No obstante el inte­
rés por la integraci6n es mu­
tuo, ya que al capital europeo 
se le ofrece la posibilidad de 

. ampliar el mercado en 38 millo-
nes de consumidores sin los 
impedimentos arancelarios que 
ahora pesan sobre las importa­
ciones, entre otras cosas. 

Es· mucha lo que se ha escri­
to sobre este tema y ·la prensa 
diaria ha venido dando cumpli­
da cuenta de los tiras y aflojas 
de la negociacion en su ûltima 
fase. Al final, con la firma del 
tratado de adhesi6n todo fue­
ron parabienes. Gobierno y 
oposicion estaban de acuerdo, 
ùna vez mas, en la necesidad 
de la integraci6n de Espaiïa en 
la CEE. Esta era algo indiscuti­
ble para ellos. lncluso, el parti­
do socialista, presentara el tra­
tado de adhesion coma un lo­
gro positivo de su gestion al 
trente del gobierno espaiïol. 
Pero coma las cuestiones mas 
simples a veces resultan ser las 
mas problematicas cabe pre­
guntarse el porqué de esa una­
nimidad que hace estar de 
acuerdo en su empefio por 
"hacernos" europeos a los re­
presentantes politicos de la 
clase dominante durante la 
dictadura franquista y a sus 
dignisimos sucesores centris­
tas y socialistas (en esta, co­
mo en otros muchas aspectas, 
apoyados por la leal oposici6n 
de Fraga). Es, entonces, al in­
tentar responder a ese interro­
gante cuando podemos aproxi­
marnos al verdadero significa­
do de la integraci6n espafiola 
al mercado comun y darnos 
cuenta del hecho fundamental 
de que independientemente de 
la forma politica que adopte la 
dominacion de clase en Espa­
fia (dictadura, transici6n de­
mocratica o administracion so­
cialista) son, en todo momen­
to los in.tereses concretos de la 
fracci6n mas dinamica y hege­
m6nica del capitalismo espaiïol 
quienes marcan la 16gica de la 
negociaci6n y el objetivo de la 
integraci6n. Porque no hay 
que olvidar que la CEE es la 
europa de los "mercaderes" 
(el mercado comun), una enti­
dad internacional de organiza­
ci6n econ6mica acorde con la 
naturaleza internacional del ca­
pitalismo desde f inales de la 
segunda guerra mundial. En 

este sentido, la CEE no es sino 
la forma jurfdica, politica y 
econ6mica de una fase hist6ri­
ca del capitalismo que ha roto 
las fronteras nacionales (o sea, 
el modela de acumulaci6n y 
desarrollo a escala nacional) . 
Puesto que el proceso de pro­
duccion capitalista se articula 
a escala internacional, la nece­
sidad de echar abajo las limita­
ciones de los mercados nacio­
nales (proteccionismo) y la 
consiguiente configuracion de 
un espacio comun (internacio­
nal) de intercambio se hace 
primordial. De modo que cada 
pais de la CEE deja abiertas 
sus fronteras a la penetraci6n 
de productos de los demas 
paises integrantes y la "libre" 
competencia entre las empre­
sas y sectores productivos 
arrojaria, coma resultado, un 

nuevo modela de integraci6n 
(supranacional) del proceso de 
acumulaci6n de capital. 

Ahora bien, las condiciones 
de crisis economica que pade­
ce Europa desde comienzos de 
los afios setenta y que afecta 
de forma desigual a los diver­
sos paises de la CEE hace que 
cada estado busque la manera 
de salvaguardar sus intereses 
nacionales (o sea, el manteni­
miento de su aparato producti­
vo que evite el desempleo ma­
sivo y las consecuencias de 
desestabilizacion social que 
una profundizacion de las con­
diciones de crisis podria aca­
rrear). 

Por eso, las contradicciones 
entre los diez paises actual­
mente miembros de la CEE son 
cada vez mas agudas llegando 
incluso a amenazar con el peli-

1 .,,1 ·") 
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gro de su desintegraci6n (Gran 
Bretaiia, por ejemplo, mantie­
ne una actitud muy reticente y 
tensa desde el dia de su inte­
graci6n). 

Aunque es prematuro hablar 
en toda su dimension de las 
consecuencias que la integra­
cion en la CEE pueden tener 
para Espaiia si es posible avan­
zar una idea general de lo que 
puede significar para el con­
junto de la economia espaiiola. 
Puesto que el impacta de la in­
tegracion espafiola supondria 
un perjuicio para algunos sec­
tores economicos de los paises 
comunitarios (por ejemplo, pa­
ra la agricultura francesa) cada 
pais busco la forma de preser­
var sus intereses trente a los 
nuevos integrantes (Espaiïa y 
Portugal) y todo ello se reflej6 
en el proceso y los resultados 

de la negociaci6n. Asi, se fue 
negociando la· integraciqn, de . 
cada sector productivo y· de 
cada producto conoreto (acei· 
te, frutas, hortalizas, acero, 
etc.) de acuerdo a un calenda· 
rio que establece unos plazos 
de adaptacion para cada pro· 
ducto hasta su total integra· 
ci6n. Es decir, la integraci6n 
en la CEÈ sera graduai y de 
acuerdo a las condiciones im· 
puestas por los paises miem· 
bras que restringen las expor• 
taciones espaiiolas de algunos 
productos (frutas y hortalizas) 
para evitar los efectos negati­
vos que una libre exportaci6n 
acarrearia sobre ese sector de 
algunos de los paises miem­
bros. Este periodo "'ransito· 
rio" de adaptacion tiene por ,.. 
objetivo equiparar los "precios 
de garantia" de la CEE con los 
precios de los productos espa­
iioles de forma que en el mer· 
cado ~omun no haya grandes 
desequilibrios entre los precios 
de oferta de los mismos pro· · 
ductos de un pais a otro. Todo 
ello, complementado con una 
fijacion de los volumenes de 
produccion para cada pais da-
ria coma resultado la deseada 
regulacion del mercado capita· 
lista en Europa. 

A pesar de todo, el impacto . 
de la integracion para los inte­
reses economicos de los em­
presarios espaiïoles tendra 
efectos negativos o positivas 
segun de qué sectores se trate 
y de la estructura y dinamismo 
de cada empresa. Hasta ahora 
el estado espaiiol venia mante· . 
niendo a través de diversos 
mecanismos una politica pro· 
teccionista sobre la producci6n · 
nacional (desgravaciones fisca· 
les a las empresas exportado­
ras y tasas arancelarias sobre 
productos importados). Tales 
medidas han de desaparecer y 
lo que eso significarà es que 
los empresarios espaiïoles ten­
dran que competir de igual a 
igual con los productos prove­
nientes de los paises comuni­
tarios sin la protecci6n estatal ,. 
actual. Aqui es donde, por · 
ejemplo, los empresarios in­
dustriales espaiioles que desde 
la dictadura franquista se 
habian acostumbrado a la CO· 

rrupcion y al chanchullo con la 
complicidad de las diversas 
formas de subvencion estatal 
para encllbrir la incompetencia 
de su gestion veran ·puesta a 
prueba su capacidad para re­
sisti r los envites de sus colegas 
europeos. 
· Aunque la férrea reestructu· 

racion industrial comenzada 
durante la transici6n democra­
tica, y que el gobierno socialis­
ta asumio con tanto cela, ha 
venido a preparar el terreno y 
a remitir los efectos negativos 
de la integraci6n en ese sector 
no cabe duda que la pequefia 
y mediana industria (que es la 
que emplea la mayor parte de 
la mana de obra industriall aun 
tendra que sufrir las conse· 
cuencias negativas derivadas 
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El gobierno ha anunciado la adopci6n de una 
serie de medidas tendentes a facilitar las inversio­
nes extranjeras en Espana. Concretamente, por 
lo que se refiere al transporte · marftimo, hasta 

, ahora era necesaria una autorizaci6n especial del 
gobierno y en ningun caso se pèrmitfa a los in­
versores extranjeros sobrepasar el 4% del capital 
de cada empresa . Tal medida proteccionista se 
verâ abolida y deja via libre a las multinacionales 
del sector para su penetraci6n en Espana. 

de la competencia de los capi­
talistas europeos, mejor equi­
pados técnicamente y con ma­
yor eficiencia de gestion y ca­
pacidad organizativa del traba­
jo que los espafioles. Desapa­
receran numerosas empresas y 
apareceran otras nuevas; el 
panorama empresarial sera 
movido. No obstante, las con­
trapartidas financieras que la 
integracion ofrece a los empre­
sarios espafioles son importan­
tes. Aquellos tendran acceso a 

· los préstamos que el Banco 
Europeo de lnversiones pone a 

disposici6n de las iniciativas 
empresariales y cuyo fondo as­
ciende para el afio 1986 ~ 
700.000 millones de pesetas; 
igualmente, el gobierno espa­
fiol podrâ negociar la adquisi­
ci6n de una parte sustancial 
del presupuesto conjunto de la 
CEE y que para el afio 86 as­
ciende a 3,5 billones de pese­
tas o, en ultima instancia, exis­
tirân mayores oportunidades 
para la asociacion con empre­
sas extranjeras. En este senti­
do, las medidas anunciadas el 
pasado mes de agosto por el 
gobierno espafiol por las que 
elimina las cortapisas a la parti­
cipacion del capital extranjero 
en algunos sectores industria­
les ·uo que no dejaba de ser 
una forma de proteccionismo) 
se encuadran dentro de esa 
tendencia de atraccion de ca­
pital extranjero orientado hacia 
la inversion productiva en Es­
pafia. 

En la agricultura (tema don­
de radicaron las. mayores difi­
cÙltades de la negociacion) 

también se· dejaran sentïr los 
efectos de uno y otro signo de 
la incorporaci6n a la CEE. Una 
vez mas el atraso y los dese­
quilibrios dentro del propio 
sector entre unas areas geo­
graficas y otras, con acusadas 
diferencias de productividad, 
supondran una convulsion en 
el campo espafiol. Obviamen­
te, no es lo mismo la huerta 
murciana y valenciana, el valle 
del Guadalquivir, con explota­
ciones tecnificadas y con un 
grado de concentraci6n de ca­
pital suficiente como para re-

portar una alta productividad, 
• que el minifundismo tradicio­

nal de las explotaciones agro­
pecuarias de Galicia y la cordi­
llera cantâbrica. 

El tipo de producci6n, la es­
tructura productiva, la produc­
tividad, tan distintas de un lu­
gar a otro haran que los efec­
tos sean diferentes en cada ca­
so. Aunque algunos productos 
agrfclas (frutas, hortalizas, 
aceite de oliva, sobre todo) tie­
nen unas excelentes perspecti­
vas, la agricultura espafiola en 
su conjunto requiere ùna pro­
funda transformaci6n que me­
jore su productividad. Asf, el 
18% de la poblaci6n activa 
ocupada en la agricultura y , 
pesca (lo que re.presenta unos 
dos millones de personas) con­
tribuye solamente con un 
6,81 % al Producto lnterior 
Bruto. Por contra la media eu­
ropea es de un 8% de pobla­
cion activa empleada y una 
contribucion de un 4% al PIB. 
Aunque las previsiones afir­
man que el nive! de r_enta de 
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los agricultores mejorara (el 
acceso al mercado europeo su­
pondra para algunos produc­
tos un importante incremento 
de los precios de- venta) la 
càmpetencia sera mucho ma­
yor. Todo dependera, pues, 
del instinto empresarial de los 
agricultores para traducir esas 
mejoras en su renta en inver­
siones productivas que incre­
menten la calidad y productivi­
dad. Por todo ello, hay que 
pensar que muchas de las ex­
plotaciones agrarias familiares 
desapareceran, incapaces de 
superar este reto, con lo que 
se incrementara el proceso de 
proletarizacion del _excedente 
de mano de obra agrario. 

Desde luego, las implicacio­
nes de la integracion a la CEE 
sobrepasan de largo las que 
este artfculo puede abordar, si­
quiera superficialmente. Re­
percusiones en el orden jurfdi­
co haran necesaria la adapta­
cion dè las normativas legales 
espafiolas al derecho comuni­
tario; asf mismo, desaparece­
ran los monopolios de comer­
cializaci6n, como CAMSA · o 
Tabacalera. Pero la integraci6n 

significa mucho mas que la 
mera incursion en el mercado 
capitalista europeo. 0, mas 
bien, precisamente en razon 
de esa integracion economica 
es de donde se deriva la inte­
graci6n complementaria en to­
das las inst ituciones su prana­
cionales que requieren la ac­
tuai forma de produccion y co­
mercializacion a nive! europeo. 

El ideal de una Europa unida 
que desde 1951, con la firma 
del tratado por el que se cons­
tituia la CECA (Comunidad Eu­
ropea del Carbon y el Acero), 
se ha venido fraguando como 
una necesidad encuentra su 
satisfacci6n en toda una serie 
de instituciones comunitarias 
(Parlamento Europeo, Consejo 
de Europa, etc.). Pero comete­
riamos un grave error si todo 
nuestro analisis se centrase en 
los aspectos institucionales y 
estadisticos. La nueva configu­
racion de la Europa comunita­
ria comporta nuevas necesida­
des de la dominacion de clase 
a nivel europeo. Asf, la inten-
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cion de constituir "un espacio 
jurfdico y policial europeo" con 
la excusa de reprimir el terro­
risme acabara por tejer una red 
del aparato represivo a nivel in­
ternaëional que sera utilizado 
para el desarrollo del control 
sobre la sociedad y para la re­
presion de todo tipo de movi­
miento de contestaci6n a la 
legalidad vigente. La pertenen­
cia a la OTAN es otra conse­
cuencia logica de la incorpora­
ci6n a la esfera europea del ca­
pitalismo occidental. La impor­
tancia del aparato industrial 
militar en las economfas capi­
talistas vincula cada vez mas 
estrechamente los temas mili­
tares con los economicos y po­
lftivos. 

EL IVA Y LOS 
TRABAJADORES 

Para quienes no tenemos 
otra cosa que aportar al· mer­
cado "comun" que nuestra 
fuerza de trabajo, la adhesion 
de Espafia a la comunidad 
europea no puede sino traer 
como consecuencia una modi­
ficaci6n en las condiciones de 

nuestro sometimiento al capi­
tal. Si hemos venido diciendo 
que la prueba de fuego para el 
empresario espafiol era la de 
obtener unas mejoras impor­
tantes en la productividad tan­
to industrial, como agrfcola, 
tales mejoras no tienen otro 
punto de referencia que el de 
una mayor eficacia en la explo­
tacion de la fuerza de trabajo, 
con la adopci6n de nuevos sis­
temas tecnologicos a los que a 
partir de ahora los empresarios 
tendran mas facil acceso. 
Habra, pues, que incrementar 
los ritmos de trabajo, reducir 
sin mas, los salarios, flexibilizar 
la contrataci6n dando mayores 
facilidades para el despido·libre 
abaratandolo mediante la re­
duccion de las indemnizacio­
nes, etc. Todo ello, claro esta, 
en aras de mejorar la producti­
vidad de la industria "espafio­
la" y no salir perdiendo -: los 
empresarios espafioles, natu­
ralmente- con la integraci6n. 
Pero ademas de las conse­
cuencias negati~as directas 

que la clase obrera tendra que 
padecer. en el centro de traba­
jo, en su jubilaci6n o en su 
desempleo, se introducira un 
nuevo impuesto directo, el IVA 
(lmpuesto sobre el Valor Afia­
dido) que viene a gravar la cir­
culaci6n de productos a todos 
los niveles y servicios y que se 
materializara en el recargo de 
un porcentaje que se aplicara 
directamente sobre el costo de 
cada operaci6n de compra­
venta. Es decir, dicho breve y 
llanamente: que subiran los 
precios. Cual sera el impacto 
del IVA en la aceleraci6n de la 
inflaci6n dependera del mar­

. geri de maniobra del gobierno 
para aplicar una polftica mone­
taria que en ultimo término 
descansara sobre su capacidad 
para controlar al movimiento 
obrero y hacerle aceptar unas 
condiciones de austeridad. 

En fin, las ventajas de la inte­
graci6n en la CEE para los tra­
bajadores son inexistentes . o, 
mas bien, al contrario obligara 
a reconducir la estrategia de la 
lucha pueto que el enfrenta­
miento sera con corporaciones 
empresariales mucha mas po­
tentes que pondran en practi­
ca técnicas de explotaci6n del 
trabajo asalariado mucho mas 
duras y sofisticadas. 

Entre las supuestas ventajas 
se menciona la posibilidad de 
optar, para cualquier espafiol, 
a un empleo en todos los pai­
ses comunitarios. Ahora bien; 
esta . es casi como esperar las 
peras del olmo. La opci6n de 
emigrar se vera fuertemente li­
mitada, por una parte, debido 
a la escasa cualificaci6n de la 
mano de obra proveniente de 
las areas geograficas mas de­
primidas de la Peninsula y, por 
otra, por la realidad de una cri­
sis estructural que se extiende 
por toda Europa y que la hace 
padecer tasas de desempleo 
suficientemente altas, como 
para acoger a los trabajadores 
espafioles. 

Podriamos decir, parà con­
cluir, que, a grandes rasgos, la 
incorporaci6n de Espafia a la 
Europa Comunitaria compàrta­
ra tres consecuencias genera­
les: 1 •, una dinamizacion e im­
pulso para los sectores pro­
ductivos con mejores condicio­
nes para introducir nueva tec­
nologia y nueva organizacion 
del trabajo; 2• , un proceso de 
proletarizacion de clases me­
dias y de pequefios y media­
nos propietarios industriales 
agricolas y comerciales que o 
pasaran a ser dependientes de 
las grandes corporaciones 
transnacionales o desaparece­
ran, viéndose reducidos a la 
condici6n de trabajadores y 3", 
un agravamiento de las condi­
ciones de explotaci6n del pro­
leta riado espafiol, como con­
secuencia del incremento de la 
productividad del trabajo asa­
lariado, por un lado, y del in­
cremento de los precios, por 
otro. Que tales previsiones ne­
gativas se cumplan o no de­
pendera, en todo caso, de la 
resistencia que ofrezca el pro­
pio proletariado a lo _que no es 
sino un paso mas en la rees­
tructuraci6n del capitalismo 
espaf\ol dentro de la reestruc­
tu raci6n general del capitalis­
mo en Europa. 

j 
7 



8 CORRESPONDENCIA 

DESDE BARCELONA 

Carta urgente sobre 
la negociacion 

Durante seis meses se han 
mantenido encuentros y ne­
gociaciones con la Adminis­
traci6n (Obras Publicas y Mi­
nfsterio de Trabajo) utilizando 
como base el documento que 
ellos elaboraron para la rees­
tructuraci6n de puertos. La 
negociaci6n parece haber ter­
minado y la Administraci6n 
se mantiene en sus trece: 
desmantelamiento de la OTP 
y pase del colectivo portuario 
a las empresas, una parte co­
ma fijos y otra a la Corpora­
ci6n. 

Este es el punto bâsico de 
la reforma por cuanto signifi­
carla el desmantelamiento del 
colectivo portuario tanto a ni­
vel qe puertos como a nivel 
nacional. De aqul se despren­
derian todas las secuelas de 
despidos, reducciones de 
manos, reducciones salaria­
les, etc. 

Por esto, el proyecto del 
Gobierno se hacla innegocia­
ble. A pesar de todo se entr6 
en conversaciones dando de 
lado a este punto que para 
ml es bâsico y tratando las 
demâs cuestiones, que sin 
carecer de importancia, de­
penden totalmente del desti­
no que se dé a la OTP y al 
colectivo de trabajadores. 

LDe qué servlan pues unas 
conversaciones que ya de 
principio estaban sentencia­
das por la imposibilidad de 
admitir su primer y funda­
mental punto? 

Sih duda constatâbamos en 
ellas hasta qué punto la Ad­
ministraci6n estaba decidida 
a llevar a cabo sus prop6si­
tos. Pero también sin duda, 
dojâbamos ver hasta qué 
punto estamos dispuestos a 
ceder efl otras cuestiones e 
incluso qué fuerza podemos 
jugar por defender al colecti­
vo, siendo que las posiciones 
eran desde un principio irre­
conciliables. 

La situaci6n de trabajo y 
plantillas y los sistemas y or­
ganizaci6n de los puertos no 
es la misma en todos . . Un 
proyecto como el que se pre­
tende, aunque a largo plazo 
serra la hecatombe total, de 
entrada afectaria de modo di­
ferente a los distintos puer­
tos. · No podemos comparar 
los puertos del Norte con el 
Mediterrâneo y Canarias. Se­
ria catastr6fico que alguna 
zona, con una transitoria ce­
guera, pensara que el proble­
ma es de los demâs, que pa­
ra ellas no es tan grave. La 
patronal y el gobierno saben 
muy bien vestir la piel de cor­
dera en las conversaciones y 
siempre hay quien no apete­
ce ver detrâs al lobo. Esto 
darla al traste con una lucha 
que hoy mâs que nunca tiene 
que ser general y unida. 

No olvidemos que por el 
enemigo se utilizan a veces 
unas tâcticas de desgaste del 
contrario que suelen dar bue­
nos resultados. Las pequef'las 
acciones cada vez que el ene­
migo levanta una zarpa, ago­
tan las posibilidades de res­
puesta del colectivo para la 
hora del ataque final, que sa­
bemos sin duda que se pro-

ducirâ. Por esto a veces 
cuando se ve la amenaza vale 
mâs provocar hasta el fondo 
para sorprender al contrario 
sin preparar suficientemente 
y sus palos de ciego le llevan 
a las mismas. Todo este pro­
ceso estâ dando a los socia­
listas demasiadas posibilida­
des de afinar el golpe. Sin 
menospreciar al enemigo 
pienso· que trente al tema 
portuario tenian bastante que 
aprender, y lo estân hacien­
do. 

Los socialistas tienen alia­
dos que aunque faltos de le­
gitimidad, les serân de gran 
utilidad: no olvidemos a UGT 
y ANESCO. En el momento 
clave, cuando interese dejar 
a la Coordinadora como ex­
tremistas que no negocian ni 
razonan, mafia que defiende 
privilegios, etc., se echarâ 
mano de ellas como las fuer­
zas soèiales responsables que 
vienen a salvar a los incons­
cientes trabajadores del ato­
lladero donde-se hablan meti­
do. La • opini6n publica es 
muy manipulable y quienes 
disfrutan de medios suficien­
tes para hacerlo son ellos. 
Por esto· que no nos hemos 
de torturar en demasla por 
nuestro talante negociador; 
se cuidarân igualmente y a su 
tiempo de distorsionar la rea­
lidad. 

Nuestra organizaci6n, la 
Coordinadora, se define prin­
cipalmente por su carâcter 
asambleario. Aqui estâ la cla­
ve de nuestro éxito. La infor­
maci6n constante y transpa­
rente construye la decisi6n 
colectiva de la que nadie se 
puede evadir. Esto provoca 
nuestra unidad y fuerza. En 
un proceso de la trascenden­
cia del que ahora atravesa­
mos, hay que reforzar nues­
tros colectivos mâs que nun­
ca con la discusi6n y decisi6n 
asamblearia. Ningun paso o 
informe puede tener la sufi­
ciente importancia como para 
no poder ser compartido. De 
no ser asi, los delegados, los 
asesores y cada uno de noso­
tros quedaremos convertidos 
en simples intérpretes del 
sentir colectivo, con un am­
plio margen de error, y nos 
distanciaremos, aunque sin 
mala voluntad, de nuestra 
auténtica funci6n de transmi­
sores y ejecutores de la deci­
si6n de la Asamblea. No po­
demos argumentar inmadu­
rez o inconsciencia en los co­
lectivos ya que madurez y 
consciencia se manifiestan y 
se incrementan cuando se es. 
tâ en la encrucijada. 

La respuesta de los puertos 
nadie la puede preveer, ni 
manipular fâcilmente. SI, en 
cambio, se puedé trabajar pa­
ra que sea mâs o menos tuer­
te y decidida. Hemos de evi­
tar al mâximo que la posici6n 
de · 1os representantes condi­
cione la decisi6n del colecti­
vo. Los llderes tienen su im­
portancia y han de saber, 
mâs que hacer prevalecer su 
criterio, poner toda su valla 
allâ donde la discusi6n colec­
tiva lo reclame. 

Valdrla la pena una refle-

xi6n y discusi6n seria sobre 
estos y otros aspectos en 
nuestra pr6xima asamblea 
general de Coordinadora. 
Analizar a fonda el proceso 
recorrido en estos meses, la 
actual coyuntura, los proble­
mas que se hayan dado, etc., 
para poner remedio a tiempo 
e iniciar este nuevo momento 
con el mâximo de acierto. 
Ouizâs estemos en un impase 
que valga la pena apro­
vechar. 

El proyecto socialista sigue· 
estando donde estaba. Ni 
mucho menos puede ser una 
propuesta viable en los puer­
tos por mucha arrogancia 
que la Administraci6n le pon­
ga al pretender imponerlo. 
Estan tuera de toda ley y esto 
todavia hay que hacerlo va­
Ier. Es en el terreno de la le­
galidad, en el que ellos se 
muèven, que pretenden 
hacer tabla rasa con la legiti­
midad de la OTP, las senten­
cias de los jueces, los conve­
nios colectivos, acuerdos, 
etc... que existen y hacen 
funcionar los puertos. De to­
das formas este es el terreno 
que ellos dominan fâcilmen­
te; son el poder. Podemos 
encontrar actuaciones que 
por interesadas sean torcidas 
y les den la raz6n. 

El verdadero escollo para el 
proyecto socialista seguirâ 
siendo la fuerza de los estiba­
dores portuarios de todo el 
estado. Es aqui donde se li­
brarâ la batalla y donde hay 
que consumir todas las ener­
gias. Si se empefian en cues­
tionar nuestro derecho a la 
vida tendrân pelea; hay que 
pelear. Es exagerado lo que 
de nuevo pretenden; no po­
demos permitirnos demasia­
dos despistes. 

Con estas llneas s61o he 
querido pretender reflexionar 
un poco sobre la situaci6n en 
la que hoy estamos a la vez 
que impÙlsar una discusi6n y 
un debate a conti(luar en 
nuestra ESTIBA y sobre todo 
a realizar durante la pr6xima 
asamblea general de Octu­
bre. 

Fraternalmente, Paco 
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UN ANTIGUO BEBEDOR, DESDE BILBAO 
decimos con alegria, en voz 
alta, a todo aquel que quiera 
oirnos y hoy son muchas, 
por no decir todos aqul en el 
Puerto de Bilbao, lo sque nos 
quieren y admirari por haber 
tenido la suficiente fuerza de 
voluntad parà que estos com­
paneros y yo no volvamos a.' 
probar el primer trago, que 
nos llevaria otra vez a la per­
dici6n y a la ruina, de noso­
tros, de nuestro trabajo, y 
otra vez perderiamos esta, la 
familia, pues volverlarnos a 
ser lo que fuimos antes, unos 
marginados sociales que ya 
no tendrlamos un sitio donde 
èsconder miestras pobres vi­
das, que ya no serran vida, 
sino muerte, y esta vez para 
siempre, si volvieramos al pri• 
mer trago, pues con uno hay 
bastante y con un mill6n de 
tragos no llegan. 

Testimonio 

Somas comprendidos en 
nuestro lugar de trabajo. Los 
antiguos bebedores que hoy 
como ayer serJuimos traba­
jando en el puerto de Bilbao, 
yo digo con un rotundo si, 
que somos comprendidos y 
aceptados con inmenso cari­
no y comprensi6n, todos los 
alcoh6licos que, a través de 
los afios, dejamos atrâs y su­
peramos sin traumas la terri­
ble enfermedad que es el al­
cohol. · 

En los demâs sitios no sé si 
el alcoh6lico tiene que escon­
der su enfermedad, no lo sé, 
lo dudo, pero aqui, en este 
colectivo laboral que es el 
Puerto.de Bilbao, todos y ca­
da uno de nosotros, ya que 
somas bastantes, y c6mo no, 
nos conocen todos los com­
pafieros, no tenemos por qué 
esconder nada, simplemente 
decimos que somos enfer­
mos alcoh61icos y es suficien­
te para comprender nuestra. 
valentla y hombria, pues aho­
ra es cuando somos hombres 
de verdad, y ademâs, de pro­
vecho, y hemos de dar ejem­
plo a los demâs, que buena 
falta les hace a muchos se­
guir nuestro camino y hacer 
trente a la vida con valentia y 
hombrla, y por lo tanto, esta 
es la terapia que seguimos y 
practicamos aqu/ en el Puerto 
de Bilbao. 

Sicoterapia si, pero de for­
ma colectiva, sin tapujos y 

Crucigrama 

sin grupitos donde nosotros 
mismos nos marginamos del 
resto de nuestros compafie­
ros y de la sociedad en gene­
ral que pensarian que escon­
demos algo y es al revés, te­
nemos que demostrar lo con­
trario y es lo siguiente, que 
hombres como yo y mis com­
pafieros de trabajo demostra­
mos y lo hacemos dia a dia lo 
que teniamos que haber 
hecho siempre, vivir sin al­
cohol y demostrar a nuestro 
mundo que los hombres pue­
den vivir sin alcohol, pero sin 
esconderse y dando la cara, 
como cuando nos emborra­
châbamos y estâbamos tira­
dos en mitad de la calle, sin 
nadie que nos echara una 
mano, pues éramos la esco­
ria de la sociedad. 

Hoy todo esto cambi6 y lo 

DESDE VALENCIA 

Espero que este testimonio 
valga para algo, por ser el de 
un obrero portuario que se 
recuper6 de este terrible en­
fermedad llamada alcoho­
lismo. 

José G6mez 
junio 1981 

Marathon portuario 

En relaci6n al articula, m1,1y 
interesante, aparecido en la 
ESTIBA de julio/agosto, so­
bre iniciaci6n al deporte de 
fondo, sugerimos que esto 
no se quede en un artlculo y 
que por parte de los autores 
e inclusive con nuestra ayuda 
aparezcan mâs artlculos y 

que se llegue a organizar una 
carrera de fondo bien sea de 
marathon o similar entre los 
portuarios de todo el Estado 
que bien podrra organizars~ 
en cualquier puerto o si que­
reis en Valencia teniendo co­
mo recorrido el recinto por­
tuario. 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 que toca determinado instrumenta musical 
de viento. Parte delantera de los buques. / 
10. Comunic6, di6. Esta y la otra, consonan­
te repetida. 11. Prefijo que significa dano, 
perjuicio. La ungi6. / 12. Pertenecientes a 
una forma de gobierno en que el poder estâ 
en manas de unos pocos de la misma clase 
social. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

* ·• 
* 
* 

* * 

* * * * * * * * •• 
* * * 

Horizontales: 1. Embarrancar una embarca­
ci6n. Medir el perfmetro de una isla. / 2. La 
linea que une los puntos que tienen la misma 
presi6n atmosférica. Mâs que diez. · 3. Lâpiz 
blanco que usan los calafates. Planta origina­
ria de América, de la que se extrae una fibra 
textil. Al revés, patriarca bfblico. / 4. Feme­
nino : relativo a una relaci6n o coloquio amo­
roso. Consonante. / 5. Astilla impregnada, al 
revés. Pronombre posesivo. Al revés, instru­
mento de musica. / 6. Momento en que el 
viento actua violentamente en el mar. Media 
cazo. / 7. Repetido, gesto que se hace para 
divertir. La quinta. Consonante. Al revés, un 
determinado vino tinto. / 8. Vocal. Ciudad al 
norte de Libia. Al revés, pensar. / 9. Mujer 
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Verticales: 1. Escollo que en el mar sobresa­
le algo sobre su superficie. Voz del toro y de 
la vaca. / 2. Sirga o cabo utilizado para 
arrastrar una embarcaci6n desde la orilla. Al 
revés, fango suelto y pegajoso, que en aigu­
nos parajes del mar forma la primera capa 
del fondo. / 3. Diminutivo de nombre de mu­
jer. Al revés, que no tiene piedad. / 4. Al 
revés y repetido, saliva espesa y abundante 
que a veces se da en humanos y mamfferQs. 
Décima consonante. Famoso conjunto musi­
cal que en la década de los 60 hacfa la 
versi6n en castellano de las canciones de los 
Beatles. / 5. En los barcos, peana donde se 
encastraban los pies de los maniguetes que 
componian una escotera. Una persol"la for­
mai, es una persona"-----". / 6. Al 
revés, dejar pasar la luz. Letra 21 del abece­
dario. / 7. Ropa que se usa en casa para 
estar c6modo . La primera. Al revés, interjec­
ci6n que denota incredulidad. / 8. Vocal 
cuarta. Otra vocal. Embarcaci6n con nombre 
de ave, de triste recuerdo en la dictadura, y 
ahora también. Numero. / 9. lnterjecci6n. Al 
revés, palo mediano. Forma de pronombre 
persona!. / 10. Al revés, nombre de mujer. A 
revés, marchar bien un buque. / 11. Buque 
de guerra blindado. Artfculo neutro. / 12. 
Negociaciarâs de nuevo un asunto. 
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ALTERNATIVAS SOCIALES 

El gobierno PSOE expulsa 
a los representantes del Polisario 

y afirma su politica pro-OTAN 
El ametrallamiento por error espaiiol obtiene licencias pa­

-como reconocia en el co- ra pescar en el banco saharia­
municado el propio Frente no, oficialmente en aguas 
Polisario- de un pesquero y marroquies; de ahf que ' sea 
de una patrullera militar espa- obligatorio para los barcos 
iiola (que custodiaba a los espaiioles que faenan en 
pesqueros que faenan en ·el aquellas aguas hacerlo bajo 
banco sahariano) par parte bandera marroquf. lA quien 
del Frente Polisario y que puede extraiiar, pues, que en 
arroj6 coma resultado la una zona de guerra las fuer­
muerte de un soldado y un zas armadas del pafs agredi­
pescador, ha servido una vez do ataquen dentro de las da­
mas, para paner en evidencia ce miflas de sus aguas juris­
al gobierno de Madrid en su diccionales a barcos con ban­
rastrera polftica exterior. dera del pais agresor? Es 

Pero para poder explicar es- comprensible el ataque del 
te hecho hay que hacer un Frente Polisario -y se discul­
poco de historia. Por el trata- p6 par ello - ; pero lo que no 
do de Madrid de 1975, firma- tiene ninguna justificaci6n es 
do entre Marruecos y el go- la presencia de una fragata 
bierno espaiiol, Espaiia ven- de la armada espaiiola en esa 
gfa el Sahara entregandoselo zona conflictiva. Eso es una 
a Marruecos en un acto de provocaci6n. 
total desprecio hacia los inte- De todos modes, lo mâs 
reses del pueblo saharaui. significative es la histérica re­
Desde entonces la resistencia acci6n del gobierno espaiiol. 
de los saharauis contra la Solo hubiera faltado una 
anexi6n a Marruecos, por "manifestaci6n de afirmaci6n 
medio de la lucha armada nacional" a las que era tan 
emprendida por el Frente Po- aficionado el caudillisimo. 
lisario contra el ejército inva- · Cuando las patrulleras fran­
sor, hizo posible la constitu- cesas o irlandesas ametrallan 
ci6n de la Republica Arabe a los pesqueros vascos (y ha 
Saharaui Democratica habido varios muertos) la 
(RASD) aunque en un estado reacci6n es s61o de palabra y 
de guerra permanente. de cara a la galerfa; pero la 

Sin embargo, el gobierno realidad es . que se aceptan 

las explicaciones del pais 
agresor, explicaciones que ni 
siquiera son de disculpa. En 
este caso se evidencia una 
actitud muy diferente. La 
RASD mantenia una minima 
representaci6n en Madrid 
- no reconocida con range 
diplomâtico, por supuesto­
que era lo que quedaba de la 
"vieja" amistad del PSOE 
con el pueblo saharaui cuan­
do aquel partido estaba en la 
oposici6n (lpero estuvo, ver­
daderamente, alguna vez en 
la oposici6n el PSOE?); pues 
bien, a raiz de este altercado, 
esa representaci6n saharaui 
fue expulsada de Espaiia. 

En realidad, el gobierno en­
contr6 una oportunidad de 
oro para deshacerse de estas 
inc6modos "amigos". La ra­
z6n por la que el gobierno es­
paiiol respeta el Tratado de 
Madrid de 1975 (al que se 
opuso en su tiempo el PSOE) 
encuentra su explicaci6n en 
la polftica proatlantista del 
partido en el gobierno. La 
pertenencia del Sahara a Ma­
rruecos lo exige la estrategia 
militar entre los bloques. De 
todos es sabido el caracter 
proatlantista del gobierno 
marroquf, fiel aliado de los 
Estados Unidos en el norte 

de Africa. Par su parte, la 
RASD mantiene estrechas re­
laciones con sus vecinos ar­
gelinos (integrante de la con­
ferencia de los paises no ali­
neados); por eso dejar al Sa­
hara independiente significa­
rfa perder un espacio militar 
estratégico. Pero, sobretodo, 
serfa la presencia de un pais 
independiente -la RASD ­
que no estarfa integrado en la 
estera de influencia de la 
OTAN en las proximidades 
de las lslas Canarias, a las 
que estâ destinado cumplir 
un papel importante como 
plataforma de contrai militar 
de las fuerzas de lé OTAN 
sobre Africa occidental, seria 
lo que inquietaria a los man­
dos militares de accidente. 

Enfin, una vez mas se ha 
puesto de relieve la vocaci6n 
gubernamental en su politica 
exterior de someterse a los 
dictados de los poderosos de 
accidente (OTAN) y el aban­
dono de la defensa de los 
derechos de los débiles "ter­
cermundistas". Sobre todo, 
ahora que nos van a dar el 
carnet de europeos y que es­
tamos tan contentes par de­
jar de ser "tercermundistas". 

■ 
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i El decreto es nulo ! 
La OTP ya no es Oficina 

Especial de Empleo 

El 24 de octubre de 1980 el gobierno, enton­
ces de UCD, dict6 el tristemente famoso decre­
to que transformaba la OTP en oficina espècial 
de empleo. Un aiio después, el 16 de junio, se 
dicté la orden interministerial qùe establecia en 
su artfculo primera que no existe relaci6n labo­
rai alguna entre la OTP y los estibadores profe­
sionales censados. 

Hoy dfa, el decreto, la orden que desarrolla, 
sentencias posteriores, resoluciones, circulares, 
organes constituidos en ejecuci6n de aquel 
(consejos locales, etc.), todo esto es papel mo-
jado. • · 

El tribunal supremo en sentencia de este mis­
mo mes de octubre ha estimado el recurso en 
su dfa interpuesto por la Coordinadora contra 
aquellos preceptos, estimando, como asf lo ale­
gamos en nuestras demandas, que no se cum­
plieron las debidas formalidades que garantiza­
sen la- legalidad de las disposiciones recurridas. 

En la pr6xima asamblea general de Coordina­
dora, que tendra lugar en Cadiz el dfa 29 de este 
mes de octubre, se hara una amplia valoraci6n 
de la nueva situaci6n creada por la sentencia y 
que no es otra que la vuelta al marco legal exis­
tente anterior al decreto. 

De momento, bastenos seiialar que impugna­
mos el recurso por haber sido una arbitrariedad 
acordada precipitadamente al dictado de ANES­
CO, al margen y en contra de los intereses y cri­
terios de las personas que estan todos los dfas 
en los puertos: trabajadores, empresarios y fun­
cionarios de la OTP. 

El gobierno del PSOE no se atrevi6 a derogar · 
el decreto de la gran patronal. 

Esperemos que la administraci6n haya apren­
dido la lecci6n, y sepa valorar el esfuerzo reali­
zado por las auténticas empresas y trabajadores 
que elaboran una alternativa consensuada. 
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2 ALTERNATIVAS SOCIALES 

■ 
Surafrica: guerra social 

y racismo 
Desde hace algunos meses 

se han recrudecido los en­
frentamientos de los trabaja­
dores surafricanos contra el 
ejército y la policia; pero la 
tensi6n y los estallidos cir­
cunstanciales de violencia de 
clase contra la represi6n del 
estado es algo constante; so­
bre todo, desde el momento 
que las propias necesidades 
de la explotaci6n de la fuerza 
de trabajo de los hombres y 
mujeres negros por parte de 
la burguesia blanca hizo ne­
cesaria la concentraci6n de 
los trabajadores en los subur­
bios (ghettos) de las ciuda­
des ligadas a la actividad mi­
nera e industrial. 

La poblaci6n de Sudâfrica 
se distribuye, fundamental­
mente, entre una mayoria ne­
gra de 24 millones de perso­
nas y una minoria blanca, de 
origen holandés y britânico, 
de 4,5 millones; minoria pro­
pietaria de todas las riquezas 
naturales, industria y comer­
cio sudafricanos. Ademâs, 
existen otras minorias de in­
dios y mestizos, principal­
mente dedicados al comer­
cio, aunque privados del de­
recho de ciudadania, como la. 
mayoria negra; pero estas mi­
norias no sufren las conse­
cuencias de la explotacion de 
la burguesia blanca en la mis­
ma proporcion que los traba­
jadores negros. 

El control sobre la pobla­
cion trabajadora negra ~e lie­
va a cabo mediante la planifi­
cacion de ciudades-dormito­
rio o ghettos (Soweto, Dudu­
za, Nyanga, etc.) separados 
de los lugares de residencia 
de los blancos. Sobre la cali­
dad de las viviendas y las 
condiciones de vida, en gene­
ral, en estos campos de con­
centracion no hace falta de­
masiada imaginacion para ha­
cerse una idea de è6mo se-· 
ran. La poblacion negra s61o 
puede salir de estas ciudades 
dormitorios para ir a trabajar 
a la zona resi_dencial e indus­
trial de los blancos; pero a 
partir de una cierta hora 
(cuando acaba la jornada !a­
boral) todos los trabajadores 
negros estân obligados a re­
gresar al ghetto (para ellos ri­
ge una especie de toque de 
queda). Ademâs, estos ghe­
ttos estan disefiados de tal 
modo que faciliten el acceso 
de los tanques del ejército y 
de los coches blindados de la 
policia cuando la poblaci6n 
se rebela. Es lo que se dice 
un buen ejemplo de urbanis­
mo al servicio de la represi6n. 

En cualquier caso, lo prime­
ro que hay que desmitificar 
de este asunto es que no se 
trata de un simple problema 
de discriminaci6n racial 
(apartheid); este es un aspec­
to circunstancial. El trasfon­
do real del conflicto sudafri­
cano es el de la lucha del pro­
letariado superexplotado (de 
raza negra) contra una bur­
guesia (blanca) que se sirve 
para la explotaci6n de los tra­
bajadores sudafricanos no· 
s61o de las técnicas propias 
del sistema capitalista en el 
resto del mundo, sino de me­
dios propios del esclavismo. 

En este sentido, cabe decir 
que el proletariado sudafrica­
no sufre unas condiciones de 
explotacion que estân a ca­
ballo entre la esclavitud me­
dieval y el asalariado moder­
no (privacion de los derechos 
politicos de libertad de expre­
sion, manifestacion, voto, re­
sidencia, etc.). 

El enfrentamiento 
entre clases 

El tipo de sociedad en Afri­
ca del sur, y en general en 
toda el Africa, debido a que 
el desarrollo del sistema capi­
talista no ha alcanzado el ni­
ve! de otras zonas, como Eu­
ropa, hace que aun sean muy 
importantes los vinculos tri­
bales entre los individuos y 
que estos ahtepongan su per­
tenencia a una tribu ante 
cualquier otra consideracion, 
como la de ser explotados, 
proletarios. Es este un aspec­
to que el gobierno de Suda­
frica esta aprovechando con 
el fin de introducir la division 
entre la mayoria negra, mani­
pulando estos sentimiento tri­
bales, enfrentando a las di­
versas tribus entre si y utili­
iando, como es el caso, a los 
bantues para reprimir a los 
trabajadores, también ne­
gros, pero pertenecientes a 
otras tribus. 

De todos modos, en torno 
a las grandes ciudades se ha 
alcanzado un cierto grado de 
desarrollo que da una homo­
geneidad a los pobladores de 
los ghettos en su condicion 
de obreros sometidos a la 
burguesia blanca mâs alla de 
las diferencias tribales. Por 
eso, la resistencia de los gue­
ttos contra la dictadura de 
Botha puede caracterizarse, 
como una expresion propia 
de la lucha de clases. Son los 
trabajadores los protagonis­
tas y quienes consiguieron en 
1980 un derecho restringido 
de sindicacion concedido por 
el gobierno después de un 
proceso de luchas con el fin 
de tener unos interlocutores 
representativos (los dirigen­
tes sindicales) con los que 
poder pactar la contencion 
de la escalada de conflictos. 

Desde entonces, a pesar de 
todo, los conflictos y la re­
presi6n se ha venido repitien­
do hasta que, a partir de se­
tiembre de 1984 la rebeli6n 
generalizada de los obreros 
ha puesto en evidencia al go­
bierno que preside Botha, co­
mo un régimen fascista. 

En setiembre de 1984, se 
anuncia una subida de alqui­
leres de viviendas en los ghe­
ttos y esto provoca una vio­
lenta reacci6n de toda la po­
blaci6n explotada; estudian­
tes, mujeres y trabajadores 
del cinturon industrial de 
Johannesburgo se lanzan a la 
catie y consiguen detener el 
intento de subida de los al­
quileres. A partir de entonces 
se producen movimientos en­
cadenados de rebeli6n en to­
dos los barrios industriales. 
Los trabajadores unen a sus 
reivindicaciones salariales 
otras de tipo politico (libertad 
de los detenidos, readmision 

de los despedidos, etc.). En 
lo que a derechos politicos se 
refiere, la situaci6n actual de 
los trabajadores surafricanos 
es ·similar a la del proletariado 
europeo en el siglo XIX y a 
esta privacion de derechos se 
afiaden unos salarios de mi­
seria, lo que explica por 
ejemplo, lo barato que resul­
ta el carb6n surafricano en 
los mercados europeos. 

La oposiciôn politica 

Corno siempre ocurre en los 
procesos de "liberacion na­
cional", entre la accion aut6-
noma de los trabajadores y la 
clase dominante aparecen 
grupos politicos de oposici6n 
que representan los intereses 
nacionales; son los tipicos 
nacionalistas en lucha contra 
el colonialismo. Tal es el caso 
del ANC (Congreso Nacional 
Africano), cuyo lider Nelson 

Mandela estâ condenado a 
cadena perpetua. El ANC es 
una asociacion de organiza­
ciones antiracistas que llevan 
a cabo una oposicion politi­
co-militar y que pretenden 
dotar a Surâfrica de una 
constitucion que reconozca 
los derechos de todos los su­
rafricanos (negros y blancos) 
para establecer un régimen 
democrâtico capitalista al es­
tilo de los que tenemos en 
Europa. 

Corno ocurre siempre que 
estas situaciones se prolon­
gan, la radicalizacion de los 
trabajadores y la posici6n de 
fuerza del gobierno pueden 
acarrear importantes perjui­
cios a las empresas, sobreto­
do multinacionales, que ,tie­
nen intereses concretos en 
este pais. Por eso, el viernes 
13 de setiembre de 1985 re­
presentantes del ANC y de 
las mas importantes empre-

. sas afincadas en surafrica, 
mantuvieron unas conversa­
ciones, a espaldas del gobier­
no, encaminadas a buscar 
una solucion de transici6n a 
un régimen democratico. 

Por otro lado, el miedo a la 

radicalizacion del conflicto se 
va extendiendo entre las po­
tencias occidentales. En el 
ANC, las organizaciones mas 
activas reciben el apoyo de la 
URSS y esta es una oportu­
nidad de oro que la OTAN no 
puede perder; pues la posi­
ci6n estratégica de Surafrica 
es fundamental para el con­
trol de los paises del Africa 
austral (sobre todo teniendo 
en cuenta que sus vecinos 
Mozambique y Angola se en­
cuentran bajo la esfera de in­
fluencia de la URSS). Si se 
produjera un triunfo por la 
fuerza de las armas del ANC, 
como ocurri6 en Zimbawe 
(Rodesia), Surafrica pasaria a 
formar parte de los paises ali­
neados en la politica exterior 
rusa. De ahi que ya existan 
una parte de la burguesia 
blanca -y sobre todo las 
empresas multinacionales­
dispuesta a llegar a un acuer-

do con los representantes 
moderados del ANC antes de 
que sea demasiado tarde. 
Ademas, existe un problema 
a tener en cuenta, debido a 
las propias caracteristicas 
geograficas de Surâfrica, pa­
ra llevar a cabo una oposici6n 
armada eficaz del tipo de la 
que llevaron los habitantes de 
Vietnam, Mozambique, Zim­
bawe, Angola, contra los co­
lonialistas. En Surafrica no 
existe una jungla para dar co­
bertura a la guerrilla. Por 
ahora, la capacidad para 
crear una oposici6n armada 
de prâctica de guerrilla urba­
na es muy limitada por lo que 
deciamos antes sobre el tipo 
de control de la poblaci6n 
trabajadora, aislada en los 
ghettos, donde queda inde­
fensa ante el ejército mejor 
preparado de Africa. 

La solidaridad 
internacional de la 
clase obrera 

l)na vez que la realidad de 
la brutal explotaci6n de la 
clase obrera surafricana y su 
reaccion (que produjo 700 
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muertos en el ultimo afio) ha 
saltado a las paginas de los 
diarios de todo el mundo, los 
gobiernos "democrâticos" de 
los paises capitalistas se vie­
ron desenmascarados en su 
colaboracion con el régimen 
fascista surafricano. Habia, 
pues, que salvar la imagen 
democratica y empezar a 
"denunciar" al gobierno en­
cabezado por Botha -el mis­
mo F. Gonzalez en su discur­
so ante la ONU hizo referen­
cia a ello. Pero las palabras 
de los politicos europeos y 
norteamericanos era la corti­
na de humo para distraer la 
atencion de la opinion publi­
ca de la realidad de su apoyo 
a Botha. La hipocresia y el ci­
nismo son las principales vir­
tudes de los representantes 
politicos del capitalismo. Por 
eso, las palabras no se co­
rrespondieron con los 
hechos; con un boicot total 
(economico, diplomatico, 
etc.) al régimen surafricano. 
Los intereses economicos de 
las empresas multinacionales 
que desarrollan alguna activi­
dad en Surâfrica y de los pai­
ses que mantienen relaciones 
comerciales con ese pais, se 
ven muy favorecidos por el 
actual régimen. Para hacer­
nos una idea: el salario medio 

del minero es de cuatro libras 
esterlinas al mes y las reser­
vas de carbon propiedad de 
empresas multinacionales 
son muy importantes. (La 
Shell tiene una reserva de 
carbon de 4307 millones de 
toneladas, la Mobil, 3947 mi­
llones de toneladas; British 
Petroleum, 3246 millones; la 
Gulf, 883 millones). Corno 
contrapunto, otro dato: en 
los ultimos cuatro meses mu­
rieron 400 mineros en las mi­
nas de Surâfrica. 

Si accediese al poder un · 
grupo nacionalista radical, 
ademâs de perder las poten­
cias occidentales la posici6n 
estratégica sobre el Africa 
austral, las empresas que ex­
plotan, actualmente, los yaci­
mientos de oro y carb6n y las 
demas industrias y recursos 
de ese pais, verlan sus intere­
ses perjudicados como con­
secuencia de la politica de 
nacionalizaciones que el nue­
vo gobierno llevaria a cabo o, 
en cualquier caso, de la subi­
da de los salarios y de la me­
jora de las condiciones de vi­
da de los trabajadores. Es de­
cir, subiria el precio del car-

bon y de los productos sura­
fricanos en los mercados in­
ternacionales. Por eso, toda 
la oposicion del capitalisme 
democratico al capitalisme 
fascista de Botha se queda 
en puro teatro para quedar 
bien ante el electorado y 
tranquilizar las conciencias. 
Mientras la correlaci6n de 
fuerzas sea favorable al go­
bierno actual, los beneficios 
estarân asegurados; la nego­
ciaci6n con las fuerzas de 
oposici6n ya se ira hacien­
da, sin prisas, hasta que no 
quede otro remedio. Entre­
tanto, tomar contacta con la 
oposicion si, para prevenir lo 
que pudiera pasar, pero de­
jando ir las cosas. Tal es la 
politica seguida por los go­
biernos occidentales. 
· Desgraciadamente, por las 
dificultades que antes men­
cionabamos, no parece inmi­
nente una victoria por la fuer­
za de las armas de la oposi­
cion. Asi que para negociar y 
derrocar al régimen de Botha 
ya habrâ tiempo ... 

Una vez mas se comprue­
ba, mâs alla de las palabras, 
que la solidaridad internacio~ 
nal del capitalisme esta por 
encima de los matices secun­
darios que pueden diferenciar 
el régimen politico en lnglate­
rra, Alemania, Francia o Su­
râfrica. 

La estrecha dependencia 
existente entre los diverses 
paises; eso que tan acertada­
mente se llama la cadena im­
perialista, es verdaderamente 
una cadena que hace com­
pletamente inviable cualquier 
proceso actual de '.'liberaci6n 
nacional". Si el ANC consi­
guiera acceder al poder - y 
tarde o temprano lo hara -
serâ con unas condiciones 
que, en ningun caso supon­
gan un desequilibrio en los 
intereses imperialistas de am­
bos bloques (URSS, USA). 
Ello significaria la instaura­
cion de un régimen mas o 
menos democrâtico en el 
sentido burgués de la pala­
bra y, quizâs, una mejora en 
las condiciones de vida de los 
trabajadores. 

En resumidas cuentas, in­
dependientemente de la soli­
daridad internacional del ca­
pitalisme y de los trapicheos 
politicos que se traigan entre 
manos ambos bloques, la so- · 
lidaridad de clase, la solidari­
dad de los trabajadores a ni­
ve! internacional sera la clave 
que pueda fortalecer la posi­
cion de los trabajadores sura­
fricanos ante cualquier even­
tualidad que se produzca en 
el futuro. En este sentido, la 
determinacion adoptada por 
los estibadores de Barcelona 
- que esperamos que sea 
asumida por la COORDINA­
DORA y por el resto de esti­
badores del mundo - de no 
cargar ni descargar ningun 
barco proveniente o con des­
tina a Surafrica, es algo mas 
que un mero gesto simb61ico. 
Es una acci6n que muestra el 
camino de la solidaridad real 
de la clase obrera mas alla de 
las estupideces del naciona­
lismo o del color de la piel y 
que se orienta en el sentido 
preciso de sabotear los inte­
reses economicos de la clase 
dominante en Surafrica. Y 
ese es el tal6n de Aquiles, 
punto débil del gobierno Bo­
tha: que el poder econ6mico 
sobre el que se basa la domi­
nacion blanca se vea perjudi­
cado por la solidaridad activa 
y el boicot de los trabajado­
res del mundo. 
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■ 
El acuerdo economico-social 

El AES (Acuerdo Econ6mi­
co-Social) pacto firmado por 
sindicatos (CCOO y UGT) pa­
tronal (CEOE) y supervisado 
por el gobierno con el fin de 
controlar los incrementos sa­
lariales, regular la polftica de 
inversiones privadas y publi­
cas y el empleo, etc., esta 
siendo denunciado por sindi­
catos y patronal acusando al 
gobierno y acusandose entre 
si por la falta de cumplimien­
to en los compromisos adqui­
ridos. Pero aclaremos un po­
co las cosas. Los sindicatos 
-firmantes si cumplen, porque 
su misi6n es aceptar en los 
convenios colectivos los in­
crementos salariales y las 
condiciones de trabajo reco- . 
mendadas por el ministerio 
de Economia y plasmadas en 
el AES y, sobre todo, frenar 
cualquier intento de movliza­
ci6n de la clase obrera que 
ponga en peligro los acuer­
dos. Es en este sentido en el 
que los sindicatos estan cum­
pliendo ejemplarmente. De 
todas formas, aunque la des­
movilizaci6n y control del 
movimiento obrero sea un 
factor fundamental en este ti­
po de acuerdos, existen otras 
clausulas complementarias 
cuya puesta en practica es, 
igualmente, importante para 
los empresarios. Concreta­
mente, la flexibilizaci6n de 
plantillas y la tasa de cotiza­
ci6n a la Seguridad Social 
son los dos aspectas que 
ahora centran las discrepan­
cias entre los firmantes del 
AES. 

Por un lado, los sindicatos 
van ganando un desprestigio 
creciente entre los trabajado­
res aceptando unos acuerdos 
que alio tras alio reducen los 
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salarias y no dan ningun re­
sultado positiva en la crea­
ci6n de empleo. Por eso tie­
nen que guardar las aparien­
cias diciendo que son los de­
mas quienes no cumplen. 

Por su parte la politica del 
gobierno es clara; ellos mis­
mos lo dicen sin reparos: hay 
que iniciar la recuperaci6n de 
la economia espaliola dando 
facilidades a los empresarios 
para invertir y para que las 
empresas, en general, sean 
mâs rentables (o sea, para 
que obtengan mâs benefi­
cios). Ahora bien, estamos a 
punto de entrar en el alio de 
las elecciones generales y la 
polftica favorecedora de los 
intereses empresariales ha de 
tener ur,as limitaciones para 
que no influya negativamente 
en el conjunto de aspectas 
que conforman la economia 
general hasta el · punto de 
desbaratar los planes del go­
bierno de cara a revalidar por 
otros cuatro alios la gesti6n 
del PSOE al frente de la buro­
cracia del estado central. 

Pero los empresarios quie­
ren mâs. Aunque reconocen 
que el gobierno hace una po­
litica favorable a sus intere­
ses, exigen que lo haga con 
mâs decisi6n y que vaya mâs 
lejos. Los empresarios son in­
saciables, ademâs de unos 
inutiles. Estân acostumbra­
dos a operar con carta blanca 
bajo las condiciones creadas 
por el franquismo, y la adap­
taci6n a una gestion de la ex­
plotacion del trabajo en con­
diciones capitalistas moder­
nas se les vuelve u na tarea 
dificil ... Desde 1978 la politi­
ca de contenci6n salarial ha 
hecho posible un cierto nivel 
de acumulaci6n de capital en 

manos de los empresarios 
privados, que no se ha refle­
jado ni en una disminuci6n 
del desempleo ni en una me­
jora apreciable de las condi­
ciones técnicas del aparato 
productive. LA donde han 
ido a parar tales beneficios? 
Cabe pensar que a la especu­
lacion financiera que produce 
dinero fâcil y seguro (por 
ejemplo, invirtiendo en bonos 
del estado) a corto plazo, a 
los sectores de la llamada 
economia subterrânea o, sim­
plemente, se ha malgastado 
por incapacidad de los pro­
pios empresarios para llevar a 
cabo una gestion moderna 
acorde con los actuales re­
querimientos de la explota­
ci6n capitalista. 

Bien, pues los empresarios 
que ya han conseguido "el 
despido libre" con las clausu­
las de los anteriores acuerdos 
firmados (AMI, ANE) referi­
dos a la flexibilizaci6n de 
plantillas ahora se empelian 
en conseguir que el despido 
sea, ademas, gratis. Quieren 
evitar tener que pagar las in­
demnizaciones a los trabaja­
dores despedidos asi, como 
reducir al minimo su cotiza­
cion a la Seguridad Social. 

En cualquier caso, de todas 
estas desavenencias en la fa­
milia pactista una cosa podria 
resultar interesante. El propio 
presidente de la patronal, 
J.M. Cuevas, sugeria en 
unas declaraciones a un dia­
rio de Madrid, el dia 10 de se­
tiembre, que posiblemente 
volverian a discutirse los con­
venios a nivel sectorial o de 
empresa sin la ayuda de los 
acuerdos-marco entre las cu­
pulas sindicales y la patronal. 
Si asi tuera, podria darse el 

caso de que la actividad mili­
tante de colectivos aut6no­
mos de trabajadores dentro 
de las empresas consiguiera 
relanzar las movilizaciones 
tras reivindicaciones que pu­
dieran desbordar las previ­
siones gubernamentales, por 
ejemplo, en lo que a subidas 
salariales se refiere con lo 
que de un lado, dificultaria la 
proyecci6n de una politica ri­
gida en materia !aboral desde 
el gobierno y, de otro, ofre­
ceria la posibilidad para que 
los sectores mas combativos 
del movimiento obrero obtu­
viesen unas mejoras que 
siempre .serian el objetivo de 
los sectores mâs atrasados. 
Desde luego, la idea del pre­
sidente de la patronal, no va 
en ese sentido; sino en el de 
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dividir al conjunto del movi­
miento obrero y adaptar el ni­
vel de los acuerdos en fun­
cion de las condiciones de 
cada empresa o sector. 
Ahora bien, es simplista pen­
sar que ese cambio tâctico 
de la patronal, en caso de lle­
varse adelante, supondria 
una fragmentaci6n de la cla­
se obrera. Hasta ahora, la 
unidad del movimiento obre­
ro no ha sido real, sino tan 
solo la unidad burocrâtica 
"por arriba" de las direccio­
nes sindicales (CCOO y UGT) 
que se autodefinen como re­
presentantes del conjunto de 
los trabajadores y firman 
acuerdos-marco, a pesar de 
no alcanzar entre ambas ni el 
20% de afiliaci6n de todos 
los trabajadores. 

El sentido de nuestra argu­
mentaci6n, al contrario, 
apunta hacia la posibilidad de 
que el surgimiento de movi­
mientos de negociaci6n a ni­
vel de empresa, en primer lu­
gar, significaria un fortaleci­
miento de la actividad del 
movimiento de base aut6no­
mo -se entraria en una nue­
va fase de actividad asam­
blearia - y, en segundo lu­
gar, la convergencia de em­
presas y sectores en lucha 
por similares objetivos repre­
sentaria la posibilidad de con­
figurar la unidad real del mo­
vimiento obrero "desde aba­
jo"; como ocurria durante el 
ciclo de luchas aut6nomas de 
los ultimos alios del fran­
quisme. 

• 

Felipe Gonzalez en la ONU: 
en favor del trente 

comun de los estados 
por la represion 

Aunque no llen6 la plaza 
-hablo durante la hora del 
almuerzo de los representan­
tes de los paises en la ONU y 
s61o la mitad de los asientos 
estaban ocupados- y su dis­
curso estuvo plagado de las 
tipicas palabras vacias de las 
grandes ocasiones, hubo un 
aspecto del discurso de Feli-

pe Gonzalez que merece ser 
resaltado. 

Presupuestos para el ano 1986 : 
continua la politica restrictiva 

del gobierno contra los trabajadores 

Desde todos los estados se 
viene llevando a cabo, ulti­
mamente, una manipulaci6n 
del lenguaje en el sentido de 
calificar toda oposici6n radi­
cal bajo la acusaci6n de te­
rrorisme en grado de simpati­
zante, encubridor, etc. Es lo 
que se llama el proceso de 
criminalizaci6n (o sea, consi­
deraci6n como criminal) de 
toda actividad de izquierda 
que no acepte los principios 
de la democracia burguesa. 
En Alemania, por ejemplo, la 
inculpaci6n criminal afecta a 
todos los grupos politicos 
"extraparlamentarios", en 
ltalia a quienes se mueven en 
el area de la autoriomia obre­
ra, aunque jamas hayan teni­
do relaci6n con actividad ar­
mada alguna, en Espalia, a 
todos aquellos que se salen 
de las directrices del pacto 
social, que denuncian tortu­
ras y malos tratos, etc. Pues 
bien, el presidente Gonzalez 
ha sabido estar a la altura .de 
las circunstancias en su dis­
curso ante la ONU en lo que 
se refiere a las manipulacio­
nes del lenguaje, asociando 
la lucha contra el terrorismo 
con la defensa de los dere­
chos humanos. Desde la iz­
quierda, . normalmente, de­
nunciamos los "excesos" po­
liciales en la lucha contra el 
terrorismo asi, ccimo la su­
presi6n de las garantias cons­
titucionales con la excusa de 
la aplicaci6n de las leyes anti­
terroristas (véase, por ejem­
plo, el "peinado" del barrio 
del Pilar en Madrid). En este 
seritido, Espalia aparece en 
el informe anual de Amnistia 
lnternacional como un pais 
donde no se respetan los de­
rechos de los detenidos bajo 
la acusaci6n de terrorismo 

(los casos de torturas y ma­
los tratos demostrados en las 
comisarias espaliolas figuran 
en ese informe). El selior 
Gonzalez ha querido demos­
trar su condici6n de hombre 
de estado y sin ningun reparo 
identifico la lucha contra el 
terrorismo con la lucha con­
tra los regimenes fascistas en 
favor de los derechos huma­
nos. Asi se explica la politica 
del "vale todo" en la lucha 
antiterrorista; vale la manipu­
laci6n de los medios de co­
mu nicaci6n, valen los GAL, 
etc.; vale todo porque como 
él mismo decia, lo que pre­
tenden los terroristas "es 
acabar con la convivencia y 
la libertad", puntos centrales 
de los derechos hurnanos. 

De todos modos no quere­
mos dejar pasar la ocasi6n de 
recordar algunas cosas. En la 
Republica Federal Alemana, 
siendo presidente de gobier­
no el padre espiritual de Feli­
pe Gonzalez, el socialista Wi­
lly Brandt, se puso en practi­
ca el "decreto contra los ra­
dicales", seg(m el cual cual­
quier sospechoso de pertene­
cer a un grupo, o de tener 
ideologia comunista o, sim­
plemente izquierdista, ecolo­
gista, etc., no podra tener 
acceso a la condici6n de fun­
cionario (maestro, cartero, 
etc.). Otro ejemplo mas, en 
la mism_a RFA, igualmente, 
con la complicidad del parti­
do socialdem6crata aleman 
que tanto ha ayudado e inspi­
rado al PSOE: ,tue acaso la 
defensa de los derechos hu­
manos lo que hizo que fueran 
asesinados en la carcel de 
Stanheim, Andreas Baader y 
Ulrike Meinhoff? 0, si se pre­
fiere, quedémonos en casa, 
,d6nde estaban los derechos 
humanos de Agustin Rueda, 
Joseba Arregui...? ■ 

A finales de setiembre pa­
sado el ministro de Economia 
y Hacienda hacia publicos los 
presupuestos generales del 
estado para el alio 1986. El 
propio ministro los calificaba 
como de "enorme austeridad 
y enormemente solidarios". 
Aunque el sentido de la soli­
daridad del selior ministro 
suele reducirse al hecho de la 
resignaci6n de los trabajadq­
res a los planes de austeridad 
para ayudar a obtener .mayo­
res beneficios a las empresas, 
lo que sr han suscitado es, al 
menos, una cierta unanimi­
dad. Tanto sindicatos, como 
patronal han reaccionado con 
opiniones desfavorables a los 
presupuestos presentados. 

Lq que se desprende de una 
primera lectura, aunque sea 
superficial, de la distribuci6n 
de los gastos, es el manteni­
miento de una polftica econ6-
mica orientada claramente en 
el sentido de mejorar las con­
diciones del capital privado, a 
pesar de las crfticas de la pa-

tronal. Asf, los presupuestos 
se enmàrcan en el plan gene­
ral "de estimulo a la inversi6n 
privada y al consumo" que 
publicaba el Boletin Oficial 
del Estado el 18 de septiem­
bre. En este sentido el razo­
namiento del gobierno es 
muy simple: hay que facilitar 
a los empresarios la obten­
ci6n de beneficios y el acceso 
a créditas con bajo interés 
para que ese capital acumula­
do se invierta y cree asi, 
puestos de trabajo. Ademas, 
es necesario estimular el con­
sumo interior (reduciendo las 
retenciones fiscales, pero no 
los impuestos) de modo que 
se incremente la demanda de 
bienes y servicios por parte 
de la poblaci6n que dispon­
dria, te6ricamente, del dinero 
que no le sera retenido en la 
n6mina para gastar. A tal fin 
el gobierno se compromete a 
reducir el déficit publico (es 
decir, gastara menos y asi se 
vera obligado a pedir menos 
dinero_ al Banco de Espalia y 

a los bancos privados por lo 
que quedara una mayor can­
tidad de dinero disponible pa­
ra los créditas a las empresas 
privadas) y a acentuar sus es­
fuerzos en ultimar la recon­
versi6n industrial. Claro esta 
que una cosa es la teoria eco­
n6mica expuesta en los ma­
nuales de estudio y otra muy 
distinta la realidad. Porque lo 
que no esta claro es c6mo 
con unos presupuestos de 
"enorme austeridad" como el 
propio Solchaga reconoce se 
va a estimular el consumo o 
de qué modo las inversiones 
van a favorecer la creaci6n 
de puestos de trabajo si lo 
que estan exigiendo los em­
presarios es, precisamente, 
mayores facilidades para el 
despido de los trabajadores y 
un abaratamiento del mismo 
(no pagar indemnizaciones) 
para que tales inversiones 
sean rentables. Ademas, bas­
ta observar la tendencia ge­
neral de la producci6n capita­
lista para darse cuenta que 

las inversiones se orientan 
mas bien en el sentido de 
sustituir el trabajo vivo reali­
zado por los trabajadores por 
el trabajo muerto (por las ma­
quinas) que es una de las ra­
zones del alto desempleo que 
se padece en el mundo capi­
talista occidental. 

De todos modos no pode­
mos dejar pasar desapercibi­
dos algunos hechos slgnifica­
tivos, como por ejemplo, que 
el presupuesto del Ministèrio 
del lnterior sea de un 3,8% 
del total y el del Ministerio de 
Defensa sea del 8,9% en 
éontraste con el presupuesto 
del M. de Agricultura, Pesca 
y Alimentaci6n (2,4%), Sani­
dad (0,3%) y Obras Publicas 
y Urbanismo (3,4%). 

Creemos que esto puede 
dar una idea del tipo de prio­
ridades de un gobierno que 
se dice socialista ante un pais 
con tres millones de· parados 
y en donde la degradaci6n de 
las condiciones de vida son 
cada dia mas ostensibles. ■ 
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4 COORDINADORA: PUERTO$ EN MARCHA 

■ 
Coordinadora 

■ BARCELONA. En la ultima 
reuni6n de Coordinadora se pi­
di6 a Barcelona que informara 
sobre las tareas y manos en su 
terminal de contenedores. Esta 
en marcha un trabajo sobre las 
terminales de los puertos de 
Algeciras, Valencia, Tarrago­
na, Tenerife, Las Palmas, Bil­
bao, Cadiz, Alicante y Barcelo­
na. Realizado tal trabajo lo ire­
mos publicando en la ESTIBA. 
Por el momento anotamos c6-
mo se realiza el trabajo en la 
terminal de Barcelona: 

Récepci6n: Apuntador, que 
verifica el numero del contene­
dor, precinto, destino y buque. 
Sobordista, que distribuye la 
carga y ordena la situaci6n al 
Manipulante ya sea vancarris­
ta, torero o transtainer. 

Carga: Encargado de buque, 
que es el que coordina el tra­
bajo a borda, revisa las trincas 
y da las 6rdenes a los capata­
ces. Capataces, que comprue­
ban la correcta situaci6n e·n 
bodega de los contenedores y 
dan las 6rdenes o'portunas de 
la cargà a los estibadores y al 
amantero. Sobordista, que si­
guiendo la secuencia de carga 
segun el piano de la estiba or­
dena a los Manipulantes, nor­
malmente por radio, los conte­
nedores que hay que estibar y 
su situaci6n el el stok. Con­
fronta, que comprueba los nu- . 
meros de los contenedores y 
precintos y se ocupa .de que la 
secuencia de carga sea la co­
rrecta. Estibadores, que trin­
can o destrincan los contene­
dores, colocan o sacan las pla­
tinas de ajuste de los contene­
dores. 

■ ALGECIRAS. El 18 de se­
tiembre, todos los puertos del 
estado pararon una hora en 
solidaridad con Algecjras por 
los enfrentamientos del dia 16 
con la Guardia Civil, y en apo­
YO a las reivindicaciones de los 
estibadores portuarios por lo 
que respecta a la pesca. Des­
pués se ha llegado a un acuer­
do con los empresarios del 
sector para negociar un con­
venio. 

Por lo que respecta al trabajo 
de estiba, la situaci6n se ha 
complicado. Los estibadores 
se niegan a firmar con las em­
presas un convenio que inclu­
ya los usos y costumbres del 
puerto y que comporta negar 
la exclusividad en las tareas de 
gruista, sobordista, confronta, 
y manipulaciôn de medios me­
canicos. A pesar de todo, en 
la terminal de contenedores, 
Naviera del Odiel, SA, utiliza 
persona! no censado ya sea de 
su propia empresa, ya sea · de 
Sealand lberica, SA. Ante tal 
situaci6n, la Coordinadora ha 
mandado el preaviso de huelga 
indefinida para empezarla el 
dia 13 de octubre y que afecta­
râ a todas las empresas estiba­
doras del estado espanol que 
carguen o descarguen, estiben 
o desestiben mercancias de los 
barcos: Sean Land-Pacer, Sea 

Land-Pionerr, Sea Land-Lea­
der, Sea Land-Adventurer, 
World-Lynx, Navicon, Navi­
por, Suecia, Ocean Comman­
der, Ocean Legend, Pt0 San­
tana, Merzario Britannia, Mer-· 
zario ltalian, Maerks Bravo, 
Clifford Maerxs, Anna Maedxs 
y Arthur Marks. 

■ CENTRO DE ESTUDIOS. 
Recordamos a todos los puer­
tos que tienen pendiente aun 
la contestaciôn a las encuestas 
sobre contenedores, sobre la 
realiad de cada puerto, y sobre 
las tablas de edad que, en ante­
riores circulares, se ha ido pi­
diendo, que nos la hagan llegar 
aprovechando el encuentro de 
Cadiz, durante la Asamblea 
general de delegados del 29, 
30 y 31 de octubre. Es impor­
tante también, de cara a la ES­
TIBA, nos hagais llegar fotos 
de la vida diaria de vuest ro 
puerto. 

■ ENCUENTROS SINDI-
CALES. Tal como se habia 
acordado en el ultimo encuen­
tro de mayo en Getafe, en el 
que asistia la Coordinadora y 
del que dabamos cuenta en la 
ESTlBA de julio/agosto, tuvo 
lugar en Madrid, el sabado 
28/9, la reuniôn prevista con la 
asistencia de practicamente los 
mismos colectivos .(CSUT, 
SU, SLMM, CANC, Coordina­
dora, Colectivos de Condiesel, 
Roca, etc ... ). Quizas la prisa, 
por parte de unos, por unificar 
en unas siglas, cara a las elec­
ciones sindicales pr6ximas, el 
vasto conglomerado de unos 
colectivos prôximos pero con 
realidades y trayectorias distin­
tas; y el recela, por parte de 
otros, de no caer en montajes 
mas alla de la incidencia real, 
como podria ser el paso de 
una coordinaciôn (que creen 
absolutamente necesaria) a 
una coordinadora y de aqui a 
una organizaciôn . .. , hizo todo 
ello que se avanzara lentamen­
te en la discusi6n y s61o se 
llegara a acuerdo en los cuatro 
primeros puntos de las CON-

CLUSIONES a debate y que a 
continuaciôn transcribimos: 

Las organizaciones que sus­
criben este documenta des­
pués de varias reuniones he­
mos llegado a los siguientes 
acuerdos: 
· 1 °. - Coincidimos en la ne­
cesidad de impulsar un sindi­
calismo que desarrolle la lucha 
de clases, anticapitalista, 
asambleario, con un proyecto 
de transformaciôn radical de la 
sociedad. 

2° . - Defendemos la necesi­
dad de potenciar los distintos 
niveles de lucha relacionando­
los entre si, en la empresa, 
sector o ramo, los pueblos y 
barrios, la OTAN, la ecologia, 
las nacionalidades, movimien­
tos de mujeres, etc. 

3°. - Nuestra experiencia en 
los distintos procesos anterio­
res nos demuestran la inope­
rancia que para la lucha de cla­
ses tienen la creaci6n de orga­
nizaciones burocraticas, y po­
tenciamos un tipo de organiza­
ciôn ajustada a las distintas 
realidades, que no suplante las 
decisiones de la mayorfa de 
trabajadores afectados. 

4°. - Consideramos necesa­
rio el desarrollo de las relacio­
nes entre las distintas organi­
zaciones que coincidan en una 
misma nacionalidad o zona, 
cuya cercania y problematica 
comun posibilita una mayor 
capacidad . de aglutinaciôn en 
base a la discusiôn y el trasva­
se de experiencias. 

■ INTERNACIONAL. Se re­
cibe una carta del Secretario 
General de la WORKERS SO­
LIDARITY ALLIANCE, en la 
que manifiesta que ,ha tenido 
conocimiento de la existencia 
de la Coordinadora y propane 
intercambio de documentacio­
nes e informaciones. La W.S. 
A., es una organizaciôn en la 
linea anarquista clasica de Es­
tados Unidos (a menos en el 
lenguaje que emplean), herma­
nada, segun manifiesta, a la 
CNT-AIT de Espana. Acompa­
nan la carta algunos panfletos 
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Sr . Capitan del V/ Langenberg : 

La asamblea de delegados de la Organitaciôn de los Estibadore s Portuarios 

de Barcelona , reunidos en asamblea ordinari a el pasado lunes acord6 por 

unanimidad que se considerara l a presencia del V/Langenber g de Sudafrica, 

fondeado en nuestro pÜerto , como viSita non grata para nues t ra Organiza­

ci6n y nuestro Pueblo 

El motive de este rechazo viene dado pot" la polîtica de apartheid que 

han practicado y estin practicando los gobiernos de Sudafrica y de una 

manera especial el presidido par el Sr . BOTHA, integrados por una mino­

ria b lanca racista que oprime brutalmente a la poblaciôn negra que pier­

de vidas humanas en defensa d e sus derechos reconocidos en là Declara­

ciôn Universal de los derechos Humanos de 1948 y en los demas pactoS in­

ternacionales . 

Nos solidarizamos en la lvCha de ·este pueblo por su liberaciOn y· conde­

namos enérgicamente la nefasta y cruel polîtica de apartheid que ejerce 

el gobierno ,de Sudafrica . 

Ante e·stos hechos nuestra Organizaci6n considera que la visita del ,V/L'an­

gesberg no nos es grata y exigimos se tomen las medidas pert ineTL,tes para 

zarpar lo antes posible evitando de esta manera impreVisibles incidentes,-

Atencamente 

Organizaci6n de los E tibadores Portuarios Barcelona 

Considerada «non grata» 
la presencia del buque 

surafricano S.A. Langenberg 

Los estibadores portuarios de Barcelona consideran "non grata" la pre­
sencia del buque "S.A. Langeberg" de banda sudafricana, por la politica 
de apartheid que practica el gobierno de Sudéfrica, y urgen su répida sa­
lida. 

y publicaciones que estan a la 
disposici6n de todos, y de los 
cuales Enrique nos ha enviado 
un resumen por si algun com­
paf\ero esta interesado en una 
mayor informaciôn. 

Nos llega un nuevo comuni­
cado de IWW (lndustrial Wor­
kers of the World), en el que 

se concreta ya un orden del 
dia para la Conferericia lnter­
nacional de Comités de mayo 
prôximo, de la que informaba­
mos en la ultima ESTIBA, y en 
el que se incluye una lista de 
los colectivos invitados entre 
los que esta Coordinadora. 
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■ 
La exclusividad 

en el puesto de trabajo 
requiere profesionalidad 

Hablar d~ profesionalidad en 
los puertos, como en cualquier 
otro sector de la producci6n, 
se hace hoy muy dificil. El ni­
ve! de mecanizaci6n y automa­
ci6n existente nos ha converti­
do a todos en simples especia­
listas. No se hace necesario el 
conocimiento profesional en 
casi ninguno de nuestros pues­
tos de trabajo. En nuestro caso 
podemos decir que, excepta 
los maquinistas, estamos con­
denados a repetir unos movi­
mientos mon6tonos, a vigilar 
el trabajo de las maquinas y a 
evitar perder la vida a manas 
de estas. 

Al hablar de profesionalidad 
hemos de evitar caer en el 
reaccionarismo que este con­
cepto comporta. No hay que 
olvidar que esta palabra esta 
siendo corrientemente utilizada 
por el capital que es quien, al 
fin y al cabo, saca provecho de 
ella, para conseguir una mayor 
y mejor producci6n. También 
.los sindicatos, sobre todo en 
estas momentos de readapta­
ci6n econ6mica, la usan en ex­
ceso ·como punto de transac­
ci6n en la negociaci6n y como 
reproche a los trabajadores 
cuando estas se alzan ~n la 
protesta sobrepasando los li­
mites de la organizaci6n sindi­
cal. Esto suele ocurrir bastante 
en los momentos de reflujo de 
la lucha, como el que ahora 
nosotros atravesamos. Casi to­
dos los males del colectivo 

. obrero se justifican en la falta· 
de profesionaliad de sus miem­
bros. 

Otra peligrosa secuela del ex­
cesivo hincapié en la profesio­
nalidad es el uso que se hace 
de ella para entablar la compe­
tencia entre colectivos obreros; 
en nuestro caso, entre puertos. 
El patr6n juega hâbilmente con 
nuestra profesionalidad para 

entablar relaciones de compe­
tencia entre nosotros, de las 
que al final solo él saca prove­
cho. En los puertos, desgracia­
damente, tenemos experien­
cias de esto, pensemos en la 
figura del fijo de empresa. 

Hablara de profesionaiiad en 
positiva pero cargado de mie­
dos, ya que comporta un dificil 
equilibrio. Habra incluso mo­
mentos en que como método 
de lucha tengamos que contra­
decir toda la teorfa que aquf se 
desarrolle para recurrir a la in­
disciplina, el trabajo lento, mal 
realizado, etc. para lograr 
nuestro objetivo colapsando la 
producci6n. 

En los momentos actuales de 
crisis, desempleo, reestructu­
raci6n, nuestro puesto de tra­
bajo se ve cuestionado no s61o 
por la introducci6n de nuevas 
tecnologias sino por las pro­
puestas de la patronal y el go­
bierno, que ven la posibilidad 
de racionalizar los puertos eli­
minando mano de obra y aba­
ratando su costo. 

Para argumentar la racionali­
dad de sus propuestas echan 
mano de argumentas como 
que "el portuario es caro", 
" las manos estan sobredimen­
sionadas", "los portuarios 
mandan en los puertos", "no 
hay responsabilidad y seriedad 
en el trabajo", "la maquinaria 
y mercancia no la pueden de­
jar en nuestras ma nos", etc. 

Se hace necesario negar en 
la practica estos argumentas 
para contribuir a mitigar en lo 
posible la inestabiliad que nos 
amenaza. Al menos no empeo­
rar las cosas por el momento 
con actitudes personales o de 
grupos que no contribuyen a 
mantener un mfnimo prestigio 
profesional de los colectivos. 

El trabajo de apuntadores o 
confrontas esta siendo muchas 

veces reemplazado por ofici­
nistas y persona! de la empresa 
por la poca seriedad con que 
este se realiza. Los encargados 
y capataces estan siendo su­
plantados por marine-mana­
gers, que a pesar de su rim­
bombante denominaci6n, su 
principal funci6n es paner en 
crisis la capacidad portuaria 
para dirigir las operativas. En 
muchos puertos los maquinis­
tas de nuevas maquinss son 
persona! ajèno al censo por­
tuario, por la dejaci6n que ha­
cemos de nuestra capacitaci6n 
profesional. En faenas de bor­
do y tierra cada vez aparecen 
mas que caen tuera de nuestro 
alcance, trincajes, camiones, 
roll-ones, concesiones, etc. To­
das estas practicas contribu­
yen a que nuestro trabajo ca­
rezca de justificaci6n real y 
nuestra funci6n portuaria se 
haga cada vez mas cuestiona­
ble. En el intrusismo portuario 
hay mucho de incapacidad 
profesional de nuestros colec­
tivos. 

Seria largo mencionar practi­
cas todavfa mas dudosas y que 
todos conocemos: ausencias 
del puesto de trabajo, embria­
guez, exigencia de dinero, ne­
gatiya a realizar funciones u 
horarios, maltrato de mercan­
cias o maquinas, broncas e in­
disciplina irracional, etc. 
Hemos de entender que el 
puerto y nuestro trabajo no 
puede estar expuesto a la vo­
luntad puntual de cada indivi­
duo y a sus intereses persona­
les del tipo que sean en cada 
momento. 

Estamos asistiendo a un ata­
que duro contra el colectivo 
portuario y contra todo lo que 
asegura nuestra estabilidad y 
exclusividad en el puesto de 
trabajo. La OTP por su parte 
esta hacienda una ostentaci6n 
de desinterés y dejaci6n de sus 
deberes respecta al colectivo 
portuario, que todavfa nos co­
loca mas en la cuerda floja. Si 
a esto respondemos nosotros 
con la desidia, la despreocupa­
ci6n, la falta de seriedad en la 
organizaci6n y realizaci6n del 
trabajo podemos decir que en 
las actuales circunstancias es­
tamos cavando nuestra propia 
fosa. 

Si reclamamos la exclusivi­
dad en las faenas portuarias es 
porque pensamos que estas 
requieren un nive! profesional 
en las personas que las tienen 
encomendadas y no pueden 
estar expuestos a àdvenedizos. 
Hay que tener en cuenta que 
en nuestro trahajo no todo es 
producci6n y altos tonelajes. 

Por esto creemos que hoy se 
hace imprescindible para lu­
char con coherencia por nues­
tra estabil idad en el empleo, 
por la exclusividad de las fae-
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nas portuarias, por la unidad 
de nuestros colectivos en un 
solo organismo u empresa, por 
mantener nuestro nivel de em­
pleo y salarial. .. una toma de 
conciencia por parte de cada 
individuo en cuanto a la serie­
dad profesional en su trabajo, 
exigencia de todas las faenas y 
puestos de trabajo que tene­
mos encomendados y de los 
nuevos que surgen alrededor 
de nuestra profesi6n, capacita­
ci6n para todas las nuevas tec­
nologfas y especialidades que 
en los puertos se desarrollan; 
sin olvidar que la realizaci6n 
seria y atenta de nuestra fun­
ci6n contribuye también a la 
seguridad en el trabajo, que 
todavfa brilla por su ausencia 
en los puertos. 

Hay una raz6n por la que la 
falta de dedicaci6n y profesio­
nalidad en el trabajo resulta re­
probable. La mayorfa de las 
veces la irresponsabilidad de 
unos en la faena la han de 
suplir los companeros con ex­
ceso de trabajo, sobre tensi6n, 
stres y por supuesto trabajan­
do con mal humor y tensi6n. Y 
este es un derecho que- nadie 
se puede apropiar, el de recar­
gar las espaldas de los compa­
neros. 

La patronal suele aprovechar 
en la negociaci6n las faltas y 
desidias de "aquel dia", de 
"un individuo" etc. para negar 

lo que se reivindica. Esto hace 
mas dificil la labor de los dele­
gados en la negociaci6n por la 
existencia de actos a todas lu­
ces reprobables. 

No quiero omitir una ultima 
consideraci6n en el sentido de 
que el mayor o menor celo 
profesional de algunos secto­
res de nuestros colectivos no 
nos exime de la responsabili­
dad de la lucha portuaria en la 
medida en que somas trabaja­
dores. Lo hemos dicho al prin­
cipio que no es solo, ni princi­
palmente, la actitud persona! 
de cada individuo lo que nos 
desprofesionaliza. La desprofe­
sionalizaci6n es un fruto de lo 
que al principio senalabamos y 
por tanto no se puede buscar 
en ella la causa de nuestros 
males. 

No nos excedamos en la 
exaltaci6n de la profesionali­
dad hasta el punto de olvidar 
que nuestra desidia y despreo­
cupaci6n hacia el trabajo es un 
rechazo natural hacia el traba­
jo asalariado, actividad enaje­
nada repetitiva, inutil la mayo­
rfa de las veces, embrutece­
dor casi siempre, como sim­
ples eslabones de una maqui­
naria social absurda a la que 
ya hemos descubierto las in­
tenciones. 

Barcelona, Octubre 84 
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l Hacia donde va el trafico 
maritimo? 

(En la EST/BA de julio/ agosto d/Jbamos informacion sobre la actual estrategia en 
el transporte maritimo, a partir del material que nos 1/egaba de la Conferencia Alternativa 

de Hamburgo de mayo/85. Ahora, insistiendo en el/o, traducimos un largo artfculo de 
S. Balogna aparecido en el periodico italiano "Il Manifesta" el 17 y 18 de julio.) 

300 billones de liras es el 
presupuesto previsto por el 
Plan nacional para el trans­
porte (en ltalia) y que afecta 
al trâfico de mercancfas por 
carretera, mar y ferrocarril lo 
que supone una revisi6n total 
de la red nacional de trans­
porte. Comencemos por el 
sector maritimo: el 71 % de 
nuestras importaciones se 
hace por mar. Pero el estado 
de la flota nacional es desas­
troso. Los puertos o estân 
sobresaturados o inutilizados. 
Entretanto, se ha desencade­
nado la mâs despiadada com­
petencia en torno a los fletes 
de los ultimos decenios. Des­
de hoy comenzamos en estas 
pâginas un recorrido sobre la 
influencia de la informâtica 
en las naves y las nuevas ru­
tas asi, como con entrevistas 
e intervenciones de dirigen­
tes y sindicalistas de los puer­
tos de Hamburgo, Rotter­
dam, Bremen; Barcelona, 
Marsella y Trieste. 

La Conferencia nacional del 
Transporte ha marcado las 
directrices de la fase final del 
Plan nacional del Transporte. 
Es la primera vez que en ltalia 
se lleva a cabo un estudio en 
profundidad sobre el sistema 
·general de transporte y se 
formula un proyecto tan am­
bicioso de modernizaci6n. 
Grandes corporaciones publi­
cas y privadas, Ansaldo, lta­
limpianti, Fiat, han participa­
do directamente, o a través 
de sus grupos asesores, jun­
to con el ministerio de trans­
portes y el de Marina mer­
cante en la elaboraci6n del 
Plan que ahora serâ revisado 
por el CIPE y después serâ 
sometido a la aprobaci6n· del 
parlamento. Se ha consulta­
do, también con notables ex­
pertos extranjeros, como 
Leontief; las cosas se tian 
hecho a lo grande porque lo 
que estâ en juego es de suma 
importancia en la estrategia 
futura del desarrollo econ6-
mico del pais. 

300 billones de liras de in­
versi6n en diez anos repre­
senta uno de los mayores 
compromisos que jamâs haya 
adquirido un estado hacia un 
sector industrial (Marx define 
el transporte como una in­
dustria). Conviene, por tanto, 
proveerse de un minimo de 
informaci6n para poder 
afrontar una discusi6n sobre 
decisiones tan importantes y 
que afectan no s6Io a los 
adscritos al sector sino, en 
cierto modo, a todos los ha­
bitantes del pais. Y conviene 
hacerlo bajo un punto de vis­
ta que no sea ni el de ltalim­
pianti, ni de Ansaldo, ni el de 
la Fiat; un punto de vista que 
no haga referencia a ninguna 
de las fuerzas en juego (mu­
chas de ellas, como por 
ejemplo los sindicatos, es co­
mo si no tuvieran nada que 
ver) pero que refleje por un 
lado la discusi6n a nive! inter-

nacional sobre estos temas y, 
por otro establezca proble­
maticas que conciernan al 
trabajo asalariado. Esta pri­
mera serie de materiales que 
sometemos a discusi6n se re­
fieren al sector maritimo y es­
ta compuesta por algunas 
observaciones nuestras reco­
gidas tomando como referen­
cia los materiales disponibles 
de la XIV" Conferencia lnter­
nacional de Muelles y Puer­
tos, celebrada en Hamburgo 
a principios de mayo (1985) y 
complementada con extrac­
tos del Plan maritimo presen­
tado por ltalimpianti al minis­
terio de transportes. Pero so­
bre todo estâ compuesta por 
las intervenciones y entrevis­
tas con dirigentes y sindica­
listas de puertos como Ham­
burgo, Rotterdam, Bremen, 
Barcelona, Marsella y Trieste. 

Una nueva fase en la 
guerra por los fletes 

El comentarista de una de 
las mas prestigiosas revistas 
de transporte maritimo ha es­
crito recientemente que "un 
comedi6grafo no hubiera po­
dido representar mejor el dra­
mâtico enfrentamiento que 
se esta dando actualmente 
sobre las principales rutas 
oceanicas entre los mas po­
tentes armadores del mun­
do." 

Desde hace mâs de un siglo 
.las principales lineas de nave­
gaci6n (Atlantico Norte, Eu­
ropa-Extremo Oriente, Norte­
américa-Extremo Oriente) 
han estado controladas por 
sociedades de armadores reu­
nidas en cartells 1, denomina­
do's "conferences", que es­
tablecen los precios de los 
fletes y, en cierto modo, el 
reparto del trâfico. Pero en 
los ultimos anos companias 
navieras de reciente forma­
ci6n han conseguido impo­
nerse en las mismas rutas de 
navegaci6n, aunque estaban 
fuera de los cartells, ponien­
do en practica precios mâs 
bajos (de un 10% a un 30% 
mâs bajos). Por eso han sido 
calificadas como outsiders2. 
Algunas continuaron esta 
prâctica en algunas rutas y 
participaban en los carteHs en 
otras. 

El ano pasado dos de ellas, 
la U.S. Unes, que goza de 
grandes subvenciones del go­
bierno norteamericano y la 
compania de Taiwan Ever­
green, en la que la participa­
ci6n de capital estadouniden­
se es muy alta, han instituido 
servicios de transporte alre­
dedor del mundo de naves 
portacontenedores capaces 
de transportar 4000 unidades. 
Aparentemente, no hay nada 
de extrano en ello, pero co­
mo se ha puesto de manifies­
to en muchas intervenciones, 
esta iniciativa entrana el peli­
gro de: a) a nive! capitalista, 
romper el equilibrio secular y 

los dificiles acuerdos logra­
dos sobre la distribuci6n del 
trafico maritimo con los nue­
vos paises que intervienen 
con su flota mercante en el 
mismo; b) en el piano geo­
grâfico, por loque respecta a 
Europa, poner en crisis los 
puertos del norte y ofrecer, 
en cambio, nuevas oportuni­
dades hist6ricas a los puertos 
del mediterraneo; cl en el 
piano de la organizaci6n del 
transporte, establecer una je­
rarquizaci6n entre los puertos 
manteniendo unos pocos de 
primera importancia y otros 
muchas con una importancia 
secundaria, convirtiendo en 
periféricas zonas que antes 
eran de central importancia; 
dl por lo que se refiere a la 
organizaci6n del trabajo, am­
pliar el desempleo entre los 
trabajadores maritimos y los 
portuarios a la vez que incre­
mentar los ritmos de trabajo; 
e) a nivel general, enfin, crear 
una nueva filosofia del trans­
porte ïnternacional. 

Los efectos de la 
revoluci6n _informâtica 

Que una nueva filosofia co­
mienza a afirmarse en el 
mundo del transporte, en ge­
neral, con el ropaje de una 
nueva concepci6n organizati­
va mas que con el de los nue­
vos hallazgos tecnol6gicos, 
es cada vez mas evidente, 
sobre todo, desde el momen­
to en el que la revoluci6n in­
formatica ha cambiado, por 
una parte, la concepci6n in­
dustrial de la gesti6n de los 
convoyes maritimos y, por 
otra, ha permitido una ges­
ti6n conjunta de todo el siste­
ma. En todo el mundo el sec­
tor del transporte se encuen­
tra cada vez mâs integrado 
en el sector logistico de la 
empresa, absorviendo inver­
siones cada vez mayores, e 
impulsando la concentraci6n 
del capital y unas reestructu­
raciones cada vez mâs râ­
pidas. 

Otro efecto que indirecta­
mente estâ ligado a la revolu­
ci6n informâtica es el que se 
refiere al desplazamiento de 
las directrices del trâfico co­
mo consecuencia de la nueva 
localizaci6n de los centras de 
producci6n mundial. La crisis 
de los sectores productivos 
tradicionalmente situados en 
las franjas costeras del viejo 
continente ha arrastrado con­
sigo a los grandes puertos 
que tenian una funci6n estra­
tégica en el sector del trans­
porte de algunos paises y en 
el conjunto de su economia. 

Reconducir esta situaci6n 
significa replantearse las in­
fraestructuras de enormes 
areas, buscar industrias sus­
titutivas (Rotterdam). En re­
sumidas cuentas, los requisi­
tos de rentabilidad de las in­
versiones en este sector 
-que por su naturaleza es 

un sector internacional- son 
cada vez mas complejos. Con 
esto se pretende dl;lcir que si 
el gobierno italiano se ha de­
cidido a realizar actualmente 
un esfuerzo tan considerable, 
en otros lugares -donde no 
hay un retraso como el que 
hay aqui- los esfuerzos son 
aun mayores y mâs concen­
trados. 

Un plan maritimo 
para ltalia 

El 71 % de las importaciones 
italianas llega por mar, el 
57% de las exportaciones 
también se hace por mar, pe­
ro s6Io el 24% de este trafico 
internacional esta realizado 
por naves de bandera italia­
na: todo esto comporta con­
siderables efectos acerca de 
la elecci6n de los puertos. 

Se ha calculado que cerca 
de dos millones y medio de 
toneladas de mercancias pro­
venientes de ltalia, o con este 
destina, pasan por los puer­
tos del norte de Europa. Si la 
instituci6n del servicio alrede­
dor del mundo - como aigu­
nos mantienen - llevara al 
Mediterraneo flujos de trans­
porte hasta ahora estabiliza­
dos en el norte de Europa, el 
transporte maritimo italiano 
no s6Io debera introducir ma­
joras en los puertos para el 
feeder3 costero (distribuci6n 
de la carga a lo largo de mâs 
puntos de la costa a partir del 
puerto principal por donde 
pasa la linea de tr'afico alrede­
dor del mundo, o bien con­
centraci6n de la carga sobre 
varias puntos en confluencia 
hacia el puerto principal). Pe­
ro, en cualquier caso, debera 
reconstruir su flota, actual­
mente obsoleta, envejecida, 
en propiedad de pequenas 
empresas (57% con una sola 
nave, 32% con dos naves) y 
con escaso nive! de especiali­
zacon. En este sentido, aigu­
nos paises recurren a politi­
cas proteccionistas. 

En comparaci6n con las 
condiciones de que dispone 
la flota internacional, sobre 
todo en la actual coyuntura 
de "guerra por los fletes", las 
condiciones de la flota italia­
na parece irremediable, a pe­
sar de las grandes inversio­
nes. Es interesante, no obs­
tante, en el proyecto presen­
tado por la ltalimpianti, la 
propuesta de desarrollar la 
navegaci6n de cabotage cos­
tero para el trafico nacional 
que el transporte de semire­
molques mediante r:iaves "ro­
ro" o "multitransportadores" 
puede ser conveniente res­
pecto al transporte por carre­
tera o al transporte combina­
do terrestre-maritimo entre la 
ltalia del sur y la del norte. 

El enfrentamiento con los 
estibadores 

El sistema de organizaci6n 
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del trabajo portuario en el 
mediterraneo por lo que res­
pecta a los principales puer­
tos como el de Barcelona, 
Marsella o Génova, descansa 
aun sobre el principio de la 
"exclusividad"; o sea, que el 
acceso al trabajo en el puerto 
estâ reservado a un cierto nu­
mero de trabajado_res prees­
tablecido, siendo controlado 
ya sea por una cooperativa 
de tipo especial como la 
Compagnia unica para el 
transporte de mercancfas di­
versas de Génova, ya por un 
organismo publico como la 
OTP en Barcelona o por el 
sindicato mayoritario como 
en Marsella. En estos puertos 
existe un sistema rotatorio de 
trabajo que significa una 
composici6n de las manos 
cada dia y a cada turno. Asi 
mismo, hay un sistema de 
pago del salaria garantizado 
para los estibadores a quie­
nes no haya correspondido 
un puesto en la composici6n 
de las manos de cada turno. 

En los puertos del norte, 
donde los enfrentamientos 
con la organizaci6n obrera y 
sindical se retrotrae a hace 
quince o veinte anos, aunque 
el estibador esta legitimado 
por un contrato persona! de 
trabajo depende, como fijo, 
de una empresa y tiene un 
horario de trabajo rigidamen­
te regulado. 

Las necesidades de perso­
na! en momentos cruciales 
estâ garantizado por un pool 
de trabajadores eventuales 
gestionado por la administra­
ci6n portu_aria. 0 bien existe, 
como en algunos puertos ita­
lianos, la situaci6n de privati­
zaci6n pura y simple, donde 
la empresa o armador, que 
son propietarios o alquilan el 
muelle, dan trabajo a quienes 
quieren. Adecuar la organiza­
ci6n del trabajo en los puer­
tos mediterrâneos a la de los 
puertos norte-europeos es 
actualmente un objetivo de­
clarado de los gobiernos y 
empresarios. Sobre este ulte­
rior enfrentamiento en el 
mundo maritimo~portuario es 
particularmente significativa 
la entrevista realizada a un re­
presentante de los portuarios 
espanoles. 

Estos son brevemente aigu­
nos de los problemas en tor­
no a los cuales deberan ver­
sar los temas de discusi6n re­
feridos al Plan nacional del 
transporte. Pero salvo "Il So­
le-24 Ore" la prensa diaria ita-

liana parece ignorar este te­
ma. tAcaso resulta poco in­
teresante? 

Brumas en el 
Mar del Norte 
Hamburgo, Rotterdam, 
Amberes, puertos en 
competencia con el 
Mediterrâneo 

La franja costera que va de 
Dunquerque a Hamburgo 
comprende el mas antiguo y 
patente sistema portuario del 
mundo, si se considera como 
era portuaria actual, la que 
desde hace mas e un siglo 
aglutina los flujos del trâfico 
de la época colonial con los 
creados como consecuencia 
de las sucesivas revoluciones 
industriales. l Cual es la reac­
ci6n actual de los puertos del 
Norte de Europa ante la terni­
da transferencia de trâfico 
hacia el ârea mediterranea? 

Zeebrugge, Amberes, Rot­
terdam, Amsterdam, Emden, 
Wilhelmshaven, Bremen, 
Bremerhaven, Hamburgo se 
han convertido después de la 
Il Guerra Mundial en grandes 
areas industriales que alimen­
tan con porcentajes que al­
canzan cotas el 50 al 60% el 
movimiento de estos puertos. 
Las industrias que se han ins­
talado alli pertenecen a la 
misma familia que las que 
han devastado las costas me­
ridionales e insulares de ltalia 
-siderurgicas, petroquimi­
cas y quimicas-, y que han 
sufrido en los ultimos anos el 
mismo tipo de crisis que en 
otros lugares. Un ejemplo en­
tre todos: la refineria de Wil­
helmshaven, la mayor de Ale­
mania Occidental que ha ce­
rrado sus puertas 10 ai'ios 
después de su inauguraci6n. 
Este ha sido el primer factor 
de la crisis de la franja coste­
rà de los puertos del Norte de 
Europa, mâs grave en los 
puertos alemanes y menos 
en los belgas. 

El segundo factor de crisis 
se ha derivado de la fuerte 
caida producida en el consu­
mo de productos petroliferos 
que ha afectado particular­
mente a Rotterdam y Ham­
burgo grandes centros de 
distribuci6n de derivados del 
petr6Ieo. ·El tercer factor es 
dé tipo general, vinculado a 
la recesi6n de la economia 
mundial entre los anos 
1979-1983. 

Se comprende la aprehen­
si6n y, en algunos casos, la 
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angustia con la que se ha vis­
to enfocado el presunto cam­
bio en las lineas de trafico 
maritimo hacia el Mediterra­
neo; si esto ocurre -se di­
ce- todas las inversiones 
hechas durante estos ultimos 
afios para hacer trente a los 
factores de crisis serian inuti­
les. 

Tomemos, por ejemplo, los 
puertos alemanes: Bremer­
haven ha acabado en el afio 
1984 la construcci ·on de uno 
de los terminales para conte­
nedores mejor dotados del 
mundo y ha visto, en efecto, 
subir en los ultimos afios el 
impulso reciente del movi­
miento de contenedores, so­
bre todo en direcci6n a Nor­
teamérica, superando las 
800.000 unidades anuales. 
Las lineas de trafico marftimo 
de circumvalacion mundial, 
sin embargo, han excluido a 
Bremen de sus itinerarios. ,El 
terminal de contenedores re­
cientemente terminado esta 
destinado a quedar inactivo o 
ampliamente intrautilizado? 
Bremen se encuentra entre 
las regiones alemanas mas 
afectadas por la desindustria­
lizacion reciente, con el mas 
alto déficit publico 'y el mas 
alto numero de parados. ln­
dustrias alimentarias tradicio­
nales, que tuvieron su origen 
durante el trâfico colonial, se 
han cerrado o se han trasla­
dado, e industrias de alta tec­
nologfa como la aeronautica 
estan en vfas de trasladarse. 

La administracion municipal 
ha presentado un plan de ac­
cion economica basado so­
bre todo en las reducciones 
fiscales y en la concesion de 
faciliades legales para atraer 
nuevas industrias, mientras 
por lo que se refiere al puerto 
se adoptaron medidas enca­
minadas, sobre todo, en el 
sentido de defender ciertas Ir: 
neas de trafico (los puertos 
de Bremen4 son el centro 
mas importante de redistribu­
cion del trafico europeo hacia 
la Uni6n Soviética) y a poner 
en marcha un plan, amplia­
mente apoyado en la infor­
matizacion, de integracion 
con las lineas de trafico ferro­
viario. Aunque ocupan una 
situacion privilegiada en la 
desembocadura de rios im­
portantes, como el Weser y . 
el Elba, Bremen y Hamburgo 
no dependen del trafico flu­
vial, como Rotterdam y Am­
beres, sino que son abasteci­
dos en su mayor parte por fe­
rrocarril, lo que explica la po­
lftica tarifaria de tipo protec­
cionista que ha levantado las 
protestas de algunos puertos 
italianos, como Trieste. 

Hamburgo es la primera 
ciudad industrial de Alema­
nia; por tanto ha sufrido las 
consecuencias de la reciente 
crisis; ademas, tiene un nu­
mero de parados proporcio­
nalmente similar al de Bre­
men; ha sufrido mas que 
cualquier otro puerto de la 
zona que aquf examinamos la 
caida en el consumo petroli­
fero con un descenso del 
30% en el trâfico de petroleo 
y derivados en el periodo 
comprendido entre los afios 
1979-83. Evergreen, la flota 
con sede en Taiwan que ha 
abierto en primer lugar las H­
neas de trafico alrededor del 
mundo, junto con la U.S. Li­
nes, ha escogido a Hambur­
go como puerto de escala pe­
ro eso no es suficiente para 
tranquilizar a quienes ven en 
el servicio marftimo alrededor 
del mundo el inicio del decli-

ve historico de los puertos 
septentrionales. 

Hemos entrevistado, con 
este proposito, a dos sindica­
listas miembros influyentes 
de los consejos de empresa 
de la gran compafifa Hapag 
Lloyd y de la mayor empre­
sa del puerto de Hamburgo, 
la empresa publica HHLA 
(Hamburguer Hafen und La­
gerhaus Aktiengesellschaft). 

Jurgen Soncksen (Hapag 
Lloyd) dice que "trente a la 
iniciativa de los armadores 
estadounidenses Hapag 
Lloyd no hace nada, no sigue 
una polftica adecuada para la 
renovacion de la flota, adap­
tada a las nuevas exigencias 
planteadas por las lfneas de 
navegacion alrededor del 
mundo a pesar de ser la pri­
mera compafifa que puso en 
servicio el sistema de "full­
containers". Todo lo cual 
hace presagiar un incremento 
del desempleo en mayor pro­
porcion del experime'ntado 
en los afios pasados como 
consecuencia de la reestruc­
turacion y de la reduccion de 
la tripulacion en los barcos 
tecnol6gicamente mas avan­
zados". 

Jorge Wessels (HHLA) lle­
ga a la misma conclusion 
desde otro punto de vista: 
"Hemos intentado sacar al­
gunas conclusiones claras de 
todo este asunto de las lfneas 
de navegacion alrededor del 
mundo. Vefamos que en 
Hamburgo, Evergreen, des­
cargaba 600 contenedores 
vacios antes de zarpar y com­
prendimos que eso no podfa 
durar mucho tiempo. Ahora, 
con la Hnea alrededor del 
mundo intentan poner reme­
dio a esa situacion poco ren­
table para ellos. Pero hacien­
do esto desmantelan todo el 
sistema de fletes fijados en 
las "conferences" (en !as 
cuales Hapag Lloyd es uno 
de los miembros mas influ­
yentes). 

Esta politica agresiva hecha 
a base de grandes inversio­
nes acabara por arrastrar a 
otros armadores, activos en 
las rutas del atlantico norte y 

de Europa-Extremo Oriente, 
provocando una guerra de 
fletes y un hundimiento de 
los mismos que no dejara de 
tener repercusiones sobre las 
condiciones de trabajo de 
marinos y estibadores. Si un 
armador como Evergreen de­
cide concentrar su actividad 
en un solo puerto del norte 
de Europa y otro del sur, re­
duciendo los demas al rango 
de puertos de cabotage, su­
pondra una caida en la activi­
dad de las empresas portua­
rias y de los puertos en gene­
ral, con repercusiones en el 
nivel de empleo y en las con­
diciones de trabajo. 

Hoy por hoy no es previsi­
ble si esta polftica puede lle­
varse a cabo o no; la expe­
riencia de los 'ultimos quince 
afios nos demuestra que no 
es tan facil planificar la con­
tainerizacion. Por ejemplo, 
después de constituirse las 
lfneas alrededor del mundo 
podemos observar que el nu­
mero de contenedores vacfos 
no ha disminuido. Muchos 
armadores estan expectantes 
antes de meterse en este 
nuevo asunto. Pero en defini­
tiva no hay nada de positivo 
para los trabajadores, cuando 
se producen cambios tan ra­
dicales en el mundo del 
transporte marftimo. Se in­
crementaran las presiones 
sobre las condiciones !abora­
les de marineros y estibado­
res." 

También el senado de Ham­
burgo para defender los inte­
reses portuarios toma medi­
das favorables a la reindus­
trializacion del area mediante 
reducciones fiscales y el otre­
cimiento de mejores condi­
ciones legales para la instala­
ci6n de empresas, asf como 
al establecimiento de servi­
cios dotados con alta tecno-' 
logfa (es inminente la apertu­
ra de una nueva universidad) 
y una mayor integracion de 
los sistemas de transporte 
entre sf mediante el perfec­
cionamiento de la red telema­
tica. En el puerto, en particu­
lar, el senado de Hamburgo 
quiere dar mayor espacio a la 

iniciativa privada, cediendo 
parte de la HHLA. Pero la 
mayor presion se ejerce siem­
pre sobre la fuerza de traba­
jo. Aun no han entrado en vi­
gor los nuevos acuerdos so­
bre la reducci6n de la jornada 
de trabajo que el sindicato 
del puerto, en un informe pu­
blicado en marzo de este afio, 
denunciaba ya que solo du­
rante el mes de enero de 
1985 habfan sido realizados 
7900 turnos de horas extras 
por los obreros y 1158 por los 
empleados de oficinas. 

Ahora bien, de mucho ma­
yor alcance son las iniciativas 
tomadas en los dos grandes 
puertos que compiten con 
los alemanes: Amberes y Ro­
tterdam. Situados en una po­
sicion geografica mas favora­
ble en la rutà de navegacion 
alrededor del mundo, los 
puertos belgas· y holandeses 
(a Amberes se afiade Zeebru­
ge y a Rotterdam, Amster­
dam) han respondido de una 
forma muy agresiva a la crisis 
de los ultimos afios. 

También ellos, como los 
puertos alamanes, estan ro­
deados de grandes areas in­
dustriales: petroqufmica, so­
bre todo, en Rotterdam y au­
tomovilfstica en Amberes. 
Tienen gran dependencia del 
trafico intercontinental y ci­
tran su posicion clave en la 
afluencia de mercancias de y 
hacia las cuencas del Ruhr y 
del Lorena. 

Rotterdam ha sufrido en 
mucha mayor medida los 
efectos de la crisis industrial 
y del trâfico marftimo (se ha 
reducido en un 25% en el pe­
riodo 1979-83) que Amberes, 
pero ha reaccionado con ra­
picjez consiguiendo atraer 
hacia si mercancias cuya ma­
nipulacion ha supuesto un 
valor afiadido muy superior al 
perdido en el trafico; o sea, 
el trafico de mercancias en 
fardos que en un 60-70% se 
hace en contenedores. Tam­
bién se han producido nota­
bles ventajas merced a las 
nuevas normas de navega­
cion fluvial por el Rhin, el 
Scheida y sobre él canal . que 
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los une: los trenes de plata­
formas tienen una capacidad 
ocho veces superior a un tren 
de vagones. Pero lo que 
constituyo el punto de arran­
que del relanzamiento de es­
tos puertos fue el cambio en 
la concepcion que considera 
el puerto moderno, una vez 
acabada su mision de punto 
de convergencia de las mer­
cancias y siendo insuficiente 
su mision de centro de redis­
tribuci6n debe convertirse en 
la direccion logistica de un 
vasto y articulado sistema 
productivo y econ6mico en el 
cual el "transporte ffsico" es 
una de ellas. 

Es obvio, pues, que los ma­
yores esfuerzos se concen­
tren actualmente en el per­
feccionamiento de sistemas 
telematicos bastante comple­
jos. No es, por tanto, extrafio 
que el puerto de Rotterdam 
haya acudido pronto a la cita 
con los servicios de transpor­
te alrededor del mundo y re­
presente en la actualidad una 
escala fundamental en él. 
Amberes, que en los ultimos 
diez afios ha sido el mas di­
namico de los grandes puer­
tos europeos, se ha visto 
obligado a mantener el ritmo 
y esta acondicionando otra 
gran terminal para conte­
nedores. 

De todo lo dicho, aunque 
de forma general, es facil de­
ducir que se ha abierto una 
nueva fase de competencia 
entre los grandes puertos y 
que para hacer trente a la 
misma se vienen realizando 
inversiones con una alta tasa 
de composicion organica de 
capital5. Se piensa solo en 
realizar tareas de dragado de 
los fondos para permitir que 
atraquen las naves portacon­
tenedores de la ultima gene­
racion en puertos que estan 
casi todos en la desemboca­
du ra de los grandes rios y 
con un régimen de mareas 
con fuertes variaciones. 

Ya en la actualidad Ham­
burgo se encuentra en la dra­
matica situacion de no saber 
qué hacer con los materiales 
extraidos en las labores de 

dragado que estan muy con­
taminados y son altamente 
contammantes. No hay, 
pues, por qué extrafiarse si 
las transformaciones provo­
cadas por la revoluci6n de los 
transportes en las regiones 

·costeras han hecho surgir 
movimientos ambientalistas 
de grandes dimensiones y los 
Verdes de Hamburgo y Bre­
men, en una reciente confe- . 
rencia alternativa sobre los 
puertos y las costas, en la 
que el autor de estas paginas 
ha intervenido, han formula­
do la propuesta de bloquear 
las inversiones extensivas pa­
ra impedir la existencia de 

· una sobrecapacidad produc­
tiva, propuesta que los parti­
dos mayoritarios, COU y 
spo6, han calificado de ree­
dicion del famoso "plan Mor­
genthau", que en los prime­
ros afios de posguerra querra 
desindustrializar Alemania. 

Analogos movimientos eco­
logistas se producen en Ams­
terdam y Rotterdam, donde 
en 1984 se ha desarrollado un 
fuerte enfrentamiento entre 
trabajadores portuarios y ad­
ministraci6n en torno a los 
problemas de la reestructura­
ci6n, el primero de los cuales 
tuvo lugar después de la 
huelga "no oficial" de verano 
de 1979 que dur6 un mes. 

En conclusion, podemos 
decir que ya se trate de Bélgi­
ca, Holanda o Alemania, to­
dos tienen en la economfa 
del transporte un sector por­
tuario que representa intere­
ses tan vitales y consolidados 
que diffcilmente contempla­
ran su declive sin defenderlo 
con ufias y dientes, incluso, 
recurriendo a medidas mas 
proteccionistas; si bien la rea­
lidad es que para hacer mas 
rentable ese sector el princi­
pal instrumento sera una ma­
yor presi6n sobre la fuerza de 
trabajo y la concentraci6n de 
inversiones en la mejora de la 
estructura y de la tecnologfa. 

S. Bologna 

(Traducci6n y notas: 
Centro de Estudios) 

( 1) Cartell: Convenio estab/e­
cido entre empresas de un 
mismo ramo con el fin de 
regular los precios y evitar, 
asf, la competencia entre 
el/as. 
(2) En inglés en el original, 
significa intruso.· En este caso 
su significacion es clara po,: 
lo que se refiere a las compa­
fifas navieras que no respetan 
los acuerdos o cartells. 
(3) En inglés en el original. 
Hace referencia a los puertos 
abastecedores. 
(4) 0 sea, Bremen y Bremer­
haven. 
(5) La composicion organica 
de capital es un concepto 
teorico de Marx que hace re­
ferencia a la proporcion exis­
tente entre el capital invertido 
en maquinaria, instalaciones, 
etc. (capital fijo) y el capital 
invertido en fuerza de trabajo 
(salarias; capital variable). 
Una a/ta composicion organi­
ca de capital significa que la 
mayor parte de las inversio­
nes van a parar a la tecnolo­
gia y la inversion en maqui­
naria es mayor que la desti­
nada al salaria. Es decir, que 
se sustituye a los trabajado­
res por Jas maquinas. 
(6) CDV (partido democrata­
cristiano aleman); SPD (parti­
do socialdemocrata aleman). 
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8 CORRESPONDENCIA 

DESDE EL PUERTO DE LIVERPOOL 

Experiencias paralelas 

Oueridos hermanos, 

Me disculpo por el retraso en 
la contestacf6n a vuestra carta 
en la que pedfais informaci6n 
en relaci6n al peri6dico envia­
do ( La ESTI BA). 

En primer lugar quiero deci­
ros que nuestra organizaci6n 
( Port Stewards Movement) ha 
sido informada de la lamenta­
ble situaci6n que existe en Al­
geciras; esperamos que los 
compafieros heridos se recu­
peren râpidamente. 

Entendemos perfectamente. 
la lucha que estais llevando a 
cabo, porque nosotros tam­
bién nos vimos enfrentados a 
una situaci6n similar durante la 
cual exigimos que fuesen los 
estibadores dados de alta en el 
registro quienes realizaran las 
operaciones de carga y descar­
ga del pescado. En algunos 
puertos estos principios eran 
respetados, pero en otros no; 
sobretodo porque el Tribunal 
habla determinado que esta ta­
rea no estaba registrada, como 
especificamente propia de los 
estibadores. 

Desde que Gran Bretafia se 
integr6 al Mercado Comun, al­
gunos de los grandes puertos 
pesqueros, como Hull, Grims­
by y otros se han visto perjudi­
cados en las tareas de manipu­
laci6n del pescado. 

Queremos felicitaros y desea­
ros el éxito y la continuidad de 
la publicaci6n de vuestro pe-

cc RANK AND FILE MINER» 

........... 

ri6dico. 
He leido con interés vuestra 

oposici6n a la privatizaci6n de 
los puertos y vuestra participa­
ci6n en la Huelga General. Es­
te tipo de acciones demuestra 
que los estibadores tienen con­
ciencia de lo que afecta a su 
sector. 

Nuestra propia historia es si­
milar a la vuestra por lo que se 

Publicacion de los 
mineros ingleses 

Los compafieros mineros in­
gleses nos mandan el n° 1 de 
su publicaci6n "Rank and File 
Miner" de la que a continua­
ci6n entresacamos algunas lf­
neas sobre la SITUACION NA­
CIONAL, articulo que viene en 

. portada. Este mismo numero 
incluye un informe sobre los 
estibadores portuarios de Bar­
celona, su organizaci6n y sus 
estatutos. 

A partir del final de la huelga 
la patronal ha intentado sacar 
al mâximo la ventaja y "restre­
gar nuestras narices en el ba­
rro". Han despedido casi 1.000 
hombres, 150 de los cuales es­
tan ahora en la carcel. 

Nuestra derrota ha preparado 
el terreno para una nueva ron­
da de cierres. Han cerrado po­
zos como Ackerton Hall en 
Yorkshire. Muchos mas en 
otras regiones han sido sefiala­
dos o para cierre o para fusi6n. 
( ... ) 

La patronal tiene un proyecto 
claro. Sus represalias, su pro­
grama de cierres de pozos y 
sus ataques contra el sindica-

to, todos siguen este plan. 
Quieren reducir la industria de 
carb6n en Gran Bretaf\a y con­
centrarla en un pufiado de 
"super-pozos". 

Estos pozos, como Selby, y 
los que ya estan planificados 
por la "Yale of Belvoir" y War­
wickshire, seran muy producti­
vos, empleando muy pocos 
trabajadores, y maduros por 
privatizaci6n. 
( ... ) 

El Movimiento Nacional de 
Mineros de Base hara una 
campafia dentro del NUM para 
asegurar que esta pesadilla 
nunca pasara. A partir de la fi­
nalizaci6n de la huelga nacio­
nal ha habido una huelga en 
una u otra cuenca cada sema­
na. La · base de nuestro sindi­
cato aun tiene ganas de lu­
char. Por medio del apoyo a 
estas luchas locales, y exten­
derlas dentro y entre las regio­
nes, nosotros en el Movimien­
to Nacional de Mineros de Ba­
se, prepararemos el sindicato 
por un segundo intento nacio­
nal de poner fin a la matanza 
de nuestra industria por parte 
de MacGregor y Thatcher. 

refiere a la relaci6n con los em­
presarios. De hecho, antes de 
la huelga de estibadores de 
1967, habla muchos empresa­
rios dentro del sector; su fun­
ci6n consistia en contratar tra­
bajadores registrados en el 
censo de estibadores. El sindi­
cato exigfa la nacionalizaci6n 
del sector; pero desgraciada­
mente, esto no se llev6 a efec­
to. Sin embargo, hubo una re­
ducci6n en el numero de em­
presas y esta tendencia se 
mantiene hasta hoy. ( Hoy solo 
quedan cuatro empresas en el 
puerto de Liverpool). 

Las reducciones sucesivas 
fueron posibles gracias a los 
continuos cambios en los pro­
cesos técnicos y de trabajo del 
sector, por ejemplo, la contai­
nerizaci6n, roll-on, roll-off y las 
mayores facilidades para la 
manipulaéi6n de las mercan­
cfas en el puerto. Durante este 
proceso sufrimos muchos pro­
blemas practicos y, en muchas 
ocasiones, tuvimos que recu­
rrir a acciones de fuerza para 
reso lverlos. 

Corno por ejemplo, en 1972, 
cuando convocamos y conse­
guimos llevar adelante una 
Huelga Nacional. Un informe 
llamado Jones/ Aldington, fue 
elaborado, y sus conclusiones 
eran favorables a nuestros 
planteamientos sobre el regis­
tro de trabajadores. 

El punto central del informe 
era que los estibadores regis­
trados deberian ser reabsorbi­
dos por los otros empresarios 
en el caso de que algunas em­
presas cambiasen de actividad. 
Desde 1972 un cierto numero 
de empresas han abandonado 
su actividad y la actividad fue 
asumida por otras empresas. 

Sin embargo, recientemente 
una compafifa naviera llamada 
T .J. Harrison decidi6 dejar el . 
puerto de Liverpool y se crea­
ron serios problemas porque 
las otras empresas se negaban 
a aceptar las recomendaciones 
del informe Jones/ Aldington 
en el sentido de reabsorber a 
los trabajadores. lnmediata­
mente convocamos una Huel­
ga Nacional, asumida por to­
dos los puertos del pais. El re­
sultado fue que los trabajado­
res de T.J. Harrison se incor­
poraron a las otras empresas 
del puerto. 

La situaci6n en Espafia pare­
ce apuntar en la misma direc­
ci6n. Ahora bien, si se lleva 
adelante la privatizaci6n, os 
advertimos encarecidamente 
que consigais acuerdos por 
medio de los cuales, cuando 
un empresario P,rivado decide 
dejar su actividad, exista el 
compromiso por parte de los 
otros empresarios de absorber 
la mano de obra de la empresa 
cerrada. 

Fraternalmente vuestro, 

Jimmy Nolan. Liverpool 

LA ESTiBA 

DESDE BARCELONA 

lniciativas 

!Hola colegas: 

Esta carta, va dirigida a todos 
los posibles lectores de este 
boletin. 

Lo hago, porque tengo la 
oportunidad de comunicarme 
con todos los portuarios a los 
que potencialmente les va a 
llegar esta publicaci6n. Me 
gustaria colaborar en la crea­
ci6n de un espacio en el que 
nos sea facil y asequible rela­
cionarnos a un nivel mas per­
sona! y si me lo permitis, mas 
entrafiable. 

Si ya somos un colectivo uni­
do por muchas cosas, el traba­
jo, los mismos problemas y 
amenazas y las mismas ale­
grias, por qué no traspasar la 
barrera de lo solamente laboral 
y entrar en esa otra parte de 
nuestra vida que es la cotidia­
na, la de cada dia, nuestras fa­
milias, nuestras aficiones, in­
tercambios, mensajes y necesi­
dades. 

Por ejemplo, si alguien nece­
sita hacer una gestion que le 
podamos hacer aqui en Barce­
lona que nos lo pida, o vice­
versa. Ya sabeis que se esta 
creando un centro de archivo 
y documentaci6n sobre nues­
tra actividad y en general so­
bre todo lo referente al movi­
miento obrero que nos puede 
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ser muy util. 
· Podemos ofrecernos acogida 
y ayuda, para saber que, en 
cualquier sitio donde haya por­
tuarios, vas a encontrar a al­
guien dispuesto a âyudarte o a 
compàrtir un poco de charla, 
informaci6n, alojamiento, etc .. 
Un colega en cada puerto. 

Yo, por ejemplo; encontré 
cojonudo que una vez que via­
jé a Canarias desde Cadiz, los 
compis me vigilaran y guarda­
ran el coche mientras estuve 
en las islas; me facilitaron la 
adquisici6n de los billetes del 
barco y ademas me tomé una 
cerveza muy a gusto con ellos. 

Estas cosas y otras que se 
nos ocurran y que queramos 
que lleguen al resto de los por­
tuarios, dinamizarfan nuestras 
relaciones, aprov!3chando mas 
y mejor el potencial humano 
que tenemos, para facilitarnos 
la vida o hacerla mas divertida. 

Y si, después de decir esto, 
estais dispuestos a crear am­
biente y hacer de este espacio 
algo que tenga vida y sentido, 
moved el culo y escribid con­
tando cosas, dandoos a cono­
cer, discrepando, anunciando 
o pidiendo. 

Las cartas dirigidlas al centro 
de documentaci6n que es el 
que se encarga de hacer este 
boletfn para que sean incluidas 
en el de pr6xima salida. 

Calle del Màr, 97 
08003 Barcelona 
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* * * Horizontales: 1. Grave enfermedad pro­
vocada por el polvo del amiante. / 2. 
largo, longitud. Vocal. / 3. Muchacho 
muy crecido para su edad. / 4. Mand6. Al 
revés, ârbol de buena sombra y buena ma­
dera, robusta y derecho. / 5. Limitado, 
restringido. Decimoctava consonante. / 6. 
Al revés, afirmaci6n. Vocal. Otra vocal. 
Matricula espanola. / 7. "Vaya -----", de­
cimos de un individuo o tema pesado. 
Vocal. Al revés, nota musical. / B. Al 
revés, se atreve. Lio, marafia. / 9. Conso­
nante. Antiguamente, mediodia. / 10. 
Apuntador portuario de mercancias. 

Verticales: 1. Importante y estratégico 
puerto situado al sur de Espaiia. / 2. Que 
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tienen sarna. Segunda consonante. / 3. 
Valiente, buena. Parte inferior y central de 
la espalda. / 4. Conducto que comunica la 
faringe con la trâquea, al revés. Preposi­
ci6n. / 5. Al revés, completas, enteras. Al 
revés, canal estrecho entre dos islas o 
entre una isla y tierra firme. / 6. Voz para 
llamar a los cerdos. Vocal repetida. Al re­
vés, rio de Alemania. / 7. Padeci6 dolor, 
al revés. También al revés, recipiente de 
cuero que sirve para contener vino. / B. 
Pez que en otofio pone los huevos en los 
rios y después emigra al mar. Uno, en ale­
man. / 9. la tercera. ÀI revés, artfculo 
neutre. Antiguamente, y al revés, siem­
pre, en todo momento. / 10. Pechos. 
Simio, (femenino). 
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Algeciras: concejales socialistas, 
UGT, Naviera del Odiel y 

el director de la Junta de Obras 
del Puerto contra los estibadores · 
Durante la pasada huelga de 

los estibadores portuarios en 
Algeciras (ver informaci6n en 
el interior) los representantes 
municipales del PSOE y los 
sindicalistas de UGT han juga­
do el mas descarado papel de 
esquiroles. 

El puerto de Algeciras ha si­
do escogido por las multina­
cionales del transporte y en 
concreto por SEA-LAND que 
opera por medio de Naviera 
del Odiel que ha sido la desen­
cadenante del conflicto, como 
nueva plataforma estratégica 
en la distribuci6n del trafico 
maritimo entre la Europa del 
Norte y el Mediterraneo. 

En Algeciras la organizaci6n · 
de los estibadores era incipien­
te y la complicidad de la admi­
nistraci6n del puerto con y del 
gobierno anterior en la puesta 
en marcha de una gran termi­
nal de contenedores hacia muy 
favorable para la SEA-LAND 
su instalaci6n en este puerto y 
la imposici6n de unas condi­
ciones de trabajo al margen de 
la ordenanza de la organiza­
ci6n de trabajos portuarios. Si­
tuaci6n totalmente tuera de la 
ley que el convenio reciente­
mente firmado ha venido a re-
gularizar. _ . 
. Pero Algeciras también tiene 

interés para el PSOE. Uno de 
los bur6cratas de este partido 
es el nuevo director del puerto 
que, como es ya practica habi­
tuai en la politica del PSOE, 
pretende repartir los puestos 
de trabajo entre sus afiliados. 
Asi, ante la creaci6n de unos 
cincuenta puestos de trabajo 
en la nueva terminal de conte­
nedores, la UGT esperaba po­
der cubrirlos con sus afiliados. 
Es el viejo estilo del enchufis­
mo franquista que tan bien 
han aprendido los socialistas. 

Pero el fin de toda esta ma­
niobra no era s61o dar empleo 
a unos cuantos paniaguados 
ugetistas; sino, sobre todo, 
debilitar la posici6n de la orga­
nizaci6n de los estibadores en 
el que esta destinado a ser uno 
de los, o el puerto mas impor­
tante de la Peninsula. Corno 
en tantas otras ocasiones, el 
gobierno socialista le hace la 
cama al capital internacional. 

Sin embargo, fue la inespera­
da pero firme respuesta de los 
estibadores lo que hizo dar un 
paso atras a Naviera del Odiel 
a la vez que obligaba a repre­
sentar un vergonzoso papel a 
UGT y PSOE. 

Con el mas puro estilo marru­
llero del franquismo, represen­
tantes municipales socialistas, 
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sindicalistas de UGT y algunos 
esquiroles de las empresas que 
practican prestamismo !aboral 
para Naviera del Odiel (OPESA, 
SERTOSA, TRINCAJE y ASE­
GURAMIENTO) que se nega­
ban a reconocer el derecho de 
los estibadores a controlar la 
contrataci6n del trabajo en el 
puerto, realizaron una bochor­
nosa manifestaci6n el 16 de 
octubre exhibiendo consignas 
tales como: "No a la huelga de 
la OTP". Pero no qued6 ahi la 
manipulaci6n de los esquiroles. 
Otra de las consignas decia: 
"Barcelona para Cataluna y Al­
geciras para Andalucia". En 
esta ocasi6n los socialistas se 
superaron a si mismos. (Ni 
Fraga lo hubiera hecho mejor 
cuando era ministro de lnfor­
maci6n de Franco.) Pretendie­
ron jugar con los mas ridiculos 
instintos del provincianismo. 

Dado que la intervenci6n de 
la Coordinadora, en general, y 
de los estibadores de Barcelo­
na en particular apoyando a 
sus companeros de Algeciras 
suponia un fuerte escollo en la 
resoluci6n del conflicto en tér­
minos favorables para Naviera 
del Odiel, el PSOE quiso jugar 
la baza de la divisi6n de los tra­
bajadores apelando a senti­
mientos regionalistas. Afortu-

nadamente los estibadores no 
nos dejamos cazar con seme­
jantes enganos. lBarcelona 
para Cataluna y Algeciras para 
Andalucia? ;Pamplinas! La rea­
lidad ha demostrado otra cosa: 
los puertos para los estiba­
dores. 

Sin duda, se frotarian las ma­
nos de gusto los empresarios 
si empezasemos a anteponer 
intereses regionales o naciona­
les por delante de los que co­
ma colectivo de trabajadores 

tenemos, independientemente 
de nuestro origen o pertenen­
cia a un pais u otro. 

La huelga de Algeciras que 
tanto ha sorprendido a la SEA­
LAND (obligando a presentar­
se a firmar el convenio a su re­
presentante para Europa) si se 
ha saldado favorablemente a 
los estibadores ha sido posible, 
precisamente, porque los an­
daluces tuvieron el respaldo y 
la solidaridad de los otros 
puertos. 
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DESPUÉS de que el decreto del 24 de octubre de 
1980, que transformaba la Organizaci6n de Trabajos 
Portuarios (OTP) en una oficina especial de Empleo, 
tuera declarado invâlido y nulo a cornienzos del pasa­
do mes de octubre, la situaci6n actual es realmente 
peligrosa. La actual Administraci6n conoce nuestra 
union y nuestra fuerza, fuerza que intentarâ romper 
de cara a la privatizaci6n de los puertos. 

Esta polftica pasarâ por la disoluci6n del organismo 
portuario y significarfa una nueva "vinculaci6n" labo­
rai de los trabajadores con las empresas. lgualmente, 
supondrfa la drâstica disminuci6n de las plantillas y la 
flexibilizaci6n de las mismas; la abolici6n del actual 
sistema de contrataci6n de manos y el desencadena­
miento de la competencia tanto a nivel de los puertos 
espaiioles, como sobre todo, a nivel de los puertos 
europeos, proponiendo una oferta mas competitiva al 

trâfico marftimo internacional. 
Ante esto, los estibadores de los diferentes puertos 

de Espaiia y Coordinadora queremos luchar solidaria­
mente con los otros estibadores de los puetos euro­
peos contra la pretensi6n de la actual Administraci6n 
espaiiola de privatizar los puertos y contra la directa 
agresi6n que la actual estrategia del capital multina­
cional del transporte significa para nuestro trabajo. Y 
creemos que esta lucha pasa por defender nuestra 
unidad a nivel nacional y por la creaci6n de lazos in­
ternacionales que sean la base de una amplia solidari­
dad de· todos los trabajadores de los puertos en defen­
sa de sus intereses. 

COORDINADORA 

(en la pag. 2 hay traducci6n al inglés, francés, italiano 
aleman y portugués) 

• 
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All'ertà ! 
Dopo che il decreto di 24/10/ 

80, qui converteva la Organiza­
cion de Trabajos Portuarios 
- Organizzazione del Lavoro 
Portuale- (OTP) in un ufficio 
speziale d'impiego, è stato di­
chiarato senza validita nei pri­
mi giorni del mese d'ottobre 
scorso, la situazione attuale è 
diventata, dawero, pericolosa. 

Comunque, I' Amministrazio­
ne si ha reso conto della nostra 
colleganza ed, anche, della 
nostra forza . Ma, ogni modo, 
intenderà di rompere quella 
forza nel suo progetto di priva­
tizzare i porti.-

Eppu re, perchè I' Amministra­
zione riusci ad imporre questa 
politica richiède, prima, la dis­
soluzione della OTP e pài sig­
nificarebbe una considerabile 
riduzione dell'orgànico operaio 
ed, anchè, una piu grande 
flessibilità di quello stesso, in­
oltre, il scatenamento della 
concurrenza a livello dei porti 
spagnuoli e soppratutto, a live­
llo di quei europei, che cerche­
rebb.ero la miglioranza delle 
sue condizioni per quello che 
riguarda al traffico maritimo in­
ternazionale. 

Dunque, innanzi queste vi­
cende, noi, operai dei porti 
spagnuoli e COORDINADO­
RA, vogliamo lottare solidaria­
mente, insieme ai lavoratori 
degli altri porti europei, contro 
i piani dell'amministrazione 
spaguola di privatizzare i porti 
ed anchè contro il diretto atta­
co che la attuale strategia del 
capitale multinazionale del 
transporto rappresenta dirim­
petto il nostro lavoro. Ed, in 
piu, crediamoci che questa lo­
tta dovra fondarsi sulla diffesa 
della nostra unita a livello na­
zionale ma pure sull'estabili­
mento dei legame internazio­
nali che siano la base di una 
più ampia solidarietà tra tutti i 
lavoratori delle molle nella dif­
fesa degli suoi interesi. 

COORDINADORA 
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Achtung! 
Nachdem der Erlass vom 24. 

10.1980 - der die Organizaci6n 
de Trabajos Portuarios, OTP 
(Organisation der Hafenarbeit) 
in ein Spezialarbeitsamt ver­
wandelte- Anfang vergange­
nen Oktober für nichtig erklart 
wurde, hat sich die Situation 
sehr verscharft. Die bestehen­
de (Verwaltung) kennt unseren 
Zusammenhalt und wird versu­
chen ihn zu brechen, ange­
sichts der Privatisierung der 
Hafen. 

Diese Politik strebt die Auflô­
sung der OTP an und würde 
ein neues "Arbeitsverhaltnis" 
der Arbeiter mit den Firmen 
bedeuten. Zur gleichen Zeit 
würde dies eine drastische 
Verminderung der Belegschaf­
ten und eine Erhôhung ihrer 
"Flexibilitat" mit sich bringen, 

sowie die Abschaffung des ak­
tuellen Systems der Arbeits­
vertrage und damit eine Ket­
tenreaktion der Konkurrenz 
entfachen, sowohl in Spanien 
ais auch in ganz Europa, durch 
billigere Angebote für den in­
ternationalen Seeverkehr. 

Das wollen wir verhindern. 
Deshalb werden wir solidarisch 
kampfen, zusammen mit den 
Hafenarbeitern der anderen 
europaischen Hafen, gegen die 
Absichten der spanischen Re­
gierung, die Hafen zu privati­
sieren und gegen die direkte 
Agression, die diese Strategie 
des multinationalen Kapitals 
des Transports für ensere Ar­
beit bedeutet. Wir sind davon 
überzeugt, dass dieser Kampf 
die Verteidigung unserer Eiheit 
auf nationaler Ebene einsch­
liessen muss, sowie den Ver­
such, internationale Zusam­
menhange herzustellen ais Ba­
sis einer breiten Solidaritat 
aller Hafenarbeiter, zur Vertei­
digung ihrer lnteressen. 

COORDINADORA 
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Attention! 
L'anulation et l'invalidation 

du décret du 24/10/1980, qui 
transformait la Organisation 
des Travails du Port (OTP) en 
un bureau spécial d'embauche 
a rendu la situation actuelle 
réellement dangereuse. 

L'Administration reconnait 
notre force et notre cohésion; 
c'est pour cette raison qu'elle 
essaye de nous briser dans le 
cadre de la politique de privati­
sation des ports. 

Cette politique suppose né­
cessairement la suppression de 
la OTP et signifierait la réorga­
nisation des rapports de travail 
entre les dockers et les entre­
prises qui les emploient. De 
plus, · si ces plans gouverna­
mentaux sont mis sur pied, ce­
la provoquerait une importante 
réduction d'emplois ainsi 
qu'une plus grande flexibilité 
du travail. Egalement, cette 

politique verrait la disparition 
du systéme actuel de négotia­
tion de la composition des 
équipes opérant sur les quais, 

et le déclenchement de la 
concurrence tant au niveau 
des ports espagnols qu'au ni­
veau des ports européens afin 
de rendre le trafic maritime in­
ternational plus compétitif. 

Face à cela, nous, dockers 
des différents ports d'Espagne 
et la COORDINADORA, vou­
lons lutter solidairement avec 
les autres dockers européens 
contre la volonté de I' Adminis­
tration espagnole actuelle de 
privatiser les ports. Nous vou­
lons, également, lutter contre 
l'agression directe que repré­
sente la stratégie du capital in­
ternational qui domine l'en­
semble du trafic maritime. 

Pour ce faire, cette lutte doit 
s'appuyer sur la consolidation 
de notre unité, tant au niveau 
national qu'international, par 
l'établissement de nouvelles li­
aisons qui seront le point de 
départ pour une plus large so­
lidarité de tous les travailleurs 
des dockers en vue de la dé­
fense de leurs intérêts. 

COORDINADORA 
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Look out! 

After of the governdement's 
bill dated on 24th october of 
1980, leading to the transfor­
mation of the Organizacion de 
Trabajos Portuarios -Organi­
zation of the harbour's La­
bor- (OTP► in a special job's · 
shop, was declared to be both 
invalided and nullifield at the 
beginning of past october, the 
current situation is really diffi­
cult. Actually, the spanish Ad­
ministration know that we stay 
together and organized. So, 
the administration will try to 
break out our strength against 
privatisation of the harbours. 

This policy would mean the 
dissolution of OTP and, there­
by, a new tabor relation of the 
workers whith the enterprises. 
Furthermore, the new policy 

would imply a drastic cutting 
off in the number of the em­
ployed dockers and, also, a la­
bor flexibility; the abrogation 
of the actually system by con­
tracting the "gangs" and an 
unchaining of the competence 
among the differents ports, at 
spanish level, but, overall, 
among the european ports 
seeking to offer greater com­
petivity to the international 
maritime trade. 

Facing this perspective, the 
dockers from ail spanish har­
bours and the "COORDINA­
DORA" want to have a solida­
rity and to fight together with 
the european dockers against 
this attempt of privatisation 
from the spanish Administra­
tion and against what the di­
rect attack of the actually stra­
tegy of multinational transport 
means for our jobs. We belie­
ve that this struggle must be 

· carried though by defending 
our unity at national level but, 
overall, by close international 
relations which would be the 
basis for a whole solidarity for 

ail European dockers in the de­
fense of their interests. 

COORDINADORA 
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iAtençio! 
Nos começos do passado 

mês de Outubro foi declarado 
caduco e nulo o decreto do 
24/10/1980, que transformava 
a "Organizaci6n de Trabajos 
Portuarios" -Organisaçâo do 
Trabalho Portuario- (OTP) 
num serviço especial de em­
prego. Actualmente a situaçao 
é particularmente grave. A Ad­
ministraçâo actual reconhece a 
nossa uniâo e força; forsa que 
se opora à privatisaçâo dos 
portos. 

Esta politica implica a disso­
luçâo da OTP e significara uma 
nova relaçâo de trabalho entre 
os estivadores e as emprezas. 
Ela sup6e igualmente uma re-

duçâo drastica dos efectivos 
assim corn a flexibilidade dos 
mesmos; o fim do sistema ac­
tuai de contrataçâo da mâo de 
obre e o começo da concu­
rrência, tanto entre os portos 
espanhois como (e sobretudo) 
entre os portos europeus, 
criando condiçôes de maior 
concurrência no trafico mariti­
mo internacional. 

Perante esta situaçâo, os es­
tivadores dos diferentes portos 
de Espanha e a "COORDINA­
DORA" querem lutar solidaria­
mente corn os outros estiva­
dores dos portos europeus 
contra a intençâo da actual 
Administraçâo espanhola de 
privatisar os portos e contra a 
agressâo directa que significa 
a actual estratégia do Capital 
multinacional contra a nossa 
situaçâo. N6s pensamos que 
esta luta deve constituir o fun­
damento da nossa unidade a 
nivel nacional e da criaçâo de 
laços internacionais, base de 
uma larga solidaridade de to­
dos os estivadores para a defe­
sa dos seus interesses. 
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Asamblea general 
de Coordinadora 

Durante los dias 29, 30 y 31 
de Octubre, hemos celebrado 
en Câdiz nuestra peri6dica 
Asamblea General, con repre­
sentantes de 36 puertos. Esta 
asamblea, aparte de la impor­
tancia normal que tienen para 
nuestra organizaci6n las asam­
bleas generales, coma lugar de 
discusi6n y de decisi6n funda­
das en la democracia de base, 
tenia mayor importancia por 
celebrarse en un momento cla­
ve para Coordinadora y para 
todo el trabajo de estiba y de­
sestiba en los puertos: La anu­
laci6n del decreto de 1980, de­
creto que transformaba a la 
OTP en una oficina especial de 
empleo, obliga a la actual ad­
ministraci6n a sacar ya su de­
creto de reorganizaci6n del tra­
bajo portuario que tiene por 
objetivo la privatizaci6n de los 
puertos. Objetivo que por otra 
parte la actual Administraci6n 
ya esta intentando conseguir 
aparte de la promulgaci6n del 
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decreto, coma es el casa ac­
tuai de obligarnos a cobrar el 
plus de asistencia al trabajo se­
gun la nueva ley, a tanto por 
hijo, es decir, convirtiéndonos 
automaticamente en parados a 
cargo del INEM, mientras que 
para nosotros esta muy claro 
que el plus de asistencia nada 
tiene que ver con el para. 

La Asamblea ha podido pues 
durante estas dias abordar y 
discutir toda la compleja pro­
blemâtica de la actual situa­
ci6n y lo ha hecho a la luz 
tanto del conocimiento de las 
grandes estrategias del trans­
porte maritimo mundial coma 
a la luz de su experiencia en 
los puertos y muy en especial 
de su reciente experiencia en 
Algeciras. 

La nueva estrategia del trans­
porte mundial, ampliando el 
monopolio de unas cuantas 
multinacionales, debido a la 
necesidad de altas inversiones, 
basada en la necesidad de re-

duc1r los stoks (capital 1nmobi­
lizado), moditicarâ el trafico 
maritimo, cobrando mas im­
portancia el Mediterraneo (l[­
nea por Suez-Gibraltar-Pana­
ma) y disminuyendo el actual 
transita por el norte de Europa 
y exacerbara la competencia 
entre puertos. Si un pais o un 
puerto oterta mas barato se 
llevara pues el trafico. De aqui 
la importancia de una estrate­
gia conjunta de todos los esti­
badores portuarios, mas alla 
de su pais o su sindicato, y de 
aqui tambien la necesidad de 
negociar por lineas, otertando 
en todos los puertos a una 
misma Compafiia el mismo nu­
mero de manos/ rendimiento . 
Un ejemplo practico de esta 

Pasajes, vergonzosa situacion 
La situaci6n a raiz del contlic­

to de marzo y la entraqa de 39 
compaiieros en el censo cam­
bi6 pe,r completo el panorama. 

En primer lugar, la desmorali­
zaci6n y la situaci6n precaria 
en que quedaron los 70 traba­
jadores ocasionales, contrata­
dos tuera del muelle, depen­
diendo de una especie de si­
tuaci6n privilegiada dentro del 
INEM -contrataci6n nominal 
de las empresas. La situaci6n 
se agrav6, pues de estas 39 
compafieros, bastantes de 
ellos empezaron a doblar y a 
trabajar sâbados y domingos 
sin recuperaci6n de dias, olvi­
dândose del problema de los 
trabajadores que quedaban 
tuera ·del censo. Se implantan 
las manas minimas con lo que 
se quitan de 50 a 70 puestos 
diarios. Las manas las implan­
ta Garcia Cafiibano, sin nin­
gun tipo de oposici6n por par­
te de UGT ni de nadie. 

Se empieza a trabajar en el 
sentido de crear una organiza­
ci6n sindical que aglutine tanto 
a los trabajadores de dentro, 
coma de tuera, y cuyas cabe­
zas sean trabajadores de OTP. 
Por otro lado, se mantienen 
contactas con Garcia Caiiiba­
no y su abogado para ver los 
problemas que tenemos, pero 
no fructifican en nada. La sec­
ci6n sindical se llamarâ Estiba­
dores Portuarios lndependien­
tes (EPI), pero no acaba de 
tuncionar puesto que ningun 
fijo se anima a tirar con el rollo 
adelante. Se denuncian los do­
blajes y los festivos ante Gar­
cia Cai'libano, y se intenta que 
se establezcan unos criterios 
de entrada de la gente. Con 

esta se llega a julio y en un 
Consejo Local se decide cubrir 
otra vez la plantilla con veintiu­
na personas de la lista, para 
setiembre. Nuevamente la 
gente se vuelve a elegir a dedo 
y se comenta que existe una 
lista negra de gente para evitar 
que ésta entre. Esta lista negra 
estaria compuesta de dace a 
catorce personas, entre ellas el 
comité de eventuales y la gen­
te que se destac6 en la lucha 
de marzo. El comité de UGT 
se destaca en sefialar a la gen­
te que no quiere que entre. 

Cuando se conoce de nuevo 
que va a haber puestos de en­
trada comienza la desbandada 
de alguna gente que, a base 
de cenas con Olaizola y otras 
artimafias, logran que esta lista 
se cambie y, en definitiva, es 
Olaizola quien decide quien en­
tra y quien no. Esta entrada se 
produce el 16 de setiembre. Se 
intent6 montar alguna acci6n 
con gente de dentro - dejar 
las especialidades - de cara a 
conseguir presi6n para que no 
se entrase a dedo; pero no se 
pudo llevar a cabo. 

A partir de aqui quedan 50 
compafieros tuera del censo, 
mas divididos y desmoraliza­
dos que antes, y agravado to­
do por la talta de trabajo du­
rante los meses de agosto, se­
tiembre y octubre. Con la en­
trada de estas 21 se vuelve a 
relanzar la idea de organizar a 
la gente de dentro. Ya en la 
ultima asamblea aparecen 
unos 25 fijos se monta un co­
mité y se decide empezar con 
esta realidad. Corn• puntos de 
conflicto y ejes tle trabajo se 
decide sobre los temas de do-

blaje y festivos. La verdad es 
que la gente que forma el co­
mité esta muy verde y la reali­
dad de muchas ex compaiie­
ros que "pasan" ampliamente 
de cualquier reivindicaci6n y 
solidaridad con los que queda­
ron tuera, deja muy negro el 
panorama. De todas maneras, 
se intentara empezar con las 
presiones para acabar con el 
doblaje, coma primer paso. 

Por parte de G. Cafiibano se 
ha formado una segunda lista 
de eventuales. En principio se­
ran unos 180 trabajadores, pe­
ro la intenci6n parece ser la de 
dejar detinitivamente esta lista 
en unos 100 trabajadores. Esta 
situaci6n puede ser muy jodida 
puesto que en la perspectiva 
de Olaizola esta meter otros 35 
trabajadores -unos 11 en di­
diembre y 22 o 23 en tebrero­
con lo que quedarian 15 com­
paiieros - mas o menas los de 
la lista negra- y no seria aven­
turado suponer que habria en 
mente una idea de absorber lo 
poco que queda de la segunda 
lista. La perspectiva para estas 
15 seria la de no entrar en un 
par de afios, hasta que no 
haya jubilaciones. 

Es, realmente, a todas luces 
asombroso, c6mo un comité 
de UGT permite este trabajo 
eventual en ef puerto y no lu­
cha para que todos los trabaja­
dores esten coma fijos dentro 
de OTP. Asi, tenemos que ver 
coma, después de muchas lu­
chas que han conseguido aca­
bar en todos los puertos con 
estas trabajadores eventuales, 
hoy en Pasajes se da esta ver­
gonzosa situaci6n. 

■ 
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respuesta soliçaria con~ra la 
competencia entre puertos es 
lo que han hecho los compa­
iieros de los puertos de Cana­
rias que ante el lugar que ocu­
pan en el trafico Sur-Sur han 
conectado con los otros puer­
tas de lnglaterra, Holanda y 
Alemania para no rebajar ellos 
los costos. 

Con el desarrollo de la nueva 
tecnologia en los puertos tanto 
mecanica coma informatica, 
también se avecinan cambios 

■ 

importantes en el trabajo de 
estiba siendo pues necesario 
asumir ya desde ahora coma 
estibadores portuarios el con­
trai de toda la maquinaria y el 
acceso a toda la informaci6n, 
desde el mas general hasta el 
mas cercano como puede ser 
conocer que hay dentro del 
container. 

Algeciras ha sida un punto 
focal donde se han planteado 
muchas de estas problemas, 
donde se han cruzado muchas 
de estas intereses, y en donde 
los estibadores portuarios y 
Coordinadora han sabido acer­
tar. 

A la luz de todo esta pues, 
en la asamblea se han ido per­
tilando los caminos por los que 
andar, por donde actuar, con­
tra la competencia entre los 
puertos, contra la privatizaci6n 
de los puertos, por una mayor 
unidad y solidaridad entre 
puertos, por los objetivos en 
definitiva, que dieron cuerpo a 
Coordinadora: unidad, rotativi­
dad, profesionalidad. 

■ 

Desde Algeciras 

Compaiieros: 
Todas las reuniones y con­

versaciones, debates y discu­
siones que han tenido lugar en 
Cadiz han versado sobre lo 
que nos imaginamos se esta 
cociendo en Madrid. Todos sa­
bemos lo que se estara tra­
mando en varias ministerios y 
direcciones generales. 

Si nos hacemos cargo de que 
realmente nuestro sector se 
esta cuestionando y que, con­
secuentemente, vamos a ser 
manipulados por unos intere­
ses capitalistas, no es necesa­
rio tener que decir que este­
mas alerta. Debemos llegar a 
la conclusi6n y convencernos 
de que, aunque estamos mas 
unidos que nunca, también es 
cierto que no esta la Adminis­
traci6n muy satistecha des­
pués de nuestra actuaci6n a 
nivel estatal. También tenemos 
que ser muy realistas y pensar 
que podemos hacer trente a 
cualquier entidad estatal. Pero, 
hagamonos la idea de que no 
somas tan poderosos - aun­
que si bien organizados- y 
nunca podremos medir nues­
tras fuerzas con todo el apara­
to del estado. 

Esta quiere decir, ni mas ni 
menas, que tenemos que estar 
preparados en todo momento 
para hacer frente a cualquier 
adversidad y no contiarnos 
nunca en nuestra capacidad de 
acci6n. 

No deberiamos sentirnos ufa­
nos y entender que, todo lo re-

lacionado con nuestro conve­
nio, y con la lucha que nos lle­
v6, ha redundado en una vic­
toria por nuestra parte. Con­
cienciémonos de que la situa­
ci6n actual de nuestro colecti­
vo y la participaci6n positiva 
de los demas compafieros no 
ha sida una batalla de la que 
podamos sentirnos vencedo­
res. Pensemos que en donde 
unicamente podriamos salir ai­
rosos es ganandole al Estado, 
y eso jamas lo vamos a conse­
guir. Por tanto, s6Io hemos 
ganado tiempo. lOué hacer? 

Pues lo que esta en la mente 
de todos, estar a la expectati­
va y decidirnos a cualquier tipo 
de acci6n, con tal de detender 
nuestros puestos de trabajo; 
ya que, por el contrario, si nos 
ven titubear nos utilizaran. Y 
aun mas, trataran de darnos la 
puntilla porque tienen sus mo­
tivas. Es innegable que la Ad­
ministraci6n tiene que sentirse 
un poco incompetente e ino­
perante. Y no s61o de cara a 
muchas instituciones y organi­
zaciones de toda indole y de 
cara al pais, sino también con 
repercusi6n tuera de nuestras 
fronteras. Por tanto, pondran 
todo su empeiio - que es bas­
tante- y accionaran todos los 
resortes con miras a conseguir 
uno de sus mas deseados sue­
fios: destruir a Coordinadora. 

jNO lo olvidemos! jîomemos 
conciencia y no demos la es­
palda a nuestro enemigol 

Algeciras, 1 de noviembre 
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■ 
Denuncia de 

los trabajadores del 
puerto de Corinto 

Queridos compaiïeros: 
Adjunto os remitimos una 

carta que encontr6 un compa­
iïero del puerto de Alicante, 
estando trabajando en un bu­
que de café, esta carta venfa 
pegada en un saco de café. 

Esta carta es una denuncia 
de los trabajadores del puerto 
de Corinto, y la creemos de 
interés para su publicaci6n en 
la Estiba. 

Sin otro particular y esperan­
do la considereis de interés pa­
ra su publicaci6n, os daludan 
los companeros de Alicante. 

1985: Por la paz, todos contra 
la agresi6n. 

Corinto, jueves 12-sept. - 1985 

Para los distintos medios 
informativos del pals. 

Estimados Compafieros, 

Nosotros los trabajadores de 
A. P.C. denunciamos, o alerta­
mos a las autoridades compe­
tentes del pals que en el puer­
to de Corinto la Empresa A. P. 
C., siendo el principal puerto 
de Nicaragua, se esta yendo al 
fracaso por razones que noso­
tros los trabajadores descono­
cemos y nos extrafia que nues­
tro gobierno no se haya dado 
cuenta de /o que sucede en 
nuestro puerto con A. P.C., 
por lo tanto pedimos que se 
haga una revisi6n sobre las ta­
rifas porque el salaria que ga­
namos actualmente no nos lie­
na las necesidades del hogar. 

Por tanto, solicitamos a aigu­
no de los miembros de nuestra 
direcci6n Nacional hacer una 
visita a este puerto para dialo-

■ 

gar con los trabajadores antes 
de que este problema se vue/­
va un caos para la economfa 
naciona/, ya que los trabajado­
res no quieren laborar debido 
al bajo salaria que se les esta 
pagando actualmente, y esto 
creemos nosotros se debe a la 
ma/a aplicacion del S.N.O. T. 
S. que le dieron los negocia­
dores. 

No omitimos manifestarle 
que en el asunto del transporte 
nos hemos visto a veces en la 
necesidad de esperar hasta 2 
haras después de terminada la 
u/tima 1/amada que es a las 10: 
P. M. para que el jefe de trans­
porte de A. P.C. dé la orden 
para que nos trasladen a nues­
tros hogares. 

Agradeciendoles de antema­
no la atenci6n que presten a la 
presente, y esperando que 
nuestras quejas sean escucha­
das y se nos dé una pronta y 
positiva respuesta nos es grata 
suscribirnos de Vds. 

Muy atentamente 

TRABAJADORES DE A. P. C. 
Corinto (Nicaragua) 
Sector Estibadores 

(La carta !leva un texto escrito 
. a mano que dice: 

"Ruego al que encuentre es­
te papel lo entregue a una ro­
tativa para que sea distribufdo 
en su pais y si es posible, que 
llegue hasta Nicaragua, asf 
ayudaran a los estibadores de 
Corinto. Aca estamos mal por­
que ganamos 100 y necesita­
mos 300 para comida. Les 
agradecemos todo lo que ha­
gan por nosotros." 

Estibadores de Corinto 

A favor del deporte 

Este escrito quiere dar conti­
nuidad al aparecido en "La Es­
tiba" del mes de julio n° 8. 

El deporte tiene como fun­
ci6n basica la prevenci6n de 
enfermedades, provocadas por 
exceso de angustia en el que 
nos vemos envueltos, y que 
sus raices son, competitividad, 
crisis econô'mica, guerra nu­
clear, media ambiente, etc., 
etc., y esto provoca un au­
mento de agresividad; que se 
refleja en nuestra conducta de 
forma negativa. 

El deporte, y en este caso, el 
joggin o carrera continuada, 
asume la necesidad de canali­
zar ese exceso de agresividad 
de forma que podamos trans­
formar, agresividad en bienes­
tar, recuperando con ello la fa­
cilidad que tiene nuestro cuer­
po a desplazarse a pie y que 

facilmente se olvida, reducien­
do nuestra movilidad natural. 

Con ello no quiero dar la im­
presi6n de tener la soluci6n, 
pero por lo menas ayuda a 
buscarla. 

Tal vez el atletismo de fondo 
por su peculiar sencillez es el 
deporte 6ptimo para todos ya 
que su practica no requiere un 
gran desembolso en material, 
su practica se puede desarro­
llar en zonas abiertas, su técni­
ca es facil en conjunto, su 
practica esta llena de ventajas. 

En nuestro caso, el interés 
que nos movi6 a la practica de 
la carrera de fondo no fue otro 
que el de rebajar tripa y, de 
paso, alg(m que otro vicia me­
nor. A medida que pasaba el 
tiempo empezabamos a en­
contrarnos con esa vitalidad de 
cuando se es un chaval, los 

LA ESTiBA NUMERO 11 NOVIEMBRE 1985 

/ 

■ 
Desde Tarragona 

Con toda mi simpatfa a 
COORDINADORA 

Hemos pasado juntos mu­
chas dias, dias de alegrias, 
dias de preocupaciones, de im­
paciencias, de intranquilida­
des, pero esos dias precisa­
mente fueron los que sirvieron 
para unirnos mas, en un EM­
PEI\IO, en el empeiïo que tiene 
todo buen trabajador portuario 
en defender los intereses del 
colectivo al cual representa. 

Mas que paciencia, lo que 
hemos tenido es una gran 
constancia ante una agresi6n 
de unos derechos conseguidos 
con muchas esfuerzos y no 
podia ser que unos locos en el 
poder y locos por el poder, se 
salieran con la "suya". 

Se decfa de los conflictos de 

dias pasaban y los recorridos 
se hacfan mas largos, se nota­
ba un sentimiento persona! de 
satisfacci6n. 

Fue aproximadamente hace 
dos aiïos, y de forma esponta­
nea nos planteamos, en parti­
cipar en pruebas de fonda, la 
primera recay6 en la mas po­
pular de CATALUNYA, CIU­
TAT DE BARCELONA, nues­
tra sorpresa fue singular, el 
ambiente era calido, la gente 
hablaba, se notaba comunica­
ci6n, creo que ello influy6 para 
seguir en este mundillo que 
son las carreras de fonda. 

Desde la primera, hasta la ul­
tima cursa hemos participado 
en cursas populares, semi­
maratones, y en el ultimo ma­
raton de CATALUNYA. 

Lo que intentamos con estas 
escritos es promover el interés 
al deporte en cualquiera Qe sus 
manifestaciones donde el con­
tacta emocional con otros de­
portistas proporciona un hilo 
de comunicaci6n. 

Saludo al compaiïero de Va­
lencia que de una forma desin-

Canarias, de los de Barcelona, 
que eran unos conflictos de 
unos trabajadores que no se 
sometian a las "leyes". Ade­
mas de acusarlos de trabaja­
dores "franquistas-fascistas", 
los acusaban de cobrar comi­
siones de otros puertos por 
desviar los barcos al puerto del 
cual cobraban la comisi6n, es­
te por lo menas era el caso 
que se solia dar en el puerto 
de Tarragona. 

Pero la verdad, cuando llega 
al momento, llega muy peque­
na, pero cuando llega con el 
transcurso de varias anos, en­
tonces es cuando llega grande 
y hermosa. 

Pero lo que no tenemos ni 
debemos olvidar, es a aquellas 
personas que se quedaron 

teresada propane el promover 
un encuéntro deportivo, sa­
biendo la tradici6n de los va­
lencianos por las carreras de 
fonda, esperamos que se lle­
gue a realizar. 

Club Esportiu 
Estibadores Barcelona 

~*~ 
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atrâs en esta lucha, bien a las 
que dieron su vida, una parte 
de su miembro o el desgaste la 
dejaron en la cuneta, a todas 
ellas aquf va mi mas fiel reco­
nocimiento. 

Y a las que no supieron o no 
quisieron estar entre nosotros, 
las perdono, ellas se lo perdie­
ron. 

Y como todavfa hay mucho 
camino por recorrer, y voso­
tros teneis mucha trabajo en 
esa reuni6n de Coordinadora 
que celebrais en esa bonita 
ciudad de CADIZ. 

No me queda mas remedio 
que despedirme, recordando 
muy, buenos momentos que he 
pasado entre vosotros, con un 
viva mi PUERTO, y un 

!VIVA LA COORDINADORA! 

Con un fuerte abrazo 

José Escafio 

Tarragona, 28-octubre-1985 

■ 
Actividades 
subacuaticas 

Somas un grupo de compa­
neros de trabajo, pertenecien­
tes al Club Deportivo de los 
Estibadores del puerto de Bar­
celona, que practicamos activi­
dades subacuaticas diversas 
tales, como cine, foto y explo­
raci6n; asf como, también al­
gunos practican, la pesca sub­
marina. Creemos que serra in­
teresante poder contactar con 
compaiïeros de otros puertos 
que también practiquen nues­
tro deporte para poder inter­
cambiar informaci6n sobre lu­
gares de pesca e inmersi6n, de 
nuestras respectivas zonas de 
residencia y de otras, o sobre 
temas de las diferentes activi­
dades subacuaticas, en gene­
ral. 

En espera de vuestras noti­
cias, recibid un saludo afec­
tuoso. 

Los companeros submarinis­
tas del puerto de Barcelona. 

, 
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■ 
Algeciras: cronica 

a materializar. Posiblemente 
por estar controlado el puerto 
con contingentes de la Guardia 
Civil (los antidisturbios). 

A este respecto hemos vuel­
to a tener mala prensa. Esta 
decia en sus pàginas que los 
trabajadores portuarios, con 
sus familiares invadieron el 
puerto y paralizaron los traba­
jos. 

de la huelga de octubre 
La confrontaci6n fundamental de los estibadores en este conflicto se ha dirigido contra la 

empresa Naviera del Odiel, S.A. (NOSA), que es la empresa estibadora de SEA-LAND 
en el puerto de Algeciras. Desde el inicio de su actividad Naviera del Odiel, S.A. 

Dia 15 (madrugada) . El puer­
to, totalmente en calma y en la 
màs absoluta "normalidad", 
-exceptuando a la Guardia 
Civil que vigilaba a distancia y 
no intervino en ningun mo­
mento- desarrollaba las labo­
res de un buque que finalizo 
en la màs completa serenidad 
a cargo de los estibadores por­
tuarios. (O.T.P.) 

ha venido cometiendo sistemàticamente, toda una serie de irregularidades !aborales 
tales como el empleo de trabajadores con contratos "en blanco" 

no pertenecientes al censo de estibadores, la realizaci6n de horas extraordinarias 
en un numero que sobrepasa el mi116n y la pràctica del prestamismo laboral a través de las 

empresas OPESA y Trincaje y Aseguramiento S.A., ambas pertenecientes, igualmente, a NOSA. 

El dia 11 nos reunimos en el 
edificio de N.O.S.A., a pro­
puesta de Ambrosio (presiden­
te de la J.O.P .), por si se llega­
ba a alg(m tipo de acuerdo. No 
hubo nada qué hacer, asi lo re­
conoci6 éste y se dio por ter­
minada la reuni6n. 

Todo se desenvolvia dentro 
de la normalidad, como siem­
pre lo ha demostrado el colec­
tivo. Este, en su totalidad nos 
esperaba en las inmediaciones 
del Servicio para que les diéra­
mos noticias. Pero, como 
siem.pre pasa, existen los "in­
controlados", que no atienden 
a razones ni a nada, y pas6 
que hubo hasta encontronazos 
entre nosotros mismos. Ade­
màs, este incidente no pas6 
desapercibido, ya que estaban 
presentes la Guardia Civil y al­
gunos "espias" de las empre­
sas. lmaginemos la conclusi6n 
que estas sacarian de noso­
tros. 

Después de contactar con to­
dos se serenaron los ànimos y 
nos despedimos hasta el dia si­
guiente. 

Dia 12. Hubo algunas lamen­
taciones por parte de los "des­
mandados" y continua el dia 
dentro de la "normalidad". 

Acudieron todos los compa­
neros por si se originaba aigu­
na novedad. El puerto perma­
necia inactivo, excepto el ser­
vicio de "terris" y el cor.reo. 
Tampoco hubo lonja, por ser 
testivo. Nos despedimos, co­
municando antes que nos reu­
niriamos de nuevo a las once 
de la noche. 

Nos volvimos a concentrar. 
Dimos una vuelta por todo el 
perimetro del muelle y viendo 
que todo estaba tranquilo, in­
cluyendo a los "intrusos" y a 
las empresas decidimos dar 
por terminada la concentra­
ci6n. 

-Ouieras o no quieras, siem­
pre te hace preguntas cuando 
relees, tanto las Ordenanzas, 
el Convenio Marco o el preavi­
so de huelga y, ya se sabe; 
como existen tantas cosas am­
biguas ... La verdad es que se 
ha escrito mucho en contra del 
Convenio Marco, de las Orde­
nanzas y de nuestras preten­
siones. Todas estas considera­
ciones estân en el ânimo de 
muchos trabajadores. En el 
fondo es buena cosa ya que se 
desprende interés y ganas de 
estar preparados. 

Dia 13/10. El dia anterior 
habfamos dicho que nos veria­
mos a las 12 de la noche en el 
edificio de la O.T.P. 

Nuestro asesor juridico nota 
cierta preocupaci6n por que 
les concedan a las empresas el 
"servicio minimo". Este insiste 
en que nos anticipemos en es­
ta posible medida porque una 
vez concedido dicho "favor" 
es imposible que sea rechaza­
do. De forma que cuando nos 
enteremos de lo màs minimo 
acudir al gobernador. 

Pensamos que en Câdiz, co­
mo cabeza de Zona estarân a 
la expectativa y nos avisaràn 
de lo màs minimo. 

Esta noche, a partir de las 
12, seguiremos narrando las 
incidencias -si se producen­
Y de todas formas completan­
do el informe. 

Entramos en el puerto y vi­
mos que los de la "trinca" los 
habian comprometido para que 
hicieran el trabajo nuestro; no 
lo consentimos y hubo algunas 
discusiones. Posteriormente 
vino a vernos el jefe de depar­
tamento de trâfico, para notifi­
carnos que si habiamos recibi­
do notificaci6n de Ambrosio 
de poner en pràctica los servi­
cios minimos. Le dijimos que 
no sabiamos nada del asunto. 
Este, mâs que a notificarnos 
nada, vino a tomarnos el pul­
so. Nos vio fuertes y nos dio 
palabra de que no iban a traba­
jar. 

Posteriormente nos mand6 a 
llamar a un responsable de 
SEALAND para hacer lo mis­
mo que antes habia hecho el 
jefe de tràtico. Nos "puls6" y 
nos dijo que no merecia la pe­
na que estuviésemos en el 
muelle y que no trabajarian 
hasta las 8 de la manana. 

El muelle quedo paralizado 
hasta las 8 de la manana y du­
rante toda la jornada se trabaj6 
con absoluta normalidad. 

Corno por la noche, dos res­
ponsables de empresas insis­
tian mucho sobre los servicios 
minimos, les dijimos a estas 
que iriamos a Câdiz y nos en­
trevistariamos con el goberna­
dor por la manana, eso fue lo 
primero que hicimos; tres de 
nosotros visitamos a este y se 
aclararon las cosas, sobre el 
trabajar en horas de huelga. 

Dia 14. Corno es "natural" 
-se lo montan muy bien- se­
guimos teniendo una mala 
acogida en la opinion publica. 
Entre la incomprensi6n que 
nos merecen los demâs colec­
tivos, la mala leche de las em­
presas y los sindicatos "mayo­
. ritarios" que ansian manipular­
nos, resulta que cada dia so-
mos màs impopulares. La 

U.G.T. ha publicado en la 
prensa que los puestos de tra­
bajo del Puerto no son patri­
monio de nadie. Esto es de im­
pacto para los trabajadores 
que sienten peligrar sus pues­
tos de trabajo. Ya se sabe, de 
esta Central sindical. Normal. 
CC.00. estâ un poco al mar­
gen del tema ya que solo inter­
vino cuando la carga de la 
Guardia Civil. Por tanto, no se 
puede decir que se solidarizara 
con nuestra lucha. 

Esta noche tendrà lugar una 
concentracion de todos los co­
lectivos del puerto y habrâ que 
tener mucho cuidado con los 
enfrentamientos. Corno esta 
alertada la Guardia Civil y pre­
sumimos que se comportarà 
neutral, hemos supuesto que 
respetaràn la legalidad vigente. 
Esto lo decimos porque desde 
el famoso dia de la carga esta­
mos casi seguros de que fue­
ron reprendidos y desde en­
tonces se pensaran antes todo 
loque tengan pensado hacer. 

Seguiremos resumiendo lo 
que acontezca cuando son las 
22,45 horas. 

- Pasamos el recinto portua­
rio (solo el Comité) y la tan ca­
careada concentraci6n de los 
distintos colectivos no se lleg6 

Nos salimos del recinto y se­
guimos reunidos en asamblea 
hasta las tres de la madrugada. 
Dentro de este tiempo cambia­
mos impresiones con el colec­
tivo y se contestaron a todas 
las preguntas que se hicieron: 
La base està fuerte y decidida, 
y contando con esta decision, 
recobras ànimos y tiras bien. 

Hay que resaltar el esfuerzo 
que estan haciendo "todo" el 
colectivo, ya que apenas duer­
men unas tres horas y algunos 
menos. 

En el nombramiento de las 
14,00 horas, y un barco que 
estaba trabajando en jornada 
ordinaria; el primero de estos 
comenzaba a las 14,00 horas y 
el segundo reanudaba también 
a las 14,00 horas. Pues bien; 
ambos pararon durante una 
hora. Pero por decision propia 
de las empresas: (SEA-LAND, 
N.O.S.A. y O.P.E.S.A.) (na­
viera, estibadora y transportes) 
Nos preguntamos el porqué de 
esta interrupcion y aun no nos 
hemos enterado. Por descon­
tado que algo gordo estàn pre­
parando y el paro de hoy po­
dria ser indicio de una nueva 
"maniobra". 
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1cal1 luau a.m vanifut1dôa con•ocad■ ri puado m1r1u por los 
dl1llnl01 c01nltU dt tmprua cltl Mvdlt bl1 Vtrde, tn prolnlA 
par la huclp puclal que m.a.alltnta lot tni,.J1doru dr 11 OTP 
dudc~ puado dla Il. MlnlOI dnpo& dt las Il.)(), un Jl"lfl 
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1on1J de oRclnu. connjaln y snlu,bn• del comlli cJte1,1dYt.o loal 
de UCT, lnlcluon la manUr,1acl6n, 

En la manifestac16n pan1c1• 
paron 101 conccjalcs de H•· 
c,c:nda y dc Urblni1mo, Juan 
Carto1 MtJIU y An1c:l Guut­
rTn.. qut 1n,cl■ron la marcha 
dudt lu 1nstalacionu dt 
NOSA y OPESA, a la tnt,.da 
dd mucllc:: comerc1al Isla Ver• .,. 

Lol maniresuntcs po~n 
pancan.u u1 lu que se podfa 
leu "No a la huclp de OTP"', 
"Sar«lona pan Clta.lul'la y 
Algcciru pUt Aodaluda"' y 
"Los crabcjadores unidos c::n 
dcfens.a de 11,1.1 pucstos de lf'I• 
bajo"'. U man.ifcstaci6n te di­

. rj&iô a la up~ central dcl 
Puco Muftimô, ju.uo dclante 
~ iaa.;-c,Geinu dflla Navitf'I 
t~J' puO por dclantc: de 11 
~de: La OTP, donde cspc:ri• 

ban cstibadorc::s, que, c::n princ1-
pio, aplaudieron a 101 manircs­
tantcs. Entre estos mîsmos csti-
ba do rc 1 1t produjcron 
aJlc:tcadOl. y 1l1uno1 cuhados 
protiricron insullos coritra loa 
pa.tticipanlcs en la marc:hL 

Cuando la manifcstac:iôn 
YOM• tn su ru:onido, los in• 
1ultos arnciaron, producitn- · 
dose de nuevo cnfrentamientos 
cn1rc los propios estibadorcs. 
ya que aJ1unot no cstaiban de 
1cuerdo<0n le» enfrcnumicn-
101. • 

Finaliuda 11 m1nifcstaci60, 
c.ada ·tn~ador YOIY\Ô • IU ... , 
puato, y te rcuniô, la Comi­
siôn Pan.Ida hltercmprc.su. 
pa,. aludiar ouevu ffledidu 
con1ra la huclp de lo1 cstiba• 
dores de:: la OTP. 

H;_; 
A LA HlJflG ' 

Creemos que el presidente 
de la J.O.P., de una forma 
subterrànea, es el organizador 
de toda la trama maquiavélica, 
ya que reune todas las "cuali­
dades" de ese tipo de perso­
nas capaces de salir siempre 
airoso por dificil que sea el co­
metido. Es escurridizo, muy 
càuto, fiel a lo que le enco­
miendan; -ascenso en el po­
der-, y todo esto, caiga quien 
caiga. Nos ha dado pruebas de 
que es pro-empresas en màs 
de una ocasion. 

Esta noche, alrededor de las 
20,30 horas, nuestro asesor ju­
ridico me ha comentado, una 
vez leida la prensa, que el te­
ma se està poniendo cada vez 
mas diffcil y, personalmente 
cree que es muy posible que 
perdamos la batalla si no se to­
man otras medidas mas firmes 
e inteligentes. Al respecto re­
conocio que las empresas se 
pueden gastar el dinero en 
comprar a toda la prensa. No­
sotros en cambio nos tenemos 
que contentar con los comuni­
cados de prensa, y siempre los 
retocan. 

Hemos contestado a la pren­
sa y la Radio sobre .los embus­
tes y locuras que estàn esgri­
miendo los "democrâticos" de 
U.G.T .. Pero loque no hemos 
pensado todavia es, como va­
mos a contestar a las empre­
sas. Segun reporteros a los 
que hemos pregunt.ido, lo que 
viene impreso en cierto peri6-
dico no es obra de estos y nos 
asegura que son fuentes em­
presariales. Cuesti6n de dine­
ro. De todas formas les con­
testaremos y de hecho ya ten­
go confeccionado un borrador 
que lo supervisarà nuestro ase­
sor. 

Ahora vamos para dentro, a 
ver qué pasa con los "raja­
dos". 

Dia 16 (12 de la noche). En­
tramos para dentro. S61o habla 
un buque y esper6 a que fue­
ran las 7 de la manana para 
operar. Corno no venian màs 
12,arcos le dijimos al persona! 
que se tuera a descansar. 

Solo el Comité, comentamos 
que habla que ir a Mâlaga a re­
coger a Félix, de Barcelona. 

7 de la manana: 
Todo el persona! con sueno 

acumulado. Se presenta Félix, 
toma contacto con todo el 
mundo y le transmitimos todo 
loque està aconteciendo a to­
dos los niveles. 

Éste es puesto al corriente y 
entramos al puerto a ver los 
trabajos que se estân reali­
zando. 

Se queda asombrado con 
tanto intruso por doquier y co­
menta la dejadez tan grande 
que ha tenido este puerto. Le 
damos la explicacion y recono­
ce lo mal que lo hicieron en los 
anos 70. Tenemos ocasi6n de 
hablar con algunos de los diri­
gentes de los distintos colecti­
vos tratando de clarificar ideas, 
pero no quieren entenderlo. 

Seguidamente pasamos al 
muelle que estân construyen­
do y queda muy satisfecho. 
Desde luego estàn montando 
unas gruas fabulosas. Piensa 
este que, verdaderamente, el 
puerto de Algeciras se conver­
tirà en ~no de los primeros de 
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Europa. Al respecto nos dijo 
que, de ninguna de las mane­
ras, consintamos que en el 
muelle de "El Navio" faene 
ningun intruso. 

A las 12 de la manana se van 
a concentrar todos los colecti­
vos de trabajadores no censa­
dos junto con sus familiares y 
seguidamente haran un reco­
rrido por las inmediaciones del 
puerto (por tuera), pasando 
por delante de los Servicios 
Portuarios, de forma que les 
podamos provocar. (Ese era el 
fin). No lo consiguieron y tu­
vieron que ser ellos los que 
nos provocaran. También es 
cierto que nosotros (algunos) 
soltamos aigu nos "tacos". En 
concreto a Miguel Mata le dijo 
el 1er teniente de alcalde de 
Algeciras: "Me cago en tus 
muertos, Miguel". Al trente de 
la "mani'' iban el teniente de 
alcalde, un funcionario del 
M. O. P. U. y un dirigente de la 
Camarade Comercio. Segura­
mente para darle un caracter 
mas oficial. También iban res­
ponsables del P.S.O.E., de 
U.G.T. y hasta los asesores de 
los distintos grupos. Para que 
fuesen mas, iban hasta casi la 
totalidad de los escribientes, 
operadores de teletipos, opera­
dores de computadoras y ma­
nipulantes de mâquinas espe­
ciales, supervisores, persona! 
de mantenimiento, persona! de 
talleres, transportes de carrete­
ras, gerentes de empresas, eje­
cutivos, jefes de departamen­
tos, el jefe de trafico de N.O. 
S.A., persona! administrativo. 
Toda una cantidad de gentes 
con unos puestos de trabajos 
que, ni a sonar que_ nos echa­
ramos, los reivindicariamos. 
Solo falt6 Ambrosio, pero es­
te, aunque le hubiera gustado, 
suponemos que su osadia no 
llega a tanto. 

De forma que, como decia 
mas arriba, algo se estaba co­
ciendo y se materializ6 con es­
ta manifestaci6n. Esto no pa­
rara aqui y lo que nos queda 
es ver la Prensa cuando salga 
manana. 

Son las 11,50 de la noche y 
me voy para dentro. 

Entramos, y solo operaba un 
barco que pararia antes de las 
2 de la manana, ya que este 
mismo, esperaba carga de otro 
buque al dfa siguiente. 

Salimos tuera y seguimos 
concentrados. Viendo la "co­
sa" tranquila, decidimos mar­
charnos a casa, cuando son 
las tres de la madrugada. 

Dia 17. Por la manana, todo 
normal aunque nos avisan que 
tendra lugar otra manifesta­
ci6n. Pero esta vez mejor orga­
nizada. 

Sobre las 11,00 horas de la 
manana, se hacen los prepara­
tivos para la filmaci6n. 

A la 1 de la tarde, filmaci6n 
de TELE-SUR. Entrevista a Fé­
lix, que contesta muy adecua­
damente a todas las preguntas 
del ente informativo. 

A las 3 de la tarde, Félix y yo 
redactamos un comunicado 
denunciando todo lo que es 
denunciable. 

Las cinco de la tarde: 
Rueda de Prensa con todos 

los medios de informaci6n de 
la Comarca. 

A las 18,30 horas, de la tarde 
"presenciamos" la manifesta­
ci6n. En esta ocasi6n no iban 
a pie. Sobre unos 30 autom6-
viles, de los trabajadoes de Isla 
Verde y reforzados por dos ca­
miones de O.P.E.S.A. (sin ma­
tricula por tanto denunciable). 

A las 20,30 horas de la tarde, 
reuni6n con unos de los te­
nientes de alcalde, Ambrosio y 
Paco Estevan como modera­
dor y nosotros. El teniente de 
alcalde, de U.G.T. De la reu­
ni6n no sali6 nada positivo ya 
que exigian unas pretensiones 
de locura. Pretendian que el 
Convenio lo negociaramos con 
los trabajadores de Isla Verde. 
Y con chorradas como estas 
es hacer el tonto. 23,00 horas: 
De la reuni6n es informado el 
colectivo en Asamblea. Los 
companeros estan con una 
moral estupenda. 

Dia 18. En Asamblea, como 
el persona! esta avido de noti­
cias quiere saber sobre la reu­
ni6n. Y aunque pensamos que 
no es transcendente les co­
mentamos lo que sigue: 

Paco Estevan dice: "l Uste­
. des no tienen otra propuesta 
que ofrecer a los distintos 
obreros de Isla Verde?" 

Nosotros proponemos que 
estos obreros podrian pasar al 
Censo de la O.T.P. 

Félix comenta que esta medi­
da podria ser peor para las em­
presas, ya que, a lo que aspi­
ran éstas, es a indepehdizarse 
del Servicio de O.T.P. Pero al 
mismo tiempo le pedimos a 
U.G.T. que tome cartas en el 
asunto, ya que algunos de los 
colectivos estan siendo maltra­
tados por las empresas. Y, a 
este respecto, le apuntamos 
que no es concordante la ac­
tuaci6n como sindicato que 
esta ejerciendo. 

Después de manifestado 
nuestro espiritu de negocia­
ci6n, se toma nota y a otra co­
sa. Recibiremos contestaci6n. 

Ambrosio nos lee varios "te­
lex" de otras tantas empresas 
extranjeras, con intenciones de 
instalarse aquf. Al mismo tiem­
po, algunas de las que ya es­
tan, se quejan de la huelga, y 
que las anteriores se lo pensa­
ran antes de instalarse. 

La U.G.T. piensa que la alter­
nativa que les hemos ofrecido 
es papel mojado. Ellos preten­
den que negociemos el conve­
nio. iDe locura! 

Hemos comentado cosas que 
se ignoraban, por parte de 
U.G.T., para que estén infor­
mados, ya que esta central no 
esta al dia en el tema. 

11,00 horas de la manana: 
Félix intenta hablar con el 

Gobernador en dos ocasiones. 
No lo consigue y decide visitar 
al jefe local, porque quiere sa­
ber c6mo va el tema directa­
mente. 

CRONICA DE LA HUELGA 

Lo de la reuni6n con el jefe 
provincial, no tenia la menor 
importancia, ya que se trataba 
solo de "estar informados". 

Durante todo el dia, "nor­
mal". Rumores por todos la­
dos, pero sin fundamentos de 
bases. 

Dia 18. Viernes. Hoy a las 

00,01 horas se paralizara el tra­
bajo. Existe la posibilidad de 
que los barcos que estan fae­
nando no terminen a las 12 de 
la noche. No sabemos lo que 
acontecera. 

Los trabajadores de la Isla 
Verde estan tan nerviosos co­
mo nosotros; quizas mas. Hoy 
organizaban otra movida, pero 
la verdad es que no han hecho 
nada. 

11 de la noche: Entra el Co­
mité al puerto y espera el re­
mate del barco. Dan las 12 de 
la noche y el barco no termina; 
le quedan 2 contenedores por 
meter. SEA-LAND nos pide 
por favor que los embarque­
mos y asi se hace. Para que 
nunca digan que somos unos 
chulos. 

Salimos para afuera y esta­
mos concentrados hasta las 
dos y media de la manana. · 

Dia 19. No ha habido ning(m 
nombramiento para la pesca y 
solo han salido a trabajar tres 
hombres para un remolcador. 

Hemos hablado con el Go­
vernador Civil. Hemos intenta­
do hacerlo con Ambrosio. 
También hemos contactado 
con algunos puertos. 

Seguimos recibiendo telegra­
mas de los companeros de 
muchos puertos. Estos nos 
dan animos para seguir en la 
brecha. 

Hasta las 4 de la tarde, que 
nos hemos marchado para co­
rner no hemos dejado de hacer 
cosas. El teléfono no ha deja­
do de funcionar, -probable­
mente esté controlado-, reu­
niones, ya se pueden imaginar. 

Sabiamos por rumores que, 
tanto SEA-LAND como N.O. 
S.A. iban a trabajar. Al menos 
lo intentaran. Nos tememos 
que trabajaran. 

Esto lo digo por lo siguiente: 
Las empresas han tenido 

contacto con diversos entes a 
alto nivel. Por lo visto, "han 
hecho concesiones" y les han 
dicho que pueden trabajar bajo 
sus responsabilidades. Esta 
forma de conceder no compro­
mete a nada. Por otro lado 
estamos acordonados, no solo 
loque es el recinto del puerto, 
sino, incluso, ya en la salida, y 
durante muchos metros estan 
apostados los "antidisturbios". 
Creemos que tienen el apoyo 
de todos los entes en el Poder. 
Hay guardias civiles y policias 
nacionales por doquier. En es­
tas condiciones es imposible 
que se pueda hacer nada. 

"Los de la Isla Verde" han 
contactado con nosotros y nos 
han dicho que las empresas 
los han puesto entre la espada 
y la pared. Nos piden que no 
tengamos represalias con ellos. 

A las 6,30 de la tarde nos vi­
sitan .5 o 6 gruistas de Naviera 
del Odiel; N.O.S.A . Estos 
obreros estan muy preocupa­
dos con el tema. También nos 
dijeron que comprendiéramos 
su situaci6n. Les hemos dicho 
que "se comporten como de­
bieran": todas las pegas posi­
bles en nuestro favor. A cam­
bio . les hemos dicho que sin 
trabajo no se van a quedar. 

Son las 6,45 de la tarde: El 
barco esta atracado y dispues­
to a trabajar. 

Estamos viendo una "movi-
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da" muy significativa. Se trata 
de que, como MAERK y N.O. 
S.A. por I6gica no se llevan 
bien, l_qué es lo que pasa?, 
que ahora el "malo de la peli­
cula sera la naviera MAERK­
LINE, de forma que a todos 
los puertos que esta firma se 
dirija seran mal vistos. Tratan 
de poner todas las pegas posi­
bles a esta firma. 

El barco comenz6 a trabajar 
con persona! de las empresas. 
Las "tasillas" las quitan los 
marineros. 

Dos gruistas y dos forlistas 
(toros), se salen del trabajo. 
Alegan que no pueden trabajar 
en condiciones de guerra, co­
pados por la Guardia Civil y 
con unos trabajadores ajenos 
que desconocen las labores. 
Los que se han quedado; muy 
preocupados (algunos lloran­
do), en fin, un revuelo de puta 
madre. 

El lnspector de Trabajo ha to­
mado nota de todas las ano­
malias que se han originado 
trabajando de esta forma. 

Parece ser que la mejor medi­
da es la contundente. La prâc­
tica. Por una parte, el puerto 
esta copado. Por otro, los es­
quiroles hacen nuestro trabajo, 
con el beneplacito de los "an­
tidisturbios". l,Oué hacer?, ir a 
por todas. Hemos hecho "co­
sas" y l_qué ha pasado? Por lo 
pronto han subido las plumas 
de las dos gruas. Se puede de­
cir que le hemos dado un freno 
a la "intransigencia" de las 
empresas. Pirrica, pero victo­
ria. 

Dia 20. (10,30 de la manana) . 
Nos reunimos en Asamblea y 
valoramos lo acontecido. 

Decidimos comunicar a to­
dos los puertos que paren una 
hora como medida de apoyo a 
nuestro colectivo ya que este 
puerto reune todas las condi­
ciones para que se puedan rea­
lizar todos los trabajos sin esti­
badores portuarios. 

Manana lunes, nos reunire­
mos con Emilio Nunez y, aun­
que estamos seguros de que 
no se va a firmar, al menos ve­
remos por d6nde nos sale. Si 
se firma, mejor. 

Sea como sea, esta noche 
estaremos todos reunidos co­
mo siempre, para impedir que 
trabajen. Si lo hacen, volveran 
a tener problemas. 

Domingo. 10 de la maiia­
na. CONCENTRACION. Se in­
forma a todo el persona!, pero 
coma éste sigue muy de cerca 
la lucha, es bien poco lo que 
se le dice. 

Lo que si se dice es que ma­
nana lunes, seguramente reci­
biremos algunas "caricias" par 
parte de alg(m descontrolado. 
Tendremos cuidado con las 
provocaciones. lgualmente se 
le advierte al persona! que par 
nuestra parte, tranqui. 

13,30 de la tarde. Me llama 
Pérez de Varga, preguntando­
me si manana lunes, los encar­
gados de llevar las peticiones a 
Nombramientos, tendran pro­
blemas con los portuarios. Le 
digo que no. Este no se lo cree 
y me ofrezco a entrar y reco­
gerlas. 

Lunes, 21. 8 de la maiiana. 
Llega Félix. Pregunta por las 
llamadas telef6nicas. En gene-

rai existe una preocupaci6n to­
tal y el teléfono no para. Los 
compafieros estan volcados 
con nuestro colectivo y apo­
yandonos a tope. 

Se ha hecho el nombramien­
to sin ningun tipo de incidente. 
Los compafieros han salido a 
sus correspondientes tajos. 

Comentamos la Prensa; so­
bre las totos y reportajes. 

Comentamos sobre el com­
portamiento que debemos 
adoptar, cuando estemos tren­
te a las empresas. Serenidad y 
entereza. Esperamos que sean 
las diez, par si se le ve una sa­
lida al problema. De todas for­
mas, y es I6gico, de antemano 
decimos que no van a firmar el 
convenio. 

- La conclusion final es que 
estan tratando de ganar tiem­
po. Les garantizamos par es­
crito los puestos de trabajo 
que existen en la actualidad. 
Aun asi, pretenden que des­
convoquemos la huelga y ale­
gan, coma en otras ocasiones, 
que en unas condiciones de 
boicot no se puede negociar. 

Suponemos que esperan no­
ticias de Madrid y entre ellas 
de Ambrosio ya que incluso 
pretenden que éste esté pre­
sente en el convenio. 

La reuni6n dura 5 haras y de­
cidimos que se levante la se­
si6n y continuar a las 6 de la 
tarde. Seguimos pensando 
que no firmaran. 

Reanudamos la sesi6n a las 7 
de la tarde y todo se basa en 
que estan ganando todo el 
tiempo posible, con pretensio­
nes que saben de antemano 
que no vamos a admitir. 

Para colmo, nos presentan 
un documenta en donde tene­
mos que hipotecar nuestro fu­
turo ya que este dice que tene­
mos que garantizar 5 anas de 
paz laboral. 

Nos levantamos y mafiana 
les entregaremos el documen­
ta en donde se recoge el per­
sona! de Isla Verde. Par su­
puesto que no vamos a admi­
tir ninguna otra casa mas y, si 
no quieren firmar, que no fir­
men. 

Le advertimos al persona! 
que esta noche tiene que estar 
presente en el tajo. Estos estan 
de muy mala uva par que es­
peraban otro desenlace. 

Par muchas vueltas que le 
damos a la cabeza, no somos 
capaces de "ver" lo que estan 
tramando las empresas. Sabe­
mos que el "lio" que traen en­
tre manas es polftico. Entre lla­
madas y arreglos de ofertas 
par nuestra parte para las em­
presas nos da la una de la ma­
drugada. Desistimos o te vuel­
ves majara y lo que quede pen­
diente lo hacemos mafiana. 
Sobre la una y media le damos 
asamblea al persona!. Le con­
tamos poca cosa ya que todo 
ha sida una pérdida de tiempo. 
Pero si les hacemos ver a los 
compafieros que nos estân to­
mando el pela, porque lo que 
quieren es ganar tiempo. 

Dia 22. Exactamente a las 
09,40 de la mafiana, me llama 
la secretaria de Nunez y dice 
que la reuni6n que estaba pre­
vista para las 10,00 haras se 
aplazara a las 13,00 h. Nos 
dicen que este aplazamiento es 



LA ESTIBA NUMERO 11 NOVIEMBRE 1985 

debido a que el asesor juridico 
de "APEMAR" se ha puesto 
enfermo. Nos preguntamos si 
en cuesti6n de tres horas éste 
se va a poner bueno. 

En el puerto se sigue traba­
jando normalmente al barco 
que qued6 parado anoche a 
las dos de la mafiana. Barco 
éste, yanki, de SEA-LAND y 
que el Sr. Burgos pretendfa 
que no se dejara parado y des­
convocasemos la huelga. 

CRONICA DEL CONVENIO 

Dia 22. (13,00 horas). Nos 
reunimos en el edificio de N.O. 
S.A. con las empresas y nos 
siguen proponiendo papelotes 
y alargando la cuesti6n : 

Es el cuento de nunca aca­
bar. Yo me aburro y me deses­
pero. A Miguel Mata le ocurre 
lo mismo. Este decide irse ca­
breao y yo le secundo. La reu­
ni6n sigue con los demas com­
pafieros y deciden continuar 
por la tarde; a las 5, con SEA­
LAND. Esta nos dice que tene­
mos un aparato muy fuerte y 
que les da miedo. 

Se ultiman los detalles y se 
decide que los jurfdicos sean 
los que lo preparen todo para 
la firma del convenio que se 
prevé se haga en un hotel de 
Marbella. 

Nos vamos al comité; despa­
cho, y valoramos todo lo que 
se ha negociado. 

Seguidamente contactamos 
con Julian, Gallissa, Victor y 
Lisardo. 

Mariana Contactaran Gallissa 
y Pérez de Vargas para darle 

los ultimos toques al convenio. 
11,00 h. Comienza la asam­

blea informativa de c6mo ha 
quedado todo. El persona! tie­
ne una impresi6n inmejorable 
de Félix. Este, después de la 
Asamblea, se despide de todo 
el persona!, dejandonos muy 
animados y con la moral muy 
alta. 

Corno esta noche no hay bar­
cos le decimos a la gente que 
se vaya y descanse, que buena 
falta nos face. 

Dias 23 y 24. Durante estos 
dias, como hemos acordado 
que no vamos a tener mas pro­
blemas, todo sigue en "norma­
lidad" y en espera de la firma 
del convenio. 

Dia 25. El hotel en el que se 
van a llevar las negociaciones 
es "Hotel Dinamar". Nos po­
nemos en camino. Vamos al 
aeropuerto, recogemos a Ju­
lian y este nos dice que se ha 
cambiado de hotel. Este sera 
el "Andalucia Plaza". 

A Julian lo acompafiaba Ma­
drid, de Barcelona. Nos pone­
mos en camino hacia el hotel. 

PERSONAL EN LA 
REUNION 

Por SEA-LAND: jefe de per­
sona! de Europa, abogado de 
esta corhpafiia en Madrid, di­
rector de esta en Algeciras. 

Por Naviera del Odiel, N.O. 
S.A., Burgos, Nufiez y Pérez 
de Vargas como asesor. 

Portuarios: 
Julian, Madrid, Cabez6n, 

Mata, Cruzado y Batugg. 
Un intérprete oficial. 

Incidente que paro el trabajo 

La Tribuna de ALGECIRAS 21 de octubre de 1985 

En los incidentes en el puerto algecireno 

Un trabajador, a punto 
de ser arrollado 

El manl(estante, sacado de debajo del coche. 

En los lcvcs incidentes que se 
rcgistraron en cl pucrto de Aige­
ciras el pasado sâbado, como in­
fonn4bamos aycr, un trabajador 
cstuvo a punto de scr.arrollado 
por el coche en. cl que viajaban 
el presidentc de la Navicra del 
Oc:licl y cl prt.sid~nte de la OTP. 
El ùabajador, en ·un estado de 
excitaci6n, hizo caso omiso a las 
indicaciones y pretcndiô impe­
dir cl paso del vchfculo, que 
hubo de parar, y espcrar a que cl 

hombre fuera sacado literalmen• 
te de debajo de las ruedas. 

Corno ampliaci6n a la infor­
maci6n que facilitamos ayer, 
hoy recogemos. el documento 
grafico de los incidentes que, por 
fortuna, no tuvieron mayores 
consecuencias, a pesar de que el 
principal implicado en el mis­
mo·, el hombre que se colocô 
bajo el àutom6vil, amenaz6 a 
nuestro redactor grafico si se pu­
bli_caba la foto. 

Estas gentes se ven aboca­
das a firmar pero tratan de sçi­
car tajada y nos siguen hacien­
do proposiciones. 

Con esta t6nica se nos va 
pasando eJ tiempo y no avan­
zamos. Tratan de hacer virgue­
rias con el persona! de Isla Ver­
de, de forma que tengamos 
nosotros que salvaguardar el 
futuro de estos. Nos piden (5) 
afios de paz, declaraciones de 
principio, separatas, convenio 
de tres afios, mas clausulas. 
Nosotros tratamos de acomo­
darnos a todo esto, pero siem­
pre de forma que no salgamos 
perjudicados. 

jUn foll6n de puta madre! 
Nos dan las 9 de la noche y 
aun estamos ultimando los de­
talles, aunque la firma definiti­
va no se vislumbra. 
Hoy, dia 26, Julian y Madrid 

visitaran la terminal de SEA­
LAND y también las instalacio­
nes de N.O.S.A. 

Sobre las 2 de la tarde ten­
dremos asamblea en la que se 
dara con todo detalle todos los 
pormenores del convenio y las 
negociaciones de ultima hora. 
Creemos que sobre las 4 de la 
tarde se efectuara la firma. 

-Creo, y no quisiera equivo­
carme, que nos faltan horas 
para la firma del convenio. 
Tanto si es asi como si no es­
taremos al corriente. De todas 
formas hay que seguir en la 
brecha ya que porque no se 
firme un convenio no se va a 
hundir el mundo. 

Me parece que la "cr6nica 
del convenio" se acaba. 

No faltara el contacto. 
Dia 26. Asamblea informati­

va. 13,45 h. de la tarde. 
Julian infqrma de todo lo 

acontecido durante la · reuni6n 
QUE TUVO LUGAR EN EL 
HOTEL "Andalucfa Plaza". 

"Rumores". Burgos dice que 
ha escuchado rumores sobre 
MAERK. Dice que nosotros 
hemos hecho un pacto con es­
ta empresa, en el que se dice 
que, con el persona! que pien­
sa trabajar hemos pactado que 
sea el 50% portuario y el resto, 
persona! particular. 

No sabemos si es un "cuento 
chino" o que realmente existe 
un elemento en la sombra que 
esta tratando de "liar'' mas la 
problemàtica. Por contra, no­
sotros le decimos que sea un 
poco mas serio y que, precisa­
mente estabamos reunidos pa­
ra aclarar todas las cuestiones. 

L6gicamente, tienes que ce­
der en todas las negociacio­
nes, si ves que las empresas 
hacen lo mismo. De lo contra­
rio, te vuelves a atascar. 

"Paz Laboral". Nos pidieron 
que fuésemos buenos durante 
(5) afios. Esto esta muy claro; 
no podemos hipotecar nuestra 
libertad durante tanto tiempo. 

"Duracion de convenio hasta 
el afio (87)" . i Enero del 87! 

Aquf tuvimos que ceder a 
cambio de otras cesiones por 
parte de las empresas. De to­
das formas, esto no esta nada 
mal. 

"Cuestionar Ordenanzas". 
En este apartado, las empresas 
pretendfan que nosotros admi­
tiéramos una propuesta que, 
mas o menos decidiéramos co­
mo Administraci6n. Hubo que 

COORDINADORA: PUERTO$ EN MARCHA 

redactar otro escrito mas flexi­
ble y poderla llevar a la practi­
ca si hiciera falta. 

"Declaracion de principio". 
Por ambas partes se lleg6 al 
acuerdo de dejar muy claro to­
das las cuestiones acordadas 
y llevarlas a la practica. 

"Comunicado conjunto de 
Prensa". 

En vista de que las negocia­
ciones han llegado a un acuer­
do conjunto y ambas partes 
asi lo aceptan, nos proponen 
que no seamos "triunfalistas" 
y digamos a la Prensa cosas 
que les puedan molestar. En el 
comunicado se dira que no hu­
bo ni vencedores ni vencidos. 
En el momento oportuno se 
entregara a los medios de co­
municacion. 

"Aumento Salarial" 
Se discutio la formula a em­

plear. El mismo Pérez de Var­
gas ni tuvo el menor problema 
en que este apartado se haga 
lo antes posible. 

Por encima de todo esto, no 
podemos aceptar que la huel­
ga se desconvoque. Posible­
mente el convenio se firme a 
las cuatro de la tarde, y si no 
se efectuara el lunes a primera 
hora de la mafiana. Pero por 
encima de todas estas formali­
dades, se puede decir que el 
convenio esta firmado, ya que 
solo queda pasar a limpio todo 
el borrador. Asunto burocra­
tico. 

La cuesti6n queda suficiente­
mente clara y el persona! hace 
mas preguntas que nunca por­
que estan caldeados y no se 
fian ni de sus respectivos 
padres. 

Ha habido nombramientos 
para las 20,00 h. y para las 
02,00 h. del lunes. 

Suponemos (y dale que te 
pego), que el lunes estara todo 
concluido. 

Y sin mas por el momento, 
se da por terminada la reunion 
cuando son las 15,00 h. del dia 
de la fecha. 

CRONICA DEL CONVENIO 

Dia 17. Domingo. "Paz !abo­
ral" en el puerto. El persona! 
trabaja hasta las dos de la tar­
de. No se producen comenta­
rios de ninguna clase pero si 
observamos en los trabajadoes 
de Isla Verde que nos miran 
como si fuéramos bichos ra­
ros. De todas formas lo que 
mas les interesa a esta gente, 
es la estabilidad en el trabajo. 
Algunos comprenderan que no 
hemos sido tan " malos". 

Dia 28. Lunes. Acompafia­
mos a Julian y Madrid a que 
vean el sistema empleado en la 
descarga de los frigorificos (vi­
veros). 

Damos tiempo para la hora 
de la firma. Esta se produce 
sobre las 12,00 horas. 

Por Naviera del Odiel, N.O. 
S.A. Burgos, Nufiez Louro. 
Por Transmediterranea, su di­
rector. Por Maritima del Estre­
cho, Francisco Rives. Por Ma­
ritima Partida, José Bulo. Por 
O.P.E.S.A. Juan Llad6. Estos 
estaban asesorados por Pérez 
de. Vargas. 

Nosotros éramos los siguien­
tes: 

Fernando Cabez6n, presiden-

Segun un informe de la 
lnspeccion de Trabajo de 
Cadiz, a partir del 13/5/ 
85, se inici6 por parte de 
la lnspecci6n de Trabajo, 
actuacion en relaci6n con 
las empresas que operan 
en el Puerto y muy espe­
cialmente en relaci6n a las 
ubicadas en el Muelle Isla 
Verde. OPESA (Operacio­
nes Portuarios del Estre­
cho, S.A.) se propone un 
acta con infracci6n muy 
grave en grado maximo 
por exceso de horas extra­
ordinarias pese a las reite­
radas advertencias de la 
lnspeccion de Trabajo, 
Servicios Auxiliares del 
Puerto, S.A. (SERTOSA) 
Se constata infracci6n 
muy grave en grado maxi­
mo por exceso de horas 
extraordinarias. 

Trincaje y Aseguramien­
to S.A., lncumplimiento 
Articulo 35 Ley 8/80 de 10 
de Marzo, (horas extraor­
dinarias) se constata in­
fraccion muy grave en 
grado maximo. 

Asimismo se realiza ac­
tuaci6n en relaci6n a la 
Empresa Naviera del Odiel 
Corporacion de Practicos 
del Puerto, Navicon, SA, 
Cia lbérica de Remolcado­
res del Estrecho, SA (CI­
RESA), etc. 

lgualmente se procede a 
efectuar los oportunos re­
querimientos de todas es­
tas Empresas en materia 
de Seguridad e Higiene en 
el Trabajo y estricto cum­
plimiento normas relativas 
a la Seguridad Social y es­
pecialmente a su cotiza­
ci6n en las horas extraor­
dinarias y controlar las jor­
nadas efectivas realizadas 
por todas las empresas. 

te, Francisco Cruzado, Miguel 
Mata, Enrique Estevan y José 
Luis Batugg. 

Solo quedaba que las empre­
sas nos remitieran la lista de 
obreros en su integridad que 
operan en todas las empresas 
de Isla Verde. Por supuesto 
debidamente cumplimentada; 
carnet de identidad, desempe­
fio laboral, etcétera. 

Vamos a la gerencia y le pre­
sentamos a nuestro gerente el 
convenio firmado. Después de 
leerlo nos comenta que en el 
mismo se recogen algunos 
puntos que podrian ser proble­
maticos en el futuro. 

Dia 29. Martes. Reunion de 
Coordinadora en Cadiz, donde 
damos detalle de todo lo acon­
tecido en nuestro puerto. 

Creemos que hemos cumpli­
do en la informaci6n. 

Nos queda mucho que ca­
minar. 

Comité de Empresa de los 
Estibadores Portuarios 

Algeciras, 2-noviembre-1985 

• 
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8 CORRESPONDENCIA 

DESDE ANDALUCIA 

Juicios contra jornaleros 

Compaiieros y amigos: 
En el campo andaluz se viven 

momentos de represi6n en for­
ma de juicios. En el mes de oc­
tubre se celebraron ocho jui­
cios contra jornaleros de SOC. 
En une de elles, al alcalde de 
Los Corrales, Rafael Montes, 
la condenaron a seis meses de 
prisi6n e inhabilitaci6n del car­
go par apoyar una huelga en el 
aiio 82. 

Ahora en este mes otros dos 
juicios vienen a aiiadirse a la 
ya larga lista de procesos; tres­
cientos se tienen pendientes. 
Todos la son par luchar par la 
tierra y el trabajo. El PSOE no 
s61o niega esta, sine que ahora 
quiere quitar la libertad a los 
luchadores. 

Ante esta hernos formado 
Comités de Solidaridad con los 
Jornaleros en toda Andalucia. 
Creemos que un arma funda­
mental en la historia de los 
oprimidos ha sida la solidari­
dad. Nosotros recurrimos a us­
tedes para que la mostreis en 
la medida de vuestras posibili­
dades. Hace mucha falta para 
que· los compaiieros no den 
con sus huesos en la carcel. 

A nivel de Andalucia de cara 
a los dos juicios de noviembre, 
hay previstas las siguientes ac­
ciones: 
Juicio del dia 12: 

Telegramas, informaci6n en 
pueblos y barries, comunica-

Crucigrama 
1 2 3 4 5 

1 

2 * 3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

* 
* * 

* 
Horizontales: 1. La atadura con la que 
se amarra y sujeta algo. Ap6cope de roca. 
/ 2. l,Jno de los sentidos. Lamento. / 3. El 
que ha nacido en un barco. Marchar. / 4. 
Preposici6n, al revés. lrafundir miedo. / 5. 
En los buques, desplegar la bandera, las 
velas, soltar las amarras. Vocal. Otra vez 
la misma vocal. / 6. La primera. Reparar, 
enmendar, corregir. / 7. lnterjecci6n. Sas­
tre a medias. Al revés, pasi6n. / 8. Trozo 
de muelle que se deriva de otro para 
aumentar el abrigo de un puerto o dârse­
na. Al revés, slmbolo de la plata. / 9. Ma­
mlfero semejantè al tigre. Al revés, "cada 
---- con su tema", decimos. / 10. El que 
coordina el trabajo de carga y descarga en 
un barco. 

Verticales: 1. Arqueo, cabida de una em­
barcaci6n. Letra vigésima segunda. / 2. 
Avenida,. inundaci6n. El principio de la es­
poleta. / 3. Que no estâ en sus cabales. 

dos de prensa y concentraci6n 
en la Audiencia el dia del jui­
cio. 
Juicio del dia 26: 

Encierros, algunos de elles 
con huelga de hambre, duran­
te los dias anteriores al juicio 
en todas las provincias andalu­
zas, firmas pidiendo la absolu­
ci6n, concentraci6n el dia del 
juicio, comunicados ... 

Tenemos abierta una c/c en 
la Caja Rural de El Coronil (Se­
villa) su numero es 720000613-
6. Vienen bien todas las apor­
taciones. 

Estamos elaborando un dos­
sier sobre la situaci6n del cam­
po andaluz y los derechos hu­
manos. Se hara pr6ximamente 
la presentaci6n publica en Se­
villa. Ya os mandaremos un 
extracto. 

Comité de Solidaridad 
con los jornaleros 

JUICIO A CELEBRAR 
EL 26-11-85 

Historia 
En septiembre-octubre del 83 

se ocupa la finca de El Garro­
tai durante 11 dias. Coincide 
con una época bastante mala 
de paro. El propietario de esta 
finca cercana a El Coronil es 
un terrateniente Hamada Car-

6 7 8 9 10 

* 
* 
* 

* * * 
Consonante repetida. Palabra inglesa para 
denominar un tipo de local musical en el 
que se sirven bebidas. / 4. Cada uno de 
los. 90 componentes iguales en que se di­
vide un todo. / 5. Consonante. Ponerse 
pesado, molestar a uno con inoportuni­
dad. / 6. Buque que tiene demasiado ele­
vada la obra muerta. Cuarta consonante. 
/ 7. Al revés, cuaderno en el que se ano­
tan las seiias de cada tripulante y la fecha 
de embarque y la del desembarque. Con­
sonante. Atome, o grupo de âtomos, car­
gado positiva o negativamente, (al revés) . 
/ 8. Repetido, voz que se usa para arrullar 
a los niiios. Que mueve el remo. Matricu­
la de una capital espaiiola. / 9. Barco de 
pesca en la antigua Roma. Jerga, lengua­
je familiar. / 10. La perseguiria, la move­
ria. 

(La so/ucion, en el proximo n,Jmero) 
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los Delgado, que ademas de 
esta finca de 250 hectareas tie­
ne alguna mas, una de ellas en 
Alcolea del Rio (Sevilla) con 
mas hectareas. Ademas es un 
fuerte accionista en Cervezas 
Cruzcampo y tiene otras inver­
siones en industria. 

Al ser sus principales intere­
ses industriales no cuida la fin­
ca. Es el que menas trabajo da 
del pueblo. Siempre siembra 
cultivas de poca mana de 
obra. Su finca sin embargo es­
ta al lado de El Coronil (600 
parados) y de Los Molares 
(400 parados de un total de 
2.400 personas). 

El SOC de El Coronil la ha 
denunciado en dos ocasiones 
por el abandono de los cultivas 
ante la Junta de Andalucia. 
Esta.no ha hecho ni caso. 

Hechos que motivaron 
el proceso 

A causa de la ocupaci6n re­
ferida (unas 100 personas) y 
coma castigo par tal hecho, el 
gobernador civil de Sevilla, el 
socialista Alfonso Garrido, le 
quit6 un mes de subsidia de 

desempleo a 9 compaiieros 
destacados en la lucha. Par 
acuerdo de asamblea se encie­
rran todos en el Ayuntamiento 
del pueblo. Par la noche se en­
cierran con el cerrojo ocho de 
los nueve afectados (el noveno 
tenia un familiar enferma). 

Par la maiiana, la guardia ci­
vil "abre" la puerta con explo­
sives (con grave peligro para 
algunos compaiieros que un 
minuta antes habian estado 
junte a la puerta para ver qué 
ocurrfa). Los ocho compaiie­
ros son detenidos e ingresados 
e.n la carcel de Moron y des­
pués en la de Sevilla. Perma- · 
necen 10 dfas, los cuales los 
pasan en huelga de hambre. El 
juez pidi6 100.000 ptas. de 
fianza a cada uno. Par presio­
nes polfticas (desprestigio 
PSOE) se rebajan a 20.000. 
Grupos de apoyo las pagan pe­
se a la negativa de los encar­
celados. 

Acusacié>n 
Des6rdenes publicos. 

Encarta dos 
Juan Ruiz de Sola, Antonio 

DESDE SAN PEDRO, CALIFORNIA 

La Coordinadora y el 
«Random Lengths» 

Queridos amigos: 
Si os hubiera enviado un 

ejemplar completo de Random 
Lengths hubierais podido ver 
que estamos en SAN PEDRO, 
no en SAN FRANCISCO. Es 
por eso, que os envia con esta 
carta un ejemplar de nuestro 
peri6dico Random Lengths. 

guido una copia grabada de 
esta entrevista que aprovecho 
la ocasi6n para haceros llegar. 
( La cinta enviada par Stan 
Weir, en inglés, esta a disposi­
ci6n de quienes quieran solici­
tar una copia al CENTRO DE 
ESTUDIOS.) 

He escrito un articula en 
RANDOM LENGTHS para in­
formar del modo en que los 
empresarios de Algeciras y de 
cuatro puertos de USA han in­
tentado dividir a los estibado­
res mediante la utilizaci6n de 

DESDE DINAMARCA 

Alfaro, Francisco Alfaro, Juan 
Ocana, Antonio Fernândez, 
Antonio Cabezas, Manuel Lara 
(del Comité Ejecutivo SOC) y 
Diego Caiiamero (Secretario 
General SOC). 

Peticié>n fiscal 
2 aiios de carcel a cada une 

de ellos menas a Francisco Al­
faro que le piden 3 aiios par 
reincidir. 

Lugar de celebraciôn 
Audiencia Provincial de Se­

villa. 

Formas de solidaridad 
Las mismas acciones, pero a 

causa de que es un juicio mas 
peligroso, habria que reforzar 
los comunicados de prensa, 
pedir entrevistas con autorida­
des para que se interesen por 
la cuesti6n, mandar delegacio­
nes de sindicaths, partidos, 
etc al juicio. Dejamos a vuestra 
creatividad la solidaridad. 

Nos interesa mucha que 
cualquier acci6n, sea la que 
sea, nos la comuniquéis al co­
mité de Solidaridad. Apdo. 19. 
El Coronil (Sevilla) 

mano de obra no integrada en 
los censos de las organizacio­
nes de estibadores. Este arti­
cula aparecera en Noviembre, 
sera entonces cuando os haré 
llegar una copia de él. 

Me he alegrado mucha que 
en LA ESTIBA n° 8 hubiérais 
reproducido una buena parte 
de mi articula del mes de Abril, 
numero correspondiente al 
mismo mes de RANDOM 
LENGTHS. Tengo dificultades 
para traducir del castellano al 
inglés, pero pronto contaré 
con la ayuda de un chicana 
( mejicano-norteamericano) 
con el que coïncida en el tra­
bajo devez en cuando. 

"Ciao" y nuestros mejores 
deseos para vosotros, 

Stan Weir 
San Pedro. California 

• El puerto de LOS ANGELES 
es el mayor de la costa del Pa­
cifico de Norteamérica. SAN 
PEDRO es una de las peque­
iias ciudades que forman aquel 
puerto. LOS ANGELES hace 
muchas aiios que absorbi6 la 
ciudad de SAN PEDRO, pero 
nosotros mantenemos una 
particular identidad entre el 
conjunto de la poblaci6n y de 
los trabajadores (asumo la res­
ponsabilidad par el errer). 

Ga-saute 
El pasado mes de junio fui 

entrevistado en la emisora 
KPFK respecta al tema de la 
COORDINADORA. He conse-

■ 
Recuerdo 

Mar, 
qué lejos me encuentro de ti, 
aun en la distancia 
te siento cerca de aqui. 
En mis aidas brota el zumbido 
de tus bellas olas de plata, 
con su caminar alegre 
en busca de alguna playa. 
Me encuentro en un lugar 
que tira un aire a ti, 
pues reina una inmensa paz 
como la de tu hermosa soledad 
Pido al raudo viento 
que me traiga tu fragancia, 
para conservar dentro de mi 
tu eterna estampa salada. 

Kaixo - Bilbao 

Esta es una expresi6n norue­
ga que quiere decir "trabaja 
despacio". Y eso es la que 
han hecho los portuarios no­
ruegos durante unas cuantas 
semanas. Han "adaptado el 
ritmo de trabajo a la reducci6n 
de los salarias", coma elles 
mismos dicen. 

Cada aiio, en setiembre, la 
confederaci6n de trabajadores 
del transporte negocia con la 
organizaci6n empresarial los 
aumentos salariales para los 
portuarios de empleo fijo. Las 
negociaciones se hacen con el 
tel6n de fonda de las reduccio­
nes salariales en otros sectores 
industriales. A pesar de que se · 
espera que los salarias en la in­
dustria subiran de un 7% a un 
9% en 1985, los empresarios 
solo les ofreë:ieron un aumento 
salarial del 1 % . 

La confederaci6n de trabaja­
dores del transporte rechaz6 
rotundamente la oferta y orga­
niz6 una huelga de bajo rendi-

miento. De los trece puertos 
noruegos con portuarios fijos, 
dace secundaron la acci6n. 

En todos los puertos se retra­
saban los barcos y, a veces, 
estas tenian que quedarse un 
dia mas en el puerto a causa 
del bajo rendimiento. 

Después de unas semanas 
los dirigentes sindicales y la or­
ganizaci6n empresarial se pu­
sieron dè acuerdo en que las 
acciones eran ilegales. Esc 
hizo rendirse a la confedera­
ci6n. Tuvo miedo de ser juzga­
da par el tribunal de trabajo. 
Se renunci6 a la acci6n y, que 
yo sepa, los portuarios norue­
gos no han obtenido todavia el 
incremento salarial que les co­
rresponde. 

Soren Nyegaard. 
Dinamarca 

( Carta recibida desde dinamar­
ca de un compaiiero portuario, 
sobre un conflicto de los esti­
badores noruegos.) 



i as 

Jan 
lez, 
ara 
) y 
irÎO 

JnO 

Al­
por 

Se-

'O a 
nas 
rzar 
Isa, 
lda­
por 
cio­
los, 
stra 

que 
que 
co-
19. 

1 en 
cio­
arti­
hre, 
1aré 

que 
,iais 
érte 
bril, 

al 
OM 
ides 
o al 
1!1ré 
mo 

1es 

fteir 
nia 

r.os 
~)S, 

ita­
res, 
1un 
lllsa 

1nas 
1 or­
pu­
las 

Eso 
~ra­
ga­
,jo. 
~ue 
'Ue-

rli~ 

d. 
1 ca 

ar­
rio, 
·stl-

NUMERO 12 DICIEMBRE 1985 -'!'~ --

t ~ -
,OLEtiN DE l.A 

1 
.. üh t\'-, ;'.. ~ 

/s . 

â..t.. 
.le==== iiilil/ = == == == = == = - - -

AL TERNATIVAS SOCIALES·,'. 

Informe sobre el campo andaluz 
El campo de Andalucia vive momentos dificiles. Al sub­

desarrollo crônico motivado por el latifundismo, los terra­
tenientes y la politica econômica de los distintos gobier­
nos incluido el actual, se viene a sumar el endurecimiento 
de la represiôn politica, judicial y carcelaria sobre unos jor­
naleros cuyo delito es haber luchado por una reforma 
agraria que saque a Andalucia del subdesarrollo. 

En el dosier que a ello dedicamos en esta ESTIBA publi­
camos un informe sobre la situaciôn del campo andaluz 
que han elaborado los comités de solidaridad con los jor­
naleros andaluces, del que entresacamos la parte mas ex­
positiva de la situaciôn agraria; l°a parte sobre la lucha y la 
represiôn de los jornaleros queda ya reflejada en la entre­
vista que unos estibadores portuarios mantuvieron con los 
companeros del SOC, y que también aqui reproducimos. 
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En tus manos tienes un infor­
me de urgencia, como urgen­
tes son las soluciones que el 
campo andaluz reclama desde 
siglos. Y es de urgencia por­
que los gobiernos andaluz y 
espaf\ol no solo niegan traba­
jo, tierra, alimentaci6n adecua­
da, vivienda y vida digna a los -
jornaleros, sino que ahora es­
tan castigando a éstos con 
multitud de procesos judiciales 
que llevan la inquietud a todos 
esos hogares. Si es precaria la 
situaci6n econ6mica que tie­
nen los afectados. l C6mo que­
daran las familias cuando los 
cabezas de éstas den con sus 
huesos en la carcel? 

Al fantasma del paro y el 
hambre se ha unido el fantas­
ma de la incertidumbre ante la 
libertad. 

Sirva este informe para co­
nocer un poco mas la realidad 
andaluza y tomar conciencia 
de ella. 

{a la pagina 21 
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Comunicaciôn a la confe­
rencia lnternacional Alter­
nativa de Hamburgo, que 
present6 Coordinadora, en 
su participaciôn a dicho en­
·cuentro en mayo de 1985. 

Estrategia de poder actual 

El que tiene la informaci6n 
tiene el poder. Las claves de la 
acumulaci6n de poder, la ma­
nipulaci6n de personas, gru­
pos y pueblos, la explotacién 
de recursos naturales, compor­
tamientos, tanto de la natura­
leza, como de los seres huma­
nos, pasa en la postrimerfa del 
siglo XX, por el acopio, y dis­
ponibilidad de los datos e in­
formacién referente al objeto, 
persona, grupos o pueblos que 
se desea dominar y someter. 
El instrumento que propicia la 
acumulaci6n y disponibilidad 
de informacién, es el ordena­
dor y la informatica. 

Existe una conciencia cre­
ciente, una extensa y variada 
aportaci6n acerca de la proble­
matica y riesgo que esta acu­
mulaci6n de informaci6n plan­
tea, ejemplos estremecedores 

· y perspectivas apocalfpticas. 
Resumimos algunos rasgos 

fundamentales de la problema­
tica : 

a) El proceso es acelerado, 
irreversible, con tendencia a la 
totalidad y a la mundializaci6n. 
Los bancos de datas se inte­
rrelacionan, retroalimentan. 

b) No existe la adecuada, pa­
ralela y proporcional concien­
cia del problema, por parte de 
las personas y sectores que lo 
padecen, o que estan en riesgo 
cada vez mas pr6ximo de caer 
en situaciones de sumisi6n de 
dudosa posibilidad de supera­
ci6n. 

c) El monopolio de la infor­
maci6n, es la culminaci6n de 
la alienaci6n capitalista. Ya no 
se trata de robar la plusvalie 
del producto. No se trata de 
dominar mediante la coacci6n, 
amenaza o el miedo. Ahora es 
la propia conciencia. Consiste 
en que los datos, la informa­
cién referente a la persona, 
grupos o pueblos, no estan al 
alcance de los mism6s, sino de 
sus dominadores. 

d) .La situacién puede llegar a 
un extremo irreversible en el 
momento en que los senti­
mientos, las motivaciones, la 

"informaci6n acerca de la in­
formaci6n" sea conocida y 
manipulada por el dominador. 

La manipulacién de las con­
ductas conduce a un sistema 
de selecci6n de forma que iran 
quedando insertos en el siste­
ma los adaptados, los aliena­
dos, siendo desplazados los 
que no respondan a la I6gica 
del sistema en la que bajo el 
fetiche de la racionalidad de la 
producci6n se encubre la fé­
rrea estructura de poder ina­
movible. 

e) La fe en la vida, nos mue­
ve a creer f irmemente que el 
problema tiene solucién. Un 
problema es en esencia, una 
invitaci6n a resolverlo . 

Las claves y caracterfsticas 
del problema, nos revelan las 
propias vfas de superaci6n. 

(a la pagina 4) 

El dia nueve de diciembre 
los cuatro militantes de 
CNT-AIT, que -desde el 29 
de noviembre se habian en­
cerrado en la cupula del 
monumento a Col6n en Bar­
celona para reivindicar la 
devoluciôn de su patrimo­
nio hist6rico, abandonaron 
su encierro. Durante este 
tiempo hubo cada· dia con­
centraciones de apoyo a los 
encerrados, en la base del 
monumento. 
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Andalucia hoy 

Si en otros tiempos pasados 
Andalucfa estaba condenada a 
portar la imagen de la pandere­
ta y la alegria, escondiendo 
gravisimos problemas econo­
micos, sociales y culturales; 
hoy se pretende crear la ima­
gen de que todo marcha, de 
que apenas hay problemas, y 
los que hay se estan arre­
glando. 

Sin embargo una cosa es co­
mo nos pintan nuestra Andalu­
cfa los medios de comunica­
cion y otra muy distinta la rea­
lidad que vemos dia a dia los 
que habitamos esta tierra. Bas­
ta con ir a las plazas de los 
pueblos para ver el alto nume­
ro de parados, basta con pre­
guntar a los andaluces pobres 
par los verdaderos problemas 
que viven, basta con pregun­
tar en las tiendas por las canti­
dades que deben los vecinos 
de condiciones economicas 
mas precarias. No hablamos 
por hablar; hay datos que nos 
demuestran todo esto. Esco­
gemos, par recientes, unos 
elaborados par EDIS para la 
Direccion General de Servicios 
Sociales de la Junta de Anda­
lucia y publicados por la revis­
ta Comunidad Escolar en uno 
de sus dos numeros corres­
pondientes al mes de julio de . 
1985: 
- Casi la mitad de las familias 

andaluzas (cuatro miem­
bros coma media tienen 
unos ingresos inferiores a 
las 50.000 pesetas mensua­
les. 

- Casi un 15% de las familias 
andaluzas . sobrevive con 
25.000 pesetas mensuales. 

- 230.000 personas estan pa­
sando hambre en Andalucia 

- 900.000 personas se en­
cuentran en situacion de 
pobreza severa. 
1.500.000 personas aproxi­
madamente tienen ·graves 
carencias educativas. 

Todos estas datos demues­
tran la dramatica realidad que 
se ensafia contra nuestra tierra 
andaluza. Esta problematica 
afecta a todos los sectores de 
produccion, si bien se centra 
fundamentalmente en dos sec­
tores: parados y jubilados. No­
sotros intentaremos profundi­
zar sobre el sector que cono­
cemos mas de cerca, el que vi­
vimos dfa a dfa; los parados 
del campo. Andalucia esta lie­
na de ellos en toda su geogra­
ffa. Son parados a los que les 
gusta que le llamen por su pro­
fesion: jornaleros. 

La situaci6n jornalera 

Los jornaleros forman un co­
lectivo social que en Andalucia 
lo integran unos 400.000 jorna­
leros que viven exclusivamente 
del trabajo que hacen en el 
campo y de las limosnas en 
forma de subsidio de desem­
pleo y PER (Plan de Empleo 
Rural) que les da la Adminis­
traci6n. Estan ligados a la tie- . 

rra intimamente a través de los 
siglos a causa de la explota­
cion que han sufrido por quie­
nes la poseian y de la esperan­
za, que siempre han manteni­
do intacta, de cultivarla para 
que sea un don y un beneficio 
colectivo. 

Sus condiciones economicas 
siempre han sido insuficientes, 
soportando gran parte del 
hambre ffsica que ha sufrido la 
Andalucia pobre desde siglos, 
la falta de vivienda o tener ésta 
en malas condiciones, el anal­
fabetismo y la incomprensi6n 
y el desprecio, en muchas oca­
siones, de las administraciones 
que han gobernado. 

Por desgracia la situacion 
hoy no ha variado. Segun da­
tos publicados por CCOO (Co­
misiones Obreras), en este 
afio, un 84% de los jornaleros 
andaluces no cobraran el sub­
sidio de desempleo en 1986 
por no haber trabajado las 60 
peonadas minimas exigidas. 
De este porcentaje el 37% no 
han trabajado ni una sola peo­
nada hasta Noviembre de este 
afio; un 47% no pasan de 30 
peonadas realizadas y solo un 
16% tienen dadas las 60 peo­
nadas, pudiendo acceder al 
cobro de este subsidio. Este 
16% representa pues una mfni­
ma parte del colectivo jor­
nalero. 

Las conclusiones salen por si 
mis mas. l Qué pueden hacer la 
gran mayorfa de familias jorna­
leras ante este panorama? ln­
cluso los que accedan al Segu­
ro de Desempleo, lo que co­
braran por este subsidio sera 
180.000 pesetas al afio. En las 
familias jornaleras es frecuente 
tener familia numerosa. lÜué 
puede hacer una familia joma­
lera, privilegiada dentro del 
sector, con bastante menos de 
300.000 pesetas al afio? Esta 
claro, ni siquiera ese 16% pue­
de vivir dignamente con lo que 
ingresa en un afio. 

Problemas jornaleros 

A causa de esa miseria de sa­
lario y de la situacion de paro 
que se vive, constatamos en 
los pueblos andaluces los si­
guientes problemas: 

Con 60 dfas de trabajo al afio 
como mucho, se crea un indu­
dable problema econ6mico; 
con ese dinero no se puede 
mantener la supervivencia 
- no hablamos ya de vida dig­
na - de una familia . Esto se 
traduce en una serie de caren­
cias de todo t ipo (alimenticias, 
de vivienda, etc.). Los jornale­
ros resuelven esto a base de 
hacer comidas muy baratas en 
las que no aparecen una serie 
de alimentos basicos por ser 
prohibitivos para sus bolsillos. 
En épocas de gran paro, entre 
los jornaleros jovenes casados, 
es frecuente el irse a corner a 
casa de los padres (jubilados) 
para poder seguir subsistien­
do. Si no fuese asf el hambre 
haria mas mella. No obstante, 

como la cifra indicaba antes, 
230.000 personas pasan ham­
bre en Andalucia. Esa cifra 
puede ser mas numerosa si te­
nemos en cuenta que muchas 
familias sienten vergüenza de 
aparecer ante los demas coma 
pobres, como los "sin nada". 

A pesar de estas carencias, 
en las tiendas de comestibles 
tienen largas listas de jornale­
ros endeudados, éstos van pa­
gando poco a poco en época 
de trabajo para volver a en­
tramparse otra vez en seguida. 
En Màrchena (Sevilla) se hizo 
un estudio que arrojo el si­
guiente resultado; en un total 
de 30 tiendas frecuentadas por 
familias jornaleras, éstas de­
bfan unos 10 millones de pese­
tas aproximadamente. Este es­
tudio se realizo en el afio 84. 
En El Coronil (Sevilla) se esta 
realizando un estudio similar y 
aun sin tener datos definitivos, 
se puede adelantar que arroja­
ran unos resultados similares a 
los obtenidos en el primer pue­
blo citado. 

Por otra parte ante el poco 
trabajo y la poca confianza en 
que la Administracion dé una 
soluci6n, hay una gran deses­
peranza en los pueblos; si el 
empleo comunitario creaba va­
gos, el PER crea ademas jubi­
lados. Esta situaci6n crea una 
juventud abulica, harta de to­
do y que no le encuentra senti­
do a la vida. Normalmente 
deambulan por las calles y mu­
chos terminan en las redes de 
la droga. Creemos que todo 
esta es motivado por la falta 
de trabajo, par las faltas de 
perspectivas. A la edad en que . 
los j6venes se sienten mas uti­
les para la sociedad, se ven re­
chazados para participar en 
ella con su t rabajo. Al mismo 
tiempo, delante de sus ojos 
ven opulencia, sociedad de 
consuma incitandoles a tener 
mas y mas. Este choque pro­
duce una frustraci6n, que co­
ma antes hemos dicho, es 
ahogada cada vez con mas fre­
cuencia en la droga, en el pesi­
mismo y en el no hacer nada; 
aunque bien es verdad que hay 
un sector, afortunadamente, 
que ven la necesidad de cam­
biar esta realidad. 

Esta situaci6n se reproduce 
cada afio. Al salir los nifios de 
las escuelas una vez terminada 
la escolaridad obligatoria, unos 
pocos se van a estudiar·, y la 
inmensa mayorfa pasan a en­
grosar las ya altas cifras del 
para. Aqui la igualdad de opor­
tunidades no existe. Los hijos 
de los jornaleros, que no tie­
nen para corner en muchas 
ocasiones, lVan a tener para 
estudiar? Esperaran los dieci­
seis afios por si pueden pescar 
una peonada que arrimar a su 
casa . Afio tras afio son un im­
portante numero de j6venes 
pues los que· se unen en sus 
pueblos a la desesperanza, sin 
posibilidad de trabajar ni de es­
tudiar. 
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lA qué se debe 
esta situaci6n? 

El problema fundamental es 
hist6rico; y es que la tierra es­
ta mal repartida. Fijémonos en 
los datos: 
- Hay en Andalucia 229 ex­

plbtaciones con mas de 
2.500 hectareas. Las fincas 
con mas de 200 hectareas 
representan solo el 1 % en 
el total de las explotaciones 
agrfcolas, sin embargo aca­
paran el 54% de . Ja tierra 
andaluza. 

- Frente a los grandes propie­
tarios, hay en Andalucia 
cerca de 400.000 jornaleros, 
a los que hay . que afiadir 
150.000 pequefios propieta­
rios que necesitan trabajar 
tuera de su campo para po­
der vivir. Se puede afirmar 
pues, que casi el 80% de 
los campesinos andaluces 
son braceros sin tierra. 

Junto a esta se puede afiadir 
que hay miles de hectareas con 
falta de regadfo, de buena ex­
plotaci6n o simplemente sin 
cultivar. 

Hay que destacar también 
que la polftica agraria se ha 
orientado hacia cultivos de 
gran rentabilidad y que necesi­
tan poca mano de obra, como 
el girasol o los cereales; y que 
cultivos que necesitaban gran 
mana de obra se han ido 
arrancando, coma el olivo 
(20.000.000 de cepas en unos 
15 afios) ose han ido mecani­
zando como el algod6n a pesar 
de que. sea menos rentable pa­
ra los parcelistas pequefios. 
Esta mecanizacion del algodon 
ha supuesto la pérdida este 
afio de 927.000 jornales. 

Se -destaca también que hay 
muchos terrenos de regadfo en 
los que se siembran pipas o tri­
go, a pesar de que esos terre­
nos con otros cultivos necesi­
tarian una gran mano de obra 
y serian al mismo tiempo muy 
rentables. 

Lo grave es que las ganan­
cias, los grandes beneficios de 
esta orientacion del campo an­
daluz es para ese 1 % que po­
see el 54% de la tierra y la 
falta de trabajo y el gran em­
pobrecimiento es para ese 
80% que no posee mas que 
sus brazos para vivir. Es ver­
gonzoso que todo el can:ipo 
andaluz esté s61o y exclus1va­
mente en funci6n de ese redu­
cidfsimo sector de poblacion 
en detrimento de la gran ma­
yorfa. lSe puede hablar de 
progreso o modernizaciôn?, y 
si se habla lpara cuantos? 

l Qué soluciones han dado 
los gobiernos? 

Frente · a los problemas del 
campo andaluz, de la Andalu­
cia latifundista, los gobiernos 
siempre han orientado. su poll­
tica hacia una reconversion del 
campo alejando al maxima a 
los jorna leros de la tierra. · 

Asi, cuando en el afio 70 el · 
Gobierno de Franco aprueba la 
ley para proteger el desempleo 
agricola (Empleo Comunitariol. 
no era una medida generosa 
para socorrer el paro àgrario, 
esta ley de "gracia" · no fue 
pensada para el jornalero en 
paro, sino pensando en los le­
vantamientos habidos en la · 
historia del campo andaluz. 
Con limosnas callan, debi6 
pensar el gobierno inventor de 
dicha formula de Empleo Co­
munitario. 

Hacienda un poco de memo­
ria vemos que a partir de los 
afios 60 se aumenta de una 
manera considerable la meca­
nizaci6n en el campo: de 2.000 
cosechadoras se pasa a 
36.000; de 50.000 tractores se 

pasa a 400.000. Esto supuso la 
expulsion de miles de jornale­
ros y la ruina de miles de cam­
pesinos al no poder entrar en 
ese proceso de capitalizaci6n 
del campo para poder compe­
tir. 

Por esa s·ituaci6n de paro y 
par un temor de que los ojos 
se volvieran a los cortijos para 
pedir t rabajo, y mas tarde la 
tierra, es por lo que surge esta 
ley de Empleo Comunitario; 
habia que desviar la Jucha de 
los jornaleros. La lucha por la 
tierra supone un enfrentamien-. 
to con la propiedad, contra la 
tenencia abusiva de una gran 
extension de tierra por parte 
de los terratenientes; por el 
contrario la Jucha por mas di­
nera para el Comunitario supo­
nfa un enfrentamiento con los 
alcaldes, con lo cual consiguie­
ron que la Jucha no tuera por 
la tierra y el trabajo sino por el 
dinero . y las limosnas. Ahora 
se pedfa trabajo en la puerta 
de los ayuntamientos y no de 
los cortijos, y si un alcalde se 
cansaba, se quitaba y se ponia 
otro, pero el terrateniente se­
gufa siempre. 

Este sistema fue bastante cri­
t icado y sufrio un gran des­
prestigio, por lo que se piensa 
en otra formula alternativa. 

El PLAN DE EMPLEO 
RURAL (PER) 

Con esta nueva moclalidad, 
sencillamente se pretende des­
truir al colectivo social jornale-
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ro, y no porque sean s61o un 
peligro para los terratenientes 
sino porque ya tampoco hacen 
falta en el campo. Antes eran 
imprescindibles, pero ahora las 
mâquinas y técnicas_modernas 
de producci6n estan sustitu­
yendo la mano de obra. 

Este nuevo subsidio ha per­
mitido desde sus comienzos 
una corrupci6n por lo menos 
igual al sistema sustituido. No 
es mas que continuar con la 
misma filosofia de siempre. 
Continuar con el sistema de 
subsidios; medidas de protec­
ci6n, pero no soluciones en 
base al trabajo, en base a la 
tierra . Antes tenia un nombre 
y ahora otro distinto, pero el 
producto que se vende es el 
mismo. Ouieren hacer caer al 
colectivo jornalero en el circulo 
vicioso de seguir pidiendo mas 
limosnas que no llegan con su­
ficiente tiempo y cantidad. Por 
este camino el resultado final 
sera el exterminio de una clase 
social para sustituirlo por otro 
colectivo sin conciencia de cla­
se, sin dignidad, que pide que 
las escasas limosnas que le lle­
guen se alarguen lo mas posi­
ble. Es pues este sistema un 
acto mas en la expulsion y de­
saparicion de los jornaleros de 
su entorno y de su media de 
vidà. 

Mientras tanto el campo ha 
ido haciendo su reconversion. 

Ante esta situacion creada 
ppr las distintas administracio­
nes los jornaleros tienen dos 
opciones: aceptar el desem­
pleo, el PER, en definitiva li­
mosnas y pensiones que signi­
fiquen la mutilaci6n de su cla­
se o por el contrario seguir lu­
chando por la tierra como la 
manera de que se respete la 
dignidad como obreros y que 
al mismo tiempo les permita 
seguir siendo jornaleros. 
Y en este contexto es cuan­

do surge la llamada Reforma 
Agraria del gobierno andaluz, 
que no es mas que un intenta 

. de usurpar un nombre bajo el 
que se esconde una larga lu­
cha y un sentir historico de los 
trabajadores de la tierra para 
dar otra cosa distinta: la mo­
dernizaci6n del campo de cara 
a la entrada en el Mercado 
Comun. 

Para preparar la entrada de 
Espaf\a al Mercado Comun Eu­
ropeo los gobiernos espaf\oles 
han estado promoviendo des­
de hace af\os una rapida mo­
dernizaci6n y tecnificaci6n del 
campo, pero manteniendo in­
tactos los grandes latifundios. 
Eso significa progreso econ6-
mico para la clase terratenien­
te que se enriquece mas a cos­
ta de la pobreza y paro para la 
inmensa mayoria. 

Y es en este proceso de mo­
dernizaci6n del capitalismo pa­
ra competir en el mercado co­
mun europeo en el que nace la 
Hamada Reforma Agraria del 
PSOE. El Gobierno socialista 
con su proyecto tiene por tac­
tica vaciar de contenido las rei­
vindicaciones jornaleras; el Go­
bierno tenia que hablar de Re­
forma Agraria, y no solamente 
se ha limitado a hablar sino 
que ha aprobado un proyecto 
que mas que Reforma Agraria 
es un proyecto de reconver­
si6n en el campo para echar a 

los jornaleros de él. Fijandonos 
en la primera experiencia de 
Antequera y en la propj.a Ley 
de Reforma Agraria para An­
dalucia aprobada por el gobier­
no andaluz, y en las abundan­
tes declaraciones realizadas 
por los responsables · de su 
puesta en marcha, podemos 
·argumentar las siguientes razo­
nes para pensar que no van a 
beneficiar a los desposeidos 
del campo andaluz: 
a) Esta Ley no esta pensada 

para hacer de la tierra un 
bien social que beneficie al 
mayor numero de andalu­
ces sino que tiene como 
objetivo reconvertir sef\ori­
tos del campo en grandes 
empresarios agricolas que 
sean capaces de ofrecer 
unos productos que sean 
competitivos con los del 
Mercado Comun. Beneficia 
pues a ese 1 % del que ha­
blabamos antes. Lo de­
muestra la concertacion en­
tre ASAGA y el gobierno 
andaluz. Las protestas ac­
tuales de la gran patronal 
agraria no son mas que es­
cenas de teatro estudiadas 
hace tiempo para hacer 
creer que es una verdadera 
Reforma Agraria. 

b) Esta reforma no piensa mo­
lestar a los grandes terrate­
nientes como lo demuestra 
esta primera puesta en mar­
cha en la comarca de Ante­
quera, en la que no se vio 
afectada ninguna de las 
grandes familias del campo. 
Corno declara a lnterviu (n° 
494) Miguel Herrera, profe­
sor de EGB y agricultor, 
nueve propietarios de la co­
marca se reparten ·cerca de 
50 mil hectareas, en las que 
trabajan 40 personas, y que 
bien distribuidas podrian 
dar trabajo a 4.000 perso­
nas. Los afectados son 
pues sef\ores de segunda fi­
la y entre ellos hay curiosa­
mente hasta un emigrante 
(Julian Romo). 

c) Esta reforma no expropia la 
tierra sino que obliga a 
arrendarla por tiempo limi­
tado. Esta pues muy aleja­
da de las reivindicaiones 
histàricas de los jornaleros. 

d) El sistema puesto en mar­
cha por la Junta de Andalu­
cia para qué tier·ras son las 
que tienen menç:>s rendi­
miento implicara siempre el 
que se vean afectadas las · 
de menos calidad. En con­
creto, en la comarca de An­
tequera de las, aproximada­
mente, seis mil hectareas 
afectadas, casi · cuatro mil 
son de monte y mil quinien­
tas de secano. 

Por otra parte, este sistema 
prima la producci6n sobre 
todo, pero no mira el nu­
mero de puestos de trabajo 
que da ni estudia otras 
cuestiones sociales. 

e) Todo esto conlleva el que 
después de un tiempo limi­
tado los afectados en pri­
mer grado por la Reforma 
Agraria puedan recuperar 
las fincas en muy buenas 
cor:idiciones, y que los jor­
naleros no sean mas que 
"mejoradores manifiestos" 
de fincas. 

■ 

Encuentro con los companeros 
del Sindicato de Obreros 

del Campo 
De paso hacia Cadiz, para 

asistir a la Asamblea General 
de Coordinadora, algunos re­
presentantes de la zona catala­
na tuvimos ocasion de tener 
un encuentro con algunos 
compaf\eros el SOC. Encuen­
tro para nosotros muy intere­
sante, que rompfa un descono­
cimiento y un aislamiento mu­
tuos, desconocimiento incom­
prensible a la luz del desarrollo 
de toda la conversacion sobre 
nuestras formas de organiza­
cion y sobre nuestras luchas 
respectivas, que arrojaba una 
gran similitud. 

Vimos a lo largo de la discu­
sion el parecido de la contrata­
cion aun hoy en el campo an­
daluz y hace af\os en los puer­
tos antes de imponer con fuer­
tes luchas la rotatividad. Asi 
en el campo andaluz: una ma­
no de obra disponible diaria­
mente que el manijero selec­
cionara, y unos fijos de cortijo; 
en los puertos igualmente 
unos fijos de empresa y una 
mano de obra que acude dia­
riamente a la contratacion pero 
que ya no sera escogida a de­
do sino que trabajara segun un 
estricto orden de rotacion y si 
no trabaja cobrara no un paro 
sino una cantidad fija de asis­
tencia al trabajo. Por esto la 
implantacion de maquinaria 
moderna reduciendo mano de 
obra quedaba mas paliada en 
los puertos, y por esto también 
quizas insistiamos nosotros en 
luchar mas que contra la me­
canizacion o a la vez, por la ro­
tatividad y por un salarie de 
asistencia al trabajo. 

Constatamos tainbién un 
fuerte parecido en nuestras 
formas de organizarnos, con 
comisiones elegidas y revoca­
bles, con asambleas deciso­
rias, sin liberados, etc. Nos ex­
plicaron, en este punto, los 
momentos dificiles que actual­
mente atraviesa su organiza­
cion a causa de la represion 
politica que el gobierno des­
pliega contra ellos por ser por 
ahora la unica resistencia clara 
de los jornaleros a los planes 
capitalistas del gobierno. En 
concreto, van a celebrarse mas 
de 400 juicios contra militantes 
del SOC por acciones realiza­
das en los pasados af\os 83 y 
82, cortes de carreteras, encie­
rros en ayuntamientos, etc., 
juicios en los que se pide hasta 
18 af\os para 17 personas que 
ya estuvieron 15 dias en la car­
cel por encerrarse en el ayun­
tamiento de El Coronil, juicios 
pendientes para pueblos ente­
ras como es el caso de la toma 
de la finca del Humoso por lo 
que hay sentenciados unos 
100 campesinos de Marinale­
da ... ; y todo esto combinado 
con una campaf\a de despres­
tigio sobre el SOC. 

Durante la · conversaci6n · nos 
expli_caron un poco su _origen y 
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su implantacion, nos hablaron 
sobre su organizacion y sobre 
las luchas que actualmente es­
tan llevando a cabo, cosas que 
vamos a resumir brevemente. 

Hace unos 10 af\os se consti­
tuyeron como tal SOC. Su ori­
gen remonta a las comisiones 
de jornaleros, distintas de las 
comisiones obreras del campo, 
que, incluso metiéndose en al­
gunos casas en el vertical, pro­
movieron importantes luchas 
en los af\os 60 en Jerez, Lebri­
ja, 40 dias sin recoger la uva, 
y tOdo este proceso desembo­
cé en el 76 en una asamblea 
constituyente de unos 80 pue­
blos. Su zona de implantacion 
es la Andalucia occidental, la 
mas latifundista, es decir todo 
el valle del Guadalquivir (Jaen, 
Cordoba, Sevilla, Cadiz), con 
una militancia de unos 20.000 
jornaleros entre afiliados y sim­
patizantes. A parte del SOC, 
solo CC.OO. tiene implanta­
cion en el sector, con nula in­
sercion de UGT, que _si alguna 
vez se han hecho presentes, 
es para jugar el pape! de esqui­
roles. Asî, por ejemplo cuando 
en 1983 durante una huelga de 
40 .dîas en la recogida de la re­
molacha, llegaron dos autoca­
res de Carmona escoltados por 
la Guardia Civil, con 110 uge­
tistas dirigidos por dos jefeci­
llos de Madrid. 

Por lo que respecta a su for­
ma organizativa, los compaf\e­
ros del SOC se reclaman de un 
sindicalismo revolucionario, de 
base y anticapitalista. Un con­
greso cada dos af\os es el que 
marca la estrategia a seguir. 
Mientras, el organo decisorio 
es la asamblea nacional que se 
celebra cada dos meses con 
representantes elegidos de to­
dos los pueblos, con un voto 
por pueblo. Y una comision 
ejecutiva de 5 compaf\eros, re­
vocables no solo nominalmen­
te sino realmente, siendo uno 
de estos 5 un cargo publico 
que es el secretario general. 
No hay ningun liberado. 

De sus luchas, nos contaron 
la que ultimamente estaban lie-

vanda a cabo ·en la recogida 
del algodon ante la situaci6n 
actual de mecanizaci6n de su 
recoleccion. El plan quinquenal 
prevé que para este af\o esté 
mecanizado el 40%. La planta­
cién del algodon (Sevilla, Cor­
doba, Cadiz, Jaen y Huelva) 
ocupa una extension de unas 
46.000 Has. con una produc­
cion bruta de 165.000 millones 
de Kg., cuya recolecta a mano 
supondria 2.260.375 jornales. 
En Marismillas pues el SOC ha 
montado un campamento, al 
que invita a todos los jornale­
ros a luchar para parar las ma­
quinas y recogerlo ellos, de­
mostrando a su vez que la re­
cogida a maquina no es mas 
rentable. 

Sobre la pretendida reforma 
agraria del gobierno su posi­
cion es clara: Deja en pie las 
grandes fincas, no toca el lati­
fundismo, a la clase terrate­
niente, no es mas que la utili­
zacion de un término historico 
con un sentido concreto dife­
rente al que tenia y deberîa 
tener, para confundir a los jor­
naleros y a la opinion publica 
en general. Ellos seguiran pues 
ocupando fincas por una refor­
ma agraria que saque Andalu­
cia del subdesarrollo. 

Terminamos ya el encuentro, 
prestandoles nuestra ayuda en 
todo lo que les parezca y en 
concreto ofreciéndoles -nues­
tras asambleas para que ellos 
puedan informar y pedir solida­
ridad. 

ESTUDID COMPARATIVO DE LA RECOLECCION DEL 
ALGODON EN UNA"PARCELA DE 12 Has. 

Recogida manual Recogida a mâquina 

1. Producci6n aproximada: 1. Producci6n aproximada: 
40.000 Kilos 35.000 Kilos 

(Se pierden 200 kgs. por Ha. que tira la 
mâquina y 215 kgs. por Ha. debido al 

2. Gastos (1): desfoliante. Total pèrdida aproximada 

40.000 kgs. x 34 ptas. ' kgs. de algod6n: 5.000 kgs. = 566.000 
1.360.000 ptas.l 

571 jornadas cotizadas x 115 65.000 
20 litros gas-oil tractor 1.000 2. Gastos (1): 
Salarios 2 personas/5 dias 20.000 

40.000 kgs. x 18 ptas. 720.000 
Total 1.446.000 Desfoliante 60.000 

Transporte (1,50 ptas./kg.) 60.000 

Total 840.000 

3. Beneficios: 3. Beneficios: ' 
40.000 kgs. x 118 ptas. 4.720.000 35.000 kgs. x 113 ptas. 3.955.000 
Gastos recolecci6n manual - 1.446.000 . Gastos recolecci6n mâquina - 840.000 

Total 3.274.000 Total 3.115.000 

(1) Los gastos no correspon- ci6n, ya que los gastos de punte, riego, etc., se entiende 
den a todo el cultivo del algo- siembra, tratamientos qulmi- que son iguales para ambos 
d6n, sino s61o a su recolec- cos, entresaca, escarda, des- casas. 
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lnformacion y 
construccion del socialismo 

Lineas generales 
de la alternativa 

a) La alternativa a la acumu­
lacion monopolista de la infor­
macion, es la socializaci6n de 
la informaci6n. El acceso a los 
centras de datos, que aquellas 
personas, grupos o pueblos, 
acerca de los cuales se contie­
ne informaci6n en tales ban­
cos. Contra monopolio, difu­
sion. 

b) La destruccion de acumu­
laciones monopolisticas, la 
ocultaci6n de informaci6n, los 
archivos del poder, la acumu­
laci6n secreta de informaci6n, 
fuerzas del contrapoder, pue­
den ser alternativas circunstan­
ciales dialécticas. Nunca alter­
nativas finales, unidas, ni mas 
importantes. 

c) Asi como el riesgô es de la 
alienaci6n total e irreversible, 
la alternativa, quiérase o no, 
solo puede ser total en sus 
contenidos y en su extension. 
Ei dilema dominacion, libertad; 
alienaci6n, realizaci6n; capita­
lismo, socializaci6n; etc.; has­
ta ahora una opci6n persona!, 
por motivos éticos, o ideol6gi­
cos, se convierte y se plantea 
actualmente en un dilema 
cientificamente inexorable. No 
existe espacio intermèdio. De 
la misma manera que los cana­
les de comunicacion se mun­
dializan, la parcializaci6n o glo­
balidad de sus contenidos se 
radicalizan. En la medida en 
que las decisiones son mas 
condicionantes de la vida o la 
muerte; o sea, son mas polfti­
cas, la parcialidad de los datos 
que fundamenten aquellas de­
cisiones, la insuficiencia de los 
mismos, los convierte no en 
incompletos, sino en falsos. La 
verdad publica, socialmente 
elaborada y disfrutada, la at­
mosfera respirable indispensa­
ble para la exist encia de una 
vida colectiva, comunitaria, 
sencillamente de una vida hu­
mana. 

e) Es preciso cultivar las 
fuentes primarias de creaci6n, 
construcci6n, elaboraci6n, re­
velaci6n de la verdad humana. 
Se trata de la experiencia, em­
pleando para ello los medios 
adecuados, del encuentro pe~ 
sonal auténtico, la comunica­
ci6n globalizante. El momento 
creador y el espacio de ruptura 
que hace avanzar la historia. 
Es ahi donde se despierta, se 
dinamiza y crece la sensibilidad 
que va ahondando las capas 
mas profundas de lo humano 
para encontrar siempre "lo 
nuevo", lo no computarizado, 
el dato que escapa al archiva 
preexistente, ordenador de la 
exterioridad, precisamente 
porque arranca de las profun­
didades inagotables de la inte­
rioridad. 

f) Es preciso socializar el pro­
greso, unico modo en que el 

desarrollo tecnol6gico merezca 
tal nombre. Ello implica que la 
tecnologia no puede justificar 
.el desplazamiento del hombre 
del proceso de produccion, el 
paro, sino al contrario, el des­
cubrimiento de nuevas activi­
dades qÜe hagan el trabajo 
mas humano, reducçion de las 
tareas rutinarias, aumento de 
·1as creativas, ocupaci6n para 
todos. 

Instrumentales de la 
alternativa 

a) A nive/ polftico: Es preciso 
promover la promulgaci6n de 
normas y leyes, en las que se 
declare y garantice el principio 
de que todo banco o archiva 
de datos en los que se conten­
ga informaci6n referente a per­
sonas, grupos o pueblos, tiene 
que estar abierto al acceso de 
los mismos. La existencia de 
bancos secretos, tanto o mas 
peligrosos para los "informati­
zados" (que no es lo mismo 
que " informados" ) es tanto o 
mas peligroso que la existencia 
de arsenales de armamento, 
explosivos o venenos. Es pre­
ciso que este principio norma­
tivo se lleve a efecto desde las 
declaraciones constitucionales, 
hasta los diversos niveles nor­
matives, leyes reglamentos, 
convenios, etc . 

b) A nive/ sindical: Las reivin­
dicaciones sindicales, es preci­
so poner énfasis, y como pun­
to prioritario, la c·onstitucion 
de acceso a la informaci6n. 
Del mismo modo que existen 
comités de seguridad e higie­
ne, es tanto o mas imprescin­
dible la existencia de comités 
de acceso a la informacion. Es­
tos comités de informaci6n, 
naturalmente podran y debe­
ran valerse de técnicos, como 
actualmente pueden los comi­
tés de seguridad e higiene ne­
cesitar el asesoramiento de fa­
cultativos, médicos o aboga­
dos. No vale negar este dere­
cho basandose en la defensa 
de la seguridad de la empresa. 
La "empresa", es una artificio­
sa construcci6n fetichista, que 
en realidad no es otra cosa 
que intereses concretos de 
personas concretas. Ante el 
conflicto entre personas con­
cretas, no hay mas salidas que 
el entendimiento o la lucha. 
Otra cosa seria engafiarse. 

Es preciso introducir otros 
valores en la negociacion de 
los convenios colectivos socia­
lizantes del progreso: transfor­
maci6n de las tareas alienan­
tes, reducci6n de jornada, 
creaci6n de nuevas actividades 
humanizadoras del trabajo, 
equilibrio y alternativa de 
poder. 
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c) A nive/ de movimiento al­
ternativo: Alternativa persona!. 
Profundizaci6n en la comuni­
cacion persona!. Construccion 
de la infraestructura vital, gru­
po primario, relaciones direc­
tas en un proceso constante 
de estructuracion y desestruc­
turacion, estabilizacion y rup­
tura. 

A nivel sectorial. Plataformas 
concretas (produccion, consu­
mo, cultura, etc.) en las que 
se propugne el acceso a la in­
formacion, comisiones de con­
trai, participacion, difusion, 
etc. 

A nivel de movimiento alter­
nativo. lnfraestructura de ser­
vicios de coordinacion o infor­
macion horizontal, ascendente 
y descendente. Los instrumen­
tas fundamentales al servicio 
de los grupos . y plataformas 
alternativas: el ordenador y los 
medios psicodinamizadores. 

Ordenadores. Tenerlos a dis­
posicion de los grupos y secto­
res alternativos, con capacidad 
para arbitrar formulas de acce­
so y participacion en la infor­
macion. 

Medios psicodinamizadores. 
Corno instrumenta de desper­
tar la creatividad, fuera de la 
informacion enlatada, contra­
punto del poder acumulado en 
el ordenador (ver el apartado 
«e)» de las lineas generales de 
la alternativa). 

Al movim iento portuario 

El transporte de mercancias, 
es el eslabon de la cadena de 
control menos dominado por 
la estructura capitalista. La 
produccion esta férreamente 
dominada por la rfgida estruc­
tura de la empresa. El consu-

mo esta plenamente dominado 
por la extrema vulnerabiliad del 
individuo aislado. Es en el 
transporte donde la movilidad 
espacial de la mercancfa ofre­
ce ciertos resquicios de distan­
ciamiento al control inmediato 
de los instrumentos estructura~ 
les de la empresa. Y es aquf 
donde el capitalismo mundial 
libra su batalla fundamental en 
los momentos actuales. Y den­
tro del transporte, el eslabon 
donde las alternativas de con­
tra-poder aun subsisten con 
cierta autonomfa y fuetza, es 
precisamente en el movimiento 
de mercancfa en los puertos. 
El transporte marftimo o por 
carretera esta sumamente en­
cadenado a las férreas estruc­
turas del poder del sistema. 

Coherente con los anteriores 
presupuestos, el movimiento 
alternativo portuario debe po­
tenciar las siguientes lfneas de 
actuacion: 

Creacion de centros de infor­
macion, accesibles a las bases 
en sus diversas instancias: 
puertos, organizaciones sindi­
cales autonomas, paises y 
coordinacion internacional. 

Tales centros de informaci6n, 
con las debidas caracteristicas 
de apertura, accesibiliad, parti­
cipacion y difusion, ascendena 
te, descendente y horizontal, 
servido por personas represen­
tativas de la base, o al servicio 
de las mismas, dotados de los 
precisos instrumentos materia­
les (ordenador, hojas informa­
t ivas, revistas, centras de da­
tos, etc.). 

Sugerimos que los conteni­
dos, datos a trabajar, a archi­
var, sistematizar, analizar, di­
fundir, pudieran ser los si­
guientes: 

A. Condièiones de trabajo, 
composicion de manos, sala­
rie, convenios colectivos, nor­
mas, leyes y reglamentos !abo­
rales, etc. 

B. Experiencias sindicales, 
organizacion, estrategias, ac­
ciones, especialmente accio­
nes de solidaridad, coordina­
cion, etc. 

C. Estructuras del poder, em­
presas, administracion publica, 
politicas, objetivos, dependen­
cia, etc. 

D. Estructura tecnologica, 
mecanizacion. 

E. Archivo documentai, re-· 
vistas, articulos, documentes 
relacionados con los puntos de 
interés. 

F. Movimientos, grupos y ex­
. periencias alternativas, cerca­
nos a los planteamientos del 
movimiento portuario. 

Estrategia contra la monopo­
lizaci6n de la informacion y 
promocion de la difusion, ac­
ceso y socializacion de la 
misma. 

a) Coordinaci6n de los archi­
ves, estudios, informacion dis­
ponible, mediante encuentros 
o seminarios peri6dicos a nive­
les nacional e internacional. 
Distribucion del trabajo, coor­
dinacion sucesiva. 

b) Campana e informaci6n 
de la problematica, toma de 
conciencia. 

c) Tacticas concretas: Nor­
mativas legales, convenios, 
comisiones de control, etc. I':! 
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Coordinadora 
1 MADRID. Coincidiendo 
con la reuni6n de cabeceras de 
zonas en Madrid, se tenia con­
certada entrevista con Angel 
Delgado, el cual como de cos­
turnbre no acudi6 a la cita. 
Nos dijeron que estarfa en Te­
nerife en un congreso portua­
rio pero alli tampoco estaba. 
0tra afrenta de Angel Delgado 
a Coordinadora. 

Mas asociaciones empresa­
riales portuarias se han unido a 
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Muy Sres. nuestros: 

la firma del documenta de 
Coordinadora "Proyecto de 
normativa para la actividad de 
carga y descarga, estiba y des­
estiba, en los puertos espafio­
les", a las firmas ya existentes 
de las asociaciones de Barcelo­
na, Castell6n y Malaga. Las 
asociaciones que se han unido 
a la firma del documenta, con 
algunos retoques minimas en 
la linea de, por ejemplo, del de 
la asociaci6n de Cadiz del que 
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F'EDERACION ESTATAL DE ESTIBADORES 
PORTUARIOS "LA COORDINADORA" 
CADIZ 

. En atenci6n al r-uego que en su dS:a nos hiz.o ese 
Sindicato, el Comité General Sectorial de Empresas Estibadoras d e 
nuestra Asociaci6n, ha estudiado con el mâxi mo interés el "PROYEC­
TO DE NORMATIVA PARA LA ACTIVIOA~ DE CARCA Y DESCARtiA, ESTIBA y 
DESESTIBA EN LOS PUERTOS DE ESPANA" a n a lizando pormenoriz.adamente 
el contenido de cada uno de sus ocho cap!tulos. 

El citedo ComiU General valo ra positlvamente 
el esfuerzo realiz.ado por esa Central Sindical , para e ncontrar so­
luciones via bles al proble ma de la r ees tructurac16n de la O.T.P., 
como posî.bles alternativas a las contenidas en el anteproyecto r e ­
dactadc por la Administraci6n . 

En este senti.do ha informado a la Junta Dire c­
tlva de APF:MAR, remarc:~ndo los puntos e n que·p\ldierAn .existlr p'l­
sibles divergencias de criter io, que si bien no afectan en absolu­
ta al con tenido program6tico del proyecto, ni modifican el ,nodelo 
d e e s tructura previsto pa ra la O.T.P. , matiz.an determinados &.spec­
tos en relaci6n con las empr esas , que preferir!amos no ver refle­
jados e n su artlculado . 

En consecuencia , y tras s uprimir los pocos pâ­
rrafos a que nos referimos y que, insistimos, no afe ctan en abso­
luto a la int,egridad doctrinal del documento, hemos de significar­
les que , en t érminos generales, apoyamo5 la elevaci6n del citado 
" PROYECTO DE NOR"!_ATIVA PARA LA ACTIVIDAO DE CARGA Y OESCARGA, ES­
TISA Y DESESTIBA EN LOS PUERTOS DE ESPANA" a los organismes de la 
Adminis~ra~i6n que procedan ,. autoriz.â~doles a hacer uso del p:e­
sel'!te escr1to -al que se adJunta copia sellada del resultado de 
nuestro estudio- como lo crean més oportuno, ya que lo conside ra-
111os como un prime r paso importante que de j a ase ntadas las base s 
para futuras negociaciones . 

Espèrando haberles complacido y con el deseo 
de que sus gestiones puedan llevar a nuestros puertos la prosperi­
dad q ue se de r ive d e una durade ra paz. laboral , r acionalmente con­
seguida y res paldada por la mt\s adecuada estructuraci6n portuaria, 
le:i saludan muy atentamente , 

reproducimos a parte su carta, 
son las de Tarragona, Alican­
te, Valencia, Gandia, Cartage­
na, Algeciras y Cadiz. Por su 
parte ANESCO continua re­
chazando que las empresas tir­
mental acuerdo. 

Il PASAJES. Tal coma se 
qued6 en la Asambfea de Ca­
diz, los dfas 15, 16 y 17 de No­
viembre se hizo la reuni6n de 
la zona norte en Pasajes, para 
estudiar mejor los problemas 
de la zona. Asistieron Pasajes, 
Bilbao y Gij6n, y representa­
ci6n de Coordinadora. En Pa­
sajes se hizo una asamblea de 
unos 60 estibadores de EPI 
(Estibadores Portuarios lnde­
pendientes) tanto de la lista 
eventual como de fijos, donde 
se valor6 la situaci6n actual a 

partir de la anu laci6n del de­
creto famoso del 1980, y la si­
tuaci6n particular de Pasajes, 
donde la iinea caciqu il del re­
presentante de UGT continua. 

Es de destacar que los corn-

Cuando no funciona un comité 
La repercusi6n negativa y en 

la que puede verse inmerso to­
do un colectivo, puede ser a 
consecuencia de un mal fun­
cionarniento de la direcci6n de 
$ste. Casi siempre se eligen a 
los mejores o mas decididos o 
simplernente a los mejor dota­
dos de voluntad. También es 
cierto que é:llgunas veces no 
son elegidos los mas capaces. 
Pero de hecho, también es 
cierto que en los colectivos, 
podrfan estar otros, pero no 
les interesa comprometerse o 
bien estar convencidos de que 
su persona! manera de actuar 
no va a ser aceptada. 

Por tanto, para que no ocu-
rran estas peculiaridades per­
sonales, es imprescindible 
rnentalizar al colectivo. Esto se 
logra con reuniones peri6dicas 
y la autocritica del Comité. 
También es bie.n _sabido que 

en todos los equipos, respon­
sables de organizaciones, exis­
ten diversidad de pareceres de 
ideas y convencimientos. Pero 
si estos miembros no tienen 
un punto en comun, tan nece­
sario y vital como es la unidad 
del colectivo, dificilmente lo­
graran sus objetivos. 

Por otra parte, si a mi me di­
cen que si existe una organiza­
ci6n, grupo o colectivo y todos 
estan completamente de 
acuerdo con la direcci6n del 
mismo, tengo que pensar que 
hay gato encerrado. Es que no 
puede ser mas sospechoso. 
No somos aut6matas y cada 
cual hemos mamado distinta 
leche. Lo que si es fundamen­
tal es que; primera,. que tome­
mos conciencia de nuestra 
condici6n de obreros; segun­
do, que lo que mas odia el sis­
tema capitalista es la unidad y 

por tanto debemos estar uni­
dos, y, en tercer lugar que, 
aunque discrepemos en todo 
lo secundario no lo hagamos 
jamas en todo lo fundamental. 

Concretando mas y tratando 
de llegar a la conciencia de al­
gunos de mis compafieros, de­
seo que estas palabras no solo 
sirvan para pasar el rato, sino 
para empezar a que vean la 
condici6n del que trabaja y 
empiecen a tener en cuenta 
que esta condici6n no es ni 
mas ni menas que la que debe­
mos enarbolar con todo el or­
gullo del mundo y sentirno 
ufanos en el sentido mas es­
tricto y honrado y no desfalle, 
cer hasta que todo el mundo, 
sin excepci6n, se sienta tra-
bajador. · 

!!No existe otra formula!! 
. Batugg 

Algeciras, noviembre 1985 
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paneras de EPI, integrada en 
Coordinadora, han empezado 
a sacar una revista «La Esta­
cha>>, revista del puerto para 
los portuarios. "Una revista 
creada para solucionar o por lo 
menos intentar, una misi6n de 
acercamiento entre todo's los 
trabajadores del puerto, que 
existen un mont6n de trabaja­
dores y que la unica diferencia 
son las siglas que correspon­
den a las empresas, y estas 
colectivos con el sinfin de lis­
tas de eventuales que se estan 
creando en el puerto. Tratar 
de buscar un acercamiento en­
tre todos los trabajadores para 
facilitar la convivencia de esta 
gran familia llamada puerto" 
coma dice la introducci6n al 
primer numero. 

ri ROTTERDAM. A finales 
de noviembre se han desarro­
llado en el puerto de Rotter­
dam huelgas de un dia y de 
dos dfas de duraci6n, ilegales, 
en la misma forma que se ex­
periment6 el afio pasado. El 
mot,ivo de la huelga esta rela­
cionado con el convenio colec­
tivo y el trabajo en jornada in­
tensiva de cuatro haras. En­
tienden que el sindicato oficial 
no expresa los verdaderos inte­
reses de la base. 

■ VALPARAISO. En Chile, 
en el puerto de Valparaiso, los 
cinco mil estibadores portua­
rios mantienen, desde el 30 de 
octubre, una huelga indefinï'­
da, por demandas salariales. 

ii Atencion !! 
Se hace un llamamiento a 

todos los puertos, para que 
comuniquen a las respecti­
vas cabeceras de zona, los 
nombres de aquellos puer-

Empezamos con ésta, una 
nueva secct0n fija sobre 
cuestiones juridicas, donde 
poder consultar nuestros 
problemas, y que atendera 
Antonio, de Alicante. Enviar 
la correspondencia a: 

Centra de Estudios. 
c/Mar, 97 
Barcelona 

- tCon cuanto tiempo de 
antelaci6n puedo solici­
tar la pension de jubila­
ci6n? 

Hasta con tres meses de an­
telaci6n. 

- tCuanto tiempo habria 
de transcurrir para pedir 
un anticipa de la pension 

tàs que tengan o puedan te­
ner actividad comercial y 
que no t rabajen con estiba­
dores portuarios. 

en caso de que el /SM 
tardara en resolver? 

Pasados tres meses de la 
solicitud se podria pedir an­
ticipa. 

- tCuanto tiempo puedo 
estar en lncapacidad La­
boral Transitoria antes de 
proponerme la invalidez? 

Hasta 18 meses. 

-..,. tCuentan para la jubila­
ci6n los dfas de desem­
pleo? 

Estos dîas son validas en 
cuanto a dias cotizados para 
acreditar el periodo de ca­
rencia pero no se les aplica 
a estas dias el coeficiente 
reductor para reducir la 
edad de la jubilaci6n. 
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Publicamos en este do­
sier las colaboraciones 
sobre alcoholismo y so­
bre drogadicciôn, que pe­
dimos a los doctores 

■ 

Francesc Freixa y Lluis 
Sala y que amablemente 
nos han brindado, y a 
quienes agradecemos su 
contribuci6n. 

Alcohol y alcoholismo 
En un pais productor de be­

bidas alcohôlicas, insiriuar si­
quiera que. su uso puede gene­
rar problemas de salud, ser un 
riesgo de accidente de trabajo 
y ocasionar problemas familia­
res y sociales, es un conjunto 
de problemas que todo bebe­
dor piensa que no le llegaran a 
afectar. Si bien es absoluta­
mente cierto que no todo be­
bedor es un alcoh61ico, es 
también indudable que para 
llegar a serlo se tiene que ser 
bebedor. Lo importante es que 
para poder ser un enfermo al­
coh61ico no es imprescindible 
ser un borracho. 

El alcohol contenido en la si­
dra, cerveza, vino y destilados 
provoca una cierta sensaci6n 
de bienesta r que es el "gan­
cho" de su posible riesgo. 
Ademas los habitos y las cos­
tumbres sociales lo hacen " im­
prescindible" para la relaci6n 
social. Si estamos alegres, pa­
ra celebrarlo, si hay cachon­
deo y juerga, para potenciarla 
y si estamos en un velatorio, 
para ahogar la pena. Esto s61o 
ya es suficie_nte para indicar­
nos que un supuesto "i:nedica­
mento" que sirve para alegrias 
y penas, quiza no es tan salu­
dable como estan interesados 
en inculcarnos los que lo pro­
mocionan. 

La rapidez con que las bebi­
das alcoh61icas dejan notar sus 
efectos en el cerebro y el alco­
hol es destruido en el higado 
depende de varios factores: 

Lo rapido que se bebe 
15 gr. de alcohol puro, lo 

que equivale aproximada­
mente a una jarra de cerve­
za o a un vaso de vino, se 
pueden quemar o metaboli­
zar en el organisme al cabo 
de 2 horas. Si se ingiere len­
tamente la bebida alcoh61i­
ca, el alcohol no tendra de­
masiadas posibilidades de 
afectar al cerebro o aumen­
tar significativamente su ni­
vel en la sangre, por lo que 
se experimentaran pocos 
efectos t6xicos agudos. 

Por otra parte, el beber 
deprisa produce efectos t6 
xicos inmediatos y represen­
ta mayor riesgo de depre­
si6n de los centros vitales 

del cerebro, pero esto no 
quiere decir que otros 6rga­
nos no se resientan, como 
el higado, por ejemplo, pues 
esta forzado a trabajar con 
un producto t6xico. 

Si el estômago esta lleno o 
vacio 

Si bien beber con el est6-
mago lleno hace mas lento 
el proceso de absorci6n del 
alcohol en la sangre y mas 
bajas, por tanto, las alcoho­
lemias inmediatas al reducir­
se los efect6s agudos, esto 
no quiere decir que repre­
sente la supresi6n o anula­
ci6n de sus efectos t6xicos. 

Lo que se bebe 
El alcohol se encuentra 

mas diluido en el vino y la 
cerveza y es en consecuen­
cia absorvido de una mane­
ra mas lent a que el alcohol 
que encontramos en las be­
bidas destiladas y otros lico­
res. El diluir los licores con 
agua también ayuda a hacer 
mas lenta la absorci6n, pero 
la mezcla con bebidas car­
b6nicas (bebida con gas, 
como gaseosa, sifôn, colas, 
t6.nicas, etc.) puede acele­
rarla. 

Su peso 
El efecto del alcohol sobre 

el organisme varia segun el 

peso de las personas. Dado 
que el alcohol se distribuye 
uniformemente por todo el 
organismo, si una misma 
cantidad de alcohol es inge­
rida por dos personas de di­
ferente peso, la persona de 
menor peso mostrara una 
alcoholemia mas alta, ha­
ciéndose mas evidentes en 
ella los efectos t6xicos agu­
dos. 

El lugar, el estado de animo 
y las expectativas 

Si se esta relajado mien­
tras se toma una bebida al­
coh61ica en compania, el al­
cohol no afectara tanto co­
mo si se bebe bajo unas cir­
cunstancias de stress. Si se 
tienen cambios de estado 
de animo, o se esta en si­
·tuaci6n de tension emocio­
nal o de agotamiento, los 
efectos del alcohol se pue­
den manifestar de forma 

mas pronunciada que en si­
tuaciones normales. Las ex­
pectativas personales tam­
bién tienen gran influencia. 
Si uno piensa que se embo­
rrachara, tiene muchas pro­
babiliades de conseguirlo 
mas rapidamente. 

La embriaguez o borrachera 
puede ser sintoma de la enfer­
medad del alcoholismo o un 
accidente en determinadas 
personas, j6venes o bebedores 
muy moderados o no bebedo­
res. 

Es importante senalar, por lo 
tanto, que el uso de bebidas 
alcoh61icas es un riesgo para la 
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salud, para la familia y para el 
trabajo, puesto que el hecho 
de que todo alcohol que se 
ingiera tenga que quemarse en 
el higado conduce a danos ffsi­
cos en este 6rgano, hepatitis 
alcoh61idas y cirrosis, en el ce­
rebro produciendo malhumor, 
cambios de caracter e irrita­
ci6n que se, proyecta en las di­
ficultades para la convivencia 
familiar y / o en el riesgo de un 
accidente de trabajo o de con­
ducci6n de un vehfculo a mo­
tor. 

Es necesario también tener 
en cuenta que, las mujeres, los 
ninos y las embarazadas son 

mas sensibles a las bebidas al­
coh61icas. En el caso de los 
ninos, darles bebidas alcoh6li­
cas supone un efecto t6xico 
persistente que incluse puede 
ser una dificultad para su pro­
greso escolar. En las mujeres 
embarazadas, el nino que se 
esta formando puede nacer 
afectado por el alcohol con un 
cierto retraso mental. 

Francesc Freixa 

(Médico asesor de la 
Asociaci6n de A lcoh61icos 

Rehabilitados del 
Hospital Clfnico 

de Barcelona) 

Las nuevas toxicomanias 
Desde hace anos, el proble­

ma de las toxicomanias parece 
acceder a un primer piano en­
tre las inquietudes de la socie­
dad espanola. En todo caso, 
un estudio detallado del mis­
mo, deja entrever que no es 
un fen6meno nuevo, sino que 
presenta nuevas variantes de 
las tradicionalmente acepta­
das. 

Si nos atenemos a los estu­
dios epidemiol6gicos de morbi­
lidad y mortalidad de las sus­
tancias que pueden producir 
dependencia, nos encontra­
mos que los indices mas altos 
lo ostentarfan el tabaco y el 
alcohol, después seria el uso 
no terapéutico de psicofarma­
cos y en ultimo lugar aparece­
rfan las denominadas "drogas 
ilegales" que son las que en 
contrapartida merecen una 
atenci6n social mas predomi­
nante. 

A pesar de que ante el fen6-
meno droga confluyan varia­
bles sanitarias, sociales e inclu­
so morales, la espectativa e in­
quietud que el consumo de las 
citadas drogas ilegales repre­
senta puede explicarse por el 
hecho de que muchas de estas 
sustancias eran hasta hace po­
co practicamente . desconoci­
das en nuestro medio y tam­
bién porque el principal nucleo 
de consumidores es un seg­
mento de poblaci6n especifi­
co, los jôvenes, lo que implica 
que la sociedad en conjunto 
no ha podido aun establecer 
los mecanismos adecuados de 
control para acotar, asimilar o 
estigmatizar el problema. Esto 
unido a la conflictiva social 
que generalmente acarrea el 
consumo de drogas ilegales, 
hace que la sociedad se sienta 
agredida en su normativa pe­
culia r y responde hacia esta 
agresi6n con actitudes intole­
rantes. 

B hecho de que vayan au­
mentando progresivamente las 
cifras de consumidores de las 
distintas drogas, el inicio a las 
mismas en una edad cada vez 
mas temprana, y las conse­
cuencias ffsicas, psiquicas y 
sociales que su consumo com­
porta, hace que las toxicoma­
nfas hayan pasado a ser un 
problema grave de Salud Pu­
blica, ante el cual surgen medi- · 
das a distintos niveles para lo­
grar su neutralizaci6n. 
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Actualmente, el incremento 
de las toxicomanfas, tiene una 
relaci6n estrecha con el gran 
aumento que la oferta de dro­
gas ha sufrido en los ultimos 
anos, lo que debido a los sa­
neados beneficios que com­
porta, ha permitido el desarro­
llo de unas estructuras de pro­
ducci6n, distribuci6n, y co­
mercializaci6n de las mismas, 
para poder establecer un mer­
cado estable . 

Por todo ello, cualquier politi­
ca de prevenci6n que se haga 
para reducir las toxicom.anias, 
tiene que efectuarse a distintos 
niveles y desde un marco que 
sobrepasa el estrictamente sa­
nitario: 
- Es necesario acuerdos inter­

nacionales para limitar y 
controlar la producci6n de 
las sustancias que pueden 
producir drogodependen­
cia. 
Debe intensificarse el des­
mantelamiento de las redes 
de distribuci6n de drogas. 

- Facilitar la posibilidad de 
tratamiento a las personas 
ya afectadas, tanto por su 
propio interés como porque 

se conviertan virtualmente 
en propagadoras de la en­
fermedad (trafico-necesidad 
para sufragar la propia toxi~ 
coma nia). 

- La prevenci6n de las drogas 
a nivel escolar, no debe ha­
cerse de una forma puntual 
e inconexa, sino englobada 
dentro de un programa am­
plio de educaci6n sanitaria, 
en la que se da prioridad a 
la promoci6n de la salud. 

Todas estas actuaciones de­
ben realizarse a partir de una 
perspectiva globalizadora, es 
decir, no es creible intentar so­
lucionar el problema "solo" de 
las drogas ilegales e incluse 
entre ellas "solo" el de la he­
roina, e integradora de las dis­
tintas instancias que pueden 
tener competencia en este 
campo (Justicia, Sanidad, Ser­
vicios Sociales, Educaci6n, 
etc.). 

Dr. Llufs Sala 
(Centre de Salud para 

drogodependéncias 
Departamento de Sanidad y 

Seguridad Social 
Generalitat de Catalunya) 

CLASIFICACION DROGAS 

DEPRESORES DEL - OPIÀCEOS: - Morfina 
SISTEMA NERVIOSO - Herofna 
CENTRAL - Codeina 

- ALCOHOL 
- HIPNÔTICOS Y 

SEDANTES 
- TRANQUILIZANTES 

ESTIMULANTES DEL - ANFETAMINAS 
SISTEMA NERVIOSO - COCAINA 
CENTRAL - XANTI NAS - Café 

- Té 
- Bebidas de 

Cola 

PSICOTOMIMETICOS - DERIVADOS DEL 
CANNABIS 

- Grifa 
- Marihuana 
- Haschis 

- A LUCINOGENOS 
- LSD 
- Mescalina 
- Peyote 

~ - Etc .... 

INHALANTES - DISOLVENTES 
- PEGAMENTOS 

TABACO 
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lncluimos en esta pâgina 
un dosier sobre la ASBES­
TOSIS que incluye una ex­
plicaci6n sobre tal enferme-

■ 

dad y de sus causas por la 
manipulaci6n del amianto, 
y una entrevista a un estiba­
dor del puerto de Barcelona 

al que se concedi6 la invali­
dez absoluta por .asbestosis 
pulmonar. 

El amianto puede matar 

El polvo del amianto llega a 
ser mortal. La asbestosis es 
una enfermedad de bronquios 
y pulmones que se adquiere 
por respiraci6n del polvo del 
amianto. Las fibras del amian­
to se esparcen en un ligerisimo 
polvo que al ser aspirado pro­
duce la enfermedad de la as­
bestosis, llamada también fi­
brosis pulmonar. Este polvo 
contiene gran cantidad de pe­
quefüsimas fibras que penetran 
y se incrustan en las paredes 
de las cavidades de los pulmo­
nes impidiendo que el oxigeno 
llegue correctamente a la san­
gre. La falta de oxigenaci6n 
produce la subida de la tension 
de las arterias pulmonares, con 
lo cual resulta una sobrecarga 
del coraz6n que en muchos 
casos llega a ser mortal. El 
problema fundamental que 
presenta la asbestosis es que 
tarda afîos en manifestarse, 
pero cuando aparece, es irre­
versible. Es una enfermedad 
!enta, y se ha cèmprobado que 
ayuda al desarrol\o de varias 
tipos de cancer. Seg(m los es­
pecialistas, una exposici6n in­
tensa aunque corta del indivi­
duo al polvo del amianto, pue­
de producir la aparici6n _ de la 
asbestosis. 

El amiante o asbesto, es el 
nombre que en general desig­
na un grupo de silicates; mine­
raies derivados del silice. Se 
utiliza por su resistencia al ca­
lor y a las acciones quimicas 
que pueden alterar a los de­
mas minerales. Su principal 
cualidad estriba en que se pre­
senta en forma de fibras, de 
tal manera que se puede tejer 
o mezclar con otros productos 
para darles mayor solidez. 
Funciona como el hierro en el 
hormig6n armada. Las minas 
donde aparece el amianto son 
grandes pozos donde se traba­
ja a cielo abierto. La fase mas 
peligrosa -manipulaci6n de 
amianto seco y triturado - es 
la de ensacar el amiante y de­
sensacarlo cuando l\ega a la 

. fâbrica de productos deriva­
dos. El transporte se realiza 
muchas veces con sacos no 
herméticos con lo cual el peli­
gro mas grave se extiende in­
cluso al periodo de transporte. 

Las propiedades fisicas de 
este material también le hacen 
resistente a la fricci6n. Mezcla­
do con resinas sintéticas se 
pueden fabricar las juntas de 
fricci6n de los frenos y embra­
gues de coches. Mezclado con 
el plâstico también sirve de ba­
se para la construcci6n de ca­
jas isotérmicas, {baterias por 
ejemplo). En la industria del 
papel sirve de refuerzo para la 
pasta de papel y se utiliza para 
fabricar diverses tipos de car­
tones. : El amiante se ha intro­
ducido hace afîos ya, en nues­
tra vida cotidiana. Por ejem-

plo: se usa en muchos siste­
mas de filtraje de vinas y aguas 
embotelladas, -donde se hace 
pasar el liquido por unas pla­
cas recambiables de compues­
tos de amianto. Para colmo, 
algunos productos farmacéuti­
cos pasan por este tipo de fil­
tros. Las placas aislantes de 
ciertas cocinas, radiadores y 
estufas de gas de las l\amadas 
cataliticas, y va rios modelos de 
tostadoras de pan estan cons­
truidas en buena parte de 
amiante. Ciertas telas que se 
ponen encima de la tabla de 
planchar también son de 
amiante. Pero el uso mas ex­
tendido del amiante es el fibro­
cemento {placas, tubas, mol­
deados, etc., con mezcla de 
cemento y amiante). De fibro­
cemento se hacen tejados, tu­
bas {que desprenden por arras-

• 

tre fibras de amianto), dep6si­
tos de agua domésticos {la in­
mensa mayoria de los existen­
tes en nuestro pais son de este 
material). 

Hasta hace unos anos, en 
Francia constituia el 77% del 
consumo nacional de amiante, 
en Estados Unidos el 69% y en 
lnglaterra el 34%. El amianto 
es una materia prima tan utili­
zada por los paises capitalistas 
como por los llamados socialis­
tas. En Québec existe la ciu­
dad llamada Asbestos y en la 
Uni6h Soviética existe una ciu­
dad con el mismo nombre. Por 
su proximidad con el gran con­
sumidor americano es, sin du­
da, Canada el pais que desa­
rrol\ara de forma mas amplia 
los yacimientos de amianto. 
Sin embargo, desde los anos 
60, la producci6n de la Union 

Entrevista 
Quedé con Miguel a las 12 de 

la maf\ana. Su (mica condi­
ci6n, no tener que subir esca­
leras; por suerte habia ascen­
sor. Con el habituai buen hu­
mer que le caracterizo siempre 
empezamos una corta conver­
saci6n que nos diese noticia 
de su actual situaci6n. 

- Quiza que te nos presentes, · 
en principio. 

Me llamo Miguel Timoneda 
Sipiera; tengo 52 anos; trabajé 
23 anos como portuario, en 
trabajos de borda, siempre en 
bodega. Nunca estuve enfer­
mo hasta el ano 78, desde en­
tonces no he vuelto a encon­
trarme bien. 
- tC6mo empez6 todo? 

Estaba trabajando un dia y 
tuve que plegar porque me do­
lfa mucha el pecho. Me hicie­
ron una sangria y me manda­
ron a la clinica Corachan ·pen­
sando en cancer de pulm6n. 
Todas las pruebas eran negati­
vas pero los doctores veian 
que mi estado no era normal. 
Posteriormente, después de 
muchas pruebas y una biopsia, 
vieron que tenia ASBESTOSIS 
y hemosiderosis. Lo primero 
por causa del amianto y lo de­
mas por los trabajos con polvo 
de hierro, carb6n, cemento, 
etc. 
- i_Ô.uién te diagnostic6? 

El doctor Francisco Segarra 
Obiol, jefe del Departamento 
de Neumologia del lnstituto de 
Seguridad e Higiene en el Tra­
bajo, aunque ahora me trata el 
Dr. Broquetas. Esto tue en 
Marzo ·del 82, hasta entonces 
iba a trabajar como podia, al­
ternando el trabajo con conti­
_nuas entradas y salidas del 
hospital. Por fin en Junio del 

85 me han dado la invalidez to­
tal absoluta por enfermedad 
profesional. 
- i_Cuales son los sfntomas de 
esta enfermedad? 

Te ahogas, te falta oxigeno; 
fuerte picor de garganta; ron­
quera constante; exceso de 
sangre mala que si no te medi­
cas te han de extraer. Si cami­
nas rapidamente te cansas, si 
subes escaleras te ahogas, 
agacharse es morirse y hacer 
esfuerzos absolutamente im­
posible. 
- i_Trabajabais con el amianto 
muy a menudo y en qué condi­
ciones se desarrollaba el traba­
jo en la bodega? 

Los que estabamos en el tur­
ne de rotacion, como yo, seria 
diffcil decir exactamente las 
veces que hemos trabajado en 
el amiante. Yo calcula que 
unos dos dias al mes por tér­
mino medio {actualmente el 
amianto al puerto de Barcelo­
na viene en contenedores y no 
lo manipulan los portuarios). 
Pero esto no quiere decir nada 
porque la enfermedad se pue­
de contraer en un solo dia. Las 
bodegas venian abarrotadas de 
sacos de amiante. Todos sabe­
mos que las condiciones de 
ventilaci6n de las bodegas son 
malas. Se trabajaba con eleva­
dores en la bodega que venia a 
aumentar las condiciones de 
polvo y humo. El amiante de 
Canada era mejor de trabajar 
porque venia en pastillas pren­
sadas, se rompian menos y 
hacian menas polvo; pero el 
de Sud-Africa venia en sacos 
flojos que facilmente se rom­
pian y se esparcia por toda la 
bodega. Venia amianto blanco 
y azul. 
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Soviética se equiparara a la de 
Canada. El crecimiento de la 
produccion mundial es espec­
tacular hasta hace unos pocos 
anos: 128 mil toneladas en 
1910, 5 millones 80 mil tonela­
das en 1974. Actualmente la 
URSS es el primer productor 
del mundo con mas de dos 
millones de toneladas de roca 
de amianto. El amianto soviéti­
co se consume en su mayor 
parte en los paises del ambito 
socialista, COMECON (merca­
d comun del Este). 

Sin embargo, el uso del 
amiante, en la construcci6n 
principalmente, ha descendido 
notablemente. En primer lugar 
por la fuerte crisis que este 
sector padece. En segundo lu­
gar por la progresiva introduc-

- i,Os facilitaban algun e/e­
mento de seguridad las empre­
sas o la OTP? 

A veces nos daban unas ca­
retas de nariz y boca, de una 
especie de carton o plâstico 
que no servian para nada. Na­
die las utilizaba, porque respi­
rar con ellas se hacfa muy difi­
cultoso. El trabajo era de es­
fuerzo fisico y si tenias aquello 
que te dificultaba el respirar te 
agotabas enseguida. Ademas 
nosotros no sabiamos que este 
producto fuese tan peligroso. 
Nadie nos habia informado. Se 
trabajaba con la misma tran­
quilidad que cualquier otra ca­
sa. Ha sido por las consecuen­
cias que yo me he enterado de 
su gravedad igual que los de­
mas companeros. 
- i_Hay otros compafïeros que 
lo padecen? 

Es dificil saberlo porque no 
es facil que te lo diagnosti­
quen. Estamos seguros que 
muchas compaf\eros que mu­
rieron con deficiencias pulmo­
nares o con cancer de pulm6n 
fue de asbestosis de lo que pa­
decieron, yo lo sé por los sin­
tomas que tenian. lncluso hu­
bo un compaf\ero que se le 
practic6 la autopsia y se cono­
ci6 que habia muerto de as­
bestosis. De todos modes el 
mio creo que es el primer caso 
de enfermedad profesional que 
se declara en el puerto de Bar­
celona. En los puertos espano­
les no tenemos reconocidas 
enfermedades profesionales. 
Esto es de risa, porque no s6Io 
es el amiante, sino cantidad de 
otros productos peligrosos, 
polvo de todo tipo, y esto sin 
hablar de las lesiones de co­
lumna por el esfuerzo fisico. 
- i_Actualmente c6mo te en­
cuentras? 

Parece que esté estabilizado. 
Pero no encuentro ninguna 
mejoria. Me medico de contl-

ci6n de los materiales deriva­
dos del petr6Ieo, como son los 
tubos de PVC y similares, y 
por ultimo también por una se­
rie de medidas dictadas por 
paises progresistas que han re­
glamentado, bajo las presiones 
de indole sanitario, su empleo. 
Asi, por ejemplo, en Francia se 
prohibi6 hace algunos anos el 
uso de los filtros con compo­
nentes de amiante para los fil­
trajes de los vinos y liquidas 
bebibles. Grandes productos 
espaf\oles como son URALITA 
SA, ROCALLA SA, FIBROTU­
BO SA o FIBROLIT, actual­
mente han diversificado sus 
productos y materias primas 
sin que por ello hayan renun­
ciado al amianto. 

nuo, he de eliminar lfquido del 
cuerpo porque si no se me hin­
cha todo. El oxigeno tendria 
que tenerlo 15 horas diarias, 
pero yo lo tengo unas 12 duer­
mo con él y algun otro rato al 
dia, es molestisimo. 
- i_Te han dada alguna in­
demnizaci6n? 

No, ninguna. lncluso no con­
fia en cobrar los atrasos de an­
tes de declarârseme la "abso­
luta"; de esto se cuida ahora 
el abogado. S6Io me refiero al 
tiempo del tramite de la invali­
dez. Porque desde que me em­
pezaron los problemas de sa­
lud hasta que me han declara­
do la invalidez han pasado 7 
anos. 
- tOué consejo darfas a los 
compafieros de los puertos? 

A los que manipularon 
amiante y se sienten algun tipo 
de deficiencia respiratoria que 
se hagan revisiones por los or­
ganismes que deben hacerlas 
y t iene los medios y si no por 
médicos especializados. Y si 
todavia se manipulan en algun 
puerto este tipo de productos 
u otros con estas consecuen­
cias que se exijan medidas y 
condiciones de absoluta segu­
ridad en su manipulacion o ne­
garnos simplemente a hacerlo. 

Miguel continua su vida en 
precarias condiciones por cau­
sa de la mala voluntad de em­
presas e instituciones que no 
repararon en el mal ajeno para 
conseguir fuerza de trabajo, 
aun sin valorar la- vida ajena. 
Ha querido que su caso sirva 
al menos de informaci6n para 
nosotros, informaci6n a la que 
él y otros, quiza mas infortuna­
dos, no tuvieron acceso a 
tiempo. Gracias, Miguel, por 
tu testimonio. 

{Entrevista realizada por Paco 
Barcelona, 4-diciembre-1985) 
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la exclusividad en nuestro 
pais y en el extranjero 

Este texto ha sida entresaca­
do de la revista RANDOM 
LENGTHS del puerto de San 
Pedro, California. Reproduci­
mos la mayor parte del artfculo 
porque lo creemos de interés 
par su relaci6n con el conflicto 
de Algeciras. Solamente he­
mos eliminado aquel/a parte 
que contaba a/go acerca de la 
huelga de setiembre/ octubre 
en Algeciras, porque no apor­
taba nada nuevo a la que ya 
sabemos sobre el conflicto. De 
todos modos, quien lo desee 
podra obtener una fotocopia 
de todo el artfculo si lo solicita 
al Centra de Estudios. 

Mientras se desarrollaba la 
huelga en Algeciras contra la 
contratacion de mano de obra 
no censada, hubo cuatro inci­
dentes relacionados con este 
mismo tipo de problemas en 
los puertos de USA. El primero 
tuvo lugar en el puerto de San 
Pedro, California, el pasado 
mes de abri! cuando el ILWU 
local n° 13 se opuso al intenta 
de la empresa Kaiser Interna­
tional Co. de contratar perso­
na! no censado en su muelle 
de carga de carbon. Un pique­
te masivo aparecio a lo largo 
del muelle de anclaje. En un 
momento dado, el techo del 
coche conducido por un abo­
gado fue abollado y alguien 
dijo que el responsable habia 
sido un joven estibador. 

El segundo incidente ocurrio 
el pasado mes de junio y fue 
relatado en las paginas del nu­
mero mensual de la revista in­
ternacional de ILWU, The Dis­
patcher. Un barco con destine 
a las islas Hawai estaba siendo 
cargado por mano de obra no 
censada en Vancouver, Was­
hington. El siete de junio un 
piquete se establecio sobre el 
muelle en cuestion; un piquete 
formado por 1000 trabajadores 
de ILWU, provenientes de las 
secciones 4, 8, 21, 50, 40 y 92, 
compuesto por capataces, es­
tibadores y persona! de ofici­
nas no solo de Vancoucer, si­
no de Portland, Longview y 
Astoria. Y comenzaron a hacer 
una labor de zapa contra la 
carga del barco. Los bultos 
que ya habian sido anotados y 
atados eran sistematicamente 
desatados cortandoles los f le­
jes. Una vez que el empresario 
acepto la contratacion de tra­
bajadores censados, un grupo 
de 150 trabajadores de ILWU 
se presto voluntariamente a 
atar y estibar los bultos de for­
ma desinteresada". 

La tercera accion conflictiva 
tuvo lugar en un puerto del 
Golfo de México. Alrededor de 
cincuenta . estibadores del 
puerto de Houston "irrumpie­
ron sobre un barco de grano" 
con un elevador Cargill co . y 
comenzaron a golpear y a en­
torpecer las actividades de los 
trabajadores no censados, se-

gun cuenta el periodico Hous­
ton Chronicle del 19 de junio. 
Los esquiroles fueron expulsa­
dos. El presidente de los em­
presarios prometio retirarlos 
"tan pronto como dejase de 
!lover". 

Es probable que los estibado­
res de Houston estuviesen do­
blemente cabreados porque 
los burocratas del ILA habian 
hecho recientemente conce­
siones a los empresarios sobre 
"las composiciones de manos" 
con vistas, segun dijeron, a 
competir con el trabajo no 
censado. Aparentemente, la 
accion directa de la base fue 
una forma mas efectiva de 
abordar el problema que las 
conversaciones. 

El cuarto y mas reciente in­
tente . de ramper la exclusivi­
dad en los puertos norteameri­
canos fue a comienzos del pa­
sado mes (octubre} en Balti­
more. El 10 de octubre, el esti­
bador Jackson Taylor de 59 
af\os fue arrollado mientras 
formaba parte de un piquete 
por un policia . Aquel murio y 
tres de sus compaf\eros fueron 
heridos y cinco detenidos. 

De acuerdo a lo expuesto en 
la pôrtada del Journal of Com­
merce, ese mismo dia, la inme­
diata respuesta al asesinato se 
vio incrementada cuando una 
pequef\a compaf\ia consigna­
taria decidio contratar a perso­
na! no perteneciente a ILA (o 
sea, estibadores censados} pa­
ra descargar 416.219 sacos de 
cemento polaco de un barco 
chipriota. Un propietario de la 
empresa estibadora dijo que 
"los trabajadores de ILA hu­
bieran costado mas de lo que 
valia la carga del buque", de 
acuerdo a lo reproducido en el 
Journal of Commerce. Mas de 
100 miembros de ILA se ha­
bian precipitado sobre el bu­
que "pero rapidamente fueron 
desperdigados" dejando a una 
docena de estibadores detras 
de la linea de piquete. Las ope­
racion·es de descarga continua­
ron, asi como la presencia de 
la policia. En un momento da­
do, un superintendente condu­
ciendo una carreti lla elevadora 
intento arrollar a uno de los 
componentes del piquete. 

En el momento en el que se 
redactan estas lineas es dema­
siado pronto para atar todos 
los cabos y ofrecer una infor­
macion completa y coherente 
reuniendo las fuentes sindica­
les y los medios de comunica­
ci6n, pero lo que si estâ' claro 
es que los continuos ataques 
contra los doce componentes 
del piquete atrajeron hacia el 
muelle a muches mas miem­
bros del sindicato. En un de­
terminado momento, los esti­
badores se apoderaron de una 
carretilla elevadora con las pa­
las afiladas. Chocaron cont ra 
el barco y la descarga de ce­
mento paro, pero el resultado 

final de todo este asunto nos 
· es desconocido. 

Tiene un tragico interés que 
la batalla hubiese tenido lugar 
en torno a una carga de un go­
bierno (polaco} que aun conti­
nua intentando acabar con el 
sindicalismo de base; Solidari­
dad, acusandolo de. terro­
risme. 

Varias cuestiones quedan 
pendientes sobre el alto costo 
humano de la tragedia de Bal­
timore. cExiste alguna relaci6n 
entre la ofensiva antisindical y 
las concesiones recientemente 
hechas a los empresarios por 
la seccion sindical del ILA del 
golfe de México? cEstamos an­
te una nueva version de la vie­
ja frase segun la cual "cuando 
los sindicatos actuan, los em­
presarios se arruinan"? Y, fi­
nalmente, cabe preguntarse si 
los componentes del piquete 
se hubiesen mantenido en su 
posicion en vez de desperdi­
garse, chubiese muerto Jack­
son Taylor? Es probable que la 
familia de Taylor y sus compa­
f\eros de trabajo, blancos y ne­
gros, tengan unas duras res-

Llanteta de Rogers 
(cazuela de salmonetes} 

Plato oriundo de La Escala 
lngredientes (4 personas} 
7 cabeza de ajos 
1 porno de perejil 
7 cucharada sapera de 

pimiento colorado 
7 vaso de café de "Tfo Pepe" 
1 kg. de salmonetes medianos 
aceite 
sa/ 
Preparaciôn 

Se sazonan levemente los 
salmonetes, previamente esca­
tados y lavados, y se dejan es­
currir. Se corta a pedacitos 
menudos una cabeza de ajos y 
un porno de perejil. A conti­
nuacion se pone una cazuela 
de barro al fuego con medio 
dedo de aceite. Cuando el 
aceite hierve se echa el ajo, se 
apaga el fuego y se echa el 
perejil y a continuaci6n una 
cucharada sopera de pimiento 
colorado, y se remueve todo. 

En la cazuela asi preparada 
se estiban los salmonetes y se 
rocian con un vaso de café de 
"Tio Pepe" y medio cuchar6n 
de agua y se introduce en el 
homo (grill} a medio fuego. 
Cuando los salmonetes empie­
zan ya a abrirse por la barriga 
(aproximadamente unos 20 mi-
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puestas a estos interrogantes. 
Vivimos en un tiempo en que 

a menudo suceden cosas ra­
ras. El pasado agosto agentes 
de la policia USA armados hi­
cieron un alarde de fuerza en 
la cubierta de un barco bana­
nero de la compaf\ia Ecuado­
rean, el Rio Esmeralda, ancla­
do aqui, en Long Beach. Su 
tripulacion estaba en huelga. 
Segun el peri6dico News-Pilot, 
el I de agosto uno de los agen­
tes de policia llevaba un rifle 
automatico. Los estibadores y 
oficinistas dejaron inmediata­
mente de trabajar en el barco 
cargado de citricos, Spring Bri­
de que estaba en el muelle 
pr6ximo, a popa. Los lideres 
locales no se echaron para 
atras. La situacion fue, asi, di­
fundida pero quién sabe qué 
hubiera sucedido si los trabaja­
dores se hubiesen amedrenta­
do y hubieran rehusado a ac­
tuar de forma solidaria. 

En Espaf\a, los estibadores 
de Algeciras fueron tiroteados 
con . balas de goma. Las heri­
das de este tipo de munici6n 
de caucho raramente son mor-

nutos} esta el plate listo para 
corner. Conviene durante este 
rato de cocci6n sacudir la ca­
zuela. 

Esta secci6n que en esta ES­
T/BA empezamos y queremos 

Crucigrama 

1 

2 

1 2 3 4 5 

tales, pero siempre son daf\i­
nas, especialmente cuando 
dan en la cabeza, en el esto­
mago o en las irigles. 

c Sera el uso de balas de go­
ma un paso hacia la utilizaci6n 
futura de balas de plomo? 

Los estibadores de Algeciras 
creen que sus compaf\eros de 
otros paises -especialmente 
en los que, como USA, tienen 
algunos empresarios en co­
mun - pueden ayudarlos dan­
do muestras de solidaridad. 
Escribid, por favor, o enviar te­
legramas de protesta contra la 
proteccion policial de los es­
quiroles a: 

Secretario de Estado, Rela­
ciones Laborales, Ministerio de 
Trabajo, Nuevos Ministerios, · 
Madrid; Espaf\a. 

Enviad, asi mismo, saludos y 
copias de vuestras protestas a 
la secci6n local de los estiba­
dores: 

Comité de Empresa, Puerto 
de Algeciras. 

Calle San Hiscio, 3 
Algeciras, Espaf\a . 

Stan Weir 

continuar en las pr6ximas, de­
pende de las colaboraciones 
que todos vosotros nos man­
deis, a poder ser especialmen­
te sobre cocina marinera. 

Enviarlo a: C.E. c/del Mar, 
97. 08003 Barcelona. 
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HORIZONTALES: 1. Sujetarias el buque 
por medio de anclas, cabos, cadenas, etc. 
en el puerto o en cualquier fondeadero. / 
2. Empresas o compaiiias propietarias de 
uno o màs buques. Vocal. / 3. Sosegado 
animal marino. Al revés, " pâsame el•----' , 
pues tengo que hacer una carta" . / 4. 
" No saber uno de la '----' la media". 
Planta graminea cuyo grano se da como 
pienso a las caballerias. / 5. Al revés, 
producto resinoso que fluve de las hojas v 
ramas de la jara. "No hay peor sordo que 
el que no quiere '---' ". / 6. Mezclaria dos 
vinos para mejorar la calidad. Al revés, ini• 
ciales que designan una moneda europea. 
/ 7. Nota musical, al revés. Capital euro­
pea. La primera. / 8. Desperdicié. Cifras 
romanas. / 9. Descargar, aliviar un peso u 
obligaci6n, (al revésl. Cincuenta. / 10. 
Bien redonda. Volveria a utilizar. 

Soluciôn al nümero anterior: Horiz .: 1. 
Trinca. Roc. 2. Oido. Lloro. 3 . Neonato. 
Ir. 4. eD. Aterrar. 5. Largar. E.E. 6. A . 
Reformar. 7. Je. Sas. arl. 8. Espig6n. aG. 
9. Puma. ocol. 10. Sobordista. / Vert.: 

* * 
1 

* 
* 

VERTICALES: 1. Aparato para medir la 
fuerza del viento. / 2. Conjunto de mari­
nas. / 3. Advertir. Consonante repetida. / 
4. Un estado de la mar. Ahora, la repetida 
es una vocal. / 5. Culpable. Juego infan­
t il. Al revés, articula. / 6. Voz de mando. 
Vientos constantes que sop\an en las zo­
nas tropicales siempre del mismo rumbo. 
/ 7. Al revés, disponer las velas en el sen­
tido que contribuye a dar impulso al bu­
que para andar. Sobaco, al revés. / 8. Isla 
pequef\a situada a la inmediaci6n de otra 
mayor. Percibir los olores. / 9. Vocal. Al 
revés, voz que se usa para llamar al gato. 
Matricula de una capital espafiola. Roma­
no. / 10. Artes de pesca fijas que llegan a 
tener varias millas de extensi6n. 

1. Tonelaje. S. 2. Riada. Espo. 3. ldo. RR. · 
Pub. 4 . Nonagésimo. 5. C. Atafagar. 6. 
Alteroso . D. 7. loR. R. no\. 8. Ro. Rema. 
Cs. 9. Oria . Argot. 10 . Correriala. 


