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* Ponque no venden .6u 6u~nza de tnabajo, -6ino .6u dignidad 
de tnabajadone-6 pana .6envin a la patkonal, vendiendd a 
-6u-6 c.ompaiiieno-6. 

* Ponque niegan nue.6tno denec.ho _al~ huelga y a la lue.ha 
p6n la de6en.6a de nue-6tJr..o-6 dekecho-6 obneno6. 

* Pokque .6on la antlgua ~uekza, di~pue.6ta 6iemp~e a ma6a.
c.kak a to·-6 tnabajadone6, aunque Je haga.n ltamak Fuenza 
Nue.va. 

* Ponque han Jido contnatado~ contka toda ley. Inclu-60 
cont~a .6u pnopio Vec.neto, que de ningan modo eJtabltte 
ni puede. e6tabtec.en l4 c.ontnataei6n ~e t6quikole6 en 
c.a.60 de huelga lega.l. 

* Ponque a-61 ha quedado, m4~ c.la\a que nunc.a., a ~anti~ de 
qµ.e -6e ha _pnonunc.-lado l(l Ma·gi-6.tna.:éu.tia. de T!tiaba.jo c.on.6i
dekando la anti-c.on.6tituc.ionaliddd del Vec.~eto en mate
nia la.banal, y la vigencia de ·convenio-6 y Oiden~nza en 
plena validez lega.l. 

* Ponque ello-6 no-6 han &a.lido 173 dt.6pido~ y m~-6 de 4 . 000 
.6anc.ione.6 a todo el c.olec.--t_ivo po!t:tua.Jr..40 .· 

* Ponque .6u dnic.a na.z1n e-6 la de la.-6 a~ma-6 qut lo-6 pnote
g en. 

* Ponque con .6u pne.6e~c.ia e-6 impo.6ible ca.minan ha.cia. una 
.6ocieda.d nueva , donde la ju6ti~ia. deje de 6e~ una pala.
bna. 

• 
* Ponque .6u pne-0encia. no-6 in-0ulta, no-6 de.6pne-0tigia., no-6 

violenta., -0e no-6 ha.ce, en 61n, ab-0aluta.mente intolena.
ble. 

. ...... -- •·. 



3 

Son ya seis rœses de conflicto r-ortuario. Toiios se larrentan ~e los 
œrjuicios que esta ocasionando, no sqlo a nuestro nuerto sine a tooos 
los sectores econômicos de Càtalu:na. Todos parecen estar hartos. Pero nin
ClUDO se atreve a pronunciar una nalabra 6 -~ dar- un paso <1Ue haqa entrever 
la soluciôn. Yes que en el puerto estan jUqando tantos intereses, tantas 
influencias que jamâs. llegarerros a conocerlas to<las. 

Los Ministerios de Obras publicas, Trahaio y Tràns:çortes son los (ll..le 
aparecen· corro padres del I:ecreto, que pretendiendo reestn1cturar .el sec
tor organizô todo ël "freoao". Pero todo esto es sôlo en anai;:-iencîa. Par 
crue el Decreto farroso es el. resultado de la lucha nolîtica crue la c:rran . . . 

patronal nos anunci6 en la prensa en .el més de Aoosto, cl.espués ële nerder 
loque ellos llamaron batqlla sindical . Son muchas los rrecenas -de la na
tronal en el· Gobierno, los mas altos carqos del r--ohierno trabajaron en 
conseguir este Decreto para ANESCO, esto es normal daaa su li0az6n con el 
rnundo empresarial y en concreto con CEOE. Par esta que no son extranas las 
barreras con las que tropezarros en la Administraci6n para que se hà.aa una 
correcta aplicaci6n de dicho Decreto y para que no se trasare~a la leoali
dad del rrodo ·que ·se ·esta hacienda. Tal fué e i servicio rrue se le hizo a 
la qran patronal, que fué ésta quién redacto·e1 texto que aprobô el Con
seJo de Ministres. 

El Ministerio de Trabajo se que7a ·!?()rque ha sida .el daimificacîo de 
todo el "afaire"·. Y es que en este jueqo todo el mundo niensa en los rniles 
de ~illones que se mueven en la OTP. Todas las crîticas crue se hicieron a 
la ffi'P de malversaci6n de fondas han consecruicl.o un exaaerado control sohre 
las cuentas de ésta; de modo qu~ ahora ho ouede hacer frertte ni a los oa
aos habituales de sus funcionarios y f-X)rtuarios. Pero quiên puede afirrnar 
que otro estarrento de la Adrninistr~ci6n ofrecera 1,na qestiôn tn&s clara?. 

El Ministerio de Obras Publicas, 
que fué el que inici6 la batalla con
tra Trabajo, ha sida -el que ha ganado 
competencias respecta a portuario?. 
Esta tiene su 16gica, ya que é~ite Mi
nisterio es el que a través de las . 
Juntas de Obras va a praTDver la poli-· 
tica de privatizaci6n de los puertos, 
que interesa a las grandes multinacio
nales del sector. Para irrplantar esta 
nueva :politica tenfa que dar garantîas 
en todos los campos estructural, admi~ 
nistrativo y obrero. 

Esta es la situaci6n que una vez · 
sacado él Decreto se ha provocad.o en 
los puertos . A Obras Publicas le viene 
largo a la hora de su aplicaci6n. Fn 
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4 los ouertos los estiliaàores no aceotan el Decreto porque significa su d~apa
rici6n. La pequen.a y rrediana empre·sa vé que es el principio de su fm. Por - ., 
esta arol:os bactan la aplicaci6n ~ l&s clâusulas del Decreto que q ninguno 
de los dos int.eresan. Esta hace que sea la qran patronal la que estâ aguan
tando el tipo. Rl •Ministerio ri3~e Ohras Publicas se esrrera IX)r conseguir un 
pacto nacional que ponoa fm al caos que se ha creado. Pero aquf se encuen
tra con la neaativa no s6lo de la. gran empresa, sino el sabotaje de la OTP 
(Trahajo) desJ)ech,ada por su derrota, que ento~ce toda salida para que se 
denmestre la înv.'.iabilidad del Decret.o y poder recuperar las riendas perdidas . 

La OrP , para radicalizar oos la situaci6n y llevar los puertos al co
lapso total no estâ .desnerdiciando ·ninguna orortunidad de jorobar al colec
ti;o portuario para gue éste res:[X)nda con su-· 16gica wvilizaci6n. Sin estar 
de acuerdo con el Decreto esta jugando a aplioarlo del irodo mas crudo con
tra los obreros para crue estas salten . Por esto nos desmantel6, en el dia, 
la sequridad social (que muchas ganas teni a de arrebatarle el Instituto So
cial de la !''farina), nos quita el desempleo, no reincorr:ora a su censo los 
que eran fijos de empresa (algunos de· ellos hoy despedid9s), p:Jne toda su 
infraestructura administrativa·al servicio de las empresas para que estas 
nos sancionen, se nieqa a participar en todo lo ·que pueda sur:oner una correc
ta orqanizaci6n del trabajo, etc. Los trabajadores comprendenos que la arP 
se defienda, e incluso estarros dispuestos a ayudarla, pero no es ético que 
lo haqa a costa de nuestro pellejo. Aquf es donde la arP se equivoca y que 
de ninquil rrodo poderros pemiitirle, porque esta jugando exâstarœnte a loque 
a la patronal interesa .• Esta_ no es nada e}t:.rafio para el p::>rtuario p:::>rque 
éste fué su papel desde que se furi.d6, pero hay ocasiones en las que el en
qa:no se hace ·rms intolerable. 

F.l Ministerio de Trasnportes, tercer rniembro del triumbirato que lucha p:::>r 
dominar laCYI'P, hasta ahora esta a la espera, dejandô que sus contrincantES 
se descalifiquen mutuarrente. Pero existen multiples sfutomas que los sena
lan càrro la qran alternativa. En el recierlte congi:"eso de UCd, se presentaJ:a 
una F,Onencia èn la que se ~a que la OTP pasase a depender de él. EJ_ mis
ITD ~linisterio de Trabajo preferir.ia c-eder frente a Transp0rtes que no perœ 
frente a Obras :Pûblicas, su sécula-r enemigo. Y UGr , sindicato que no tiene 
ninquna incidencia en el sector pero que -ya se siente una alternativa de 
~-0bierno al amparo de su patronizador PSOF., tambi_én aboaa fX)r la alterna
tiva <le TranSJ;X)rteS.Asl. .que, si nadie lo rerredia, en ~o tierrtpJ rodenos 
sufrir otra marejada en los puertos al volversenos -a· regalar a TransI_X)r
tes sin contru; con la opini6n bbrera. Ya ei actual Decreto les dâ cœtpe
tencias sobre el trabajo Portuario. Caro Transportes en sus delegaciones 
provinciales esta liqado a imina, son militares los que actûan en estas 
ternas laborales·. Esta es . una de las secuelas del antiguo régirren contra 
la que luchan sin éxito los marinas mercantes y contra la que ya lucharros 
también lbs estibadore, teriiendo experiencia yâ del celo con que cumplen 
sus funciones sancionadoras alounos de estas funcionarios rnîlitares. 
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.QUIÉN 
,;~ 

ES NUESTRA PATRONAL? 
\,,. 

En esta, pituacién de luchas Mini.steriales la patronal , agnipada 
en ANF.,SCO que esta adherida a qDE, esta l)..evando su lucha bas
tante ~nte porgue loque no le facilita ~no, lo suple otro 
haéienq.o vista gorda •. Su politica de rx>ner en prirœra lenea a la 
adrninistraci6n, hàciéndos~ arropar por .ella, le esta dando· extra
ordinarios resultados. Pero Anesco después·· de la derrota que su
frié"""en verano ya no es una asociaciôn nunerosa y coherente.Por 
la pol!î.tica -anti negociadora -que rrantiene, que no ha sabido dar 
salida a ningurio de los conflictos planteados , ha obliqado a sus 
afiliados a buscar sus propias soluciones !X)r puertos ô a nivel 
de errpresas, en varias ocasiones; quedandose solos sus lideres 
aguantando el estandarte. Sus afiliados aunque se aquanten caro 
tales, se colocan al margen de su polf tica y sus consignas ·. La 
pequena y mediana empresa esta· re~losa respecta. a la asociaciôn 
!X)rque han descubierto·que èn · su rx:>lftica esta implicita su de
saparici6n. Actualrrente Anesco es una organizaciôn vacia de la 
que se sir:Ven un ~eno grupo de- grandes empresas , ligadas a la 
bancay a ~J.tinacionales. Duras tecn6cratas , directivos de estas 
ernpresa.s, son los que se sirven de la infraestructura de una A
nesco, que en estas rromentos a naêliè representa. Ios asiste. el 
nés dura equipo r,----__ 0.e asesores · em-
presariales del l l/ pais, Analistas 
de Realciones · '/Yi . {0 Industriales , e l 
misno que aseso ----rr-------1 ra a . CIDE. Esta 
fonnado IXJ!" -anti -·-~ ··,· ~- quos altos car-
gos de la CNS, · su jefe es Fabian 
:Marquez. · En el ___ conflicto ro·rtua-

. rio se estân ju aando su presti -
gio cc.no ga:bine te que ha arrui-
nado las nâs - .·· fuertes luchas 
"obréras d~ los ul tirros an.os ; en 
los puertos ya sufrieron una 
~errata y en esta batalla estan 
jugando con to- dos sus enchufes 
para restituir el pre$tigio 
~rdido. Para estas lo que 
irrp:>rtan no ·son los puertos ni sus propios afiliados , solo de
fienqen sus intereses COIID asesores. 

EL GOBIERNO CÀTALÀN 
1 1 

La Ceneralitat quiere ser-el convidado de pieclra del conflicto. 
Rien es veraâd que el çonflibto ·se oriqina en Madrid, !)ero a 
quien mas esta perjuàicando es a Cataluna. Pero corro vé la cosa 
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tan neqra y dificil prefierè no pçrrticipar para no comprorœter su 
iniaqen. Hay cuestioqes que son de su c~tencia. La orincipal es 
la contrataciôn de los esquiroles. Pero, lC6ITD r.onverqencia, que 
cuenta coil afil.iados imr::ortantes entre la natronal rortuaria, 

1 • - .J . . ~ 

puede de$,nnntarle lil. tjran bazà. dè las emoresas?. Aël.emas Ranca 
' ' . 
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· ; .'atalana t iene fuertes interese s en c~ l puerto. Madrid tampoco quiere que la 
Generalitat participe, ésta se dobleg6 nuevarœnte a la voluntad del Centro. 
No sabe c6rro salir airosa del compromiso de declarar ilegal la contrataci6n 
de esquiroles y asî aguantan seis ~ses. Es larœntable ver a un Gobierno , 
èuya principal ocupaci6n es conseguir competencias, c6rro se debate J;X?r no 
ejercer aquellas que ya r.x>see. 

6 LAS ÇENTRAL ES S.IN_DICALES 
Las grandes centrales pindioales UGT y tax:> no tieneD casi ninguna inci

dencia-~en los _ puertos,. Por desgraoia para la patrbnal y el Gopierno estas sin
dicatoà~ no han conseguido el dorniµi6 sobre los çolectivo9 portuarios. Ellos 
sabr.1.an::. ser los "responsables" gestores y muras ·a~ contençiori de la . fùerza 
obrera en un sector corro los puertos, desde donde puedè ser gràverœnte fre
nado el proceso ·ae la rrercancîa . Estos sipdicatos que_ae1.tsan su error, no _ 
pierden oportunidad de arrerreter contra la C6ordinadora aCU$aridola de gremia
lîsta, irres:r;onsable, radical ; _etc. :tb apoyan, por supu~sto, _ las acciones que 
los obreros portuarios erq::,renden r:or mas 1 j11qtas qu'F sean · sus reivindicaci.ones . 
UGT corro prirrera fuerza •sindical por su de~ndencia del BSO~ es la patrocinada 
por la patronal poituaria; hast.a_ ·e1 nivel de fi~ coh ésta convenios que 
sur-onen la aceptaci6n de todo el plân capitalista de reorganj.zë;lci6n· de los 
puertos y en el que par supuesto le prorreten ser· ella la que nonorolice las 
relaciones laborales de los colectivos portuarios. UGT y ANESCO emprenden 
conjuntarrente campa.fias de prensa contra la Coordinadora que subvenciona la 
patronal. CCCX) , que a niveJ_ general se disputa ·con UGT el primer puesto de la 
pol1tica sindical , también lucha. en nuestro sector par desbancar a la Coordi
nadora. Este sihdicato ha optado ror acercarse a la Coordinadora, ar:oyando 
sus :r::osicionès pero n6 sus luchas , · para de est~ rrodo rx:rler atribuirse sus 
victorias y prestigiarse frente al mlectivo. Pero manteniendo el acercamien
to a la patronal r:or •si la lucha portuaria tennina en desa$tre poder heredar 
la estructura y el îndice de influencia qu~ ia Coordinadora tiene.El Gobierno, 
la patronal y éstas grandes centrales s~nqicales no dejan de publicar que el 
mâl de los puertos radica en que los estibadores no estan <?,.ncuadrados en los 
sindicatos nayoritarios. Sin duda esta eviqencia nuevarœnte ·la funci6n que 
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esta reservada al Sindicalîsrro en la actual socie
dad capitalîsta, cœo organizaciones de encuadra
rniento y control dè la fHerza obrera, imprescin
dibles pq.ra la reproducci6n del capital. En todo 
intenta de soluci6n negociada a nuestro conflicto 
nos encontrarros con la impos,ici6n r:or parte del 

' -
Gobierno de que en la rresa han de estar necesa-
rianente estas sindicatos; a :r:esar de que no tie-

. nen el 10 % de la representatividad exigidà. por 
su propia ley sindical. Sindicato~, patronal y 
administraci6n buscan con af§n la desaparici6n 
de la Ccx)rdinadora en los puertos. 

Pero la claridad de . opci6n de los ·colectivos. 
portuarios por su organizaci6n aut6nona, asamblea-_ 
ria, de lucha, . se hace mâs .clara a rœdida que des
cubre la actuaci6n dè los- sindicatds. Su silencio 
frente al sabotaje de_l derecho dè huelga d~ l _os 
portuarios, su silencio frente a la introdu.cci6n 
de Fuerza Nueva cœo · esquiroles en nuestro oon·
flicto, su corrpadreo con la pàtronal, etc. )_es 
delatan ante los portuarios que continuan deci
didos en su lucha. Un~ lucha que fâcilrrente 
puede llegar .a conseguir sus objetivos y que se 
vé obligada a rebajar sus pretensiones par .el 
entorno de reflujo' en la lucha obrera de nues
tro paîs. 

Too.as las lu.chas i.ntèn1as entre diferentes 
organfsnos del Gobierno, entre diferentes for
mas de capital, co:ntradiccioI)eS entre· pequèfia 
y rœdiana empresa , entre unas y otras fuerzas 
pol1ticas y siridicales, las .reconocenns corro 
.1nînirias desabenierlcias 16gicas en la marcha del 

· çapital . Pero que sôlo encub:ten el eterno pro-
blema entre Capital y · Trabajo. · 

1 



8 i EL Pt~OBL E rVIA DEL PUERTO, • 
h_:i_ Ba.fcelon:.?ta 'J~ bxcrio 
con ciento treinta mil vidas 
se identificaron . textos 
con las clases oorimirtas. 

Bares, tiendas, restaurantes 
todos cerraron sus puertas 
dando aspecta misterioso 
CDn las calles tan desiertas. 

?Qué quierèn los portuarios? 
-Los portuarios quererros 
que la patronal respete 
las mejoras que tenerros-. 

Que saros seres humanos 
que sèntirros y ~nsarros 
y que W1idos lucharerros 
contra los falsos tiranos ... 

Que guieran volver al tiernpb 
aquél de larga jornada 
d6nde la noche y el dîa 
.estâbanos de explanada . 

D:)nde en carret6n de ffi:ll10 

unc_idos · con ffi:ll10S yertas , 
los pisos en mal estado 
sudando sanqre en las cuestas. 

Kilos,hasta cuatrocientos 
arrastrando igual que bestias._ 
con los cuerr:os aqotados 
con las ffi3.nos descanpuestas. 

En mi mente esta presente 
aquellas enorrres tiras 
He hombres cargados de sacos 
hacienda grandes estibas . 

Cien kilos y mas llevaban 
a la espalda estos gigantes 
ocho, diez haras o mas 
del rrodo mas elegante . 

Esta forma. de trabajo 
de inhumano proceder , 
son leyes capitalistas 
de avaro y ru.in proceder. 

La.s empresas r::ortuarias 
el control quieren tener 
de obreros fuertes , sin seso 
para mejor someter ~ 

Y si los inventas no sirven 
para acaba.r la miseria •.. 
y solo generan paro ... 
ihay que ffi3.ldecir la cienciai~ 

Una ciencia negativa 
que al_ obr0 ro no defienda 
y ·:_r;_:;.:_ '. enc ·c~~- la ê~ l ,_::;:1pi tal 
se .. J --~ ~a1 ~:~ ~ ·:1,./? më . .r1da 

No tiene raz6n de ser . 
-tenerro~ que repudiarla
porque nos CJ1,1ita el trabajo 
porque es nociva· y es mala . 

Pues si la tecnolog!a 
es el progreso social; 
es buena si a ],.as dos partes 
beneficia por igual. 

Mas_ si todo el beneficio 
es engordar al pxler 
herros de vivir lUchando 
contra: este vi1l proceder. _ 

Por ésto el pùerto esta solo 
las collas estan paradas 
las sirenas siguen ·mudas . 
las gruas estân. calladas. 

Cuanq.o cotnpcJro el 'pesade 
con ·. el pres~nte y ahora 
contèrnplo con opt~.nti-srro 
a la clase productora. 

Veo cœo q.ace ya tièmpo 
vestfan de blusa y faja· 
alpargatas en los piés 
con gran 9orobrero de paja. 

Esto, hoy dia , no existe 
vi$ten d~ traje y:_corbata 
van èn cqçhe a su trabajo 
y cobran ~us buenas pagas. 

Par &sto el gran capital 
quiere dominar el puerto 
piensa volver al pasado 
mandai en vivo~ y -muertos ~ 

Si estanos coordinados 
-y en la coordinadora estatal 
no habrâ nadie que nos quite' 
nuestras rrejoras sociales. 

i Guerra a las 't1ul t:inacionales i 
iGuerra al gran capital i 
los puertos se han construfdo 
con "Erario" Nacional. . 

Si quieren privatizarlo 
lq.charerros sin cesr •.. 
no pennitiendo esquiroles 
los harerros fracasar . 

UN JUBIIAIX) . 



En u.na de ucu fLev,i.,,t,t:.M 61l.anqu.J.,,t,::f:M 
qu.e -6,lgu.en a.ri.oil.an.do tiempo-6 pMa.do-6-
a.u.nque to cUJ.,imtden- no-6 c:Ua.t?n qu.~ 
pll.a.c:tlc.amo-0 la ley dd -6ilenuo. An
:te .ta.nto c.i.~mo, 6al6eda.d y ba.jeza. 
601t.zo-0amente. .6e a.c.ueJr.da. uno de la 
pala de a1L'Ut6.tlte. 

MU6.6oUni.., el. cLichulo11. pa,ya,&o 64-6-
. ci.hta., tu.vo la. c.e1r.da c.aJLa de -lnt.entaJr. 

C.Jte.M- el pa,r.:t4lo RepubUc.ano-ftUWta 
y u:to.6 a.boll.:to.6 ·· de pe/lÂ.Ocil6tM, di- . 
c.en que lo.6 poJr..:tua,uo-6 -6 omo-6 6Jr.a.nq<Ll6 -
.ta-6-a.naJr..q~tM. Son .ta.nto lo qu.e Jon, 
que c.on -66lo una pal.a. de. o.Nta,6,.t/Le no 
ba.-6.ta.. 

' . 
Gue1tru.ka la. du.tlLo za.Jto n lo-6 61ta.n-

qt.U,,6.ta.-6 y lu.ego cLLj eJton q-ue. lo hab1-a.n 
hec.ho lo-6 . JtepubUc.ano.6. · L~ . ley del 
.6ilenc.io la. inventaJton lo-0 AMOS de 
lo-6 qu.e . ·no-6 die.en ·qu.e. no-6 o.tïioi,-la. 
ha.c.emo-6. Sa.bemo~ qui.en ma.:t.6 en Gu.0Jt""" 
nika y :tambi~n la intenc.i6 Yi de ,f..o-t. . 
que pa.g:an a eAM Jtev,i.,,t,:tM y cli.,a,,u,oJ, 

· . · y .ta.mbién -6 a.be.moJ po.1tqué tj pa/Ul q u~. 
Lo qµe no · atc.a.ri~a.mo-6 · a cJ1rr,p1tende1t u · 
c.6mo ha.y e.ng eJidJto:6 qu.~ .6 e p~e4tan a. · 
.6 eJt tan ma.lo .6 , c.o '1- , :to do y .6 eJt C?,ng en
dfto .6.. i Venga. la. pa.la de aJUzM.tlLei. -.., 

. . , . 
El que-~~-~~:4~-~-diaJuo~ "''•i~fi>·i, 

. c.Jtiilquen a. lo.6 obJr..eJto.6 n.o demuu:tlta.'( ,1i · i,,, 
o:tlta. c.o.6a que . la paga.do.6 y p!td:te-: ~~ 
gido.6 que uta.n poil.. ha.c.eJr.1..o. ll 

. . . 1 

· i iTRAER LA PALA VE ARRASTRE i i 

«con 

la 
pa/a 

de 
arrastre» 
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10 CAM lB ILA /J 

CAMJB1CO~ 
ii LO QUE FUÉ DE AYER,A HOY H 

Si no fuese por la tragedia -caso 

de realizarse- que acarrearia la in

tenciôn de suprimirnos como obreros, 
convirtîéndonos esclavos , . si no fuese 
por esa raz6n podria decirse: iQué po
bre hombre,z,hombreY. es Juan Tomâs de 
Salasj Prestarse a mantener y respal -:
dar todos los embustes que le mandan 
publicar sus rnantenedores de empleo. 
Cuânta humillaciôn debe de ser para 
u.ri hombre~ para . un hombre , para Wl 
hombre , tener que ·· escribir sobre l o 
que· le dicen que diga siendo mentira. 
Porque, .Juan Tomâs de Salasjcuândo y 
dônde_ han tenido y tienen tanto poder 
los obreros para explotar como inge
nuos infelices a la organizaci6n em- · 
presarial Anesco?. Vd. cree o quiere 
hacer creer a sus lectores que los o
breros portuarios son tan poderosos · 
que imponen Wla ley del silencio im- · 
poniéndose a su vez también a los em
presarios? ;_,A tanto llega su slilTI:isiôn 
a quien le ordena que quiere ignorar 
que la ley del silencio la irnplat6 el 
poderio mafioso de los qu~ controlan 
t odos los puertos del mundo? ;_,Es po_, . 
sible que no lo sepa? No, no es posi
ble, y porque no es posible que sra 
tan obtuso es por loque, como portu
ario, creo que Vd. es ·consciente de 
decir mentiras que perjudica a los· 
obreros.iCree Vd. Juan Tomâs de Salas 
que a los obreros en Espafia -ni en 
Espafia ni en ninguna parte·- nos de-
j an las autoridades hac.er loque nos 
da la gç111a? iEs por eso, porque nos 
da la gana, que hay, por lo menas, 
millôn y media de parados en nuestro 
pais? z,No le da a Vd. reparo, reparo, 
r eparo,. decir que los obreros hacemos 

. la ley del silencio? ;_,Sabe Vd. Juan 
Tomas de Salas loque es la ley del 
silenci o? Hace falta ser muy ingenuo 
o tener mâs c1n1smo que GOEBBELS de
cir que los obreros in:q)onemos la ley 

{ Lo$ Al"\6RE-S ,ôcolf'o.4 } . 
1 ·• ... 
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del silencio.iAtanto llega su seguri- econ6mico que a Vd. lo respalda y sa
dad de imptmidad para atreverse a de-· biendo hasta d6nde son capaces de _lle
cir eso?. La ley del silencio, Juan gar, le contestarîa con el lenguaje 
Tomâs de . Salas, la impuso siempre, que se merece , perq tengo miedo de e-
s iempre, la patronal, y la impuso pa- llos. De Vd. Juan Tomâs de Salas no 

· ,~~ hlililillar a los obre:os escogiénµo: lo tengo porque no se ha de tener de 
c~mo esclavos para obl1garlôs a tra- quien, obedeciéndo 6rdenes, se dedica 
bajar mâs y amenazândolos conque no a ·difamar a los· demâs para medrar y 
los ·alquilarian si n0 hacian todo eu- ganarse un jomal, porque también Vd. 
anto el los les mandasen, todo, todo. Juan Tomâs de Salas lo que procura 
Los escogian a dedo. Juan Tomâs de 'es ganarse el jornal,iy de que ma.neraj 
Salas, a dedo.Y, para volver a esco- Y, ipara ganarse el jornal de esa ma~ 
gerlos a dedo es por loque quieren nera cursô estudios? iiPobre provecho, 
Privatizar los puertos; para poder pobreii. z,Asi que los obreros impone
escogerlos a dedo. Anesco, Juan To- mos la ley del silèncio? z,Dônde apren
mas de. Salas quiere Privatizar los diô a ser tan i nteligente? iLo que hay 
puertos para imponernos esa ley del que decir para escalarj . 
sil encio que Vd . Juan Tomâs de Salas Pero Vd. Juan Tomâs de Salas 
<lice que queremos imponer nosotros. ii NO LLEGARA ii 

Si no tuvi ese yo mi edo del poderio 
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REF. fGlJ/P"1 

I 

CIRCULAR INFORMATIVA N° 22/80 · 

ANESCO tal coma hab!a indicado en sus Ûltimas manifestaciones, al 
haber p~rdido la batalla sindical, en el grave pJ'Oblema ·portuario 

que viene asolando, todo, .lbs Puerto~ del Esta~o, h~ pasado a rea-. 
lizar una luoha politica, logrando que los medios de comunicaciôn 

social, se hicieran eco del problema port~ario, ·a través de una -
serie dt articules publicados en · los Periodicos y Revistas de ma

yor prestigio y tirada, para poder fnformar a là. opinion publica 

con absol~ta trans~arencia de la problem~tiqa del · sector. 

Para su conocimiento, adjunto a esta Circular Informativa, les re-

m:,i t ·imos fotocopias de los ~rt1culos publicados en el Diario ."El 
Pais'' los dfas 9 , 10 y 12 de A~o·sto por D. Rodolfo Serrano, bajo 

E.~l t!tulo: 

"LA URGENTI: REI:STRUCTURACiôN Dt LA ACTIVIDAD PORTUARIA". 

Editorial publicado en la Revista Cn~bio-16 n° 454 y firmado por 

D. Juan Tome de Salas , titulado: 

' 'UN HINfST[RIO MAFIOSO". 

Articule publicado en la .Revista C&mbio-16 n° 454, titulado: 

"LA MAFIA VERTICAL-IZQUIERDISTA" . 

. · -.~--

-· 

HE AQUI LA "LIMPIEZA" DE PATRONOS, ADMINf STRACION 

Y ALGUNOS LLAMADOS PERIODISTAS PROFESJ-ONA~ES. 
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Es dificil poder separar io que aca- (delegados de base) desatan . abierta-
ba de ocurrir - practicamente sin mente" el orden y la ley" ( como di-
huelgas~ en los puertos ingleses a fi - ra Heath, primer ministre). 
nales del verano de 1980-de las u1ti~ Unas semanas mas tarde, en julio de 
mas grandes huelgas del verano de 197L 1972, son los mismos portuarios de 
Y esto por dos razones. La primera es Londres los que empiezan una huelga 
que sin 1972 seria imposible compren- salvaje por el mismo problema. en res~ 
der loque estaba en juego este vera- puesta a una presion de l os portuarios 
no. La segunda porque estos conf l ic- los dirigentes de los dep6s·itos de 
tos,el uno bien real, el otro poten- containers rehusan ceder y proponen 
cial, se han desarrollado baj~ gobi- · que una comision de estudio sindicato-

. ernos conservadores ensayando tenta- patronal· êstudie la cuestion del tra
tivas para romper el ~ovimiento auto- bajo de duraci6n provisional y la 
nomo, reprimiendo las huelgas salva- cuestion de un trabajo de reemplazo 
jes, especialmente su arma mas eficaz: para losportuarios sobiantes. Esta 
Los piquetes de huelga. -- comisi6n fue llamada c6misi6n 
1. 972 es el ano en el · que la expansion Jones- Aldington, · por el nombre de 
de los containers hizo estragos en 1·os Jack Jones, secretario general del 
puertos. En 5 anos, el nÛ'mero de por- • sindicato del transporte TGWU y por 
tuarios paso de 60.000 a 40.000 y ca- · el de Lord Aldington director general 
da vez mas· las companias priv~das de del puerto de Londres. Los portuarios 
containers emplean asalariados no por- èmpezarori 1a ·huelga · antes que la co-
tuari9s lo cual arroja a los portua- m1si6n empezara a reunirse· y ocuparon 
rio~, mas aun al paro. los dep6sitos de containers. El gabi er 
En abril, los portuarios de Liverpool nd intenté aplicar su ley sobre las 
sé niegan a mantpulai lo~ containers relaciones sociales y 5 shop stewards 
cargados ·por empleados · no · ·portuarios. portuarios fueron detenidos el 21 de 
La huelga arrastra un niovimiento de · julio. Empez6 entonces a extenderse 
solidaridad en el puerto de Londres por toda Inglaterra una huelga ~ene-

. dur ante el :c:ua1 ~ los "shop stewards" tal sal-vaj e de todas las indus trias 



14 mientras que grupos c ada vez m~s nu-
.merosos intentaban asaltar la prisi6n 
de Pentonville de Londres en la que 
estaban internados los 5 portuarios . 
El gobierno tuvo que ceder y liberar 
a _ los shop stewards. _ Pero la huelga 
de los portuarios continuo. Rechazan
d~ el informe de la comision Jones
,\ldingtono El TGWU se vio obliga~o _ 
a seguir a los delegados p?rtuari~s 
de· toda Inglaterra que habi~n dec1d1-

do la huelga general por los mismos 
problemas que los portuarios de . .,,,. 
Londres. La huelga termina en un 
compr_omiso, aceptado dif 1.cilmen te_ por 
:.i..6.s portuarios, ya que solamente-; 
concedia algunas ventaj as mas alla 
de las "recomendaciones" del infor
me Jones Aldington. 
Este "acuerdo" no era en realida"d 
un ta l acuerdo: el informe en cues
tion era una especie de protocolo 
que contenîa "recomendacionesll a 
las empresas contratadoras y que -
estos _podî~n seguir o rio: quedaba -
claro que la relacion de fuerzas -
portuarios-patronal determinarîa, 
en el trans curso de los anas, la in
terpretacion de las clausulas o su 
aplicacion. En sustancia impulsaba 
el despido voluntario de los estiba- · 

dores mediante indemnizaciones . bastan 
tes elevadas y en contrapartida fa
cilitaba el·mantenimiento del sala
ria base de los estibadores sin des
tina. Para entender mejor lo ~ue ac2 
ba de suceder en l._980 es preciso -
examinar uno de los puntos del pro- 
tocolo concerniente al "Temporary 
Unat tached Register" (TUR), regis
tra especial en el que podîa inscri
bir a los portuarios sin destino_.a 
la espera de un nuevo destina. En 
principio solo debîa inscribir a -
los portuarios objeto de sanciones 
disciplinarias y a los que habian 
perdido su trabajo por quiebra de 
sus empresas : en princ ipio estas -
ultimos debîan ser rapidamente de~ 
tinado de nuevo por las autorida-
des del puerto cubiertos por la -
National Dock Labonr Board (NDLB). 
Con la extension del trafico de con 
tainers , el TUR se convirtio , por 
parte de los portuarios, en algo -

temido y odiado: era la antesala -
del para obligatorio. En 1.971 ha
bîa cada vez mas _ portuarios en el 
TUR y cada vez les era, .mas difîcil 
a las autoridades de los puertos , 
encontrarles nuevos destinas·. Just~ 
mente antes del acuerdo de 1~972 -
tenîa inscritos 6.690 portuarios. 
El informe Jones-Aldington, redujo 
las posibilidades de utilizacion -
del TUR por parte de las empresas 
contratadoràs: a finales de 1.972 -
no estaban inscri tos mas de 1.650 • • • ' 1 

portuariop. Los e~presarios esta-
ban obligados a conservar o a àcep
tar ·ma$· de un · .10% de portuarios. Se 
paga·ton indemnizacipnes hasta 8. 500. 
libras .(lt400,0QO,OO · aproximad~men~ 
1 • • . 

te) a los que aceptàban largarse 
voluntariamente. En 1.974, el pto
tocolo fué aun mejorado . mediante -

1 

una · recomendacion de no utilizar el 
TUR mas ·que en los casas discipli
narios. Es sobre esta base que el 
TGWU, . acept6 coperar con las auto ri 
clades de los puertos en vistas a 
una reduccion progresiva del numero 
de portuar:j..os . 
Sob~e estas bases salvo algunos con
flictos locales, no hubo mas grandes 
luchas· por la aplicaci6n del estatu-
to de los ·pottuarios durante 8 anos. 

Con los despidos voluntarios : el -
numero de portuarios se reduJo de -
41.500 en 1.972 a 23 .000 en 1.980. 



En plan pues fu{ un exito, pero aGn 
pnco agusto de los ernpresarios que 
querrian acelerar mâs aGn estf-1 dis
minuciôn del numero de portuarios. 
La .crisis reducîa el trabajo y el -
benefîcio de los patronos en un mo-

f~brica de papel Bowater deben ser 
transferidos en noviernbre corna con
secuen~i; del cierre de la fabrica. 
Este numero viene a juntarse con los 
que ya estan ~n instancia para ser 

. . 

rnento en que los despidos .voluntarios 
decrecîan a çausa ·del _incrernento del 
para. Por otra parte ciertos secto
res, especialrnente la siderurgia, -
ofrecîan :indernnizaciones mas sustan
ciales. (entre 10.000 y 15.000 li
bras). No es por azar que ei conflit 
to empiece en Liberpool, puerto en~ 
el que · la activida'd esta: en constan
te recesiôn debido a las rnutaciones 
industriales y cornerciales de Ingla
terra, lo cual es aun mas agravado 
por la criiis (la regiôn conoce uno 
de los mas elevados îndices de par9 
de Inglaterra). 

. En Liberpool pues, las ernpresas con
tratadoras digeron que no podîan_ con 
tinuar pagando loi salarias de varias 
centenares de portuarios cuando no -
tenîan ningûn trabajo para darles 
(en agosto de l.~80, -~obrarîart 635 -
mientras que . solo estaban pr~vistos · 
235 despidos valuntaiios) y quisie
ron pasar a estas sob~antes al TUR. 
Su ataque se basapa en dos argu~en
tos: 

- la crisis scon6mica a creado una 
nu~ya situ~ci6~ y lbs portuarios 
no van a pretend~r estar del ·to
do protegidos, ijl reves de los -
otros asaiariados. . 

- el pr6togo16 ~ons~Aldingt6n solô 
es unh reçomendaci6n y no tiene 
valor legal: pueden pues recha
za·r pues aquello qµe les estor-
ba. 

Pero lo que no decîan los enipr.esarios 
es que pens~ban utilizar loque creian 
èra una situaci6n favorable en . las -
relaciones de ·clase , con un gobierno 
conservador , . una nueva ley .social . so
vre los piquetes de huelga y aparenté 
mente una cierta desmoralizacion obre
ra (despu~s de varias hueiga$ aborta-
das en el p~is y la represi6n de la -

crisis). 
A primeras de septiembre, los patro-
nos de Liberpool notifican que 40 
portuarios empleados en Ellesmere -
puerto, en el puerto privado de la -

15 

transferidos y cuya suerte esta en 
suspense. 178 portuarios ernpleados 

por The Merseyside Stevedoring y -
~or Bulk Cargo Handling Services, 
empresas con dificultades financie
ras, son objeto de una propuesta de 
insçripciôn al TUR en lugar de ser 
redistribuidos ·entre. las otras fir 
~as del puerto. El NDLB rechaza tal 
inscripciôn pero la actiVidad del -

·puerto de Liberpool, el Mersey Dokcs 
Harbour Boad, declara que ningun pa
tron puede soportar esta carga y man 
tiene sus pretensiones. Para los po~ 
tuarios en cuesti6n, se trata prirne
ramente de un problema de salaria: 
un portuario con destina gana de pr~ 
media 127 librai a -la semana en ln
glaterra (114 en Liberpool), 78'50 
libras (salaria base) si ~s sobran
te, y solamente 55 libras· si esta 
en el TUR. 
Pero el problerna no es solo el sa
lario: dej ar la· _inscripci6n al TUR 

. a criterio de los patronos es des-

. truir todo lo conseguido en las lu
chas del 1.972 y habrir la puerta -
a los despidos en lugar de · las sali
das voluntaiias. Los portuarios de 
Liberpool, Southampton, Hull y Glas
gow amenazan con empezar la huelga 
si se insèribe al TUR a los portua
rios de .Liberpool. 
Ante la amenaza de una huelga salva
je el TGWU se vé forzado a convocar 
en Londres una conferencia de dele
gados de los principale~ puertos : -
el 15 de septiembre estas deciden 
por unanirnidad la huelga general pa
ra el l unes 22 de septiembre. La di~ 
reccion del TG\..JU no puede sino rati
ficar tal decision . Las reivindica
ciones apuntan a la supresion del_ -
TUR (salvo para l as me didas dis ci-



1-5 p~ina:ias) , al aumento de las ~ndem que les anticipaba el 9inero para ha
n1zac1ones en los casas de salida - cer fiente a las reivindicaciones d-

· voluntaria , una semana laboral mas breras. Es una clara prueba de que -
corta y mas vacaciones. El 18 de después de la caida de un gobierno -
septiembre en una reunién entre las conservador en 1.974, ia de un gabier 
empresas contratadoras y el TGWU se no labôrista en 1. 979 coma conse·cuen
llega a un acuerdo: las .empresas con cia indirecta de la ac~ién aut6rioma -
tratadoras de Liberpool retiraran su de los trabajadores por sus reivindi
amenaza y los sindicatos encarece~an caciones, el capital -y· su portavoz -

· los. despidos voluntarios ·y el gobier actùal - el gobierno Thacher ,. no pue 
no ayudara al NDLB para el financia- de permitirse (y menos en periodo de 
miento de estos despidos y de 1os dé- crisis) afiontar de nuevo este movi
ficis portuarios. El domingo 21 de - miento: 
septiembre, una nueva conferencia - El control y esta a.ccién en lo coti-, 
de delegados retira la convocatoria diano p4eden .medirse por loque va su-
de huelga; el sindicato acaba de re- cediérido . después del acuerdo. Los por · 
cibir dos cartas ( todas la ant.erio- tuarios de Liherpool amehazan . de nue- .. 
res negociaciones habîan sida solo voir a la ·huelgà el 30 de septiembre 
verbales) una declara que-el .TUR s~ para sostenet a los portuarios ocasio
ra ·solo utilizado a fines discipli~ nales que no e~taban protegidos par -
narios, la otra declara que tod,os · - los recientes acuerdos y amenazados -
los portuarios· sin _destina seran de~ por tanto por los despidos: también -
tinados de nuevo. El 22 de septiem- los :eatroùos tubieron que ·ceder y des 
bre, dia en que tenia que empezar la,i . ·· 
huelga, N DLB' anuncia que · las indem- ~--
nizacion~s par despido voluntario sè 
ran aumentadas ·notablèmente ( 3. 750 - -... -
li bras, para una antiguedad de 5 anas 
6.000 libras para una antiguedad de 
10 anos, 8. 250 para una de 15 an.os, , ---

1 

.•• ---111n;rrn--
10. 500 para una de 20 an.os y 12.500 ~~;iii _ t i : 1 / i / j • 

para los que lleven mas de 20 anas - _ __,, ~--.~ .. ,. ' .. - '"Lil-LlJ~ ! 
y marcharan antes del préximo f d~ tiÜar de nuevo a ·estos portuarios. 
agosto); la edad de jubilacién es re Un nuevd conflicto surge el 6 de 0c
bajada a los 60 arios sin reducciou de tuhre en el puertb pesquero de Grims
su cuantia (que por otra iarte es me- by cerca de Hull. 
jorada). Urta empresa, la Grim~by Landing Corn-
Lo que ha pasado practicamente dèsa- pany, ·rechàzo tomar 4 portuarios de 
percibido, ya que no hubo huelga, es los 30 que debtari ser d~stinados en 
que el g6bierno conservador, procla- el puerto; después de un dia de huel
mando par todas partes que iba a aca- ga, t':1v~ que ced:r. Cabe pènsar que 
bar con las huelgas salvajes dotandq- la cr1s1s fo1:zara de nuevo a los pa~ 
se para ello con una ley sobre los pi- troncs ?: -~r_r1es?arse a nuevos confl1c
quetes de huelga ,. ha hecho todo lo _ tos del m1smo t1po en otros puer.tas. 
que ha podîdo para evi tar un enfren- Podemo~ ver en esto las rea~idades ;... 
tamiento que le hubiera obligado a_ ~~onom1cas y las lu:has so:1ales sur 
aplicar su ley. Mientras · que proclama, ~1r en el enfrentam1:nto direct~ de -
en su liriea "monetaria" su voluntad _ clases patrono-trabaJadores, deJando 
de dejar a patronos y empleados deba- d: lado tanto al gobierno coma a las 
tir "libremente" los problemas labora direcciones - sindicales impotentes 
les, de hecho ha egercido considera-- de solucionar los problemas de una 
bles presiones a los patronos para - sociedpd en crisis, cuales quiera 
que cedan aGn en detrimento de sus in que sean sus pret~nsiones a este -
tereses econ6micos , al mismo tiempo - respecto. 



Carta de un -companero 

n 'd ~ a_u_e.Ju., .0,6 c.ompane.Jt0,6: 

PaJr..e_c.e_ habe.Jt Ue_gado el p/l,,[nupio del nin a <?,,6ta inte.Ji.minable_ pe_
,6a.cU.ila ~ Ef>a pe.1:,acUlla que_ de.-6 de_ f>Ü c.omie_nzo · lo · ha f>ido paJr..a todo-6 lf que_ 
.{nd);1.:,c.u.tibleme_n;te_ todo-6 hemo-6 . '6U.1)fvédo el de_f>velo de_ mu.c.hM noc.he.1:,. 

Yo . c.1te_o c.omo ma~ofL .(· (j c.omo yo hay mu.c.ho-6) que_ no-0 otflo-6 là-6 vie_j 0-0, 

cüc.ho Mi, hemo-6 de_ elogJ_aJr._ a todo-6 e.f>to-0 pontu.a/l,,[of> j 6ve.ne.-6 y qu_)_za 
algu.no-0 no ya tanto , potL f>u. p!tu.e_ba de_ valofL y e_n;te_1te_za. Enf)1te_nt4ndo-6e_ 
mu.c..hM ve_c.e.1:, a mome_nto-6 de_ veJtdade.Jto /l,,[e_,t,go · y e.1:, nu.e.Jtzo c..omo nu.é et in
ue.JttLo e_n el baJr..c..o ila,t;_ano, c..omo han f>id.o e.n-ofLe.ntam,,(e_n;to-6 de.-6ag1tadable.-6 
Ue_vado-6 a c.abo, e_xponie_ndof>e_ a u.n fvée.1:,go ~n el tu.al ,6e_ h~n ju.gado tanto 
c..omo f>u._ p!topia vida. 

Tampoc..o podemo,t, ·meno,t,pJtec.iaJt. la laboJt de lue.ha y c.oJtage , . no de me.:_ 
no-6 e-6 6u.eJtzo, . c.on que han contflihui,do nuubul-6· muj e.Jte,6. Muy dignrunente 
:t.ambién inc.i.ul,daj, en e.J,te hd_menaj e. 

Coma mayoJt que -60lf, -66l6 he_ podi..1o c.on.bt,lbl..Ull., c.omo tanto-6 obto,t, 
mayoJte.-6 c.omo- yo, ~i no .a b1tazo pa.Jc.ildo -61 en aolaboJtaJt ·al lado de m.,i,,6 
c..ompaneJLo,t, momen;to,t, di..61c.ile.-6 ·de_ c.ompaJt;t,i/r., momento-6 angu/2Uo,t,o~ y pe_
na,t;_dade.-6. .Pait e.1:,to qu,,[_eJto de_c.)_Jto;.;, e_n e.1:,te. .mi a.Jl.Uc.ulo, c.omo hombtLe, 
mayofL, que_ e_n mi-6 ano-6 de_ Puell.to. jamd/2 ~ab-la v.,l,6:to uta uni6n nue,,t,t/ta 
de_ la que_ todo,t, hemo-6 ,t,.,i,do pa.Jl.Uupe/2. Y que_ todo e.Uo lo debe_mo-6 a un 
g1tu.po de_ homb1te.1:,, a e,,t,o,t, c.ompaneJLo,t, qt,te_ e_n e,,t,pec..,i,al v4 e4te home_naj e 
mio, y el c.u.al ile.ne_ nu.e,,t,tlta adhe;,t,i6 n .- CompaneJto-6 qu.e no-6 han he_c.ho 
c..omp!te_ndeJL que_ ,t,olamente_ c.on la uni6n ,t,e_ puede_ ve_nc..eJt, y hac.e_1tno-6 ,t,abe_Jt 
que_ aqcû. e_x.,i,,6Ua, ,t,abiendo no,t,otlto-6 c.oMe.f>pondeJL demo-6.:tltandolo, ,t,)_e,ndo 
ma-6 ·c.ompaneJLo-6 que_ nunc.a. c.uando hay que_ ,t, e,Jtio. • 

5 l C1UE.>)· ) 

ACCIDENTES MORTALES 

Desde el pasado verano,a ·causa de accidente laboral han 
. ' , 

muerto los siguien~es compafieros en nuestros puertos 

Barcelona: JOSE LARROSA LOPEZ (7-4-81) 

Valencia: FRANCISCO_ BRAULIO GOMEZ(29-3-81 ) 
JOSE LLUCH SORIANO (~6-11-80) · 

Bilbao : AMBROSIO URIARTE MARCAIDE ( 29··:-9-8 0) 

HIGINIO SAINZ (4- 3-81) 
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Yo c_tte.o que .6abttU/2 que me e,6,t6y d,Uu,giendo a nue.6tJta Coo!tcUnado1ta. 
No hac.e. {)a.Ua poneft nomhtte-6 aqu1, pue_-6 .todo-6 -0abemo.6 de quié.n -6e tM:ta y 
0-ln ning-lna exc.epu6n. E-00-6 c_ompanetto-6 que ~~n de,6c.an-6aJL un momento, po
ruendo .todo -6u empeno tf e/21'ue1tzo c.on-6.tante en la lue.ha pott nue,6t/ta c.alL6a. 
Sabie.ndo pone.Jt en .6U mome.nto toda .6U intei.,,i,~e.nc.ia y .6ab--ldull.-la. y .6abie.ndo 
,implantaJL el animo en lM mti6 cü~1cilu lf c.Jtltic.,M oc.,Mionu, en que. pa
Jte.c.1a v~niMe e.nc.im(l. la de,,6moJtalizac.,--l6n. Una .taJLe.a rli~1c._il, e.-6.taJL en ei. 
-0l;U,o que {_0,.6 c.,0~~pohd~, fiJune/2, .en.tJte.gcfndo-0e. .6--ln ttr.e.gua ru duean-60 
en .6u pue.-6.to ,. Hombll.u, en ~1n, que. quizcf-6 hayan .6u6Jt--ido e.n .6ile.ncio mu-

. c.,ho mcf.-6 que no.60bt..o.6, en il. -6 e.nu.do de la tr.e.6pon/2abilidad que. Mu.ml.an en 
mome.vito.6 jpe!t.o que. mu.y cli61eil.e..6; ·. 

"Jada m~-6 • No qu.AA--ieJta que e..6to -6 o naJta a pe.dante po!t -t.anto efog-lo. 
Nada i'nM que. de.u.'L, que. no -6 epci.i./2 po!t plto p-la e.xpe.Jtie.nc.ia. 

nue. e,6,te CL1ilc.ulo la le.ai-6 .6ab--lendo ac.o·geJL la al.eg-'t.,[a de e-6-te cumpa-
vi eh.o vue_.otJto, g(.L,{_Q_do de uno.6 humil.de.-6 -6 en:ttm-lento-6 qùe. btr.otan de.è c.01taz6 n. 
iHome.na.je_ a todô-6 và-60.bto-6, c.ompanvr.o-6 i iHom-e_naje. a nue,~t.ti.a union lf lue.ha; . 

Y .todo-6 J unto-6 démo-6le el. nue.otfto a nue/2.tlta Com~-i6 n. ~f,i t~buto 
patta eil o -6 e-6 : 

"Cada d;[a nac.en muc.ho-6 M.no-6. S,i el. cüa de ma0.ana Âue/tan c.omo e-6.to-6 
g.ri:andu c.,omJOaneJLo-6 . .. -61 q·l-':e. va.ld!u,a f.a pena dec._--itr. . .. ...... . . . 

J J SOY ESPAfJOL . I I 

El gnan c.,apdal- en c.onbta de nue/2bLa uni6n y de nue,6VLo-6 
de1tec.ho.6~ .tamb-lé.n .oe c.obJta .oU-6 v;[c;tlmM . 
Be.lé.n MOJLla, de.tJLo zada po!t un e/2 b-l!t!to del. c.apda.l , nepne
-6 enta .todo un .61mbolo de l a l ue.ha de lo-6 po!ttua.!t-lo-6. 
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5°.- Por ve2 primera~ vco a trav~s Siendo muchos los factores que ip
terviene para qqe la psicot~rapi~ de 
mi Grupo resulte operativ~ para dete
·ner mi enf·ermedad alcohôlica, s .eiiala
rê los que mqyormente me llevan a la · 
·senda de la sobt'iedad. 

· del Grupo que no solo soy cap§2 de 
recibir, sino también de dar, con lo 
q~e paso de una actitud pasiva ode 
coriformidad a una actitud de inter
cambio adulta. 

' 1 ' 

1°.- Por vez primera, me veo fril un 
lugar donde se me juzga, donde se me 
comprende y sobre todo ·donde se me a
cepta en aquelia vertiente de mi vid~ 

que los demâs rechazan, y donde mis. 
comportamientos no se ven como casti-
gab-les, sino que c_omo producto 
de mi suf-rimiento por la enfermedad. 
E~ este ambiente liberal, sin crîti-

• 1 

cas y sin exigencias, que despierta 
en mî una primera .gratifica~iôn para 
todo ind'ividuo. 
~

0
.- Por vez primera, puedo verme en 

los de1nas y mis problemas qué -podîa 
guarda.r o ·negar, al se.ntirlos expues- · 
tos por otros compan~rqs, puedo va
ciarlos sin sentirme un extraiio. Ello 
me pérmite confiar en los demas _cosa 
que ha~ta . er1tonces no podîa hacer. 
3°.- Por vez primera, veo conflicto 

· y solucion y de esta manera puedo a
ceptar una mayor inspecciôn st>brè _mî 
ya que a cada _descubi-imiento que ha
go de mî mismo, me iden",t if ico con 
otro companero, loque mè incorpora 
a _la soluciôn <lel _problema . 
4°.~ Por vez prim~ra, esta aceptaci6n 
de mi person~ me trae el descubri
mj_ento i·Q~izis por vez · primera_i y lo 
repito, de que en mi interior existen 
par~es ûtiles y sanas que · puedo uti
lizar para af.ianzarme, en mi mismo, 
contra -~q,ùeil~s menos ûti~les o mas 
deteriodàd·as pot ~1 alcohol y mas 
au~, para: - comun:têa;tme . con los demas 
a nivel de sentimientos, desahogando 
asî t ension~s contra las que no podîa 
luchar. 

6° . - Por primera vez ~ a traves de te
rapia del grupo, veo que soy capaz 
de controlar mis impulsos al igual 
que situaciones vitales dificiles , 
y entre sesion y sesi6n, vivo con la 
esperanza, ya sea de encontrar ana 
ayuda, una solution o un consejo que 

yo pueda sacar de 
tes y siempre , en 
mente el desahogo 
experimento de la 
fliçto. 

vivencias semejan
todo caso, simple
que al contarlo 
tensiôn del con-

Re$umiendo: A través del grupo 
logré detener mi enfermedad y dejé 
de ser aquel individuo que buscaba 
soluciones movido por la rabia , l a 

:depresiô.n , la venganza o la destruc
ciôn, para pasar a ser .un individuo 
que espera, piensa y decide como. 
cualquier persona normal . 

JAVIER J. 
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_::~El dia 24 de Abril fué dada a. conocer la sentencia so-
~ 1 

bre -.~os despidos efectuados -h 9.ce seis rneses qor la ernpresa 
Mapdl, con motiva de la huelga efectuad~ pdr los estibadares. 
Dicha sentencia ha sida de declaraci6n de "nµlo el despida"
y por tanto falla la readmisi6n y el pagb de los salarias. 
Pendientes de la rnisrna sentencia y P6r l~s rnismas càusas - - ' 

quedan todavfa los 66 cornoa~eros despedidos por Mar1tirna 
Layetana y Contenemar (49 y 17 respectivamente). La sènten
cia se rnanifiesta clararnente, también, sobre la anti-cans- · 
titticionalidad del Decretrj, cansiderandalo contrario al · 
Estatuto de los Tr.abaj adores y a normas de rango . superior. 
Considera que este De~reto s6lo pue6e modificar la que res
pecta a la estructura de la OTP Pero nunca loque haaa re-
-·- . ' . . .. . 

ferencia a las relaciones lahoréles, que han de q4edar su~ 
jetas al Convenio firrnado en Aoosto y por tanto la Ordenan
za de Fstibadores , que también fué asumida por las partes 
en dicho pacto; por tanto son las normas con plena le0alidad 
v vioencia. La sentencia también se mariifiesta aclarando que 
~ados · los reouisistos para la leaalidad de la hueloa fueron 
cumplidos. Fsta sentencia ha venido a paner los puntos sohre 
las ies en lbs. conceptos que defendemos. 

Queda demostrada claramente la irnprocedencia de la con
trataci6n de esquiroles. Sti permanenci~ en nuestros -puestos 
de trabajo nunca ha estado justificada, ahora aun menas. F,s
peraroos que las autorid&des hagan valer estas criterios p~ra 
acabar coti la situaci6n de esquiroles gue es la oue_ rnantiene 
hasta ahora el conflicto en-punto rnuerto. Es prin6ipalmente 
a la Generalitat que corresponde rnanifestarse por la ile9a
lidad de los esouirole~, rn§xime cuando habfan rnanifestado - . 
oue esperaban esta sentencia para dar paso a su re.soluci6n. 
Ahora ya no tienen excusa posihle, la sentencia es _clarfsi
rna y no da luoar a interpretar las casas de otra manera. 
Salvo que quieran suguirse zafando del terna. También Gabier
no Civil tiene algo a <lecir, ya qu~ para prever estas supues
tos de huelga en el puerto sac6 el Gobierno un Decreto de 
servicios minimas sequn el cual - los esquiroles han de salir 
una vez levantaoa la huelqa. 

•.· ·:A _la patronal se le ha enviado una carta pidiendo nue
varnente la negociacion y en pruebf-l de ·voluntaq. neqociàdora 
se ha norrnalizado la situaciôn de destajos. F~perarnos que 
a partir de ahora nadiè dude da nuestro irtter~s µor tesolver 
la situaci6n y quede patente que la patronal n9 dari un s6lo 
p a so rnientras no actue en el nroblerna de esauiroles la Adrni--- . . -
nistraci6n . 

Depos,to~l 13J'l523 •l981 

1 

j 
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J3oLETIN DE LA CooRDINADORA ESTATAL 
DE LOS ESTIBADORES PORTUARIOS 

Enero 19t33 
. . 

;LUCHAS EN LOS PUERTOS 
, 

-01NAMARCA 
·En la primera semana de diciemhre;~ 
los estibadores · daneses fuerou a 
la huelga para defenderse de una 
regulacion de la ley de desempleo 

• -- 1 en su pais y que~ corne a noso-
tros, les afecta en su salario de 
asiitencia al trabajo. 

. ,, 
Esta ley la presento al Par-

lamento el gobiern6 social - de
mocrata salîente y la~ aprobado el 
gobierno · conservador entrante. Si 
tenemos en cuenta que .los siridi
catos danesès estan controlados 

. ,If\ ' 

por el grupo social-demoçrata, la 
lucha de los portuarios tiene en 
contra al gobierno y a la .oposicibn 
a la patronal y a los sindicatos. 

Esta ley no solo afecta a los 
3.000 estibadores daneses, si n u a 
los· 200. 000 obréros del pa{s · qu1,:· 
tienen trabai o dis continue d c0n 

~ • 1 

f>.:1presas en regulaoic.{n de empl f:;1. q 

P_ero los estibadores han fo~
do dentro del sindicato _un gfiïi-, ,, 
po autonome y esto es loque ha-
ce que su huelga indefinida s, 
realize en solitario; ya quet..1_ 
giandes sindic~tos oficiales en 

, ✓ 

aquel pais, como en todos, actuan 
como freno de la lucha obrera cor 
sus pactoé con el gobi~rno y la 
patronal. 

A los estibadores, esta ley,leE 
reduce su salarie en un 10 % de 
promedio;pero en los puertos dondE 
hay menos trabajo la situacion se 
vuelve drama'tica, _ya que se de
rende m~s de las prestaciones del 
1 

desempleo. 

/ 

Despues de un mes de huelga, el 
gobierno les ha ofrecido corne ûnic 
salida el suspender en los puertos 
durante dos meses la aplicaci6n de 
e sta ley. Pero condicionado a que 



.{) ·;~ 

·-•; ;_N,. 

·.·· :;, ):> .· }f °:i}?. ,;Z~(' ~ :; 

.:~::,_:PL .. f (it:;Î.1:ill!JL\~~&1+t. 

e n este p l azo negocien con lapa
tronal el pasar a ser fijos de las 
e rnpresas privadas la mayoria ·de las 
plantillas,( eri l a actualidad sôlo 
hay el 25% ) , y del resta se har!a 
cargo el gobierno pero no han acla
rado coma. 

La huelga ha sido declarada 
ilegal por los jueces y han con
denado a los fij os de empres_a 
a pagar a sus patronos 30 KD (unas 
500 ptas.) por hora de trabajo per-
dida y a los del turno de rotaciôn 
a una multa por no presentarse 
al trabajo. 

El gobierno y la patronal han 
organizado· la represi6n de la lu-
c~a,,con los medios habituales, po-
l1c1a, esquiroles, sanciones , etc ... 

, y ilios trabajadores han organizado 
su defensa impidiendo el trabajo 
v def enci i Pnrln c::11 "h1101 o- ~ 

:1~1■~11:~; .,%,.1 
-'•:-:-:-::::··.-
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Asî fue coma el dia 27 de di
cienilire,Kaj Aage Niel sen de 49 aiies, 
estibador del puerto de Aalborg 

·que hab{a ido con 50 compaiieros 
,,. 

mas a impedir que un buque ro l l--
on operara en un pequeiio puerto 
cercano al suyo, fué asesinado, ,, 
al ordenar un patron que artefuetie-
ra contra los e,stibadores que le 
imped1an la entrada al rouelle a un 
camionero que obedecié su orden. · 

La solidaridad internacional se 
esta dejando sentir: en los puertos 
de Suecia, Noruega e I nglaterra no 
se manipulan mercanc{as con destina 
o procedentes de Dinamarca. En -Es-
paiia se hauh.echo acciones a buques 
danases en las Palmas, Tenerife, 
Valencia y Barcelona, que van desde 

. rendimiento m1nimo, paros de una 
hora, etc ... 

Dui 
Po~ 
hed 

' poj 
es~ 
Po:t 
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Hay'' que· hacer· not·ar las seinej anzas 
de la lucha de los companeros dane
ses con nuestro reciente conflicto. 

- Apoyamo-s la iucha de los estiba
dores daneses y proclamamos nuestra 
solidaridad con los obreros . de todo 
el mundo. 

Durante este mes de Enero , las acciones de los estibadores Daneses se han sucedido 
Por Prirœra vez en Dinanarca se ve actuar a estos fX)licias. Las cargas no se han 
hecho esperar y el resultàdo es enfrentami211tos generalizados entre est.ibadores 
IX)rtuarios, parados(estos se han unido en las ultimas sernanas a la lucha con los 
estibadores) · contra policias y esquiroles . 
Por el rronen.to hay 21 detenidos y 8 heridos de èonsideraci6n 
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INFORME SOBRE LAS ELOCCIONES SINDICALES 

Se adjunta a continuaci6n los datos. de las elecciones celebradas hasta la fecha 

Coord. UGT ccoo OTROS 
\ 

ZONA AN~~UZA =-~~+ . 
13 3 1 ,,,. . .' -~":-Cadiz . . ~:.~; .... . 

0 .,·,-.~ .. 

3 ·p S ta M'~'~ •.•• 
Barbate ..... 3 
Huelva . . . . . . 10 3 
Algeciras . . . 9 
Malaga • • • • • • 9 
Almeria • • • f • 5 
Sev-illa • • • • • 4 9 

ZONA LEVANTE 

Cartagena • • • 9 
Alicante ... 13 
Aguilas .... :. 3 ~ 

Gandia .... ·•. s 
Castellôn ... 9 . 
Valencia ..... . 12 

ZONA CANARIA 

Fuerteventura 5 
La Palma .... 9 
Tenerife . . . . 23 
Las Palmas • • • 23 
Lanzarote ••• 9 
Gomera • • • • • • 5 
El Hierro • • • 1 1 

1 

NUMERO DE 
EMPR~SA TRABAJADORES 

JUNT AS DE PUERTOS, PÙERTOS Al}TÛNOMOS 
IY C. ADMINISTR ~ TTV ,\ 5.626 

:~R~iZACIO~,I TRABAJOS PORTUAR.10S...Â 
,,,,,,_ . 

3.742 )( ......_ 

IAUCONA. S. A. 
. 3·23 

'.:ONSIGNATARIASJADUANAS. Ftc. 
622 

TOTAL 
10.813 

( 

,COORD. UGT ccoo OTROS 

ZONA CATALANA BALEAR 

Barcelona . . . 23 
Palam6s . . . . . 1 
s . Carlos . . . 5 
Mahon . ...... 3 

ZONA NORTE 

Coruna • • • • • • 

Onda.rroa • • • • 

Pasaje Comercial-
Pasaje Pesquero -
FERROL . .... 
Avilês ...... 
Santander . . . 
Gij6n . ..... 
Vigo . . . . . . 

214 Total .... 

13 
1 

6 2 · 1 
9 

3 
8 1 
2 7 
3 6 
4 8 

29 45 16 

LA 
.. 

E5CAlll>AI..OS4 V&lt~IOAI l>8 lJ6.T 
S06(E. . E,.t.E. ~ ÎOAJES 

··91 
-

U.G.T. cc. 00. U.S.O. NO AFIL. COQRD .. OTROS TOTAL 

" 

116 · · .67 1 1 IO -- 22 
51,32°/o 29,64°/o 4,84°/o 4,42°/o ·- 9, 78° /o 226 

I"... ...... , 
- "I ,- 17 ' !~ 

,,- 43 , r 6 ~ r .__,_, . 56 t -- --
.. 45.90°1o..,,j ~3,93°/o - - -- 35,24°/0 

1 4,91 ° /o 111) -... . ~ .. ~ "" 
' -_;~ ._ -17 8 -- -- "- Ir-

36.17°/o 17.02° /o -- -- -- -- 47 

47 5 
. 

-- - - - -- - - · 

90.38°,o 9,61 O / 0 - - -- -- - ·· · 52 

236 97 11 10 43 50 
52.69°/o 2l.70°io 2.46°10 2.23°/o 9.61°-o 11.1 8°10 -t-t 7 

Este .es el cuadro estadîstico que publica en la pag. 7 UNION PORTUARIA(Boletin 
informative del sindicato de Puertos y Aduanas de UGT del mes de diciemhre 1982) 
sobre el resultado de las lelecciones sindicales.El ar ticule viene encabezado 
por el tîtulo ASUMIMOS LA RESPONSABILIDAD DE SER LA MAYORIA.Es dificil imaginar 
esta gran manipulaci6rt de los datos .. Confiabamos que el cambio era otra cosa 


