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Porgque no venden Au 6uenza de tnaba;o sino su dignidad
de trabafjadones para servin a La patronal, vendiendo a
sus companenos. ,

Ponque niegan nuestno dernecho a La huelga y a La Lucha
porn La defensa de nuestrhos derechos obrenos.

Porque son fLa antigua fuerza, dispuesta siempre a masa-
cnan a Los thabafadores, aunque se hagan LLaman Fuenza
Nueva. | '

Porque han sido contratados contra toda Ley. Incluso
contha su propio Decheto, que de ningdn modo establece
nd puede establecen La CORI&QIQC&JH de eéquLnoﬂeb en
caso de huelga £eqa£ | |

Porque asdl ha quedado, mds claro que nunca, a partin de
que se ha pronuncLado La Magistratura de Thrabajo consi-
denando La anti-constitucl{onalidad del Decreto en mate-
nia Labornal, y La vigencdLa de convenics y Ordenanza en

plena validez Legal. :

Pornque ellos nos han valido 173 despidos y mds de 4.000
sanciones a todo el colectivo portuario.

Porgue su un&aa razfn es La de Las armas que Los prote-
gen.

Porque con Au presencia esd Amposible caminarn hacdLa una

so0cledad nueva, donde La fusticia defe de sen una pala-
bra. -

Porque su presencia nos Lnsulta, nos desprestigia, nos

violLenta, se nos hace, en fin, absolLutamente Lintolera-

ble.
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| Son ya seis meses de conflicto portuario. Todos se lamentan Ade los
nerjuicios que estd ocasionando, no sdlo a nuestro nuerto sino a todos

los sectores econdmicos de Cataluna. Todos parecen estar hartos. Pero nin-
aquno se atreve a pronunciar una valabra & a dar un paso cue haaa entrever
la solucidn. Yes que en el puerto estan jugando tantos intereses, tantas
influencias que jamd@s llegaremos a conocerlas todas.

Los Ministerios de Obras piblicas, Trabajo v Transportes son los aque
aparecen como padres del Decreto, que pretendiendo reestructurar el sec- .
tor organizd todo el "fregao". Pero todo esto es sdlo en avariencia. Por
cque el Decreto famoso es el resultado de la lucha nolitica que la aran
patronal nos anuncid en la prensa en el més de Acgosto, después de nerder
lo que ellos llamaron batalla sindical. Son muchos los mecenas de la pa-
tronal en el Gobierno, los mas altos carqos del Gohierno trabajaron en
conseguir este Decreto para ANESCO, esto es normal dada su licazdn con el
mundo empresarial y en concreto con CEOE. Por esto que no son extraras las
barreras con las que tropezamos en la Administracidn para que se haga una
correcta aplicacibn de dicho Decreto v para cque no se trasareda la legali-
dad del modo que se estd haciendo. Tal fué el servicio cque se le hizo a
la gran patronal, que fué ésta quién redactd el texto cque aprobd el Con-
sejo de Ministros.

El Ministerio de Trabajo se queja poraue ha sido el damificado de
todo el "afaire". Y es que en este juego todo el mundo niensa en los miles
de millones que se mueven en la OTP. Todas las criticas que se hicieron a
la OTP de malversacidn de fondos han consequido un exadgerado control sobhre
las cuentas de ésta; de modo que ahora no nuede hacer frente ni a los pa-
agos habituales de sus funcionarios y portuarios. Pero quién puede afirmar
que otro estamento de la Administracidn ofrecerd wna destidn mas clara?.

El Ministerio de Obras PUblicas,
que fué el que inicid la batalla con-
tra Trabajo, ha sido el que ha ganado
competencias respecto a portuarios.
Esto tiene su 1l8gica, ya que &ste Mi-
nisterio es el que a través de las
Juntas de Obras va a promover la poli-
tica de privatizacibn de los puertos,
que interesa a las grandes multinacio—
nales del sector. Para implantar esta
nueva politica tenia que dar garantias
en todos los campos estructural, admi-
nistrativo y obrero.

Fsta es la situacibn que una vez
sacado el Decreto se ha provocado en
los puertos. A Obras POblicas le viene

largo a la hora de su aplicacibn. En




los puertos los estibadores no aceptan el Decreto porque significa su desapa-
ricién. La pequena v mediana empresa v& que es el principio de su fin. Por -~
esto ambos pactan la aplicacién de las clausulas del Decreto que a ninguno
de los dos interesan. Esto hace que sea la gran patronal la que est& aguan-
tando el tipo. Fl Ministerio de Obras PGblicas se esmera por conseguir Un
pacto nacional aue ponga fin al caos que se ha creado. Pero aqui se encuen-
tra con la necativa no sb6lo de la gran empresa, sino el sabotaje de la OTP
(Trabajo) despechada por su derrota, que entorpece toda salida para que se
demuestre la inviabilidad del Decreto y poder recuperar las riendas perdidas.

La OTP, para radicalizar mids la situacidn y llevar los puertos al co-
lapso total no estd desrerdiciando ninguna oportunidad de jorobar al colec-
tivo portuario para que 8ste responda con su 16gica movilizacidn. Sin estar
de acuerdo con el Decreto estd jugando a aplicarlo del modo mas crudo con-
tra los obreros para aue estos salten. Por esto nos desmanteld, en el dia,
la sequridad social (que muchas ganas tenia de arrebatarle el Instituto So-
cial de la Marina), nos quita el desempleo, no reincorpora a su censo los
que eran fijos de empresa (algunos de ellos hoy despedidos), pone toda su
infraestructura administrativa-al servicio de las empresas para que estas
nos sancionen, se niega a participar en todo lo que pueda sSuponer una Correc-—
ta organizacién del trabajo, etc. Los trabajadores comprendemos que la OTP
se defienda, e incluso estamos dispuestos a ayudarla, pero no es ético que
lo haga a costa de nuestro pellejo. Aqui es donde la OTP se equivoca y que
de ningn modo podemos permitirle, porque estd jugando exdstamente a lo que
a la patronal interesa. Esto no es nada eXtrano para el portuario porque
éste fué su papel desde que se fundd, pero hay ocasiones en las que el en-
gano se hace mas intolerable.

Fl Ministerio de Trasnportes, tercer miembro del triumbirato que lucha por
dominar la OTP, hasta ahora estd a la espera, dejando que sus contrincantes
se descalifiquen mutuamente. Pero existen miltiples sintomas que los sefa-
lan como la gran alternativa. Fn el reciernte congreso de UCd, se presentala
una ponencia en la que se pedia que la OTP pasase a depender de &l. El mig
mo Ministerio de Trabajo preferiria ceder frente a Transportes que no perde
frente a Obras Plblicas, su secular enemigo. Y UGT, sindicato que no tiene
ninguna incidencia en el sector pero que ya se siente una alternativa de
Gobilerno al amparo de su patronizador PSOF, también aboga por la alterna-
tiva de Transportes.Asi que , si nadie lo remedia, en poco tiempo podemos
sufrir otra marejada en los puertos al volversenos a regalar a Transpor-

- tes sin contar con la opinién obrera. Ya el actual Decreto les di compe-
tencias sobre el trabajo Portuario. Como Transportes en sus delegaciones
provinciales estd ligado a Marina, son militares los que actfian en estos
temas laborales. Fsta es una de las secuelas del antiquo ré&gimen contra

la que luchan sin éxito los marinos mercantes y contra la que va luchamos
también @os estibadore, teniendo experiencia ya del celo con que cumplen
sus funciones sancionadoras alqunos de estos funcionarios militares.

.ﬂﬁ PARA MAMIPITLARTAS FACKE

2F = 0 FALTA SFR PORTUARTO.
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ZQUIEN ES NUESTRA PATRONAL? 5

En esta situacidn de luchas Ministeriales la patronal, agrupvada
en ANESCO que estd adherida a CEOE, est3 lléevando su lucha bas-
tante comodamente porque lo que no le facilita 4no, lo suple otro
haciendo vista gorda. Su polftica de poner en primera lenea a la
admanlstrac16n, haciéndose arropar por ella, le esti dando extra-
ordinarios resultados. Pero Anesco después de la derrota que su-
frid“en verano ya no es una asociacifn numerosa y coherente.Por
la politica anti negociadora que mantiene, que no ha sabido dar
salida a ninguno de los conflictos planteados, ha obligado a sus
afiliados a buscar sus propias soluciones por puertos & a nivel
de empresas, en varias ocasiones; quedandose solos sus lideres
aquantando el estandarte. Sus afiliados aunque se agquanten camo
tales, se colocan al margen de su politica y sus consignas. La
Pequena y mediana empresa estid recelosa respecto a la asociacidn
porque han descubierto que en-su politlca estd implicita su de-
saparicidn. Actualmente Anesco es una organizacidn vacia de la
que se sirven un pequeno grupo de grandes empresas, ligadas a la
banca y a mtltinacionales. Duros tecnécratas, directivos de estas
empresas, son los que se sirven de la infraestructura de una A-
nesco, que en estos momentos a nadie representa. lLos asiste el
mas duro equipo - de asesores enr
presariales del pais, Analistas
de Realciones Industriales, el
mismo que aseso ra a CEOE. Estéa
formado por antl aquos altos car-
gos de la CNS, ‘su jefe es Fabiin
Marquez. En el conflicto portua-
adando su presti-
te que ha arrui-
fuertes luchas
Oltimos anos;en
sufrieron una
esta batalla estan
dos sus enchufes

gio como gabine
nado las mis
obreras de los
los puertos va
derrota y en
jugando con to-
.para restituir el prestigio
perdido. Para estos lo que
importan no son los puertos ni sus propios aflllados solo de-

fienden sus intereses como asesores.

EL GOBIERNO CATALAN

La Generalitat quiere ser el convidado de piedra del conflicto.
Bien es verdad que el conflicto se origina en Madrid, rero a
cuien mas estd perjudicando es a Cataluna. Pero como v& la cosa
tan neqgra y dificil prefiere no participar para no conmprometer su
imagen. Hay cuestiones que son de su cametencia. La principal es
la contratacidn de los esquiroles. Pero, ¢(Como Convergencia, que
cuenta con afiliados importantes entre la patronal portuaria,
Duede desmontarle la gran baza dé las emnresas?. Ademas Ranca



latalana tiene fuertes intereses en el puerto. Madrid tampoco quiere que la
~ Generalitat participe, ésta se doblegd nuevamente a la voluntad del Centro.
No sabe como salir airosa del compromiso de declarar ilegal la contratacidn
de esquiroles y asi aguantan seis meses. Es lamentable ver a un Gobierno,
cuya principal ocupacibén es consegquir competencias, cémo se debate pOr nNo
ejercer aquellas que ya posee. | |

o LAS CENTRALES SINDICALES

| Las grandes centrales sindicales UGT y CCOO no tienen casi ninguna inci-
dencia -en los puertos,. Por desgragia para la patronal y el Gobierno estos sin-
dicatosino han conseguido el dominio scbre los colectivos portuarios. Ellos
sabrian ser los "responsables” gestores y muros de contencibén de la fuerza
obrera en un sector como los puertos, desde donde puede ser gravemente fre-
nado el proceso de la mercancia. Estos sindicatos que acusan su error, no
pierden oportunidad de arremeter contra la Coordinadora acusdndola de gremia-
lista, irresponsable, radical, etc. No apoyan, por supuesto, las acciones dque
los obreros portuarios emprenden por mis justas que sean sus reivindicaciones.
UGT como primera fuerza sindical por su dependencia del PSOE es la patrocinada
por la patronal portuaria; hasta el nivel de firmar con &sta convenios que
suponen la aceptacidén de todo el plén capitalista de reorganizacién de los
puertos y en el que por supuesto le prometen ser ella la que monopolice las
relaciones laborales de los colectivos portuarios. UGT y ANESCO enprenden
conjuntamente campanas de prensa contra la Coordinadora que subvenciona la
patronal. CCOO, que a nivel general se disputa con UGT el primer puesto de la
politica sindical, también lucha en nuestro sector por desbancar a la Coordi-
nadora. Este sindicato ha optado por acercarse a la Coordinadora, apoyando
sus posiciones pero nd sus luchas, para de este modo poder atribuirse sus
victorias y prestigiarse frente al colectivo. Pero manteniendo el acercamien-
to a la patronal por si la lucha portuaria termina en desastre poder heredar
la estructura y el indice de influencia que la Coordinadora tiene.El Gobierno,
la patronal y &stas grandes centrales sindicales no dejan de publicar que el
mal de los puertos radica en que los estibadores no estén encuadrados en los
sindicatos mayoritarios. Sin duda esto evidencia nuevamente la funcidén que
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estd reservada al Sindicalismo en la actual socie-
dad capitalista, como organizaciones de encuadra-
miento y COntrol de la fuerza obrera, imprescin-
dibles para la reproduccidn del capital. En todo
intento de solucifn negociada a nuestro conflicto
nos encontramos con la imposicidn por parte del
Gobierno de que en la mesa han de estar necesa-
riamente estos sindicatos; a pesar de que no tie-
nen el 10 % de la representatividad exigida por
Su propia ley sindical. Sindicatos, patronal y
administracién buscan con afén la desaparicién
de la Coordinadora en los puertos.

Pero la claridad de opcidn de los ‘colectivos
portuarios por su organizacidn autdnoma, asamblea-
ria, de lucha, se hace mas clara a medida que des-
cubre la actuacién de los sindicatos. Su silencio
frente al sabotaje del derecho de huelga de los
portuarios, su silencio frente a la introduccidn
de Fuerza Nueva como esquiroles en nuestro con-
flicto, su compadreo con la patronal, etc. les
delatan ante los portuarios que continfian deci-
didos en su lucha. Una lucha que facilmente
puede llegar a conseguir sus objetivos y que se
v€ obligada a rebajar sus pretensiones por el
entorno de reflujo en la lucha cbrera de nues-
tro pais. |

Todas las luchas internas entre diferentes
organismos del Gobierno, entre diferentes for-
mas de capital, contradicciones entre pequeha
Yy mediana empresa, entre unas y otras fuerzas
politicas y sindicales, las reconocemos Como
minimas desabeniericias 16gicas en la marcha del
- capital. Pero que sBlo encubren el eterno pro-
blema entre Capital y Trabajo. |
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§ iHELpProBLEmMA DEL FPUERTO!

Le Barceloneta un buarrio
con ciento treinta mil vidas
se ldentificaron todos
con las clases oprimidas.
Bares, tiendas, restaurantes
todos cerraron sus puertas
dando aspecto misterioso
con las calles tan desiertas.
?2Qué quieren los portuarios?
-Los portuarios queremos
que la patronal respete
las mejoras que tenemos-.
Que somos seres humanos
que. sentimos y pensamos
v que unidos lucharemos
contra los falsos tiranos...
Que quieran volver al tlempo
aquél de larga jornada
ddonde la noche y el dia
estdbamos de explanada.
Donde en carretén de mano
uncidos con manos yertas,
los pisos en mal estado
sudando sangre en las cuestas.
Kilos,hasta cuatrocientos
arrastrando igual que bestias.
con los cuerpos agotados
con las manos descompuestas.
En mi mente estd presente
aquellas enormes tiras |
de hombres cargados de sacos
haciendo grandes estibas.
Cien kilos y mas llevaban
a la espalda estos gigantes
ocho, diez horas o mas
del modo mas elegante.
Esta forma de trabajo
de inhumano proceder,
son leyes capitalistas
de avaro y ruin proceder.
Las empresas portuarias
el control quieren tener
de obreros fuertes, sin seso
para mejor someter. ‘
Y si los inventos no sirven
para acabar la miseria...
y sblo generan paro..
ihay que maldecir la cienciaj.
Una ciencia negativa

-
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que al obrero no defienda
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No tiene razbn de ser.

—-tenemos que repudiarla-

porque nos quita el trabajo

porque es nociva y es mala.
Pues si la tecnologia

es el progreso social;

es buena si a las dos partes

beneficia por igual.

- Mas si todo el beneficio

es engordar al poder |

hemos de vivir 1Ychando

. contra este vil proceder.

Por ésto el puerto esté solo g
las collas estan paradas
las sirenas siguen mudas
las arflas estan calladas.

Cuando comparo el pesado
con el presente y ahora
contemplo con optimismo
a la clase productora.

Veo caomo hace ya tiempo
vestian de blusa y faja
alpargatas en los piés
con gran sombrero de paja.

Esto, hoy dia, no existe
visten de traje y corbata
van en coche a su trabajo
y cobran- sus buenas pagas.

Por ésto el gran capital
quiere dominar el puerto
piensa volver al pasado
mandar en vivos y muertos.

Si estamos coordinados

'y en la coordinadora estatal,

no habrd nadie que nos quite
nuestras mejoras sociales.
iGuerra a las Multinacionales;
iGuerra al gran capitalj
los puertos se han construido
con "Erario" Nacional.
S1 guieren privatizarlo
lucharemos sin cesr...
no permitiendo esquiroles
los haremos fracasar.

UN JUBILADO.
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En una de esas revistas granquistas
que sLguen ainorando Ltiempos pasados-
aunque Lo disimulen- nos dicen que
practicamos La Ley del s.ilencio. An-
te tanto cinismo, falsedad y bajeza
forzosamente se acuerda uno de £a
pala de avwasine.

Mussolini, el dictadon payaso fas-
elsta, tuvo £a cenda cara de intentar
crearn el partido Republicano-Fascista
y estos abontos de periodistas, di-

~ cen que Los portuarios somos 6nanqu444 ;

tas-ananquistas. Son tanto Lo que 4on,
que con 46Lo una pala de awastre no
basta.

Guernika La destrozaron Los 5nan-
- quistas y Luego dijeron que Lo habian
hecho Los. nepublicanos. La Ley del
sllencio La inventaron Los AMOS de
Los que nos dicen que nosotros La
hacemos. Sabemos quien maté en Guenr-
nika y tamb.ién La intencibn de Los
que pagan a esas nrevistas y diwios,
.y tambdi&n sabemos porqué y para qué
- Lo que no aleanzamos a comprender es
c6mo hay engendros que Se prestan a
sen tan makos, con todo y sen engen-
dros. jVenga 2a pala de avastrej. -

Hy

— o e o e e —— i — ——

'oina cosa que Lo pagados y prote-
gidos que estdn por hacerlo.

;1 iTRAER LA PALA DE ARRASTRE;;f

“Con
la
pala

de
arrastre”

iy,
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CAMBIA

CAMIBIO.
1110 QUE FUE DE AYER,A HoY ||

Si no fuese por la tragedia -caso

de realizarse- que acarrearia la in-

tencidn de suprimirnos como obreros,
convirtiéndonos esclavos, si no fuese
por esa razdn podria decirse: jQué po-
bre hombre,;hombre? es Juan Tomids de
Salasi Prestarse a mantener y respal-
dar todos los embustes que le mandan
publicar sus mantenedorées de empleo.
Cudnta humillacién debe de ser para
un hombre, para un hombre, para un
hombre, tener que escribir sobre lo
que  le dicen que diga siendo mentira.
Porque, Juan Tomis de Salasicuando y
dénde han tenido y tienen tanto poder
los obreros para explotar como inge-
nuos infelices a la organizacidn em-
presarial Anesco?. Vd. cree o quiere
hacer creer a sus lectores que 1los o-
breros portuarios son tan poderosos
que imponen una ley del silencio im- -
poniéndose a su vez también a los em-
presarios? (A tanto llega su sumisidn
a quilen le ordena que quiere ignorar
que la ley del silencio la implatd el
poderio mafioso de los que controlan
todos los puertos del mundo? (Es po-

sible que no lo sepa? No, no es posi-

ble, y porque no es posible que sea
tan obtuso es por lo que, como portu-
ario, creo que Vd. es consciente de
decir mentiras que perjudica a los:
obreros. ;Cree Vd. Juan Tomas de Salas
que a los obreros en Espafia -ni en
Espafia n1 en ninguna parte- nos de-
jan las autoridades hacer lo que nos
da la gana? ;Es por eso, porque nos
da la gana, que hay, por lo menos,
millén y medio de parados en nuestro
pais? ;No le da a Vd. reparo, reparo,
reparo,. decir que los obreros hacemos
-1a ley del silencio? ;Sabe Vd. Juan
Tomas de Salas lo que es la ley del
silencio? Hace falta ser muy ingenuo
0 tener mids cinismo que GOEBBELS de-

cir que los obreros imponemos la ley

.

| -l-Los AMORES OCULTOS -

"~ JOYz! HemoS feeDiDO LA BATAILA SINDWAL.

~ TENELS QUE WAGR UNA DURA CAMPARA
DT PRENSA |

_:/_f,;j.-'_f, ()

_'é,gmg AYUDARIAS VOSOTROS? . SERIA
ALGO MARAUVILLOSO

- Te VA A WSIAR UNA Pbmésmes?



= 1LUSO, 4 QUE SlapificA  €STh |
Rib{cuLA contipap PARA Mucser MAFIAY

del silencio.jAtanto llega su seguri- econdmico que a Vd. lo respalda y sa-
dad de impunidad para atreverse a de- biendo hasta dénde son capaces de lle-
cir eso?. La ley del silencio, Juan @gar, le contestaria con el lenguaje
Tomds de Salas, la impuso siempre, que se merece,pero tengo miedo de e-

‘siempre, la patronal, y la impuso pa- 11los. De Vd. Juan Tomids de Salas no

"gi humillar a los obreros escogiéndo. lo tengo porque no se ha de tener de
C

mo esclavos para obligarlos a tra- quien, obedeciéndo drdenes, se dedica
bajar mids y amenazdndolos conqueé no a difamar a los demis para medrar y
los alquilarian si no hacian todo cu- ganarse un jornal, porque también Vd.
anto ellos les mandasen, todo,todo. Juan Tomds de Salas lo que procura

Los escogian a dedo. Juan Tomas de ‘o ganarse el jornal,Iy de que maneraj
Salas, a dedo.Y, para volver a esco- Y, ;para ganarse el jornal de esa ma-

‘gerlos a dedo es por lo que quieren nera cursé estudios? jjPobre provecho,

L

Privatizar los puertos; para poder pobreii. (Asi que los obreros impone-
escogerlos a dedo. Anesco, Juan To- mos la ley del silencio? ;Dénde apren-
mis de Salas quiere Privatizar los {is a ser tan inteligente? iLo que hay
puertos para imponernos esa 1ey del que decir para escalar;j.
silencio que Vd. Juan Tomids de Salas Perc Vd. Juan Tomis de Salas
dice que queremos imponer nosotros. i1 NO LLEGARA ;;

S1 no tuviese yo miedo del poderio
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CIRCULAR INFORMATIVA N°® 22/80°

ANESCO tal como habfa indicado en sus Gltimas manifestaciones, al
haber perdido la batalla sindical, en el grave problema portuario

- que viene asolando, todos los Puertos del Estado, ha pasado a rea-

lizar una lucha politica, logrando que los medios de comunicacién
Social, se hicieran eco del problema portuario,'a través de una --
serie de artfculos publicados en los Peribdicos y Revistas de ma-
yor prestigio y tirada, para poder informar a la opinidn pfliblica
con absoluta transparencia de la problemitica del sector.

Para su conocimiento,‘adjunto a esta Circular Informativa, les re-
mitimos fotocopias de los articulos publicados en el Diario "El1l -
Pais" los dfas 9, 10 y 12 de Agosto por D. Rodolfo Serrano, bajo
el titulo: |

"LA URGENTE RELSTRUCTURACION DE LA ACTIVIDAD PORTUARIA".

Editorial.publicado en la Revista Cambio-16 n® L5y y firmado por
D. Juan Tome de Salas, titulado:

"UN MINISTERIO MAFIOSO".

Articulo publicado en la Revista Cambio-16 n® 454, titulado:

"LA MATIA VERTICAL-IZQUIERDISTA”.

—

HE AQUI LA "LIMPIEZA" DE PATRONOS, ADMINISTRACION

Y ALGUNOS LLAMADOS PERIODISTAS PROFESIONALES.




Es dificil poder separar lo que aca-
ba de ocurrir - practicamente sin
huelgas, en los puertos ingleses a fi-
nales del verano de 1980-de las Glti-
mas grandes huelgas del verano de 197:
Y esto por dos razones. La primera es
que sin 1972 seria imposible compren-
der lo que estaba en juego este vera-
no. La segunda porque estos conflic-—
tos,el uno bien real, el otro poten-
cial, se han desarrollado bajo gobi-"
‘ernos conservadores ensayando tenta-
tivas para romper el movimiento autd-
nomo, reprimiendo las huelgas salva-
jes, especialmente su arma mas eficaz:
Los piquetes de huelga.

1.972 es el ano en el que la expansicén
de los containers hizo estragos en los
puertos. En 5 anos, el nimero de por-
tuarios pasd de 60.000 a 40.000 y ca-
da vez mas las companias privadas de

containers emplean asalariados no por-

tuarios lo cual arroja a lo
rios, mas aun al paro.
En abril, los portuarios de Liverpool

portua-

se niegan a manipular los contalners
cargados por empleados no portuarios.
La huelga arrastra un movimilento de
solidaridad en el puerto de Londres
~durante el cual,

los "shop stewards"

-

(delegados de base) desatan. abierta-

mente " el orden y la ley" ( como di-

r3a Heath, primer ministro).

Unas semanas mas tarde, en julio de
1972, son los mismos portuarios de
Londres los que empiezan una huelga
salvaje por el mismo problema. en res-
puesta a una presion de los portuarios
los dirigentes de 1los depoOsitos de
containers rehusan ceder y proponen
que una comisidn de estudio sindicato-
patronal estudie la cuestion del tra-—
bajo de duracidn provisional y la
cuestidn de un trabajo de reemplazo
para losportuarlos sobrantes. Esta
comisidn fué llamada comisidon

Jones—-Aldington, por el nombre de
Jack Jones, secretario gemeral del
'sindicato del transporte TGWU y por
el de Lord Aldington director general
del puerto de Londres. Los portuarios
empezaron la huelga antes que la co-
misidén empezara a reunirse  y ocuparon
los depdsitos de containers. El gobier
no intentd aplicar su ley sobre las
relaciones sociales y 5 shop stewards
portuarios fueron detenidos el 21 de
julio. Empezd entonces a extenderse

por toda Inglaterra una huelga gene-
ral salvaje de todas las industrias
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b mientras que grupos cada vez mas nu-
- - . -
‘merosos intentaban asaltar la prision

de Pentonville de Londres en la que
estaban internados los 5 portuarios.
El gobierno tuvo que ceder y liberar
a los shop stewards. Pero la huelga
de los portuarios continud. Rechazan-
do el informe de la comisidn Jones-
31dington. E1 TGWU se vid obligado

a seguir a los delegados portuarios
de toda Inglaterra que habian decidi-

do la huelga general por los mismos
pfoblemas que los portuarios de
Londres. La huelga termind en un
compromiso,aceptado dificilmente por

ids portuarios, ya que solamente -
concedia algunas ventajas mas alla
de las "recomendaciones' del infor-
me Jones Aldington. '

Este "acuerdo' no era en realidad
un tal acuerdo: el informe en cues-
tidn era una especie de protocolo
que contenia ''recomendaciones' a
las empresas contratadoras y que -
estos podian seguir o no: quedaba -
claro que la relacidn de fuerzas -
portuarios-patronal determinaria,
en el transcurso de los anos, la in-
terpretacidn de las clausulas o su
aplicacidén. En sustancia impulsaba

el despido voluntario de los estiba—

dores mediante indemnizaciones bastan
tes elevadas y ‘en contrapartida fa-
cilitaba el mantenimiento del sala-
rio base de los estibadores sin des-
tino. Para entender mejor lo que ace
ba de suceder en 1.980 es preciso -
examinar uno de los puntos del pro--
tocolo concerniente al "'Temporary
Unattached Register' (TUR), regis-
tro especial en el que podia inscri-
bir a los portuarios sin destino. .a -
la espera de un nuevo destino. En
principio solo debia inscribir a -
los portuarios objeto de sanciones
disciplinarias y a los que habian
perdido su trabajo por quiebra de
sus empresas: en principio estos -
Gltimos debian ser rapidamente des
tinado de nuevo por las autorida-
des del puerto cubiertos por la -
National Dock Labonr Board (NDLB).
Con la extensidn del trafico de con
tainers, el TUR se convirtid, por
parte de los portuarios, en algo -

temido y odiado: era la antesala -
del paro obligatorio. En 1.971 ha-
bia cada vez mas. portuarios en el
TUR y cada vez les era.mids dificil
a las autoridades de los puertos,
encontrarles nuevos destinos. Justa
mente antes del acuerdo de 1.972 -
tenia inscritos 6.690 portuarios.
El informe Jones-Aldington, redujo

" las posibilidades de utilizacidn -

del TUR por parte de las empresas
contratadoras: a finales de 1.972 -
no estaban inscritos mas de 1.650
portuarios. Los empresarios esta-
ban obligados a conservar o a acep-
tar mds de un 10% de portuarios. Se
pagaron indemnizaciopnes hasta 8.500
libras (1,400,000,00 aproximadamen-
te) a los que aceptaban largarse -
voluntariamente. En 1.974, el pro-
tocolo fué atn mejorado mediante -
una recomendacidn de no utilizar el
TUR mas que en los casos discipli-
narios. Es sobre esta base que el
TGWU, aceptd coperar con las autori
dades de los puertos en vistas a -

una reduccidon progresiva del nimero
de portuarios.

" Sobre estas bases salvo algunos con-

flictos locales, no hubo mids grandes
luchas por la aplicacidn del estatu-
to de los portuarios durante 8 anos.

con los despidos voluntariosz el -
nGmero de portuarios se redujo de -
41.500 en 1.972 a 23.000 en 1.980.



IEn plan pues fué un exito, pero ain
poco agusto de los empresarios que
querrian acelerar mas aun esta dis-
minucion del nimero de portuarios.
La crisis reducia el trabajo y el -
beneficio de los patronos en un mo-
mento en que los despidos,voluntarios
decrecian a causa del incremento del
paro, Por otra parte ciertos secto-
res, especialmente la siderurgia, -
ofrecian indemnizaciones mas sustan-
ciales. (entre 10.000 y 15.000 1li-
bras). No es por dzar que el conflic
to empiece en Liberpool, puerto en =
el que la actividad esta en constan-
te recesidn debido a las mutaciones
industriales y comerciales de Ingla-
terra, lo cual es aln mas agravado
por la crisis (la regidn conoce uno
de los mas elevados indices de paro
de Inglaterra). |
"En Liberpool pues, las empresas con-—
tratadoras digeron que no podian con
tinuar pagando los salarios de varios
centenares de portuarios cuando no -
~tenian ningin trabajo para darles
(en agosto de 1.980, sobrarian 635 -
mientras que solo estaban previstos
235 despidos voluntarios) y quisie-
ron pasar a estos sobrantes al TUR.
Su ataque se basaba en dos argumen-
tos: |
~ la crisis econdmica a creado una
nueva situacion y los portuarios
no van a pretender estar del to-
do protegidos, al reves de los -
otros asalariados.
el protogolo Jons—-Aldington solo
es una recomendacidn y no tiene
valor legal: pueden pues recha-
zar pues aquello que les estor-
- . ba. - S
Pero lo que no decian los empresarios
es que pensaban utilizar lo que creian
era una situacion favorable en las -
relaciones de clase, con un gobierno
conservador, una nueva ley social so-
vre los piquetes de huelga y aparente
mente una cierta desmoralizacidn obre-
ra (después de varias huelgas aborta-
das en el pais y la represidon de la -
crisis).
A primeros de septiembre, los patro-
nos de Liberpool notifican que 40
portuarios empleados en Ellesmere -
puerto, en el puerto privado de la -

fabrica de papel Bowater deben ser
transferidos en noviembre como CON~

T . PO
secuencia del cierre de la fabrica.
Este numero viene a juntarse com los

que ya estan en instancia para ser

transferidos y cuya suerte esta en
suspense. 178 portuarios empleados
por The Merseyside Stevedoring y -
por Bulk Cargo Handling Services,
empresas con dificultades financie-
ras, son objeto de una propuesta de
inscripcidn al TUR en lugar de ser
redigtribuidos ‘entre las otras fir
mas del puerto. E1 NDLB rechaza tal
inscripcidn pero la actividad del -
‘'puerto de Liberpool, el Mersey Dokcs
Harbour Boad, declara que ningin pa-
tron puede soportar esta carga y man
tiene sus pretensiones. Para los por
tuarios en cuestidn, se trata prime-
ramente de un problema de salario:
un portuario con destino gana de pro
medio 127 libras a la semana en In-
‘glaterra (114 en Liberpool), 78'50
libras (salario base) si es sobran-
te, y solamente 55 libras si esta

en el TUR. | '

Pero el problema no es solo el sa-
lario: dejar la inscripcidon al TUR

a criterio de los patronos es des-
truir todo lo conseguido en las lu-
chas del 1.972 y habrir la puerta -
a los despidos en lugar de las sali-
das voluntarias. Los portuarios de
Liberpool, Southampton, Hull y Glas-
gow amenazan con empezar la huelga
si se inscribe al TUR a los portua-
rios de Liberpool.

Ante la amenaza de una huelga salva-
je el TGWU se vé forzado a convocar
en Londres una conferencia de dele-
gados de los principales puertos: -
el 15 de septiembre estos deciden
por unanimidad la huelga general pa-
ra el lunes 22 de septiembre. La di-
reccidn del TGWU no puede sino rati-
ficar tal decisidn. Las reivindica-
ciones apuntan a la supresidn del -
TUR (salvo para las medidas disci-
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“voluntaria,

plinarias), al aumento de las indem
nizaciones en los casos de salida -
una semana laboral mas
corta y mas vacaciones. E1 18 de
septiembre en una reunidn entre las
empresas contratadoras y el TGWU se
llega a un acuerdo: las empresas con
tratadoras de Liberpool retiraran su
amenaza y los sindicatos encareceran
los despidos voluntarios y el gobier
no ayudara al NDLB para el financia-
miento de estos despidos y de los dé-
ficis portuarios. E1l domingo 21 de -
septiembre, una nueva conferencia -
de delegados retira la convocatorla
de huelga; el sindicato acaba de re-
cibir dos cartas (todas la anterio-
res negociaciones habian sido solo
verbales) una declara que el TUR se
ra solo utilizado a fines discipli-
narios, la otra declara que todos -
los portuarios sin destino seran des
tinados de nuevo. E1 22 de septiem—
bre, dia en que tenia que empezar laj
huelga, NDLB anuncia que las indem- %
nizaciones por despido voluntario se

ran aumentadas notablemente (3.750 -

libras, para una antiguedad de 5 anos
6.000 libras para una antiguedad de
10 anos, 8.250 para una de 15 afios,
10.500 para una de 20 anos y 12.500
para los que lleven mas de 20 afios -
y marcharan antes del prdoximo 1 de
agosto); la edad de jubilacidn es re
bajada a los 60 afios sin reduccidn de
su cuantia (que por otra parte es me-
jorada). |

Lo que ha pasado practicamente desa-
percibido, ya que no hubo huelga, es
que el gobierno conservador, procla-
mando por todas partes que iba a aca-
bar con las huelgas salvajes dotando-

se para ello con una ley sobre los pi-

quetes de huelga, ha hecho todo lo -
que ha podido para evitar un enfren-
tamiento que le hubiera obligado a -

aplicar su ley. Mientras que proclama,

en su linea "monetaria" su voluntad -
de dejar a patronos y empleados deba-
tir "libremente"
les, de hecho ha egercido considera-

bles presiones a los patronos para -

que cedan aiin en detrimento de sus in
tereses econdmicos, al mismo tiempo

los problemas labora

que les anticipaba el dinero para ha-
cer frente a las reivindicaciones o-

breras. Es una clara prueba de que -

después de la caida de un gobierno -

conservador en 1.974, la de un gobier
no laborista en 1. 979 Como consecuen-
cia indirecta de la accidn autdnoma -
de los trabajadores por sus reivindi-
caciones, el capital -y su portavoz -
actual - el gobierno Thacher, no pue

de permitirse (y menos en periodo de

crisis) afrontar de nuevo este movi-

miento.

"El control y esta accién en lo coti-

diano puyeden medirse por lo que va su-
cediendo después del acuerdo. Los por
tuarios de Liberpool amenazan de nue-
vo ir a la huelga el 30 de septiembre
para sostener a los portuarios ocasio-
nales que no estaban protegidos por -
los recientes acuerdos y amenazados -
por tanto por los despidos: también -
los patronos tubieron que ceder y des
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tinar de nuevo a estos portuarios.

Un nuevo conflicto surge el 6 de Oc-
tubre en el puerto pesquero de Grlms—
by cerca de Hull.

Una empresa, la Grimsby Landing Com-

" pany, rechazd tomar 4 portuarios de
- los 30 que debian ser destinados en

el puerto; después de un dia de huel-
ga, tuvo que ceder. Cabe pensar que
la crisis forzara de nuevo a los pa-
tronos a arriesgarse a nuevos conflic-
tos del mismo tipo en otros puertos.
Podemos ver en esto las realidades =
econdmicas y las luchas sociales sur
gir en el enfrentamiento directo de -
clases patrono-trabajadores, dejando
de lado tanto al gobierno como a las
direcciones sindicales impotentes

de solucionar los problemas de una
sociedad en crisis, cuales quiera

que sean sus preten310nes a este -
respecto. :
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Carta de un companero

Oueridos Companesros :

Parece haber LLegado el p&incépio del #in a esta Lnterminable pe-
sadilla, Esa pesadifla que desde su comienzo Lo ha sido para todos y que
indiscutiblemente iado& hemos supldo el desvelo de muchaé noches.

Yo crneo como mayor [y como yo haj muchos) que nosotrnos Los viefos,
dicho ast, hemos de elogian a todos estos portuarios j6venes y quizd
algunos no ya ftanto, por su prueba de valon y entereza. Engfrentdndose
muchas veces a momento¢ de verndaderno niesgo y espuerzo como fué el en-
clernno en el barco italiano, como han sido enfrentamientos desagradables
LLevados a cabo, QXpOHLQHdOéQ a un niesgo en el cudl se han fugado tanto
como su propda u&da

Tampoco podemos menospreciar La Laborn de Lucha y corage , no de me-
nos esfuerzo, con que han contrihuido nuesthas mujeres. Muy dignamente
también incluldas en este homenaje.

Como mayor que 50y, A6L0 he podido contribuin, como tantos otnos
mayores como yo, 3L no a brazo parntido 54 en colaborar al Lado de mis
compainieros momentos diflciles de compartir, momentos angudtiosos y pe-
nalidades. Por esto quiero decirnos, en este mi arnticulo, como hombre
mayor, que en mis ainos de Puerto jamdb habia visto esta unibn nuestra
de La que todos hemos sido participes. YV que todo eflo Lo debemos a un
grupo de hombres, a es0s compaiieros que en especial vd este homenaje
mio, y el cudl tiene nuestra adhesidn. Compaiiernos que nosd han hecho
compnenden que sofamente con La unidn se puede vencer, y hacernos saben
que aqui existia, sabdlendo nosotros cotresponder demo&tndndoﬂo, sLendo
mds compaiieros que nunca cuando hay que serlo. .

SlGUED»—>

ACCIDENTES MORTALES

Desde el pasado verano,a causa de accidente laboral,han
muerto los siguientes compafieros en nuestros puertos

Barcelona: JOSE LARROSA LOPEZ (7-4-81)

Valencia: FRANCISCO BRAULIO GOMEZ (29-3-81)
JOSE LLUCH SORIANO (26-11-80) -

Bilbao : AMBROSTIO URIARTE MARCAIDE ( 29-9-80)
: . HIGINIO SAINZ (4-3-81)
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Yo creo que sabréis que me estly dindgilendo a nuestra Coorndinadona.
No hace falta ponern nombres aqui, pues fodos sabemos de quién se trhata y
AN mangina excepcddn. Esos companencs que sin descansar un momento, po-
niendo todo su empeno y esfuenzo constante en La Lucha por nuestra causa.
Sabiendo poner en su momento toda su Anteligencia y sabiduria y sabiendo
dmplantarn el dnimo en Las mds digiciles y criticas ocasiones, en que pa-
necla veninse encima La desmoralizacibn. lna tarnea diflcil, estar en el
sLtio que Les comresponde, finmes, entregdndose sin thegua ni descanso
en su puesto. Hombres, en fin, que quizds hayan sugride en Adllenclo mu-
cho mds que nosotrnos, en el sentido de La nesponsabilidad que asumian en
momentos jpero que muy diflciles;.

Nada mds. No quisdiera que esto sonara a pedante pod tanto elogio.
Nada mds que decirn, que no Aepdls porn propia experiencAd.

Oue este articulo Lo Ledis sablendo acoger La alegria de este compa-
nero vuestrno, gudado de unos humildes sentimientos que brotan deld corazén.
iHomenaje a todos vosotrhos, compaieros| jHomenaje a nuestra unidn uy Luchaj.

YV todos funtos démosle el nuestro a nuestra Comisidn. ML trnibuto
para ellos es: | '

"Cada dia nacen muchos nifios. Si el dia de madiana fueran como estos
grandes companercs...sL que valdaia Pa pena decift............

i; SOY ESPANOL ;i

EL ghan capital- en contra de nuestra unién y de nuestrnos
derechos- también se cobra sus victimas. _

Belén Marnta, detrozada por un esbirno def capital, repre-
senta Lodo un simbolo de La Lucha de Los portuarios .
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gables, sino que como producto
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Siendo muchos los factores que in-§
terviene para que la psicoterapia de
mi Grupo resulte operativa para dete-
ner mi enfermedad alcohdlica, senala-
ré los que mayormente me llevan a la

5°.- Por vez primera, veo a Lraves
~del Grupo que no solo soy capdz de
recibir, sino también de dar, con lo
que paso de una actitud pasiva o de
coriformidad a una actitud de inter-
1. cambio adulta.
 6°.~- Por primera vez, a través de te-
rapia del grupo, veo que SOy capaz
de controlar mis impulsos al igual
que situaciones vitales dificiles,
'y entre sesidn y.sesién, vive con la
esperanza, ya sea de encontrar una
ayuda, una solucidn o un consejo que

1°,- Por vez primera, me veo en un
lugar donde se me juzga, donde se me
comprende y sobre todo donde se me a-
cepta en aquella vertiente de mi vida
que los demds rechazan, y donde mis.
comportamientos no se ven como casti-

de mi sufrimiento por la enfermedad.
Es este ambiente liberal, sin criti-
cas y sin exigencias, que despierta
en mi una primera gratificacidn para
todo individuo.

<%.- Por vez prlmera, puedo verme en
los demds y mis problemas que: podia
guardar o negar, al sentirlos expues-}
tos por otros compaiieros, puedo va-
ciarlos sin sentirme un extrafio. Ellof
me pérmite confiar en los demas cosa
que hasta entonces no podia hacer.
3°,- Por vez primera, veo conflicto
y soluc1on y de esta manera puedo a-
ceptar una mayor inspeccidn sobre mi
ya que a cada descubrimiento que ha-
go de mi mismo, me identifico con
otro compaiero, lo que me incorpora
a la solucidn del problema.

4° .~ Por vez primera, esta aceptacidn
de mi persona me trae el descubri-
miento jQuizads por vez pr1mera. y lo
repito, de que en mi interior existen
partes Gtiles y sanas que puedo uti-
lizar para afianzarme, en mi mismo,
contra aquéllas menos Gtiles o mas
deteriodadas por el alcohol y mas
ain, para comunicarme con los demias
a nivel de sentimientos, desahogando
asi tensiones contra las que no podia
luchare

"S’;

LE

' yo pueda sacar de vivencias semejan-
tes y siempre, en todo caso, simple-
mente el desahogo que al contarlo
experimento de la tensidn del con-
flicto. |

Resumiendo: A través del grupo
logré detener mi enfermedad y dejé
de ser aquél individuo que buscaba
soluciones movido por la rabia, la
'depresidn, la venganza o la destruc-
cién, para pasar a ser un individuo
'que espera, piensa y decide como.
cualquier persona normal.

JAVIER J.
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~FE1 dia 24 de Abril fue dada a conocer la sentencia so-

bre kos despidos efectuados hace seis meses nor la empresa
Mapor, con motivo de la huelqa efectuada por los estibadores.
Dicha sentencia ha sido de declaracién de "nulo el despido"-
y por tanto falla la readmisidén v el pago de los salarios.
Pendientes de la misma sentencia y por las mismas causas
quedan todavia los 66 compareros despedidos por Maritima
Layetana y Contenemar (49 y 17 respectivamente). La senten-
cia se manifiesta claramente, tambhién, sobre la anti-cons-
titucionalidad del Decreto, consider&ndolo contrario al:
Estatuto de los Trabajadores y a normas de rango superlor.
Considera que este Decreto sb6lo puede modlflcar lo gue res-
pecta a la estructura de la OTP bero nunca lo gque haga re-
ferencia a las relaciones labordles,‘que han de quedar su-
jetas al Convenio firmado en Agosto y por tanto la Ordenan-
za de FEstibadores, que tambi&n fué asumida por las partes
en dicho pacto; por tanto son las normas con plena legalidad
V vigencia. La sentencia también se manifiesta aclarando gue

odos los requisistos para la lecalidad de la huelga fueron
CuleldOo. Fsta sentencia ha venido a poner los puntos sobre
las ies en los Conceotos que defendemos.

Queda demostrada claramente la improcedencia de la con-
tratacidn de esquiroles. Su permanencia en nuestros puestos
de trabajo nunca ha estado justificada, ahora afin menos. Fs-
peramos que las autoridades hagan valer estos. criterios para
acabar con la situacidn de esquiroles gque es la gue mantiene
hasta ahora el conflicto en punto muerto. Es prlnc1palmente
a la Generalitat que corresponde manifestarse por la ilega-
lidad de los esquiroles, mixime cuando habian manifestado
que esperaban esta sentencia para dar paso a su resolucién.
Ahora y& no tienen excusa posible, la sentencia es clarisi-
ma y no da lugar a interpretar las cosas de otra manera.
Salvo que quieran suguirse zafando del tema. Tambidn Gobier-
no Civil tiene algo a decir, ya que para prever estos supues-
tos de huelga en el puerto sacd el Gobierno un Decreto de
servicios minimos seglin el cual los esquiroles han de salir.
una vez levantada la huelga.

A la patronal se le ha enviado una carta pidiendo nue-
vamente la negociacidn y en prueba de voluntad negociadora
se ha normalizado la situacidn de destajos. Esperamos que
a partir de ahora nadie dude de nuestro interds POr resolver
la situacidn y guede patente que 1la patronal no dard un sbélo
paso mientras no actfie en el problema de esculroles la Admi-

nistracidn.
Deposito lepal B 17523 . 19
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LUCHAS ENLOS PUERTOS

DINA

‘En la primera semana de diciemhre; -
los estibadores daneses fueron a

la huelga para defenderse de una
‘regulacidn de la ley de desempleo
en su pais y que, como a neso-
tros, les afecta en su salario de
asistencia al trabajo.

Esta ley la present& al Par-
lamento el gobierno social - de-
mocrata saliente y laﬁaaprobado el
gobierno conservador entrante. Si
tenemos en cuenta que -los sindi-
catos daneses estan contgplados
por el grupo social-demorrata, la
lucha de los portuarios tiene en
contra al gobierno y a la oposicion
a la patronal y a los sindicatos.

Esta ley no solo afecta a los
3.000 estibadores daneses, si nc¢ a
los 200.000 obreros del pais que
tienen trabajo discontinuo o con
~mpresas en regulacicn de emple:..

1ARC A

Pero 1los

: estibadores han fongg;
do dentro del sindicato un gh

esto es lo que ha-
huelga indefinida s
realize en solitario; ya quéh&
grandes sindicatos -oficiales en
aquel pais, como en todos, actuan
como freno de la 1lucha obrera cor
sus pactos con el gobierno y la
patronal

F 4
po autonomo y
ce que su

A los estibadores, esta ley, les
reduce su salario en un 10 % de
promedio;pero en los puertos donde
hay menos trabajo la situacion se
vuelve dramética ya que se de-
ypnde mas de las prestaciones del

esempleo

Después de un mes de huelga, el
gobierno les ha ofrecido como tUnic
salida el suspender en los puertos
durante dos meses la aplicacién de
esta ley. Pero condicionado a que



en este plazo negocien con la pa-
tronal el pasar a ser fijos de las
empresas privadas la mayoria de las
plantillas, ( en la actualidad sélo
hay el 25% )}, y del resto se haria
cargo el gobierno pero no han acla-
rado como.

La huelga ha sido declarada
ilegal por 1los jueces y han con-
denado a los fijos de empresa
d pagar a sus patronos 30 KD (unas
500 ptas.) por hora de trabajo per—-
dida y a los del turno de rotacidn

@ una multa por no presentarse
al trabajo.

El gobierno y la patronal han
organizado la represidn de la lu-
cha{con los medios habituales, po--
licia, esquiroles, sanciomnes, etc...
.y hos trabajadores han organizado

su defensa impidiendo el trabajo
v defendienda < huelaa

Asi fue como el dia 27 de di-
ciembre,Kaj Aage Nielsen de 49 afigs,
estibador del puerto de Aalborg

e , o g =
que habia ido con 50 companeros

mas a 1mpedir que un buque roll--
On operara en un pequeno puerto
cercano al suyo, fué asesinado,
dl ordenar un patron que arremetie-
ra contra los estibadores que le
impedian la entrada al muelle a un
camionero que obedecio su orden.

La solidaridad internacional se
esta dejando sentir: en los puertos
de Suecia, Noruega e Inglaterra no
se manipulan mercancias con destino
o procedentes de Dinamarca. En Es—-
pafia se hanhecho acciones a buques
danases en las Palmas, Tenerife,
Valencia y Barcelona, que van desde

- - L °
-rendimiento minimo, paros de una

hora, etc...

Poa
hec

est
Poz



~Apoyamos la lucha de los estiba-
dores daneses y proclamamos nuestra
solidaridad con los obreros.de todo

el mundo.

Hay que hacer notar las semejanzas
de la lucha de los companeros dane-
' ses con nuestro reciente conflicto.

Durante este mes de Enero, las acciones de los estibadores Daneses se han sucedido
Por Primera vez en Dinamarca se ve actuar a estos policias. Las cargas no se han
hecho esperar y el resultado es enfrentamiantos generalizados entre estibadores
portuarios, parados(estos se han unido en las ultimas semanas a la lucha con los
estibadores) contra policias y esquiroles.

Por el momento hay 21 detenidos y 8 heridcs de consideracibn



INFORME SOBRE LAS ELECCIONES SINDICALES
e adjunta a continuacidn los datos de las elecciones celebradas hasta la fecha
Coord. UGT CCOO OTROS COORD. UCT CCOO OTROS
ZONA ANDALUZA
Cadiz. 3. ... - 13 3 1 - ZONA CATALANA BALEAR
Barbate ..... 3 - - - Palamdés ..... 1 - - -
Hoelva s ssa 10 3 - - -~ g. carlos ... 5 _ - =
i Algeciras ... 9 - - - Mahn ....... 3 _ _ _
Malaga ...... 9 - - -
Almeria ..... 5 - ~ - ZONA NORTE
Sevilla ..... &4 - 9 = Parule scnppd - 13 -
ZONA LEVANTE | Ondarroa .... = - 1. =
| ’ Pasaje Comercial- 6 2 1
~Cartagena ... 9 E B B Pasaje Pesquero - - - 9
Alicante e o ].3 - _ S~ FERROL ..... - - 3 e
Aguilas ..... 3 ER Avilés ...... - 5. 1 &~
Gandia ...... > - a - Santander ... - 2 7 -
Castellén i 9 - - = Gijén ...... ' 3 - 6
Valencia ...... 12 - e = ViGE  © vwe oo _ 4 8
ZONA CANARIA _ |
Fuerteventura 5 = - - Total. 214 29 45 16
La Palma sses 9 - - =
Tenerife .... 23 = = =
Las Palmas ... 23 = - - T
Eerkics a8 B | - -wm E LA ESCANDALOSA VERSION DE UG
Gomera .esee. D - - - SOERE ELECCIOAJES
El Hierro ... 1 - - =
m. ' : . e _ >
| NUMERO DE : -
EMPRESA " | TRABAJADORES | UGT. |[CC.00. | USO. | NOAFIL | COORD. | OTROS | TOTAL
_JUNTASDEPUERTOSPUERTOSAUTONOMOS | 116 | - 67 - | 10| . 22
H{ C. AD 5.626 51,3290 | 29.64%0 | 4,84%| 4.42°/ 9,78/ 226
ORGANIZACION TRABAJOS PORTUARIOS 56 17 - s 43 6
3.742 45.90°0 A 13,939/, . _ 3534°h> 4919/, 122
AUCONA. S. A. 07 5 __ - e
‘ - 8§23 36.17% | 17.02% o . e e 47
kCONSIGNATARIAS/ADUANAS, Ftc. : 47 | s s e » )
622 90.38% 0 | 9.619 - __ L B 52
TOTAL 236 97 3 10 43 50
10.813 52,69/ | 21.70% 0 | 2.46%0 | 2.23% 9619 | 11189, | *7
RS e T R DTy e e

Este es el cuadro estadistico que publica en la pag. 7 UNION PORTUARIA(Boletin
informativo del sindicato de Puertos y Aduanas de UGT del mes de diciembre 1982)

sobre el resultado de las lelecciones sindicales.El articulo viene encabezado
por el titulo ASUMIMOS LA RESPONSABILIDAD DE SER LA MAYORIA.Es dificil 1mag1nar

esta gran manipulacidn de los datos.

Confiabamos que el cambio era otra cosa




